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ORDEN DE LA CONSEJERIA DE INDUSTRIA, COMERCIO Y EMPLEO POR LA QUE SE CONVOCAN
PARA EL ANO 2023 SUBVENCIONES PUBLICAS DIRIGIDAS A LA REALIZACION DE ACCIONES
QUE CONTRIBUYAN AL BIENESTAR LABORAL EN CENTROS DE TRABAJO DE CASTILLA Y LEON.

Los principios obligatorios de actuacion establecidos en la normativa de prevencién de riesgos
laborales se basan en la mejora continua de las condiciones de trabajo y la integracién de la
gestion preventiva en las empresas. La implantacion progresiva de estrategias y programas
especificos ha sido la herramienta clave utilizada para impulsar la seguridad y salud laboral en

Castillay Ledn.

El resultado de estas experiencias sugiere la necesidad de incorporar pautas de intervencion
que permitan asumir los nuevos retos asociados a los conceptos de los entornos de trabajo
saludables y el bienestar organizacional respaldados por la Organizacién Mundial de la Salud
(OMS), la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT) y la Agencia Europea para la Seguridad y
la Salud en el Trabajo (EU-OSHA).

Las evidencias documentales disponibles demuestran que los planes de seguridad, salud y
bienestar laboral son la herramienta organizativa necesaria para responder al desafio de
generar un marco empresarial y social que permita compatibilizar el desempefio de una

actividad laboral eficaz y un desarrollo social, colectivo e individual, de manera plena.

En este sentido, se pretende promocionar la implantacion de los planes de bienestar laboral en
las empresas de Castilla y Ledn con la finalidad de reducir los aspectos negativos asociados a la
siniestralidad y el absentismo laboral y potenciar los aspectos positivos relacionados con la

calidad de vida y la eficiencia empresarial.

Segun los datos aportados por el Centro de Seguridad y Salud Laboral de Castilla y Ledn, los
accidentes cerebrovasculares han aumentado progresivamente en los ultimos afos. El
incremento de sus indices de incidencia y gravedad, asi como la estimacién del impacto
econdmico asociado a estas patologias no traumaticas de origen laboral son la motivacién prioritaria
para desarrollar las lineas de actuacion especificas sobre los dafios a la salud y los factores de

riesgos cardiovasculares modificables desde el entorno laboral.

En este contexto, se considera prioritario desarrollar acciones que contribuyan al bienestar
laboral de los centros de trabajo de Castilla y Ledn, con este objetivo se ha disefiado la

presente linea de subvenciones que contribuira a la consecucion de los objetivos perseguidos
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por el Plan Estratégico de Subvenciones de la Consejeria de Industria, Comercio y Empleo para
el periodo 2023-2025, aprobado por Orden de 4 de mayo de 2023 de la Consejeria de

Industria, Comercio y Empleo.

Este tipo de ayudas se acogen al régimen de minimis, regulado en el Reglamento (UE) n.2
1407/2013, de la Comisidn, de fecha 18 de diciembre, relativo a la aplicacion de los articulos

107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea.

Esta convocatoria se desarrolla en base a la Orden IEM/720/2023, de 30 mayo, por la que se
establecen las bases reguladoras para la concesién de subvenciones publicas dirigidas a la
realizacidn de acciones que contribuyan al bienestar laboral en centros de trabajo de Castillay

Ledn.

En su virtud y de conformidad con las atribuciones conferidas por la Ley 3/2001, de 3 de julio,
del Gobierno y de la Administracién de la Comunidad de Castilla y Ledn, y del articulo 17.1 de

la Ley 5/2008, de 25 de septiembre, de Subvenciones de la Comunidad de Castilla y Ledn.

RESUELVO

PRIMERO.- Objeto y finalidad.

Se convocan para el afio 2023, en régimen de concesion directa, subvenciones publicas
dirigidas a la promocién de acciones que contribuyan al bienestar laboral en los centros de
trabajo de Castilla y Ledn, al amparo de lo previsto en el articulo 33. Ter.1.e) de la Ley 13/2005,
de 27 de diciembre, de Medidas Financieras, en relacidon con el articulo 22.2.b) de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y el articulo 30 de la Ley 5/2008, de 25
de septiembre, de Subvenciones de la Comunidad de Castilla y Ledn.

La finalidad de esta linea de subvencién es la mejora de las condiciones de seguridad y salud
laboral.

SEGUNDO.- Régimen juridico.
Estas subvenciones se regiran, ademas de por lo dispuesto en la presente orden, por:

e La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y su Reglamento de

desarrollo, aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

COPIA AUTENTICA DEL DOCUMENTO Localizador: TM1RC17EATJIS7XLO41NSUW
Fecha Firma: 19/06/2023 23:06:32 Fecha copia: 20/06/2023 09:10:51
Firmado: MARIANO VEGANZONES DIEZ
Acceda a la pagina web: https://www.ae.jcyl.es/verDocumentos/ver?loun=TM1RC17EATIS7XLO41N5UW para visualizar el documento




Y Junta de

& Castillay Leén
Consejeria de Industria,
Comercio y Empleo

e La Ley 5/2008, de 25 de septiembre, de Subvenciones de la Comunidad de Castilla y
Ledn.

e Elarticulo 33. Ter de la Ley 13/2005, de 27 de diciembre, de Medidas Financieras.

e Laley 2/2006, de 3 de mayo, de la Hacienda y del Sector Publico de la Comunidad de
Castillay Ledn.

e Ley 3/2022, de 29 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad de
Castillay Ledn para 2023.

e El Reglamento (UE) n.2 1407/2013 de la Comisién, de 18 de diciembre de 2013,
relativo a la aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la
Unidn Europea a las ayudas de minimis.

e La Orden IEM/720/2023, de 30 mayo, por la que se establecen las bases reguladoras
para la concesién de subvenciones publicas dirigidas a la realizacién de acciones que
contribuyan al bienestar laboral en centros de trabajo de Castilla y Ledn.

e La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las

Administraciones Publicas.

Y demds normativa de general y pertinente aplicacidn.

TERCERO.- Financiacion.

1.- La financiacién de las subvenciones convocadas por la presente orden se realizara con
cargo a la aplicacién presupuestaria y por la cuantia de los Presupuestos Generales de la
Comunidad de Castilla y Ledn para 2023 que se indican a continuacion:

Aplicacidn presupuestaria Importe
0806G/241C02/7700M 500.000 €

2.- El crédito podra modificarse, previa realizacion de los tramites correspondientes, si las

circunstancias los requieren.

CUARTO.- Beneficiarios.

1.- Podran ser beneficiarios las personas fisicas, las personas juridicas privadas, comunidades
de bienes y otras entidades carentes de personalidad juridica legalmente constituidas, todas
ellas con animo de lucro, que realicen las acciones objeto de la subvencién y cumplan con los
requisitos establecidos en el punto 2 de la Base 32 y las obligaciones establecidas en la Base 62
de dicha orden de bases.

COPIA AUTENTICA DEL DOCUMENTO Localizador: TM1RC17EATJIS7XLO41NSUW
Fecha Firma: 19/06/2023 23:06:32 Fecha copia: 20/06/2023 09:10:51
Firmado: MARIANO VEGANZONES DIEZ
Acceda a la pagina web: https://www.ae.jcyl.es/verDocumentos/ver?loun=TM1RC17EATIS7XLO41N5UW para visualizar el documento




Junta de
Castillay Ledn

Consejeria de Industria,
Comercio y Empleo

&

2.- Las condiciones para ser beneficiarios de estas subvenciones deberdn mantenerse desde el
momento de la presentacion de la solicitud hasta su liquidacion.

QUINTO.- Actividad subvencionable.

Seran subvencionables conforme a lo dispuesto en el apartado primero de la Base 42 de la
Orden IEM/720/2023, de 30 mayo, las acciones que contribuyan al bienestar laboral de los
trabajadores, desarrolladas por los beneficiarios en sus centros de trabajo situados en Castilla
y Ledn.

A efectos de esta subvencion, se considera que contribuyen al bienestar laboral las siguientes

acciones:

A.- Acciones para la creacion de espacios cardioseguros:

Seran objeto de subvencidn:

e Adquisicidn e instalacién de equipos de reanimacion cardiopulmonar.

o La adquisicién de desfibriladores semiautomdticos, conforme a la definicién
establecida en el Decreto 9/2008, de 31 de enero, por el que se regula el uso
de los desfibriladores externos semiautomaticos por personal no sanitario. El
equipo debe incluir, al menos, bolsa de transporte, baterias y sistema de
electrodos.

o Lainstalacién del equipo, en armarios con control de sistema de apertura y de
acceso al desfibrilador, ademas de la posibilidad de activacién de los servicios
de emergencia desde el mismo (conexion telefénica a un ndmero
predeterminado), fabricados en metacrilato o acero inoxidable, con cubierta
de policarbonato o similar y con bateria independiente incorporada. No se

incluyen los gastos de la conexidn telefdnica.

e Laformacion acreditativa necesaria para el uso de estos equipos.
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B.- Acciones para la prestacion de los siguientes servicios:

Serd objeto de subvencidn la contratacion de los siguientes servicios:

a)

b)

d)

e)

Servicios de dietética y nutricion: La realizacion de programas o actividades para mejorar
o adaptar la alimentacion o la nutricion en los entornos de trabajo.

Servicio de fisioterapia: La realizacién de programas o actividades para la prevencion de
trastornos musculos esqueléticos o la rehabilitacién de patologias cardiovasculares,
ambos de origen laboral.

Servicios de terapia ocupacional: La realizacién de programas o protocolos de adaptacion
al puesto de trabajo.

Servicios de psicologia del trabajo y las organizaciones: La realizacién de programas o
actividades de asesoramiento, apoyo y rehabilitacién psicoldgica.

Servicios de actividad fisica: La realizacion de programas o actividades para mejorar o

mantener la aptitud fisica necesaria para el desarrollo profesional.

Estas acciones deberdn estar centradas en los factores vinculados exclusivamente con la

empresa solicitante y se limitardn Unicamente a los trabajadores, pudiéndose realizar

voluntariamente de forma colectiva o individual.

SEXTO.- Gastos subvencionables, cuantia y periodo subvencionable.

1.- Gastos subvencionables.

Seran gastos subvencionables los gastos derivados de la implantacidn de las acciones objeto de

esta subvencién recogidas en los puntos Ay B del apartado quinto.

En ningln caso se consideran gastos subvencionables los referidos en el articulo 31.7 de la Ley

38/2003, General de Subvenciones. No se subvencionaran los impuestos que graven los bienes

y servicios subvencionados.

2.- Cuantia.
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La cuantia de la subvencién serd el 85% respecto de los gastos que se consideren
subvencionables en el apartado quinto, no pudiendo en ningun caso superar los 30.000 euros
por beneficiario.

3.- Periodo subvencionable

a) Los gastos subvencionables deberan estar efectuados entre el dia 1 de septiembre de 2022 y
el dia 31 de octubre de 2023, ambos inclusive.
b) La totalidad del pago de los gastos subvencionables deberd efectuarse en el plazo

comprendido entre el 1 de septiembre de 2022 y el 31 de octubre de 2023, ambos inclusive.
SEPTIMO.- Solicitudes: forma y plazo.

1.- Se presentard una solicitud por cada accién de bienestar con un maximo de dos solicitudes
por beneficiario. Si se presentan mas de dos solicitudes Unicamente se tendran en cuenta las

dos primeras presentadas.

2.- El plazo de presentacion de solicitudes se iniciard el primer dia habil siguiente a la

produccién de efectos de la presente convocatoria y finalizara el 31 de octubre de 2023.

3.- Las solicitudes se formalizardn conforme al modelo normalizado que se encuentra
disponible en la sede electrénica de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn

https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es y en el portal Trabajo y Prevencién de Riesgos

Laborales de la Junta de Castilla y Ledn https://trabajoyprevencion.jcyl.es y se dirigiran a la

Direccion General de Trabajo y Prevencidn de Riesgos Laborales.

4.- Las solicitudes deberdan presentarse exclusivamente de forma electrénica e irdn
acompafiadas de la correspondiente documentacion, que se digitalizara y aportara como
archivos anexos a la solicitud, utilizando la sede electrénica de la Administracion de Castilla y

Ledn, https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es.

Para ello, los representantes legales de los solicitantes deberdn disponer de DNI electrénico, o
de cualquier certificado electrénico reconocido por esta Administracion que sea compatible
con los diferentes elementos habilitantes y plataformas tecnoldgicas corporativas. Las

entidades prestadoras del servicio al que se refiere el apartado anterior reconocidas por la
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Junta de Castilla y Ledn, figuran en una relacién actualizada publicada en la sede electrdnica

https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es.

5.- De conformidad a lo previsto en los articulos 28.2 y 28.3 de la ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, los interesados
tienen derecho a no aportar documentos que ya se encuentren en poder de la Administracién
actuante o hayan sido elaborados por cualquier otra Administracién. La Administracion
actuante podra consultar o recabar dichos documentos salvo que el interesado se opusiera a
ello. Las Administraciones Publicas deberdn recabar los documentos electrénicamente a través
de sus redes corporativas o mediante consulta a las plataformas de intermediacién de datos u

otros sistemas electrénicos habilitados al efecto.

Las Administraciones no exigiran a los interesados la presentacion de documentos originales,
salvo que, con caracter excepcional, la normativa reguladora aplicable establezca lo contrario.
Asimismo, las Administraciones Publicas no requeriran a los interesados datos o documentos
no exigidos por la normativa reguladora aplicable o que hayan sido aportados anteriormente
por el interesado a cualquier Administracién. A estos efectos, el interesado debera indicar en
qué momento y ante qué drgano administrativo presentd los citados documentos, debiendo
las Administraciones Publicas recabarlos electrénicamente a través de sus redes corporativas o
de una consulta a las plataformas de intermediacidon de datos u otros sistemas electrénicos
habilitados al efecto, salvo que conste en el procedimiento la oposicién expresa del interesado
o la ley especial aplicable requiera su consentimiento expreso. Excepcionalmente, si las
Administraciones Publicas no pudieran recabar los citados documentos, podran solicitar

nuevamente al interesado su aportacion

6.- En aplicacién de lo preceptuado en la Disposicion Adicional Octava de la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales, al formular solicitudes en las que el interesado declare datos personales que obren
en poder de las Administraciones Publicas, el 6rgano destinatario de la solicitud, en este caso
la Consejeria de Industria, Comercio y Empleo, podra efectuar en el ejercicio de sus
competencias las verificaciones necesarias para comprobar su exactitud.

7.- Conforme establece el articulo 28.7 de la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, los interesados se responsabilizaran de la veracidad

de los documentos que presenten.
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8.- El solicitante podra autorizar a otra persona o entidad que lo represente, para la firma
electrénica de la solicitud, segin lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley 39/2015, del

Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (ANEXO V).

9.- Las solicitudes deberdn acompaniarse de los documentos que se especifican a continuacion,

digitalizados como archivos anexos a la misma:

a) Documento acreditativo de la representacién de la persona que actie en nombre del
solicitante, salvo que cuente con certificado de representante de persona juridica, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 9 de la Ley 39/2015, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Si el representante lo es por
cuenta de una entidad regida por un érgano de gobierno, este drgano debera ratificar
el contenido de la solicitud.

b) Presupuesto o, si las hubiere, facturas definitivas con los correspondientes gastos

subvencionables. En este Ultimo caso se podrdn presentar también los justificantes de
pago realizados.
Cuando el importe del gasto subvencionable supere las cuantias establecidas para el
contrato menor en la Ley 9/2017, de 8 de noviembre de Contratos del Sector Publico,
el beneficiario debera solicitar, como minimo, tres ofertas de diferentes proveedores,
con caracter previo a la prestacion del servicio o la entrega del bien, salvo que por sus
especiales caracteristicas no exista en el mercado suficiente nimero de entidades que
los realicen, presten o suministren, o salvo que el gasto se hubiera realizado con
anterioridad a la solicitud de la subvencién. Asimismo, en el caso de que la eleccion
entre dichos presupuestos no recayera sobre la propuesta econdmica mas ventajosa
se debera cumplimentar una memoria justificativa de dicha eleccién en la propia la
solicitud.

¢) Copia del contrato de servicios vigente para la realizacion de la implantacion de un
modelo de gestidn preventiva conforme se establece en el Real Decreto 39/1997, de
17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los servicios de prevencion.

d) Aquellos solicitantes que estén obligados, seguin la normativa aplicable, a contar con

un plan de igualdad, deberan comunicar en la solicitud la opcién correspondiente:

Plan implementado y vigente comunicando la fecha del boletin o diario oficial
donde figure la resolucién de registro del plan de igualdad (en el caso de que no

se aporte).
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- Plan implementado y vigente pero no publicado. Se deberd aportar el
documento firmado por la comisién negociadora.

- Plan no implementado o agotada la vigencia del implementado, aunque iniciada
la comision negociadora. Se debera aportar el acuerdo de inicio de la comision

negociadora del plan de igualdad.

10.- Con la presentacion y firma de la solicitud, el interesado declara de forma responsable

lo siguiente:

a) No haber sido sancionado, con caracter firme, por infracciones graves o muy graves en
materia de seguridad y salud laboral, durante los dos afios inmediatamente anteriores
a la fecha de publicacién del extracto de la presente orden de convocatoria.

b) No mantener deudas o sanciones de naturaleza tributaria en periodo ejecutivo con la
Hacienda de la Comunidad de Castilla y Ledn salvo que se encuentren aplazadas,
fraccionadas o cuya ejecucion estuviese suspendida.

c) No estar incurso en alguna de las prohibiciones de los apartados 2 y 3 del articulo 13
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

d) La concurrencia, en su caso, de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que se
hayan obtenido para las actuaciones reguladas en esta orden, procedentes de esta
Administracion o de cualquier otra o entes publicos o privados, nacionales o
extranjeros.

e) Laveracidad de los datos consignados en la solicitud.

f) Cumplir las obligaciones exigidas en la letra i) de la Base 62 de las bases reguladoras de
esta subvencién.

g) En su caso, el cumplimiento de la obligacion de contar con un plan de igualdad
conforme establece el articulo 45 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo. En el
caso de estar obligadas a contar con un plan de igualdad, a esta declaracién se
acompafiara copia del boletin o diario oficial donde figure la resolucion de registro del
plan de igualdad; en el supuesto de no estar publicado, se presentara el documento
firmado por la comisién negociadora y en el supuesto de que el plan haya concluido su
vigencia, se presentard el acuerdo de inicio de la comisién negociadora del plan de
igualdad.

h) Los compromisos que cada uno de los miembros asume en la ejecucion de la accidn,
para aquellos casos de agrupaciones sin personalidad juridica propia. Esta relacidn se

rellenard en el apartado de la solicitud destinado a tal fin.
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i) Las ayudas totales obtenidas en régimen de minimis en el ejercicio fiscal en curso y los
dos ejercicios fiscales anteriores. Igualmente, las ayudas de minimis concedidas a las
empresas vinculadas.

j)  Cumplir la normativa sobre integracién laboral de personas con discapacidad o su
exencidn, o, en su caso, la no sujecién a ella, en la que se hara constar:

- Situacion juridica de la empresa, ante la obligacion prevista en el articulo 42.1 del
Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y
de su inclusion social: sujecién, no sujecidn o, en su caso, exencién de la

obligacién.

- Numero total de trabajadores de la plantilla, nimero de trabajadores con
discapacidad y el porcentaje que representan sobre el total.

- Fecha y autoridad concedente de la resolucidn de exencion y medidas
autorizadas, en el supuesto de que tuviera reconocida la exencion, de
conformidad con el Real Decreto 364/2005, de 8 de abril, por el que se regula el
cumplimiento alternativo con caracter excepcional de la cuota de reserva en favor

de los trabajadores con discapacidad.
11.- La siguiente documentacion se podra comprobar de oficio por la Administracion.

a) Estar al corriente con las obligaciones con la Seguridad Social salvo que el solicitante se
oponga a su consulta, en cuyo caso debera aportar la documentacién acreditativa de
dicha obligacidn.

b) Cumplimiento de las obligaciones tributarias. La Administracion necesitard la
autorizacion expresa del interesado que, en caso de no autorizar la consulta, este
debera presentar la documentacion acreditativa correspondiente.

c) Informe de vida laboral de la empresa, referido al mes natural inmediatamente
anterior a la fecha de publicacién del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial
de Castilla y Ledn salvo que el solicitante se oponga a su consulta, en cuyo caso debera

aportar la documentacién acreditativa de dicha obligacidn.

Si el solicitante no acompanfase la documentacion exigida o la presentada no reuniera todos
los requisitos exigidos, se le requerira al interesado para que, de conformidad con el articulo
68.1 de la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Pdblicas, en el plazo de diez dias, subsane la falta o acompafie la documentacion
correspondiente con indicacion de que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido de su

peticidn, previa resolucion del 6rgano competente.
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OCTAVO. - Notificaciones y comunicaciones.

1.- Las notificaciones y comunicaciones se practicaran de manera electrénica, de forma que
todas las que se realicen a lo largo de la tramitacion del procedimiento, incluidas la consulta
del mismo y el requerimiento o aportacion de documentacion, se llevaran a cabo de manera
telematica, de conformidad con la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas y la Ley 2/2010, de 11 de marzo, de Derechos de los Ciudadanos
en sus relaciones con la Administracién de la Comunidad de Castilla y Ledn y de Gestion
Publica.

2.- Las notificaciones se practicaran electrénicamente a través del Sistema de Notificaciones
Electronicas de la Junta de Castilla y Ledn (alta y suscripcion al procedimiento en
https://www.ae.jcyl.es/notifica/#/).

Si en el momento de practicar una notificacién, la persona designada para recibir la misma no
estuviera suscrita a dicho sistema en el presente procedimiento, se procedera a hacerlo de
oficio.

Conforme al articulo 43 de la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, las notificaciones llevadas a cabo por medios electrénicos se
entenderan practicadas en el momento en que se produzca el acceso a su contenido y se
entenderdn rechazadas cuando hayan transcurrido diez dias naturales desde la puesta a
disposicién de la notificacion sin que se acceda a su contenido.

3.- Todas las comunicaciones que se dirijan a los drganos competentes de la Administracion de
la Comunidad de Castilla y Ledn por los solicitantes se llevardn a cabo por medios electrénicos
a través de su sede electrdnica https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es.

NOVENO. - Tramitacion.

1.- La concesion de estas subvenciones se tramitara en régimen de concesidn directa, en virtud
de lo establecido en articulo 33. Ter.3 de la Ley 13/2005, de 27 de diciembre, de Medidas
Financieras, en relacidn con el articulo 22.2. b) de la 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones y del articulo 30 de la Ley 5/2008, de 25 de septiembre, de Subvenciones de la

Comunidad de Castillay Ledn.

La seleccion de los beneficiarios se realizara por el orden de entrada de las solicitudes en el

registro de la Administracion competente para tramitar, en funcién de que la documentacion
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esté completa, hasta agotar el crédito presupuestario previsto para la financiacion de estas

ayudas.

Se entendera que un expediente estd completo cuando cumpla todos los requisitos exigidos y

se aporte la documentacion exigida en las bases reguladoras y en esta orden de convocatoria.

2.- El 6rgano competente para la ordenacién e instruccion del procedimiento sera la Direccién
General de Trabajo y Prevencidn de Riesgos Laborales, la cual podra obtener, o en su caso
solicitar, toda la informaciéon complementaria que considere oportuna para la realizacion de

sus funciones.

DECIMO.- Resolucidn.

1.- La competencia para resolver las solicitudes corresponde al titular de la Consejeria de
Industria, Comercio y Empleo, quien a su vez a través de esta orden, y en virtud de lo dispuesto
en el articulo 12 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
delega en el titular de la Direccidon General de Trabajo y Prevencion de Riesgos Laborales, la
firma de las resoluciones de concesidn de las presentes subvenciones, de las resoluciones de
los procedimientos de gestion y justificacion, asi como de los actos de tramite que determinen

la imposibilidad de continuar el procedimiento o produzcan indefensidn.

2.- El plazo para resolver y notificar la resolucion serd de cuatro meses, a contar desde la fecha
en que la solicitud haya tenido entrada en el registro electronico de la Administraciéon u
organismo competente para su tramitacién, transcurrido el cual sin haberse dictado vy
notificado resolucién expresa se entendera que la solicitud ha sido desestimada por silencio

administrativo.

3.- Las resoluciones de concesidn que se dicten expresaran la identidad de los beneficiarios, la
fecha y hora de solicitud desde que el expediente estuvo completo, el importe de la
subvencién que se concede, asi como las condiciones generales y particulares a que queda
sujeta y sus plazos. Asi mismo, se hara constar que las subvenciones concedidas estan
sometidas al Reglamento (UE) n.2 1407/2013 de la Comisidn, de 18 de diciembre de 2013,
relativo a la aplicacién de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Unidn
Europea a las ayudas de minimis.

4.- Las resoluciones denegatorias deberdn expresar el motivo de la denegacion. En el caso de
las desestimaciones por agotamiento presupuestario, figurara la fecha y hora en que se agotd
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el crédito y la fecha y hora en que estuvieron completas, en su caso, las solicitudes
desestimadas.

5.- Las resoluciones concedidas, denegadas y, en su caso, desistidas, sin perjuicio de las demas
especificaciones establecidas en el articulo 88 de la Ley 39/2015, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, seran notificadas conforme a lo
establecido en el apartado octavo anterior.

6.- Contra la resoluciéon del procedimiento, que pone fin a la via administrativa, podra
interponerse potestativamente recurso de reposicion, en el plazo de un mes contado a partir
del dia siguiente al de su notificacidn, ante el mismo érgano que la hubiere dictado, conforme
a lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas o, directamente, recurso contencioso-administrativo
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Castilla y
Ledn, en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de su notificacidn, en
virtud de lo dispuesto en los articulos 10 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de
la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

La competencia para resolver los recursos de reposicidon corresponde al titular de la Consejeria
de Industria, Comercio y Empleo. No obstante, por motivos de gestiéon y en virtud de lo
dispuesto en el articulo 12 de la Ley 40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico, se delega

la firma en el titular de la Direccién General de Trabajo y Prevencién de Riesgos Laborales.

UNDECIMO. - Justificacion y pago.
A.- Justificacidn

1.- La documentacion justificativa de la realizacion del hecho subvencionable debera
presentarse de manera telematica.

El plazo maximo para la presentacién de la justificacion serd de treinta dias naturales
siguientes a la finalizacidon de la accién. En el caso de que el hecho subvencionable ya se
hubiera ejecutado, la documentacion justificativa se presentard con la solicitud o en el plazo
de los 20 dias naturales siguientes a esta. En ningun caso se podra rebasar el 31 de octubre de
2023.

La justificacion del cumplimiento de las condiciones impuestas y de la consecucién de los

objetivos previstos en el acto de concesion de la subvencidn se documentara en forma de
cuenta justificativa del gasto realizado.
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La cuenta justificativa contendra la siguiente documentacion:

a.

Una memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de las condiciones impuestas en
la concesidn de la subvencidn, con indicacién de las actividades realizadas y los resultados
obtenidos (ANEXO IL.A).

Una memoria econdmica justificativa del coste de las actividades realizadas, que

contendra:

e Una relacién clasificada de los gastos e inversiones de la actividad, con identificacién
del acreedor y del numero de factura o documento equivalente, su importe, fecha de
emisidn y, en su caso, fecha de pago (ANEXO II.B). En caso de que la subvencion se
haya otorgado con arreglo a un presupuesto estimado, se indicaran las desviaciones
acaecidas.

e Facturas o documentos de valor probatorio equivalente en el trafico juridico mercantil
o con eficacia administrativa, incorporados en la relacién a que se hace referencia en el

apartado anterior.

Las facturas presentadas deberan cumplir los requisitos exigidos en el Real Decreto
1619/2012, de 30 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento por el que se
regulan las obligaciones de facturacién, siendo rechazadas las que no se ajusten al

mismo.

Se tendran por no presentadas las facturas o documentos equivalentes de aquellos
proveedores y/o conceptos no incluidos en la relacidn a que hace referencia al
apartado anterior.

Las facturas o documentos equivalentes deberan describir con claridad y precision los
bienes y servicios facturados y las fechas en las que se haya realizado la prestacién o
servicio facturado, si aquellas fueran diferentes a la fecha de expedicién de la factura.

e Documentacidn acreditativa del pago de las facturas o documentos equivalentes y
demas documentos justificativos de los gastos realizados, que deberan reunir los
siguientes requisitos:

i Si el documento acredita un cargo en cuenta, éste debera indicar la fecha de valor
del pago, el beneficiario y ordenante del pago y el concepto por el que se ordena
el pago, haciendo referencia al numero de factura o al documento que
corresponde.

ii. En el supuesto de que el pago se haya realizado en efectivo, se acreditard
mediante «recibi» (ANEXO lll), siempre dentro de los limites establecidos para los
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pagos en efectivo por el articulo 7 de la Ley 7/2012, de 29 de octubre, de
modificacion de la normativa tributaria y presupuestaria y de adecuacion de la
normativa financiera para la intensificacidén de las actuaciones en la prevencion y
lucha contra el fraude. Dicho pago deberd estar firmado por el representante de
la empresa proveedora. Conforme al citado precepto, a los efectos del calculo de
dichos limites, se sumaran los importes de todas las operaciones o pagos en que
se haya podido fraccionar la entrega de bienes o la prestacion de servicios.

iii. Si el pago se realizase mediante cheque, letra de cambio o pagaré, debera
acompanfarse copia de este, junto con la factura definitiva y justificante de su
cargo en la cuenta bancaria con fecha anterior al fin del plazo de justificacion de la

accion.

e Un detalle de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la actividad
subvencionada con indicacidn del importe y su procedencia.

e Los tres presupuestos que, en aplicacion del articulo 31.3 de la Ley General de
Subvenciones, que en su caso ha adjuntado el beneficiario. Asi como la justificacién en
el apartado de la memoria incluido en la solicitud, en el caso de que el presupuesto
elegido no ha recaido en la propuesta econdmica mas ventajosa.

2.- Asimismo, deberan aportar:

a) Acreditacion, en el caso en que el beneficiario realice algin tipo de promocién y/o
difusion publica del proyecto subvencionado, de haber reflejado la colaboracién de la
Consejeria de Industria, Comercio y Empleo, mediante la incorporacidn de forma visible
del simbolo y logotipo de la Junta de Castilla y Ledn segun lo previsto en la normativa
establecida en la letra h) de la Base 62 de las bases reguladoras de esta subvencién
aportando copia de la publicaciones, catdlogos, folletos y demas material con
independencia del soporte (fisico o digital) relativos al proyecto subvencionado asi
como, los enlaces a las paginas web, plataformas u otras herramientas similares usadas
en esta difusion.

b) Justificacion relativa a que los gastos subvencionables en los que haya incurrido en sus
operaciones comerciales han sido abonados en los plazos de pago previstos en la
normativa sectorial que le sea de aplicacidn o, en su defecto, en los establecidos en la
Ley 3/2004, de 29 de diciembre, por la que se establecen medidas de lucha contra la
morosidad en las operaciones comerciales. Esta justificacion se realizara a través de las
facturas y los documentos de pago correspondientes. En el caso de que la fecha de
realizacion del pago supere en 30 dias la fecha de emisidn de la factura, el beneficiario
debera aportar el contrato con el proveedor que justifique un plazo de pago superior.
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B.- Pago:

Previa justificacion y fiscalizacion de conformidad se procedera al abono del 100% de la
subvencién mediante transferencia bancaria a la cuenta designada por el beneficiario.

Esta subvencién esta sujeta al Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas o al Impuesto
sobre Sociedades, segln los casos, no resultando de aplicacién a las mismas ningln régimen
de retencidn.

DUODECIMO.- Habilitacion.

Se faculta al titular de la Direccién General de Trabajo y Prevencidn de Riesgos Laborales, para
dictar cuantas instrucciones y resoluciones resulten precisas, para la ejecuciéon y cumplimiento

de lo previsto en la presente orden.
DECIMOTERCERO.- Produccidn de efectos.

La presente orden producira efectos el décimo dia natural siguiente a la publicacién de su

extracto en el Boletin Oficial de Castillay Ledn.

Contra la presente orden, que pone fin a la via administrativa, podrd interponerse,
potestativamente, recurso de reposicion ante el titular de la Consejeria de Industria, Comercio
y Empleo, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de la publicacion de su
extracto en el Boletin Oficial de Castilla y Ledn, conforme a lo dispuesto en los articulos 123 y
124 de la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas o, directamente, recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Castilla y Ledn, en el plazo de dos meses
contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de su extracto en el Boletin Oficial de
Castilla y Ledn, en virtud de lo dispuesto en los articulos 10 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de

julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

Valladolid, a la fecha de la firma electrdnica

EL CONSEJERO DE INDUSTRIA, COMERCIO Y EMPLEO
Fdo.: Mariano Veganzones Diez
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