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Resolucion de la Secretaria de Estado de Igualdad y contra la Violencia de Género, por la que se
concede la subvencidn prevista en los Presupuestos Generales de 2023 a favor dela agrupacién sin
personalidad juridica conformada por las entidades de MenEngage Iberia con sede social en Espania,
para la adopcion de medidas de formacidn, sensibilizacidon y asesoramiento para la promocion de la
conciliacién y corresponsabilidad.

El articulo 2 del Real Decreto 455/2020, de 10 de marzo, por el que se desarrolla la estructura organica
basica del Ministerio de Igualdad, atribuye a la Secretaria de Estado de Igualdad y contra la Violencia
de Género de este Ministerio, las funciones de propuesta, elaboracién y desarrollo de las normas,
actuaciones y medidas dirigidas a asegurar la igualdad de trato y de oportunidades, especialmente
entre mujeres y hombres, y el fomento de la participacidn social, politica y econémica de las mujeres.
En concreto, le corresponde, entre otras funciones, el fomento de las medidas que favorezcan la
conciliaciéon del trabajo con la vida personal y familiar, asi como la corresponsabilidad en las
responsabilidades familiares, impulsando, entre otras, la equiparacién de los permisos de paternidad
y maternidad y el desarrollo de programas para fomentar la paternidad responsable.

En el marco de estas competencias, el Ministerio de lIgualdad ha puesto en marcha el Plan
Corresponsables, una nueva politica publica iniciada en 2021, residenciada en la Secretaria de Estado
de Igualdad y contra la Violencia de Género, que tiene por objeto iniciar el camino hacia la garantia del
cuidado como un derecho en Espafia desde la dptica de la igualdad entre mujeres y hombres, al
amparo del articulo 44 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres
y hombres y desde un enfoque de garantia de derechos universales, al margen de la condicién laboral
de las personas beneficiarias. El desafio consiste en disefar sistemas integrales de cuidado desde una
perspectiva de género, interseccional y de derechos humanos que promuevan la corresponsabilidad
entre mujeres y hombres, Estado, mercado, familias y comunidad.

Dicha politica adquiere ademas una relevancia mayor en el contexto de la crisis sanitaria mundial
ocasionada en 2020 por la pandemia por el COVID-19, que incide de forma especifica y negativa en la
igualdad de género y en los derechos de las mujeres, en tanto que son ellas quienes de forma
mayoritaria asumen en nuestro pais la carga de cuidados familiares y domésticos.

El objetivo perseguido en el marco del Plan Corresponsables es favorecer la conciliacion de las familias
con nifias, nifos y jovenes de hasta 16 afios desde un enfoque de igualdad entre mujeres y hombres,
crear empleo de calidad en el sector de los cuidados y dignificar y certificar la experiencia profesional
de cuidado no formal.

En este contexto, el 21 de febrero de 2023 el Consejo de Ministros aprobd el Acuerdo por el que se
autoriza la propuesta de distribucién territorial entre las Comunidades Auténomas y las ciudades de
Ceuta y Melilla, para su sometimiento a la Conferencia Sectorial de lgualdad, del crédito
presupuestario destinado en el ailo 2023 al desarrollo del Plan Corresponsables. En dicho Acuerdo se
expone que dicho Plan prevé cinco ejes de accidn, entre los que se encuentra el de “Sensibilizar en
materia de corresponsabilidad de mujeres y hombres”.

De conformidad con el articulo 8 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, los
organos de las Administraciones publicas o cualesquiera entes que propongan el establecimiento de
subvenciones, con caracter previo, deberdn concretar en un plan estratégico de subvenciones los
objetivos y efectos que se pretenden con su aplicacion, el plazo necesario para su consecucion, los
costes previsibles y sus fuentes de financiacidn, supeditandose en todo caso al cumplimiento de los
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objetivos de estabilidad presupuestaria. En este sentido, esta subvencidn se encuadra dentro del Plan
Estratégico de Subvenciones 2021-2023 del Ministerio de Igualdad, dentro del Eje 2: Igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres.

El articulo 22.2. a) de la Ley 38/2002, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, establece que
podrdn concederse de forma directa las subvenciones previstas nominativamente en los Presupuestos
Generales del Estado, de las Comunidades Autdnomas o de las Entidades Locales en los términos
recogidos en los convenios y en la normativa reguladora de esas subvenciones.

El articulo 65.3 del Reglamento de la Ley General de Subvenciones establece que el procedimiento
para la concesion de estas subvenciones (previstas nominativamente en los presupuestos) se iniciara
de oficio por el centro gestor del crédito presupuestario al que se imputa la subvencion, o a instancia
de la persona interesada, y terminard con la resolucién de concesién o el convenio.

Con fecha 24 de diciembre de 2022, se publicd en el Boletin Oficial del Estado la Ley 31/2022, de
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023, conforme a la cual, esta subvencién esta prevista
en el Programa presupuestario “232B lgualdad de oportunidades entre mujeres y hombres” del
presupuesto de gastos del Ministerio de Igualdad, aplicacién presupuestaria 30.02.232B.482. El
subconcepto 482.02 recoge una subvencion a la agrupacién sin personalidad juridica conformada por
las entidades de MenEngage lIberia con sede social en Espafia, por importe de 330.000,00 €
(TRESCIENTOS TREINTA MIL EURQS) para la adopcién de medidas de formacién, sensibilizacién y
asesoramiento para la promocion de la conciliacidn y corresponsabilidad.

De conformidad con lo anterior, esta Secretaria de Estado de Igualdad y contra la Violencia de Género
RESUELVE conceder una subvencion por importe de 330.000 € a la agrupacién sin personalidad juridica
conformada por las entidades de MenEngage lberia con sede social en Espafia, en los siguientes
términos:

La Secretaria de Estado de Igualdad y contra la Violencia de Género
Angela Rodriguez Martinez

Firmado electrénicamente

Primero. - Objeto

El objeto de la presente resolucidén es conceder a la agrupacion sin personalidad juridica conformada
por las entidades de MenEngage l|beria con sede social en Espafia la subvencidn prevista en la Ley
31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 2023, para la financiacion de
actividades de formacidn, sensibilizacion, incidencia y asesoramiento para la promocién de la
conciliacién y la corresponsabilidad.

Esta agrupacion sin personalidad juridica estd formada por las siguientes entidades:
- Fundacion Cepaim

- Fundacion Iniciativa Social (FIS)
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- Asociacion de Hombres por la Igualdad de Género (Ahige)
- Associacié Conexus (Atencid Formacid i Investigacid)

- Masculinidades Beta

- Centro Marie Langer

- Accion contra la Trata

La agrupacién sin personalidad juridica conformada por las citadas entidades no podrd disolverse la
agrupacion hasta que haya transcurrido el plazo de prescripcion previsto en los articulos 39 y 65 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

Se nombra como representante o apoderado Unico de la agrupacidon con poderes bastantes para
cumplir las obligaciones que, como beneficiario, corresponden a la misma, a la FUNDACION CEPAIM
ACCION INTEGRAL CON MIGRANTES, con CIF N2 G-73600553 Yy, en su representacién, a D. Juan Antonio
Segura Lucas, con DNI 232223298, en su condicion de Director General.

El objetivo que se persigue con esta subvencién es promover la implicacidon de los hombres en los
cuidados poniendo el foco en la responsabilidad de estos para el logro de una sociedad mas justa y
equitativa, asi como el cambio en el significado social de ser hombre y de la masculinidad. El proyecto
pretende tener el mayor impacto territorial posible aprovechando la distribucién geografica de las
entidades que conforman la agrupacién y servir de experiencia piloto para la implementacion de
politicas publicas para el cambio en el papel social de los hombres y en el significado de la
masculinidad. Promocionard, particularmente entre hombres trabajadores, la corresponsabilidad en
todos los ambitos de la sociedad a través de acciones de investigacién y andlisis, formacion,
sensibilizacidn e incidencia, en particular, la realizacion y difusién de estudios, elaboracién de cursos y
materiales informativos o celebracién de jornadas, con los siguientes objetivos:

- Concienciar a los hombres sobre |la necesidad de que se incorporen a las tareas de cuidado y
crezca su compromiso con la igualdad, asi como a la sociedad en su conjunto.

- Asesorar a empresas para el disefio de estrategias de igualdad que incluyan la promocion de
masculinidades corresponsables con los cuidados y con la igualdad.

- Formar a profesionales de diferentes dmbitos y niveles de intervencidn para que incorporen
una perspectiva integral de género en su practica profesional que incluya una mirada sobre la
construccién social de la masculinidad.

El coste estimado de realizacidon es de 330.000 €, cuya uUnica fuente de financiacién es la partida
presupuestaria 20.30.232B.482.02.

Segundo. - Régimen juridico aplicable

Esta subvencidon se regira, ademas de por lo previsto en esta resoluciéon y en la Ley 31/2022, de
Presupuestos Generales del Estado para 2023, por lo previsto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones; por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones; por lo previsto en la ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas;
por lo previsto en el articulo 107 y siguientes del Tratado de Funcionamiento de la Unidn Europea en
relaciéon con el articulo 9 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre; asi como en las restantes
disposiciones legales y reglamentarias que resulten de aplicacion.

Tercero. - Plan de Proyecto
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El plan de Proyecto de la beneficiaria es el que figura en el anexo de esta resolucién.

Las entidades integrantes de la agrupacion se comprometen a ejecutar los importes y porcentajes por
entidad que se detallan a continuacién con relaciéon al proyecto presentado:

Entidad Presupuesto Porcentaje sobre el total
CEPAIM 78.000 23,63%

AHIGE 66.000 20%

FIS 51.000 15,45%

CONEXUS 45.000 13,63%
MASCULINIDADES BETA 35.000 10,60%

MARIE LANGER 30.000 9,09%

ACCION CONTRA LA TRATA 25.000 7,57%

TOTAL 330.000€ 100%

Cuarto. - Personas destinatarias

Las personas destinatarias de las actuaciones objeto de esta subvencién seran las siguientes:

1. Hombres trabajadores y sociedad en su conjunto.
2. Empresas.
3. Profesionales de diferentes dmbitos y niveles de intervencion.

Quinto. - Gastos subvencionables

1. Para las actuaciones a financiar serdn elegibles las siguientes categorias de gastos, siempre y cuando,
de maneraindubitada respondan a la naturaleza de la actividad subvencionada, resulten estrictamente
necesarios y se realicen en el plazo establecido:

a) Costes directos:

19) Gastos de personal, incluyendo contratacion de personal profesional responsable del
desarrollo del servicio subvencionado, personal de coordinacidn y personal de apoyo
administrativo. En ningln caso tendran el caricter de gastos de personal justificables las
indemnizaciones por despido.

29) Gastos inherentes a la celebracién de las jornadas formativas y reuniones de coordinacion del
personal técnico y responsable del servicio. Se incluyen en este concepto los gastos en materiales,
ponencias, locales y medios audiovisuales. También se incluyen en este concepto de viaje y estancia
incluida manutencidn, transporte y alojamiento del personal técnico y responsable del servicio para la
realizacion del programa y para la celebracidn y preparacion de las actividades previstas en el mismo,
asi como para la celebracidn de jornadas formativas y reuniones de coordinacion.

Estos gastos se regiran por lo dispuesto en el convenio de la entidad sobre indemnizaciones por razén
del servicio o, en su defecto, por el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por
razén del servicio, siempre que no superen el 10% del importe de la subvencién, salvo que, en atencion
a la naturaleza del gasto y previa solicitud justificada, se autorice otro porcentaje distinto.

Se priorizard el transporte publico utilizando exclusivamente la clase turista en dichos
desplazamientos. Cuando no sea posible la utilizacidn del transporte publico se podrd imputar gastos
en concepto de desplazamientos en vehiculos particulares para asistir a las formaciones y reuniones,
previa justificaciéon de dichos gastos y su necesidad. Estos desplazamientos se financiardn de acuerdo
con las indemnizaciones previstas en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo sobre indemnizaciones
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por razén de servicio, que actualmente estan fijadas en 0,19 €/Km (automoviles) o 0,078 €/Km
(motocicletas).

39) Gastos derivados de la adquisicion, reforma o adecuacidn de bienes inventariables que resulten
necesarios para el desarrollo del programa. Se incluyen tanto los gastos referidos a bienes
inventariables que son propiedad de la entidad beneficiara como los gastos referidos a bienes
inventariables puestos a disposicién del proyecto en régimen de alquiler.

49) Gastos de alquiler de inmuebles, vehiculos, equipamiento informatico y tecnolégico, equipamiento
audiovisual, mobiliario y equipamiento doméstico que se destine a oficinas, espacios para el desarrollo
de las actividades formativas previstas.

592) Gastos de suministros de agua, electricidad, gas, combustible, telefonia, internet, correos,
mensajeria y otros que sean imputables al 100% a este proyecto.

62) Gastos derivados de servicios de limpieza, seguridad, mantenimiento informatico, mantenimiento,
servicios de prevencién de riesgos laborales y similares que sean imputables al 100% a este proyecto.

72) Compra de material fungible, fotocopias, reprografia y material de oficina.

82) Gastos derivados del desarrollo de aplicaciones, bases de datos, suscripcion a plataformas vy
programas informaticos asociados a la gestion de las actividades y programas objeto de la subvencidn.

99) Servicios de traduccidn e interpretacion.

109) Gastos relacionados con la difusion de actividades, publicaciones y material didactico.

119) Gastos de contratacion de servicios de formacidn relacionadas con el objeto de la subvencion.
129) Gastos ocasionados para la elaboracién del informe de auditoria

b) Costes indirectos:

Serdn financiables los gastos indirectos a los que se refiere el articulo 83.3 del Reglamento de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, que no requeriran justificacion documental.
Los gastos indirectos asi justificados no podran superar, no obstante, el limite maximo del 15% de los
gastos directos justificados.

1. De conformidad con el articulo 31.8 de la Ley General de Subvenciones los tributos seran
gastos subvencionables cuando el beneficiario de la subvencidn los abone efectivamente. En ningln
caso se consideran gastos subvencionables los impuestos indirectos cuando sean susceptibles de
recuperacidon o compensacion ni los impuestos personales sobre la renta.

2. No son subvencionables en ningln caso los gastos a que se refiere el articulo 31.7 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre.
Sexto. — Subcontratacion.

1. La agrupacién conformada por las entidades de MenEngage Iberia podrd subcontratar hasta un 50
por ciento del importe de la actividad subvencionada, en los términos establecidos en esta resolucidn
la realizacién de las actividades subvencionadas.

La contratacion de personas fisicas por parte de la agrupacidn conformada por las entidades de
MenEngage Iberia no se considerara subcontratacion.
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Tampoco se considerara subcontratacion la contratacidon de aquellos otros gastos en que tenga que
incurrir la agrupacién conformada por las entidades de MenEngage lberia para la realizacién por si
misma de la actividad subvencionada.

2. En ningln caso podran subcontratarse actividades que, aumentando el coste de la actividad objeto
de la ayuda, no aporten valor afiadido al contenido de la misma.

3. La agrupacion conformada por las entidades de MenEngage Iberia asumird, en todo caso, la
responsabilidad de la ejecucién de la actividad subvencionada frente a la Secretaria de Estado de
Igualdad y contra la Violencia de Género, debiendo asegurar, tanto aquel como la subcontratista, el
desarrollo satisfactorio de las funciones de los organismos de seguimiento y control.

4. En el caso de que la agrupacién conformada por las entidades de MenEngage Iberia concierte con
terceros la realizacién de las actividades, deberd tenerse en cuenta lo siguiente:

a) Si el importe de la subcontratacion efectuada supera los umbrales cuantitativos establecidos
en el articulo 29.3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, es decir, cuando la actividad concertada
exceda del 20 por ciento del importe de la subvencién concedida y dicho importe sea superior a 60.000
euros, la agrupacién conformada por las entidades de MenEngage lberia debera solicitar autorizacion
previa a la Secretaria de Estado de Igualdad y contra la Violencia de Género, que deberd resolver el
organo concedente en el plazo de 20 dias habiles desde la solicitud de la autorizacidn presentada,
remitiendo a tal efecto, el contrato que se prevé formalizar entre la entidad y la/s subcontratista/s.

b) En caso de subcontratacidn con una entidad vinculada a la agrupacién conformada por las
entidades de MenEngage Iberia, ademas del cumplimiento de los requisitos anteriores, se exigira, de
acuerdo con el articulo 29.7. d) de la citada Ley 38/2003, de 17 de noviembre, la previa autorizacion
expresa del érgano concedente, que debera resolver el drgano concedente en el plazo de 20 dias
habiles desde la solicitud de la autorizacion presentada. Asi mismo, el importe subvencionable no
podra exceder del coste incurrido por la entidad vinculada. La acreditacidn del coste se realizara en la
justificacidén en los mismos términos establecidos para la acreditacién de los gastos de la beneficiaria.

5. En la eleccién de las personas o entidades proveedoras sera de aplicacidn lo establecido en el
articulo 31.3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, segun el cual la agrupacién conformada por las
entidades de MenEngage Iberia deberd solicitar como minimo tres ofertas de diferentes proveedoras
cuando el importe del gasto subvencionable supere las cuantias establecidas en la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Publico, para el contrato menor. Ademads, las entidades
beneficiarias cumpliran, en los casos que proceda, con lo dispuesto en el articulo 3.4 de la Ley 9/2017,
de 8 de noviembre.

6. La agrupacion conformada por las entidades de MenEngage Iberia serd responsable de que en la
ejecucién de la actividad subcontratada a terceros se respeten los limites establecidos en esta
resolucidn respecto de la naturaleza y cuantia de los gastos subvencionables.

7. No podrd subcontratarse la ejecucion total o parcial de las actividades subvencionadas con aquellas
personas o entidades que se encuentren en las circunstancias previstas en el articulo 29.7 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, y en el articulo 68.2 del Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, a excepcidn del supuesto previsto en el punto 4b) de este apartado.

Séptima. - Cuantia de la subvencion y crédito presupuestario
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La cuantia de la subvencién a la agrupacidon conformada por las entidades de MenEngage Iberia
asciende a 330.000 euros con cargo al subconcepto 482.02 del Servicio 02 del Ministerio de Igualdad
para 2023. El importe global abonado no podra superar el importe total previsto de la actividad a
desarrollar por agrupacidn sin personalidad juridica conformada por las entidades de MenEngage
Iberia con sede social en Espaia.

Octavo. Verificacion

La persona titular de la Secretaria de Estado de Igualdad y contra la Violencia de Género, de acuerdo
a lo establecido en los articulos 30 y 32 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, verificard el
cumplimiento de los objetivos establecidos en esta resolucidn, la adecuada justificacién de las ayudas
y la aplicacién de los fondos a los fines para los que se concedieron las ayudas, asi como el resto de
obligaciones de la agrupacién conformada por las entidades de MenEngage Iberia, emitiendo para ello
una certificacion acreditativa final del proyecto como resultado de dichas actuaciones de
comprobacién.

Noveno. - Pago de la subvencién

El pago del importe total de la subvencién se realizard en un Unico pago con cardcter de pago
anticipado, y en virtud de lo dispuesto en el articulo 34.4 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

Tras la publicacién de esta resolucion y con cardcter previo al pago, la agrupacion conformada por las
entidades de MenEngage l|beria remitira a la Secretaria de Estado una carta de aceptacién de la
subvencién y de las condiciones impuestas en la presente Resolucién. Dicha carta de aceptacion se
acompafiara ademas de:

1. Comunicacidn por escrito de la cuenta de la agrupacién conformada por las entidades de
MenEngage Iberia reconocida ante la Direccidn General del Tesoro y Politica Financiera a la que se
efectuard la transferencia bancaria.

2. Acreditacidn de que ninguna de las entidades de Menengage lberia esta incursa en ninguna de
las prohibiciones e incompatibilidades para obtener la condicidn de beneficiaria de la subvencion. Esta
circunstancia se acreditara mediante una declaracién responsable de su representante legal.

3. Acreditacidon de que todas las entidades de Menengage Iberia estan al corriente de sus
obligaciones tributarias y con la Seguridad Social, mediante la aportaciéon de los correspondientes
certificados u autorizacién de consulta de los mismos a la Secretaria de Estado.

4. Acreditacidn de que todas las entidades de Menengage se encuentran al corriente en el pago
de las obligaciones por reintegro de subvenciones, a efectos de lo previsto en el articulo 25 Real
Decreto 887/2006, de 21 de Julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

Para la realizacidon del pago no serd necesaria la constitucidon de garantia alguna en virtud de lo
dispuesto en el articulo 42.2.d) del Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

Décimo. - Compatibilidad con otras subvenciones

1. Esta subvencidn es compatible con la percepcidn de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos
para la misma finalidad procedentes de cualesquiera administraciones o entes publicos o privados,
nacionales, de la Unién Europea o de organismos internacionales siempre y cuando la suma de todas
las ayudas no supere el coste de la actividad subvencionada. En el caso de que la cuantia global de las
subvenciones, ayudas, ingresos o recursos percibidos supere el coste de las actividades
subvencionadas, se actuara conforme a lo establecido en el articulo 37.3 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre.
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2. De conformidad con lo establecido en el articulo 14.1.d) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, la
agrupacion conformada por las entidades de MenEngage Iberia debera comunicar a la Secretaria de
Estado de Igualdad y contra la Violencia de Género la obtencidon de los recursos citados. Esta
comunicacion deberd efectuarse tan pronto como se conozca y, en todo caso, con anterioridad a la
justificaciéon de la aplicacion dada a los fondos percibidos.

3. Realizada la comunicacién prevista en el apartado anterior, la Secretaria de Estado de Igualdad y
contra la Violencia de Género podra modificar la cuantia concedida, una vez valorado el coste real de
la actividad para la que se han obtenido los nuevos recursos. Conforme al articulo 19.3 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, el importe de la subvencién en ningln caso podra ser de tal cuantia
que, aisladamente o en concurrencia con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos supere el
coste total de la actividad subvencionada. En tal caso, se procedera conforme a lo previsto en el
articulo 37.3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

4. En virtud de lo dispuesto en el articulo 30.4 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, cuando las
actividades hayan sido financiadas, ademas de con esta subvencidn, con fondos propios u otras
subvenciones o recursos, debera acreditarse en la justificacion del gasto el importe, procedencia y
aplicacion de tales fondos a las actividades subvencionada.

Undécimo. — Obligaciones de la entidad beneficiaria

1. La agrupacion conformada por las entidades de MenEngage Iberia estard sujeta a las obligaciones
previstas en el articulo 14 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre. Asimismo, la entidad beneficiaria
debera dar cumplimiento a las siguientes obligaciones:

a) Aceptar la subvencidn concedida en los términos establecidos en esta resolucién a través de
una carta de aceptacién regulada en el apartado noveno esta resolucion.

b) La adopcion de medidas de formacidn, sensibilizacién y asesoramiento para la promocién de
la conciliacidn y corresponsabilidad, que se concretaran en los siguientes objetivos:
- Concienciar a los hombres sobre la necesidad de que se incorporen a las tareas de cuidado
y crezca su compromiso con la igualdad, asi como a la sociedad en su conjunto.
- Asesorar a empresas para el disefio de estrategias de igualdad que incluyan la promocién
de masculinidades corresponsables con los cuidados y con la igualdad.
- Formar a profesionales de diferentes ambitos y niveles de intervencidon para que
incorporen una perspectiva integral de género en su practica profesional que incluya una
mirada sobre la construccién social de la masculinidad.

d) Justificar ante el érgano concedente el cumplimiento de los requisitos y condiciones, asi como la
realizacion de la actividad y el cumplimiento de la finalidad que determine la concesién o disfrute de
la subvencion. En particular, debera acreditar el cumplimiento de objetivos establecidos para el
seguimiento en el calendario de ejecucion de las actuaciones que le corresponde llevar a cabo de
manera que pueda conocerse en todo momento el nivel de consecucion de cada actuacion prevista en
el proyecto.

e) Someterse a las actuaciones de comprobacion, a efectuar por la Secretaria de Estado de Igualdad y
contra la Violencia de Género.

g) Disponer de los estados contables y registros especificos exigidos por la correspondiente legislacién
aplicable a la entidad beneficiaria.
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h) Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos de incumplimiento de los requisitos
y obligaciones establecidos para la concesidn de la subvencion.

i) Cumplir las obligaciones de comunicacidn y publicidad.

Décimo segundo. — Plazo de ejecucion

1. El plazo de ejecucién de las actividades subvencionadas sera del 1 de junio del 2023 al 31 de mayo
del 2024.

2. Se considerara gasto realizado el que se lleve a cabo dentro del periodo de ejecucidn y sea
efectivamente pagado durante el mismo, o dentro del periodo de justificacidn.

3. Los gastos de la presentacion de servicios especificos correspondientes a las actuaciones de control,
verificacidn y justificacién de la ayuda e inspeccidén del proceso, podran realizarse durante todo el
periodo de ejecucién vy justificacion para el que se concede la ayuda. En todo caso, estos gastos
deberan ser efectivamente pagados dentro del periodo de ejecucién y justificacion.

Décimo tercero. — Difusion

1. En las actuaciones que se lleven a cabo, en todo o en parte, en ejecucién de esta subvencién, que
impliquen difusidn, ya sea impresa o por cualquier otro medio, deberd incorporarse de forma visible
la imagen corporativa del Plan Corresponsables asi como el logotipo institucional del “Ministerio de
Igualdad” con el fin de identificar el origen del caracter publico de la subvencion de acuerdo con lo
establecido en el “Manual de imagen Institucional de la Administracion General del Estado” aprobado
por Orden de 27 de septiembre de 1999 en desarrollo del Real Decreto 1465/1999, de 17 de
septiembre, y por la Resolucién de 28 de febrero de 2020, de la Secretaria de Estado de Politica
Territorial y Funcién Publica, por la que se actualiza el Manual de Imagen Institucional adaptandolo a
la nueva estructura de departamentos ministeriales de la Administracién General del Estado, y la Guia
de Comunicacién Digital para la Administracién General del Estado, aprobada por Resolucion de 21 de
marzo de 2013 de la Secretaria de Estado para las Administraciones Publicas.

2. Los logos mencionados se encuentran disponibles en la siguiente pagina web del Ministerio de
Igualdad: https://www.igualdad.gob.es/prioridades/plancorresponsables/Paginas/index.aspx

3. Las imagenes a las que se refieren los apartados anteriores Unicamente podran ser empleadas en
los materiales que se utilicen para la realizacidn, informacién y difusion de las actuaciones que
constituyen el objeto de la subvencion y no con otros fines publicitarios ajenos a las mismas.

Décimo cuarto. — Plazo y forma de justificacion

1. La agrupacion conformada por las entidades de MenEngage lberia asume el cumplimiento de las
obligaciones establecidas en el articulo 14 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, asi como las
establecidas en el articulo 30 de la misma ley relativas a la justificacién de las subvenciones publicas.

2. El plazo de justificacidn serd de tres meses desde la finalizacién del plazo para la realizacién de las
actuaciones subvencionadas.

3. La agrupacion conformada por las entidades de MenEngage Iberia justificard el cumplimiento de las
condiciones impuestas y la consecucidn de los objetivos previstos en esta resolucion adoptando la
modalidad de cuenta justificativa con aportacidn de informe de auditoria, prevista en el articulo 74 del
Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.
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El informe de auditoria debera ser realizado por persona inscrita como ejerciente en el Registro Oficial
de Auditores de Cuentas dependiente del Instituto de Contabilidad y Auditorias de Cuentas. La revision
de las cuentas justificativas por parte de la auditora, asi como la elaboracién del correspondiente
informe deberan adecuarse a lo previsto en la presente resolucion, asi como a lo establecido en la
Orden EH/1434/2007, de 17 de mayo, por la que se aprueba la norma de actuacidon de la auditoria de
cuentas en la realizacién de los trabajos de revisidon de cuentas justificativas de subvenciones, en el
ambito del sector publico estatal, previstos en el articulo 74 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

La persona auditora sera designada por la agrupacién conformada por las entidades de MenEngage
Iberia pudiendo ser diferente a la elegida para la auditoria de las cuentas anuales, con arreglo a lo
estipulado en los apartados 2 y 3 del articulo 74 del reglamento de la 38/2003, de 17 de noviembre.
La contratacidn de la elaboracion del informe de auditoria es un gasto subvencionable de acuerdo al
apartado quinto de esta resolucién.

La cuenta justificativa contendra la siguiente documentacién, que la agrupacion conformada por las
entidades de MenEngage |beria entregara identificada con su propio logo a mas tardar el 31 de marzo
de 2024, sin perjuicio del sometimiento a la comprobaciéon y el control posterior que fueran
pertinentes:

a) Una memoria de actuacién justificativa del cumplimiento de las condiciones impuestas en la
concesidn de la subvencidn, con indicacion de las actividades realizadas y de los resultados obtenidos,
asi como indicacién de las desviaciones o modificaciones en su caso realizadas, y su justificacion. Todas
las actividades realizadas deberan estar debidamente documentadas. Para ello, la documentacion
acreditativa que se anexe, debera ir acompafiada de una relacién detallada y numerada de la misma.

b) Una memoria econdmica justificativa del coste de las actividades realizadas que contendra:

i Una relacién clasificada de los gastos e inversiones de la actividad, con identificacién de la
persona o entidad acreedora con su NIF/CIF, del documento con nimero de factura, su importe, fecha
de emision, porcentaje de imputacién o cantidad imputada con cargo a esta subvencién vy, en su caso,
fecha de pago. Dicha relacion se presentara en archivo Excel firmado.

En caso de producirse, se indicaran las desviaciones acaecidas sobre el presupuesto previsto; aquellos
importes de gastos que, superando las cuantias establecidas en la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico para el contrato menor hayan requerido la solicitud de tres ofertas de
diferentes entidades proveedoras con cardacter previo a la contracciéon del compromiso en aplicacion
del articulo 31.3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre; y la cuantia de la subvencidn recibida no
utilizada e indicacidn sobre los rendimientos financieros obtenidos por la agrupacién conformada por
las entidades de MenEngage Iberia de la subvencion o la inexistencia de los mismos.

La justificacion econdmica estard soportada por facturas electrénicas o documentos contables de valor
probatorio equivalente, asi como por los justificantes de pago de dichos gastos. Los gastos se
consideraran realizados cuando el coste se haya facturado, pagado y el material entregado o el servicio
realizado.

Las facturas o documentos de valor probatorio equivalente en el trafico juridico mercantil o con
eficacia administrativa incorporados en la relacién a que se hace referencia en el parrafo anteriory, en
su caso, la documentacién acreditativa del pago se custodiaran por la agrupacion conformada por las
entidades de MenEngage lberia ordenados y clasificados, para su posible revision, comprobacion o
inspeccidn por parte de las unidades administrativas y de control durante al menos los cinco afios
siguientes a la presentacién de la cuenta justificativa.
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ii. Se aportara, asimismo:

- Justificacién de la necesidad de gastos de viaje y estancia en los casos previstos en esta
resolucion.

- Justificante de la devolucidn a la Secretaria de Estado de Igualdad y contra la Violencia de
Género de la cuantia de la subvencién recibida no utilizada.

iii. En su caso, declaracién responsable firmada por la representacion legal de la entidad, en la
gue se describan los criterios de reparto de los costes indirectos incorporados en la relacién a que se
hace referencia en el apartado quinto, b, los tipos de gastos incluidos y los importes y porcentajes
destinados a cada uno de ellos. Se debera indicar los métodos utilizados para el calculo del porcentaje
de imputacidn a la subvencién de los costes indirectos de acuerdo al apartado quinto, b de esta
resolucidn.

iv. La Secretaria de Estado de Igualdad y contra la Violencia de Género verificard el cumplimiento
de los objetivos establecidos en la resolucién de concesidn, la adecuada justificacion de la ayuda y la
aplicacion de los fondos a los fines para los que se concedié la ayuda, asi como el resto de obligaciones
de la entidad beneficiaria emitiendo una certificacién acreditativa final del proyecto como resultado
de dichas actuaciones de comprobacion.

La presentacidn del expediente de justificacion se realizard de manera telematica y de acuerdo con lo
establecido en el articulo 14 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

4. Las entidades de Menengage |beria que forman parte de la agrupacién sin personalidad juridica
beneficiaria estdn obligadas a cumplir los requisitos de justificaciéon respecto de las actividades
realizadas en nombre y por cuenta de la agrupacion sin personalidad juridica beneficiaria, del modo
en que se determina en los apartados anteriores. Esta documentacion formara parte de la justificacién
que viene obligado a rendir la agrupacion sin personalidad juridica beneficiaria.

Décimo quinto. - Reintegro de cantidades no justificadas

1. Procedera el reintegro de las cantidades percibidas y en su caso de los intereses devengados por la
subvencién, asi como la exigencia del interés de demora correspondientes, desde el momento del pago
de la subvencidn hasta la fecha en que se acuerde la procedencia del reintegro, en los supuestos
recogidos en los articulos 36 y 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

2. En el supuesto de incumplimiento parcial, la fijacién de la cantidad que deba ser reintegrada se
determinara en aplicacion del principio de proporcionalidad, y teniendo en cuenta el hecho de que el
citado incumplimiento se aproxime significativamente al cumplimiento total y se acredite por la
agrupacion conformada por las entidades de MenEngage Iberia una actuacién inequivocamente
tendente a la satisfaccidon de sus compromisos.

3. El procedimiento para el reintegro se regira por lo dispuesto en los articulos 41 a 43 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, y en el capitulo 1l del titulo 11l del Reglamento de la Ley 38/2003, de 17

de noviembre.

4. La Secretaria de Estado de Igualdad y contra la Violencia de Género podra adoptar las medidas que
correspondan, de conformidad con lo establecido en el articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de
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noviembre, e iniciar, si procede, el procedimiento de reintegro, conforme al articulo 41 de la Ley
38/20003, de 17 de noviembre.

5. Las entidades de Menengage lberia que forman parte de la agrupacién sin personalidad juridica
beneficiaria responderan solidariamente de la obligacion de reintegro del beneficiario en relacién a las
actividades subvencionadas que se hubieran comprometido a efectuar.

Décimo sexto. — Comisidn de Seguimiento

Se constituird una Comisidon de Seguimiento de caracter paritario, constituida por dos personas
representantes de la Secretaria de Estado de Igualdad y contra la Violencia de Género designadas por
la persona titular de esta, y con dos personas representantes de la agrupacién sin personalidad juridica
conformada por las entidades de MenEngage Iberia con sede en Espana.

La Comisién de Seguimiento se reunird tantas veces como se precise y al menos una vez durante la
ejecucioén de las actividades previstas en esta subvencién. De las reuniones se levantaran actas, una
vez aprobadas por las personas que constituyen la Comision.

Su funcionamiento se regira por lo dispuesto en la presente resolucién y se adecuard a lo dispuesto
para los érganos colegiados en el articulo 15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

La Comision de Seguimiento tendra las siguientes funciones:

1. Proponer al érgano concedente posibles modificaciones en el contenido y la forma de
ejecucién de las actuaciones, que no supongan una alteracién general del programa. Por motivos
justificados se podran acordar desviaciones presupuestarias entre las partidas aprobadas, siempre que
no afecten al importe global de la subvenciéon y a los limites establecidos para determinados gastos
subvencionable en esta resolucidn y no representen mas de un 20% del importe de la partida
correspondiente.

2. Auxiliar en el seguimiento y la valoracidn de las actuaciones, sin perjuicio de las competencias
gue en materia de seguimiento y comprobacidn corresponden a la Secretaria de Estado.

Décimo séptimo. - Infracciones y sanciones

Las posibles infracciones que pudieran ser cometidas por la agrupacion conformada por las entidades
de MenEngage lberia se graduaran y sancionaran de acuerdo con lo establecido en el titulo IV de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, y en el titulo IV del Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

Décimo octavo— Proteccion de datos

La agrupacién conformada por las entidades de MenEngage Iberia respetara el Reglamento (UE)
2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo del 27 de abril de 2016 relativo a la proteccidén de
datos de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre
circulacién de estos datos, la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de derechos digitales, y la normativa complementaria en la ejecucién de lo
previsto en esta resolucion.

Décimo noveno. — Publicidad
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La presente resolucidn se publicara en la Base Nacional de Datos de Subvenciones.

Contra la presente Resolucidn, que pone fin a la via administrativa, cabe la interposicidon potestativa
de recurso de reposicion, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente a su notificacién, de acuerdo
con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, asi como la interposicién de recurso
contencioso-administrativo ante los Juzgados Centrales de lo Contencioso-Administrativo, conforme a
lo previsto en el articulo 9.1.c) de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion
contencioso-administrativa, en el plazo dos meses a partir del dia siguiente a su notificacion.
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ANEXO
PLAN DE PROYECTO:

MEDIDAS DE FORMACION, SENSIBILIZACION Y ASESORAMIENTO PARA LA PROMOCION DE LA
CONCILIACION Y CORRESPONSABILIDAD

ENTIDAD: Agrupacion sin personalidad juridica conformada por las entidades de MenEngage lberia
con sede social en Espana

MASCULINIDADES CORRESPONSABLES tiene como objetivo general, promover la implicacién de los
hombres en los cuidados poniendo el foco en la responsabilidad de éstos para el logro de una sociedad
mas justa y equitativa, asi como el cambio en el significado social de ser hombre y de la masculinidad. Se

desarrolla a través de 3 lineas de actuacién en las que se integran una serie de actividades.

1. SENSIBILIZACION, PARTICIPACION E INCIDENCIA: Acciones de concienciacién social que fomenten
la incorporacién de los hombres a los cuidados a través del cambio de mentalidad de la sociedad
en su conjunto y de los hombres en particular. Disefio de campafia y el uso creacién artistica y
cultural como herramienta de transformacién. Incluye Jornadas y eventos publicos, asi como la
creacion de un espacio web que facilite informacién del Proyecto y la creacién de un servicio de
asesoria para agentes clave.

2. FORMACION DE AGENTES CLAVE: Disefio, oferta y desarrollo de un plan formativo sobre
intervencién con hombres en materia de corresponsabilidad dirigido a profesionales de diferentes
ambitos: educacidn, laboral, salud e intervencion social. Se ofreceran en versién presencial y
virtual. Incluye cursos de nivel basico (hasta 15 h.) y avanzado (entre 15 y 30h.) en modalidad:

Formacién Individual (on-line) y Formacién Grupal (presencial). Se llevaran también a cabo charlas-

conferencia de caracter puntual.

3. VALORACION E INTERCAMBIO DE BUENAS PRACTICAS: Se trata de posibilitar un espacio donde
entidades sociales, personal investigador y personas expertas en la materia puedan intercambiar
experiencias, conocimientos, retos y dilemas sobre corresponsabilidad, igualdad e intervencién
social con hombres para la transformacion de la masculinidad en clave feminista. Organizacién de
un FORO sobre Masculinidades, corresponsabilidad e intervencion social: diagndsticos,

metodologias y evidencias (Presencial).

El proyecto pretende tener el mayor impacto territorial posible aprovechando la distribucién geografica
de las entidades que conforman la agrupacion y servir de experiencia piloto para la implementacion de

politicas publicas para el cambio en el papel social de los hombres y en el significado de la masculinidad.
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2. AMBITO TERRITORIAL DE ACTUACION

COMUNIDAD AUTONOMA
ANDALUCIA
ARAGON
PRINCIPADO DE ASTURIAS
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ILLES BALEARES
CANARIAS
CANTABRIA
CASTILLA Y LEON

CASTILLA LA MANCHA

CATALUNA

COMUNIDAD VALENCIANA

EXTREMADURA

GALICIA

COMUNIDAD DE MADRID

REGION DE MURCIA

COMUNIDAD FORAL DE NAVARRA

PAIS VASCO

LA RIOJA
CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

X X X X X X X X X X X X X X

CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

3. RELACION DE ACTIVIDADES Y OBJETIVOS A CUMPLIR

Relacion abreviada de las principales acciones desarrollados para cumplir cada uno los objetivos.

OBJETIVO

SEMESTRE

ACCIONES

Concienciar a los hombres
sobre la necesidad de que
se incorporen a las tareas
de cuidado y crezca su
compromiso con la
igualdad, asi como a la
sociedad en su conjunto.
Asesorar a empresas para el
diseiio de estrategias de
igualdad que incluyan la
promocion de
masculinidades
corresponsables con los
cuidados y con la igualdad.

Formar a profesionales de
diferentes ambitos y niveles
de intervencion para que
incorporen una perspectiva

Desarrollo de una campafia de sensibilizacidn social

Actividades recreativas, deportivas y/o culturales como herramienta
para la transformacién social (Ejemplos posibles: exposiciones,
conciertos, carreras, etc..)

Organizaciones de Jornadas técnicas ya sean con responsables
politicos, profesionales de la accidn social y/o empresas.

Creacion de un espacio web del programa que facilite informacion,
asesoramiento y el acceso a diferentes materiales didacticos.
Organizacion de un espacio donde entidades sociales, personal
investigador y personas expertas en la materia puedan intercambiar
experiencias, conocimientos, retos y dilemas sobre
corresponsabilidad, igualdad e intervencién social con hombres para
la transformacién de la masculinidad en clave feminista.
Establecimiento de sinergias y asesoramiento a entidades y
empresas para el desarrollo de medidas y estrategias para la
promocién de masculinidades cuidadoras y corresponsables.
Disefio, oferta y desarrollo de un plan formativo sobre intervencion
con hombres en materia de corresponsabilidad dirigido a
profesionales de diferentes ambitos: educacioén, laboral, salud e
intervencion social.
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integral de género en su
practica profesional que
incluya una mirada sobre la
construccion social de la
masculinidad.

4, RESULTADOS ESPERADOS E INDICADORES
Relacién sencilla de indicadores establecidos por cada objetivo y resultados esperados en relacién a
dichos indicadores.

Puede comprobar la autenticidad de esta copia mediante CSV: OIP_N7XFWBR3FDHJNI7YPOFKBIEZBRAH en https://www.pap.hacienda.gob.es

ANGELA RODRIGUEZ MARTINEZ - 2023-05-19 12:55:39 CEST

INDICADOR RESULTADO ESPERADO
1G Acciones formativas disefiadas 6

2G Materiales divulgativos 6
publicados

3G Campaiias ejecutadas 1

4G Servicios de asesoramiento 1
puestos en marcha

5G Eventos publicos 7
culturales/deportivas

6G Jornadas técnicas 8

1R N2 formaciones impartidas 45

2R N2 personas formadas 1.600
3R N2 descargas de materiales 500

4R N2 consultas atendidas en servicio| 200
de asesoramiento
5R Participacion en actos 14
corresponsabilidad (no organizados
por MEI)

6R Participantes en eventos 1.400
culturales/deportivos
7R Participantes en Jornadas 240
Técnicas

5. PRESUPUESTO GLOBAL: 330.000 euros
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