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RESOLUCION de 15 de junio de 2023, de la direccion general de Trabajo, Bienestar y
Seguridad Laboral, por la que se convocan subvenciones en materia de colaboracién
institucional, a través de acciones sectoriales e intersectoriales mediante programas o
actuaciones en materia de prevencion de riesgos laborales en la Comunitat Valenciana,
para el ejercicio 2023.

La Orden 3/2023, de 15 de mayo de 2023, de la Conselleria de Economia Sostenible, Sectores
Productivos, Comercio y Trabajo, establece las bases reguladoras para la concesién de subvenciones en
materia de colaboracién institucional, a través de acciones sectoriales e intersectoriales mediante
programas o actuaciones en materia de prevencién de riesgos laborales en la Comunitat Valenciana (DOGV
Num. 9599, de 19/05/2023, bases reguladoras en las referencias posteriores a esta norma). En su articulo
11.2 establece que se delega expresamente la convocatoria anual de subvenciones en la persona titular de
la direccion general competente en materia de trabajo.

La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (en adelante, LGS), establece, en su
articulo 23, que el procedimiento para la concesidén de subvenciones se iniciard siempre de oficio, mediante
convocatoria aprobada por el drgano competente.

La Ley de Presupuestos de la Generalitat para 2023 incluye, dentro del anexo de Transferencias y
Subvenciones, la prevision de la linea de subvencién S8049 denominada, «Subvencién Colaboracion
Institucional», con una dotacién maxima de 500.000,00 euros.

Mediante la presente resolucién, se convocan para el ejercicio 2023, las ayudas a las organizaciones
empresariales y sindicales de la Comunitat Valenciana para el fomento de la colaboracién institucional a
través de acciones sectoriales e intersectoriales, mediante programas o actuaciones en materia de
prevencién de riesgos laborales en la Comunitat Valenciana, vinculadas a los objetivos y las acciones de la
Estrategia Valenciana de Seguridad y Salud en el Trabajo vigente en el momento de la publicacién de la
presente convocatoria y al amparo de las bases reguladoras de estas ayudas y en los términos y condiciones
delimitados en la presente convocatoria.

La presente convocatoria queda sometida ademas, en lo que proceda, a la LGS, al Real Decreto
887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba su reglamento (en adelante, RLGS), y a la normativa
autondmica establecida en los articulos 159 y siguientes de la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la Generalitat,
de Hacienda Publica, del Sector Publico Instrumental y de Subvenciones (en adelante, LHPS).

Por lo anterior y de conformidad con lo establecido en el articulo 160.4 de la LHPS, en relacién con
el articulo 9 del Decreto 5/2019, de 16 de junio, del president de la Generalitat, por el que se determinan el
nuimero y la denominacidn de las consellerias, y sus atribuciones, el articulo 107 del Decreto 105/2019, de 5
de julio, del Consell, por el que se establece la estructura organica basica de la presidencia y de las
consellerias de la Generalitat, el Decreto 175/2020, de 30 de octubre, del Consell, por el que se aprueba el
Reglamento orgdanico y funcional de la Conselleria de Economia Sostenible, Sectores Productivos, Comercio
y las bases reguladoras de estas subvenciones, resuelvo:

Primero. Objeto y ambito de la convocatoria

El objeto de la presente resolucién es convocar en el ejercicio 2023, en régimen de concurrencia
competitiva, subvenciones para el fomento de la colaboracién institucional a través de acciones sectoriales
e intersectoriales, mediante programas o actuaciones en materia de prevencién de riesgos laborales en la
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Comunitat Valenciana, vinculadas a los objetivos y las acciones de la Estrategia Valenciana de Seguridad y
Salud en el Trabajo, vigente en el momento de la publicacién de la presente convocatoria, de acuerdo con
los requisitos establecidos en las bases reguladoras de estas subvenciones. El objetivo de estas ayudas es
gue la promociéon de la prevencién de riesgos laborales sea eficaz, con el objetivo ultimo de reducir al
minimo la siniestralidad laboral en el ambito de la Comunitat Valenciana.

Segundo. Financiacidn

Las ayudas convocadas se financiaran con cargo a la linea de subvencion S8049, de la aplicacién
presupuestaria 11.03.02.315.10.4, hasta un importe global maximo de 500.000,00 euros, procedentes de
fondos propios de la Generalitat.

Tercero. Entidades Beneficiarias

Podran acogerse a estas subvenciones, en aplicacion del articulo 3 del Decreto 193/2015, de 23 de
octubre, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 7/2015, de 2 de abril, de Participacion y
Colaboracidn Institucional de las Organizaciones Sindicales y Empresariales Representativas en la Comunitat
Valenciana (en adelante, RLPCI), todas las organizaciones empresariales y sindicales de la Comunitat
Valenciana constituidas al amparo de la Ley 19/1977, de 1 de abril, sobre regulacion del derecho de
asociacion sindical, independientemente de su porcentaje de representatividad, con la Unica limitacién del
cumplimiento de los requisitos previstos en las bases reguladoras.

La condicién de organizacién empresarial o sindical de la Comunitat Valenciana serd comprobada de
oficio por la direccién general competente en materia de trabajo, mediante consulta realizada en las bases
de datos correspondientes, tomando como referencia la fecha de publicacién de la correspondiente
convocatoria, debiendo tener depositados sus Estatutos en el correspondiente Depdsito de Estatutos de
Organizaciones Sindicales y Empresariales con anterioridad a dicha fecha o, en su caso, haber adquirido
personalidad juridica y plena capacidad en los términos previstos en el articulo 14 del Real Decreto
416/2015, de 29 de mayo, sobre depdsito de estatutos de las organizaciones sindicales y empresariales.

No podran ser beneficiarias de estas subvenciones las entidades en las que concurra alguna de las
siguientes circunstancias:

a) Las previstas en el articulo 13 de la LGS.

b) Haber sido sancionada con caracter firme en via administrativa, en los dos afios anteriores a la
fecha de presentacion de la solicitud, por la comision de infraccion muy grave en materia de seguridad y
salud en el trabajo o por la comisidn de infraccién grave en materia de relaciones laborales consistente en la
transgresion de la normativa sobre modalidades contractuales, contratos de duracion determinada vy
temporales, mediante su utilizacién en fraude de ley o respecto a personas, finalidades, supuestos y limites
temporales distintos de los previstos legal, reglamentariamente, o mediante convenio colectivo cuando
dichos extremos puedan ser determinados por la negociacién colectiva.

c) Las entidades que no cumplan la condicion de ser una organizacion empresarial o sindical de la
Comunitat Valenciana en la fecha de publicacién de la presente convocatoria.

Cuarto. Obligaciones de las entidades beneficiarias

Sin perjuicio de las obligaciones generales establecidas en el articulo 14 de la LGS, con caracter
especifico seran obligaciones de las entidades beneficiarias las contempladas en las bases reguladoras y
especialmente las dispuestas en el articulo 4 de dichas bases.

Quinto. Actuaciones subvencionables

Se consideran actuaciones subvencionables las de difusién, promocién o fomento en materia de
prevencién de riesgos laborales vinculadas a los objetivos y las acciones de la Estrategia Valenciana de
Seguridad y Salud en el Trabajo, vigente en el momento de la publicacién de la presente convocatoria y
llevadas a cabo en el periodo comprendido entre el dia 1 de enero y el dia 30 de noviembre de 2023.
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De forma especifica, serd subvencionable la realizacion de acciones consistentes en Jornadas,
Seminarios, Talleres, Conferencias y demas actuaciones de difusion, dirigidas a personas empresarias o
trabajadoras que prestan sus servicios en centros de trabajo ubicados en la Comunitat Valenciana, siempre
gue estén vinculadas a los objetivos y las acciones de la Estrategia Valenciana de Seguridad y Salud en el
Trabajo, vigente en el momento de la publicacion de la presente convocatoria. Y en particular las siguientes:

a) La coordinacion de las actividades empresariales de prevencidn previstas en el articulo 24 de la
LPRL, y en el Real Decreto 171/2004, de 30 de enero, por el que se desarrolla dicho articulo 24.

b) La siniestralidad en alguna de las siete secciones de actividad econédmica con mayor indice de
incidencia total de accidentes con baja en jornada de trabajo en la Comunitat Valenciana y que el nimero
total de accidentes de trabajo con baja en la citada seccidn de actividad sea superior a 50, segun el Ultimo
Informe Anual disponible de Siniestralidad elaborado por el Instituto Valenciano de Seguridad y Salud en el
Trabajo (INVASSAT).

Los requisitos minimos de las actuaciones subvencionables seran los establecidos en las bases
reguladoras y especialmente los contemplados en el articulo 6 de dichas bases. En caso de no cumplirse
alguno de los requisitos minimos sefialados, procedera la minoracién o, en su caso, el reintegro de la
subvencion que hubiese sido concedida a la organizacion beneficiaria incumplidora, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 25 de las bases reguladoras.

En materia de subcontratacién se estara a lo dispuesto en el articulo 8 de las bases reguladoras,
siendo solo subvencionables los gastos correspondientes a acciones subcontratadas hasta el limite del 50%
de la subvencidn concedida.

No seran subvencionables las actuaciones de caracter plurianual, entendiéndose por tales las que
se inicien o finalicen en una anualidad diferente a la presente convocatoria.

Quedan excluidas de la concesion de esta subvencion las actividades en materia de prevencion de
riesgos laborales que las beneficiarias, como empleadoras, vienen obligadas a cumplir respecto de su
personal empleado.

Sexto. Costes subvencionables

a) Seran susceptibles de ser subvencionados aquellos gastos en que la entidad beneficiaria haya
incurrido desde el 1 de enero hasta el 30 de noviembre del ejercicio en que se conceda la subvencidn, que
respondan de manera indubitada a la naturaleza de las actividades subvencionadas y resulten estrictamente
necesarios para su desarrollo y ejecucién.

b) En ningun caso el coste de los gastos subvencionables serd superior al valor del mercado.
c) Tendran la consideracién de gastos subvencionables:

1. Los gastos por la participacién de personal moderador, conferenciante y ponente de las Jornadas,
Seminarios, Talleres, Conferencias o similares a que se refiere el articulo 5.2 de las bases reguladoras.

Estos gastos deberan desglosarse debidamente, identificando adecuadamente a la persona cuya
participacién se subvencione, asi como la actividad en la que haya participado, siendo de aplicacién, al
efecto de concretar el gasto subvencionable maximo, los importes previstos para las gratificaciones por
asistencia a seminarios, cursos, etc. del Decreto 64/2011, de 27 de mayo, del Consell, por el que se modifica
el Decreto 24/1997, de 11 de febrero, sobre indemnizaciones por razén del servicio y gratificaciones por
servicios extraordinarios, o norma que la sustituya.

2. Los gastos de amortizacidon de equipos informaticos, de plataformas tecnolégicas, o de las aulas y
demds superficies propiedad de la beneficiaria, siempre que sean utilizadas en el desarrollo de las
actividades subvencionadas, y que serdn calculados segun normas de contabilidad generalmente aceptadas,
siempre que para su compra o construccién no se haya hecho uso de subvenciones publicas, y el coste se
refiera exclusivamente al periodo subvencionable.
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3. Los gastos correspondientes al arrendamiento de locales, espacios o medios que no sean
propiedad de la beneficiaria, quedando excluido el arrendamiento financiero, cuando ello sea necesario
para poder desarrollar la actividad subvencionada, y siempre que se justifique suficientemente la
imposibilidad de uso de las instalaciones o medios propios, lo que deberd acreditarse mediante certificacion
firmada por la persona representante de la entidad beneficiaria.

4. Los gastos de personal propio, incluidos los costes de la Seguridad Social, y gastos de personal
contratado o que pueda contratar la entidad beneficiaria a los efectos de esta ayuda. Cuando se
subvencionen gastos de personal propio de la organizacién beneficiaria, debera acreditarse en la
justificacion de la ayuda las horas de trabajo dedicadas a las distintas funciones desarrolladas, consignadas
en el documento identificativo de la actuacién, dejando constancia del método seguido para establecer
dichos costes.

5. Los gastos financieros son subvencionables si estdn directamente relacionados con la actividad
subvencionada y resultan indispensables para la adecuada preparacidén o ejecucion de la misma. No seran
subvencionables los intereses deudores de las cuentas bancarias.

6. Los gastos de suministros de energia eléctrica, agua, calefaccién, mensajeria, correo, limpieza y
vigilancia.

7. Los tributos son gastos subvencionables cuando la beneficiaria de la subvencién los abone
efectivamente. En ningun caso se consideran gastos subvencionables los impuestos indirectos cuando sean
susceptibles de recuperacidon o compensacién ni los impuestos personales sobre la renta.

8. También se consideran costes subvencionables los honorarios, costes de las auditorias de las
cuentas auditadas. Se incluye exclusivamente el coste correspondiente a la actuacién de persona auditora
independiente para la justificacién de la subvencién en los términos previstos en estas bases, que debera
ser convenientemente especificado, distinguiéndolo del coste que pudiera corresponder a cualquier otra
labor desarrollada por la persona auditora para la beneficiaria.

d) Costes indirectos. De acuerdo con lo previsto en el articulo 31.9 de la LGS, los costes indirectos
tendrdn que imputarse por la entidad beneficiaria a la actividad subvencionada en la parte que
razonablemente corresponda de acuerdo con principios y normas de contabilidad generalmente admitidas
y, en todo caso, en la medida en qué tales costes correspondan al periodo en que efectivamente se realiza
la actividad.

Teniendo en cuenta lo establecido en el articulo 83.3 del RLGS, la fraccién del coste total que se considera
coste indirecto imputable a la actividad subvencionada se establece en un maximo del 10 %.

Séptimo. Cuantia de la ayuda

La cuantia maxima que puede recibir cada actuacién subvencionable serd de 30.000, 00 euros, sin
gue en ningun caso la subvencion pueda ser de tal cuantia que supere el coste de la actividad
subvencionada.

Una misma entidad podrd presentar varias acciones, en cuyo caso, deberd presentar una solicitud
por cada accién o actuacién. De conformidad con lo establecido en el art.13.3 de las bases reguladoras una
misma entidad solicitante podra presentar un maximo de 4 solicitudes en cada convocatoria.

El importe total maximo de las ayudas que podra solicitar una misma entidad beneficiaria en cada
convocatoria anual no podra ser superior a los 100.000 euros.

De conformidad con lo previsto en el articulo 10 de las bases reguladoras, estas ayudas son
compatibles con la percepcion de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad
por las entidades beneficiarias, procedentes de cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados,
ya sean nacionales, de la Unién Europea o de organismos internacionales.
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Octavo. Presentacion de solicitudes y documentacién a aportar

1. Las solicitudes para la obtencién de estas subvenciones, junto con la documentacién requerida,
se presentardn exclusivamente de forma telemdtica, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 14.2 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
(en adelante, LPAC), de acuerdo con los modelos oficiales disponibles en la Sede Electrénica de la
Generalitat (https://sede.gva.es), mediante el procedimiento que figurard publicado y disponible en la
misma Sede Electrdnica de la Generalitat.

El acceso directo a este tramite estard disponible en el siguiente enlace:
https://www.gva.es/es/inicio/procedimientos?id_proc=G19854

Tanto la solicitud como el resto de documentos a presentar deberan firmarse electrénicamente con
certificacion de persona juridica, emitida por cualquiera de las entidades admitidas por el portal electrénico
de la Generalitat, o con certificacion digital de su representante, que deberd haberse registrado
previamente en el Registro de Representantes de la Generalitat.

Las incidencias de tramitacién electrénica relacionadas con cuestiones técnico-informaticas se
atenderan mediante el correo: generalitat_en_red@gva.es

Las dudas relacionadas con el contenido de esta convocatoria serdn atendidas, exclusivamente,
mediante la siguiente direccién de correo electrénico: dgtrabajobl@gva.es

Una misma entidad solicitante podra presentar un maximo de 4 solicitudes en cada convocatoria.
Cada solicitud incluird inicamente una accién o actuacidn. El importe total maximo de las ayudas que podra
solicitar una misma entidad beneficiaria no podra ser superior a los 100.000 euros.

Las organizaciones integradas en otras entidades de ambito superior no podran presentar
solicitudes cuyas actuaciones versen sobre la misma materia que las realizadas por estas Ultimas.

2. Las solicitudes deberan ir acompafiadas de la siguiente documentacién, que se anexara en el
tramite telematico:

a) Anexo | (DATCOINS) - AYUDAS EN MATERIA DE COLABORACION INSTITUCIONAL: DATOS BASICOS,
segun modelo normalizado disponible en el tramite telematico.

b) Anexo Il (CRIVCOIN) - AUTOBAREMACION DE LOS CRITERIOS DE VALORACION (ARTfCULO 16
ORDEN DE BASES REGULADORAS), segun modelo normalizado disponible en el trdmite telematico.

c) Anexo IlIl (PRECOINS) - PRESUPUESTO DESGLOSADO Y PROGRAMACION DE ACTIVIDADES, seguln
modelo normalizado disponible en el tramite telematico, que incluira:

-Presupuesto desglosado por partidas, segun gastos subvencionables y detalle de acciones de
realizacion directa o realizacion mediante subcontratacién con terceros. Este presupuesto debera estar
ajustado a la cuantia maxima de subvencién a conceder de acuerdo con lo sefialado en el articulo 9 de las
bases reguladoras.

-Programaciéon de las actividades previstas, con expresiéon de su modalidad, lugar y calendario
previsible de realizacién.

d) Acuerdo adoptado por el érgano competente de la solicitante por el que se apruebe la
presentacion de la solicitud de subvencién.

e) Datos de domiciliacién bancaria que, en todo caso, deberan indicarse en el apartado 'Datos
bancarios' del formulario web de solicitud. El citado apartado se cumplimentara con los datos de la cuenta
bancaria en la que, de resultar beneficiaria, la entidad solicitante desea que se realice el pago del importe
de la ayuda. Y, ademas, en el caso de que no se hayan presentado los datos de domiciliacién bancaria con
anterioridad ante la Generalitat Valenciana, o si con posterioridad, esos datos han experimentado cualquier
variacion deberd realizarse el tramite telematico denominado "PROPER: Procedimiento para tramitar las
altas, modificaciones y bajas de las domiciliaciones bancarias (Domiciliacion bancaria). Tramite
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automatizado." que se encuentra disponible en el siguiente enlace:
https://www.gva.es/ES/inicio/procedimientos?id_proc=22648

f) En el caso de que en el formulario web de solicitud de subvencién no se hubiese autorizado a la
Conselleria competente en materia de trabajo para que obtenga de forma directa, a través de certificados
telematicos, la acreditacion del cumplimiento de sus obligaciones tributarias (Estado y Generalitat
Valenciana), o se hubiese opuesto a esa obtencion respecto a sus obligaciones frente a la Seguridad Social,
deberan presentarse entonces los siguientes certificados en los términos establecidos en el articulo 13 de la
LGSy los articulos 22 y 23 del RLGS:

- De la Agencia Estatal de Administracion Tributaria (AEAT), certificado que acredite que la persona
solicitante se encuentra al corriente de sus obligaciones tributarias.

- De la Agencia Tributaria Valenciana (ATV), certificado acreditativo de que la persona solicitante no
tiene deudas de naturaleza tributaria con la Generalitat Valenciana.

- De la Tesoreria General de la Seguridad Social (TGSS), certificado que acredite que la persona
solicitante se encuentra al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones con la Seguridad Social.

Todos estos certificados acreditativos expedidos por las administraciones tributarias y por la Seguridad
Social tendran una validez de seis meses desde la fecha de su expedicion.

3. El érgano instructor podra, en cualquier momento, recabar de las organizaciones interesadas la
aportacion adicional de cuantos documentos y datos aclaratorios considere necesaria para comprobar el
exacto cumplimiento de las condiciones exigidas en las bases reguladoras.

Noveno. Plazo de presentacion de solicitudes

El plazo de presentacién de solicitudes sera desde el 21/06/2023 hasta el 05/07/2023, ambos dias
incluidos. Solo seran admitidas las solicitudes que hayan sido grabadas en el registro electrénico de la
Generalitat hasta las 23:59:59 horas del ultimo dia de plazo de presentacion (hora oficial peninsular
espafiola).

Décimo. Subsanacion de solicitudes

El drgano instructor verificara el cumplimiento de los requisitos de las solicitudes presentadas, asi
como de las condiciones para adquirir la condicién de beneficiaria, procediendo a requerir, en su caso, la
subsanacion de las deficiencias observadas o la aportaciéon de la documentacién preceptiva que no se
acompafie, concediendo un plazo de diez dias a la solicitante con indicacidn de que, si asi no lo hiciera, se le
tendra por desistida de su peticién, previa resolucién que debera ser dictada en los términos previstos en el
articulo 21 de la LPAC.

La subsanacion o aportacion de documentacién a iniciativa de la entidad solicitante debera
realizarse utilizando el trédmite de la Guia PROP denominado “Aportacion de documentacién a un
expediente abierto de ayudas de la Conselleria de Economia Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y
Trabajo”, que es tramitable telemdticamente y puede consultarse en la siguiente direccidn:
https://www.gva.es/es/inicio/procedimientos?id_proc=15450&version=amp

Undécimo. Criterios de valoracion de las solicitudes

Las solicitudes presentadas en tiempo y forma seran valoradas de acuerdo con los siguientes
criterios, pudiendo obtener hasta 10 puntos por cada uno de ellos, con un maximo de 40 puntos:
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PUNTUACION
CRITERIOS DE VALORACION PARCIAL
MAXIMA

a) En funcidén del ambito geografico, se valorara la implantacidn geografica de la entidad solicitante dentro
de la Comunitat Valenciana:
. Local: 3 puntos

10
. Comarcal: 5 puntos
. Provincial: 7 puntos
. Autondmica: 10 puntos
b) En funcién de la proyeccién de la actuacion en el &mbito territorial sobre el que se proponga realizar la
accion:
. Actuaciones realizadas con proyeccién en una provincia: 5 puntos

10
. Actuaciones con proyeccién en dos provincias: 7 puntos
. Actuaciones con proyeccion en las tres provincias de la 10 puntos
Comunitat Valenciana:
c) En funcién de las secciones de actividad sobre las que se proponga realizar la actuacién:
. Para las 3 secciones de actividad econdmica con mayor indice 10 puntos
de incidencia total de accidentes con baja en jornada de trabajo en la
C.V. y que el nimero total de accidentes de trabajo con baja en la citada
seccion de actividad sea superior a 50, segun el ultimo Informe Anual
disponible de Siniestralidad elaborado por el INVASSAT, en el momento
de la publicacion de la convocatoria.

10
. Para las siguientes 4 secciones de actividad econémica en los 7 puntos
que el indice de incidencia total de accidentes con baja en jornada de
trabajo haya sido mayor en la C.V. y que el niUmero total de accidentes de
trabajo con baja en la citada seccién de actividad sea superior a 50,
segun el ultimo Informe Anual disponible de Siniestralidad elaborado por
el INVASSAT, en el momento de la publicaciéon de la convocatoria.:
. Para el resto de secciones de actividad econémica: 5 puntos
d) Plan de actuacién:
. Dirigido a mujeres, personas desempleadas, inmigrantes, 5 puntos
grupos necesitados de especial proteccion, personas con discapacidad,
facilitando en este caso la accesibilidad a los materiales vy
documentacién:
. Proporcionar a la totalidad de las personas asistentes los 2,5 puntos 10
materiales elaborados con motivo de la acciéon, que permitan su
seguimiento, comprensiéon y posterior plasmacion practica de los
conocimientos adquiridos:
. La publicacion en la pagina web de la solicitante del material 2,5 puntos
elaborado con motivo de la accién, para su conocimiento por terceros y
para su proyeccion y utilizacidn en favor de una cultura de prevencion de
riesgos laborales:
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El crédito se distribuird por orden de mayor puntuacion hasta que se haya agotado la disponibilidad
presupuestaria.

En caso de igual puntuacién, se otorgard preferencia para la concesién de la subvencién a aquellas
entidades que, conforme al articulo 11 del Decreto 118/2022, de 5 de agosto, del Consell cuenten con un
Plan de Igualdad registrado por la Autoridad Laboral, segin lo dispuesto en el RD 901/2020 de 13 de
octubre, aln no estando obligadas legalmente.

Si persistiera la igualdad, se otorgara preferencia a aquellas que tengan la calificacién de entidad
valenciana socialmente responsable, obtenida en la forma establecida reglamentariamente en desarrollo
del titulo Ill de la Ley 18/2018, de 13 de julio, de la Generalitat, para el fomento de la responsabilidad social.

Si finalmente persistiera la igualdad, el criterio de concesién serd por orden de registro de entrada
de la solicitud.

Se considerard como momento de presentacion de la solicitud aquel en que se haya aportado en su
totalidad la documentacidn exigida en la correspondiente convocatoria, ya sea a través de las aportaciones
voluntarias de documentacién realizadas por las entidades interesadas, o mediante la subsanacién
efectuada por estas tras el requerimiento formulado por el érgano instructor de estas ayudas.

Decimosegundo. Comision de Valoracion

Para la valoracién de los criterios de baremacion se constituird una Comisién de Valoracidn adscrita
a la direccién general competente en materia de trabajo, cuya composicién y funcionamiento sera el
establecido en el articulo 15 de las bases reguladoras.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 14 de las bases reguladoras, el érgano instructor
trasladard a la Comisién de Valoracidon los correspondientes expedientes, acompaiiados de una relacion
ordenada por orden de puntuacion de las solicitudes recibidas y de un informe en el que se haga constar las
solicitudes denegadas y los motivos de la denegacidn.

La Comisién de Valoracién elaborara un informe de evaluacidon de las solicitudes presentadas
conforme a los criterios de valoracion establecidos. En dicho informe se establecerd una prelacién por
orden de mayor a menor puntuacion.

La Comisién de Valoracién formulard propuesta de concesién que elevara al drgano competente
para resolver, junto con su informe de evaluacién de las solicitudes. La propuesta de concesién deberd
contener la relacion de solicitantes que cumplen los requisitos exigidos, indicando el orden de prelacién que
les haya correspondido en aplicacién de los criterios fijados en el articulo 16 de las bases reguladoras vy
haciendo constar, igualmente, la cuantia de la subvencidn propuesta para cada uno de ellos.

Decimotercero. Resolucion de concesion

1. La competencia para resolver sobre las solicitudes presentadas corresponderd a la persona titular
de la direccién general competente en materia de trabajo.

2. El plazo maximo para resolver y notificar la resolucién procedente sera de seis meses a contar
desde el dia siguiente al de la publicaciéon de la presente convocatoria. Transcurrido dicho plazo sin que se
hubiese notificado resolucion expresa, las entidades interesadas podran entender desestimadas sus
solicitudes por silencio administrativo, de acuerdo con lo previsto en el articulo 25.5 de la LGS.

Ello, sin perjuicio de que subsista la obligacion legal de la Administracion de resolver expresamente sobre la
peticion formulada.

La resoluciéon debera de ser motivada.

3. Las resoluciones que se dicten se notificaran a las entidades interesadas en los términos previstos
en la legislacidn vigente en materia de procedimiento administrativo comun.
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4. A los efectos previstos en los articulos 18 y 20 de la LGS, se procederd a la publicacién en el Diari
Oficial de la Generalitat Valenciana de las subvenciones concedidas, con expresién de la convocatoria, el
programa y crédito al que se imputen, empresa beneficiaria, cantidad concedida y finalidad de Ia
subvencion, asi como, en la Base de Datos Nacional de Subvenciones, en los términos previstos en las
disposiciones indicadas.

5. Las resoluciones de concesién o denegacién de las ayudas agotaran la via administrativa y, contra
ellas, podran interponerse los recursos que establezca la propia resolucidon de concesion, conforme a lo
establecido en la LPAC y la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccién contencioso-
administrativa.

Decimocuarto. Modificacion de la resolucion

Toda alteracién de las condiciones tenidas en cuenta para la concesién de la subvencidon y, en todo
caso, la obtencién concurrente de subvenciones y ayudas otorgadas por otras administraciones o entes
publicos o privados, nacionales o internacionales, podra dar lugar, previa instrucciéon del correspondiente
procedimiento con audiencia a la entidad interesada, a la modificacién o revocacidn de la resolucién de
concesion.

Decimoquinto. Pago de la subvencion y régimen de garantias
1. El abono de la subvencidn se efectuard a las beneficiarias del siguiente modo:

a) Un anticipo del 30 por ciento del importe de la subvencién en el plazo de un mes a partir de la
fecha de notificacién de la resolucién de concesién, previa solicitud de la entidad beneficiaria de la ayuda.

b) El 70 por ciento restante se abonara a la finalizacién de la accién o programa para la que se
conceda la subvencion, una vez se haya justificado la realizacién de la accién subvencionada.

2. Conforme dispone el articulo 34 de la LGS, no podra realizarse el pago de la subvencién en tanto
la beneficiaria no se halle al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la
Seguridad Social, o sea deudora por resolucién de procedencia de reintegro.

3. Se producira la pérdida del derecho al cobro total o parcial de la subvencién en el supuesto de
falta de justificacion o de concurrencia de alguna de las causas previstas en el articulo 37 de la LGS, siendo
de aplicacidn el régimen previsto en el articulo 25 de las bases reguladoras.

4. En cuanto al régimen de garantias, las entidades beneficiarias estardn exoneradas de la
constitucion de garantias, en virtud del articulo 171.5.f) de la LHPS, que establece la exoneracion de
aquellas entidades sin danimo de lucro, asi como las federaciones o agrupaciones de las mismas -entre las
que se incluyen las organizaciones empresariales y sindicales, de forma genérica-, siempre que desarrollen
proyectos o programas vinculados a las areas de, entre otras, empleo; formacion y cualificacion profesional.

Decimosexto. Justificacion de la subvencion

La justificacidon de la subvencién se realizara, como maximo, el 30 de noviembre (inclusive) del
ejercicio en que se conceda la subvencidn y la presentacién se realizard a través del tramite telematico de la
Guia PROP denominado "Aportacién de documentacién a un expediente abierto de AYUDAS de la
Conselleria de Economia Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo", disponible en el siguiente
enlace: https://www.gva.es/es/inicio/procedimientos?id_proc=15450&version=amp

De acuerdo con lo establecido en el articulo 22 de las bases reguladoras, la modalidad de
justificacion de estas subvenciones sera la de cuenta justificativa con aportacion de informe de auditoria en
los términos previstos en el articulo 74 del RLGS.

La cuenta justificativa incorporard, ademds de la memoria de actuacién justificativa del
cumplimiento de las condiciones impuestas en la concesiéon de la subvencién, con indicacién de las
actividades realizadas y de los resultados obtenidos, a que se refiere el apartado 1 del articulo 72 del RLGS,
una memoria econdmica abreviada que contendrd, por remision al articulo 7 de las bases reguladoras, un
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estado representativo de los gastos incurridos en la realizacion de las actividades subvencionadas,
debidamente agrupados, y, en su caso, las cantidades inicialmente presupuestadas y las desviaciones
acaecidas.

La citada memoria de actuacidn justificativa deberd incluir, como minimo, el siguiente contenido:

a) Una relacidn de las actividades realizadas, indicando el lugar, fecha de realizacién y nimero de
asistentes, en su caso, asi como su coste total.

b) Identificacion del personal moderador, ponente y conferenciante que haya participado en cada
accion de las previstas en el articulo 5.2 de las bases reguladoras, mediante documento que debera ser
firmado por aquel y por quien represente a la entidad beneficiaria.

c) La documentacién justificativa de la formacién profesional o académica del personal técnico
encargado de la realizacidn o direccidon de cada accidén subvencionada.

d) La identificacién de las personas empresarias y trabajadoras que han asistido a la accidn
subvencionada mediante un documento en el que se identifique dicha accién, asi como los datos de
aquellas (nombre, apellidos y NIF) y de la empresa en la que trabajan (denominacién y NIF).

e) Cuando se realicen acciones de difusién previstas en el articulo 5.2 de las bases reguladoras,
debera acompaniarse un ejemplar del documento grafico o material que acredite la realizacién de dichas
acciones de difusién. Dichos materiales, una vez hecha la oportuna comprobacion, deberan ser retirados
por la propia entidad en un plazo de dos meses desde el pago final de la subvencidon. En caso de no
retirarse, pasaran a ser propiedad de la Administracion.

f) Cuando la acciéon de difusidn consista en la creaciéon de una pagina web, o creacién de contenidos
digitales para su difusidn en Internet, la entidad beneficiaria debera aportar documentacidn justificativa que
acredite el caracter novedoso de dicho contenido o pdgina web, asi como datos estadisticos sobre los
accesos realizados desde su creacion.

Decimoséptimo. Minoracidn, revocacion y reintegro de las ayudas

1. Procederad la revocacion y el reintegro total de las cantidades percibidas y la exigencia del interés
de demora devengado desde el momento del pago de la subvencién hasta la fecha en que se acuerde la
procedencia del reintegro (o la fecha en que la deudora ingrese el reintegro si es anterior a esta), o bien la
declaracién de la pérdida del derecho al cobro de la misma si este pago no se hubiere efectuado, en caso de
gue concurra alguna de las causas previstas en el articulo 37 de la LGS.

2. lgualmente, procederd el reintegro de las cantidades percibidas en exceso y la exigencia del
interés de demora devengado desde el momento del pago de la subvencién hasta la fecha en que se
acuerde la procedencia del reintegro, en caso de que la beneficiaria no haya procedido al reintegro
voluntario previsto en el apartado 2 del articulo 23 de las bases reguladoras.

3. Procedera la minoracion o, en su caso, el reintegro parcial de las cantidades concedidas cuando la
beneficiaria no justifique la totalidad del importe subvencionado, en una cuantia igual a la diferencia entre
lo concedido y lo efectivamente justificado, mas los intereses de demora, en su caso.

4. El procedimiento de reintegro se iniciara por la direccion general competente en materia de
trabajo siguiendo las disposiciones generales sobre procedimiento administrativo comudn, con las
especialidades sefialadas en el articulo 172 de la LHPS.

Decimoctavo. Medio de notificacion

Las resoluciones y los actos de tramite se notificaran electrénicamente, en los términos establecidos
en la normativa de procedimiento administrativo comun.
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Decimonoveno. Tratamiento de datos de caracter personal

1. La gestion de las presentes ayudas comporta el tratamiento de datos de caracter personal
relativos a representantes, teniendo que cumplirse con las medidas y garantias reguladas en la normativa
en materia de proteccidn de datos, especialmente el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y
del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las personas fisicas en cuanto al tratamiento
de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales.

2. En el disefio de la solicitud, de los formularios, de la aportacion documental, en las publicaciones
y otros actos administrativos deberdn tenerse en cuenta los principios de proteccién de datos. En concreto,
los datos personales seran adecuados, pertinentes y limitados a lo necesario en relacién con los fines para
los cuales son tratados.

3. En la convocatoria se incluira la informacion que tiene que facilitarse a las personas interesadas
en relacion con sus datos de caracter personal, en conformidad con lo previsto en los articulos 13 y 14 del
Reglamento (UE) 2016/679 y el articulo 11 de la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre. Cuando la persona
solicitante o, su representante legal, aporte datos de caracter personal de terceras personas en el
procedimiento administrativo, tendra la obligacién de informarlos de los siguientes aspectos:

- La comunicacién de estos datos a la Administracién para su tratamiento en el ambito de sus competencias
y de acuerdo con los fines del procedimiento.

- La posibilidad de que la Administracion realice consultas relacionadas con sus datos para comprobar,
entre otros extremos, su veracidad. Si esta consulta requiere autorizacion legal por parte de las personas
cuyos datos se consulten, la persona solicitante, o su representante legal, debera haber recabado esta
autorizacién, que estara disponible a requerimiento de la Administracién en cualquier momento.

- La posibilidad y manera de ejercer los derechos de acceso, rectificacidon, supresion, limitacion del
tratamiento u oposicion que le asisten en relacidén con el tratamiento de sus datos personales.

4. En toda la gestidn de las ayudas se garantizard una seguridad adecuada de los datos personales,
incluida la proteccién contra el tratamiento no autorizado o ilicito y contra su pérdida, destruccién a dafio
accidental, mediante la aplicacién de medidas técnicas u organizativas apropiadas y conseguir asi la
integridad y confidencialidad de los datos.

Vigesimo. Verificacion telematica de datos

1. De acuerdo con lo establecido en la disposicion adicional octava de la Ley Organica 3/2018, de 5
de diciembre de Proteccién de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales y en el articulo 4 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, el érgano gestor podra verificar
aquellos datos manifestados por las personas interesadas con la finalidad de comprobar la exactitud de los
mismos.

2. La potestad de verificacidn incluye verificar la identidad de la persona solicitante o, en su caso, de
su representante legal y consultar los siguientes datos obrantes en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones (BDNS): las subvenciones y ayudas que le han sido concedidas, incluidas aquellas a las que se
les aplica la regla de minimis, y que la persona solicitante no esta inhabilitada para percibir subvenciones.

Vigesimoprimero. Transparencia

1. Sin perjuicio de las obligaciones de transparencia que tienen que cumplir las entidades
beneficiarias en virtud del articulo 3 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la
informacién publica y buen gobierno, el articulo 4 de la Ley 1/2022, de 13 de abril, de transparencia y buen
gobierno de la Comunitat Valenciana y el articulo 18 de la Ley General de Subvenciones, tienen que cumplir
las siguientes obligaciones:
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a) Suministrar a la entidad concedente, previo requerimiento, toda la informacidn que sea necesaria
para el cumplimiento por esta de las obligaciones previstas en la ley de transparencia, en el plazo de 15 dias
habiles desde el requerimiento.

b) Los nuevos conjuntos de datos que se generen por la formalizacidon y el desarrollo de las
subvenciones otorgadas por la administracion de la Generalitat se deben disponer, siempre que sea posible,
como conjunto de datos abiertos.

2. El cumplimiento de las obligaciones de publicidad activa se debe realizar a través del portal web
de la organizacion sindical o empresarial, o bien utilizando los medios electrénicos de la organizacidn,
asociacion o agrupacion a la que pueda pertenecer.

Vigesimosegundo.Recursos

Contra la presente resolucién, que agota la via administrativa, podra interponerse recurso de
reposicién ante el mismo érgano en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a aquel en que tenga
lugar su publicacién, de conformidad con lo establecido en los articulos 123 y 124 de la LPAC, o bien
directamente recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente
al de su publicacién, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de la
Comunitat Valenciana, de acuerdo con lo previsto en los articulos 10 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la jurisdiccién contencioso-administrativa, sin perjuicio de que se pueda interponer cualquier
otro recurso de los previstos en la vigente legislacion.

LA DIRECTORA GENERAL DE TRABAIJO,
BIENESTAR Y SEGURIDAD LABORAL

Firmat per Elvira Rodenas Sancho el
15/ 06/ 2023 12:11:21

Carrec: Directora General de Trabajo,
Bi enestar y Seguri dad Laboral
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