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RESOLUCION DEL PRESIDENTE DE LA COMISION EJECUTIVA DE FORMACION PARA EL EMPLEO DE LA
FUNDACION PARA EL ANCLAJE EMPRESARIAL Y LA FORMACION PARA EL EMPLEO EN CASTILLA Y
LEON, POR LA QUE SE CONVOCAN LAS SUBVENCIONES DESTINADAS A LA FINANCIACION DE LOS
PROYECTOS INCLUIDOS EN LA INVERSION 4 «EMPRENDIMIENTO Y MICROEMPRESAS», DEL
COMPONENTE 23 “NUEVAS POLITICAS PUBLICAS PARA UN MERCADO DE TRABAJO DINAMICO,
RESILIENTE E INCLUSIVO”, EN EL MARCO DEL PLAN DE RECUPERACION, TRANSFORMACION Y
RESILIENCIA, EN LA COMUNIDAD DE CASTILLA Y LEON (PROTECOM).

Con fecha 2 de septiembre de 2022 se publica en el BOCYL la Orden IEM/1093/2022, de 26 de
agosto, por la que se establecen las bases reguladoras de las subvenciones destinadas a la financiacion
de los proyectos incluidos en la inversion 4 «kEmprendimiento y microempresas», del componente 23
«Nuevas politicas publicas para un mercado de trabajo dindmico, resiliente e inclusivo», en el marco
del Plan de Recuperacion, Transformacién y Resiliencia, en la Comunidad de Castilla y Ledn
(PROTECOM).

Dicha orden es el instrumento normativo que desarrolla la Inversién 4, "Nuevos proyectos
Territoriales para el Reequilibrio y la Equidad", del Componente 23 del Plan de Recuperacidn,
Transformacién y Resiliencia (PRTR), mediante el que se articulard la ejecucion de los recursos
financieros del Fondo Europeo de Recuperacion.

La Organizacién Mundial de la Salud declaré el 11 de marzo de 2020 la pandemia internacional
provocada por la COVID-19. Los Estados miembros de la Unién Europea adoptaron medidas
coordinadas de emergencia para proteger la salud de la ciudadania y evitar el colapso de la economia.

El Consejo Europeo del 21 de julio de 2020 acorddé medidas que se atinan en el Marco Financiero
Plurianual, MFP, para 2021-2027 reforzado y la puesta en marcha de un Instrumento Europeo de
Recuperacion («Next GenerationEU»), cuyo elemento central es el Mecanismo de Recuperacién y
Resiliencia, determinado por el Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo, de
12 de febrero de 2021, por el que se establece el Mecanismo de Recuperacidn y Resiliencia. La
instrumentacién de la ejecucién de los recursos financieros del Fondo Europeo de Recuperacion se
realizara a través del "Plan de Recuperacién, Transformacion y Resiliencia - Financiado por la Unidn
Europea — Next GenerationEU". El PRTR ha sido aprobado por Acuerdo del Consejo de Ministros de
27 de abril de 2021, y de conformidad con lo establecido por la Decisidon de Ejecucién del Consejo
relativa a la aprobacién de la evaluacién del plan de recuperacién vy resiliencia de Espafia (Council
Implementing Decision— CID), de 13 de julio de 2021.

El PRTR elaborado por Espafia se ha estructurado en politicas palanca que, a su vez, se dividen
en componentes. En la politica palanca VIII. "Nueva economia de los cuidados y politicas de empleo"
del PRTR, se encuadra el Componente 23 "Nuevas politicas publicas para un mercado de trabajo
dindmico, resiliente e inclusivo".

Con el fin de cumplir adecuadamente los objetivos de dicho componente, éste se ha dividido en
Inversiones, una de ellas es la Inversidon 4 "Nuevos proyectos territoriales para el reequilibrio y la
equidad", en la cual se incluyen acciones de emprendimiento y auténomos, en particular hacia una
economia digital y respetuosa con el medio ambiente.

La linea de inversion «Nuevos proyectos territoriales para el reequilibrio y la equidad.
Emprendimiento y microempresas» abarca actuaciones para la promocion de proyectos de
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emprendimiento que aborden el reto demogréfico y faciliten la transformacién productiva,
especialmente hacia el desarrollo de la economia digital y respetuosa con el medio ambiente, a través
de proyectos de la capacitacion agraria, desarrollo local sostenible para la fijacion de la poblacién al
territorio, asi como iniciativas de economia social de promocién de acciones culturales y artisticas,
iniciativas de transicidn ecoldgica, de turismo rural y patrimonio artistico, entre otras, o proyectos de
emprendimiento dinamizadores del desarrollo local sostenible. Estos proyectos podrdn incluir
acciones de emprendimiento social y autonomos, estudio de mercado laboral, agentes de promocién
y desarrollo local, ayudas a cooperativas o microempresas, acciones de difusion y foros de trabajo o
conferencias.

El objetivo de estos nuevos proyectos territoriales es promover el desarrollo del empleo vy el
consiguiente desarrollo econdmico de nucleos territoriales, facilitando la continuidad de proyectos
empresariales que ofrezcan creacién de empleo estable y coadyuven al desarrollo sostenible de las
distintas poblaciones, asi como a su progreso y enriguecimiento.

Esta dimensidn local del empleo sirve también a los objetivos de desarrollo equilibrado para el
conjunto del territorio y fomento del progreso social y econdmico de todas las regiones. En este
sentido, contribuye a fijar la poblacién al territorio siendo un medio de lucha contra el fenédmeno de
la despoblacion.

Esta Resolucién regula la convocatoria para la concesion de las subvenciones publicas destinadas
a financiar las inversiones incluidas en «Nuevos proyectos territoriales para el reequilibrio y la equidad.
Emprendimiento y microempresas», en el ambito territorial de la Comunidad de Castilla y Ledn.
Contribuyendo al cumplimiento del objetivo n? 346 del Anexo de la precitada Decision de Ejecucién
del Consejo relativa a la aprobacion de la evaluacidn del plan de recuperacion y resiliencia de Espafia
(Council Implementing Decision—CID) de alcanzar 68 proyectos con la puesta en marcha de dos
proyectos diferenciados por cada comunidad auténoma.

Con las lineas de subvenciones a favor de auténomos y microempresas se pretende fomentar la
creacion y el mantenimiento de empleo en empresas que analicen su forma de produccién para
facilitar un cambio hacia formas de produccién mas sostenibles y modernas. Para ello se cubrird el
mantenimiento del empleo, mientras la entidad acomete actuaciones que puedan facilitar su
transicién hacia una produccién mds respetuosa con el medio ambiente o mas digitalizada a fin de
promover la continuidad en el empleo de estos trabajadores. De esta forma, se da cumplimiento a lo
previsto en el Reglamento 2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de febrero de 2021,
por el que se establece el Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia, en lo relativo a los porcentajes a
destinar a la contribucidn a la transicion ecoldgica y digital, ya que esta linea contribuye, en su
totalidad, a la consecucion de dichas actuaciones.

En este sentido, la mencionada orden también pretende contribuir a paliar los efectos
econdmicos del cumplimiento de las medidas de fomento del ahorro y la eficiencia energética
establecidas en el Real Decreto-Ley 14/2022, de 1 de agosto, de medidas de sostenibilidad econémica
en el dmbito del transporte, en materia de becas y ayudas al estudio, asi como de medidas de ahorro,
eficiencia energética y de reduccién de la dependencia energética del gas natural. Las lineas de ayudas
que se convoquen al amparo de dicha orden contemplaran, entre otras, las inversiones y actuaciones
a las que obliga el citado Real Decreto-Ley en su Plan de choque de ahorro y gestién energética en
climatizacidon, como posibles medidas de transicion de la actividad productiva del trabajador
auténomo y microempresas hacia una economia mas respetuosa con el medio ambiente.
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Del mismo modo, la orden sintoniza con medidas relacionadas con el ahorro y la eficiencia
energética contempladas en la Comunicacion de 8 de marzo de 2022 titulada «REPowerEU: Accidn
conjunta para una energia mas asequible, segura y sostenible» y contenidas en el referido Plan, con el
objetivo de poner fin ala dependencia de los combustibles fosiles rusos lo antes posible y, a mas tardar,
en 2027. También se observan las medidas que contempla el acuerdo del Consejo Extraordinario de
ministros de Energia, celebrado el 26 de julio de 2022, en el que se acuerda la reduccién voluntaria de
la demanda de gas natural del 15% entre el 1 de agosto de 2022 y el 31 de marzo del 2023 respecto a
la media del mismo periodo de los Ultimos cinco aios. Y las implicaciones que estas pudieran tener en
el tejido productivo de Castilla y Ledn, y especialmente los auténomos y microempresas, que
constituyen el grueso de éste.

Se recogen las actividades objeto de las diferentes subvenciones, asi como el procedimiento de
concesion de las ayudas. En este sentido, la orden recoge los extremos que la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, y el Reglamento que la desarrolla, aprobado por el Real Decreto
887/2006, de 21 de julio, establecen como obligatorios para la convocatoria de las subvenciones
publicas; igualmente, dado que se trata de financiacidon con fondos publicos, se recogen las medidas
de seguimiento para la medicidn de eficacia de los mismos.

Al proceder dichos fondos publicos del Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia europeo, sera
de aplicacién a esta convocatoria el Real Decreto-Ley 36/2020, de 30 de diciembre, por el que se
aprueban medidas urgentes para la modernizacidn de la Administracién Publica y para la ejecucion del
PRTR, en las medidas que agilizan y flexibilizan la tramitacidn de las subvenciones financiables con
fondos europeos.

De acuerdo con dicho Real Decreto-Ley y, en aplicacién de su articulo 62, las subvenciones
objeto de esta resolucién se tramitaran segun el procedimiento de concurrencia no competitiva
establecido en dicho articulo, en tanto se trata de subvenciones financiables con fondos europeos,
reguladas por la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, cuyo objeto es financiar actuaciones concretas que
no requieren de valoracidn comparativa con otras propuestas, por lo que las resoluciones de concesion
se dictaran por orden de presentacion de solicitudes, una vez realizadas las comprobaciones de
concurrencia de la actuacidn subvencionable y el cumplimiento del resto de requisitos exigidos, hasta
el agotamiento del crédito presupuestario asignado en la convocatoria.

La presente linea de subvencidn se encuentra prevista en la Orden de la Consejeria de Empleo
e Industria, de 26 de noviembre de 2021, por la que se aprueba el Plan Estratégico de Subvenciones
de la Consejeria de Empleo e Industria para el periodo 2022-2024.

Para la puesta en marcha de esta linea de ayudas, se ha contado con la colaboracién de la
Fundacion para el Anclaje Empresarial y la Formacion para el Empleo en Castilla y Ledn (FAFECYL), con
experiencia en esta materiay en la tramitacion y gestidon de subvenciones. Esta Fundacién ha ejecutado
distintos programas de apoyo al autoempleo y a los emprendedores en diversos territorios de la
region, y ha gestionado incentivos dirigidos a estos colectivos.

FAFECYL forma parte del Sector Publico de la Comunidad de Castilla y Ledn, de conformidad con
lo dispuesto en la Ley 2/2006, de 3 de mayo, de la Hacienda y del Sector Publico de la Comunidad de
Castilla y Ledn. En el articulo 62 de los Estatutos de FAFECYL, se establece que la Fundacion tiene por
objeto, en su ambito territorial de actuacién, contribuir de forma activa al desarrollo econémico
sostenible de la Comunidad de Castilla y Ledén, favoreciendo la permanencia de la actividad
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empresarial. Para el cumplimiento de sus fines podra promover o desarrollar convocatorias, gestionar
y conceder ayudas, o cualquier otro tipo de aportacidn sin contraprestacion a personas o entidades,
para el cumplimiento de sus fines.

La disposicion adicional decimosexta de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, modificada por la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
establece que las fundaciones del sector publico Unicamente podrdn conceder subvenciones cuando
asi se autorice a la correspondiente Fundacidn de forma expresa mediante acuerdo del Ministerio de
adscripcidn u dérgano equivalente de la Administracion a la que la Fundacién esté adscrita, y que la
aprobacion de las bases reguladoras sera ejercida por los érganos de la Administracidn que financien
en mayor proporcidn la subvencion correspondiente. En cumplimiento de las previsiones de este
articulo, el 18 de agosto de 2022 el Consejero de Industria, Comercio y Empleo ha dictado la
correspondiente Orden de autorizacidén que permite a FAFECYL conceder esta linea de subvencidn.

FAFECYL actuara como entidad instrumental a los efectos del apartado cuarto de la Resolucidn
1/2022, de 12 de abril, de la Secretaria General de Fondos Europeos.

En la presente convocatoria se han recogido las consideraciones sociales establecidas en el
Acuerdo 82/2020, de 12 de noviembre, de la Junta de Castilla y Ledn, compatibles con la naturaleza de
las actividades subvencionadas, asi como la obligatoriedad de adoptar las medidas de difusion del
caracter publico de la financiacidén otorgada por la Junta de Castilla y Ledn contenidas en el Acuerdo
27/2020, de 4 de junio, de la Junta de Castilla y Ledn.

Las ayudas recogidas en esta resolucién se conceden bajo el régimen de minimis, de
conformidad con lo dispuesto en el Reglamento (UE) n? 1407/2013, de la Comision y el Reglamento
(CE) N2 1408/2013, de la Comisién, ambos de 18 de diciembre de 2013.

Segun la Orden IEM/1093/2022, de 26 de agosto, las subvenciones seran gestionadas por
FAFECYL respondiendo al encargo realizado por la Direccidn General de Economia Social y Auténomos,
contando para ello con la autorizacién antedicha, se financiardn con cargo a los Presupuestos
Generales de la Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn, y la correspondiente convocatoria se
aprobara por Resolucién de la Presidencia de la Comision Ejecutiva de Formacién para el Empleo de
FAFECYL.

En reunién de la Comisidn Ejecutiva de Formacién para el Empleo de FAFECYL, de fecha 30 de
septiembre de 2022 se autorizo la presente convocatoria.

En virtud de lo expuesto y de conformidad con lo establecido en la base 72 del Anexo de la Orden
IEM/1093/2022, de 26 de agosto,

RESUELVO

Primero.- Convocatoria.

1.- Convocar, en régimen de concurrencia no competitiva, las subvenciones destinadas a la
financiacion de los "Nuevos proyectos territoriales para el reequilibrio y la equidad.
Emprendimiento y microempresas".
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2.- Las solicitudes se resolveran por orden de presentacién desde que el expediente esté completo,
pero teniendo siempre en cuenta que el presupuesto debe destinarse al menos el 25% a proyectos
que faciliten la transicién de su actividad hacia una economia respetuosa con el medio ambiente y
al menos el 25% a proyectos destinados a facilitar su transformacion digital. Se entendera que un
expediente estd completo cuando contenga toda la documentacién e informaciones previstas en
esta convocatoria.

Segundo.- Objeto.

1.- Las subvenciones convocadas en la presente resolucién tienen por objeto financiar los proyectos
incluidos en la inversién 4 «Emprendimiento y microempresas», del componente 23 “Nuevas
politicas publicas para un mercado de trabajo dinamico, resiliente e inclusivo”, en el marco del
PRTR, en la Comunidad de Castillay Ledn, de acuerdo con la dotacién presupuestaria asignada a tal
fin.

Constituye uno de los proyectos incluidos en la Inversion 4, «Nuevos proyectos territoriales para el
reequilibrio y la equidad», comprendida en el Componente 23 «Nuevas politicas publicas para un
mercado de trabajo dinamico, resiliente e inclusivo» del Plan de Recuperacién, Transformacion y
Resiliencia, aprobado por Acuerdo del Consejo de Ministros de 27 de abril de 2021, y por la Decisidn
de Ejecuciéon del Consejo relativa a la aprobacién de la evaluacion del plan de recuperacion y
resiliencia de Espafia (Council Implementing Decision—CID), de 13 de julio de 2021.

Conforme a lo anterior se establecen dos lineas de subvenciones, Programa | y Programa Il, que
tienen por objeto el mantenimiento del empleo en microempresas y en trabajadores por cuenta
propia, durante un plazo de seis meses desde la presentacién de la solicitud, siempre que tengan
domicilio fiscal en Castilla y Ledn. A su vez, el beneficiario debe llevar a cabo una actuacién o una
inversion que facilite la transicion de su actividad productiva hacia una economia digital o
respetuosa con el medio ambiente.

2.- Las ayudas previstas en esta convocatoria reldnen las condiciones para calificarse como subvencidn
y estan sujetas a la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, su normativa de
desarrollo y demas normativa aplicable.

Tercero.- Beneficiarios.
1.- Podrén ser beneficiarias de la subvencidn las siguientes entidades:

Programa I:

Trabajadores por cuenta propia o autdénomos, personas fisicas, con o sin trabajadores asalariados,
gue a fecha de presentacién de la solicitud estén dados de alta en el Régimen Especial de la
Seguridad Social de Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos, tengan su domicilio fiscal en el
ambito territorial de la Comunidad de Castilla y Ledn, cuenten con menos de diez trabajadores
asalariados y tengan un volumen de negocio inferior a dos millones de euros.

Programa ll:

Microempresas, cualquiera que sea su forma juridica, incluyendo comunidad de bienes vy
sociedades civiles, que cuenten con menos de diez trabajadores asalariados y cuyo volumen de
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negocio anual no supere los 2 millones de euros, todo ello segun las especificaciones incluidas en
el Anexo al Reglamento (UE) n? 651/2014 de la Comision de 17 de junio, y su domicilio fiscal se
encuentre en el dmbito territorial de la Comunidad de Castilla y Ledn.

2.- A su vez, los beneficiarios deberdn participar en acciones de apoyo para iniciar su transformacién
productiva respetuosa con el medio ambiente y digital. Estas acciones se adecuan a la etiqueta
climatica, que se corresponde con el campo de intervenciéon «047 Apoyo a procesos de produccion
respetuosos con el medio ambiente y eficiencia en el uso de recursos en las pymes» del anexo VI
del Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de febrero de 2021, y
a la etiqueta digital, que se corresponde con el campo de intervencién «100 Apoyo al trabajo por
cuenta propia y a la creacién de empresas» del anexo VII del mismo Reglamento.

3.- Los beneficiarios de las subvenciones deberan cumplir los siguientes requisitos:

a) Estar dado de alta en el Régimen Especial de la Seguridad Social de Trabajadores por Cuenta
Propia o Auténomos o tener la consideracién de microempresa a fecha de presentacién de la
solicitud.

b) Tener el domicilio fiscal en un municipio de la Comunidad de Castillay Ledn.

c) Estar al corriente de las obligaciones tributarias con la Administracion del Estado y de la
Comunidad de Castilla y Ledn, y frente a la Seguridad Social.

d) Que haya realizado una actuacidn o una inversidn que facilite la transiciéon de su actividad
productiva hacia una economia digital o respetuosa con el medio ambiente dentro del periodo
del 1 de enero de 2021 al 15 de noviembre de 2022.

e) Cumplir la normativa sobre integracion laboral de las personas con discapacidad, conforme al
articulo 3 del Decreto 75/2008, de 30 de octubre, o la no sujecién a la misma o, en su caso, la
exencion de dicha obligacién en los términos previstos en el Real Decreto 364/2005, de 8 de
abril, por el que se regula el cumplimiento alternativo con cardcter excepcional de la cuota de
reserva en favor de los trabajadores con discapacidad.

4.- No podran tener la condicion de beneficiarios de la subvencidn las personas o entidades en quienes
concurra alguna de las circunstancias previstas en el apartado 2 del articulo 13 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Igualmente, no podran tener la condicién de beneficiarios de la subvencién quien no cuente con un
plan de igualdad si esta obligado a ello conforme a lo dispuesto en el articulo 45 de la Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad de hombres y mujeres.

Cuarto.- Financiacion.

1.- La financiacién de las subvenciones convocadas por la presente resolucion se realiza con cargo a la
aportacién dineraria realizada por la Consejeria de Industria, Comercio y Empleo de la Junta de
Castilla y Leén a FAFECYL para esta finalidad por importe nueve millones trescientos setenta y tres
mil ciento treinta y dos euros (9.373.132 €)

2.- Esta subvencidon es objeto de financiacion mediante los recursos financieros derivados del
Instrumento Europeo de Recuperacion («Next Generation EU»), a través del Mecanismo de
Recuperacion y Resiliencia establecido por el Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo
y del Consejo, de 12 de febrero de 2021. Seran por consiguiente de aplicacidn a esta convocatoria



Plan de Recuperacion,
Transformacion
W\ vy Resiliencia

RERM Financiado por s S MINISTERIO
‘. & 12 GOBIERNO
* * ] 3
la Unién Europea ke DETRABAJO
LS P Sﬁi@ A DEIESRANA Y ECONO{HI’A SOCIAL
NextGenerationEU R
aN:uJ-E.Y‘KmMAn_ﬁN 3B Junta de

SEPE TM M Castilla y Ledn

las disposiciones que resulten aplicables del Real Decreto-Ley 36/2020, de 30 de diciembre, por el
gue se aprueban medidas urgentes para la modernizacidon de la Administracion Publica y para la
ejecucién del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia.

3. Para el cumplimiento de las obligaciones derivadas de esta Inversidon relativas a su etiquetado
climatico, que se corresponde con el campo de intervencidon «047 Apoyo a procesos de produccién
respetuosos con el medio ambiente y eficiencia en el uso de recursos en las pymes» del anexo VI
del Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de febrero de 2021, y
a su etiquetado digital, que se corresponde con el campo de intervencién «100 Apoyo al trabajo
por cuenta propia y a la creacién de empresas» del anexo VII del mismo Reglamento, los fondos
disponibles para esta subvencién se distribuirdan en dos lineas. De tal manera que, el presupuesto
debe destinar al menos el 25% a proyectos que faciliten la transicion de su actividad hacia una
economia respetuosa con el medio ambiente y al menos el 25% a proyectos destinados a facilitar
su transformacién digital. Superados estos porcentajes, los fondos sobrantes para iniciativas que
faciliten la transicidn de su actividad hacia la economia respetuosa con el medio ambiente, podrdn
incrementar los fondos para iniciativas que faciliten su transformacién digital, si existiesen
solicitudes sin atender, y viceversa.

4.- La financiacidn podra modificarse, previa realizaciéon de los tramites correspondientes, si las
circunstancias lo requieren.

5.- Las subvenciones comprendidas en la presente convocatoria estaran sujetas al régimen fiscal
correspondiente en funcidon del beneficiario de la misma.

6.- Estas subvenciones estdn sometidas al "régimen de minimis", en los términos establecidos en el
Reglamento (CE) N2 1407/2013, de la Comisién, de 18 de diciembre de 2013, relativo a la aplicacién
de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Unidn Europea a las ayudas de
minimis, (DOUE L 352 de 24.12.2013).

En el caso de actividades que se enmarquen en la produccién primaria de productos agricolas,
resultard de aplicacion el Reglamento (UE) N2 1408/2013, de la Comisidn, de 18 de diciembre de
2013, relativo a la aplicacidn de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Unidn
Europea a las ayudas de minimis en el sector agricola (DOUE L 352 de 24.12.2013).

Quinto.- Régimen Juridico.

Estas subvenciones se regiran por lo dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones y en el Reglamento que la desarrolla y en la Ley 5/2008, de 25 de septiembre, de
Subvenciones de la Comunidad de Castilla y Ledn. Serd de aplicacidon también lo establecido en el Real
Decreto-Ley 36/2020, de 30 de diciembre, por el que se aprueban las medidas urgentes para la
modernizacion de la Administracién Publica y para la ejecucion del Plan de Recuperacion,
Transformacién y Resiliencia; la Orden HFP/1030/2021, de 29 de septiembre, por la que se configura
el sistema de gestion del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia; la Orden HFP/1031/2021,
de 29 de septiembre, por la que se establece el procedimiento y formato de la informacién a
proporcionar por las Entidades del Sector Publico Estatal, Autonédmico y Local para el seguimiento del
cumplimiento de hitos y objetivos y de ejecucidon presupuestaria y contable de las medidas de los
componentes del Plan de Recuperacidn, Transformacién y Resiliencia, en la Orden IEM/1093/2022, de
26 de agosto, por la que se establecen las bases reguladoras de las subvenciones destinadas a la
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financiacién de los proyectos incluidos en la inversiéon 4 “Emprendimiento y microempresas”, del
componente 23 "Nuevas politicas publicas para un mercado de trabajo dindmico, resiliente e
inclusivo”, en el marco del Plan de Recuperacién, Transformacién y Resiliencia, en la Comunidad de
Castillay Ledn (PROTECOM) y por la presente resolucién de convocatoria.

Se estard igualmente a lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y
del Consejo de 12 de febrero de 2021, y en el Reglamento (UE, Euratom) 2018/1046 del Parlamento
Europeo y del Consejo de 18 de julio de 2018 («Reglamento Financiero»).

Sexto.- Accion subvencionable y cuantia de la subvencién.

1.- Para el programall, la actividad subvencionada consistird en el mantenimiento del puesto de trabajo
del propio trabajador auténomo, durante un periodo minimo de seis meses desde la presentacion
de la solicitud.

Para el programa Il, la actividad subvencionada consistira en el mantenimiento del empleo de la
entidad juridica, esto es, del niUmero de personas que tenga contratadas la empresa beneficiaria en
el momento de solicitar la subvencién, durante un periodo minimo de seis meses desde la
presentacion de la solicitud.

Las comunidades de bienes y sociedades civiles deberdan mantener durante el mismo periodo la
situacidn de los socios que trabajan en la mismay, en su caso, mantener el empleo de las personas
trabajadoras por cuenta ajena contratadas.

La actividad subvencionada conllevara la realizacién por la entidad beneficiaria de una actuacién o
una inversién que facilite la transicion de su actividad productiva hacia una economia digital o
respetuosa con el medio ambiente.

Actuaciones:
a) Diagndsticos de necesidades.

Realizar un estudio y/o evaluacién de su negocio o actividad que le permita identificar su
situacidn de partida en relacién con la economia digital o respetuosa con el medio ambiente
identificando posibles dreas de mejora y permitiendo la definicidn de acciones concretas para
hacer su actividad mds sostenible o digital.

b) Asesoramiento.

Obtener ayuda personalizada y especializada que permitan a la entidad consolidar su negocio,
descubriendo nuevas formas de gestién, experiencias de éxito de otros profesionales o
soluciones emergentes en el mercado en materia medioambiental o tecnoldgica, que
contribuyan a la consolidacién de su negocio.

¢) Formacion.

Formacidn tedrico — practica en los ambitos de la economia digital o respetuosa con el medio
ambiente, que le ayuden a mejorar sus competencias en estos campos, e impulsen la transicién
de su actividad hacia una economia digital o respetuosa con el medio ambiente. La duracion
minima sera de 8 horas. Puede ser presencial, a distancia o mediante una formula mixta.



4
“MiveS Y ECONOMIA SOCIAL Resiliencia
NextGenerationEU samk,:aa Sy

I Financiado por .@_ MINISTERIO Plan de Recuperacién,
.- 2a|S  GOBERNO i
W |2 Union Europea R AR DETRABAJD Transformacion

ANCLAJE Y FORMACION .3:5 Junta de

SEPE TM M Castilla y Ledn

d) Sistemas de gestion y Certificaciones medioambientales.

Implementacién de sistemas de gestién estandarizados de gestion medioambiental o sostenible,
incluyendo las inversiones necesarias para su implementacién. (EMAS, 1SO 14001, ISO 14006,
UNE 150301, etiquetado verde, etc.).

Para el desarrollo de estas actuaciones, deberdn contar con entidades, publicas o privadas, o
técnicos especializados que desarrollen su actividad profesional en estos dmbitos.

Inversiones:
a) Obras e instalaciones.

Desarrollar obras o modificar las instalaciones del local dirigidas a implementar medidas de
ahorro o eficiencia energética. Entre otros, se incluyen en este apartado los siguientes:
instalacidon de un sistema de cierre automatico de puertas que permita impedir eventuales
pérdidas de energia al exterior, obras de rehabilitacién energética de instalaciones, etc.

b) Compra de mdquinas y otro tipo de equipamiento.

Adquisicion de equipos o maquinaria que supongan una mejora tecnolégica o medioambiental
en la actividad que desarrolla el beneficiario. Entre otros, se incluyen en este apartado los
siguientes: adquisicién y gestién de contenedores de reciclaje, contrataciéon de paginas web y
desarrollo de canales digitales de comunicacién, publicidad y/o venta, instalacién de placas
solares y otro tipo de sistemas de produccién de energia no contaminante y renovable, compra
de equipos que contengan la etiqueta energética de alta eficiencia energética, sustitucion de
sistemas de alumbrado interior o exterior por alternativas mds eficientes, etc.

c) Compra de otro inmovilizado material o inmaterial.

Otras inversiones, siempre que faciliten la transicion de la actividad hacia una economia digital
o respetuosa con el medio ambiente. Las inversiones deben estar justificadas dentro de un
programa de transformacion de la forma de negocio de la entidad beneficiaria, haciéndola mas
sostenible o digitalmente avanzada.

2.- No se considerara incumplida la obligacién de mantenimiento en el empleo si se extinguiera alguna
de las relaciones laborales por causas objetivas o despido que no hayan sido declarados como
improcedentes, por jubilacidn, dimisién, muerte, incapacidad permanente total, absoluta o gran
invalidez del trabajador, y en el caso de contratos temporales, incluidos los formativos, cuando el
contrato se extinga por expiracion del tiempo convenido o la realizacidn de la obra o servicio que
constituye su objeto, y en el caso concreto de los fijos discontinuos cuando finalice o se interrumpa
el periodo estacional de actividad.

3.- La cuantia de la subvencién sera de un maximo de 5.000 euros por beneficiario. Esta cantidad tiene
la consideraciéon de mdédulo maximo a efectos de la determinacién del importe de la subvenciény
de su justificacidn, que se efectuaran por el régimen de médulos, de acuerdo con lo establecido en
los articulos 76 a 79 del Reglamento de la Ley General de Subvenciones, aprobado por el Real
Decreto 887/2006, de 21 de julio. El mddulo se ha configurado considerando el coste unitario de
las inversiones del componente 23 establecido en el Anexo Ill de la Orden TES/440/2022, de 17 de
mayo, por la que se distribuyen territorialmente para el ejercicio econédmico de 2022, para su
gestion por las comunidades auténomas con competencias asumidas en el ambito laboral, créditos
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financiados con el Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia, destinados a la ejecucién de proyectos
de inversion en el marco de los componentes 19 "Plan Nacional de Competencias Digitales" y 23
"Nuevas Politicas Publicas para un mercado de trabajo dindmico, resiliente e inclusivo" recogidos
en el Plan de Recuperacidn, Transformacidon y Resiliencia. Dicho coste unitario ha sido determinado
en informe técnico elaborado por el Servicio Publico de Empleo Estatal y validado por la
Intervencidén General de la Administracion del Estado (IGAE) para el proyecto Emprendimiento y
Microempresas.

I
'I

Compatibilidad de subvenciones:

Las subvenciones reguladas en esta convocatoria seran compatibles con otras subvenciones,
ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes de cualquier administracién o
entidad, publica o privada, con la excepcién recogida en los parrafos siguientes. Deberd quedar, en
todo caso, identificada nitidamente la trazabilidad de los gastos.

Estas subvenciones son incompatibles con la recepcidon de otros fondos comunitarios para la
ejecucion de los mismos proyectos, no pudiéndose incurrir en doble financiacién. Conforme al
articulo 9 del Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de febrero
de 2021, los proyectos de inversion financiados por el Mecanismo de Recuperacién y Resiliencia
pueden recibir ayuda de otros programas e instrumentos de la Unidn siempre que dicha ayuda no
cubra el mismo coste que los que ya financie la ayuda de esta linea de subvencion.

El beneficiario debera comunicar a la Administracién que conceda las subvenciones la obtencidn de
otras subvenciones o ayudas para la misma finalidad sin incurrir en doble financiacién sobre el
mismo coste, procedentes de cualesquiera otras administraciones o entes publicos, nacionales o
internacionales.

En ningun caso serd compatible con los beneficiarios de la Orden de 29 de diciembre de 2021, de
la Consejeria de empleo e Industria por la que se convocan subvenciones destinadas a la
financiaciéon de las inversiones del componente 23 «Nuevos Proyectos Territoriales para el
Reequilibrio y La Equidad. Emprendimiento y Microempresas» en el marco del Plan de
Recuperacidn, Transformacién y Resiliencia, en la Comunidad de Castilla y Ledn.

Séptimo.- Obligaciones de los beneficiarios.

1.- Son obligaciones de los beneficiarios las que, con caracter general, se establecen en el articulo 14
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y en particular las siguientes:

a) Comunicar al érgano concedente la obtencién concurrente de subvenciones o ayudas para la
misma finalidad procedentes de cualquier administracién o ente publico, asi como cualesquiera
otras sometidas al régimen de "minimis".

b) Someterse a las actuaciones de comprobaciéon que efectie FAFECYL, asi como cualesquiera
otras de comprobacién y control financiero que puedan realizar los drganos de control
competentes como la Intervencién General de la Administracién de Castilla y Ledn, el Consejo
de Cuentas y cualquier érgano que tenga competencias para ello. Igualmente facilitar todas las
actuaciones necesarias para el anterior fin, aportando cuanta informacion le sea requerida en el
ejercicio de las actuaciones anteriores.

c) Comunicar a FAFECYL toda alteracidon de las condiciones tenidas en cuenta para la concesién de
la subvencidn, asi como de las obligaciones asumidas por el beneficiario.

d) Acreditar el cumplimiento de las obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social
previamente a la propuesta de resolucién y antes de producirse la propuesta de pago, de
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conformidad con el Decreto 27/2008, de 3 de abril, por el que se regula la acreditacion del
cumplimiento de las obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social, en materia de
subvenciones, mediante la correspondiente certificacién acreditativa.

e) Facilitar toda la informacidn que le sea requerida por FAFECYL y por los érganos de tramitacién
o control de la Administracion.

f) Relacionarse electrénicamente con FAFECYL.

2.- Con caracter especifico tendran las siguientes obligaciones:
2.1.- Compromiso de no causar daio significativo al medio ambiente:

Los beneficiarios de las subvenciones reguladas en esta orden deberan garantizar el pleno
cumplimiento del principio de «no causar perjuicio significativo» (principio «do no significant
harm-DNSH») y el etiquetado climatico y digital, de acuerdo con lo previsto en el Plan de
Recuperacidn, Transformacion y Resiliencia, en la Decisién de Ejecucién del Consejo relativa a
la aprobacion de la evaluacion del plan de recuperacion y resiliencia de Espaia (Council
Implementing Decision—CID) y en el Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 12 de febrero de 2021 y su normativa de desarrollo, en todas las fases del disefio
y ejecucion de los proyectos y de manera individual para cada actuacion.

Las solicitudes deberan acompafiarse de una declaracién responsable de adecuacién al
principio de «no causar perjuicio significativo» (principio «do no significant harm—DNSH»), en
el sentido establecido en el apartado 6) del articulo 2 del Reglamento (UE) 2021/241 del
Parlamento Europeo y del Consejo de 12 de febrero de 2021, conforme al formulario que se
recoge en el Anexo lll de esta convocatoria debidamente cumplimentado por el solicitante.

Las declaraciones responsables del principio de «no causar un perjuicio significativo» (principio
«do no significant harm—DNSH») que se realicen deben atender obligatoriamente a la
Comunicacion de la Comisidn Europea (2021/C 58/01), Guia técnica sobre la aplicacion del
principio de «no causar un perjuicio significativo» (principio «do no signficant harm—DNSH»)
en virtud del Reglamento relativo al Mecanismo de Recuperacién y Resiliencia (2021/C58/01).

En todo caso, los beneficiarios preveran mecanismos de verificacion del cumplimiento del
principio de «no causar perjuicio significativo» (principio «do no significant harm—DNSH») y
medidas correctoras para asegurar su implementacién, de lo que dejaran constancia en la
memoria justificativa de la subvencion.

2.2- Obligaciones de publicidad.

Los beneficiarios de la ayuda deberan cumplir con las siguientes obligaciones en materia de
publicidad e informacién:

Las relativas a la financiacidon del Mecanismo de Recuperacidn y Resiliencia, conforme con la
normativa europea y nacional que resulte aplicable. En particular, de acuerdo con la Orden
HFP/1030/2021, de 29 de septiembre, por la que se configura el sistema de gestién del Plan
de Recuperacién, Transformacion y Resiliencia, en las medidas de informaciéon y comunicacion
de las actuaciones que desarrollan las inversiones (carteles informativos, placas, publicaciones
impresas y electrénicas, material audiovisual, paginas web, anuncios e inserciones en prensa,
certificados, etc.), se deberan incluir los siguientes logos:

12 El emblema de la Unién Europea.

292 Junto con el emblema de la Unidn, se incluira el texto “Financiado por la Unién Europea-
Next Generation EU”.
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32 Se tendrdn en cuenta las normas graficas y los colores normalizados establecidos en el
anexo Il del Reglamento de Ejecucién 821/2014, por el que se establecen disposiciones de
aplicacién del Reglamento (UE) n® 1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo en lo que
se refiere a las modalidades concretas de transferencia y gestién de las contribuciones del
programa, la presentacion de informacion sobre los instrumentos financieros, las
caracteristicas técnicas de las medidas de informaciéon y comunicacién de las operaciones, y el
sistema para el registro y almacenamiento de datos. También se puede consultar la siguiente
pagina web: http://publications.europa.eu/code/es/es-5000100.htm y descargar distintos
ejemplos del emblema en https://ec.europa.eu/regional_policy/es/information/logos.

Toda referencia en cualquier medio de difusidn sobre las inversiones aprobadas debera usar
como medio de difusion el logo del Plan de Recuperacién, disponible en el link
http://planderecuperacion.gob.es/indentidad-visual.

Ademas, deberan cumplir también las obligaciones de publicidad impuestas en el Decreto
119/2003, de 16 de octubre, por el que se aprueba la identidad corporativa de la Junta de
Castilla y Ledn, en el Acuerdo 27/2020, de 4 de junio, de la Junta de Castilla y Ledn, por el que
se establecen directrices sobre difusion de la identidad corporativa de la Administracién de la
Comunidad de Castilla y Le6n (BOCYL n2 115, de 11 de junio de 2020) y la Instruccién 1/2020,
de la Direccidon de Comunicacion, para el cumplimiento del mismo (BOCYL n2 215, de 16 de
octubre de 2020).

Esta informacidn al publico del apoyo obtenido, se realizara a través de los medios que se
indican a continuacioén:

a) Haciendo una breve descripcidon en su sitio de internet, en el caso de que disponga de uno,
de la operacién, de manera proporcionada al nivel de apoyo prestado, con sus objetivos y
resultados, y destacando el apoyo financiero de la Unidn.

b) Colocando al menos un cartel con informacidn sobre el proyecto (de un tamafio minimo
A3), que estara disponible en la sede electrdnica de la Administracion de la Comunidad de
Castilla y Ledn, accesible a través de la direccion electronica
https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es en el que mencionard la ayuda financiera de la
Unidn, en un lugar visible al publico.

2.3.- Los beneficiarios deberan cumplir con lo dispuesto en el punto 2 del apartado vigesimoprimero
del Acuerdo 82/2020, de 12 de noviembre, de la Junta de Castilla y Ledn, por el que se
aprueban las directrices vinculantes para el impulso de la responsabilidad social en el gasto
publico de la Administracion General e Institucional de la Comunidad de Castilla y Ledn.

3.- Aquellas otras obligaciones derivadas de los reglamentos europeos o normativa estatal de
aplicacion, en particular las derivadas del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia y de
la financiacion en el marco de los fondos europeos del Mecanismo de Recuperacién y Resiliencia.

Octavo.- Solicitudes

1.- Las solicitudes, junto con los correspondientes Anexos, se presentaran en los modelos que podran
obtenerse en la sede electrénica de la Administracién de la Comunidad de Castilla y Ledn
https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es conteniendo los datos personales completos y claramente
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expresados, acompanadas de la documentaciéon que se establece en el punto 3 del presente
resuelvo.

Las solicitudes, acompafiadas de la documentacién correspondiente, se presentardan de forma
electrénica, de acuerdo con la Ley 2/2010, de 11 de marzo, de Derechos de los Ciudadanos en sus
relaciones con la Administracién de la Comunidad de Castilla y Leén y de Gestién Publica, y de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 26.1 del Decreto 7/2013, de 14 de febrero, de utilizacién de
medios electrénicos en la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn. Para ello, los
solicitantes o sus representantes debidamente acreditados, deberan disponer de DNI electrénico o
de cualquier certificado electrdnico reconocido por esta administracién en la Sede Electrdnica que
sea compatible con los diferentes elementos habilitantes y plataformas tecnolégicas corporativas.

Las entidades prestadoras del servicio al que se refiere el apartado anterior, reconocidas por la
Junta de Castilla y Ledn, figuran en una relacion actualizada publicada en la sede electrénica
https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es.

Asimismo, estara disponible en la pagina web de la Fundacién https://www.fafecyl.jcyl.es

En el caso de estar obligados a ello, el cumplimiento de la obligacién de contar con un plan de
igualdad se acreditard mediante la presentacion del boletin o diario oficial donde figure la
resolucién de registro del plan de igualdad; en el supuesto de no estar publicado, se presentara el

documento firmado por la comisidon negociadora y en el supuesto de que el plan haya concluido su
vigencia, se presentara el acuerdo de inicio de la comisidon negociadora del plan de igualdad.

N
1

El plazo de presentacidn de solicitudes comenzara el dia 10 de octubre de 2022 y finalizara el dia

30 de noviembre de 2022 a las 14.00 h.

w
"

Las solicitudes debidamente cumplimentadas se acompafiaran de la siguiente documentacion

digitalizada como archivo adjunto:

3.1 Programa l. Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos

a)

b)

d)

e)

f)

g)

Informe de vida laboral que acredite la fecha de alta en Régimen Especial de la Seguridad
Social de Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos y que a fecha de solicitud
permanece de alta en dicho régimen. Sélo se aportara si el interesado se opone a la
posibilidad de obtenerlo directamente por FAFECYL.

Acreditacion de tener el domicilio fiscal en un municipio de la Comunidad de Castillay Ledn.
Sélo se aportara si el interesado se opone a la posibilidad de obtenerlo directamente por
FAFECYL.

En su caso, documento que acredite que el firmante de la solicitud puede actuar en
representacion del solicitante. (Anexo VI)

Certificacidon acreditativa de que el solicitante se encuentra al corriente en el cumplimiento
de sus obligaciones tributarias, en aquellos casos en que no autorice su consulta de datos.
Certificacidon acreditativa de que el solicitante se encuentra al corriente en el cumplimiento
de sus obligaciones frente a la Seguridad Social, en aquellos casos en que el solicitante se
oponga a su consulta.

Aceptacioén de la cesidn y tratamiento de datos en relacion con la ejecucidon de actuaciones
del Plan de Recuperacién, Transformacion y Resiliencia. (Anexo |)

Declaracién responsable en la que se recoja el compromiso de cumplimiento de los
principios transversales establecidos en el Plan de Recuperacién, Transformacién y
Resiliencia que afecten a las subvenciones solicitadas. (Anexo Il)
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Declaracién responsable de adecuaciéon al principio de «no causar dano significativo»
(principio «do no significant harm—DNSH»), de acuerdo con lo previsto en el resuelvo
séptimo, apartado 2.1, que contenga la evaluacién favorable de adecuacidn al principio de
“no causar dafio significativo” (Anexo lll).

Cuestionario de autoevaluacién DNHS del cumplimiento del principio de «no causar dafio
significativo» (principio «do no significant harm—DNSH»). (Anexo V).

En su caso, Documento Nacional de Identidad o Numero de Identidad Extranjero de la
persona solicitante, conforme a lo dispuesto en el articulo 9 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Sélo
se aportara si el interesado se opone a la posibilidad de obtenerlo directamente por la
Administracion.

k) Memoria describiendo la actuacién o inversién realizada segiin modelo. (Anexo V)

3.2 Programa Il. Microempresas

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

i)

k)

m)

Escritura o documento de constitucién y posteriores modificaciones, asi como acreditacion
de la representacion legal de la entidad.

Acreditacidn de tener el domicilio fiscal en un municipio de la Comunidad de Castillay Ledn.
Sélo se aportara si el interesado se opone a la posibilidad de obtenerlo directamente por
FAFECYL.

En su caso, documento que acredite que el firmante de la solicitud puede actuar en
representacion del solicitante. (Anexo VI)

Certificacion acreditativa de que el solicitante se encuentra al corriente en el cumplimiento
de sus obligaciones tributarias, en aquellos casos en que no autorice su consulta de datos.
Certificacion acreditativa de que el solicitante se encuentra al corriente en el cumplimiento
de sus obligaciones frente a la Seguridad Social, en aquellos casos en que el solicitante se
oponga a su consulta.

Aceptacién de la cesidn y tratamiento de datos en relacion con la ejecucidon de actuaciones
del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia. (Anexo |)

Declaracién responsable en la que se recoja el compromiso de cumplimiento de los
principios transversales establecidos en el Plan de Recuperacién, Transformacion vy
Resiliencia que afecten a las subvenciones solicitadas. (Anexo Il)

Declaracién responsable de adecuacidn al principio de «no causar dafio significativo»
(principio «do no significant harm—DNSH»), de acuerdo con lo previsto en el resuelvo
séptimo, apartado 2.1, que contenga la evaluacién favorable de adecuacidn al principio de
“no causar dafio significativo” (Anexo lll).

Cuestionario de autoevaluaciéon DNSH del cumplimiento del principio de «no causar dafio
significativo» (principio «do no significant harm—DNSH»). (Anexo V).

Declaracién responsable sobre el cumplimiento de los requisitos establecidos en el resuelvo
tercero de la convocatoria para ser considerada microempresa. (Anexo VII)

En el caso de microempresas con empresas vinculadas, se deberd presentar declaracion
responsable de ayudas de minimis de dichas empresas. (Anexo VlII)

En su caso, informe de vida laboral de todas las cuentas de cotizacion de la entidad juridica,
en aquellos casos en que el solicitante se oponga a su consulta.

Memoria describiendo la actuacion o inversion realizada segin modelo. (Anexo V)
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n) Enlascomunidades de bienesy sociedades civiles se deberd aportar informe de vida laboral
de los socios que trabajan en la misma a fecha de solicitud.

4.- Si el solicitante no acompafiase toda la documentacién exigida o la presentada no reuniera todos
los requisitos exigidos, se le requerird para que, en el plazo de diez dias subsane la falta o acompafie
la documentacion correspondiente de forma telematica, con indicacién de que si asi no lo hiciera,
se le tendrd por desistido de su peticién, previa resolucién del 6rgano competente.

5- Si el solicitante presentase su solicitud de forma presencial, se requerira al interesado para que la
subsane a través de su presentacidn electrdnica. A estos efectos, se considerard como fecha de
presentacion de la solicitud aquella en que haya sido realizada la subsanacidn. Sin perjuicio de lo
anterior, la presentacién presencial de la solicitud no producira efecto juridico alguno.

Noveno. Organos competentes para la instruccién del procedimiento.

El drgano competente para la instruccidén del procedimiento sera el Director Gerente de
FAFECYL.

Realizara de oficio cuantas actuaciones estime necesarias para la determinacion, conocimiento
y comprobacidn de los datos, de concurrencia de la actuacién subvencionable y del cumplimiento del
resto de requisitos exigidos, en virtud de los cuales debe formularse la propuesta de resolucién.

Examinadas las solicitudes el érgano instructor emitird un informe donde hard constar que las
solicitudes cumplen los requisitos necesarios para la concesidn de las ayudas.

Con caracter general y de acuerdo con las normas establecidas para la prevencién del fraude,
todas las personas que intervengan en el procedimiento de seleccion de beneficiarios y verificacion
del cumplimiento de condiciones, incluyendo a los miembros del Comité de Evaluacidn, reforzaran su
implicacion en este objetivo a través de una declaracidon de ausencia de conflicto de intereses,
comprometiéndose a mantenerla actualizada en el caso de que se modifique la situacién respecto a la
declaracion original, motivo que les impedira participar en el procedimiento. A estos efectos, se
utilizara el modelo previsto en el anexo IV de la Orden HFP/1030/2021, de 29 de septiembre, por la
gue se configura el sistema de gestidon del Plan de Recuperacién Transformacion y Resiliencia.

Décimo.- Resolucién y pago.

1. La autorizacién previa de concesiéon correspondera a la Directora General de Economia Social y
Auténomos.

2. La competencia para resolver las solicitudes contemplados en esta convocatoria corresponde al
Presidente de la Comisidn Ejecutiva de Formacién para el Empleo de FAFECYL.

3. El plazo maximo para resolver y notificar sera de tres meses desde que la solicitud haya tenido
entrada en el registro electrénico para su tramitacion, transcurrido el cual sin haberse dictado y
notificado resolucion, se entendera desestimada por silencio administrativo.

4. Seran resueltas favorablemente aquellas solicitudes que cumplan con los requisitos establecidos
en la presente convocatoria, mientras exista crédito adecuado y suficiente.

5. Enlaresolucidn constara en su caso, la cuantia de la subvencion concedida y la orden de pago.
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La resolucidn administrativa de concesidon de la subvencion identificara que la subvencidn
corresponde a la Inversion 4 del Componente 23 en el marco del Plan de Recuperacion
Transformacién y Resiliencia y debera contener, adem3s:

e |dentificacion de la actuacidon de apoyo realizada por el beneficiario para el inicio de la
transformacién de su actividad hacia la economia digital o respetuosa con el medio ambiente,
segun corresponda.

e Para beneficiarios del Programa I: La obligacidn del mantenimiento del empleo del trabajador
por cuenta propia o auténomo durante el plazo de seis meses desde la presentacion de la
solicitud.

e Para beneficiarios del Programa Il: El nimero de trabajadores que la microempresa ha de
mantener en el empleo durante el plazo de seis meses desde la presentacién de la solicitud.

Undécimo.- Justificacion.

1.- Respecto de la actuacidn o inversidn que ha facilitado la transicién de su actividad hacia una
economia digital o respetuosa con el medio ambiente, se entendera efectuada la justificacidon de la
subvencidn con la aportacién, en el momento de la presentacion de la solicitud, de la
documentacién especificada en el resuelvo octavo, necesaria para su concesidn, y con la memoria
descriptiva que acredite el cumplimiento de la actuacidn o inversidn.

2.- Respecto a la obligaciéon del mantenimiento de empleo durante los 6 meses siguientes a la
presentacion de la solicitud, se acreditard de la forma siguiente:

e Para los trabajadores por cuenta propia (Programa ), mediante el informe de vida laboral. Solo
se aportara si el interesado se opone a su consulta, en cuyo caso deberd presentarlo una vez
transcurridos los 6 meses desde la fecha de presentacién de la solicitud.

e Paralas microempresas (Programa ll), mediante el informe de vida laboral de todas sus cuentas
de cotizacién. Solo se aportara si el interesado se opone a su consulta, en cuyo caso debera
presentarlo una vez transcurridos los 6 meses desde la fecha de presentacién de la solicitud.

En el caso de que los asociados de la entidad solo se encuentren de alta en el Régimen Especial
de Trabajadores Autdonomos, se justificard mediante informe de vida laboral de cada uno de
ellos.

3.- Lajjustificacidn del cumplimiento de la acreditacién de la observancia o la exencién de la obligacién
del cumplimiento de la normativa sobre integracién laboral de personas con discapacidad o, en su
caso, la no sujecion a dicha obligacién se acreditara mediante declaracién responsable (ya viene
recogido en el formulario de solicitud).

4.- De acuerdo con lo establecido en el articulo 5 del Decreto 27/2008, de 3 de abril, por el que se
regula la acreditacion del cumplimiento de las obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social,
en materia de subvenciones, los solicitantes deberan acreditar mediante certificacidon de hallarse al
corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social.

Solo se aportara en el supuesto que el interesado se oponga a su consulta.

5.- La justificacion de haber realizado la debida publicidad del caracter publico de la financiacion
establecida en resuelvo séptimo, apartado 2.2, se realizara mediante la acreditacion por cualquier
soporte de la informacién al publico realizada, que se determina en el referido resuelvo, en el plazo
de un mes desde la concesion de la subvencién. Dicha acreditacién podra realizarse mediante una
fotografia en formato digital como prueba gréfica de la colocacion del cartel o de la mencién
realizada en su sitio de internet en su caso.
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6.- La acreditacion del cumplimiento de las obligaciones dispuestas en el punto 2 del apartado
vigesimoprimero del Acuerdo 82/2020, de 12 de noviembre, de la Junta de Castilla y Ledn, se hara
mediante declaracion responsable (ya recogido en el formulario de solicitud).

7.- El solicitante podra presentar, y FAFECYL solicitar, cualquier documento necesario para verificar el
cumplimiento de los requisitos exigibles en orden a la resolucion correspondiente del
procedimiento, asi como los que resulten precisos en virtud del ejercicio de las facultades de control
gue pueda efectuar la Consejeria competente en materia de empleo y a las de control financiero
gue correspondan a la intervencion general de la administracion de Castilla y Ledn, auditorias del
Consejo de Cuentas o a otro tipo de fiscalizacion posterior a la percepcién de las ayudas concedidas.

Decimosegundo. Notificaciones y comunicaciones.

1.- Las notificaciones electrdnicas se realizardn mediante comparecencia en la sede electrdnica de la
Administracion de la Comunidad de Castilla y Leén.

Para la practica de esta notificacion por medios electrdnicos, se enviard un aviso al dispositivo
electrdnico y/o a la direccidn de correo electrénico del interesado o, en su caso, del representante
gue éste haya comunicado, informandole de la puesta a disposicidon de una notificacion en la sede
electronica de la Administracién. La falta de practica de este aviso, de caracter meramente
informativo, no impedira que la notificacién sea considerada plenamente valida.

El solicitante, o su representante, deberan suscribirse a este procedimiento para recibir las
notificaciones. Tanto la suscripcidon como el acceso a las notificaciones se pueden realizar a través
de la siguiente direccion: https://www.ae.jcyl.es/notifica; en el caso de no haberse suscrito y ser
necesario realizar una notificacion o comunicacidn, se realizara el alta de oficio para este
procedimiento.

Las notificaciones por medios electrénicos se entenderan practicadas en el momento en que se
produzca el acceso a su contenido, y se entenderan rechazadas cuando hayan transcurrido diez dias
naturales desde la puesta a disposicion de la notificacidn sin que se acceda a su contenido. Cuando
el interesado o su representante rechace la notificacion de una actuacién administrativa, se hara
constar en el expediente, especificandose las circunstancias del intento de notificacion y el medio,
dando por efectuado el tramite y siguiéndose el procedimiento.

N
1

Dado que, los solicitantes estan obligados a relacionarse electrénicamente con FAFECYL, con la
presentacion y firma de la solicitud la persona interesada autoriza a la consejeria competente en
materia de empleo a dar de alta de oficio, a la persona designada a efectos de notificaciones en su
solicitud, en la plataforma habilitada por la Administracién para la notificacion electrénica, siempre
gue no se haya hecho con anterioridad.

Decimotercero.- Incumplimientos y reintegros.

1.- El incumplimiento por parte del beneficiario de lo establecido en la resoluciéon de concesion, asi
como de lo dispuesto en IEM/1093/2022, de 26 de agosto, en la presente convocatoria y demas
disposiciones aplicables en materia de subvenciones, en particular el articulo 37 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, daran lugar a la pérdida total o parcial de la subvencién concedida y, en su
caso, a la obligacion de reintegrar, total o parcialmente, las cantidades percibidas, asi como a la
exigencia del interés de demora desde la fecha del pago de la subvencidon hasta que se acuerde la
procedencia del reintegro de la misma.
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El incumplimiento de las obligaciones establecidas en el resuelvo séptimo, asi como el
incumplimiento del mantenimiento de empleo durante un periodo minimo de 6 meses, dara lugar
a la cancelacién total de la subvencién con la pérdida del derecho al cobro y reintegro de las
cantidades percibidas en su caso, salvo para lo establecido en el punto siguiente de este resuelvo
en relacion con el incumplimiento de las obligaciones de publicidad, que podra ser parcial.

2.- En el supuesto de incumplimiento de la obligacién de adoptar las medidas de publicidad del caracter
publico de la financiacion del proyecto, se requerira al beneficiario para que adopte las
correspondientes medidas de publicidad en un plazo de 15 dias, con expresa advertencia de que si
asi no lo hiciera procedera la cancelacidn total de la subvencién concedida y el reintegro de la
cantidad percibida mas los intereses de demora que correspondan; en cualquier caso, procedera la
cancelacion parcial de la subvencion concedida en un 2,7% por cada mes completo transcurrido
desde la notificacidn de la resolucion de concesidn de la subvencidn y el mes en que se efectie el
citado requerimiento, y el reintegro de la cantidad percibida mas los intereses de demora que
correspondan.

3.- La tramitacién del procedimiento de incumplimiento y reintegro se realizard conforme a la
normativa vigente correspondiendo su inicio y resolucién a la Consejeria competente en materia
de empleo.

Decimocuarto.- Control y seguimiento.

1.- Los beneficiarios deberdan someterse a las actuaciones de comprobacién que correspondan
efectuadas por el drgano de instruccién.

En todo caso, las subvenciones reguladas en esta convocatoria estardan sometidas, asimismo, al
seguimiento, control y evaluacion que se establezca para el Plan de Recuperacidn, Transformacién
y Resiliencia, asi como a las obligaciones especificas relativas a la informacion y publicidad, control,
verificacion, seguimiento, evaluacién y demas obligaciones impuestas por la normativa internay de
la Unién Europea que para el Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia de la UE se establezcan y
cuya aplicacién sea de obligado cumplimiento, incluyendo el del principio de «no causar un
perjuicio significativo» al medioambiente (principio «do no significant harm—DNSH»).

2.- El beneficiario tendrd la obligacién de conservar los documentos justificativos de la aplicacion de
los fondos recibidos, incluidos los documentos electrdnicos, en cuanto puedan ser objeto de las
correspondientes actuaciones de comprobacién y control, segin dispone el articulo 14.1.g) de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, asi como de cualquier otra obligacion derivada de la normativa
estatal o de la Unién Europea que asi lo exija. En este sentido deberan conservar los documentos
justificativos y demds documentacidon concerniente a la financiacidon, en formato electrdnico,
durante un periodo de 5 afios a partir del pago del saldo o, a falta de dicho pago, de |la operacién,
o de 3 afios cuando el importe de la subvencién sea inferior a 600.000 euros, en los términos
previstos en el articulo 132 del Reglamento (UE, Euratom) 2018/1046 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 18 de julio de 2018 («Reglamento financiero»).

3.- Asimismo, el érgano instructor, recabara a efectos de auditoria y control del uso de fondos en
relacién con las medidas destinadas a la ejecucion de reformas y proyectos de inversién en el marco
del Plan de Recuperacién, Transformacion y Resiliencia, en formato electrénico, las categorias
armonizadas de datos, de conformidad con lo especificado en el articulo 22.2.d) del Reglamento
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(UE) 2021/241, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de febrero de 2021 y en los términos
en que determine la normativa que sea de aplicacion.

4.- La concesion de la ayuda se verd condicionada al compromiso escrito de la concesion de los
derechos y accesos necesarios para garantizar que la Comision, la Oficina Europea de Lucha contra
el Fraude (OLAF) el Tribunal de Cuentas Europeo, la Fiscalia europea y las autoridades nacionales
competentes ejerzan sus competencias de control de acuerdo con lo previsto en el articulo 22.2.e)
del Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo de 12 de febrero de 2021, y
en el articulo 129.1 del Reglamento (UE, Euratom) 2018 /1046 del Parlamento Europeo y del
Consejo de 18 de julio del 2018 (Reglamento Financiero).

5.- Sin perjuicio de que FAFECYL realice las actuaciones de comprobacion que sean pertinentes, las
funciones de control y demas que comporten el ejercicio de potestades administrativas serdn
ejercidas por los érganos de la Consejeria competente en materia de empleo, sin perjuicio de las
actuaciones de control econdmico financiero que correspondan, en su caso, a la Intervencién
General de la Administracidn de la Comunidad Auténoma.

Decimoquinto.- Responsabilidad y régimen sancionador

Los beneficiarios de las subvenciones quedardn sometidos a las responsabilidades y régimen
sancionador que, sobre infracciones administrativas en materia de subvenciones, establece el Titulo
IV, tanto de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, como del Reglamento de
la Ley anterior aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, asi como la Ley 5/2008, de 25 de
septiembre, de Subvenciones de la Comunidad de Castilla y Ledn.

Decimosexto.- Produccion de efectos.

La presente convocatoria producira efectos a partir del dia siguiente al de la publicacién del
extracto en el Boletin Oficial de Castilla y Ledn.

Arroyo de la Encomienda (Valladolid), 30 de septiembre de 2022

EL PRESIDENTE DE LA COMISION EJECUTIVA DE FORMACION PARA EL EMPLEO DE FAFECYL
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