tle Castilla-La Mancha
ANO XLII Nam. 102 29 de mayo de 2023 18985

Consejeria de Bienestar Social

Decreto 51/2023, de 23 de mayo, por el que se regula la concesion directa de una subvencién al Instituto
de investigacion e innovacion en modelos de inclusién, igualdad, empleabilidad y equidad de Castilla-La
Mancha, para el desarrollo de acciones formativas dirigidas a las personas que participan en el proyecto
piloto: Construir, para volver a ser, con el objeto de mejorar las competencias y capacitaciéon para la
busqueda de empleo vinculadas al itinerario de inclusion social, en el marco del Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia. [2023/4835]

La entrada en vigor de la Ley 19/2021, de 20 de diciembre, por la que se establece el ingreso minimo vital crea y
regula esta prestacion no contributiva de Seguridad Social dirigida a prevenir el riesgo de pobreza y exclusion social
de las personas que vivan solas o integradas en una unidad de convivencia, cuando se encuentren en situacion de
vulnerabilidad por carecer de recursos econémicos suficientes para la cobertura de sus necesidades basicas.

Sin embargo, mas alla de la prestacién monetaria, la atencion integral de las personas mas vulnerables requiere de
un conjunto de politicas que garanticen su derecho a la plena inclusién social y laboral.

Las politicas de inclusion tienen un caracter horizontal que debe desarrollarse a través de intervenciones coordinadas
en diferentes ambitos, entre los que se encuentran principalmente: los servicios sociales, el empleo, la sanidad, la
educacion, la vivienda, el suministro energético y las competencias digitales.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 31 de la Ley 19/2021, de 20 de diciembre, el Ministerio de Inclusion,
Seguridad Social y Migraciones promovera, a través de la Secretaria General de Objetivos y Politicas de Inclusion
y Prevision Social, en el ambito de sus competencias, estrategias de inclusion de las personas beneficiarias del
ingreso minimo vital mediante la cooperacion y colaboracion con los departamentos ministeriales, las Comunidades
Auténomas, las Entidades Locales, las organizaciones empresariales y sindicales mas representativas, empresas
colaboradoras, incluidas las empresas distinguidas con el Sello de Inclusion Social, asi como con las entidades del
Tercer Sector de Accion Social.

La Ley 14/2010, de 16 de diciembre, de Servicios Sociales de Castilla-La Mancha, en su articulo 5, establece
que el Sistema Publico de Servicios Sociales tiene entre sus objetivos la deteccion, la prevencion y la atencion
de las situaciones de vulnerabilidad de las personas y grupos en situacion de exclusion social y las derivadas de
situaciones de desproteccion; asi como el impulso de la normalizacion, participacion y la inclusion e integracion
social de todas las personas.

Conforme alacitada Ley 14/2010, de 16 de diciembre, corresponde al Consejo de Gobierno, entre otras competencias,
establecer la politica de servicios sociales, correspondiendo a la consejeria competente en materia de servicios
sociales ejecutar la politica de servicios sociales establecida por el Consejo de Gobierno y por la normativa vigente
en la materia. De acuerdo con el Decreto 86/2019, de 16 de julio, de estructura organica y competencias de la
Consejeria de Bienestar Social, corresponde a dicha consejeria promover, proyectar, y ejecutar la politica regional
en materia de bienestar social, asi como fomentar, elaborar y desarrollar planes y actuaciones para la erradicacion
de la exclusion social.

En el marco del Plan Nacional de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, la Secretaria General de Objetivos
y Politicas de Inclusién y Prevision Social del Ministerio de Inclusién, Seguridad Social y Migraciones participa en el
Componente 23 “Nuevas politicas publicas para un mercado de trabajo dinamico, resiliente e inclusivo”.

Entre las reformas e inversiones propuestas en este Componente 23 se incluye la inversion C23.17 Fomento del
Crecimiento Inclusivo mediante la vinculacion de las politicas de inclusién sociolaboral al Ingreso Minimo Vital, con
una dotacion de 297,95 millones de euros, que promueve la implantacion de un nuevo modelo de inclusién a partir
del ingreso minimo vital (IMV), que reduzca la desigualdad de la renta y las tasas de pobreza extrema y moderada.
Para lograr este objetivo, se ha planteado, entre otros, el desarrollo de proyectos piloto para la puesta en marcha
de itinerarios de inclusioén social con las comunidades auténomas, entidades locales y entidades del Tercer Sector
de Accion Social.
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El Real Decreto 938/2021, de 26 de octubre, regula la concesion directa de subvenciones del Ministerio de Inclusion,
Seguridad Social y Migraciones en el ambito de la inclusion social, por un importe de 109.787.404 euros, en el
marco del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, el Ministerio, adquiri6 compromisos financieros,
regulando la concesion de una subvencion directa del Ministerio a la Consejeria de Bienestar Social de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha, por importe maximo de 8.999.085,14 euros.

La subvencién se formaliz6 con la firma de un convenio el 15 de diciembre de 2021 entre la Administracion General
del Estado, a través de la Secretaria General de Objetivos y Politicas de Inclusién y Prevision Social, y la Consejeria
de Bienestar Social para la realizacién de un proyecto para la inclusion social en el marco del plan de recuperacion,
transformacion y resiliencia.

El proyecto piloto a desarrollar pasa a denominarse “Construir, para volver a ser” y tiene como objetivo el desarrollo de
itinerarios de inclusion social con personas en situacion de vulnerabilidad, riesgo o exclusién social, que fortalezcan
la intervencion social que vienen desarrollando los Equipos de Servicios Sociales de Atencién Primaria, desde una
vision interdisciplinar que contemple la coordinaciéon con los servicios y programas de empleo, otras entidades
publicas , entidades sociales que trabajan en proyectos de inclusién social y de promocioén de competencias para la
autonomia personal y de transicién a la vida adulta, incorporando nuevos enfoques metodolégicos como la gerencia
de caso, el modelo centrado en soluciones y el trabajo en red, que permitan el abordaje de los mismos con un
caracter innovador y cuyos resultados e impacto puedan ser evaluados a través de una metodologia que permita
conocer el efecto causal de la intervencién, pero también, a través de otros instrumentos como las Escalas de
Valoracion que faciliten evaluar si la situacién de la persona ha mejorado o no con respecto a la situacién de partida.

El proyecto se va a llevar a cabo en quince areas y zonas de servicios sociales a nivel regional, tres por provincia
por parte de los Equipos de Servicios Sociales de Atencién Primaria de las citadas zonas y los Equipos de apoyo
contratados para reforzar la intervencion de estos, un total de quince, formados por los perfiles profesionales de
trabajo social, psicologia y orientacién laboral a través de un programa temporal de empleo. No obstante, las
acciones formativas que recoge el presente decreto se van llevar a cabo en doce de las quince areas y zonas de
servicios sociales correspondiente a todas las provincias, salvo en la provincia de Guadalajara.

El desarrollo de este proyecto se ha instrumentalizado a través de convenios entre la Consejeria de Economia,
Empresas y Empleo, la Consejeria de Bienestar Social y las quince entidades locales donde se va a llevar a cabo el
mismo; pudiéndose concertar con terceros la ejecucion total o parcial del mismo, segun establece el articulo 4.4 del
Real Decreto 938/2021, de 26 de octubre mediante los procedimientos de licitaciéon correspondientes, subvenciones
o proceder a su ejecucion total o parcial a través de encargos a medios propios, de acuerdo con los limites previstos
en el articulo 17 del citado Real Decreto.

Las personas seleccionadas que van a participar en el proyecto van a realizar itinerarios de inclusion social teniendo
como eje principal un acompafiamiento personal vinculado a un conjunto de actuaciones en diferentes ambitos,
entre los que se encuentran el laboral y formativo.

Las actuaciones vinculadas al ambito laboral y formativo tienen como objetivo y resultado final “mejorar las
competencias y capacitacion para la busqueda de empleo”, y partiendo de estas premisas, los Equipos de Servicios
Sociales de Atencién Primaria y los de Apoyo propondran una serie de actividades formativas con diferentes
contenidos, algunos asociados a contenidos vinculados a un certificado de profesionalidad, y otros de caracter
trasversal, relativos a competencias generales para mejorar la empleabilidad.

Se trata de lograr que las personas participantes se vinculen a una accién formativa para que, una vez finalizado
el proyecto, puedan seguir ampliando su formacién y en su caso, puedan llegar a obtener un certificado de
profesionalidad, bien a través de la experiencia laboral o bien a través de vias no formales de formacién, participando
en los procesos establecidos para la evaluacion y acreditacion de las competencias profesionales por parte de la
comunidad auténoma.

El caracter innovador del proyecto y la temporalidad del mismo, que debe finalizar en su ejecucion el 30 de septiembre
de 2023, tras haberse ampliado el plazo de ejecucion recogido inicialmente en el convenio mediante Resolucion
de 8 de agosto de 2022 de la Secretaria General de Objetivos y Politicas de Inclusién y Prevision Social, conlleva
necesariamente adoptar una medida extraordinaria que permita articular un procedimiento que facilite la puesta en
marcha y desarrollo de estas actividades formativas, de manera inmediata. Por ello, es necesario establecer una
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via de colaboracion con una entidad del tercer sector social que sea la que ejecute el desarrollo de estas acciones
formativas dirigidos a las personas que participan en el proyecto piloto “Construir, para volver a ser”.

Por todo ello, la via mas adecuada es la subvencion directa prevista en el articulo 22.2.c) de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, y en el articulo 67 del Reglamento de la Ley General de Subvenciones,
aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio; asi como por lo dispuesto en el articulo 75.2.c) del Texto
Refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha, aprobado por el Decreto Legislativo 1/2002, de 19 de
noviembre, y en el articulo 37 del Reglamento de desarrollo del Texto Refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-
La Mancha en materia de subvenciones, aprobado por el Decreto 21/2008, de 5 de febrero. Esta opcion permite
conceder subvenciones de forma directa y con caracter excepcional siempre que se acrediten razones de interés
publico, social, econdmico o humanitario, u otras debidamente justificadas que dificulten su convocatoria publica.

Por su parte, el articulo 37.1 del Reglamento de desarrollo del Texto Refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-
La Mancha en materia de subvenciones prevé que la aprobacion de las bases reguladoras de estas subvenciones
de concesion directa por circunstancias excepcionales se realizara mediante decreto, a propuesta del titular de la
Consejeria competente en materia de servicios sociales y previo informe de la Intervencién General.

En base a lo anterior, se articula este decreto de subvencién directa que se integra en el Plan Estratégico de
Subvenciones 2021-2023 de la seccion presupuestaria 27 Bienestar Social y contribuye al cumplimiento del objetivo
259 Garantia social (linea 1303 “Garantia de renta basica”).

El Instituto de investigacion e innovacién en modelos de inclusién, igualdad, empleabilidad y equidad de Castilla-
La Mancha, es una entidad de iniciativa social, que responde por su naturaleza y su actuacion al interés general al
que esta sujeto la concesion de la subvencion, entre otros motivos, al contemplar entre sus fines la investigacion, el
desarrollo y la innovacién en modelos y metodologias de inclusién, igualdad, empleabilidad y equidad en la atencién
a las personas de cualquier tipo de colectivo en situacién de vulnerabilidad y/o riesgo de exclusion social, en el
ambito educativo, de la formacion profesional y de la mejora de las cualificaciones y de los programas de formacion
y empleo, asi como la educacion, la formacion y el desarrollo de actividades y acciones educativas regladas, no
regladas, de formacién profesional, y la prestacion de servicios relacionados con la educacion, la formacién y la
empleabilidad de las personas.

El fomento de las actuaciones formativas a través de la concesion directa de una subvencién, se justifica por el
interés publico, social y humanitario perseguido y que se materializa tanto desde la misma eleccion de dicha entidad
de interés social cuyos fines se dirigen a la mejora de la inclusion social y laboral de los colectivos en situacion de
vulnerabilidad, como con el mismo caracter inclusivo de la subvencién, fundamentado en el hecho del colectivo al
que se dirige la misma y en su finalidad ultima, destinada a promover los servicios formativos para fomentar las
oportunidades de empleabilidad de sus destinatarios.

El presente decreto se aprueba de acuerdo con los principios de necesidad, eficacia, proporcionalidad, seguridad
juridica, transparencia y eficiencia recogidos en el articulo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En este sentido, este decreto es necesario puesto que fomenta la actividad de formacion que lleva a cabo la entidad
beneficiaria, en el marco de las singularidades sociales y humanitarias referidas y que se incardinan dentro del
objeto del proyecto piloto “Construir, para volver a ser”, que esta ejecutando la Consejeria de Bienestar Social.

La norma responde al principio de eficacia, en cuanto constituye el medio mas adecuado y rapido para el logro de
los objetivos enunciados.

De acuerdo con el principio de proporcionalidad, se ha optado por una regulacién que recoge Unicamente las
obligaciones propias de las ayudas de concesion directa, de modo que se garantiza asi también el principio de
seguridad juridica al adecuarse a la legislacion vigente en la materia.

Por ultimo, en aplicacion del principio de transparencia, se ha definido claramente el alcance y objetivo de las ayudas,
y se atiende al principio de eficiencia, puesto que las mismas no suponen cargas administrativas accesorias a las
estrictamente necesarias para su concesion y contribuyen a la gestidn racional de los recursos publicos existentes.

En su virtud, a propuesta de la Consejera de Bienestar Social, previo informe de la Intervencion General y previa
deliberacion del Consejo de Gobierno, en su reunién del dia 23 de mayo de 2023,
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Dispongo:
Articulo 1. Objeto y definicion.

1. Este decreto tiene por objeto regular la concesién directa, con caracter excepcional y por razones de interés
publico, sociales y humanitarias, de una subvencién al Instituto de investigacion e innovacion en modelos de inclusion,
igualdad, empleabilidad y equidad de Castilla-La Mancha, para el desarrollo de acciones formativas dirigidas a las
personas que participan en el proyecto piloto “Construir, para volver a ser” con el objeto de mejorar las competencias
y capacitacion para la busqueda de empleo vinculadas al itinerario de inclusion social, y que se encuentran en
alguna de las situaciones siguientes:

a) Prioritariamente, personas perceptoras del Ingreso Minimo Vital que estan en intervencién en servicios sociales,
asi como sus unidades de convivencia.

b) Personas que perciban el Ingreso Minimo de Solidaridad con dificultades especiales de acceso al empleo, asi
como sus unidades de convivencia.

c) Personas en situaciéon de vulnerabilidad o riesgo de exclusién social en desempleo o con dificultades de
empleabilidad, asi como sus unidades de convivencia.

d) Personas que han salido del sistema de proteccion de menores al cumplir la mayoria de edad, con dificultades de
empleabilidad, asi como sus unidades de convivencia.

2. La finalidad de esta subvencion es la de facilitar el acompafiamiento personal a las personas participantes en el
itinerario de inclusién, mediante el acceso a acciones formativas y para ello, se realizaran acciones de formacion
adaptadas a cada persona con el objeto de mejorar sus competencias y capacitacion para la busqueda de empleo.

3. Los Equipos de Servicios Sociales de Atencion Primaria y los Equipos de Apoyo contratados en el proyecto piloto
han propuesto diferentes acciones formativas dirigidas bien a la formacion para el empleo o de competencias claves
para la empleabilidad, en funcién del perfil de las personas destinatarias, y las necesidades a las que se pretende
dar respuesta en su itinerario de inclusion.

4. Las acciones formativas se impartiran de forma presencial y cada una de ellas tendra una duracién maxima de 60
horas, y el nimero de participantes no podra ser inferior a diez, ni exceder de 15: No obstante, se podra incrementar
el numero maximo a 20, cuando la situacion lo requiera.

5. Las actuaciones para el desarrollo de la formacion, se concretaran en:

a) Disefio y ejecucion de un total de 15 acciones formativas por parte de la entidad.

b) Creacion de un registro de las actividades realizadas por localidad, n® de horas impartidas, contenidos y n° de
asistentes.

c) Justificacion de asistencia de las personas que asisten a las actividades formativas.

d) Certificacion de las acciones formativas impartidas.

e) Elaboracion de material formativo de apoyo adaptado al perfil de las personas participantes.

f) Coordinacién de la entidad y los servicios sociales de atencién primaria y equipo de apoyo para la inclusion de
participantes en las acciones formativas.

6. Este proyecto sera financiado en el marco del Instrumento Europeo de Recuperacion («Next Generation EU»),
a través del Plan de Recuperacién, Transformacion y Resiliencia, concretamente el Componente 23 que incluye la
inversion C23.17 “Fomento del Crecimiento Inclusivo mediante la vinculacion de las politicas de inclusion sociolaboral
al Ingreso Minimo Vital”’, que promueve la implantacion de un nuevo modelo de inclusion a partir del ingreso minimo
vital (IMV), que reduzca la desigualdad de la renta y las tasas de pobreza extrema y moderada.

7. La subvencién concedida en este decreto no constituye una ayuda de Estado, dado que no cumple las condiciones
previstas en el articulo 107.1, del Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea, al no suponer beneficio para una
empresa.

Articulo 2. Acceso y desarrollo de las actividades formativas del itinerario de inclusién social de las personas en
situacion de exclusion social.

1. A los efectos de este decreto, se entiende por potenciales personas destinatarias de estas acciones formativas,
las personas residentes en Castilla-La Mancha participantes en el proyecto piloto “Construir, para volver a ser”
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vinculadas a las éreas y zonas de servicios sociales donde se desarrolla el proyecto y que han sido seleccionadas
por los Equipos de Servicios Sociales de Atencién Primaria por encontrarse en situacion de exclusion social, de
acuerdo a los perfiles definidos en el articulo 1.1.

2. El itinerario de inclusién social se define por los Equipos de Servicios Sociales de Atencion Primaria y los Equipos
de Apoyo de las areas y zonas de Servicios Sociales donde se lleve a cabo el proyecto. En el marco de este itinerario
de inclusién social, desde estos equipos, se hara la propuesta a la entidad, de las personas que participaran en las
acciones formativas, debiendo facilitar sus datos identificativos.

3. La entidad desarrollara las siguientes acciones formativas:

a) Nueve acciones formativas con una duracion de sesenta horas cada una de ellas, en las zonas de Tarancon,
Quintanar del Rey, Albacete, Hellin, Puertollano, Talavera de la Reina y Area de la Manchuela en Albacete.

b) Una accién formativa de cuarenta horas de duracién en Valdepenas.

c) Tres acciones formativas de veinte horas de duracién cada una de ellos, en la zona de Sesefia, Area de Borox y
de la Manchuela.

d) Dos acciones formativas de diez horas de duracién cada uno de ellos en el Area de Villalpardo de la provincia de
Cuenca.

4. No obstante, los contenidos, la localizacion territorial de las acciones formativas a realizar y el nimero de horas a
impartir, se podran modificar, siempre que no se supere el numero total de acciones a desarrollar, ni el nimero total
de horas previstas.

5. En el convenio de colaboracion al que se hace referencia en el articulo 4, se incluira un protocolo de coordinacion
tanto para la derivacion de las personas a estas acciones formativas, como para el desarrollo de las mismas.

Articulo 3. Régimen juridico aplicable.

1. Esta subvencién se regira, ademas de por lo dispuesto en este decreto, por los preceptos basicos que le
resulten aplicables de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y por lo establecido en su
Reglamento de desarrollo, aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio; por lo previsto en la normativa
sobre subvenciones contenida en el titulo Il del Texto Refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha,
aprobado por el Decreto Legislativo 1/2002, de 19 de noviembre, y por lo dispuesto en el Reglamento de desarrollo
del Texto Refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha en materia de subvenciones, aprobado por el
Decreto 21/2008, de 5 de febrero, salvo en lo que afecte a los principios de publicidad y concurrencia.

2. Asimismo, a este decreto le resultan de aplicacién la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas; la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
y el Decreto 12/2010, de 16 de marzo, por el que se regula la utilizacién de medios electrénicos en la actividad de la
Administraciéon de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.

3. Igualmente le resulta de aplicacion el Reglamento (UE) 2021/241, del Parlamento Europeo y del Consejo de
12 de febrero de 2021, por el que se establece el Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia; el Real Decreto-ley
36/2020, de 30 de diciembre, por el que se aprueban medidas urgentes para la modernizacién de la Administracion
Publica y para la ejecucién del Plan de Recuperacion, Transformacién y Resiliencia; la Ley 4/2021, de 25 de junio,
de Medidas Urgentes de Agilizacion y Simplificacion de Procedimientos para la Gestion y Ejecucion de los Fondos
Europeos de Recuperacion; la Orden HFP/1030/2021, de 29 de septiembre, por la que se configura el sistema de
gestion del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia; la Orden HFP/1031/2021, de 29 de septiembre, por
la que se establece el procedimiento y formato de la informacién a proporcionar por las Entidades del Sector Publico
Estatal, Autonémico y Local para el seguimiento del cumplimiento de hitos y objetivos y de ejecucion presupuestaria
y contable de las medidas de los componentes del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia; la Orden
HFP/55/2023, de 24 de enero, relativa al analisis sistematico del riesgo de conflicto de interés en los procedimientos
que ejecutan el Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia; el Real Decreto 938/2021, de 26 de octubre,
por el que se regula la concesion directa de subvenciones del Ministerio de Inclusion, Seguridad Social y Migraciones
en el ambito de la inclusion social por un importe de 109.787.404 euros, en el marco del Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia, el Plan de Medidas Antifraude de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha,
aprobado mediante el Acuerdo de Consejo de Gobierno de 8 de febrero de 2022; el Plan Especifico de Medidas
Antifraude para la gestion de los fondos del Plan de Recuperacién, Transformacion y Resiliencia de la Consejeria
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de Bienestar Social, aprobado por Resolucion de 12 de abril de 2022, de la Secretaria General de la Consejeria y
demas normativa que resulte de aplicacion en este ambito.

Articulo 4. Procedimiento de concesion.

1. Esta subvencién sera concedida de forma directa segun dispone el articulo 22.2.c) de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, y el articulo 75.2.c) del Texto Refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha, por concurrir
razones de interés publico, sociales y humanitarias. Las bases reguladoras de esta subvencion se determinan en
este Decreto, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 37 del Reglamento de desarrollo del Texto Refundido
de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha en materia de subvenciones.

2. La concesién de la subvencién se instruira por la Viceconsejeria de Servicios y Prestaciones Sociales y se
formalizara a través de un convenio de colaboracion entre la persona titular de la Consejeria competente en
materia de servicios sociales y la entidad Instituto de investigacién e innovacion en modelos de inclusién, igualdad,
empleabilidad y equidad de Castilla-La Mancha en el que se regularan las condiciones y obligaciones asumidas por
ésta.

3. Con anterioridad a la concesion de la subvencién se verificara que, respecto de los decisores de la operacion y de
la entidad beneficiaria de la subvencion se ha cumplido el procedimiento de analisis ex ante de riesgo de conflicto de
interés regulado en el articulo 4 de la Orden HFP/55/2023, de 24 de enero, relativa al andlisis sistematico del riesgo
de conflicto de interés en los procedimientos que ejecutan el Plan de Recuperacion, Transformacién y Resiliencia.
Igualmente, en el caso de que, una vez llevado a cabo el procedimiento establecido en el apartado anterior, no
existan datos de titularidad real en las bases de datos de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria de Espafia,
se seguira el procedimiento descrito en el articulo 7 de la citada Orden HFP/55/2023, de 24 de enero.

4. Con caracter general y de acuerdo con las normas establecidas para la prevencion del fraude, todas las personas
que intervengan en el procedimiento y verificacion del cumplimiento de condiciones, reforzaran su implicacion en
este objetivo a través de una declaracion de ausencia de conflicto de intereses, comprometiéndose a mantenerla
actualizada en el caso de que se modifique la situacién respecto de la declaracion original, motivo que les impedira
participar en el procedimiento. A estos efectos, se utilizaran los modelos establecidos en el anexo IV.A de la Orden
HFP/1030/2021, de 29 de septiembre, por la que se configura el sistema de gestidon del Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia y en el anexo | de la Orden HFP/55/2023, de 24 de enero, relativa al analisis sistematico
del riesgo de conflicto de interés en los procedimientos que ejecutan el Plan de Recuperacion, Transformacion y
Resiliencia.

Sera de aplicacion a esta convocatoria el Plan de Medidas Antifraude de la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha, aprobado mediante el Acuerdo del Consejo de Gobierno de 8 de febrero de 2022, y el Plan Especifico
de Medidas Antifraude para la gestién de los fondos del Plan de Recuperacién, Transformacion y Resiliencia de la
Consejeria de Bienestar Social, aprobado por Resolucion de 12 de abril de 2022, de la Secretaria General de la
Consejeria.

5. A efectos de facilitar la remisién a las autoridades competentes de cualquier informacion relevante en la lucha
contra el fraude a los intereses financieros de la Unién Europea, y en el marco de las funciones de coordinacién que
corresponden a la Unidad para la Coordinacion y el Seguimiento de la gestion del Plan de Medidas Antifraude de la
Consejeria de Bienestar Social en dicho ambito, de acuerdo con el apartado tercero.2.h) de la Resolucién de 9 de
marzo de 2022, de la Secretaria General, por la que se constituye en la Consejeria de Bienestar Social la Unidad
para la Coordinacién y el Seguimiento de la Gestién del Plan de Medidas Antifraude de la Junta de Comunidades
de Castilla-La Mancha, cualquier persona que tenga conocimiento de hechos que pudieran ser constitutivos de
fraude o irregularidad en relaciéon con proyectos u operaciones financiados total o parcialmente con cargo a fondos
procedentes de la Unidn Europea, puede comunicarlo a través del canal habilitado al efecto en el siguiente enlace:
https://www.igae.pap.hacienda.gob.es/sitios/igae/es-S/snca/Paginas/ComunicacionSNCA.aspx, informando de la
interposicion de esta comunicacién mediante el envio de un correo electronico a la direccion unidadantifraude@
jccm.es.

Articulo 5. Entidad beneficiaria y requisitos.

1. La entidad beneficiaria de esta subvencion es el Instituto de investigacion e innovacion en modelos de inclusién,
igualdad, empleabilidad y equidad de Castilla-La Mancha, con el importe previsto en el articulo 8.
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2. La entidad beneficiaria debera cumplir los siguientes requisitos:

a) Hallarse al corriente de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social.

b) Encontrarse al corriente en el pago de obligaciones por reintegro de subvenciones.

¢) No concurrir en alguna de las circunstancias establecidas en el articulo 13, de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.
d) No encontrarse, la persona que ostente la representacién legal de la entidad, en los supuestos de incompatibilidad
regulados en la Ley 11/2003, de 25 de septiembre, del Gobierno y del Consejo Consultivo de Castilla-La Mancha.
e) Disponer de un plan de prevencion de riesgos laborales y no haber sido sancionada, en virtud de resolucion
administrativa o sentencia judicial firme, por falta grave o muy grave, en materia de prevencion de riesgos laborales,
durante el afio inmediatamente anterior a la fecha de concesion de la subvencion.

f) No haber sido sancionada por resolucion administrativa firme, o condenado por sentencia judicial firme, por llevar a
cabo practicas laborales consideradas discriminatorias por la legislacién vigente, de conformidad con lo establecido
en el articulo 34 de la Ley 4/2018, de 8 de octubre, para una Sociedad Libre de Violencia de Género en Castilla-
La Mancha, salvo cuando se acredite haber cumplido la sancién o la pena impuesta y haber elaborado un plan de
igualdad o adoptado medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacién laboral entre mujeres y hombres.

3. La entidad beneficiaria acreditara mediante declaracion responsable debidamente firmada de forma electrénica,
los requisitos establecidos en el apartado 2, a excepcion de las letras a) y b) que deberan acreditarse mediante
certificaciéon acreditativa, salvo que la persona o entidad solicitante autorice, o0, en su caso, no se oponga, a que la
Administracién pueda recabar directamente dichos datos de forma electrénica.

Articulo 6. Gastos subvencionables y periodo de ejecucion.

1. Se subvencionaran los gastos derivados de las acciones formativas calculados en funcién del nimero de horas
de formacion que se impartiran a cada persona participante.

Forman parte de los gastos de formacion:

a) Coste de materiales, incluyendo la reproduccién, preparacion y entrega de los materiales utilizados en diferentes
soportes, asi como los posibles derechos de autor sobre los mismos.

b) Costes de generacién y mantenimiento de un entorno informatico de gestién, que incluya los datos relativos a
acciones planificadas, contenidos, generacién de informes, listados de participantes y certificaciones, entre otros.
c) Coste de profesorado, incluyendo todos los gastos, impuestos y cotizaciones a que hubiere lugar en funcion del
régimen de vinculacion entre el profesorado y la entidad beneficiaria.

d) Gastos de dinamizacion y evaluacion: Estos gastos incluiran, entre otras, todas las acciones destinadas a
dinamizar las sesiones presenciales que permitan el desarrollo de actividades en grupo, tutoria de trabajos, tutoria
individual o grupal, participacién de ponentes o personal externo, sin caracter de profesorado, en el desarrollo de
una parte del programa formativo desarrollado.

e) Gastos de publicidad, difusion, informacion.

2. Como maximo un 7% del coste total del proyecto se podra destinar a gastos que de manera indubitada respondan
a la naturaleza de la actividad subvencionada, como aquellos otros que resulten estrictamente necesarios para el
desarrollo de la actividad, y que se concretaran en los siguientes:

a) Gastos de personal coordinador o administrativo para una adecuada gestién de la subvencion.

b) Gastos generales derivados de suministros, tales como luz, agua, teléfono, etc., o servicios tales como mensajeria.
c) Gastos de gestoria y/o auditoria.

d) Otros costes indirectos derivados del desarrollo de las acciones formativas.

3. De acuerdo con lo establecido en el articulo 31 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, cuando el importe del gasto
subvencionable supere las cuantias establecidas para el contrato menor en la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
contratos del sector publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento
Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, o norma que la sustituya, la entidad
beneficiaria debera solicitar como minimo tres ofertas de diferentes proveedores, en el supuesto de suministro de
bienes de equipo o prestacion de servicios por empresas de consultoria o asistencia técnica, con caracter previo
a la contraccién del compromiso para la prestacion del servicio o la entrega del bien, salvo que por las especiales
caracteristicas de los gastos subvencionables no exista en el mercado suficiente nimero de entidades que lo
suministren o presten, o salvo que el gasto se hubiera realizado con anterioridad a la solicitud de la subvencion.
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La eleccion entre las ofertas presentadas, que deberan aportarse en la justificacion, se realizara conforme a criterios
de eficiencia y economia, debiendo justificarse expresamente en una memoria la eleccién cuando no recaiga en la
propuesta econdémica mas ventajosa.

4. El periodo de ejecucion de los gastos subvencionables se extendera desde la publicacion de este decreto hasta
el 31 diciembre de 2023. Dentro de dicho periodo, los gastos subvencionables dirigidos a las acciones formativas,
unicamente se podran ejecutar hasta el 30 de septiembre de 2023, coincidiendo con la ejecucidn del proyecto piloto;
pudiéndose ejecutar el resto de gastos subvencionables hasta el 31 de diciembre de 2023.

Articulo 7. Obligaciones de la entidad beneficiaria.
1. La entidad beneficiaria de esta subvencion tendra las siguientes obligaciones:

a) Realizar las actuaciones que fundamentan la concesion de la subvencion en los términos sefialados en este
decreto y en el convenio de colaboracion.

b) Comunicar inmediatamente cualquier modificacién que se produzca respecto de los datos identificativos, cambio
de las circunstancias existentes al momento de la concesion, o eventualidad que se produzca en el desarrollo de la
actividad o proyecto subvencionado y, especialmente, cuando se prevea la imposibilidad de cumplir la finalidad para
la que fue concedida la subvencion, lo que implicara la renuncia a todo o parte de la misma.

c¢) Justificar la realizaciéon de la actividad o proyecto subvencionado dentro del plazo establecido, y en la forma
prevista en el articulo 10, asi como el cumplimiento de los requisitos y condiciones que determinen la concesion de
la subvencion.

d) Realizar una evaluacioén de las competencias adquiridas por cada una de las personas participantes.

e) Comunicar a la consejeria competente en materia de servicios sociales la concesion de subvenciones de cualquier
Administracion publica o ente publico o privado, nacional o internacional para la misma finalidad. Dicha comunicacién
se acompafara de documentacion acreditativa de la concesion de la subvencién y debera realizarse antes de la
justificacién de los fondos recibidos.

f) Someterse a las actuaciones de comprobacién a efectuar por el érgano concedente, asi como cualesquiera
otras de comprobacién y control financiero que puedan hacer los érganos competentes, tanto nacionales como
comunitarios, aportando cuanta informacion les sea requerida en el ejercicio de dichas actuaciones.

g) Indicar, en cualquier actividad realizada al amparo de este decreto, la colaboracion de la Consejeria e incorporar
el anagrama oficial de la misma en dichas actividades.

h) Cumplir con las disposiciones sobre informacion y publicidad establecidas en el articulo 17.

i) Conservar los documentos justificativos y demas documentaciéon concerniente a la financiacion, asi como los
registros y documentos en formato electronico, durante un periodo de cinco afios a partir del pago o de la operacion.
j) Disponer de los libros contables, registros diligenciados y demas documentos debidamente auditados, en los
términos exigidos por la legislacion mercantil y sectorial aplicable a la entidad beneficiaria en cada caso, asi como
cuantos estados contables y registros especificos sean exigidos por estas bases reguladoras de la subvencién, con
la finalidad de garantizar el adecuado ejercicio de las facultades de comprobacién y control.

k) Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos previstos en estas bases reguladoras y demas
supuestos previstos en el articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

) Invertir los posibles intereses devengados por la subvencion recibida hasta el momento del gasto, en el proyecto
subvencionado.

m) Suministrar la informacién y documentacién justificativa que proceda, en la forma y plazos que se establezcan,
para el seguimiento de los hitos, objetivos e indicadores y de la ejecucién de los gastos que, segun la normativa
estatal, europea o autondmica, resulten exigibles en el marco del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia,
especialmente la necesaria para poder dar cumplimiento a las previsiones de la Orden HFP/1030/2021, de 29 de
septiembre, que tiene por objeto desarrollar un Sistema de Gestion orientado a definir, planificar, ejecutar, seguir y
controlar los proyectos y subproyectos en los que se descomponen las medidas (reformas/inversiones) previstas en
los componentes del Plan de Recuperacién, Transformacion y Resiliencia, y de la Orden HFP/1031/2021, de 29 de
septiembre.

n) Establecer mecanismos que aseguren que las actuaciones a desarrollar por terceros contribuyen al logro de las
actuaciones previstas y que dichos terceros aporten la informacion que, en su caso, fuera necesaria para determinar el
cumplimiento de los indicadores, hitos y objetivos pertinentes del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia.
i) Cumplir las demas obligaciones establecidas en la normativa europea, en la normativa basica sobre subvenciones
y las contenidas en la legislacién autonémica reguladora de las subvenciones, compatibles con estas subvenciones.
0) Realizar el seguimiento de la participacién de las personas beneficiarias, su aprendizaje y evaluacién, asi como
llevar un control de asistencia diario.

p) Garantizar la gratuidad de las acciones formativas para quienes participen en la formacién subvencionada.
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2. La entidad beneficiaria debera guardar la trazabilidad de las acciones formativas desarrolladas y actuaciones
realizadas, asi como la correspondiente documentacion acreditativa de las mismas. Se someteran a las medidas
de control y auditoria recogidas en el Reglamento (UE) 2021/241, del Parlamento Europeo y del Consejo de 12 de
febrero de 2021, y en el Reglamento 2018/1046, del Parlamento Europeo y del Consejo de 18 de julio de 2018, sobre
las normas financieras aplicables al presupuesto general de la Union. En particular, deberan autorizar a la Comision,
a la OLAF, al Tribunal de Cuentas Europeo y, cuando proceda, a la Fiscalia Europea a ejercitar los derechos que les
reconoce el articulo 129.1 del referido Reglamento Financiero.

3. La entidad beneficiaria debera suministrar a la Consejeria toda la informacién necesaria para el cumplimiento por
las mismas de las obligaciones establecidas en el titulo 1l de la Ley 4/2016, de 15 de diciembre, de Transparencia y
Buen Gobierno de Castilla-La Mancha.

4. En cumplimiento de lo establecido por el Reglamento (UE) 2021/241, del Parlamento Europeo y del Consejo de
12 de febrero de 2021, y por el articulo 8.1 de la Orden HPF/1030/2021, de 29 de septiembre, la entidad beneficiaria
de la subvencion, debera presentar las siguientes declaraciones relativas a:

a) Que conoce la normativa de aplicacién, sobre cesion y tratamiento de datos, en particular lo establecido por el
articulo 22, apartados 2.d) y 3, del Reglamento (UE) 2021/241, del Parlamento Europeo y del Consejo de 12 de
febrero de 2021; y que acepta la cesién y tratamiento de los datos con los fines expresamente relacionados en
dichos articulos.

b) Que se compromete con los estandares mas exigentes relativos al cumplimiento de las normas juridicas, éticas y
morales, con adopcién de las medidas necesarias para prevenir y detectar el fraude, la corrupcién y los conflictos de
interés, comunicando en su caso a las autoridades que proceda los incumplimientos observados.

c) Que se compromete a respetar los principios de economia circular y evitar impactos negativos significativos en
el medioambiente («kDNSH» por sus siglas en inglés «do no significant harm») en la ejecucién de las actuaciones
llevadas a cabo en el marco de dicho Plan.

d) Que no incurre en doble financiacion y, en su caso, no tiene constancia de riesgo de incompatibilidad con el
régimen de ayudas del Estado.

Estas declaraciones se presentaran en los modelos habilitados al efecto en la sede electrénica de la Administraciéon
de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.

5. Los servicios centrales de la Consejeria competente en materia de servicios sociales haran un seguimiento de la
aplicacion y eficacia de la subvencién concedida.

Articulo 8. Importe de la subvencion.

1. La subvencién objeto de este decreto se financiara con cargo a los presupuestos generales de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha para el ejercicio 2023, con cargo al Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia
en el marco de los Fondos Europeos Next Generation EU.

2. El importe total de la subvencion sera de 251.316,26 euros, con cargo a la aplicacion presupuestaria 27120000/
G312A/48118 Fondo 0000000564 y al elemento PEP JCCM/MRR2317213, y a la anualidad 2023.

3. La subvencién concedida a través del presente decreto, al tratarse de una cuantia fija, se concede como un
importe cierto y sin referencia a un porcentaje o fraccidon del coste total, conforme a lo dispuesto en el articulo 18.3
del Reglamento de desarrollo del Texto Refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha en materia de
subvenciones.

Articulo 9. Pago de la subvencién.

1. El abono de la subvencién concedida al amparo de este decreto se hara efectivo en dos libramientos segun lo
dispuesto a continuacion:

a) El primer libramiento, correspondiente al 50% de la subvencion, se realizara mediante pago anticipado dentro de
los treinta dias siguientes a la suscripcion del convenio de colaboracion.

b) El segundo libramiento, correspondiente al 50% restante de la subvencion, se realizara previa justificacion del
primer libramiento.
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2. Los libramientos por parte de la consejeria se veran condicionados al cumplimiento del requisito de haber
alcanzado el porcentaje establecido en cada periodo justificativo y no se procedera al abono de los mismos hasta
que los justificantes presentados por la entidad alcanzasen la cuantia correspondiente a dicho porcentaje.

3. El pago anticipado se realizara en las mismas condiciones establecidas en la resolucion de autorizacién emitida
por la direccién general competente en materia de tesoreria.

4. No podra realizarse el pago de la subvencién en tanto la entidad beneficiaria no se encuentre al corriente en
el cumplimiento de sus obligaciones tributarias con la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha o sea deudora por resolucién de procedencia de reintegro.

Articulo 10. Justificacion.

1. El régimen juridico de la justificacién de la subvencién concedida es el establecido en el articulo 30 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, en el articulo 15 de la Ley 4/2021, de 25 de junio y en los articulos 39 y 40
del Reglamento de desarrollo del Texto Refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha en materia de
subvenciones, y revestira la forma de cuenta justificativa con la aportacién de justificantes de gastos.

2. La entidad beneficiaria presentard el modelo de justificacion, debidamente firmado de forma electronica,
habilitado al efecto en la sede electrénica de la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha
en la siguiente direccion: http://www.jccm.es, junto con las copias digitalizadas de los documentos resefiados en el
apartado 3.

Parafacilitar la tramitacidn electrénica del expediente la entidad beneficiaria debera estar dada de alta en la Plataforma
de notificaciones telematicas de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha en la siguiente direccion: https://
notifica.jccm.es/notifica.

3. La entidad beneficiaria debera aportar una primera justificacion, con anterioridad al 31 de julio de 2023,
correspondiente al importe del 50 % de la subvencién concedida, mediante la presentacion ante los Servicios
Centrales de la Consejeria competente en materia de servicios sociales, la documentacion que se relaciona a
continuacion:

a) Relacion numerada de los documentos justificativos de las actuaciones realizadas con cargo a la subvencion
abonada, ordenada por fecha de concesién, con indicacién de las personas receptoras de la pertinente actuacion,
su importe y la fecha y forma de pago. Dicha relaciéon debera presentarse en formato Excel por medios electrénicos.
b) Los gastos satisfechos se acreditaran mediante la presentacion de facturas originales o copias de las mismas
selladas por la entidad y demas documentos de valor probatorio equivalente con validez en el trafico mercantil o con
eficacia administrativa, en los términos establecidos en la normativa vigente. También podran efectuarse mediante
facturas electrénicas, siempre que cumplan los requisitos exigidos para su aceptaciéon en el ambito tributario. La
acreditacion del pago se realizara segun lo dispuesto en la Orden de 7 de mayo de 2008, de la Consejeria de
Economia y Hacienda, por la que se regula la forma de acreditacion del pago efectivo del gasto realizado en materia
de subvenciones.

c) Certificacion original del representante legal de la entidad en el que se haga constar que los documentos
justificativos corresponden a las actuaciones efectivamente realizadas y derivadas de la finalidad para la que fue
concedida la subvencién; que la entidad los asume como propios y que no han sido presentados ante otras entidades
publicas o privadas como justificantes de subvenciones concedidas por las mismas.

d) Registros de la jornada de cada trabajador dedicada al proyecto, organizados mensualmente. Sera suficiente con
los partes horarios que la entidad tenga habilitados, firmados por el trabajador que corresponda.

e) Contrato de trabajo, néminas, modelos 111 y 190 de ingreso de retenciones del IRPF y modelos TC1y TC2 de la
seguridad social (actualmente, RNT y RLC).

f) Una relacion detallada de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la actividad subvencionada con
indicacién de su importe y su procedencia.

g) Los tres presupuestos que, en su caso, deba de haber solicitado el beneficiario, en aplicacion del articulo 31.1 de
la Ley 28/2003, de 17 de noviembre.

4.Laentidad beneficiaria debera aportar unajustificacion final, con anterioridad al 31 de enero de 2024, correspondiente
a la totalidad de la subvencién concedida, mediante la presentacion de la documentacion sefialada en el apartado 3.
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Ademas, debera acompafar a los citados documentos, una Memoria final de caracter técnico que recogera una
descripcion de las actuaciones realizadas, nUmero de acciones formativas realizadas, nimero de personas que
han participado desglosado por municipios, contenidos que se han impartido y todas aquellas incidencias surgidas
durante la ejecucion de la subvencion concedida, asi como la evaluacién de las competencias adquiridas por cada
una de las personas participantes.

5. En lajustificacion de la subvencion se flexibilizaran los compromisos econémicos, en el sentido de que se permitan
compensaciones entre los conceptos presupuestados, siempre que se dirijan a alcanzar el fin de la subvencion y se
haya autorizado previamente por la Consejeria competente en materia de servicios sociales.

6. Una vez presentada la justificacion, en el caso de que no se justifique el coste total de la actividad subvencionada, se
requerira a la entidad para que subsane las incidencias en el plazo de cinco dias, comunicandole que, transcurrido el
mismo sin atender el requerimiento, se entendera por incumplida la obligacion de justificar a los efectos establecidos
en el articulo 13.

7. La documentacion justificativa original detallada en las relaciones de gasto permanecera en poder de la entidad
hasta que el érgano de control le notifique, en su caso la iniciacion del procedimiento de revision y control de la
justificacién de la subvencion.

Articulo 11. Responsabilidad de la entidad beneficiaria.

La entidad beneficiaria de la subvencion es la Unica responsable ante la consejeria competente en materia de
servicios sociales de la realizaciéon del proyecto que justifique la concesién de la subvencion en la forma y plazo
establecidos, en el presente decreto, asi como de la justificacion de los gastos derivados de la ejecucion del proyecto.

Articulo 12. Devolucion voluntaria de la subvencion.

Segun lo dispuesto en el articulo 51 del Reglamento de desarrollo del Texto Refundido de la Ley de Hacienda de
Castilla-La Mancha en materia de subvenciones, la entidad beneficiaria, a iniciativa propia, podra devolver el importe
percibido indebidamente, a través del modelo 046, de acuerdo con las instrucciones recogidas en la sede electrénica
de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, en la siguiente direccion: https://tributos.jccm.es.

Articulo 13. Reintegro, régimen sancionador, criterios de graduacion e incumplimiento de condiciones.
1. A'las subvenciones reguladas en este decreto les sera de aplicacion:

a) El procedimiento de reintegro y el control financiero previstos en la normativa basica estatal contenida en los
titulos Il y Il respectivamente, de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, asi como en el capitulo Il del titulo Il y en el
capitulo Il del titulo V respectivamente del Texto Refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha.

b) El procedimiento sancionador previsto en el capitulo Il del titulo IV de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y en el
capitulo IV del titulo Ill del Texto Refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha.

2. El incumplimiento total de los fines y requisitos para los que se concedid la ayuda y de las condiciones fijadas
en el convenio de colaboracion y en este decreto, por causas imputables a la entidad beneficiaria, dara lugar a la
declaracion de incumplimiento de condiciones y a la consiguiente declaracién de la pérdida de la ayuda.

3. En el supuesto de incumplimiento parcial, la fijacion de la cantidad que deba ser reintegrada se determinara en
aplicacion del principio de proporcionalidad y teniendo en cuenta el hecho de que el citado incumplimiento se aproxime
significativamente al cumplimiento total y se acredite por la persona beneficiaria una actuacion inequivocamente
tendente a la satisfaccion de sus compromisos

Articulo 14. Compatibilidad.

1. La subvencion concedida al amparo de este decreto sera compatible con otras subvenciones, ayudas, ingresos
y recursos para la misma finalidad procedentes de otras Administraciones publicas o entes publicos o privados,
nacionales, de la Unién Europea o de organismos internacionales, siempre que el importe de las mismas no sea de
tal cuantia que aislada o en concurrencia con otras subvenciones, supere el coste de las actividades subvencionadas
o implique una disminucién del importe de financiaciéon propia.
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2. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 9 del Reglamento (UE) 2021/241, del Parlamento Europeo y del
Consejo de 12 de febrero de 2021, la ayuda concedida en el marco del Mecanismo se sumara a la proporcionada
con arreglo a otros programas e instrumentos de la Uniéon Europea. Las reformas y los proyectos de inversion
podran recibir ayuda de otros programas e instrumentos de la Uniéon Europea siempre que dicha ayuda no cubra el
mismo coste.

Articulo 15. Proteccion de datos personales.

Los tratamientos de datos de caracter personal de las personas fisicas se realizaran con estricta sujecion a lo
dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo
a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion
de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccion de datos); en la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, y en
el resto de la normativa sobre proteccién de datos personales.

Articulo 16. Régimen de informacién y comunicacion.

1. Para la debida difusiéon del origen de la subvencion, las entidades beneficiarias de subvenciones deberan
incorporar a los proyectos el logotipo oficial de los Fondos Europeos, del Ministerio de Inclusién, Seguridad Social y
Migraciones y de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, en formato duradero y material resistente.

2. Toda informacién y publicidad de los proyectos e inversiones subvencionados por el presente decreto tales como
como: carteles informativos, placas, publicaciones impresas y electronicas, material audiovisual, paginas web,
anuncios e inserciones en prensa, certificados, entre otros, deberan incluir el emblema de la Unidén Europea, y junto
con el emblema de la Unién, se incluira el siguiente texto: “Financiado por la Unién Europea — Next Generation EU”
(Mecanismo para la Recuperacion y Resiliencia).

3. El formato se ajustara a lo establecido en el “Manual de Marca del Plan de Recuperacion, Transformacion y
Resiliencia” confeccionado por la Secretaria de Estado de Comunicacion de la Presidencia del Gobierno. Dicho
manual estara disponible en la sede electrénica de la Administracién de la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha.

4. Cuando la entidad beneficiaria incluya su propio logotipo o el de otras entidades financiadoras del proyecto, el del
Fondo Europeo, el del Ministerio de Inclusion, Seguridad Social y Migraciones y el de la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha debera figurar con el mismo tamafio y en iguales condiciones de visibilidad.

Articulo 17. Publicidad de las subvenciones concedidas.

A efectos de publicidad de la subvencion, se remitira a la Base de Datos Nacional de Subvenciones, a través
de la Base de Datos Regional de Subvenciones, informacién sobre la resolucion de concesion en los términos
establecidos en el articulo 20 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

Disposicion final primera. Habilitacion.

Se faculta a la persona titular de la consejeria competente en materia de servicios sociales para adoptar las
disposiciones necesarias para el desarrollo y ejecucion de este decreto.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.
El presente decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha.
Dado en Toledo, el 23 de mayo de 2023

El Presidente

EMILIANO GARCIA-PAGE SANCHEZ

La Consejera de Bienestar Social
BARBARA GARCIA TORIJANO
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