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Convocatòria de subvencions per al foment de l’ocupació local del 
Camp de Tarragona, les Terres de l’Ebre i el Baix Penedès. 
 
Primer. Règim de concurrència de la concessió 
 
Concurrència competitiva amb una sola resolució per procediment. 
 
Segon. Objecte i finalitat 
 
L’objectiu d’aquesta convocatòria de subvencions és promoure la creació 
d’ocupació als 184 municipis i les 6 entitats municipals descentralitzades del Camp 
de Tarragona, de les Terres de l’Ebre i del Baix Penedès mitjançant el finançament 
de les despeses derivades per la contractació temporal de persones aturades i 
inscrites com a demandants d’ocupació no ocupades al Servei d’Ocupació de 
Catalunya per la realització d’obres i serveis d’interès general i social. 
 
Aquesta línia de subvenció integrada en el Pla Estratègic de Subvencions de l’any 
2023 de la Diputació de Tarragona, que d’acord amb el pla de mandat 2020-2023 
s’emmarca dins el repte Repte 1 “Lideratge de l’ecosistema en la recerca del bé 
comú”  i la Línia Estratègica 1 “Definir i coliderar la creació i el desenvolupament de 
l’ecosistema Catsud” pretén contribuir a crear una economia territorial basada en el 
coneixement que afavoreixi el desenvolupament social i econòmic, equilibrat i 
sostenible del territori, mitjançant la creació d’aliances estratègiques amb les 
administracions públiques. 
 
Tercer. Activitats i despeses subvencionables 
 
Activitats subvencionables 
 
La contractació temporal de persones aturades i inscrites com a demandants 
d’ocupació no ocupades al Servei d’Ocupació de Catalunya. 
 
Despeses subvencionables 
 
La suma total dels costos salarial imputables per als treballadors/es contractats i el 
període de temps subvencionat, amb el límit de la quantitat assenyalada en la base 
setena per a cada entitat, dels següents conceptes: 
 

• Conceptes salarials cotitzables, excepte hores extraordinàries. 

• Part proporcional a la durada del contracte de les pagues extraordinàries. 

• L’import corresponent a la Seguretat Social, per les contingències comuns i 
professionals, excloses hores extra i altres conceptes no subvencionables. 

• La indemnització per fi de contracte. 

• Les despeses produïdes durant el període que el treballador/a estigui de 
baixa per incapacitat o per maternitat, incloses les cotitzacions socials. 
 

Despeses no subvencionables 
 

• Les hores extraordinàries, incentius, primes o gratificacions voluntàries o 
qualsevol altra indemnització no prevista en la legislació no laboral o en els 
convenis col·lectius que resultin d’aplicació. 

• Despeses de desplaçament i dietes. 
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Selecció de les persones beneficiàries 
 

• La selecció ha de respectar la normativa pròpia de l'entitat i, en tot cas, els 
principis de concurrència, idoneïtat i publicitat. 

• L’entitat beneficiària haurà de poder acreditar la realització d’un procés 
selectiu específic, que permeti valorar l’experiència professional, els 
coneixements específics i les habilitats i capacitats de les persones 
candidates. 

• El procés selectiu es realitzarà mitjançant la Xarxa d’Oficines de Treball del 
Servei d’Ocupació de Catalunya. 

• L'entitat beneficiària ha de deixar constància del procediment de selecció 
emprat i indicar les persones seleccionades i substitutes tal i com s’indica a 
l’apartat 18.1.f. de la convocatòria. 

• Si es substitueix la persona destinatària, l'entitat beneficiària ha de 
seleccionar la persona substituta d'entre les persones seleccionades amb 
resultat de suplents en l'oferta de la persona que ha causat baixa. Si les 
persones suplents en el moment d'incorporar-se en el Programa ja no 
compleixen els requisits de la convocatòria, s'ha de realitzar un nou 
procediment de selecció. 
 

Requisits de les contractacions 
 
Les contractacions temporals de persones aturades hauran de complir els 
següents requisits: 
 

• La selecció ha de respectar la normativa del RDL 5/2015, de 30 de octubre, 
per la que s'aprova el text refós de la Llei de l'Estatut Bàsic de l'Empleat 
Públic, així com aquella altra que sigui aplicable i en tot cas, els principis de 
concurrència, idoneïtat i publicitat. 

• L’ens beneficiari ha de poder acreditar la realització d’un procés selectiu 
específic, que permeti valorar l’experiència professional, els coneixements 
específics i les habilitats i capacitats de les persones candidates. 

• El procés selectiu s'ha de realitzar mitjançant la Xarxa d’Oficines de Treball 
del Servei d’ Ocupació de Catalunya. 

• L'ens beneficiari ha de deixar constància del procediment de selecció emprat 
i indicar les persones seleccionades i substitutes tal i com s’indica a l’apartat 
18.1.f. de la convocatòria. 

• Si es substitueix la persona contractada, l'ens beneficiari ha de seleccionar 
la persona substituta d'entre les persones seleccionades amb resultat de 
suplents en l'oferta de la persona que ha causat baixa. Si les persones 
suplents en el moment d'incorporar-se en el Programa ja no compleixen els 
requisits de la convocatòria, s'ha de realitzar un nou procediment de 
selecció. 
 

Col·lectius preferents per la contractació 
 
Es considera necessària una especial acció de foment sobre col·lectius preferents 
de persones desocupades: 
 

• Joves de menys de 35 anys, a la data d’inici de la contractació 

• Dones 

• Majors de 45 anys, a la data d’inici de la contractació 
 

 
 



ÀREA DE RECURSOS HUMANS, OCUPACIÓ I EMPRENEDORIA 

OCUPACIÓ I EMPRENEDORIA 

Polítiques d’igualtat de gènere 
 
Aquelles entitats que destinin la subvenció objecte d’aquesta convocatòria a la 
contractació de 2 o més persones aturades, hauran de garantir, en línia amb l'article 
51 de la Llei Orgànica 3/2007 per a la igualtat efectiva de dones i homes, una 
presència equilibrada de dones i homes amb capacitació, competència i preparació 
adequades, entenent-se per presència equilibrada quan ambdós sexes estan 
representats almenys en un 40%. I promoure en tot cas, la participació de dones, 
sobretot en aquells sectors o sistemes en què estiguin subrepresentades. 
 
Publicitat de les subvencions per part de les entitats beneficiàries 
 
L’ens beneficiari de la subvenció ha de donar l’adequada publicitat al caràcter públic 
d’aquesta convocatòria segons el que preveu l’article 31 del Reglament de la Llei 
general de subvencions aprovat pel Reial Decret 887/2006, de 21 de juliol. 
 
Cal fer constar en totes les mesures d’informació i publicitat adreçades a les 
persones participants i destinatàries, als destinataris potencials i al públic en 
general el finançament de la Diputació de Tarragona d’aquesta convocatòria de 
subvencions. 
 
S’ha d’incloure la llegenda: “Aquest contracte de treball està subvencionat per la 
Diputació de Tarragona en el marc de la convocatòria de Foment de l’Ocupació 
local 2023” a tots els contractes de treball objecte d’aquesta convocatòria de 
subvencions. 
 
Quart. Beneficiaris i requisits 
 
Són beneficiaris els municipis i les entitats municipals descentralitzades de les 
comarques del Camp de Tarragona, de les Terres de l’Ebre i del Baix Penedès. 
 
A més dels requisits de l’article 13.2 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general 
de subvencions i la base setena de les Bases Generals de la Diputació de 
Tarragona i dels seus organismes autònoms, els sol·licitants han de complir els 
següents requisits: 
 

• Estar al corrent de pagament de les obligacions tributàries i amb la 
Seguretat Social. 

• No ser deutors per cap concepte de la Diputació de Tarragona ni dels seus 
organismes autònoms. 

• El requisit d’estar al corrent del compliment de les obligacions amb la 
Hisenda Pública i amb la Seguretat Social s’ha d’acreditar mitjançant la 
presentació de la corresponent declaració responsable, que forma part del 
formulari de sol·licitud de la subvenció. 
 

Cinquè. Obligacions dels beneficiaris 
 
Són obligacions dels beneficiaris de subvencions concedides per la Diputació de 
Tarragona, les que disposa la base vuitena de les Bases Generals de la Diputació 
de Tarragona i dels seus organismes autònoms. 
 
Sisè. Crèdit pressupostari i quantia total màxima 
 
Aplicació pressupostària 8040/241/46200 
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La quantia total màxima de les subvencions convocades és de 2.000.000,00 € 
 
Setè. Distribució dels recursos i import concedit 
 
El programa de Foment de l’Ocupació, amb una previsió  de dotació de 2.000.000€ 
es distribueix a tots els municipis del Camp de Tarragona, les Terres de l’Ebre i el 
Baix Penedès. S’agrupen els 184 municipis i les 6 entitats municipals 
descentralitzades en 4 grups segons el número d’habitants de cadascuna de les 
poblacions, segons la següent taula: 
 

Municipis Demarcació Valor Sumatori 

Menys de 2.500 133 9.244,36 € 1.229.500 € 

De 2.501 a 5.000 26 12.000,00 € 312.000,00 € 

De 5.001 a 20.000 21 13.500,00 € 283.500,00 € 

Més de 20.001 10 17.500,00 € 175.000,00 € 

 190  2.000.000 € 

 
Font: Mercuri. Padró continu 2022. 
 
La quantitat màxima resultant per a cada municipi, es publica a l’annex 1. 
 
Vuitè. Compatibilitat amb altres subvencions 
 
Les subvencions que regulen aquesta convocatòria són compatibles amb altres 
ajuts destinats a la mateixa actuació, excepte les sol·licituds que ja hagin estat 
subvencionades prèviament per la Diputació a través d’altres subvencions 
convocatòries o plans d’actuació. 
 
En qualsevol cas, les quantitats atorgades no poden excedir el cost total elegible de 
l’actuació, ja sigui de forma individual o juntament amb altres ingressos. 
 
Novè. Sol·licituds de participació 
 
És obligatori presentar la sol·licitud de subvenció i la resta de documentació a 
través del tràmit electrònic específic habilitat a la seu electrònica 
https://seuelectronica.dipta.cat de la Diputació de Tarragona, en el tràmit habilitat. 
Aquest tràmit específic conté tota la documentació preceptiva per a la avaluació de 
la sol·licitud de subvenció. 
 
Els sol·licitants han de presentar una única sol·licitud que inclogui totes les 
actuacions a realitzar en el període d’execució de la convocatòria. Si en el moment 
de fer la sol·licitud es detecta que l'import de subvenció sol·licitat és superior als 
màxims establerts per la convocatòria, l'import sol·licitat es limita a la quantia 
màxima a subvencionar prevista a la convocatòria, sense que sigui necessari fer 
requeriment d'esmena en aquest cas concret. 
 
La documentació que s’ha de presentar per prendre part a la convocatòria és la que 
s’indica a continuació: 
 
Formulari web de sol·licitud, que inclourà els següents apartats: 
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• Memòria descriptiva de les actuacions previstes d'acord amb la 
convocatòria. 

• Pressupost d’ingressos i despeses. 

• Declaració responsable sobre el compliment de les obligacions tributàries i 
amb la Seguretat Social. 
 

En el cas que s'hagi de fer qualsevol requeriment a la sol·licitud, es concedeix un 
termini màxim de 10 dies hàbils per presentar la documentació, a partir de l’endemà 
de la notificació, que s'ha de tramitar per mitjans electrònics. Aquells ens que no 
responguin el requeriment dins el termini legalment establert s’entén que 
desisteixen de la seva petició. 
 
Desè. Termini de presentació de sol·licituds 
 
Des de l’endemà de la publicació de l’anunci de la convocatòria en el Butlletí Oficial 
de la Província de Tarragona (BOPT) fins el 2 de juny de 2023. 
 
Onzè. Forma de presentació de les sol·licituds 
 
Electrònicament mitjançant el tràmit específic de sol·licitud disponible a la Seu 
electrònica de la Diputació de Tarragona. 
 
Dotzè. Publicació de la convocatòria 
 
L’extracte de la convocatòria es remet a la Base de Datos Nacional de 
Subvenciones, la qual la publica al Sistema Nacional de Publicidad de 
Subvenciones i al Butlletí Oficial de la Província de Tarragona. 
 
Així mateix, es registrarà la informació relacionada amb aquesta convocatòria al 
Registre d'Ajuts i Subvencions de Catalunya. 
 
El text complet de la convocatòria es publica íntegrament en la Seu electrònica de 
la Diputació de Tarragona. 
 
Tretzè. Òrgan competent per la instrucció del procediment 
 
Àrea de Recursos Humans, Ocupació i Emprenedoria. 
 
Catorzè. Òrgan competent per la resolució del procediment 
 
Junta de Govern de la Diputació de Tarragona, d'acord amb el vigent règim de 
delegacions en el moment d'aprovació de la convocatòria. 
 
Quinzè. Termini de resolució i notificació 
 
El termini màxim per resoldre i notificar és de 6 mesos des de la data de la 
publicació de l’anunci d’aquesta convocatòria en el BOPT. 
 
La resolució de la concessió de la subvenció es publica a la Seu electrònica de la 
Diputació de Tarragona, i substitueix la notificació a cadascun dels beneficiaris amb 
caràcter general. 
 
La subvenció s’entén acceptada si el beneficiari no manifesta el contrari en el 
termini d’un mes, comptat a partir del dia següent al de la publicació a la Seu 
electrònica de la resolució de la seva concessió. 
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Setzè. Termini d’execució de les actuacions 
 
Els contractes s’han de formalitzar abans del 31 de desembre de 2023 i han de 
finalitzar abans del 30 de juny de 2024. 
 
Dissetè. Gestió i justificació 
 
El beneficiari de la subvenció ha de presentar la justificació de les despeses de les 
actuacions executades com a màxim el 29 de setembre de l’any 2024. 
 
D'acord amb la base 28 de les Bases generals de subvencions de la Diputació de 
Tarragona i dels seus organismes autònoms, el beneficiari, per causes degudament 
motivades pot sol·licitar una ampliació del termini fixat per la presentació de la 
justificació, en els termes establerts a l'article 70.1 del Reglament de la Llei general 
de subvencions. 
 
Transcorregut el termini establert, i si és el cas, el de la pròrroga, sense justificació, 
s'ha de requerir al beneficiari per tal que la presenti en els termes establerts en 
l'article 70.3 del Reglament de la Llei general de subvencions. 
 
Una vegada finalitzat el termini fixat al requeriment sense justificació ni al·legació, 
s'inicia el procediment per a la declaració de la pèrdua del dret al cobrament de la 
subvenció. 
 
Segons la base 24 de les Bases generals de subvencions de la Diputació i la Llei 
38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions, el beneficiari té l’obligació de 
sotmetre’s a les actuacions de control financer que, donat el cas, realitzi la 
Diputació. La no-observança d’aquesta obligació donarà lloc al reintegrament de la 
subvenció concedida i a la devolució dels imports percebuts pel beneficiari. 
 
Divuitè. Forma de justificació 
 
Divuitè.1. Justificació de les subvencions inferiors a 60.000 € d’acord amb l’article 
75 del Reglament de la Llei general de subvencions. 
 
Per justificar el compliment de les condicions establertes en la concessió de les 
subvencions, el beneficiari ha de presentar el formulari de justificació segons model 
normalitzat disponible a la Seu Electrònica de la Diputació de Tarragona, que inclou 
els següents apartats: 
 

a. Declaració responsable sobre el compliment de les obligacions tributàries i 
amb la Seguretat Social. Tanmateix, la Intervenció general comprovarà, pel 
procediment intern establert per Tresoreria, que el beneficiari no sigui deutor 
per resolució de procedència de reintegrament. 

b. Memòria final de les activitats realitzades especificant el grau d’assoliment 
dels objectius. 

c. Balanç econòmic de l’activitat subvencionada amb el desglossament de 
totes les despeses i l’acreditació d’altres subvencions, ajuts, ingressos o 
recursos per a la mateixa finalitat, procedents de qualsevol administració, 
ens públics o privats, nacionals, de la Unió Europea o d’organismes 
internacionals. 

d. Relació de despeses en la qual consti la identificació del creditor (NI  i nom), 
data d’emissió, descripció de la despesa, import de la nòmina i data de 
pagament o reconeixement de l’obligació. 
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e. Declaració responsable on consti el procediment de selecció emprat i les 
persones seleccionades i substitutes. 
 

L’Àrea de Recursos Humans, Ocupació i Emprenedoria de la Diputació de 
Tarragona es reserva el dret a demanar al beneficiari de l’ajut o subvenció les 
factures acreditatives de les despeses produïdes corresponents als conceptes pels 
qual hagi rebut l’ajut o subvenció. 
 
A més, cal presentar la justificació documental de la difusió feta del finançament de 
la Diputació de Tarragona; a totes les activitats subvencionades cal fer-ne menció 
explícita. 
 
Divuitè.2. Justificació de les subvencions iguals o superiors a 60.000 € d’acord amb 
l’article 71 del Reglament de la Llei general de subvencions. 
A més de la documentació establerta en l’apartat 18.1, també s’hauran d’aportar els 
següents documents: 
 

a. Les nòmines i els rebuts de liquidació de cotització (RLT) i la relació nominal 
de treballadors (RNT) dels mesos de contracte, on constin els 
treballadors/es objecte de la subvenció. 

b. Els comprovants bancaris del pagament de la nòmina com de la Seguretat 
Social. 
 

Dinovè. Pagament de la subvenció 
 
Una vegada justificades les despeses ocasionades, en els termes exigits en la 
convocatòria, comprovada la realització de les activitats i el compliment de la 
finalitat que determina la concessió de la subvenció, es lliura l'import d'acord amb el 
que disposen la base 29 de les bases de subvencions de la Diputació de Tarragona 
i dels seus organismes autònoms. 
 
Vintè. Graduació per incompliment 
 
Els criteris de graduació dels possibles incompliments de condicions imposades en 
la concessió de les subvencions són les que disposa la base 25.4 de les Bases 
Generals de subvencions de la Diputació de Tarragona i els seus organismes 
autònoms. 
 
Vint-i-unè. Exigència de recursos propis 
 
No es preveu l’exigència de recursos propis. 
 
Vint-i-dosè. Règim jurídic general aplicable  
 
Llei 38/2007, de 17 de novembre, general de subvencions; Reial decret 887/2006, 
de 21 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament de la Llei 38/2003, de 17 de 
novembre, general de subvencions; Bases generals de subvencions de la Diputació 
de Tarragona i dels seus organismes autònoms (BOPT 27/02/2019, inserció 
2019/2028); Decret 179/1995, de 13 de juny, pel qual s’aprova el Reglament 
d’obres, activitats i serveis dels ens locals, Llei 40/2015, d’1 d’ octubre, de règim 
jurídic del sector públic i la Llei 39/2015 d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu 
Comú de les Administracions públiques. 
 
Vint-i-tresè. Règim de recursos  
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Si es vol impugnar aquesta convocatòria i les resolucions i actes dictats en execució 
d’aquesta convocatòria, que esgota la via administrativa, es pot interposar recurs 
contenciós administratius davant del Jutjat Contenciós Administratiu de Tarragona, 
en el termini de dos mesos des de l’endemà a la seva publicació, i amb caràcter 
potestatiu mitjançant recurs de reposició davant de l’òrgan de la Diputació de 
Tarragona que els ha dictat (o bé davant de l’òrgan delegant en cas que el que els 

ha dictat hagi actuat per delegació), en el termini d’un mes des de la publicació. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ANNEX 1. SUBVENCIÓ MÀXIMA PER ENTITAT LOCAL 
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AJUNTAMENT O ENTITAT MUNICIPAL 
DESCENTRALITZADA POBLACIÓ 

IMPORT MÀXIM 
SUBVENCIÓ 

Aiguamúrcia 961               9.244,36 €  

Albinyana 2581             12.000,00 €  

Albiol, l' 528               9.244,36 €  

Alcanar 9612             13.500,00 €  

Alcover 5290             13.500,00 €  

Aldea, l' 4332             12.000,00 €  

Aldover 862               9.244,36 €  

Aleixar, l' 924               9.244,36 €  

Alfara de Carles 359               9.244,36 €  

Alforja 1928               9.244,36 €  

Alió 496               9.244,36 €  

Almoster 1334               9.244,36 €  

Altafulla 5609             13.500,00 €  

Ametlla de Mar, l' 7209             13.500,00 €  

Ampolla, l' 3563             12.000,00 €  

Amposta 21807             17.500,00 €  

Arboç, l' 5604             13.500,00 €  

Arbolí 122               9.244,36 €  

Argentera, l' 126               9.244,36 €  

Arnes 448               9.244,36 €  

Ascó 1601               9.244,36 €  

Banyeres del Penedès 3271             12.000,00 €  

Barberà de la Conca 486               9.244,36 €  

Batea 1863               9.244,36 €  

Bellmunt del Priorat 272               9.244,36 €  

Bellvei 2346               9.244,36 €  

Benifallet 739               9.244,36 €  

Benissanet 1169               9.244,36 €  

Bisbal de Falset, la 219               9.244,36 €  

Bisbal del Penedès, la 4062             12.000,00 €  
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Blancafort 394               9.244,36 €  

Bonastre 742               9.244,36 €  

Borges del Camp, les 2148               9.244,36 €  

Bot 566               9.244,36 €  

Botarell 1102               9.244,36 €  

Bràfim 687               9.244,36 €  

Cabacés 304               9.244,36 €  

Cabra del Camp 1254               9.244,36 €  

Calafell 29102             17.500,00 €  

Camarles 3309             12.000,00 €  

Cambrils 35675             17.500,00 €  

Canonja, la 5873             13.500,00 €  

Capafonts 121               9.244,36 €  

Capçanes 407               9.244,36 €  

Caseres 233               9.244,36 €  

Castellvell del Camp 2946             12.000,00 €  

Catllar, el 4921             12.000,00 €  

Colldejou 172               9.244,36 €  

Conesa 109               9.244,36 €  

Constantí 6685             13.500,00 €  

Corbera d'Ebre 993               9.244,36 €  

Cornudella de Montsant 978               9.244,36 €  

Creixell 3981             12.000,00 €  

Cunit 14622             13.500,00 €  

Deltebre 11656             13.500,00 €  

Duesaigües 232               9.244,36 €  

EMD Bítem 1.135               9.244,36 €  

EMD Campredó 1.236               9.244,36 €  

EMD Jesús 3.737             12.000,00 €  

EMD Muntells, Els 482               9.244,36 €  

EMD Picamoixons 429               9.244,36 €  

EMD Serra d'Almos 255               9.244,36 €  



ÀREA DE RECURSOS HUMANS, OCUPACIÓ I EMPRENEDORIA 

OCUPACIÓ I EMPRENEDORIA 

Espluga de Francolí, l' 3698             12.000,00 €  

Falset 2740             12.000,00 €  

Fatarella, la 891               9.244,36 €  

Febró, la 39               9.244,36 €  

Figuera, la 123               9.244,36 €  

Figuerola del Camp 332               9.244,36 €  

Flix 3426             12.000,00 €  

Forès 48               9.244,36 €  

Freginals 388               9.244,36 €  

Galera, la 700               9.244,36 €  

Gandesa 3100             12.000,00 €  

Garcia 527               9.244,36 €  

Garidells, els 196               9.244,36 €  

Ginestar 790               9.244,36 €  

Godall 609               9.244,36 €  

Gratallops 236               9.244,36 €  

Guiamets, els 279               9.244,36 €  

Horta de Sant Joan 1154               9.244,36 €  

Lloar, el 104               9.244,36 €  

Llorac 96               9.244,36 €  

Llorenç del Penedès 2393               9.244,36 €  

Marçà 593               9.244,36 €  

Margalef 107               9.244,36 €  

Mas de Barberans 556               9.244,36 €  

Masdenverge 1129               9.244,36 €  

Masllorenç 547               9.244,36 €  

Masó, la 285               9.244,36 €  

Maspujols 859               9.244,36 €  

 
ENT O ENTITAT 
MUNICIPAL DESCENTRALITZADA POBLACIÓ 
CEN 

Masroig, el 479               9.244,36 €  
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Milà, el 189               9.244,36 €  

Miravet 682               9.244,36 €  

Molar, el 296               9.244,36 €  

Montblanc 7410             13.500,00 €  

Montbrió del Camp 3073             12.000,00 €  

Montferri 419               9.244,36 €  

Montmell, el 1863               9.244,36 €  

Mont-ral 173               9.244,36 €  

Mont-roig del Camp 13101             13.500,00 €  

Móra d'Ebre 5585             13.500,00 €  

Móra la Nova 3198             12.000,00 €  

Morell, el 3803             12.000,00 €  

Morera de Montsant, la 160               9.244,36 €  

Nou de Gaià, la 636               9.244,36 €  

Nulles 541               9.244,36 €  

Pallaresos, els 4930             12.000,00 €  

Palma d'Ebre, la 341               9.244,36 €  

Passanant i Belltall 170               9.244,36 €  

Paüls 566               9.244,36 €  

Perafort 1292               9.244,36 €  

Perelló, el 2885             12.000,00 €  

Piles, les 224               9.244,36 €  

Pinell de Brai, el 1000               9.244,36 €  

Pira 489               9.244,36 €  

Pla de Santa Maria, el 2340               9.244,36 €  

Pobla de Mafumet, la 4052             12.000,00 €  

Pobla de Massaluca, la 340               9.244,36 €  

Pobla de Montornès, la 3101             12.000,00 €  

Poboleda 327               9.244,36 €  

Pont d'Armentera, el 492               9.244,36 €  

Pontils 133               9.244,36 €  

Porrera 429               9.244,36 €  
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Pradell de la Teixeta 172               9.244,36 €  

Prades 625               9.244,36 €  

Prat de Comte 186               9.244,36 €  

Pratdip 693               9.244,36 €  

Puigpelat 1199               9.244,36 €  

Querol 572               9.244,36 €  

Ràpita, la 14767             13.500,00 €  

Rasquera 822               9.244,36 €  

Renau 152               9.244,36 €  

Reus 106741             17.500,00 €  

Riba, la 552               9.244,36 €  

Riba-roja d'Ebre 1131               9.244,36 €  

Riera de Gaià, la 1752               9.244,36 €  

Riudecanyes 1279               9.244,36 €  

Riudecols 1198               9.244,36 €  

Riudoms 6721             13.500,00 €  

Rocafort de Queralt 241               9.244,36 €  

Roda de Berà 7591             13.500,00 €  

Rodonyà 506               9.244,36 €  

Roquetes 8193             13.500,00 €  

Rourell, el 395               9.244,36 €  

Salomó 543               9.244,36 €  

Salou 29028             17.500,00 €  

Sant Jaume dels Domenys 2695             12.000,00 €  

Sant Jaume d'Enveja 3669             12.000,00 €  

Santa Bàrbara 3791             12.000,00 €  

Santa Coloma de Queralt 2755             12.000,00 €  

Santa Oliva 3560             12.000,00 €  

Sarral 1578               9.244,36 €  

Savallà del Comtat 52               9.244,36 €  

Secuita, la 1765               9.244,36 €  

Selva del Camp, la 5696             13.500,00 €  
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Senan 44               9.244,36 €  

Sénia, la 5475             13.500,00 €  

Solivella 628               9.244,36 €  

Tarragona 134883             17.500,00 €  

Tivenys 923               9.244,36 €  

Tivissa 1643               9.244,36 €  

Torre de Fontaubella, la 125               9.244,36 €  

Torre de l'Espanyol, la 598               9.244,36 €  

Torredembarra 17256             13.500,00 €  

Torroja del Priorat 141               9.244,36 €  

Tortosa 33890             17.500,00 €  

Ulldecona 6241             13.500,00 €  

Ulldemolins 409               9.244,36 €  

Vallclara 88               9.244,36 €  

Vallfogona de Riucorb 89               9.244,36 €  

Vallmoll 1882               9.244,36 €  

Valls 24727             17.500,00 €  

Vandellòs i l'Hospitalet de l'Infant 6750             13.500,00 €  

Vendrell, el 39072             17.500,00 €  

Vespella de Gaià 496               9.244,36 €  

Vilabella 711               9.244,36 €  

Vilalba dels Arcs 634               9.244,36 €  

Vilallonga del Camp 2398               9.244,36 €  

Vilanova de Prades 107               9.244,36 €  

Vilanova d'Escornalbou 594               9.244,36 €  

Vilaplana 540               9.244,36 €  

Vila-rodona 1341               9.244,36 €  

Vila-seca 22681             17.500,00 €  

Vilaverd 453               9.244,36 €  

Vilella Alta, la 136               9.244,36 €  

Vilella Baixa, la 202               9.244,36 €  

Vimbodí i Poblet 884               9.244,36 €  
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Vinebre 407               9.244,36 €  

Vinyols i els Arcs 2258               9.244,36 €  

Xerta 1150               9.244,36 €  

  
       2.000.000,00 €  

RT MÀXIM 
SUBVENCIÓ 
MPORT MÀXIM 
SUBVENCIÓ 

 

 

 

 


