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RESOLUCIÓN DE LA SECRETARIA GENERAL DE LA CONSEJERÍA DE IGUALDAD Y 

COOPERACIÓN PARA EL DESARROLLO DE CONCESIÓN DE UNA SUBVENCIÓN 

DIRECTA, SIN CONVOCATORIA PREVIA, AL COMITÉ DE ENTIDADES DE 

REPRESENTANTES DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD DE EXTREMADURA 

(CERMIEX) PARA LA REALIZACIÓN DEL PROYECTO “APOYO A MUJERES Y NIÑAS 

CON DISCAPACIDAD VÍCTIMAS DE VIOLENCIA DE GÉNERO EN EXTREMADURA 

(SAVIEX)” EN EL MARCO DEL PACTO DE ESTADO CONTRA LA VIOLENCIA DE 

GÉNERO  

 

ANTECEDENTES DE HECHO 

 

 

PRIMERO.- Con fecha 25 de octubre de 2022, D. Jesús Gumiel Barragán, con DNI 

08792979-X, en calidad de Representante Legal de CERMIEX, con NIF G06333306 y 

domicilio social en calle Luis Braille, Número 10, de Mérida y domicilio a efectos de 

notificaciones en Calle Atarazanas, número 25 Bajo (local social), de Mérida, presenta a 

la Consejería de Igualdad y Cooperación para el Desarrollo solicitud de concesión de una 

Subvención Directa para el desarrollo de las acciones contempladas en el proyecto “Apoyo 

a Mujeres y Niñas con discapacidad Víctimas de Violencia de Género”, en el marco del 

Pacto de Estado contra la violencia de género. 

 

 

SEGUNDO.- El día 06 de febrero de 2023, Al objeto de continuar con la tramitación del 

expediente abierto en esta Secretaría General y una vez vista su solicitud y 

documentación complementaria, se le requiere para que, en el plazo de diez días hábiles 

a contar desde el día siguiente a la recepción del presente escrito, subsane la siguiente 

documentación preceptiva: 

 

• Certificado acreditativo debidamente firmado de que la entidad no se halla incursa 

en ninguna de las circunstancias recogidas en el apartado 2 y 3 del artículo 12 de 

la Ley 6/2011, de 23 de marzo. 

• Certificado debidamente firmado de que la entidad no ha recibido otra ayuda o 

subvención para el mismo fin o proyecto que constituye el objeto de la presente. 

• Certificado debidamente firmado en el que se declare que todos los datos contenidos 

en la solicitud de subvención son ciertos y que se aceptan las condiciones 

establecidas en la normativa vigente aplicable a esta subvención. 

 

TERCERO.- La citada asociación, el mismo día 06 de febrero de 2023, presenta 

subsanación, aportando la documentación requerida.  
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CUARTO.- En el expediente administrativo obra la siguiente documentación: 

 

o Solicitud de concesión de subvención directa debidamente cumplimentada.  

o Proyecto a desarrollar por la entidad desde el 1 de enero al 31 de diciembre.  

o Desglose del presupuesto del proyecto. 

o Certificado de no haber solicitado ni recibido otra ayuda o subvención para el 

mismo fin. 

o Certificado de no estar incursa en ninguna de las prohibiciones dispuestas en el 

artículo 12.2 y 12.3 de la Ley 6/2011, de Subvenciones de la Comunidad 

Autónoma de Extremadura, para obtener la condición de beneficiaria de ayudas 

públicas. 

o Certificado de que todos los datos contenidos en la solicitud son ciertos, aceptando 

las condiciones establecidas en la normativa vigente aplicable a esta subvención. 

o Certificados acreditativos de hallarse al corriente con las obligaciones de la entidad 

solicitante con la Seguridad Social. 

o Certificado de estar al corriente con la Hacienda Autonómica. 

o Certificado de estar al corriente con la Agencia Estatal de Administración 

Tributaria. 

o Copia de los Estatutos de la entidad. 

o Copia de la tarjeta de identificación fiscal de la entidad. 

o Copia del DNI del representante legal de la entidad. 

o Copia de la inscripción de la entidad en el registro de asociaciones. 

 

QUINTO.- CERMI EXTREMADURA se constituye como una organización con vocación 

autonómica, sin ánimo de lucro y con la finalidad de participar plenamente en la vida 

social de la Comunidad Autónoma de Extremadura, para defender los derechos e 

intereses de las personas con discapacidad. Dentro del marco mencionado, desarrolla las 

siguientes funciones: 

 

- Diseñar políticas de actuación encaminadas a conseguir la normalización social de las 

personas con discapacidad. 

- Ser una plataforma común de debate para las personas con discapacidad. 

- Representar a las entidades de personas con discapacidad de la Comunidad Autónoma 

de Extremadura ante sus diferentes órganos gubernamentales y otras instancias públicas 

y privadas de esta Comunidad, en relación con la problemática propia del colectivo 

representado. 

- Analizar los diferentes problemas generales y de importancia que afecten al sector de 

las personas con discapacidad. 

- Fijar posiciones unitarias y adoptar decisiones o posicionamientos del sector sobre 

cualquier materia que los  miembros del Comité decidan en cada momento. 

 

Por otra parte, el proyecto presentado se enmarca dentro de las medidas contempladas 

para el desarrollo del Pacto de Estado contra la violencia de género, convirtiéndose 

CERMIEX en la entidad idónea para el desarrollo del proyecto presentado. 

 

 

FUNDAMENTOS DE DERECHO 

 

 

PRIMERO.- La Constitución Española de 1978 establece en su artículo 9.2 que 

“corresponde a los poderes públicos promover las condiciones para que la libertad y la 

igualdad del individuo y de los grupos en que se integra sean reales y efectivas; remover 

los obstáculos que impidan o dificulten su plenitud y facilitar la participación de todos los 

ciudadanos en la vida política, económica, cultural y social”. 
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En consonancia con lo expuesto en el párrafo anterior, el Estatuto de Autonomía de 

Extremadura determina, como uno de los principios rectores de los poderes públicos 

extremeños, en su artículo 7.12 que dichos poderes “consideran un objetivo irrenunciable 

que informará todas las políticas regionales y la práctica de las instituciones, la plena y 

efectiva igualdad de la mujer en todos los ámbitos de la vida pública, familiar, social, 

laboral, económica y cultural. Asimismo, removerán los obstáculos que impidan o 

dificulten la igualdad real y efectiva mediante las medidas de acción positiva que resulten 

necesarias”. 

 

El mismo Estatuto de Autonomía, en su artículo 9.1.29, dispone como competencia 

exclusiva de la Comunidad Autónoma de Extremadura “las políticas de igualdad de 

género, especialmente la aprobación de normas y ejecución de planes para el 

establecimiento de medidas de discriminación positiva para erradicar las desigualdades 

por razón de sexo”. En este sentido, la violencia ejercida contra las mujeres es la 

manifestación más cruel de la desigualdad y las relaciones de poder de los hombres sobre 

las mujeres.  

 

La Ley Orgánica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Protección Integral contra la 

Violencia de Género, en su artículo 2.i) establece, entre otros principios rectores, el 

“promover la colaboración y participación de las entidades, asociaciones y organizaciones 

que desde la sociedad civil actúan contra la violencia de género”. 

 

De igual modo, en su artículo 18.3, se determina que se articularán los medios necesarios 

para que las mujeres víctimas de violencia de género que por sus circunstancias 

personales y sociales puedan tener una mayor dificultad para el acceso integral a la 

información, tengan garantizado el ejercicio efectivo de este derecho. 

Por su parte, la Ley 8/2011, de 23 de marzo, de Igualdad entre Mujeres y Hombres y 

contra la Violencia de Género en Extremadura establece en su artículo 1, en lo referente 

al objeto de la Ley, “hacer efectivo el derecho de igualdad de trato y oportunidades entre 

mujeres y hombres en la Comunidad Autónoma de Extremadura y combatir de modo 

integral la violencia de género para avanzar hacia una sociedad extremeña más libre, 

justa, democrática y solidaria”. 

 

De igual modo, dispone en su artículo 6.2, en su apartado g) y k), que la Administración 

de la Comunidad Autónoma de Extremadura desarrollará sus competencias 

fundamentalmente a través del “desarrollo de actividades de sensibilización sobre la 

situación de desigualdad entre mujeres y hombres y sobre las medidas necesarias para 

su erradicación” y “el establecimiento de relaciones y cauces de participación y 

colaboración con asociaciones, con la iniciativa privada y con organismos e instituciones 

de la Comunidad Autónoma, así como de otras comunidades autónomas del Estado y del 

ámbito internacional”, entre otras. 

 

En su artículo 22.3 señala que “con el objetivo de garantizar el ejercicio de los derechos 

de la ciudadanía de todas las mujeres, promover su participación política, económica, 

social, laboral y cultural, así como el acceso a los recursos y servicios en igualdad de 

oportunidades, los Poderes Públicos de Extremadura podrán poner en marcha de forma 

prioritaria acciones positivas para aquellos  colectivos en los que confluyan diversos 

factores de discriminación. Fundamentalmente se atenderá a los factores de hábitat, de 

residencia, orientación sexual, discapacidad, etapa del ciclo vital, etnia y raza, condición 

migratoria, problemas de salud mental, privación de libertad y drogodependencias”. 

 

En su artículo 78.1 se establece que “la Junta de Extremadura, en el ámbito de sus 

competencias, prestará una atención real y efectiva a las mujeres víctimas de violencia 

de género o en riesgo de padecerla”. 
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La mencionada Ley, en su artículo 89, define al Plan para la Sensibilización, Prevención y 

Erradicación de la Violencia de Género como el instrumento de planificación aprobado por 

el Gobierno de la Junta de Extremadura con una vigencia máxima de cuatro años, a 

propuesta de la Comisión Permanente para la Prevención y Erradicación de la Violencia 

de Género. El mencionado Plan especificará el conjunto de objetivos y medidas para 

erradicar la violencia de género y establecerá, de forma coordinada, global y participativa, 

las líneas de intervención y las directrices que deben orientar la actividad de los Poderes 

Públicos en la Comunidad Autónoma de Extremadura. 

 

El V Plan Estratégico para la Igualdad entre Mujeres y Hombres de Extremadura, el cual 

desarrolla las estrategias y las políticas de Igualdad en Extremadura en el periodo 2017-

2021, refleja tanto en la estrategia integral contra la violencia de género como en el resto 

de los ejes contemplados, líneas, medidas y actuaciones que promuevan y aseguren la 

eliminación de todas las formas de discriminación, especialmente en aquellos colectivos 

en los que confluyan diversos factores de discriminación. 

 

En 2014, España ratificó el Convenio del Consejo de Europa para prevenir y combatir la 

violencia contra la mujer y la violencia doméstica, hecho en Estambul el 11 de mayo de 

2011, que entró en vigor el 1 de agosto de 2014. El ámbito de aplicación del Convenio 

abarca todas las formas de violencia contra las mujeres, que constituyen una violación 

de los derechos humanos y una forma de discriminación contra las mujeres, y designa 

todos los actos de violencia basados en el género que implican o pueden implicar para 

las mujeres daños o sufrimientos de naturaleza física, sexual, psicológica o económica, 

incluidas las amenazas de realizar dichos actos, la coacción o la privación arbitraria de 

libertad, en la vida pública o privada. 

Pero para abordar el irracional fenómeno de la violencia de género, que se acomete contra 

las mujeres por el hecho de ser mujeres y es sufrida, generalmente, tanto por las propias 

mujeres como por sus hijos, es necesario adoptar diversas medidas y políticas de ayuda 

a las víctimas desde distintos niveles de actuación. 

 

Así, el 15 de noviembre de 2016 el Pleno del Congreso de los Diputados aprobó, por 

unanimidad, una Proposición no de ley por la que se instaba al Gobierno a promover la 

suscripción de un Pacto de Estado en materia de Violencia de Género, por el Gobierno de 

la Nación, las Comunidades Autónomas y Ciudades con Estatuto de Autonomía y la 

Federación Española de Municipios y Provincias, que siga impulsando políticas para la 

erradicación de la violencia sobre la mujer como una verdadera política de Estado. La 

Proposición no de Ley establecía la creación, en el seno de la Comisión de Igualdad del 

Congreso, de una Subcomisión que tenía como objetivo elaborar un informe en el que se 

identificaran y analizaran los problemas que impiden avanzar en la erradicación de las 

diferentes formas de violencia de género, y en el que se incluyeran un conjunto de 

propuestas de actuación, entre ellas las principales reformas que deben acometerse para 

dar cumplimiento efectivo a ese fin, así como a las recomendaciones de los organismos 

internacionales. El Congreso, en su sesión plenaria del 28 de septiembre de 2017, aprobó 

el Informe de la Subcomisión para un Pacto de Estado en materia de violencia de género. 

 

Por su parte, la Comisión de Igualdad del Senado decidió, el 21 de diciembre de 2016, la 

creación de una Ponencia que estudiase y evaluase, en materia de Violencia de Género, 

los aspectos de prevención, protección y reparación de las víctimas, analizase la 

estrategia para alcanzar e implementar un Pacto de Estado contra la Violencia de Género 

y examinase la Ley Orgánica 1/2004, de 28 de diciembre. El 13 de septiembre de 2017, 

el Pleno del Senado aprobó, por unanimidad, el Informe de la Ponencia de Estudio para 

la elaboración de estrategias contra la violencia de género. 

 

Ambos informes contienen un conjunto de propuestas para prevenir y combatir la 

violencia contra la mujer y la violencia doméstica, y para mejorar en la respuesta que, 

desde las Instituciones, se proporciona a las mujeres víctimas y a sus hijas e hijos 

menores o a los menores bajo su guarda, tutela o acogimiento. 
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El Decreto del Presidente 41/2021, de 2 de diciembre, por el que se modifica la 

denominación y competencias de las Consejerías que conforman la Administración de la 

Comunidad Autónoma de Extremadura, en el que se atribuye a esta Consejería de 

Igualdad y Cooperación para el Desarrollo las competencias en materia de mujer, derecho 

de las personas lesbianas, gais, bixesuales, transexuales, transgéneros e intersexuales, 

así como en materia de juventud y las de cooperación internacional al desarrollo.  

 

La ya citada norma determina que corresponde a la Consejería competente en materia 

de igualdad la superior planificación, el asesoramiento al resto de las Consejerías y a sus 

entidades y Organismos Públicos dependientes, y la coordinación del conjunto de las 

políticas públicas de igualdad de la Comunidad Autónoma Extremeña. 

 

 

SEGUNDO.- Siguiendo el impulso marcado por las mencionadas normas, la concesión de 

esta subvención viene dada por razones de interés público y social, justificada en la 

necesidad de desarrollar determinadas medidas del Pacto de Estado para la violencia de 

género para reforzar y ampliar las actuaciones de sensibilización, prevención y atención 

que ya viene desarrollando la Junta de Extremadura en materia de violencia de género, 

a través del desarrollo de un proyecto que tiene como objetivos, entre otros, los 

siguientes: 

 

• Articular un modelo de apoyo personal en el ámbito de la violencia de género en 

mujeres con discapacidad, que dé respuestas a las necesidades específicas 

derivadas del tipo de discapacidad y de otros condicionamientos individuales y 

atención inclusiva, accesible y eficaz en torno a las situaciones de violencia contra 

las mujeres con discapacidad. 

 

• Puesta en marcha del funcionamiento del modelo de apoyo personal por parte de 

técnicos especializados adscritos a CERMI Extremadura y en colaboración con sus 

Entidades, desde donde ya se viene trabajando hace años la prevención de la 

violencia de género en las mujeres y niñas con discapacidad de Extremadura, con 

profesionales ya formados en la materia. 

 

• Transferir, por quién consideren conveniente, el conocimiento y las buenas 

prácticas en materia de atención a mujeres con distintos tipos de discapacidades 

y necesidades individuales que sean víctimas de violencia de género. 

 

Las medidas acordadas en el Pacto de Estado, se centran en 10 ejes, estando las acciones 

contenidas en el proyecto objeto de esta Resolución encaminadas al cumplimiento de 

algunas de las medidas contenidas en los siguientes: 

 

o Eje 1: La ruptura del silencio mediante el fomento de las acciones de 

sensibilización de la sociedad y de la prevención de la violencia de género 

desarrollando acciones dirigidas a sensibilizar a toda la sociedad sobre el daño que 

producen la desigualdad y las conductas violentas y a ayudar a la toma de 

conciencia sobre la magnitud del problema de la violencia contra las mujeres y las 

consecuencias que tiene para la vida de las mujeres y de sus hijos e hijas. Estas 

actuaciones tendrán como destinatarios principales a niños y niñas, adolescentes 

y jóvenes, para que interioricen la igualdad como un valor esencial para la 

convivencia entre mujeres y hombres. Por su especial incidencia, se desarrollarán 

campañas dirigidas específicamente a mujeres que viven en el ámbito rural y a 

las mujeres que sufren algún tipo de discapacidad, garantizándoles la accesibilidad 

de los materiales de información. En el desarrollo de las acciones de sensibilización 

se tendrá en consideración el papel insustituible que cumplen los medios de 

comunicación en orden a una eficaz prevención y lucha contra la violencia de 

género y en la elaboración de contenidos de entretenimiento basados en los 

valores de igualdad y respeto.  
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Estas actuaciones tienen como destinatarios principales a hombres y mujeres para 

que interioricen la igualdad como un valor esencial en la convivencia entre 

hombres y mujeres. 

 

o Eje 3: Sobre el perfeccionamiento específico de la asistencia y protección que se 

ofrece a las mujeres con discapacidad víctimas de violencia de género, así como 

sus hijos e hijas, donde se prevé realizar una revisión de los planes de atención a 

las víctimas garantizando un tratamiento personalizado acorde a las necesidades 

y apoyos así como elementos de accesibilidad a las mujeres y niñas con 

discapacidad de Extremadura. De este modo, se potenciarán y adecuarán los 

recursos existentes con especial atención a los colectivos de mujeres más 

vulnerables.  

 

o Eje 6: La mejora del conocimiento como complemento indispensable para 

contribuir de forma eficaz a la lucha contra todos los tipos de violencia contra las 

mujeres incluidos en el ámbito de aplicación del Convenio de Estambul aportando 

datos más fiables, completos y detallados sobre sus formas, incidencias, causas y 

consecuencias. Para ello se asume el compromiso de asegurar el seguimiento 

estadístico de todos los tipos de violencia sobre las mujeres, teniendo en cuenta 

variables como la edad, la discapacidad o la incidencia en el mundo rural, y la 

realización de estudios e informes, haciendo especial hincapié en el impacto sobre 

las hijas e hijos de las víctimas, sobre la violencia sexual y sobre la situación 

laboral de las mujeres víctimas.  Entre otras, en relación a las medidas a poner en 

marcha dentro de este eje, se incluyen las siguientes: 

 

o Garantizar el derecho a la información de las mujeres y niñas con 

discapacidad, a lo largo de todo el proceso en materia de violencia de 

género. 

o Vigilar, recomendar y hacer cumplir en lo posible mediante la técnica del 

ajuste razonable los elementos de accesibilidad para las mujeres con 

discapacidad en los recursos existentes. 

 

Asimismo, el eje 9 del mencionado Pacto de Estado, contempla: “El compromiso 

económico con las políticas para la erradicación de la violencia sobre las mujeres. La 

implementación de las medidas contempladas en los Informes del Congreso y del Senado 

requiere el respaldo presupuestario correspondiente, a cuyo fin los Presupuestos 

Generales del Estado destinarán a cada una de las administraciones, en el ámbito de sus 

competencias, la cuantía económica necesaria para el desarrollo o ampliación de las 

medidas contempladas en el Pacto”. Previsión que se materializa con la Resolución de 13 

de mayo de 2020, de la Secretaría de Estado de Igualdad y contra la Violencia de Género, 

por la que se publica el Acuerdo del Consejo de Ministros de 12 de mayo de 2020, por el 

que se formalizan los criterios de distribución y la distribución resultante para el ejercicio 

2020, del crédito de 100.000.000 de euros para el desarrollo por las Comunidades 

Autónomas y Ciudades con Estatuto de Autonomía del Pacto de Estado contra la violencia 

de género. 

TERCERO.-La Consejería de Igualdad y Cooperación para el Desarrollo de la Junta de 

Extremadura, como órgano superior competente en materia de igualdad, tiene especial 

interés en reforzar y ampliar las acciones de sensibilización y prevención de la violencia 

de género que ya se vienen desarrollando en toda la Comunidad Autónoma. 

Por todo ello, se considera justificada la concesión de esta subvención directa a CERMIEX, 

para la realización del proyecto “Apoyo a mujeres y niñas con discapacidad víctimas de 

violencia de género”.  
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El artículo 22.4 c) de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad 

Autónoma de Extremadura establece que podrán concederse de forma directa, sin 

convocatoria previa y con carácter excepcional, aquellas otras subvenciones en que se 

acredite razones de interés público, social, económico o humanitario, u otras 

debidamente justificadas que dificulten su convocatoria pública. 

En consecuencia con ello, el artículo 32.1.a) de esta Ley considera que será supuesto 

excepcional de concesión directa cuando, por razón de la especial naturaleza de la 

actividad a subvencionar, o las especiales características del perceptor, no sea posible 

promover la concurrencia pública y siempre que se trate de entidades públicas o 

entidades privadas sin fines de lucro. 

A su vez, el artículo 32.2 del mismo texto legal determina que la concesión de estas 

subvenciones se efectuará a solicitud del interesado y se instrumentará mediante 

resolución o convenio, previa acreditación en el expediente del cumplimiento de los 

requisitos que justifican su concesión directa e informe del servicio jurídico 

correspondiente de la consejería. 

En este caso, el carácter singular de esta subvención viene dado por razones de interés 

público y social, justificado en el colectivo destinatario del proyecto objeto de subvención, 

al tratarse de mujeres que se encuentran en situación de Violencia de Género, lo que 

aumenta la brecha de desigualdad de género que viven en su día a día, además de vivir 

situaciones de violencia de género. En definitiva, son razones de interés social, 

relacionadas con la necesidad de erradicar la violencia de género, las que implican a todos 

los ámbitos de actuación de la sociedad extremeña desde la sensibilización y 

concienciación de la sociedad a través de la implicación de todas las instituciones públicas 

y privadas, desarrollando medidas que impliquen avanzar hacia el empoderamiento de 

las mujeres con mensajes por la igualdad y la construcción del género. 

A ello se une, además, razones que justifican la dificultad de convocatoria pública, la cual 

viene justificada por las características propias del programa objeto de subvención, que 

requiere para su realización que la entidad que lo desarrolle sea una organización sin 

ánimo de lucro, y con experiencia y especializada en el desarrollo de programas de 

intervención social con el colectivo al que van dirigidas las acciones a realizar del proyecto 

presentado. 

En cuanto a la acreditación de estos requisitos, de igual modo, seguir combatiendo los 

estereotipos entre las personas jóvenes es uno de los primeros pasos que se deben 

abordar para después continuar con la construcción de una sociedad libre de violencia de 

género en la que intervienen otros muchos factores. El insistir en que las mujeres deben 

seguir construyendo roles de género autónomos y diferentes que se traduzcan en una 

prevención más eficaz de la violencia de género es, precisamente, el camino para avanzar 

hacia una igualdad real y efectiva entre mujeres y hombres. 

Combatir cualquier forma de violencia contra las mujeres, tanto en la vida pública como 

en la vida privada, es una prioridad de la Junta de Extremadura, que se alinea con los 

compromisos asumidos por España en el marco de la Agenda 2030 para el Desarrollo 

Sostenible, aprobada por la Asamblea General de las Naciones Unidas el 25 de septiembre 

de 2015, en concreto, con el Objetivo de Desarrollo Sostenible número 5, «Lograr la 

igualdad de género y empoderar a todas las mujeres y a las niñas». 
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CUARTO.- La Ley 6/2022, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales de la 

Comunidad Autónoma de Extremadura para el 2023, contempla en el estado de gastos 

del presupuesto de la Consejería de Igualdad y Cooperación para el Desarrollo, un crédito 

total de 1.678.771,00 euros para Pacto de Estado contra la Violencia de Género, 

Aplicación presupuestaria 170010000 G/253A/48000 TE25006001, Proyecto de Gasto 

20210034. 

Por todo ello, en virtud de lo establecido en el Decreto del Presidente 41/2021, de 2 de 

diciembre, por el que se establece la estructura orgánica de la Consejería de Igualdad y 

Cooperación para el Desarrollo se atribuyen a esta Consejería las competencias en 

materia de mujer, derechos de las personas lesbianas, gais, bixesuales, transexuales, 

transgéneros, así como en materia de juventud y las de cooperación internacional al 

desarrollo, y vista la Propuesta de Resolución de Concesión de la mencionada subvención 

realizada por la Jefa de Servicio de Planificación, Coordinación de la Contratación y 

Gestión de Subvenciones de la Secretaria General de la Consejería de Igualdad y 

Cooperación para el Desarrollo,  

 

RESUELVO 

PRIMERO.- Objeto 

Es objeto de esta Resolución, la concesión de una subvención directa, sin convocatoria 

previa, por importe de 38.200,26€ a favor de CERMIEX, con NIF G06333306, para la 

realización del Proyecto “Apoyo a Mujeres y Niñas con discapacidad Víctimas de Violencia 

de Género”, durante el 2023. Este proyecto se enmarca dentro del Pacto de Estado contra 

la violencia de género, en concreto, desarrollando medidas contempladas en los Ejes 1, 

3, 6 y 9. 

SEGUNDO.- Normativa 

El régimen jurídico aplicable a las subvenciones con cargo a los Presupuestos Generales 

de la Comunidad Autónoma de Extremadura será, en el marco de la legislación básica del 

Estado, la Ley 6/2011, 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autónoma de 

Extremadura; la Ley 5/2007, de 19 de abril, General de Hacienda Pública de Extremadura; 

la Ley 6/2022, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad 

Autónoma de Extremadura para el año 2023 y por las disposiciones administrativas que 

desarrollen estas leyes así como por las restantes normas de derecho administrativo que 

por razón de la materia le sea de aplicación. 

TERCERO.- Proyecto 

La ejecución de las actividades objeto de la subvención, se ajustarán al contenido del 

Proyecto presentado, que la entidad aporta y que consta en el expediente administrativo 

correspondiente.  

Las funciones en las que se basa el proyecto son las que se indican a continuación: 

▪ Seguir siendo el profesional referente y cualificado de apoyo para todas las 

mujeres y niñas con discapacidad víctimas de violencia de género en la realización 

de gestiones que puedan resultar esencial para las actuaciones de apoyo. 
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▪ Proporcionar visibilidad y comprensión al testimonio o situación de violencia de 

género sufrido por la mujer o niña con discapacidad de Extremadura ya que estas 

funciones son ejercidas por una persona con conocimientos técnicos en la materia, 

creándose un vínculo de confianza en la mujer o niña víctima de violencia de 

género, velando en todo momento por su igualdad y ejercitación de sus derechos, 

así como realizar una tarea de empoderamiento, para que sea la propia mujer o 

niña con discapacidad quien tome el control de su vida y sepa identificar y prevenir 

situaciones de violencia de género. 

 

▪ Garantizar el derecho a la información de las mujeres y niñas con discapacidad, a 

lo largo de todo el proceso en materia de violencia de género. 

 

▪ Seguir realizando campañas informativas o de concienciación acerca de la 

invisibilidad y desigualdad que sufren las mujeres y niñas con discapacidad, así 

como, las dirigidas a la población en general. Igualmente, será responsable de 

transferir los conocimientos necesarios y adecuados en materia de violencia de 

género hacia las mujeres y niñas con discapacidad, a los agentes involucrados en 

procesos de detección, prevención, intervención, erradicación y reparación, de 

situaciones de violencia de género, que lo estimen oportuno. 

 

▪ Seguir estableciendo y reforzar vínculos de contacto y colaboración con órganos 

judiciales con el fin de transferir conocimientos formativos en materia de violencia 

de género, explotación y abuso a mujeres y niñas con discapacidad, así como 

disponibilidad en la colaboración para que se den los elementos de accesibilidad 

necesarios para una comunicación, información y testimonio completo de la mujer 

o niña con discapacidad en trámites tan necesarios como la denuncia, demanda o 

declaración en juicio. 

 

▪ Tener presente cuales son los déficits de los sistemas de prevención, detección y 

abordaje de la violencia de género siendo ya una asistencia especializada 

disponible para cualquier mujer con discapacidad. 

 

▪ Vigilar, recomendar y hacer cumplir en lo posible mediante la técnica del ajuste 

razonable los elementos de accesibilidad para las mujeres con discapacidad en los 

recursos existentes. 

 

Se admitirán modificaciones no sustanciales realizadas al programa subvencionado que 

se hayan comunicado. Dicha comunicación se efectuará a la Secretaría General de la 

Consejería de Igualdad y Cooperación para el Desarrollo en el momento en el que se 

presente la justificación de la subvención y se incluirán, asimismo, en la memoria técnica 

justificativa del desarrollo del programa subvencionado.  

Se considerarán modificaciones no sustanciales del programa cuando se produzca una o 

varias de las siguientes circunstancias:  
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▪ La variación en un porcentaje inferior al 30% de las actividades recogidas en el 

programa aprobado.  

▪ La variación de las cantidades recogidas en los diferentes conceptos de gasto del 

presupuesto aprobado y desglosado en el Anexo I adjunto en esta Resolución con 

cargo a la subvención concedida cuando dicha variación, en su cómputo global 

(suma de valores absolutos de las cuantías presupuestadas), no suponga un 30% 

o más de la cuantía de la subvención concedida.  

▪ La reducción en un porcentaje inferior al 20% del coste total del programa 

aprobado. (Esta circunstancia se da para los programas subvencionados con 

cofinanciación).  

▪ La adecuación del cronograma o de la metodología del programa aprobado dentro 

del período de ejecución. 

CUARTO.- Medios a emplear 

La entidad beneficiaria podrá contratar, con cargo al presente proyecto, conforme a la 

legislación vigente y con carácter temporal, personal (especializado, colaborador, 

administrativo, becario, etc.) para adscribirlo al cumplimiento de las tareas 

comprometidas, y que se desarrollarán con arreglo al propio plan de trabajo y con empleo 

de los medios que a él se adscriban. 

Dicho personal no tendrán la condición de personal dependiente de la Junta de 

Extremadura, ni en régimen laboral ni estatutario ni de ningún otro tipo, dependiendo 

orgánica de la entidad objeto de la subvención, a quien corresponde el cumplimiento de 

las obligaciones laborales y sociales que resulten de aplicación, conforme a la normativa 

vigente. 

QUINTO.- Temporalización 

La ejecución de las actividades subvencionables con cargo a la presente subvención se 

extenderá desde el 1 de enero hasta el 31 de diciembre de 2023.  

SEXTO.- Financiación 

El coste total del proyecto es de 38.200,26 € (Treinta y Ocho Mil Doscientos euros con 

Veintiséis céntimos). 

La cuantía de la subvención  al Comité de Entidades de Representantes de Personas con 

Discapacidad (CERMIEX), con CIF G06333306, asciende a 38.200,26 € (Treinta y Ocho 

Mil Doscientos euros con Veintiséis céntimos). Este importe se financiará, con cargo a la 

aplicación presupuestaria 170010000 G/253A/48000 Fondo TE25006001, Proyecto de 

Gasto 20210034, Pacto de Estado contra la violencia de género, Expediente 

SINCO/2023/00000001795. 
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SÉPTIMO.- Plazos, forma de pago de la subvención y forma de justificación 

1. El régimen de pago de la subvención concedida se realizará en un único abono y tendrá 

el carácter de pago anticipado, sin necesidad de garantía alguna, de conformidad con lo 

dispuesto en el Informe Favorable de fecha 29 de marzo de 2023 que a tal respecto emite 

la Secretaría General de la Vicepresidencia Primera y Consejería de Hacienda y 

Administración Pública de la Junta de Extremadura y solicitado para dar cumplimiento a 

lo preceptuado en el artículo 21.1 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones 

de la Comunidad Autónoma de Extremadura, relativo a los pagos a cuenta o anticipados 

y exención de garantías, y según a lo establecido. 

2. Una vez dictada la resolución de concesión, se procederá al pago de la subvención por 

el 100% del importe previsto en el punto Sexto y se efectuará mediante transferencia a 

la cuenta bancaria reconocida en el Subsistema de Terceros de la Junta de Extremadura, 

y previa aceptación de la subvención y de acreditación del cumplimiento de la adopción 

de las medidas de publicidad exigidas en el Decreto 50/2001, de 3 de abril, sobre medidas 

adicionales de gestión de inversiones financiadas con ayudas de la Junta de Extremadura 

y en el artículo 17.3 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad 

Autónoma de Extremadura. Además, la Entidad hará constar expresamente que el 

proyecto se ha financiado con cargo a los créditos recibidos del Ministerio de Igualdad 

(Secretaría de Estado de Igualdad), debiendo quedar de manera indubitada la 

financiación del Proyecto por el Pacto de Estado contra la violencia de género y Consejería 

de Igualdad y Cooperación para el Desarrollo de la Junta de Extremadura. 

Para ello, la entidad beneficiaria deberá presentar a la Consejería de Igualdad y 

Cooperación para el Desarrollo, en el plazo de 10 días siguientes a la notificación de la 

Resolución de concesión, comunicación de aceptación de la subvención y declaración 

responsable de la persona que ejerza la representación legal de esta entidad del 

cumplimiento de la adopción de las medidas de publicidad, acompañado de fotografía de 

la placa identificativa de la subvención concedida conforme a las especificaciones del 

Manual de Identidad Corporativa de la Junta de Extremadura. 

3. La Consejería de Igualdad y Cooperación para el Desarrollo, con carácter previo al 

pago, consultará o recabará de oficio los documentos o información de estar el 

beneficiario al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias con la Hacienda 

autonómica y frente a la Seguridad Social, siempre que conste en el procedimiento 

consentimiento expreso de la entidad, debiendo presentar en caso contrario Certificación 

o información acreditativa de que se encuentra al corriente en el cumplimiento de sus 

obligaciones tributarias y de otros ingresos de derecho público con la Hacienda de la 

Comunidad Autónoma de Extremadura o Certificación o información acreditativa de que 

se encuentra al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones frente a la Seguridad 

Social, según corresponda. 

Asimismo, esta Consejería consultará y recabará de oficio los documentos o información 

de estar el beneficiario al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias con 

la Hacienda estatal, previa autorización expresa prestada por el beneficiario. En caso de 

que el beneficiario no preste su autorización expresa o la haya cancelado, deberá 

presentar Certificación o información acreditativa de que se encuentra al corriente en el 

cumplimiento de sus obligaciones tributarias con la Hacienda del Estado. 
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4. La justificación de este único pago se realizará, como máximo, en el plazo de tres 

meses desde la finalización del plazo para la realización de la actividad, mediante 

certificación pormenorizada expedida por CERMIEX de los gastos y pagos efectuados en 

la ejecución del programa junto con el cumplimiento de la finalidad de la subvención, 

acompañada de las copias de las facturas, los recibos de pagos y demás justificantes de 

gastos y documentos contables de valor probatorio equivalente. 

Cuando no se justificara la totalidad de las actividades objeto de la subvención en la forma 

y plazo establecida se procederá al reintegro total o parcial de la ayuda, o de la pérdida del 

derecho al cobro de la misma, según proceda, en el caso de incumplimiento de la finalidad 

y objeto de la subvención, de conformidad con la normativa aplicable en la materia. 

La entidad deberá remitir a la Consejería de Igualdad y Cooperación para el Desarrollo, en 

el plazo de 15 días desde la recepción de dicho pago, certificación expedida por la persona 

responsable de la entidad acreditativa del ingreso con destino al fin para el que ha sido 

concedido. 

OCTAVO.- Gastos subvencionables 

1. Serán gastos subvencionables, aquellos gastos que de manera indubitada 

respondan a la naturaleza del proyecto subvencionado, resulten 

estrictamente necesarios para la planificación, organización y desarrollo del 

proyecto subvencionado conforme a la Memoria presentada y se hayan 

generado durante el ejercicio presupuestario de la concesión y se abonen 

dentro del período de justificación previsto. En ningún caso el coste de 

adquisición de los gastos subvencionados podrá ser superior al valor de 

mercado. 

2. Se podrán imputar a la subvención las retribuciones salariales más las cuotas de 

cotización a la Seguridad Social que se deriven del personal que la entidad 

beneficiaria contrate o tenga contratado para el desarrollo de la actividad, gastos de 

desplazamiento del personal técnico que desarrolle el proyecto cuando se acredite 

que corresponde a las acciones inherentes desarrolladas en el proyecto 

subvencionable y estén debidamente justificados. El importe de los mismos no podrá 

ser superior al que la Junta de Extremadura establece en el Decreto 287/2007, de 3 

de agosto, de indemnizaciones por razón del servicio.  

3. En relación con el punto anterior, no serán subvencionables las retribuciones 

salariales referidas a horas extraordinarias, vacaciones no disfrutadas y 

gratificaciones extraordinarias o en especie. Tampoco serán gastos subvencionables 

las retribuciones que se perciban en concepto de indemnizaciones por despido o 

jubilaciones así como el resto de percepciones no salariales o extrasalariales salvo 

las relativas a los gastos de desplazamientos recogidos en el apartado anterior y con 

los límites establecidos en el Decreto 287/2007, de 3 de agosto, de Indemnizaciones 

por razón del servicio. 

4. Únicamente serán subvencionables los gastos detallados en el presupuesto 

presentado y que se hayan efectuado en el periodo comprendido entre el inicio de la 

actividad y el día 31 de diciembre de 2023 y que se hayan pagado antes del día 15 

de febrero de 2024. 

5. En caso de imputar costes indirectos, habrán de imputarse a la actividad 

subvencionada en la parte que razonablemente corresponda de acuerdo con 

principios y normas de contabilidad generalmente admitidas y, en todo caso, en la 

medida en que tales costes correspondan al período en que efectivamente se realiza 

la actividad, de conformidad con lo previsto en el artículo 36.9 de la Ley 6/2011, de 
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23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autónoma de Extremadura. La 

cuantía máxima de estos gastos que podrá imputarse a la subvención será del 10 % 

de la subvención concedida. 

6. En ningún caso serán subvencionables los gastos financieros, los gastos de asesoría 

jurídica o financiera, los gastos notariales y registrales, los intereses deudores de las 

cuentas bancarias, los intereses, recargos y sanciones administrativas y penales y 

los gastos de procedimientos judiciales, prevenidos en el artículo 36.7 de la Ley 

6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autónoma de 

Extremadura. 

NOVENO.-  Subcontratación de las actividades subvencionables 

Por razón de la naturaleza de las actividades que integran el proyecto subvencionado, se 

podrá autorizar la subcontratación parcial por un máximo del 50% del importe de la 

actividad subvencionada, siempre y cuando se haya especificado previamente en el 

proyecto. 

DÉCIMO.- Compatibilidad con otras subvenciones 

La subvención será incompatible con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para 

la misma finalidad procedentes de cualesquiera Administraciones o entes públicos o 

privados, nacionales, de la Unión Europea o de organismos internacionales.  

UNDÉCIMO.- Régimen de garantías 

De acuerdo a lo establecido en el Informe de fecha 29 de marzo de 2023 emitido por la 

Secretaría General de la Vicepresidencia Primera y Consejería de Hacienda y Administración 

Pública de la Junta de Extremadura, y de conformidad con lo dispuesto en el artículo 21.1 

de la Ley 6/2011 de 23 de marzo de Subvenciones de la Comunidad Autónoma de 

Extremadura, relativo a los pagos a cuenta o anticipados y exención de garantías, la entidad 

CERMIEX está exenta de la obligación de constituir garantías al respecto. 

DUODÉCIMO.- Publicidad 

En la publicidad que se realice en cualquier medio de comunicación social sobre las 

actuaciones derivadas de este proyecto se hará constar expresamente que éste se ha 

financiado con cargo a los créditos recibidos del Ministerio de Igualdad (Secretaría de 

Estado de Igualdad). 

Asimismo, en todos los elementos distintivos del Proyecto, deberá figurar que está 

subvencionado por la Consejería de Igualdad y Cooperación para el Desarrollo. 

La entidad beneficiaria está obligada a dar publicidad de la subvención concedida, en los 

términos establecidos en el Decreto 50/2001, de 3 de abril, sobre medidas adicionales de 

gestión de inversiones financiadas con ayudas de la Junta de Extremadura y en el artículo 

17.3 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autónoma de 

Extremadura. 

Si el Proyecto incluyera actos públicos, éstos deberían ponerse en conocimiento de la 

Consejería de Igualdad y Cooperación para el Desarrollo con dos semanas de antelación, 

como mínimo, adjuntando folleto informativo de dichos actos, debiendo quedar de manera 

indubitada la financiación del Proyecto por el Pacto de Estado contra la violencia de género 

y Consejería de Igualdad y Cooperación para el Desarrollo de la Junta de Extremadura. 
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A su vez, la entidad beneficiaria se compromete a solicitar autorización previa a la 

Consejería de Igualdad y Cooperación para el Desarrollo cuando desee hacer públicos los 

resultados de las actividades financiadas por medio de la subvención propuesta. 

La concesión de la presente subvención será publicada en el Diario Oficial de Extremadura 

y en el Portal de Subvenciones de la Comunidad Autónoma de Extremadura de 

conformidad con lo dispuesto en el artículo 17.1 y 17.2 y en el artículo 20 de la Ley 

6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autónoma de Extremadura. 

De igual modo y conforme a lo establecido en el art. 19.1 de la precitada Ley, se anotará 

en la Base de Datos de Subvenciones de la Comunidad Autónoma. Asimismo, será objeto 

de publicidad en el Portal Electrónico de la Transparencia y la Participación Ciudadana, de 

conformidad con lo dispuesto en los artículos 10 y 11 de la Ley 4/2013, de 21 de mayo, 

de Gobierno Abierto de Extremadura. 

Además, se remitirá, para su publicación en la página web de la Intervención General del 

Estado, a la Base de Datos Nacional de Subvenciones, conforme se exige en el artículo 

20.8.b) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. 

DECIMOTERCERO.- Obligaciones de la entidad beneficiaria 

La entidad beneficiaria de la subvención deberá cumplir las obligaciones que, con carácter 

general, se recogen en el artículo 13 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones 

de la Comunidad Autónoma de Extremadura y, en especial, las siguientes: 

1. Realizar y acreditar la actividad que fundamenta la concesión, así como el 

cumplimiento de las condiciones establecidas en la resolución. 

2. Justificar documentalmente, en los términos del artículo 35 de la Ley de 

Subvenciones, el destino de la subvención en el plazo establecido e informar 

Consejería de Igualdad y Cooperación para el Desarrollo de la Junta de 

Extremadura de la gestión de las actuaciones que demande. 

3. Adoptar las medidas de publicidad de la subvención concedida, en los términos 

establecidos en el Decreto 50/2001, de 3 de abril, sobre medidas adicionales de 

gestión de inversiones financiadas con ayudas de la Junta de Extremadura y en el 

artículo 17.3 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad 

Autónoma de Extremadura. 

4. Comunicar al órgano concedente de la subvención la obtención de otras 

subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que financien las actividades 

subvencionadas, así como la modificación de las circunstancias que hubieren 

fundamentado la concesión de la subvención, tal como establece el artículo 13. 

d), de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad 

Autónoma de Extremadura. Esta comunicación deberá efectuarse tan pronto como 

se conozcan dichas circunstancias y, en todo caso, con anterioridad a la 

justificación de la aplicación dada a los fondos percibidos. 

5. Remitir a la Consejería de Igualdad y Cooperación para el Desarrollo de la Junta 

de Extremadura una Memoria explicativa de las actividades llevadas a cabo, en los 

términos establecidos en el punto séptimo de esta Resolución, y cuantos informes 

técnicos sean solicitados por la Consejería de Igualdad y Cooperación para el 

Desarrollo de la Junta de Extremadura en el formato y características facilitados 

por la misma. 
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6. Acreditar hallarse al corriente en las obligaciones respecto a la Hacienda Estatal, 

la Comunidad Autónoma de Extremadura, y a la Seguridad Social. Estos extremos 

se comprobarán de oficio por el órgano gestor de la subvención previa autorización 

expresa para la comprobación relativa a la Hacienda Estatal, o consentimiento 

expreso del beneficiario en el resto de los casos. En defecto de dicha autorización 

o consentimiento, el beneficiario deberá aportar los correspondientes certificados 

acreditativos de estar al corriente en el cumplimiento de las obligaciones con las 

Administraciones citadas. 

7. Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos contemplados en 

el artículo 43 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo. 

8. Mantener un sistema de contabilidad separada que permita una identificación 

correcta de las operaciones financiadas, de conformidad con lo dispuesto en el 

artículo 16.i) de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad 

Autónoma de Extremadura, estando obligada la entidad beneficiaria a mantener 

un sistema de contabilidad separada o un código contable adecuado en relación 

con todas las transacciones realizadas con la operación a fin de garantizar la 

adecuada justificación de la subvención, todo ello sin perjuicio de las normas de 

contabilidad nacional. 

DECIMOCUARTO.- Seguimiento y control 

En cualquier momento, la Consejería de Igualdad y Cooperación para el Desarrollo podrá 

efectuar las inspecciones precisas al efecto de comprobar la realidad de la ejecución de las 

actuaciones realizadas, el importe de las mismas y el cumplimiento de los plazos 

establecidos, pudiendo recabar de la entidad beneficiaria cuantos justificantes considere 

necesarios para ello. Los ingresos y gastos que hayan sido justificados deberán encontrarse, 

en todo momento, a disposición de ser comprobados tanto por los Servicios de esta 

Consejería, así como, por la Intervención General de la Junta de Extremadura y el Tribunal 

de Cuentas, en el ejercicio de sus competencias de control del gasto público. Además, ambas 

partes se comprometen a suministrarse regularmente la información de interés mutuo sobre 

el proyecto desarrollado. 

DECIMOQUINTO.- Reintegro de la subvención. 

Procederá el reintegro de las cantidades percibidas y la exigencia de interés de demora 

correspondiente desde el momento del pago de la subvención hasta la fecha en que se 

acuerde la procedencia del reintegro, en los casos recogidos en el artículo 43.1 de la Ley 

6/2011, de 23 de marzo de Subvenciones de la Comunidad Autónoma de Extremadura. 

En el caso de incumplimientos parciales, el órgano concedente determinará la cantidad a 

reintegrar por la entidad beneficiaria respondiendo al principio de proporcionalidad, en 

función de los costes justificados y las actividades acreditadas, siempre que el 

cumplimiento por aquélla se aproxime de modo significativo al cumplimiento total y quede 

acreditada una actuación inequívocamente tendente a la satisfacción de sus 

compromisos. 
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 Se considerará que el cumplimiento por el beneficiario se aproxima significativamente al 

cumplimiento total, cuando se haya ejecutado al menos un 60% de las actividades objeto 

de la subvención. En estos casos procederá la devolución a la subvención en cuanto a la 

parte no ejecutada. 

Procederá el reintegro total de la subvención concedida, cuando las actividades 

subvencionables se ejecuten en un porcentaje inferior al 60% de las mismas. 

Contra la presente Resolución, que no pone fin a la vía administrativa, podrán los 

interesados interponer recurso de alzada cuyo órgano competente para resolverlo será la 

Consejera de Igualdad y Cooperación para el Desarrollo en el plazo de un mes a partir 

del día siguiente a su notificación, conforme a lo establecido en los artículos 121 y 122 

de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común. Todo ello 

sin perjuicio de que el interesado pueda ejercitar cualquier otro que estime procedente.  

 

 

 

En Mérida, a la fecha de la firma electrónica 

LA SECRETARIA GENERAL DE LA CONSEJERÍA DE IGUALDAD 

 Y COOPERACIÓN PARA EL DESARROLLO 
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ANEXO I 

 

 

PRESUPUESTO ECONÓMICO PROYECTO 2023 

  

 GASTOS DE PERSONAL 

 

 Bruto total        24.499,92€ 

 Cuota Seguridad Social Empresa       7.815,34€ 

 COSTE TOTAL       32.315,26€ 

 

 MANTENIMIENTO CENTRO DE TRABAJO 

  

 Partida Desplazamientos y Kilometraje     4.000,00€ 

 Material Oficina          800,00€ 

      

 

 OTROS GASTOS 

 

 Imprevistos        1.085,00€ 

 

 

 TOTAL GASTOS       38.200,26€ 
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