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RESOLUCION DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO ESTATAL EN MELILLA, POR LA QUE SE
APRUEBA LA CONVOCATORIA, EN REGIMEN DE CONCURRENCIA COMPETITIVA, PARA LA
CONCESION DE SUBVENCIONES PUBLICAS EN EL MARCO DEL SISTEMA DE FORMACION
PROFESIONAL PARA EL EMPLEO EN EL AMBITO LABORAL, DIRIGIDAS PRIORITARIAMENTE A
LOS TRABAJADORES DESEMPLEADOS, EN APLICACION DE LA LEY 30/2015, DE 9 DE
SEPTIEMBRE, POR LA QUE SE REGULA EL SISTEMA DE FORMACION PROFESIONAL PARA EL
EMPLEO EN EL AMBITO LABORAL Y EN EL REAL DECRETO 694/2017, DE 3 DE JULIO, QUE LA
DESARROLLA, EN EL AMBITO TERRITORIAL DE LA DIRECCION PROVINCIAL DE MELILLA PARA
EL EJERCICIO 2023 Y NO DIRIGIDA A LA OBTENCION DE CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD.



FIRMADO

MARIA GEMMA TORRES FERNANDEZ - 2023-06-02 07:58:32 CEST

JOSE IGNACIO VALERO ESCRIBANO - 2023-06-01 16:08:23 CEST

Puede comprobar la autenticidad de esta copia mediante CSV: OIP_GRA304H4TOPULVHTO9FLKLTT7EGY en https://www.pap.hacienda.gob.es

SERVICIO PUBLICO
OBIERNO MINISTERIO e DL
E ESPANA DE TRABAJO

¥ ECONONIA SOCIAL S E PE

Q

)

La Ley 30/2015, de 9 de septiembre, (BOE del dia 10), por la que se regula el Sistema de Formacién
Profesional para el Empleo en el dmbito laboral.

El Real Decreto 694/2017, de 3 de julio (BOE del dia 5), por el que se desarrolla la Ley 30/2015, de 9 de
septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacién Profesional para el Empleo en el ambito
laboral.

Real Decreto — Ley 28/2018, de 28 de diciembre (BOE del dia 29), para la revalorizacion de las
pensiones publicas y otras medidas urgentes en materia social, laboral y de empleo.

Disposicion Final primera del Real Decreto 499/2020, de 28 de abril, por el que se desarrolla la
estructura organica del Ministerio de Trabajo y Economia Social, modificando el Real Decreto
1383/2008, de 1 de agosto, por el que se aprueba la estructura organica y de participacidn institucional
del Servicio Publico de Empleo Estatal.

Plan Espaiia Digital 2025 y Plan Nacional de Competencias digitales.

Se entiende por accidon formativa la dirigida a la adquisicion y mejora de las competencias vy
cualificaciones profesionales de los trabajadores, pudiéndose estructurar en varios mdédulos formativos
con objetivos, contenidos y duracién propios.

De conformidad con lo establecido en la Orden TMS/368/2019, el procedimiento de concesion de las
subvenciones se tramitara en régimen de concurrencia competitiva, de acuerdo con lo dispuesto en la
Ley 38/2003, de 17 de septiembre, o por cualquier otro procedimiento de concesién de subvenciones
previsto en la normativa de las administraciones competentes que permita la concurrencia entre
entidades beneficiarias, salvo en los supuestos de concesién directa u otros procedimientos de
concesion de subvenciones previstos legalmente contemplados en la citada ley, en el articulo 6.5 de la
Ley 30/2015, de 9 de septiembre, en la normativa de las administraciones competentes y en la citada
Orden.

La Resolucion de 6 de octubre de 2008 del Director General del Servicio Publico de Empleo Estatal,
sobre delegacién de competencias, ha delegado en los Directores Provinciales, en materia de
formacidn profesional para el empleo, la aprobacidn de la convocatoria de concesion de subvenciones
en régimen de concurrencia competitiva.

La Ciudad Auténoma de Melilla no ha asumido el traspaso de las politicas activas de empleo y, en
concreto, la competencia de gestion en materia de formacién profesional para el empleo. Por tal
motivo, las distribuciones de fondos asignadas a este territorio seguirdn siendo gestionadas por el
Servicio Publico de Empleo Estatal.

Por todo ello, esta Direccion Provincial del Servicio Publico de Empleo Estatal de Melilla procede a
dictar resoluciéon de convocatoria de subvenciones publicas correspondiente al afio 2023, en régimen
de concurrencia competitiva, en el marco del sistema de formacién profesional para el empleo en el
ambito laboral, dirigida prioritariamente a los trabajadores desempleados, en el ambito de la provincia
de Melillay no dirigida a la obtencidén de certificados de profesionalidad.

La presente convocatoria se efectla de acuerdo con las bases reguladoras contenidas en la Orden
TMS/368/2019, de 28 de marzo (BOE del 1 de abril), que desarrolla el Real Decreto 694/2017, de 3 de
julio (BOE del dia 5), por el que se desarrolla la Ley 30/2015, de 9 de septiembre (BOE del dia 10), por la
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gue se regula el Sistema de Formacion Profesional para el Empleo en el ambito laboral, en relacion con
la oferta formativa de las administraciones competentes y su financiacién, y se establecen las bases
reguladoras para la concesién de subvenciones publicas destinadas a su financiacién.

En todo lo no previsto en la citada normativa sera de aplicacién el Texto Refundido de la Ley de
Empleo, aprobado por Real Decreto Legislativo 3/2015, de 23 de octubre (BOE del dia 24), la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por
el que se aprueba el Reglamento de desarrollo de la misma, la Ley 39/2015, de 1 de octubre (BOE del
dia 2), del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y cualquier otra
disposicion normativa aplicable por razén de la materia que tenga relacién con el objeto de la
convocatoria.

DISPONGO
Primero. Objeto y ambito de aplicacién.

La presente resolucién tiene por objeto la aprobaciéon de la convocatoria para el afio 2023 de
subvenciones, en régimen de concurrencia competitiva, para la financiacidon de acciones de formacién
de oferta, impartidas en modalidad presencial, para al menos 15 alumnos en cada accién formativa,
dirigidas prioritariamente a los trabajadores desempleados y no dirigida a la obtencion de certificados
de profesionalidad, de acuerdo con las bases reguladoras establecidas en la Orden TMS/368/2019, de
28 de marzo, por la que se desarrolla el Real Decreto 394/2017, de 3 de julio, por el que se desarrolla la
Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacién Profesional para el
Empleo en el ambito laboral, en relacion con la oferta formativa de las administraciones competentes y
su financiacidon, y se establecen las bases reguladoras para la concesién de subvenciones publicas
destinadas a su financiacion.

El ambito de aplicacidn territorial serd la Ciudad Auténoma de Melilla.
Segundo. Finalidad, condiciones y principios que rigen la concesidn de subvenciones

1. Las subvenciones que se concedan al amparo de esta convocatoria tienen como finalidad financiar el
desarrollo de acciones formativas, dirigidas prioritariamente a los trabajadores desempleados y no
dirigida a la obtencidn de certificados de profesionalidad, segin lo establecido en el articulo 5.1.c) del
Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, por el que se desarrolla la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por
la que se regula el Sistema de Formacion Profesional para el Empleo en el dmbito laboral, para
proporcionarles una formacién ajustada a las necesidades del mercado de trabajo, que atienda a los
requerimientos de productividad y competitividad de las empresas y a las aspiraciones de promocidn
profesional y desarrollo personal de los trabajadores, favoreciendo el reconocimiento efectivo de la
formacidn que reciben.

2. Las acciones formativas deben dirigirse a proporcionar a los trabajadores una formacion que les
capacite para el desempeiio cualificado de las distintas profesiones y el acceso al empleo. A tales
efectos, se promoverd la realizaciéon de itinerarios personalizados de formacion para la insercidon
laboral, integrados por acciones de orientacidn, cualificacién profesional y practicas profesionales no
laborales.

3. En el caso de que el Servicio Publico de Empleo Estatal, a lo largo del procedimiento de concesion,
proponga la modificacidn de las condiciones o la forma de realizacion de la actividad propuesta por el
solicitante, debera recabar del beneficiario la aceptacién de la subvencion. Dicha aceptacién se
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entenderd otorgada si en la propuesta de modificacion quedan claramente explicitadas dichas
condiciones y el beneficiario no manifiesta su oposicién dentro del plazo de 15 dias desde la
notificacién de la misma y siempre, en todo caso, que no se dafie derecho de tercero.

La actividad subvencionada deberd realizarse en los términos planteados en la solicitud, con las
modificaciones que, en su caso, se hayan aprobado y aceptado por la Direccidn Provincial del Servicio
Publico de Empleo Estatal de Melilla y siempre que dichas modificaciones no alteren la finalidad
perseguida con su concesion.

4. La concesién de las subvenciones se efectuara en régimen de concurrencia competitiva, mediante
convocatoria y procedimiento selectivo Unico, respetando los principios de objetividad, igualdad,
transparencia y publicidad.

Tercero. Presupuesto para la financiacidn de las acciones.

Las acciones previstas en esta convocatoria se financiaran con cargo al crédito presupuestario 19.
PR.52.241B.483.05 del presupuesto de gastos del Servicio Publico de Empleo Estatal para el ejercicio
2023, por un importe total maximo estimado de hasta seiscientos mil euros (600.000€) y hasta
cuatrocientos mil euros (400.000€) para el ejercicio 2024.

Cuarto. Beneficiarios.

1. Podrén ser beneficiarios de las subvenciones, en los términos establecidos en el articulo 6 de la
Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo, las Entidades de Formacidn publicas o privadas, contempladas
en el articulo 14.2 de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre que, en la fecha de presentacién de su
solicitud, estén inscritas en el correspondiente Registro de Entidades de Formacion, para las
especialidades formativas objeto de la formacién, en la modalidad presencial, y con presencia en el
ambito territorial de la Ciudad de Melilla, debiendo disponer en dicho ambito de las instalaciones
debidamente inscritas que permitan la imparticion de las especialidades formativas solicitadas, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 15.3 de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, las instalaciones y
recursos podrdn ser propios o bien de titularidad de terceras entidades privadas o publicas cuando ello
no implique subcontratar la ejecucién de la actividad formativa, debiendo aportar en este caso el
correspondiente acuerdo o contrato de disponibilidad. No se admitiran solicitudes de Entidades de
Formacidn que no se encuentren inscritas en la fecha de propuesta provisional de esta convocatoria.

2. No podran obtener la condicion de beneficiarios de las subvenciones reguladas en la Orden
TMS/368/2019, de 25 de marzo las entidades en quienes concurra alguna de las circunstancias
contempladas en el articulo 13, apartados 2 y 3, de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones. Tampoco podrdn acceder a la condicidén de beneficiarias, las entidades a las que se les
haya impuesto mediante resolucién firme sancion, por infraccién grave y/o muy grave en materia de
formacidn profesional para el empleo, que conlleve la sancién accesoria de exclusiéon del acceso a
subvenciones y ayudas, de acuerdo con lo establecido en el texto refundido de la Ley sobre
Infracciones y Sanciones en el Orden Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de
agosto.

3. A los efectos de lo previsto en el articulo 13.2.g) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, se considerara que los beneficiarios o las entidades colaboradoras se encuentran al
corriente en el pago de obligaciones por reintegro de subvenciones cuando no tengan deudas con la
Administracion concedente por reintegro de subvenciones en periodo ejecutivo o, en el caso de
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beneficiarios o entidades colaboradoras contra los que no proceda la utilizacion de la via de apremio,
deudas no atendidas en periodo voluntario.

4. Se considerara que los beneficiarios o las entidades colaboradoras se encuentran al corriente en el
pago de las obligaciones por reintegro de subvenciones cuando las deudas estén aplazadas,
fraccionadas o se hubiera acordado su suspensidn con ocasion de la impugnacion de la
correspondiente resolucidn de reintegro.

Quinto. Oferta de acciones formativas a realizar.

1. Las Entidades de Formacion solicitaran las especialidades formativas teniendo en cuenta el tejido
laboral del mercado de trabajo de la Ciudad de Melilla, la existencia de posibles yacimientos de empleo
y la necesidad de la formacion solicitada para potenciar la empleabilidad de los trabajadores
desempleados de la Ciudad. Se considerardn dareas prioritarias las que se relacionan en el anexo IX y
estaran vinculadas a alguna de las siguientes familias profesionales o competencias transversales:

- Instalacion y Mantenimiento.
- Electricidad y Electrdnica.

- Energiay Agua.

- Edificacién y Obra Civil.

- Hosteleriay Turismo.

- Industrias Alimentarias.

- Informatica y Comunicaciones.
- Artes Graficas.

El nimero de grupos a autorizar no sera superior a dos por modalidad formativa.

2. La realizacién de las practicas profesionales no laborales tiene como objetivo la plasmacion de los
conocimientos adquiridos durante la acciéon formativa de que se trate en el mundo empresarial real.

Por ello, sélo se aceptard la realizacion de estas actuaciones en empresas cuya Actividad empresarial
(segun su IAE) tenga una relacién directa con las materias impartidas en la accion formativa y tengan
una actividad real en el mercado laboral en esa actividad.

Se denegardn todas las solicitudes que, a criterio de la Direccién Provincial del SEPE, no reldnan este
requisito y en todo caso, las practicas que se quieran realizar en Centros de Formacion, segin se
definen en el articulo 2.1 de la Resolucién de 29 de julio de 2010 (BOE del 20 de agosto) del Servicio
Publico de Empleo Estatal.

Las entidades beneficiarias y las empresas que vayan a realizar las practicas, firmaran conjuntamente
un convenio utilizando la documentacién normalizada para ello. Las practicas, en todo caso, deberan
finalizar dentro del plazo de ejecucién de las acciones formativas.

El tutor de las practicas profesionales no laborales sera el responsable de acordar el programa
formativo con la empresa y de realizar, junto con el tutor designado por la empresa, el seguimiento y la
evaluacidn de los alumnos. A tal fin el programa formativo incluira criterios de evaluaciéon, observables
y medibles.

El médulo de formacion préctica no implica relacion laboral con la empresa ni supone compensacion
econdmica a los participantes por su formacién practica.



FIRMADO

MARIA GEMMA TORRES FERNANDEZ - 2023-06-02 07:58:32 CEST

JOSE IGNACIO VALERO ESCRIBANO - 2023-06-01 16:08:23 CEST

Puede comprobar la autenticidad de esta copia mediante CSV: OIP_GRA304H4TOPULVHTO9FLKLTT7EGY en https://www.pap.hacienda.gob.es

SERVICIO PUBLICO

_f' GOBIERNO MINISTERIO D ENPLEO ESTATAL
2 DEESPANA DETRABAJO
2 Y ECONOMIA SOCIAL S E PE

Sexto: importe y médulos econémicos maximos aplicables en las modalidades formativas.

Los mddulos econdmicos (coste por participante y hora de formacion) aplicables a efectos de la
determinacidn y justificacidn de las subvenciones destinadas a la financiacidn de la formacién de oferta
de la presente convocatoria serdn de 11 euros.

Séptimo. Destinatarios de la formacion.
Podran participar en las iniciativas de formacidn previstas en esta convocatoria:

1. Con cardcter prioritario, y con una participacion de al menos el 80 por 100 respecto del total de los
trabajadores a formar, los trabajadores desempleados inscritos en el Servicio Publico de Empleo Estatal
en Melilla.

Previa solicitud de las mismas, dichos trabajadores desempleados podrdn ser beneficiarios de las becas
y ayudas previstas en la Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo. Las solicitudes se podran recoger en las
Entidades de Formacién beneficiarias de las subvenciones y en la Direccidn Provincial del Servicio
Publico de Empleo Estatal en Melilla.

Las solicitudes se presentardn por las Entidades de Formacién, con la debida autorizacién informada
del interesado, a través del punto de acceso general de la Administracién General del Estado.

2. Con caracter no prioritario, y con una participacién maxima de hasta el 20 por 100 respecto del total
de los trabajadores a formar, los trabajadores ocupados que lo soliciten, en el modelo establecido.
Estas solicitudes se presentaran en la Direccidon Provincial del Servicio Publico de Empleo Estatal en
Melilla, segun el modelo establecido en el anexo VII

3. Los participantes que finalicen una acciéon formativa con la calificacion de APTO tienen que haber
adquirido todos los conocimientos y habilidades establecidas en la correspondiente guia didactica,
quienes recibiran el diploma correspondiente a la accién formacién superada. En caso contrario,
debera calificarse como NO APTO.

Asimismo, a los participantes que hayan finalizado la accién formativa sin evaluacidn positiva se les
entregard un certificado de asistencia a la misma. La Entidad de formacién cumplimentara y entregara
los certificados de asistencia, sin tener que comunicarlos a esta Direccidn Provincial. A los participantes
con calificacién de APTO, la Direccién Provincial emitira el correspondiente diploma acreditativo.

Octavo: Solicitudes

1. Las solicitudes para la obtencidn de subvenciones a las que se refiere esta convocatoria se
formalizaran en el modelo que se publica como Anexo | de esta Resolucion. Se presentaran tantas
solicitudes como acciones formativas solicite el interesado para que le sean subvencionadas. No se
podran presentar mas de 2 solicitudes para una misma especialidad.

No se podran presentar un numero de solicitudes superior al doble de la capacidad de la Entidad de
Formacién. Esta se entendera como el resultado de multiplicar el nimero de aulas y/o aulas taller que
tenga la Entidad de Formacidn, segun la Resolucion de Inscripcién, por 2 (horario de mafiana y tarde).
Las solicitudes que superen los limites indicados en este apartado no seran tenidas en cuenta.
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A efectos de lo indicado anteriormente se considerara el orden cronoldgico segun la presentacién en el
Registro General.

En el anexo Il, se relacionardn todas las Especialidades Formativas solicitadas. Solo se valorardn las
solicitudes que estén incluidas en este anexo Il.

2. Las solicitudes se presentardn de forma telematica, dirigidas a la Direccién Provincial del Servicio
Publico de Empleo Estatal en Melilla, a través del registro electrénico de la Administracion General del
Estado.

Todos los documentos se firmaran de forma digital y se remitiran en ficheros individuales, sin unirlos a
ningunos otros, para preservar la integridad de las firmas digitales.

3. Las solicitudes deben corresponderse con especialidades formativas en situacidon de alta en el
Fichero de Especialidades Formativas del Servicio Publico de Empleo Estatal y que no estén dirigidas a
la obtencidon de un certificado de profesionalidad.

4. Las acciones formativas podrdn incluir, ademas de la especialidad formativa ocupacional las
competencias transversales complementarias estrictamente necesarias para la imparticién de la
especialidad de que se trate, con la debida justificacién de su necesidad mediante informe de la
Entidad de Formacién solicitante. La Direccién Provincial del Servicio Publico de Empleo Estatal en
Melilla determinara, antes de grabar las solicitudes, la inclusién o no de la formacidn complementaria
en las solicitudes a baremar, no se programara la formacidon complementaria que no esté debidamente
justificada.

La entidad de formacidn podra proponer la realizacién de una unidad de formacién, compuesta por
acciones formativas sucesivas, con los mimos alumnos, siempre que se justifique adecuadamente que
esta sucesién propicia la mejora sustancial de la empleabilidad de los desempleados.

En dicho caso los alumnos seleccionados deberan reunir los requisitos de acceso para la actividad
formativa que requiera mayor nivel académico.

5. Todas las acciones formativas iran acompafiados de la formacidon complementaria de “Insercion
laboral, sensibilizacion medioambiental y en la igualdad de género” (Cddigo FCOO0O03) vy
“Alfabetizacion Informatica: Internet” (Cédigo FCOIO1). Ademas, las acciones formativas de
duracidn superior a 60 horas, se acompafiaran también de la especialidad complementaria “Basico
prevencion riesgos laborales” (Cédigo FCOS02).

El maximo de especialidades complementarias por cada accion formativa serd de cuatro. |
En el caso de acciones formativas sucesivas, la formacién complementaria seria Unica para la unidad de
formacion.

6. La solicitud debera ir acompanada de la siguiente documentacion:

a) Certificacidn acreditativa de que la entidad solicitante se encuentra al corriente de sus obligaciones
tributarias, frente a la Seguridad Social y a la Ciudad Autédnoma.

b) Tarjeta de identificacidn fiscal de la entidad, asi como autorizacién por parte de la persona que actia
en nombre y representacién de la persona juridica solicitante al Servicio Publico de Empleo Estatal para
que éste compruebe sus datos mediante el Sistema de Verificacién de Datos de Identidad, segin
establece el Real Decreto 522/2006, de 28 de abril, por el que se suprime la aportacion de fotocopias
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de los documentos de identidad en los procedimientos administrativos de la Administracion General
del Estado y de sus organismos publicos vinculados o dependientes. En caso de no prestar este
consentimiento, dicha persona debera aportar fotocopia del documento nacional de identidad.

c) Acreditacion documental de la representacién que ostenta la persona o personas firmantes de la
solicitud, para actuar en nombre de la persona juridica solicitante.

d) Declaracion de las subvenciones solicitadas o concedidas para la misma finalidad.

e) Hoja resumen de todas las acciones formativas solicitadas por cada entidad certificando la capacidad
formativa mdxima de cada entidad de formacién, siendo determinada ésta por el nimero de horas
totales que el centro se compromete a impartir a lo largo de un afo, segin Anexo Il. También se
aportara, en formato DIN A4, plano de las instalaciones con la identificacion numérica de cada aula o
aula — taller, esta identificacion tiene que coincidir con la tenida en cuenta para la inscripcidén de la
correspondiente especialidad formativa solicitada. El plano deberd recoger la realidad de las
instalaciones.

f) Documentacién acreditativa del compromiso de las entidades en la insercion laboral, en su caso,
segun Anexo lll.

g) Documentacién acreditativa del compromiso de realizacién de précticas profesionales no laborales
en empresas segun Anexo IV, aportando la documentacién de las empresas a la que se hace referencia
en el apartado noveno.2.

i) Planificacidon docente de cada una de las acciones formativas solicitadas.

j) Memoria explicativa de la capacidad técnica de cada aula tedrica y/o taller (las denominaciones de
las mismas tienen que coincidir con el plano presentado). Se aportaran los nimeros de serie de los
equipamientos y la documentacidon que acredite el derecho de uso de los mismos (en este punto hay
que tener en cuenta la obligacion de las entidades de formacién de mantener, al menos, las
condiciones que dieron lugar a la inscripcion). Estos equipamientos tienen que corresponderse con los
tenidos en cuenta para la inscripcién de las especialidades solicitadas o haber sido comunicada su
modificacion a la Direccion Provincial del Servicio Publico de Empleo Estatal antes de la finalizacion del
plazo de presentacién de solicitudes.

Los equipamientos y recursos indicados en el apartado anterior seran todos los establecidos en la guia
diddctica de la accion formativa.

k) Compromiso del titular de la Entidad de Formacién de disponer de los formadores que cumplan los
requisitos para la impartir la especialidad formativa de acuerdo con lo establecido en el programa
formativo. Ademas, deberan acreditar estar en posesion de la titulacion ECDL.

1) Declaracién responsable del titular de la Entidad de Formacién de que dispone de recursos humanos
suficientes para la programacion, administracién, gestion y atencién al publico, con relacién de dicho
personal.

m) Acreditacion de la titularidad de la Cuenta Corriente donde se ingresara la subvencion.
n) Declaracion responsable del solicitante sobre la veracidad de la informacidn y los datos aportados
en la solicitud.

i) Declaracion responsable de no haber sido sancionada la entidad por infracciéon administrativa grave
0 muy grave en materia de formacién profesional para el empleo o bien, certificado negativo de la
autoridad laboral de haber incurrido en infraccién administrativa grave o muy grave en materia de
formacidn profesional para el empleo que conlleve la sancién accesoria de exclusidn del acceso a
subvenciones y ayudas.

o) Relaciéon de los medios didacticos (manuales) que son necesarios e imprescindibles para la
imparticion de la accién formativa, especificando el ISBN de cada uno de los manuales y justificando la
necesidad de cada uno de ellos. En el supuesto de no presentarse esta relacion, no se aceptaran
imputaciones de los mismos en la justificacion final.

p) Identificacion del colectivo al que va dirigida la accion formativa.
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g) Con cada solicitud de acreditacion, “documento que acredite la propiedad, arrendamiento o
derecho de uso del inmueble del centro y las instalaciones, equipos, talleres o campos de practicas
objeto de la acreditacién, indicando la disponibilidad temporal, de al menos dos afios, y horaria del
centro y/o, en su caso, acreditacion del correspondiente compromiso de disponibilidad de las
instalaciones o equipos que, por las caracteristicas de los requerimientos de la parte practica de la
especialidad solicitada, no pertenezcan al centro o entidad de formacidn”, en cumplimiento de lo
establecido en el articulo 20.2c) de la Orden TMS/369/2019, de 28 de marzo, por la que se regula el
Registro Estatal de Entidades de Formacién del sistema de formacién profesional para el empleo en el
ambito laboral, asi como los procesos comunes de acreditacién e inscripcidon de las entidades de
formacidon para impartir especialidades formativas incluidas en el Catdlogo de Especialidades
Formativas.

Por tanto, si para la realizacion de las acciones formativas solicitadas se supera el periodo de
disponibilidad temporal que se justificd en el momento de la inscripcidn, la Entidad de formacidn
debera presentar un nuevo documento que acredite la disponibilidad temporal de, al menos 2 afios, a
contar desde el momento de la solicitud de programacion y siempre que en dicho lapso temporal se
puedan impartir las acciones formativas solicitadas.

No se admitiran solicitudes de especialidades formativas para las que la Entidad de Formacidon no tenga
reconocida su autorizacién o haya presentado la solicitud de inscripcién en el momento de
presentacion de las solicitudes.

r) Documento especificando los criterios de seleccion de los trabajadores preseleccionados por el
Servicio Publico de Empleo Estatal y las medidas objetivas y medibles que los sustentan.

s) Informe con los porcentajes de los colectivos a valorar en el criterio V, del apartado décimo primero.

Noveno. Plazo para presentacion de solicitudes.

El plazo para la presentacién de solicitudes serd de 10 dias habiles, a contar desde el dia siguiente a la
publicacidn del extracto de esta resolucion en el Boletin Oficial del Estado.

Si la solicitud no reuniera los requisitos exigidos en el punto 7 del apartado octavo, se requerira al
interesado para que, en un plazo de diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de su
notificacién, subsane la falta o defecto. De no hacerlo, se le tendra por desistido de su solicitud, con los
efectos previstos en el articulo 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Décimo Instruccion

La Subdireccion Provincial de Formacion, a través del area de Formacién Ocupacional, instruira el
procedimiento, realizando de oficio cuantas actuaciones estime necesarias para la determinacion,
conocimiento y comprobacion de los datos.

Una vez evaluadas las solicitudes por el drgano instructor, el drgano colegiado, previsto en el articulo
2.b de la Disposicidon Adicional Quinta de la Orden TMS/368/2019 de 28 de marzo, emitira un informe
en el que se concretarad el resultado de la evaluacidn efectuada.

La Subdirecciéon Provincial de Formacidn recibird, del citado drgano, el informe correspondiente,
formulando a continuacién propuesta de resolucién provisional, que comunicard a los interesados para
que en el plazo de 10 dias presenten alegaciones, subsanacion de documentacion y/o aceptacion.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, la publicacién de los actos
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administrativos del procedimiento se realizard en el espacio reservado a la Direccidon Provincial del
SEPE en Melilla en la pdgina web del SEPE: www.sepe.es sustituyendo a la notificacion y surtiendo sus
mismos efectos.

Examinadas las alegaciones aducidas, en su caso, por los interesados, se formulara la propuesta de
resolucidn definitiva.

Las propuestas de resolucién provisional y definitiva no crean derecho alguno a favor del beneficiario
propuesto, frente a la Administracidn, mientras no se le haya notificado la resolucidn de concesién.

Décimo primero. Criterios de valoracion.

1.La valoracidn de las solicitudes presentadas a esta convocatoria se realizard por el érgano colegiado,
de acuerdo con lo previsto en el articulo 8 de la Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo, por la que se
desarrolla el Real Decreto 694/2017, de 3 de junio, por el que se desarrolla la Ley 30/2015, de 9 de
septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacién Profesional para el Empleo en el ambito
laboral, en relacion la oferta formativa de las administraciones competentes y su financiacién y se
establecen las bases reguladoras para la concesién de subvenciones publicas destinadas a su
financiacion.

La valoracion de las solicitudes presentadas se realizard, segun lo previsto en el articulo 10.1 de Ia
Orden TMS/368/2019 y otros criterios complementarios:

Criterio | Adecuacidn de la oferta formativa a las dreas prioritarias definidas en el anexo IX, hasta un
mdximo de 10 puntos.

A) Adecuacién de las solicitudes presentadas a la ejecucidn de las lineas de actuacion, de los planes
estratégicos, vinculadas con la empleabilidad, aprobados para la Ciudad Auténoma de Melilla: 10
puntos.

B) Cuando las solicitudes presentadas propongan una actividad formativa, con posibilidades de
empleabilidad, no vinculadas con los planes estratégicos de la Ciudad Auténoma de Melilla. 5
puntos

C) Resto de solicitudes: 0

La entidad de formacion presentara un informe justificando la adecuacidon de las solicitudes que
presenten a los planes estratégicos indicados anteriormente.

CRITERIO Il. Capacidad acreditada de la entidad solicitante para desarrollar la formacién. hasta un
maximo de 10 puntos.

Experiencia en la imparticién de formacién profesional, en los tres (3) afios anteriores a la presente
convocatoria:

Para valorar este apartado, se tendran en cuenta los siguientes subcriterios:
Subcriterio 1: Experiencia especifica de la entidad de formacién en la imparticion de la familia

profesional de la especialidad solicitada. Hasta un maximo de 6 puntos. (0.4 puntos por cada 100
horas).
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Subcriterio 2: Experiencia global de la entidad de formacion en la imparticién de formacion
profesional para el empleo en el ambito laboral de cualquier familia profesional, excluida la experiencia
especifica valorada en el subcriterio 1. Hasta un maximo de 2,5 puntos. (0.2 puntos por cada 100
horas).

Subcriterio 3: Experiencia global de la entidad de formacidn en la imparticién de formacidn profesional
de cualquier familia profesional, excluida la experiencia especifica valorada en los subcriterios | y 2.
Hasta un maximo de 1,5 puntos. (0.2 puntos por cada 100 horas).

Las entidades de formacidn que no hubieran impartido acciones formativas en el periodo valorado,
tendran en estos criterios la puntuacion mas baja obtenida por las entidades que si tuvieran
experiencia, en cada uno de los criterios.

Para la valoracidn de estos criterios, la entidad deberd entregar junto a la solicitud, documentacion
acreditativa, de la entidad promotora de las acciones formativas a puntuar.

CRITERIO Ill. Cualificacidn necesaria para recibir la accion formativa de los colectivos a los que se
dirige la actividad: hasta un maximo de 10 puntos.

1. Desempleados y trabajadores inscritos como demandantes de mejora de empleo con baja
cualificacion (entendiendo como tal aquellas personas que no estén en posesion de un carnet
profesional, certificado de profesionalidad de nivel 2 o 3, titulo de formacién profesional, titulo de
graduado en ESO o Bachiller o una titulacion universitaria): 10 puntos

2. Desempleados y trabajadores inscritos como demandantes de mejora de empleo con Certificado de
profesionalidad nivel 2 F. Profesional Bdsica o Titulo de graduado en ESO. 7 puntos

3. Desempleados y trabajadores inscritos como demandantes de mejora de empleo con Certificado de
profesionalidad nivel 3, bachillerato y FP Grado Medio, Superior y Universitario 5 puntos.

CRITERIO IV. Compromiso de las Entidades en la insercion laboral de los trabajadores: hasta un
maximo de 10 puntos.

Se considerard insercidn laboral la contratacion del alumno que haya superado el 75% de las horas
lectivas de la accidn formativa y que haya finalizado como APTO y que dicha contratacién se realice en
la misma familia profesional que la especialidad de la que fue alumno por un periodo de 6 meses a
jornada completa.

Los solicitantes presentaran, junto con la solicitud, una memoria con el detalle del compromiso de
contratacién que se quiere imputar a esa solicitud. La memoria se acompanara de la documentacidn
acreditativa del compromiso de contratacién (anexo lll, convenio entre la entidad de formacion y la
empresa, etc.). No se valorard el compromiso de contratacidn que no cumpla estos requisitos ni las
contrataciones subvencionadas con fondos publicos. A estos efectos, se tendrdn en cuenta la siguiente
gradacién en el compromiso de contratacién laboral:

1. Compromiso de contratacion entre el 1% y el 10% de los alumnos formados que cumplan los
requisitos establecidos anteriormente: 4 puntos.

2. Compromiso de contratacidon de mds del 10% y hasta el 25% de los alumnos formados que cumplan
los requisitos establecidos anteriormente: 8 puntos

11
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3. Compromiso de contratacién de mas del 25% de los alumnos formados que cumplan los requisitos
establecidos anteriormente: 10 puntos.

CRITERIO V. Colectivos a los que va dirigida la formacién. Puntuacién maxima 10 puntos.

A) Cuando la actividad formativa se dirija a Jovenes de 16 a 30 afios o personas mayores de 45 afos: 5
puntos.

B) Cuando se incorporen personas que pertenezcan a alguno de los colectivos que se presentan a
continuacioén, se incrementard 1 punto, por cada persona perteneciente a cualquier de ellos.

— Personas con discapacidad (personas con capacidad intelectual limite, personas con
trastornos del espectro autista).

— Mujeres VVG.

— Migrantes. Sélo podran participar en cursos presenciales, tras cumplir los requisitos de
autorizaciéon de arraigo por formacién e inscribirse en el SEPE.

C) Cuando se proponga la participacion de personas desempleadas, en un porcentaje igual o superior
al 65% del género con menor empleabilidad en la ocupacién para la que vaya dirigida la actividad
formativa, la puntuacion se incrementara en un 1 punto.

La entidad de formacion presentara un informe justificando la reducciéon de la brecha ocupacional.

La Entidad de formacién especificard en la solicitud los porcentajes de los colectivos hacia los que vaya
dirigida la formacion objeto de la subvencion.

Una vez obtenida la puntuacién asignada a cada una de las solicitudes en aplicacién de los criterios
anteriores, se procederd a su ordenacién dentro de cada especialidad, de mayor a menor puntuacion,
teniendo en cuenta que se establece como puntuacion minima para la adjudicacién, el 40% de la
puntuacion maxima posible (20 puntos), adjudicandose la subvencién segln los siguientes criterios,

I.- A la solicitud con mayor puntuacidn en cada especialidad, y si varias solicitudes obtienen la misma
puntuacion se reordenaran, a efectos de desempate, mediante la aplicacidn, por orden, de los
siguientes criterios:

a) Mayor baremacion obtenida en el criterio |
b) Mayor baremacién en el criterio V.

c) Mayor baremacion en el criterio lll.

d) Mayor baremacion en el criterio IV.

e) Mayor baremacion en el criterio Il.

f) Sorteo publico.

Una vez asignada la subvencion aplicando los criterios anteriores, de existir crédito, se repetira el
procedimiento anterior, el nimero de veces necesarias, hasta la finalizacidn del crédito disponible.

II. Si, en el plazo que se determina como limite para iniciar las acciones formativas, el centro
colaborador no pudiera iniciar la accion prevista, se adjudicara ésta al centro que, habiendo solicitado
la misma especialidad resulte siguiente en puntuacion y, de no existir tal, se tomara la especialidad

12
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formativa con mayor puntuacion que hubiere. De igual forma se actuara en los casos de renuncia
voluntaria a la especialidad adjudicada, o cuando el nimero de estas superen objetivamente las
posibilidades formativas de la entidad beneficiaria y no pudiera realizarlas.

Los centros y entidades de formacidn con infracciones administrativas en materia de subvenciones, o
de formacién para el empleo en el ultimo ejercicio anterior, estardn a lo dispuesto en el Titulo IV de
Ley 38/2003 General de Subvenciones.

Décimo Segundo. Resolucién.

1. El Subdirector Provincial de Empleo, Formacion y Prestaciones del Servicio Publico de Empleo Estatal
en Melilla, visto el expediente, el informe del drgano colegiado y, en su caso, las alegaciones
presentadas a la propuesta provisional, efectuard la propuesta de resolucion definitiva y motivada de
adjudicacion de subvenciones que serd elevada a la Directora Provincial del Servicio Publico de Empleo
Estatal de Melilla, para la resolucién del procedimiento.

2. En el supuesto de renuncia a la subvencién de alguno de los beneficiarios, el crédito presupuestario
no aplicado, podra utilizarse por el érgano concedente para acordar, sin necesidad de una nueva
convocatoria, la concesién de la subvencién al solicitante o solicitantes siguientes a aquél, en orden de
puntuacion, segun lo dispuesto en el articulo 5.3 de la Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo.

3. El plazo mdaximo para resolver y notificar la Resolucidn al interesado sera de seis meses, contados a
partir de la fecha de publicacién de esta convocatoria, segun lo dispuesto en los articulos 25.4 y 26 de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. Transcurrido dicho plazo, sin haberse
notificado resolucidn expresa, se entendera desestimada la solicitud por silencio administrativo, segin
lo dispuesto en el articulo 25 de la Ley 35/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

4. La Resoluciéon no pone fin a la via administrativa, segun el articulo 82 de la Ley 50/1998, de 30 de
noviembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden Social, por lo que contra la misma se
podra interponer recurso de alzada ante la Ministra de Trabajo y Economia Social, en el plazo de un
mes a partir del dia siguiente a la notificacidn, en los términos recogidos en los articulos 121y 122 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones
Publicas.

5. La resolucién acordara tanto el otorgamiento de las subvenciones como la desestimacion y la no
concesion, por desistimiento, renuncia al derecho o imposibilidad material sobrevenida.

6. A la presente convocatoria le serd de aplicacidn el articulo 63 del Real Decreto 887/2006, de 21 de
julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de

Subvenciones.

7. En las resoluciones de concesidn se especificaran las condiciones para la realizacién de la actividad
formativa.

Décimo Tercero Obligaciones de los beneficiarios
Sin perjuicio de las demas obligaciones establecidas en la ley 30/2015, de 9 de septiembre y en el Real

Decreto 694/2017, de 3 de julio, y en la presente orden, constituyen obligaciones de los beneficiarios y
en cumplimiento de lo establecido en el art. de la Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo, por la que se

13
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desarrolla el Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, por el que se desarrolla la Ley 30/2015, de 9 de
septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacién Profesional para el Empleo en el ambito
laboral, las entidades beneficiarias estan obligada a:

1.- Aportar la informacion y documentacidn que se requiera durante la fase de instruccion del
procedimiento, ejecucion de la formacion y justificacidn de la subvencidn.

2.- Garantizar la gratuidad de las acciones formativas para los participantes en la formacion
subvencionada.

3.- Haber realizado o, en su caso, garantizado las devoluciones de cantidades concedidas y pagadas en
convocatorias anteriores y cuya devolucidn le haya sido exigida mediante reclamacién previa a la via
ejecutiva o mediante resoluciéon de procedencia de reintegro, siempre que exista resolucion firme,
salvo que se hubiera producido la suspensidn del acto.

4.- Comunicar a la Administracion competente la obtencion de otras subvenciones, ayudas, ingresos o
recursos que financien las actividades subvencionadas, con anterioridad a la justificacion de la
aplicaciéon dada a los fondos percibidos. Estos ingresos serdn incompatibles con la subvencién
destinada a la misma finalidad, por lo que ésta serd minorada en la cantidad ya percibida.

5.- Acreditar con anterioridad a dictarse la propuesta de resolucién de concesion de la subvenciény a
realizarse el pago de la misma, que se halla al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones
tributarias y frente a la Seguridad Social, en la forma que se determine en las convocatorias, sin
perjuicio de lo previsto en el articulo 22.4 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se
aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

6.- Comunicar a la Direccién Provincial el inicio de la formacidon que se va a desarrollar, incluida
cualgquier modificacidn posterior, y, en su caso, su finalizacién, en cumplimiento de lo establecido en el
articulo 9.g)

7.- La falta de comunicacién en los plazos establecidos implicard que la correspondiente accién
formativa se considere no realizada a efectos de la justificacion de la subvencién, salvo que la no
comunicacion en plazo se deba a causas imprevistas, debidamente justificadas y comunicadas en el
momento en que se produzcan

9.- El plazo para la presentacion de la documentacion sera, de 5 dias habiles anteriores al inicio para
lo que se utilizard la ficha de inicio, CC7 y anexo (anexo XIV) o de 5 dias habiles posteriores al hecho
que se comunique (en el resto de los supuestos). Se tendra en cuenta para el cumplimiento de esta
obligacidn la fecha de entrada en el Registro de esta Direccidn Provincial de la documentacion de que
se trate. Junto a esta documentacidn, el representante de la entidad de formacidn presentara una
declaracidon responsable indicando que los docentes propuestos retdnen todos los requisitos, docentes
y de experiencia laboral, establecidos en las guias didacticas y en esta convocatoria y que los datos
aportados (fechas de inicio y final, mddulos a impartir por cada docente, horas docentes, fechas de
imparticion, tutorias, etc.) son veridicos. Junto con estos documentos se presentaran los curriculum
vitae y los documentos que acrediten los datos indicados en el mismo de los docentes propuestos.

En el supuesto que, tras las verificaciones realizadas por el Servicio Publico de Empleo Estatal, los
docentes indicados en esta documentacion no cumplieran los requisitos establecidos en la guia
didactica o en esta convocatoria, los gastos correspondientes al docente que no cumpla los requisitos
se consideraran como no imputables.

10.- Cualquier modificaciéon o variacion en los docentes, en la distribucién y/o imparticion de los
madulos formativos, en las fechas de inicio y final de la accién formativa conllevara la comunicacion de
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una nueva ficha de inicio de la actividad (CC7), ajustada a la nueva realidad y recogiendo todas las
circunstancias que ya se hayan realizado antes de esa modificacién.

En el caso de incluir nuevos docentes no contenidos en la ficha de inicio anteriormente comunicada, se
deberd incorporar su curriculum, junto con la declaraciéon responsable, firmada digitalmente por el
representante de la entidad de formacion, de que los nuevos docentes cumplen los requisitos
establecidos en la guia didactica y en esta convocatoria para impartir los médulos asignados.

El contenido de la ultima ficha de actividad presentada, siempre que cumpla los aspectos indicados
anteriormente, sera el que sea considerado en la comprobacién de la liquidacidn final.

El incumplimiento de las obligaciones establecidas en los apartados anteriores se podra considerar un
incumplimiento de las condiciones de concesidn de la subvencién, con las consecuencias establecidas
por la Ley General de Subvenciones para estos supuestos.

La Entidad de Formacidn harad constar la financiacion del Servicio Publico de Empleo Estatal en las
acciones formativas de esta convocatoria en la informacién de las acciones formativas, publicaciones,
material diddctico y acreditaciones de la realizacién de la formacién a entregar a los participantes.

También indicard su condicién de Entidad de Formacidn inscrita en el Registro de Entidades de
Formacion del Servicio Publico de Empleo Estatal, tanto en el exterior de las instalaciones como en las
aulas, talleres y zonas de practicas en las que se realicen las acciones formativas.

12.- Realizar el seguimiento de la participacion de los alumnos, su aprendizaje y evaluacion. En las
acciones presenciales se deberd llevar un control de asistencia diario segin el modelo del anexo XV.

13.- Informar al alumnado del alcance de la formacidn y de si ésta es conducente o no a la obtencidn
de un certificado de profesionalidad completo o su acreditacidn parcial.

14.- Llevar una contabilidad separada o cddigo contable adecuado, respecto de todas las transacciones
relacionadas con la actividad subvencionada y disponer de un sistema informatizado de registro y
almacenamiento de datos contables.

A tenor de los dispuesto en el articulo 14.1.f) de la Ley General de Subvenciones y el articulo 15.6.f) del
Texto Refundido de la Ley de Infracciones y Sanciones en el Orden Social, segun la redaccién conferida
por la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, constituye obligacién del beneficiario de disponer de los libros
contables, registros diligenciados y demdas documentos debidamente auditados en los términos
exigidos por la legislacion mercantil y sectorial aplicable al beneficiario en cada caso con la
identificacion en cuenta separada o epigrafe especifico de su contabilidad de todos los ingresos
(incluyendo los intereses financieros) y gastos de ejecucion de las acciones formativas, con la
referencia comun a todos ellos de “formacion para el empleo”.

15.- Cumplir con las demds obligaciones establecidas en el articulo 14 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, en la normativa de formacion profesional para el empleo en el ambito laboral y demas
normativa que resulte de aplicacién, en lo no previsto expresamente en este articulo.

Décimo Cuarto. Pago de la subvencion.
2. De acuerdo con lo establecido en el articulo 6.8 de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, se podran

realizar entregas de fondos con cardcter previo al inicio de la actividad formativa, conforme a lo
recogido en el articulo 34 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, con un limite maximo que no podra
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superar el 25% del importe concedido para la totalidad de la accién formativa. Igualmente, podra
preverse el pago anticipado de hasta un 35% adicional, una vez acreditado el inicio de la actividad
formativa. Asi mismo se podra pagar, a peticién del beneficiario, un Unico anticipo de hasta el 60% del
importe concedido, una vez acreditado el inicio de la actividad formativa. La solicitud se presentara
segun el modelo establecido en el anexo VIII.

Junto con la solicitud de anticipo, la entidad de formacién presentara el certificado de estar al corriente
con la Ciudad Auténoma de Melilla, que debera tener un periodo de validez suficiente para poder
realizar la correspondiente gestién administrativa.

Recibida la solicitud de anticipo la Direccidn Provincial procedera a consultar que la entidad
beneficiaria se encuentra al corriente de las obligaciones con tributarias con la Agencia Tributaria y con
las obligaciones con la Seguridad Social. El beneficiario deberd presentar los certificados de estar al
corriente en las anteriores obligaciones en el caso de indicar en su solicitud su negativa a la consulta
por parte de la Direccion Provincial del SEPE en Melilla.

Se entendera por inicio de la actividad formativa el comienzo de la ejecucion de la misma con la
imparticion del primer dia lectivo.

3. Finalmente, al menos el 40% restante del importe concedido se hara efectivo una vez finalizada y
justificada la subvencion concedida, mediante la presentacidn de la documentacién prevista en el
articulo 14 de la Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo.

4. Se podra realizar la comprobacién formal para la liquidacién de la subvencion a efectos del pago del
importe restante de la subvencién concedida, conforme a lo previsto en el articulo 84.2 del
Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, aprobado por Real
Decreto 887/2006, de 21 de julio. En este supuesto, de acuerdo con lo establecido en el citado articulo
84.2, la revisién de las facturas o documentos de valor probatorio analogo que, en su caso, formen
parte de la cuenta justificativa, serdn objeto de comprobacién en los cuatro afios siguientes.

Junto con la presentacién de la liquidacion final, la entidad de formacidon presentara el certificado de
estar al corriente con la Ciudad Auténoma de Melilla, que debera tener un periodo de validez
suficiente para poder realizar la correspondiente gestidon administrativa.

La Direccidn Provincial procedera a consultar que la entidad beneficiaria se encuentra al corriente de
las obligaciones con tributarias con la Agencia Tributaria y con las obligaciones con la Seguridad Social.
El beneficiario debera presentar los certificados de estar al corriente en las anteriores obligaciones en
el caso de indicar en su solicitud su negativa a la consulta por parte de la Direccidn Provincial del SEPE
en Melilla.

5. Las retribuciones a percibir por un docente no podran superar los topes maximos del grupo de
cotizacion al que pertenezca, segun la normativa de la Tesoreria General de la Seguridad Social
aplicable en cada ejercicio. En el caso de que no se cotice por el mes completo, este limite se calculara
de forma proporcional.

En el supuesto de varios contratos laborales para un mismo docente y mes, este limite se computara
teniendo en cuenta todos los contratos vigentes en un mes determinado. En el supuesto de contratos
mercantiles, el limite serd la cotizacion maxima del grupo de cotizacion.

6. En estos limites se excluye, en su caso, el coste de los seguros sociales a cargo de la empresa. En
caso de sobrepasar dicha proporcién, la diferencia no sera subvencionable.
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7. No se podran imputar los gastos de dos docentes, simultdneamente, para la imparticion, en el
mismo periodo, horario y al mismo grupo de alumnos de la accion formativa. Se podrdn imputar los
gastos de personal de apoyo al docente en el caso de colectivos especiales. Serd necesaria la previa
autorizacion del Servicio Publico de Empleo Estatal en estos supuestos.

Décimo Quinto. Justificacion de la subvencion.

1. La justificacion por el beneficiario del cumplimiento de las condiciones impuestas y de la
consecucion de los objetivos previstos en el acto de concesidn de la subvencién, se realizara en los
términos establecidos en los articulos 72 y 73 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio y en el
articulo 12 y siguientes de la Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo, utilizando a tales efectos los
modelos que se adjuntan a la presente convocatoria como Anexos V y VI, en el plazo de un mes
tras la finalizacién de la formacidn.

2. Se presentard una memoria justificativa del cumplimiento de las condiciones impuestas en la
concesion de la subvencién, con indicacidn de las actividades realizadas y de los resultados
obtenidos.

3. En el caso de que los gastos sean inferiores a la cantidad asignada, se acreditard el haber ingresado
el importe correspondiente a la diferencia entre la cantidad justificada y la recibida en concepto de
anticipo, en su caso, que tendra la consideracién de devolucién voluntaria de acuerdo con lo
establecido en el articulo 90 del Reglamento de la Ley General de Subvenciones.

4. El beneficiario presentara, en su caso, relacion detallada de otros ingresos o subvenciones que
hayan financiado la actividad subvencionada con indicacién del importe y su procedencia.

Décimo sexto. Criterios para el otorgamiento de la subvencién y su cuantificacion

1. La cuantia maxima de la subvenciéon a conceder por cada accidon formativa se determinara mediante
el producto del nimero de horas de la misma por el nimero de alumnos y por el importe del médulo
correspondiente.

2 Para la cuantificacién se tendrd también en cuenta, el alumnado que finaliza el curso, el alumnado
gue se de baja y el que se incorpora en el curso, segin quedan definidos en las instrucciones anexas.

Décimo séptimo. Desarrollo de la accion formativa:

El beneficiario debera contar con medios propios para las funciones de programacion y coordinacion
del programa de formacidn, asumiendo, en todo caso, la responsabilidad de la ejecuciéon de la actividad
subvencionada frente a la Administracién Publica, debiendo asegurar el desarrollo satisfactorio de las
funciones de los organismos de seguimiento y control (articulo 17 de la Orden TMS/368/2017).

La formacién a desarrollar serd presencial, entendiendo por ella, aquella que tiene lugar en un aula,
con la presencia de profesorado, que transmite los conocimientos en el mismo lugar y tiempo a un
grupo de alumnos y alumnas.

La ejecucion de las acciones formativas sera realizada directamente por la entidad beneficiaria, sin que

pueda subcontratarla con terceros. A estos efectos, la contratacién de personal docente para la
imparticion de la formaciéon subvencionada por parte del beneficiario no se considerara
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subcontratacion. Por contratacidn de personal docente se considera exclusivamente la contratacion de
personas fisicas.

La Administracién podra proceder a la suspension cautelar de la ejecucion de una accién formativa
cuando se observen anomalias que repercutan significativamente en el desarrollo normal de la
imparticidn de la formacion (articulo 17.6 de la Orden TMS/368/2019).

La entidad beneficiaria sélo podra suspender la ejecucién de una accién formativa por causa de fuerza
mayor (no se considerara causa de fuerza mayor la falta de alumnos) y previa autorizacién de la
Direccién Provincial del Servicio Publico de Empleo Estatal. A tal fin, la entidad beneficiaria solicitard
dicha autorizacién aportando la justificacién documental que acredite de forma fehaciente la causa de
fuerza mayor.

Las acciones formativas se iniciaran en el plazo maximo de dos meses desde la comunicacion de la
resolucién y, en todo caso, antes de la finalizacidon del ejercicio presupuestario en que se publique la
convocatoria.

Las acciones formativas finalizaran como maximo en el primer trimestre de 2024.
Décimo octavo. Reintegro de la subvencién.

El incumplimiento de los requisitos en esta convocatoria y demds normas aplicables, asi como de las
condiciones que se hayan establecido en la resolucién de concesién, dara lugar, previo el oportuno
procedimiento de reintegro, a la obligacion de devolver total o parcialmente la subvencién percibida y
los intereses de demora correspondientes, conforme a lo dispuesto en el Titulo I, Capitulo | de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre.

El Servicio Publico de Empleo Estatal dictara resolucién en el plazo maximo de 12 meses desde la fecha
del acuerdo de iniciacion exigiendo, si procede, el reintegro.

Décimo noveno. Publicidad de las acciones.

El Servicio Publico de Empleo Estatal publicara la cuantia de las subvenciones otorgadas al amparo de
la presente convocatoria, asi como sus beneficiarios, de acuerdo con lo establecido en el articulo 18 de
la Ley 38/2003, de 17 de diciembre, General de Subvenciones.

Vigésimo. Seleccién del alumnado participante.
Las acciones formativas que se organicen en la modalidad presencial deberan programarse para 15

alumnos como maximo. Los alumnos deben acreditar el nivel formativo de acceso establecido en la
correspondiente guia didactica.

No obstante, en caso de puestos vacantes, se puede incluir alumnado, siempre que cumpla los
requisitos de acceso establecidos en las correspondientes guias didacticas, independientemente de su
nivel académico.

En el caso de las competencias clave de nivel 2, el nivel formativo serd inferior a 22 (primera etapa de
educacion secundaria sin titulo de graduado escolar o equivalente).
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La seleccion de las personas participantes sera realizada por la entidad beneficiaria de la subvencién a
partir de la preselecciéon realizada por la Direccion Provincial del SEPE en Melilla. La entidad
beneficiaria podra realizar la selecciéon entre un maximo de 4 candidatos por alumno aprobado en la
resolucién de concesion de subvenciones.

La Direccidn Provincial, una vez publicada la relacién de solicitudes presentadas, establecerd un plazo
de 5 dias, para que las personas interesadas en la realizacion de los cursos solicitados por los centros
de formacion, entreguen una solicitud en la que soliciten sus cursos de preferencia. Junto a los cursos
de formacidn se indicaran los requisitos exigidos. En la fecha de publicacién definitiva de las
actividades formativas autorizadas, se hara publica la relacidn de solicitudes recibidas para la
realizacion de los cursos, que cumplen los requisitos tanto formativos como de pertenencia a alguno
de los colectivos prioritarios.

La Direccién Provincial, comunicara en la pagina web del SEPE de Melilla el procedimiento para solicitar
los cursos de formacidn. La asignacion de solicitantes a los cursos se llevard a cabo, con el
procedimiento que se indica en las instrucciones anexas.

Vigésimo primero. Becas y ayudas

Los participantes, de acuerdo con lo establecido en Podran solicitar las becas y ayudas contempladas
en el capitulo IV de la Orden TMS/368/2019 los trabajadores comprendidos en los articulos 20, 21y 22.
Podrdn percibir la beca prevista en él las personas desempleadas con discapacidad que participen en
esta convocatoria, asi como otros colectivos de desempleados, como mujeres victimas de violencia de
género.

La beca tendra la cuantia maxima establecida en el anexo Il de la Orden TMS/368/2019, 9 euros por dia
de asistencia. En el supuesto de mujeres victimas de violencia de género la beca tendra la cuantia
prevista en el articulo 7.b) del Real Decreto 1917/2008, de 21 de noviembre, por el que se aprueba el
programa de insercién socio laboral para mujeres victimas de violencia de género, 10 euros por dia de
asistencia.

Las entidades responsables de la formacion seran las que tramiten la solicitud de becas y ayudas
siguiendo las instrucciones que acompafian a esta convocatoria.

Los trabajadores desempleados que utilicen la red de transportes publicos urbanos para asistir a la
formacidn, podran tener derecho a percibir una ayuda, cuyo importe maximo se establece en el Anexo
Il de la citada Orden: 1,5€ por dia de asistencia.

Los trabajadores desempleados que participen en la oferta formativa podrdn tener derecho a ayudas a
la conciliacion. Estas ayudas tienen por objeto permitir a las personas desempleadas conciliar su
asistencia a la formacidén con el cuidado de hijos menores de 12 afios o de familiares dependientes
hasta el segundo grado, siempre que al inicio de la accidn formativa cumplan el requisito de carecer de
rentas de cualquier clase superiores al 75% del “Indicador Publico de Renta de Efectos Multiples”
(IPREM).

Segun el articulo 23.3 de la Orden TMS/368/2019, constituird causa de pérdida del derecho a percibir
las ayudas y becas incurrir en mas de tres faltas de asistencia no justificadas al mes en cada accidn
formativa. El computo del mes indicado en este parrafo se computard desde el dia de alta de cada
alumno en la accién formativa. : En todo caso, no se tendra derecho a percibir las ayudas de transporte
y de manutencién que corresponda a los dias en los que no se asista a la accidon formativa, ni a percibir
las becas y ayudas a la conciliacién correspondientes a las faltas de asistencia no justificadas.
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Las entidades seran las responsables de la remision a la Direcciéon provincial de Melilla, de la
documentacidn correspondiente a cada beca o ayuda solicitada por el alumnado, en el plazo de un mes
desde el inicio de la accidon formativa, o en su caso, desde la incorporacidon del alumno o alumna
solicitante.

Vigésimo segundo. Realizacidn de practicas formativas en empresas

En el caso de incluir practicas formativas en las acciones formativas autorizadas, se tendra que tomar
en consideracion lo establecido en la Disposicién Adicional quinta del Real Decreto Ley 28/2018, de 28
de diciembre, establece que:

1. La realizacién de précticas formativas en empresas, instituciones o entidades incluidas en programas
de formacidén, la realizacién de prdcticas no laborales en empresas y la realizacién de practicas
académicas externas al amparo de la respectiva regulacion legal y reglamentaria, determinard la
inclusion en el sistema de la Seguridad Social de las personas que realicen las practicas indicadas,
aungue no tengan cardcter remunerado.

Las practicas a que se refiere el parrafo anterior comprenden las realizadas tanto por los alumnos
universitarios de titulaciones oficiales de grado y master como por alumnos de formacion profesional
de grado medio o superior.

2. Las personas indicadas en el apartado 1 quedaran comprendidas en el Régimen General de la
Seguridad Social, como asimiladas a trabajadores por cuenta ajena, con exclusidn de la proteccién por
desempleo, salvo que la practica o formacidn se realice a bordo de embarcaciones, en cuyo caso la
inclusion se producird en el Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores del Mar”.

3. El cumplimiento de las obligaciones en materia de Seguridad Social correspondera:

a. En el caso de précticas y programas formativos remunerados, a quien corresponda de acuerdo con la
normativa aplicable en cada caso.

b. En el caso de practicas y programas formativos no remunerados, a la empresa, institucién o entidad
en la que se desarrollen aquellos, salvo que en el convenio o acuerdo de cooperacién que, en su caso,
se suscriba para su realizacion se disponga que tales obligaciones corresponderan al centro educativo
en el que los alumnos cursen sus estudios.

4. La Cotizacidn a la Seguridad Social se efectuard, en todo caso, aplicando las reglas de cotizacion
correspondientes a los contratos para la formacion y el aprendizaje, sin que exista obligacidn de cotizar
por las contingencias de desempleo, ni al Fondo de Garantia Salarial ni por formacién profesional.

5. Lo previsto en esta disposicidon resultard de aplicacién a las personas cuya participacidon en
programas de formacidn o realizacion de practicas no laborales y académicas, de caracter no
remunerado, comience a partir del dia primero del mes siguiente a la entrada en vigor de la norma
reglamentaria de desarrollo a que se refiere el apartado siguiente.

6. El Gobierno, en el plazo de tres meses a partir de la entrada en vigor de este real decreto-ley,
procederd a desarrollar lo previsto en esta disposicion y a adecuar a la misma las normas
reglamentarias sobre la materia.

7. Las personas a las que hace referencia la presente disposicion que, con anterioridad a su fecha de

entrada en vigor, se hubieran encontrado en la situacidn indicada en la misma, podran suscribir un
convenio especial, por una Unica vez, en el plazo, términos y condiciones que determine el Ministerio
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de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social, que les posibilite el computo de la cotizacién por los
periodos de formacidn realizados antes de la fecha de entrada en vigor, hasta un maximo de dos afios.

Disposicion adicional primera. Plazos.

De conformidad con el articulo 30.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, los plazos se entienden
referidos a dias hdbiles, excluyéndose los sabados, domingos y los declarados festivos, salvo
disposicidn expresa en contrario.

Disposicion adicional segunda. Proteccion de datos.

A los efectos previstos en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protecciéon de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, el Servicio Publico de Empleo Estatal tendra la
condicién de responsable del tratamiento de los datos personales de los destinatarios y de las personas
involucradas en las acciones formativas reguladas en la presente resolucidn, para la solicitud, gestién,
financiacién, control, seguimiento y evaluacién de éstas. Los ficheros correspondientes seran de
titularidad publica.

Las obligaciones de informacion prevista en la citada Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, se
entenderdn cumplidas por el responsable del tratamiento de los datos de caracter personal mediante
la comunicacion de dicha informacion al beneficiario de la subvencidn, quien deberd trasladar tal
informacién a las personas destinatarias de las acciones formativas o a cualesquiera otras personas
gue intervengan en su solicitud, gestidn, financiacién, control, seguimiento y evaluacion. A tal efecto,
la informacion pertinente se incorporara a la documentacién o formularios en virtud de los cuales se
recaben los datos personales en cuestion.

Disposicion adicional tercera. Terminologia de género.

De conformidad con el articulo 14.11 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres, todas las denominaciones que, en virtud del principio de economia del
lenguaje, se hagan en género masculino en esta orden, y referidas a titulares o miembros de érganos o
a colectivos de personas, se entenderan realizadas tanto en género femenino como en masculino.

Disposicion adicional cuarta.

La presente Resolucién no pone fin a la via administrativa, segun el articulo 82 de la Ley 50/1998, de 30
de noviembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden Social, por lo que contra la misma se
podra interponer recurso de alzada ante la Ministra de Trabajo y Economia Social, en el plazo de un
mes a partir del dia siguiente a la publicacion, en los términos recogidos en los articulos 121y 122 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Disposicion final.

Esta Resolucién producira efectos al dia siguiente de la publicacién del extracto en el Boletin Oficial del
Estado.

El Director General
La Directora Provincial
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INSTRUCCIONES EJECUCION DE LA PROGRAMACION DE FORMACION PROFESIONAL PARA EL
EMPLEO EN EL AMBITO LABROAL PARA EL ANO 2023 EN ENTIDADES DE FORMACION
DIRIGIDA PRIORITARIAMENTE A TRABAJADORES DESEMPLEADOS.

[

1. CONSIDERACIONES PREVIAS

2. BENEFICIARIOS Y REQUISITOS
2.1 Beneficiarios
2.2 Instalaciones
2.3 Obligaciones

3. ACCIONES FORMATIVAS
3.1 Limites temporales
3.2 Alumnado
3.3 Certificado de profesionalidad
3.4 Diplomas
3.5 Certificados de asistencia

4. CRITERIOS PARA EL OTORGAMIENTO DE LA SUBVENCION Y SU CUANTIFICACION.
4.1 Cuantia maxima
4.2 Alumnos finalizados
4.3 Incorporaciones de alumnos
4.4 Bajas de alumnos

5. SELECCION Y OBLIGACIONES DE LOS ALUMNOS.
5.1 Seleccién
5.2 Obligaciones
5.3 Exclusidn de alumnos
5.4 Incorporaciones de alumnos

6. BECASY AYUDAS.
6.1 Beca del art. 20 de la Orden TMS/368/2019
6.2 Beca de transporte, manutencion y alojamiento
6.3 Ayuda de conciliacion
6.4 Requisitos comunes
6.5 Solicitud y concesion
6.6 Pérdida del derecho
7. DESARROLLO DE LA ACCION FORMATIVA.
7.1 Monitores y tutores
7.2 Comunicaciones
7.3 Suspensiones

8. CONTABILIDAD Y PAGO.
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JUSTIFICACION DE LA SUBVENCION

9.1 Gastos subvencionables
9.1.1 Costes directos
9.1.2 Costes indirectos

9.2 Justificacidn de la subvencidn

9.3 Rendimientos financieros

9.4 Incumplimientos y reintegros

9.5 Soportes justificativos

9.6 Otras consideraciones
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1. CONSIDERACIONES PREVIAS.

1.1. Conexion a Internet.

La entidad de formacién tendra, al menos un ordenador con conexién a Internet para

realizar los cuestionarios de los alumnos en las visitas de control.

1.2. Cuenta Corriente

Se acreditard la titularidad de la cuenta corriente donde se solicite el abono de la
subvencién, con la inclusién del IBAN y del BIC y de todas las que se utilicen para la gestién de

la accion formativa.

1.3. Presentacion de documentacion

Toda la documentacién de solicitud, gestién y de liquidacién de las acciones formativas
se presentard de forma telemdtica a través del registro electronico de la Administracion

General del Estado.

A solicitud de la direccidn provincial, de forma complementaria, se entregaran
documentos por correo electréonico en formato Excel, que también serd remitidos en formato

pdf a través del registro electrénico.

La remision se ajustara a los protocolos establecidos por la Direccién Provincial del Servicio

Publico de Empleo Estatal en Melilla.

La documentacidon se remitird ordenada segun el indice que se establece en el anexo

correspondiente.
En la remision se identificara la accion formativa en cada uno de los ficheros enviados.

En caso de tener que utilizar varios anexos y/o registros para adjuntar la documentacién, en

cada anexo se remitird, debidamente identificada, documentacién congruente y de la misma
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materia (ndminas de los docentes, néminas del personal de apoyo, contratos de los docentes,

contratos del personal de apoyo, medios didacticos, otros costes)

En el supuesto de la solicitud de subvencidn, cada fichero identificard la especialidad a la que

se refiere.

2. BENEFICIARIOS Y REQUISITOS

2.1. BENEFICIARIOS:

No se admitiran acuerdos o contratos de disponibilidad entre Entidades de Formacién

de alta en el correspondiente Registro de Entidades de Formacién.

Ninguna Entidad de Formacién inscrita en el Registro de Entidades podra ceder sus

instalaciones o espacios a otras entidades para que estas soliciten su inscripcién.

2.2 INSTALACIONES: La Entidad de Formacién debe disponer, de los espacios que
permitieron su inscripcién en el registro Estatal de Entidades de Formacion del sistema de
formacidn profesional para el empleo en el ambito laboral, asi como los procesos comunes de
acreditacion e inscripcién de las entidades de formacidon para impartir especialidades

formativas incluidas en el Catdlogo de Especialidades Formativas

Para su acreditacidn, cada solicitud formativa se acompafiara de un, “documento que
acredite la propiedad, arrendamiento o derecho de uso del inmueble del centro y las
instalaciones, equipos, talleres o campos de practicas objeto de la acreditacién, indicando la
disponibilidad temporal, de al menos dos afios, y horaria del centro y/o, en su caso,
acreditacion del correspondiente compromiso de disponibilidad de las instalaciones o equipos
qgue, por las caracteristicas de los requerimientos de la parte practica de la especialidad

solicitada, no pertenezcan al centro o entidad de formacién”.

Por tanto, si para la realizacién de las acciones formativas solicitadas se supera el
periodo de disponibilidad temporal que se justificd en el momento de la inscripcion, la Entidad

de formacién debera presentar un nuevo documento que acredite la disponibilidad temporal
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de, al menos 2 afos, a contar desde el momento de la solicitud de programacién y siempre

gue en dicho lapso temporal se puedan impartir las acciones formativas solicitadas.

2.3 OBLIGACIONES:

Para el cumplimiento de las obligaciones que se indican en el apartado-Décimo Tercero de la
convocatoria el beneficiario ha de tomar en consideracidn que debe:

a) Aportar la_informacidn y documentacion que se requiera durante la fase de

instruccién del procedimiento, ejecuciéon de la formacion y justificacién de Ia
subvencidn, asi como tener a disposicién de los drganos de control competentes los
documentos acreditativos de la asistencia de los trabajadores a las acciones

formativas y los controles de evaluacion de su aprendizaje.

En las acciones presenciales se debera llevar un control de asistencia diario, segun el
modelo que se establezca por las administraciones competentes. Las entidades de
formacion llevaran este control de asistencia (tanto de entrada como de salida) en

el modelo establecido por esta Direccion Provincial.

Esta documentacion se remitird, de forma telematica, el primer dia habil siguiente a
la semana de que se trate. También se remitird un resumen semanal y un resumen
mensual, en los modelos y formatos electronicos establecidos por esta Direccidon

Provincial.

b) La gratuidad de las acciones formativas para los participantes en la formacién

subvencionada. Sera acreditada mediante una declaracion responsable, individual y

fechada, de cada uno de los alumnos. Esta declaracion se remitird, de forma

telemadtica, junto con la justificacion final de la accion formativa.

Para garantizar las devoluciones de cantidades concedidas y pagadas en

convocatorias anteriores y cuya devolucién le haya sido exigida mediante
reclamacion previa a la via ejecutiva o mediante resolucién de procedencia de
reintegro, siempre que exista resolucion firme, debera aportar justificante de pago o
certificado de la caja de depdsitos de haber garantizado las cantidades debidas o
declaracion responsable de no verse incurso en. devoluciones pendientes, segun

anexo |l.
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d) Comunicar a la Administracion competente la obtencidon de otras subvenciones,

ayudas, ingresos o recursos que financien las actividades subvencionadas, con
anterioridad a la justificaciéon de la aplicaciéon dada a los fondos percibidos. Estos
ingresos seran incompatibles con la subvencién destinada a la misma finalidad, por
lo que ésta sera minorada en la cantidad ya percibida, mediante declaracidon

responsable segln anexo |.

e) Se deberd acreditar con anterioridad a dictarse la propuesta de resolucién de
concesion de la subvencidén y a realizarse el pago de la misma, que se halla al

corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad

Social, mediante certificado de la Agencia Tributaria y de la Tesoreria de la Seguridad

Social.

La fecha de validez de los documentos de estar al corriente de sus obligaciones
tributarias, frente a la Sequridad Social y ante la Ciudad Auténoma de Melilla serd
de, al menos, un mes posterior a la fecha de presentacion de los mismos por parte

de la Entidad de Formacion.

f) La comunicacion al inicio de la actividad, se remitira 5 dias habiles antes de su inicio
mediante la remisién de la ficha de inicio, CC7 o de 5 dias habiles posteriores al hecho que se
comunique (en el resto de los supuestos). Se tendrd en cuenta para el cumplimiento de esta
obligacion la fecha de entrada en el Registro de esta Direccién Provincial de la documentacién
de que se trate. Junto a esta documentacidn, el representante de la entidad de formacion
presentard una declaracion responsable indicando que los docentes propuestos retinen todos
los requisitos, docentes y de experiencia laboral, establecidos en las guias didacticas y en esta
convocatoria y que los datos aportados (fechas de inicio y final, mdédulos a impartir por cada
docente, horas docentes, fechas de imparticién, tutorias, etc.) son veridicos. Junto con estos
documentos se presentaran los curriculum vitae y los documentos que acrediten los datos
indicados en el mismo de los docentes propuestos. Cualquier modificacion o variacion deberd
ser comunicada en esos mismos modelos, y en las mismas condiciones indicadas en el
apartado anterior, acompafiados de un escrito especificando las modificaciones y/o

variaciones realizadas y el motivo de las mismas.
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En el supuesto que, tras las verificaciones realizadas por el Servicio Publico de Empleo

Estatal, los docentes indicados en esta documentacion no cumplieran los requisitos
establecidos en la guia didactica o en esta convocatoria, los gastos correspondientes al

docente que no cumpla los requisitos se consideraran como no imputables.

El modelo CC7 y su anexo recogeran todos los docentes gue vayan o hayan impartido

la accidn formativa, especificando los mddulos y las horas impartidas o a impartir, incluyendo

el desglose de las tutorias. El anexo se cumplimentard de tal forma que todos los datos se

recojan en una misma cara.

Las Entidades de Formaciéon pondran especial diligencia en la cumplimentacion del
modelo CC7 y de su anexo y en que los datos que se reflejen en los mismos sean coherentes
entre siy con el resto de la documentacidn que se presente (metodologia didactica, partes de

firma, liquidacion, etc.)

Estos documentos son la base de la ejecucion de la accion formativa, por lo que, en
todo momento, deben reflejar la realidad de la misma. El incumplimiento de esta
obligacién se podra considerar un incumplimiento de las condiciones de concesién
de la subvencién, con las consecuencias establecidas por la Ley General de
Subvenciones para estos supuestos. Remitir al drgano competente una

comunicacidn de inicio de la formacién que va a desarrollar, incluida cualquier

modificacidon posterior, y, en su caso, la comunicacién de finalizaciéon, conforme al
contenido, plazos y procedimiento que a tal efecto establezcan las convocatorias. La
falta de comunicacién en los plazos establecidos implicara que la correspondiente
accion formativa se considere no realizada a efectos de la justificacién de la
subvencidn, salvo que la no comunicacidon en plazo se deba a causas imprevistas,

debidamente justificadas y comunicadas en el momento en que se produzcan.

f) Las Entidades de Formacién acreditaran documentalmente haber informado a los
alumnos, al inicio de la accién formativa, de los requisitos establecidos para el

acceso a la accion formativa, la planificacién didactica y el sistema de evaluacién
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establecido. También acreditara que se ha informado sobre el régimen interno

oo

establecido para la ejecucién de las acciones formativas.

La Entidad de formacion acreditard esta obligacion mediante una declaracion

responsable, individual y fechada, de cada uno de los alumnos. Esta declaracion se

remitird, de forma telemdtica, junto con la justificacion final de la accion formativa.

g) Enlos programas con compromiso de contratacién, informar al alumnado al inicio de

la accion formativa de sus derechos y obligaciones, asi como de las condiciones
basicas de la contratacién propuesta. Asimismo, antes del comienzo de la accion
formativa, las empresas pondrdn en conocimiento de los representantes legales de
los trabajadores en la empresa la aprobacion del programa con compromiso de
contratacién a ejecutar, asi como de las condiciones basicas de la contratacién

propuesta y una relacion de los alumnos que participan en la accion formativa.

h) Llevar una contabilidad separada o cédigo contable adecuado, respecto de todas las

transacciones relacionadas con la actividad subvencionada y disponer de un sistema

informatizado de registro y almacenamiento de datos contables.

3. ACCIONES FORMATIVAS.

3.1 LIMITES TEMPORALES: Cuando las acciones formativas se impartan en la

modalidad presencial, el numero de horas lectivas semanales por alumno no podra ser

superior a cuarenta, con un limite diario de ocho horas.

Las acciones formativas deberan tener una duracion de, al menos, veinte horas
semanales, en cumplimiento de lo establecido en el Punto 3 de las Instrucciones de

25/03/2010 de la SGPAE).

Los alumnos podran realizar mas de una accién formativa simultdneamente siempre y
cuando no superen el limite maximo de 8 horas diarias de asistencia y se garantice el

aprovechamiento en las mismas
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Los docentes tampoco podran superar los limites establecidos en el apartado anterior.

En estos limites se incluyen las horas de preparacion, tutoria y evaluacion de los mdédulos

teodricos de la accidon formativa.

La duracién minima de las acciones o moédulos formativos de caracter transversal

(formacién complementaria) sera de 4 horas diarias.

3.2 ALUMNADO: Las acciones formativas que se organicen en la modalidad presencial

deberan programarse para 15 alumnos como maximo.

Los alumnos deben acreditar el nivel formativo de acceso establecido en la
correspondiente guia didactica. Las Entidades de Formacion en el caso de admitir
desempleados no preseleccionados por la Direccion Provincial o empleados, con el fin de
completar el nimero maximo de alumnado, por accién formativa, le requeriran previo a su
matriculacion, la acreditacién del nivel formativo que tienen comunicado al Servicio Publico de
Empleo Estatal. En caso de no estar comunicado el nivel formativo requerido, no podran

matricularse.

3.4 DIPLOMAS: Las Entidades de Formacion remitirdn a la Direccién Provincial, por
correo electrénico y en formato Word, los diplomas cumplimentados de los alumnos que
hayan superado la accion formativa o alguno de sus médulos. Remitiran, de forma telematica,

las actas de evaluacion de la acciéon formativa.

La Direccidn Provincial comprobard que los datos indicados en los diplomas se ajustan

a las actas de evaluacidn y que los alumnos han superado el 75% de la accién formativa.
Si todo es correcto, procedera al registro y firma de los diplomas.

La Direccién Provincial remitird los diplomas, en formato pdf, para su posterior entrega

a los alumnos por parte de la Entidad de Formacién.

La entrega de los diplomas a los alumnos es un acto de especial relevancia para el
sistema de Formacién Profesional para el Empleo, por ello, las Entidades de Formacion
programaran, la entrega de diplomas con la suficiente antelacién para que pueda asistir la
Directora Provincial del Servicio Publico de Empleo Estatal en Melilla y los medios de
comunicacion para que se produzca la maxima difusién publica posible de la inversion de

fondos publicos en la formacidn de trabajadores desempleados.
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3.5 CERTIFICADOS DE ASISTENCIA: Asimismo, a los participantes que hayan finalizado

la accion formativa sin evaluacidén positiva se les entregard un certificado de asistencia a la

misma.

La Entidad de formacién cumplimentara y entregard los certificados de asistencia, sin

tener que comunicarlos a esta Direccién Provincial.

3.6 CALENDARIO LECTIVO: El calendario lectivo se determinara por la Entidad de
Formacién que imparta la accién formativa. Tendrd en cuenta los periodos lectivos y no
lectivos establecidos por el Ministerio de Educacion y Formacién Profesional para el ejercicio
de que se trate. Solo se admitirdn como no lectivos, los establecidos por el Ministerio de

Educacién y Formacién Profesional para el periodo de que se trate.

4. CRITERIOS PARA EL OTORGAMIENTO DE LA SUBVENCION Y SU CUANTIFICACION

4.1 CUANTIA MAXIMA: La cuantia maxima de la subvencién a conceder por cada
accién formativa se determinara mediante el producto del nimero de horas de la misma por

el nimero de alumnos y por el importe del médulo correspondiente.

4.2 ALUMNOS FINALIZADOS: A los efectos de determinar la subvencién una vez
ejecutada la formacién, en las acciones presenciales, se considerarda que un alumno ha
finalizado la formacién cuando haya asistido, al menos, al 75% de la duracién de la accién
formativa. A efectos de la justificacion posterior por parte del beneficiario, se considerara que
han finalizado la accion formativa, en el supuesto de trabajadores desempleados, aquellos que
tuvieran que abandonarla por haber encontrado empleo, asi como aquellos participantes que
hayan causado baja en el curso por enfermedad o accidente acreditado, siempre que en
ambos casos hubiesen realizado el porcentaje de la actividad formativa establecido por la

Administracién Publica competente.

Se consideraran finalizados a efectos de justificacidon de subvenciones los participantes
gue causen baja por colocacion que hayan superado el 25% de las horas lectivas de la accion
formativa. En el caso de bajas por enfermedad o accidente acreditados, los participantes

deberan haber superado el 50% de las horas lectivas de la accidn formativa, incluyendo en su
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caso, el mdédulo formativo de practicas en centros de trabajo. Estos limites se calcularan

oo

teniendo en cuenta las asistencias reales de los alumnos, sin tener en cuenta las faltas
justificadas o no, hasta el momento en que dejé de asistir a la accién formativa no a la fecha

de baja en la misma comunicada por lo Entidad de Formacién.

4.3 INCORPORACIONES DE ALUMNOS: Si se producen abandonos de los trabajadores,
se podrdn incorporar otros a la formacidn en lugar de aquellos. Esta sustitucidon se admitird

siempre que se produzca dentro del 25 por ciento de la duracién de la accién formativa.

4.4 BAJAS DE ALUMNOS: A los efectos de esta convocatoria, las bajas por enfermedad

o0 accidente se consideraran acreditadas cuando se presente el correspondiente parte de baja
por incapacidad temporal, ingreso hospitalario o informe del facultativo del Sistema Nacional
de Salud indicando dicha incapacidad temporal. La presentacion de esta documentacion

conllevara la suspension sin intermediacién de la demanda de empleo del desempleado.

Sélo se computardn como bajas por colocacidn cuando la fecha de comunicacidn de

dicha baja sea simultanea o posterior a la fecha de alta en la Seguridad Social del alumno en la
empresa de que se trate. No se considerard baja por colocacidon cuando la comunicacién por
parte de la Entidad de Formacién se produzca antes del alta en el citado fichero. No se
considerara baja por colocacién cuando la misma se produzca en la misma Entidad de

Formacién o en empresas vinculadas a la misma.

5. SELECCION Y OBLIGACIONES DE LOS ALUMNOS

5.1 SELECCION: La Direccién Provincial realizara una presolicitud de candidatos para la

participacién en los cursos formativos.

La consideracion como trabajadores ocupados o desempleados vendra determinada

por la situacidn laboral en que se encuentren al inicio de la formacién.

5.2 OBLIGACIONES: La entidad beneficiaria comprobar3a, tanto en el momento en que
los desempleados les presenten el compromiso de formacién como en el momento de iniciar

la accion formativa que los alumnos cumplen los requisitos establecidos en la guia didactica.
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Los alumnos que no cumplan los requisitos de acceso no seran admitidos para realizar

la accién formativa. En el supuesto de que se detectara el incumplimiento de esta condicidn
una vez hayan iniciado la accidon formativa, se procedera por parte del Servicio Publico de
Empleo Estatal a comunicar esta circunstancia a la Entidad de Formacion para que proceda a
la anulacidn y rectificacién de toda la documentacion en la que aparezca el alumno afectado,

gue quedara sin efecto en todo lo que afecte a dicho alumno.

La Entidad de Formacion informard a los alumnos de la obligacion de regularizar la

situacién de suspension de la demanda de empleo inmediatamente después de finalizar la

accion formativa. Se acreditara documentalmente esta informacion en el momento de
presentar la justificacién econdmica de la accidn formativa. El/la alumno/a debera personarse
en su Oficina de Empleo o, en su caso, utilizar los medios telematicos alternativos establecidos
por la misma, para comunicar que ha finalizado su participacién en la accidon formativa (esto
también es valido para los abandonos antes de finalizar la accién formativa) y reactivar su
demanda de empleo (dejard de estar en suspensidon), en los 7 dias habiles siguientes a la
finalizacion de su participacion en la accion formativa. En caso de incumplimiento de esta
obligacién, salvo causa justificada, no se admitiran las alegaciones que se presenten por
posibles sanciones por no renovacion de la demanda o no permanencia en la inscripcidon como

desempleado a efectos del abono de las prestaciones por desempleo

La entidad beneficiaria solicitara a los alumnos no preseleccionados, gue acrediten, en

el momento de iniciarse la accidon formativa, la situacion de su demanda de empleo. Para ello,

Ill

los alumnos obtendrdn, por medios telematicos, el “informe de la situacién administrativa y

causa de la demanda”, accediendo a https://sede.sepe.gob.es/portalSede/procedimientos-y-

servicios/personas/empleo.html

Aportaradn esta documentacion junto con el compromiso del alumno y con la ficha de

inicio de la accidon formativa o, en su caso, de alta del alumno.

Los trabajadores que participen en las acciones formativas dirigidas a personas
desempleadas, deberan figurar inscritos al inicio de la formacién como desempleados o
trabajadores agrarios en el Servicio Publico de Empleo Estatal en Melilla, o bien, en el caso de
los trabajadores ocupados, presentar la correspondiente solicitud. Esta solicitud se presentara

ante las entidades que desarrollen la actividad formativa que la remitiran al Servicio Publico
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de Empleo Estatal, por medios telematicos, junto con la ficha de inicio de la acciéon formativa

0, en su caso, con la comunicacion de alta del alumno.

Seran prioritarios, hasta un 90%, los alumnos desempleados que no hayan abandonado
o rechazado injustificadamente acciones formativas anteriores. Las entidades beneficiarias

solicitaran a los alumnos el informe de no haber rechazo acciones de formacién. Este informe

lo obtendrdan los alumnos por medios telematicos,

https://sede.sepe.gob.es/portalSede/procedimientos-y-servicios/personas/empleo.html, para

su entrega en la Entidad de formacién remitira esta documentacién junto con el compromiso

del alumno y con la ficha de inicio de la accidon formativa o, en su caso, de alta del alumno.

En el caso de que los trabajadores seleccionados sean desempleados, las entidades
responsables de impartir la formacién deberdn comunicar de manera inmediata al Servicio
Publico que efectud la preseleccion, las renuncias, no presentaciones y abandonos de las
acciones formativas por parte de los trabajadores, con indicacidon de las causas de dichas

circunstancias.

Un mismo alumno sélo podra realizar una misma accion formativa en dos ocasiones,

siempre que en la primera ocasion no hubiera obtenido la calificacion final de APTO.

El Servicio Publico de Empleo Estatal estd realizando un gran esfuerzo para facilitar el

I “"

acceso telematico, a través del “proyecto cl@ve”, a todas las materias que gestiona. Es
imprescindible que todos los alumnos obtengan su acceso a www.sepe.es y que sepan
manejarse por toda la aplicacién, con una especial incidencia en la renovacién de la demanda
de empleo y en el reconocimiento on-line de las prestaciones por desempleo. Los alumnos
gue no tengan la clave de acceso del proyecto cl@ve, se personardn en la Oficina de Empleo
para solicitarla, en el momento de superar el 25% de las horas de la accién formativa. En caso
de necesitar formacién para los monitores o para los responsables de las Entidades, la

Direccién Provincial organizara una sesién informativa, previa peticion de la Entidad de

Formacion.

5.3 EXCLUSION DE ALUMNOS: Los trabajadores desempleados deberan asistir y seguir
con aprovechamiento las acciones formativas en las que participen. Constituird causa de

exclusidn de los mismos, el incurrir en MAS DE TRES FALTAS DE ASISTENCIA NO JUSTIFICADAS
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AL MES (computado desde la fecha de alta del alumno en la accion formativa). Con

oo

independencia de lo anterior, se podrdn prever otras causas de exclusidon establecidas en el

articulo 18.3 de la Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo.

Hasta que no se dicten unas nuevas, se considerardn vigentes las instrucciones de la
Subdireccién General de Politicas Activas de Empleo del 25/03/2010 en lo referente a las

obligaciones de los participantes y al procedimiento de exclusién de los alumnos:

El punto 4 de las instrucciones de 25/03/2010 de la SGPAE establece que, ademas de
las recogidas en el articulo 19.3 de la Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo (asistir y seguir con
aprovechamiento las acciones formativas en las que participen; incurrir en mds de tres faltas
de asistencia no justificadas al mes), constituirdn causas de exclusidon de los alumnos la falta
de aprovechamiento o el comportamiento indebido apreciado por el centro o entidad de
formacién y/o el Servicio Publico de Empleo Estatal, asi como la inasistencia acumulada del 25
% de la duracidn de la accidon formativa, sea por la causa que fuere. El computo del mes
indicado en este parrafo se computard desde el dia de alta de cada alumno en la accién

formativa.

El calculo de la inasistencia acumulada del 25% de la duracién de la accion formativa,
sea por la causa que fuere, recogido en el parrafo anterior, en los supuestos de los alumnos
gue se incorporan durante el primer cuarto de duracién de la accién formativa, se llevara a
cabo aplicando el 25% sobre las horas que restan a la accion formativa desde la incorporacion

efectiva del alumno hasta el final de la accion.

Por tanto, la falta de asistencia del 25% conlleva la exclusion de la accidn formativa, sea
cual sea el motivo de la falta de asistencia. También son causa de exclusiéon la FALTA DE
APROVECHAMIENTO O EL COMPORTAMIENTO INDEBIDO. La Entidad de Formacién informar3,
por escrito y con constancia en el expediente, de los motivos de exclusién y de los criterios
para considerar que un alumno tiene falta de aprovechamiento o comportamiento indebido.
Estos criterios también se remitirdn al Servicio Publico de Empleo Estatal antes del inicio de las

acciones formativas.

En el apartado 2 del mismo punto 4 se establece el procedimiento de exclusién de los

alumnos, “en relacidon al procedimiento de exclusién de los alumnos y atendiendo a la
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necesidad de acortar los plazos del mismo en virtud de la especial caracteristica de la

limitacion temporal de las acciones formativas y de cara a conseguir que las situaciones
andmalas que se den en el transcurso de las acciones sean corregidas con la mayor brevedad

posible, es preciso establecer un procedimiento especifico para estas situaciones.
El procedimiento serd el siguiente:

a) Apreciada alguna de las causas de exclusidon por el SEPE o por la entidad de formacion
y, en este caso, comunicada por escrito y estimada por el SEPE, la Directora Provincial emitira
Acuerdo de inicio del procedimiento de exclusion, que sera comunicado al alumno
correspondiente de acuerdo con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comun de las Administraciones Publicas. En dicho acuerdo de
inicio se pondrdn de manifiesto los hechos que motiven la propuesta de exclusion,
disponiendo el alumno de un plazo de CINCO dias naturales para la presentaciéon de
alegaciones. El/la titular de la Direccién Provincial del SEPE resolvera el procedimiento en el
plazo de 15 dias. Si las circunstancias lo requieren, en el acuerdo de inicio de exclusidn se
podran adoptar las medidas provisionales que garanticen la buena marcha de la accion
formativa, que podran consistir en la exclusién provisional del alumno durante los dias que

transcurren entre la notificacidn del acuerdo y la resolucién del procedimiento.

b) Contra la resolucidon emitida se podra interponer recurso de alzada ante el Director

General del Servicio Publico de Empleo Estatal.

5.4 INCORPORACIONES DE NUEVO ALUMNADO: Las incorporaciones de nuevos
alumnos una vez iniciada la acciéon formativa no deberan entorpecer el normal desarrollo de la
misma, y se debera asegurar que el nuevo alumno dispone del nivel suficiente para seguir la
accidon formativa desde el momento en que se incorpora. En este sentido y con objeto de
garantizar el aprovechamiento de la accidon formativa y el desarrollo ordinario de la misma el
proceso de seleccidn de alumnos debera establecer criterios que garanticen que los alumnos
poseen el minimo nivel exigible para poder seguir la accidon formativa con aprovechamiento

adecuado y suficiente a las caracteristicas formativas de la accién a realizar

La Entidad de Formacion pondra especial cuidado en la seleccién definitiva de los

alumnos. En todos los casos se respetara el nivel académico minimo establecido en la guia
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didactica para los alumnos. Este nivel académico serd acreditado por los alumnos ante la

Entidad de Formacidn, que acompariara esta documentacion junto con la comunicacién de los

alumnos seleccionados.

5.5 PRUEBAS DE EVALUACION: Podran presentarse a la prueba de evaluacién final
los alumnos que justifiquen una asistencia de, al menos, el 75% de las horas lectivas totales

del mismo.

6. BECAS Y AYUDAS.

6.1 Las personas con discapacidad que soliciten la concesién de estas becas deberdn
acreditar su discapacidad mediante la certificacion correspondiente y haber indicado la

condicidon de discapacitado, con la aportacién del correspondiente certificado a efectos de

empleo, en su demanda de empleo.

La condicion de persona con discapacidad se acreditara de acuerdo con lo dispuesto en
el Real Decreto 1414/2006, de 1 de diciembre, por el que se determina la consideracién de
persona con discapacidad a los efectos de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de Igualdad de
oportunidades, no discriminacién y accesibilidad de las personas con discapacidad, mediante
resolucién o certificacion emitida por el Instituto de Mayores y Servicios Sociales (IMSERSO) o
por el servicio correspondiente de la comunidad auténoma; resolucién o certificaciéon del
Instituto Nacional de la Seguridad Social (INSS) reconociendo la condicién de pensionista por
incapacidad permanente total, absoluta o gran invalidez; o resolucidon o certificacion del
Ministerio de Hacienda y Funcion Publica o del Ministerio de Defensa reconociendo una

pension de jubilacidn o retiro por incapacidad permanente para el servicio o inutilidad.

La condicidn de ser mujer victima de violencia de género sera comprobado por la

Direccién Provincial.

6.2 AYUDAS DE TRANSPORTE, Los trabajadores desempleados que utilicen la red de
transportes publicos urbanos para asistir a la formacion, podran tener derecho a percibir una
ayuda, cuyo importe maximo se establece en el Anexo Il de la citada Orden: 1,5€ por dia de

asistencia.

Los solicitantes de esta ayuda, presentaran los billetes del autobls urbano

correspondientes a los dias lectivos en que hayan asistido. Se tendra en cuenta la hora de los

38



FIRMADO

MARIA GEMMA TORRES FERNANDEZ - 2023-06-02 07:58:32 CEST

JOSE IGNACIO VALERO ESCRIBANO - 2023-06-01 16:08:23 CEST

Puede comprobar la autenticidad de esta copia mediante CSV: OIP_GRA304H4TOPULVHTO9FLKLTT7EGY en https://www.pap.hacienda.gob.es

SERVICIO PUBLICO
MINISTERIO DE EMPLEO ESTATAL
DETRABA|

¥ ECONONIA SOCIAL S E PE

citados billetes para acreditar que estan relacionados con la asistencia a la accion formativa.

Esta presentacion se realizara en dentro de los cinco dias siguientes a la finalizacion de la
accion formativa o podran presentarse, debidamente identificados los solicitantes, junto con

los partes de firmas semanales por parte de la Entidad de Formacion.

6.3 AYUDA DE CONCILIACION A efectos de esta ayuda de conciliacién el trabajador
desempleado deberd presentar la documentacion acreditativa que establezca Ia

Administracion Publica competente.

La cuantia maxima de la ayuda a la conciliacion sera la establecida en el anexo Il de la

Orden de referencia: 75% del IPREM por dia de asistencia.
Los solicitantes de esta ayuda deberan presentar la siguiente documentacion:
a) Libro de Familia o documentacidn justificativa del grado de parentesco.

b) Documento de reconocimiento de la situacidon de dependencia emitido por la

autoridad administrativa o judicial.

c) Acreditacion de los ingresos de todos los miembros de la unidad familiar. Si
algin miembro de la unidad familiar no reside en Espaia, deberd aportar un
certificado de la Hacienda Publica del pais de residencia en que se acrediten los
ingresos de todos los miembros de la unidad familiar residentes fuera de
Espafa. Este certificado deberd estar traducido por interprete autorizado por el
Ministerio de Asuntos Exteriores y, en su caso, con la validacion del Consulado o
la Embajada de Espaiia.

d) declaracién responsable de no estar percibiendo otro tipo de prestaciones
e) cumplimentar y firmar el impreso “Declaracién de Rentas”
f) certificado de convivencia y/o empadronamiento

g) certificacion de las ayudas sociales, de cualquier naturaleza, que hayan

percibido en el afo anterior al de la solicitud de la Ciudad Auténoma de Melilla.

6.4 REQUISITOS COMUNES para todas las solicitudes de becas y ayudas se ha de

presentar la siguiente documentacién:

39



FIRMADO

MARIA GEMMA TORRES FERNANDEZ - 2023-06-02 07:58:32 CEST

JOSE IGNACIO VALERO ESCRIBANO - 2023-06-01 16:08:23 CEST

Puede comprobar la autenticidad de esta copia mediante CSV: OIP_GRA304H4TOPULVHTO9FLKLTT7EGY en https://www.pap.hacienda.gob.es

SERVICIO PUBLICO
GOBIERNO MINISTERIO e DL
DE ESPANA DE TRABAJO

¥ ECONONIA SOCIAL S E PE

- Informe negativo de rechazos de acciones formativas. Este informe lo obtendra el

solicitante, por medios telemadticos en la sede electrénica del Servicio Publico de Empleo

Estatal.

- La Entidad beneficiaria suministrara informacién a las personas desempleadas sobre
las becas y ayudas a las que pueden optar y sobre los requisitos exigibles para su obtencion,
aportando la documentacién que acredite esta informacidn, individual y fechada, al SEPE en el

momento de liquidar la accion formativa
6.5 SOLICITUD Y CONCESION DE LAS BECAS Y AYUDAS

La Entidad beneficiaria facilitara a dichas personas los modelos de solicitud de becas y
ayudas, segun el modelo establecido en el anexo Il de esta convocatoria. Asi mismo, recogera
las solicitudes cumplimentadas y las remitird de forma electrdnica, en el plazo de un_mes
desde la incorporacién de los alumnos a la accion formativa, mientras que el plazo para
resolver sera de dos meses desde la fecha de entrada de dicha solicitud en el Servicio Publico
de Empleo Estatal (segln el apartado 6 de las Instrucciones de la Subdireccién General de

Politicas Activas de Empleo del 25/03/2010).

La gestion y el abono de estas becas y ayudas corresponden al Servicio Publico de

Empleo Estatal, en su dmbito de competencias.

Su concesiodn se realizard de forma directa, segun lo establecido en el articulo 6.5.d) de

la Ley 30/2015, de 9 de septiembre.

Se entendera como trabajador desempleado aquél que en el dia de su incorporacion al

curso sea demandante de empleo; en caso contrario no tendra derecho a las becas y ayudas.
De igual forma, se interrumpira el derecho a la percepcidn de la beca o ayuda si el trabajador

deja de tener la condicién de desempleado.

Las Entidades de Formacién documentardan que se ha informado a los alumnos, de
forma individual y fechada, sobre las becas y ayudas a las que podrian tener derecho y las

consecuencias de presentarlas fuera de plazo.

6.6 PERDIDA DEL DERECHO
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Segun el articulo 23.3 de la Orden TMS/368/2019, establece que constituira causa de

pérdida del derecho a percibir las ayudas y becas incurrir en mas de tres faltas de asistencia no
justificadas al mes en cada accién formativa. El cdmputo del mes indicado en este parrafo se

computara desde el dia de alta de cada alumno en la accién formativa.
6.7 PERCIBO DE LAS AYUDAS

En todo caso, no se tendra derecho a percibir las ayudas de transporte y de
manutenciéon que corresponda a los dias en los que no se asista a la accién formativa, ni a
percibir las becas y ayudas a la conciliacidon correspondientes a las faltas de asistencia no

justificadas.

En los controles de asistencia se aportaran los documentos que justifiquen las faltas de
asistencia, en caso de faltas justificadas, de los alumnos. La aceptacidn de estas justificaciones
se realizara por parte de esta Direccién Provincial. La Direccidn Provincial comunicard por
escrito los supuestos de no aceptacién de esa documentacion justificativa, indicando los
motivos, y considerando esa ausencia como falta no justificada. En el supuesto de no
comunicar nada a la Entidad de Formacién en el plazo de siete dias desde la presentacion de la

documentacidn, se considerara que se aceptan las justificaciones

Las becas, ayuda al transporte y ayudas a la conciliacion previstas en el articulo 23 de la
Orden TMS/368/2019, no computaran como renta a efectos de lo establecido en el articulo
275.4 del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por Real Decreto
Legislativo 8/2015, de 30 de octubre (articulo 23.4 de la citada Orden).

7. DESARROLLO DE LA ACCION FORMATIVA

El beneficiario debera contar con medios propios para las funciones de programacion y
coordinacidn del programa de formacion, asumiendo, en todo caso, la responsabilidad de la
ejecucion de la actividad subvencionada frente a la Administracion Publica, debiendo asegurar
el desarrollo satisfactorio de las funciones de los organismos de seguimiento y control

(articulo 17 de la Orden TMS/368/2017).
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7.1 PLANIFICACION DE LA EVALUACION. Los tutores-formadores llevaran a cabo una

evaluacién sistemdtica y continua para cada moédulo con objeto de comprobar los resultados

de aprendizaje y, en consecuencia, la adquisicién de las competencias profesionales.

La evaluacién se basard en una planificacidn previa, siguiendo lo dispuesto en el anexo
éé, que conllevara tanto una evaluacién durante el proceso de aprendizaje, como una
evaluacién al final de cada mddulo, tomando como referentes las capacidades y criterios de
evaluacién establecidos en el mismo. Este anexo se remitird junto con la comunicacion de

inicio de la accion formativa.

La evaluacion durante el proceso de aprendizaje se realizard mediante una
combinacién de distintos métodos e instrumentos, pudiendo incluir, entre otros, la valoracion

de trabajos, actividades y pruebas realizadas durante dicho proceso formativo.

Al término de cada mddulo formativo se aplicard una prueba de evaluacién final, de
caracter tedrico-practico, que estard referida al conjunto de las capacidades, criterios de

evaluacién y contenidos asociados a dicho médulo.

No obstante, para facilitar su aplicacién en aquellos casos que sea necesario, estas

pruebas podrdn organizarse en otros periodos durante el desarrollo de la accién formativa.

Para poder presentarse a la prueba de evaluacién final de un mddulo los alumnos

deberdn justificar una asistencia de al menos el 75 por ciento de las horas totales del mismo.

En cualquier caso, los métodos e instrumentos de evaluacién han de adecuarse al tipo
de conocimientos, destrezas y habilidades recogidos en las capacidades y criterios de

evaluacidn, y garantizar una evaluacion objetiva, fiable y valida.

Cada instrumento de evaluacién se acompafiard de su correspondiente sistema de
correccidn y puntuacidn en el que se explicite, de forma clara e inequivoca, los criterios de

medida para evaluar los resultados alcanzados por los alumnos.

7.2 SISTEMA DE CALIFICACION Y SUPERACION DE MODULOS FORMATIVOS.

1. Los resultados obtenidos en la evaluacién se expresaran mediante puntuaciones con

un rango de 0-10.
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2. En cada mddulo formativo se dispondra de los siguientes resultados por alumno:

a) Relativos al proceso de aprendizaje: Puntuaciones obtenidas en las distintas
actividades e instrumentos de evaluacion aplicados, y puntuacion media resultante de las

mismas.

b) Relativos a la evaluacién final: Puntuacion obtenida en la prueba de

evaluacion final del moédulo.

3. Para superar un modulo formativo sera necesario obtener una puntuacién minima
de 5 en la prueba de evaluacién final del mismo. En caso de no superarlo se considerard “no

apto”.

Si se ha superado un médulo, se calculara la puntacién final obtenida en el mismo,
teniendo en cuenta que esta puntuacién final del mdédulo serd la resultante de sumar la
puntuacion media obtenida en la evaluacidon durante el proceso de aprendizaje, y la
puntuacion obtenida en la prueba de evaluacién final del mdédulo, ponderandolas previamente

con un peso de 30 por ciento y 70 por ciento, respectivamente.
7.3 DOCUMENTOS DEL PROCESO DE EVALUACION

Los formadores/tutores reflejaran documentalmente los resultados obtenidos en cada

uno de los mddulos a través de los siguientes documentos:

a) Informe de evaluacién individualizado para cada alumno, cumplimentado segun el

modelo indicado en el Anexo XII.

b) Acta de evaluacién, segun el modelo especificado en el Anexo XIll, que reflejara las
calificaciones finales obtenidas en términos de “no apto” o “apto”, con las siguientes

valoraciones:
“Apto” (Suficiente): si la puntuacién final del médulo es de 5 a 6,9.
“Apto” (Notable): si la puntuacién final del médulo es de 7 a 8,9.
“Apto” (Sobresaliente): si la puntuacion final del médulo es de 9 a 10.

Estos anexos se presentaran junto con la liquidacién final de la accion formativa.
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7.4 DOCENTES Y TUTORES: La ejecucidon de las acciones formativas serd realizada

directamente por la entidad beneficiaria, sin que pueda subcontratarla con terceros. A estos
efectos, la contratacién de personal docente para la imparticion de la formacion
subvencionada por parte del beneficiario no se considerard subcontratacién. Por contratacion

de personal docente se considera exclusivamente la contratacidén de personas fisicas.

En ningun caso la participacién de un docente en las acciones formativas puede ser
superior a las 8 horas diarias, incluyendo en ellas las horas lectivas, las de preparacién y las de

tutoria.

Se entiende por formacion presencial aquella que tiene lugar en un aula, con la
presencia de profesorado, que transmite los conocimientos en el mismo lugar y tiempo a un

grupo de alumnos y alumnas.

REQUISITOS: - Todos los docentes contratados para la imparticién de las acciones
formativas dentro de la programacién 2023 deberdn acreditar cumplir todos los requisitos

establecidos en las guias didacticas.

- Todos los docentes deberan acreditar, preferentemente antes de empezar la
imparticién de la accién formativa y, en cualquier caso, antes de finalizar la misma, estar en
posesion de la acreditacién ECDL (European Computer Driving Licence). La acreditacion es la
completa. En el caso de no acreditarse en el momento establecido anteriormente, no se

considerara imputable el coste del docente afectado.

Todos los docentes presentaran, junto con el curriculum, la certificaciéon de

compatibilidad o declaracidn responsable de no necesitarla.

En el supuesto de empleados publicos, a la documentacién anterior, se
acompafiara de un certificado del organismo competente de que dicha compatibilidad sigue
vigente, en su caso y en ambos casos, de un certificado del centro de trabajo en que se
especifique el puesto que desempeia en la actualidad (en el caso de tener compatibilidad,

debe coincidir con el indicado en el certificado correspondiente) junto al laboral.

- En los supuestos de docentes no empleados publicos, que se encuentren de
alta laboral, se debera acreditar, mediante certificado de su centro de trabajo, el horario

laboral y la disponibilidad horaria para impartir la accién formativa.
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Esta documentacion se presentara junto al correspondiente CC7. No se admitira al

[

docente que, necesitando la compatibilidad, no la tenga concedida en el momento de

presentar el CC7.

- Los docentes acreditaran, mediante declaracion responsable, que no superan
las 8 horas diarias impartiendo acciones formativas (tanto dirigidas prioritariamente a
trabajadores ocupados como a desempleados). En estas horas estan incluidas las dedicadas a

tutorias y preparacion.

- Se presentard el alta en el IAE junto con la comunicacion de inicio de la accién
formativa. El certificado del IAE debe ser actual, como maximo del mes anterior a la fecha de

inicio de la accion formativa o de la imparticion del primer médulo que imparta cada monitor.

- Solo podra ser tutor alguno de los docentes de los médulos tedricos de la accién
formativa. No se aceptaran tutorias de los docentes que impartan la formacion

complementaria.

- Tampoco se admitird como tutor al personal de coordinacién y preparacion de las

acciones formativas.

FORMACION COMPLEMENTARIA  “INSERCION  LABORAL, SENSIBILIZACION
MEDIOAMBIENTAL Y EN LA IGUALDAD DE GENERO” y “BASICO PREVENCION RIESGOS
LABORALES (FCO003)”, FORMACION COMPLEMENTARIA “BASICO PREVENCION RIESGOS
LABORALES (CODIGO FCOS02) y FORMACION COMPLEMENTARIA “ALFABETIZACION
INFORMATICA: INTERNET (CODIGO FCOI01)".

Esta formaciéon complementaria se impartird en la misma entidad de formacion en que

se imparta la especialidad formativa.

El coste se calculara sobre los mddulos econdmicos vigentes para la accién formativa a
la que deberd asociarse, afadiéndose las horas correspondientes a la formacién

complementaria.

La titulacidon de los docentes, para FCOOO03, serd la requerida a los formadores de la
acciéon formativa a la que va vinculada. Ademas, tendran que tener formaciéon en igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres, sensibilizacién medioambiental y orientacién

profesional o en su defecto, capacitacién profesional equivalente. En el caso de la formacién
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complementaria Basico de Prevencion de Riesgos Laborales, tendra que acreditar la titulacion

de técnico superior en riesgos laborales, segin se determina en la guia de esta formacion

complementaria.

Tendrdn la experiencia profesional requerida a los formadores de la accién formativa a

la que va vinculada y serd necesario tener experiencia metodoldgica o experiencia docente.

Por tanto, se acreditardn los requisitos gque se exigian en anteriores programaciones

para el médulo de igualdad de oportunidades, mas conocimientos en sensibilizacidn

medioambiental y orientacién profesional, para el médulo FCOOO03.

La titulacién de los docentes, para FCOS02, sera la indicada en la correspondiente guia

didactica y serd necesario tener experiencia metodoldgica o experiencia docente.

La titulacién de los docentes, para FCOIO1, sera la indicada en la correspondiente guia

didactica y serd necesario tener experiencia metodolégica o experiencia docente.

7.5 COMUNICACIONES: El beneficiario debera remitir al érgano competente las
comunicaciones relativas al inicio de la formacién que va a desarrollar, incluida cualquier
modificacion posterior, y, en su caso, la comunicacién de finalizacién, conforme al contenido,

plazos y procedimiento que a tal efecto se establezcan en las convocatorias.

La Entidad de Formacién remitird la comunicaciéon de inicio (modelo CC7 y su anexo) en
los plazos establecidos en el apartado de consideraciones previas. Las comunicaciones de las

variaciones del modelo CC7 y su anexo se comunicara antes de que las mismas se produzcan.

El CC7 y el anexo deben ser congruentes en cuanto a la informacion que aportan. En el
anexo del CC7 deben especificarse todos los docentes, y, en su caso, los tutores, con el
desglose de las correspondientes tutorias. En ambos casos, deben especificarse los médulos,

las horas y las fechas en que cada docente va a impartir la accidén formativa. Esta informacién

es vinculante para la Entidad de Formacién, siempre que haya sido debidamente autorizada

por el Servicio Publico de Empleo Estatal.

En el caso de modificaciones, deben recogerse las mismas en el anexo del CC7, con las

mismas especificaciones indicadas en el apartado anterior.
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La Entidad de Formacidn realizara los ajustes necesarios (tipo de letra, tamafio, etc.) en

el modelo establecido para que la totalidad del anexo del CC7 se ajuste a una cara en formato

A4,

Tanto la ficha de inicio, como en la comunicacién de incidencia como en la ficha de
finalizacidn, la Entidad de Formaciéon cumplimentara todos los campos de cada una de ellas,
teniendo especial cuidado en que los datos sean correctos y congruentes con los remitidos
anteriormente y que sean plenamente legibles (en los casos de campos sombreados, deberdn

utilizar un tipo de letra o un color de letra que permitan la lectura de los datos indicados).

La ficha de inicio y las comunicaciones de los controles de asistencia, de incidencias y

de comunicacion final se remitiran el primer dia habil siguiente a la semana de que traten los

controles de asistencia o al inicio de la accidn formativa, de la incidencia de que se trate o de

la finalizacion de la accidon formativa.

En los CONTROLES DE ASISTENCIA se aportardn los documentos que justifiquen las
faltas de asistencia, en caso de faltas justificadas, de los alumnos. La aceptacion de estas
justificaciones se realizard por parte de esta Direccidon Provincial. La Direccidon Provincial
comunicard por escrito los supuestos de no aceptacién de esa documentacion justificativa,
indicando los motivos, y considerando esa ausencia como falta no justificada. En el supuesto
de no comunicar nada a la Entidad de Formacién en el plazo de siete dias desde la
presentacion de la documentacién, se considerard que se aceptan las justificaciones. No se
admitiran justificaciones que no se hayan presentado en el mismo momento que los controles

de asistencia afectados.

No se admitiran modificaciones o rectificaciones de los partes de firmas presentados.
La Direccién Provincial del Servicio Publico de Empleo Estatal tendrda en cuenta,
exclusivamente, los datos reflejados en los partes de firmas y en los resumenes, tanto

semanales como mensuales.

En el caso de ausencia de firma de un alumno, si no se refleja nada, se considerara falta
sin justificar por toda la jornada lectiva. Por tanto, la Entidad de Formacidn debe poner
especial cuidado en reflejar las ausencias justificadas y la falta de firma por demora en la

entrada o adelantamiento de la salida.
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Toda esta documentacién, partes de firmas, resumen semanal y resumen mensual

tienen que ser coherentes y reflejar los mismos datos.

La Entidad de Formacién adecuara los modelajes establecidos para que, en el caso de
modelos que reflejan los datos en una sola cara, no se produzcan desplazamientos a pdginas
posteriores (no se admitirdn documentos en los que los datos aparezcan en una pagina y las

firmas en otra pagina diferente).

7.6 SUSPENSION: La Administraciéon podra proceder a la suspensién cautelar de la

ejecucion de una accion formativa cuando se observen anomalias que repercutan
significativamente en el desarrollo normal de la imparticién de la formacién (articulo 17.6 de

la Orden TMS/368/2019).

La entidad beneficiaria sélo podra suspender la ejecucion de una accién formativa por

causa de fuerza mayor (no se considerard causa de fuerza mayor la falta de alumnos) y previa

autorizacion de la Direccidn Provincial del Servicio Publico de Empleo Estatal. A tal fin, la
entidad beneficiaria solicitara dicha autorizacién aportando la justificacion documental que

acredite de forma fehaciente la causa de fuerza mayor.

8. CONTABILIDAD Y PAGO.

La acreditacion del pago deberda hacerse obligatoriamente mediante los extractos
emitidos por la entidad bancaria, acompafiados de los justificantes de cada operacién donde
consten todos los datos identificativos de la misma que permitan comprobar Ia

correspondencia con el gasto realizado.

9. JUSTIFICACION DE LA SUBVENCION.

9.1 GASTOS SUBVENCIONABLES. (Articulo 13 Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo).
Los gastos subvencionables se regiran por lo dispuesto en el articulo 31 de la Ley 38/2003, de

17 de noviembre.

Se considerara gasto realizado el que haya sido efectivamente pagado con anterioridad

a la finalizacion del periodo de justificacion.
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Se consideraran gastos subvencionables aquellos que de manera indubitada estén

relacionados con la actividad objeto de la subvencidn, resulten estrictamente necesarios para
su ejecucién y hayan sido contraidos durante el periodo de ejecucion establecido para la
realizacion de la actividad objeto de la ayuda. Sélo se consideraran gastos subvencionables los
contraidos a partir de la concesidn de la subvencion. Sin perjuicio de lo anterior, se podrdn
imputar como gastos subvencionables los costes indirectos correspondientes a la elaboracion
y presentacién del programa de formacién desde la fecha de publicacién de la respectiva
convocatoria y los de elaboracidn y presentacion de la justificacion de la subvencion recibida

hasta el momento de su presentacién.

Con caracter general, serdn susceptibles de financiacién los siguientes gastos, con las

limitaciones que pudiese establecer cada una de las convocatorias:

9.1.1 COSTES DIRECTOS DE LA ACTIVIDAD FORMATIVA:

12, Las retribuciones de los formadores y tutores-formadores internos y externos. Estos gastos

deberdn presentarse debidamente desglosados por horas dedicadas a la actividad que se

imputen.

La suma de los costes directos imputables a las retribuciones de los formadores

internos y externos no sera inferior al 40% de los costes de la accidon formativa. En el supuesto

de no alcanzar este porcentaje, la diferencia no se podra imputar al resto de los gastos. Para el
calculo de estos gastos, se deducira el 40% de los costes totales de la accidon a liquidar
(alumnos finalizados x horas lectivas x importe del mddulo), siendo el resultado, el tope
maximo para el resto de los gastos subvencionables (apartado decimocuarto de la

convocatoria).

Las horas imputadas en concepto de preparacion de clases, tutoria y evaluacién de los

participantes no podran superar el 20% de las horas impartidas por cada docente. Estas tareas

solo podrén ser realizadas por los docentes.

Para el abono de las mismas se tendrda en cuenta el mdédulo econdmico mas bajo

utilizado para pagar a los docentes.
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Se admitira, en concepto de tutorias y evaluacién, la imputacion de un maximo del 10%

del coste de la accidn formativa. Para este importe se tendra en cuenta la redaccion del dltimo

parrafo del apartado 3 de la instruccién 9.1.2.

Los costes de las retribuciones de los formadores y tutores-formadores se acreditaran

mediante la siguiente documentacion:

Contratos de trabajo (laboral o mercantil, segun las condiciones en que se
efectie el servicio). En el contrato debe aparecer, explicitamente, la accién
formativa o el médulo o médulos a impartir, las horas de imparticion, las fechas en
gue se van a impartir, el importe hora a abonar, el total a abonar, desglose de las
horas de docencia de las horas de preparacion de clases, tutoria y evaluacién (en

este caso, con los importes hora correspondientes a cada uno de los conceptos).

Si se hace referencia a un convenio de aplicacion, debe especificarse qué
convenio es y en que boletin oficial se ha publicado. En caso contrario, todas las

condiciones de la relacion laboral deben reflejarse en el contrato y en sus cldusulas.

En el caso de formadores internos, explicitar la dedicacion a la accién

formativa a imputar.

No se admitirdn contratos que no cumplan los requisitos establecidos

anteriormente y, en consecuencia, no se consideraran imputables los gastos

derivados de dichos contratos. No se admitiran rectificaciones o modificaciones de

los contratos presentados inicialmente con la justificaciéon. Se comprobara la
justificacion sélo con los documentos presentados inicialmente junto con la
justificacion.

Los contratos de trabajo estaran presentados en el SEPE, a través de la

correspondiente aplicacién informatica, en los plazos legalmente establecidos.

Los contratos presentados deben ser congruentes con los datos reflejados

en el correspondiente CC7 y su anexo.

- Nominas imputadas. Las ndminas deberdn estar firmadas por la empresa y por
el trabajador. Desglosaran claramente los conceptos retributivos, especialmente los

correspondientes a docencia y a preparacion de clases, tutorias y evaluacion.
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Se presentardn los justificantes bancarios del abono de las ndminas
(debidamente sellados o con cédigo seguro de verificaciéon o certificacion de la

Entidad Financiera de que no sellan los justificantes bancarios).

No se admitiran ndminas que no cumplan este requisito. No se admitiran
rectificaciones o modificaciones de las ndminas presentadas inicialmente con la
justificacion. Se comprobara la justificacion sélo con los documentos presentados

inicialmente junto con la justificacion.

No se admitirdn adelantos sobre las futuras facturas. Los abonos se
corresponderdn con facturas ya emitidas. En el supuesto de que la normativa
aplicable permita la solicitud y concesién de anticipos reintegrables, los mismos
deberan documentarse (tanto la solicitud como la concesion) y reflejarse como

descuentos en las siguientes néminas.

- Seguros sociales. Se presentardn los TC1 y TC2 de los seguros sociales
imputados, junto con un cuadro de imputaciones, en el que se detallen los
trabajadores, la base de cotizacién, el tipo aplicado, la seguridad social a cargo de la
empresa, el coste total de los seguros sociales, las bonificaciones existentes, en su
caso, y la imputacion realizada. Se presentaran los justificantes bancarios del abono
de los TCI (debidamente sellados o con cédigo seguro de verificacidn o certificacion
de la Entidad Financiera de que no sellan los justificantes bancarios) o estos

documentos debidamente mecanizados por la entidad financiera.

No se admitiran documentos que no se hayan presentado inicialmente junto
con la justificacién. Se comprobara la justificacién sélo con los documentos

presentados inicialmente junto con la justificacion.

- Minutas imputadas, en el caso de contratos mercantiles. Las minutas cumpliran

los mismos requisitos establecidos para las facturas.

No se admitirdn minutas que no cumplan estos requisitos. No se admitiran
modificaciones o rectificaciones de las minutas presentadas inicialmente con la
justificacion. Se comprobara la justificacion sélo con los documentos presentados

inicialmente junto con la justificacion.
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22, Los gastos de amortizacidn de equipos didacticos vy plataformas tecnoldgicas, calculados

con criterios de amortizacidon aceptados en las normas de contabilidad, asi como el alquiler o
arrendamiento financiero de los mismos, excluidos sus intereses, soportados en la ejecucion

de las actividades formativas.

Estos gastos deberdn presentarse debidamente desglosados por actividad formativa y
se imputaran por el nimero de participantes en el caso de uso individual de los equipos o

plataformas.

Se imputardn por este concepto los costes de alquiler, arrendamiento financiero o

amortizacidn de equipos diddcticos utilizados en el desarrollo de la accidon formativa.

Se acreditaran con los contratos de alquiler o de arrendamiento financiero (segun los
requisitos establecidos anteriormente). En el supuesto de alquiler, se presentaran tres
presupuestos. La duracién minima del contrato sera de dos afos. El precio anual del alquiler
tendra que estar dentro del valor de mercado. El importe de los alquileres no podra superar el

valor de mercado de la compra de los bienes alquilados.

En el caso de amortizacién, se ajustardan a lo indicado posteriormente en estas
instrucciones. Se consideraran elementos amortizables los siguientes: aplicaciones
informaticas (siempre que se acredite su propiedad), maquinaria, utillaje, mobiliario y enseres,

equipos para procesos de informacion.

Como regla general, la adquisicidn de licencias de una aplicacidn informatica necesaria
para desarrollar la accién formativa podra ser imputada como coste directo, admitiéndose su

coste de amortizacion.

Sélo se admitiran las imputaciones de los equipos didacticos utilizados directamente

para la realizacion de la accion formativa.

Se entenderd que tienen relacién directa con la accion formativa las instalaciones y

equipos que se encuentren en el aula o aula taller donde se imparte la accién formativa y el
nimero necesario para impartir la misma, teniendo en cuenta la resolucion de inscripcién.
Estas instalaciones y equipos deben coincidir con los consignados en la inscripcion de la

especialidad y/o en la solicitud de subvenciones para esta programacion. Si no se han
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consignado junto con la solicitud, se tendran en cuenta los considerados en el proceso de

inscripcion.

También se admitiran las imputaciones de equipos e instalaciones generales de la
Entidad de Formacién, siempre que tengan relacion directa con la accion formativa y en el
porcentaje adecuado tomando en consideracién las horas lectivas de la accién formativa en

relacién con las horas lectivas anuales (1976).

La Entidad de Formacién presentard un informe especificando la imputacion realizada

de estos equipos e instalaciones generales.

En el caso de las facturas de fotocopiadoras, se acreditara la lectura de copias de la

maquina y se acreditara que la facturacién es en concepto de alquiler del equipo, si la factura
es por mantenimiento tiene que ir en otros costes. Se acreditara documentalmente el

concepto que se imputa.

En el supuesto de alquileres de equipos informaticos, la imputacion sera concordante

con las horas de informatica de la acciéon formativa. Hay que tener en cuenta la obligacidn de
las Entidades de Formacion de mantener, al menos, las condiciones y los equipamientos que
dieron lugar a la inscripcidn, por lo que los equipos e instalaciones, en el supuesto de no ser
propiedad de la Entidad de Formacion, deberadn acreditar el alquiler, leasing, cesién, etc.

mientras se mantenga la inscripcidn o acreditacion.

La imputacién de los alquileres se hara aplicando la siguiente formula: (importe de
arrendamiento anual * n? de horas de uso-duracion de la accidn) / nimero de horas uso
anual. Para el célculo de las horas de uso anual se tomaran como referencia 247 dias habiles al
mes (se descuentan los sdbados, domingos y festivos) y 8 horas lectivas al dia como maximo.
Por lo tanto, las horas anuales de uso serian 1976 horas. Cuando la factura sea mensual, la
formula sera la misma, sustituyendo el importe del arrendamiento anual por el importe del
arrendamiento mensual. Las horas de uso, en este caso, seran 165, que es el resultado de
dividir 1976 entre doce meses (redondeado con los criterios del euro). El responsable de la
Entidad de Formacion presentard declaracion responsable indicando la disponibilidad en
exclusiva y mientras se mantenga la acreditacion o inscripcién de los locales para la actividad

de formacién. No se admitiran alquileres exclusivos para la acciéon formativa a justificar.
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32. Gastos en medios didacticos y/o adquisicion de materiales didacticos, asi como los gastos

en bienes consumibles utilizados en la realizacion de las actividades formativas, incluyendo el

material de proteccidn y seguridad.

Estos gastos deberan presentarse debidamente desglosados por actividad formativa y
se imputaran por el numero de participantes en el caso de uso individual de los equipos o

plataformas.
Se tendrdn en cuenta las siguientes peculiaridades:

- Los medios y materiales son subvencionables desde un mes antes del inicio de la
accién formativa, siempre y cuando exista resolucién de concesidn de subvenciones
anterior a ese periodo, si no, desde la fecha de la resolucién y hasta la finalizacion
de la accion formativa. La fecha de la factura debera estar comprendida por tanto

en dicho periodo.

- En caso de que el proveedor facture con posterioridad, la Entidad de Formacion
deberd conserva y presentar, junto con la factura y el justificante de pago, los
albaranes de entrega que permitan comprobar que los medios y materiales han

sido suministrados durante la imparticidon de la accion formativa.

Se imputaran los costes de adquisicion de materiales didacticos, asi como los gastos en

bienes consumibles utilizados en el desarrollo de la accion formativa, incluido el material de
proteccién y seguridad. Sélo se admitira la adquisicion de los materiales didacticos que se
hayan detallado en la relacién a presentar junto con la solicitud de subvenciones. Se
solicitaran 3 presupuestos, especificando el IBSN, que tendrd que ser el mismo en los tres
presupuestos. Los presupuestos podran tener fecha anterior a la presentacidon de las
solicitudes de subvencién y, en cualquier caso, tendran que ser anteriores a la fecha de la
factura. La eleccidn entre los presupuestos debera realizarse conforme a criterios de eficiencia
y economia, debiendo presentarse una memoria justificativa de la eleccion cuando ésta no
recaiga en la propuesta econdmica mas ventajosa, justificando de un modo razonado los

criterios utilizados para su seleccién.
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Los presupuestos se presentaran por empresas cuya actividad econdmica, segun los datos

comunicados por las mismas a la Administracién, tengan relacién directa con los elementos

relacionados en los presupuestos.

No se admitirdn imputaciones de fotocopias de materiales protegidos por la Ley de

Propiedad Intelectual.

Se imputardn en concepto de elaboracién de material diddctico los costes derivados de

las horas de personal propio y/o externo dedicadas a la elaboracién del material didactico.

El coste de elaboracidn de material debera estar justificado en funcion del material

elaborado, los contenidos del mismo y la duracién de la acciéon formativa.

S6lo se admitiran los materiales didacticos elaborados que acrediten el

correspondiente depdsito legal de los mismos y el ISBN.
No se admitiran imputaciones por encima del coste del mercado.

En cuanto a los bienes consumibles, se desglosaran diferenciando los bienes

entregados a los alumnos y los utilizados para el normal funcionamiento de la Entidad de

Formacion.

La Entidad de formacién presentara una memoria justificando la necesidad del material
y/o bienes consumibles destinados al normal funcionamiento de la Entidad Formativa,
teniendo en cuenta que deben tener una relacién directa e indubitada con la realizacién de la

accion formativa.

No se admitirdn imputaciones de entrega de material didactico o bienes consumibles a
los docentes (estos elementos deben ser parte de la dotacién propia de la entidad de

formacion).

No se admitiran imputaciones de material didactico claramente sobredimensionado
para las necesidades de la accién formativa (elementos de almacenaje electrénico con
capacidades superiores a las necesarias para la accion formativa, teniendo en cuenta el resto
del material entregado; elementos de uso personal en numero claramente superior al
necesario —boligrafos, lapices, libretas, folios-, elementos que no tienen una relacidn directa

con los contenidos del curso y/o su entrega individual a los alumnos —grapadoras, quita
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grapas, tijeras-, etc.-). Tampoco se admitiran imputaciones de materiales que no tengan una

relacion directa e indubitada con la accidn formativa.

No se admitird la imputacién de material docente — manuales — y la imputacién de

fotocopias.

No se admitirdn imputaciones de material didactico entregado a los alumnos que no
hayan superado, al menos, el 15% de las horas lectivas de la accidon formativa, salvo que hayan
causado baja por colocacion. La entrega de material didactico a los alumnos tendra
correlacién con la imparticién de los mddulos formativos correspondientes. No se admitiran
entregas de materiales didacticos con una antelacién injustificada al inicio de los mdédulos
correspondientes, salvo en el supuesto de que el material entregado comprenda varios

maddulos formativos de forma simultanea.

La entrega de forma individualizada a los alumnos del material de un solo uso o de uso
personal, cuyo coste sea imputado, se justificard mediante recibis individuales (no se

admitirdn recibis firmados por varios alumnos), detallados, fechados y firmados por los

alumnos, especificando el nimero de elementos recibidos. Las entregas de estos materiales

deberan ser congruentes con el desarrollo de la accién formativa.

La comprobaciéon de estas imputaciones se realizara teniendo en cuenta los recibis que
cumplan los requisitos establecidos anteriormente. No se admitirdn modificaciones o
rectificaciones de los recibis presentados. No se admitiran recibis no presentado inicialmente
junto con la justificacion. Se comprobara la imputacién sélo con los documentos presentados

inicialmente junto con la justificacion.

El material no fungible que se entregue al alumno debera llevar, de forma claramente

visible y serigrafiado, el logo del SEPE.

En las acciones formativas en que sea necesario, segun lo establecido en la guia
didactica, se facilitaran a los alumnos dos juegos de ropa, con el fin de que puedan lavar una
mientras utilizan la otra. En este caso, en la ropa entregada aparecera serigrafiado el logo del
Servicio Publico de Empleo Estatal. Se aportard documentacion grafica que acredite este

extremo. En este caso, se aceptara la imputacion del gasto de la serigrafia.
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El total de la imputacion de estos gastos no podra superar el 15% de la subvencidn

concedida. En el supuesto de especialidades formativas que requiera vestimenta o

elementos de proteccion especificos, este limite podra alcanzar el 30% de la subvenciéon

concedida. En estos supuestos, la entidad de formacidon debera justificar la necesidad de ese

equipamiento especifico, solicitando la autorizacion para el incremento de la imputacion y el

porcentaje total de imputacion solicitado y la Direccion Provincial del Servicio Publico de

Empleo Estatal debera aceptar el incremento solicitado. Sin esta aceptacion, el limite se

mantendra en el 15%.

42, |os gastos de alquiler, arrendamiento financiero, excluidos sus intereses, o amortizacion

de las aulas, talleres y demas superficies utilizadas en el desarrollo de la formacidn.

Estos gastos deberan presentarse debidamente desglosados por actividad formativa y
se imputaran por el periodo de duracion de la accidén, teniendo en cuenta los espacios y/o

medios utilizados.

Los gastos de amortizacidn se calcularan seglin normas de contabilidad generalmente
aceptadas, siendo aplicable el método de amortizacion segun las tablas aprobadas por el

Reglamento del Impuesto de Sociedades.

Los soportes justificativos de estos costes deberan indicar la descripcién del servicio

prestado, el periodo de alquiler facturado.

El calculo del tiempo de amortizacién debera realizarse teniendo en cuenta el nimero
de horas de duracidn de la accidn y el nUmero de horas anuales de utilizacién del aula o taller

en el que se desarrolla la formacion.

Estos gastos tienen que tener relacién directa e indubitada con la accién formativa y
por los elementos imprescindibles para la realizacidon de la misma. Se tendran en cuenta los
elementos e instalaciones del aula o aula taller donde se desarrolle la accién formativa,
teniendo en cuenta la resolucién de inscripcidn. Estas instalaciones y equipos deben coincidir
con los consignados en la inscripcion de la especialidad y/o en la solicitud de subvenciones
para esta programacioén. Si no se han consignado junto con la solicitud, se tendran en cuenta
los considerados en el proceso de inscripcion. También se admitiran las imputaciones de

equipos e instalaciones generales de la Entidad de Formacién, siempre que tengan relacién
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directa con la accion formativa y en el porcentaje adecuado tomando en consideracion las

horas lectivas de la accién formativa en relacién con las horas lectivas anuales (1976).

La Entidad de Formacién presentard un informe especificando la imputaciéon realizada

de estos equipos e instalaciones generales.

52, Gastos de seguro de accidentes y responsabilidad civil de los participantes, de acuerdo con

lo dispuesto en el articulo 6 del Real Decreto 694/2017, de 3 de julio.

Estos gastos deberan presentarse desglosados por actividad formativa y su imputacién

se hard por el nUmero de participantes.

Se imputard por este concepto el coste correspondiente al seguro de accidentes, dafios
a terceros y/o responsabilidad civil de las personas participantes, segun lo indicado en el

apartado decimoséptimo de la convocatoria.

Estos seguros se contratardn exclusivamente por el periodo de duracién de la accién
formativa y por el numero maximo de alumnos aprobados. Cualquier modificacion en las
fechas de inicio y/o finalizacidn de la accion formativa, siempre que se hayan reflejado en las
comunicaciones de inicio (modelo CC7 y su anexo) y hayan sido autorizadas por esta Direccion

Provincial, supondra, necesariamente, la modificacidn de la péliza de seguros para ajustarse a

las nuevas circunstancias de la accion formativa.

La comprobacion de estas imputaciones se realizara teniendo en cuenta la
documentacién que cumpla los requisitos establecidos anteriormente. No se admitirdn
modificaciones o rectificaciones de la pdliza presentada. No se admitirdan documentos no
presentados inicialmente junto con la justificaciéon. Se comprobara la imputacién sdélo con los

documentos presentados inicialmente junto con la justificacion.

62. Gastos de transporte, manutencion y alojamiento para los trabajadores ocupados que

participen en actividades formativas, con los limites fijados en la Orden EHA/3771/2005, de 2

de diciembre, por la que se revisa la cuantia de los gastos de locomocién y de las dietas en el

Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas.
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Teniendo en cuenta las circunstancias de la Ciudad de Melilla, no ha lugar a la

imputacion de estos gastos dado que no se cumplen los requisitos establecidos en la Orden

EHA/3771/2005, de 2 de diciembre.

72. Los costes de evaluacion de la calidad de la formacién que, en su caso, se determinen en

las correspondientes convocatorias.

El articulo 16.1.c) de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el
Sistema de Formacién Profesional para el Empleo en el ambito laboral, dispone que las
entidades de formacidon deberan someterse a los controles y auditorias de calidad que
establezcan las Administraciones competentes, cuyos resultados se incorporardn a los
registros en los que estén inscritas. El articulo 36.2 del Real Decreto 395/2007, de 23 de
marzo, Asimismo, establece que las Administraciones publicas competentes promoveran, en
sus respectivos ambitos, la mejora de la calidad de la formacidn profesional para el empleo, en
cuanto a contenidos, duracién, profesorado e instalaciones, asi como la medicién de sus
resultados. Finalmente, dispone el articulo 37.3, la participacién de los propios alumnos en la

evaluacion de la calidad de las acciones formativas.

La Resolucién de 27 de abril de 2009, del SEPE determina que la cumplimentacion de
los cuestionarios corresponde a los alumnos y que se debe realizar a la finalizacién de las

acciones formativas.

Teniendo en cuenta lo anterior, y en el dmbito de la formaciéon de oferta dirigida
prioritariamente a los trabajadores desempleados, el SEPE llevara a cabo la evaluacién de la
calidad en la totalidad de las acciones formativas impartidas siguiendo un sistema de
evaluacién mixto. Este sistema de evaluacién mixto recogerd informacion de dos fuentes

diferenciadas:

a) Los resultados medios obtenidos a partir de los cuestionarios
cumplimentados por los propios alumnos, siguiendo lo preceptuado en la Resolucion

de 27 de abril de 2009.

b) La puntuacion otorgada por el técnico del SEPE durante su visita al final
de la accidon formativa, de acuerdo con el documento modelo de “evaluaciéon de la

formacion impartida por el centro / entidad de formacién”
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En cualquier caso, para evaluar la calidad de las acciones formativas impartidas sera

preceptivo la elaboracion de un indicador de sintesis para cada accién formativa impartida por

el centro / entidad de formaciéon. Este indicador de sintesis ponderard los resultados
obtenidos a partir de las dos fuentes de informacidn sefialadas de acuerdo con la féormula

siguiente:
Indicador de sintesis de evaluacion=A x0,6 + Bx 0,4

A= Puntuacion media obtenida de los cuestionarios cumplimentados por los alumnos,

segun Resolucion de 27/04/2009.
B= Puntuacién total otorgada por el técnico del SEPE.

Teniendo en cuenta que la evaluacidn de la calidad, segun lo dispuesto en la Resolucidn
de 27 de abril de 2009, del Servicio Publico de Empleo Estatal, por la que se publican los
cuestionarios de evaluacion de la calidad de las acciones formativas para el empleo, se realiza

directamente por el Servicio Publico de Empleo Estatal, NO SE ADMITIRAN IMPUTACIONES DE

ESTOS GASTOS.

82, Gastos de publicidad y difusidén de las actividades formativas y de captacion y seleccion de

los alumnos participantes, en los términos que, en cada caso, se determinen en las

correspondientes convocatorias.

En el supuesto de que en la valoracién de las solicitudes de subvenciones se hayan
tenido en cuenta la presentacion de compromisos de formacién del 100% de los alumnos, no

se admitiran imputaciones de costes de publicidad, captacidn y seleccion de los alumnos.

En el supuesto de no haber presentado compromisos de formacion por el 100% de los
alumnos, se admitira la imputacion de un maximo de 30 cufias (radiofdnicas y/o televisivas, el
maximo de 30 cuiias engloba las dos opciones). En este caso, se admitird la imputacion de
publicidad un mes antes del inicio de la formacidn y, como maximo, hasta la finalizacién del

plazo establecido para realizar incorporaciones de nuevos alumnos.
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En el supuesto de publicidad impresa sélo se admitira la imputacion de la insercion de

anuncios de la accion formativa durante 5 dias (incluyendo un fin de semana) en uno de los

periddicos locales.

En cuanto a la publicidad mediante carteleria, solo se aceptard la imputacién de
carteles en A4 y debera acreditarse documentalmente los lugares en que se ha puesto y
permitira distinguir el lugar de colocacién y el tipo de publicidad colocado (sélo se admitira la
colocacién en el interior de locales, empresas e instalaciones). No se admitira la colocacién de
carteleria en la via publica (farolas, fachadas, etc.). Se mantendra esta publicidad mediante
carteleria en estos lugares, al menos, hasta la fecha en que no puedan incorporarse nuevos

alumnos a la accion formativa.

Solo se admitird la imputacion del nimero de carteles que acrediten que se han

colocado.

En el caso de imputacién de disefio de carteleria, sélo se admitird el disefo por una
sola vez para cada accién formativa. Si ya se ha imputado el disefio de un cartel para una
accién formativa en programaciones anteriores, no se admitira la imputacién de nuevo del

disefio de ese cartel.

No se admitird la imputacién de ningun tipo de publicidad una vez finalizado el periodo

en que pueden sustituirse y/o incluirse nuevos alumnos.

92, Los gastos derivados de la realizacion del informe por el auditor, con los limites y

contenidos que se establezcan en las convocatorias, en el supuesto de que la justificacion se
realice mediante presentacién de cuenta justificativa con aportacidon de informe auditor, de

acuerdo con lo previsto en el articulo 74 del Reglamento de la Ley General de Subvenciones.

Dado que las justificaciones de las acciones formativas reguladas en esta convocatoria
no se realizan mediante la presentacidon de cuenta justificativa con aportacién de informe

auditor. No se admitirdn imputaciones por este concepto.

102. Gastos derivados de la contratacion de personas especializadas en la atencidén a los

alumnos con discapacidad o pertenecientes a colectivos vulnerables o en riesgo de exclusion,

y/o de la adaptacion de medios didacticos y evaluacién, con la finalidad de mejorar las
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condiciones en las que los alumnos reciben la formacion, en los términos que, en su caso, se

determinen en las correspondientes convocatorias.

La Entidad de Formacion presentara una solicitud ante la Direccidn Provincial, al inicio
de la accidn formativa, justificando la necesidad de contratacién de personas especializadas
y/o de adaptacion de medios didacticos y evaluacion. La Direccién Provincial aprobard o

denegarad la solicitud presentada.

9.1.2 COSTES INDIRECTOS DE LA ACTIVIDAD FORMATIVA:

| @. Los costes de personal de apoyo tanto interno como externo y todos los necesarios para la

gestion y ejecucion de la actividad formativa.

El personal de apoyo tendra la categoria profesional acorde con las tareas de apoyo

que realiza.

No se admitirdn imputaciones de personal de apoyo con grupos de cotizacién
superiores al C1. Los limites maximos a percibir no podran superar los topes maximos de
cotizacidn del grupo de cotizacidn al que pertenezca el personal de apoyo, segun la normativa
de la Tesoreria General de la Seguridad Social aplicable en cada ejercicio. En el caso de que no

se cotice por el mes completo, este limite se calculara de forma proporcional.

En el supuesto de varios contratos laborales para un mismo docente y mes, este limite
se computard teniendo en cuenta todos los contratos vigentes en un mes determinado. En el
supuesto de contratos mercantiles, el limite sera la cotizacién maxima del grupo de cotizacién

7.

No se admitira como personal de apoyo aquel que realice las tareas de coordinacion y
preparacidn de las acciones formativas. Si se aceptara cuando las tareas realizadas sean de

atencién al publico y de gestion.

22, Los gastos financieros directamente relacionados con la actividad subvencionada y que

resulten indispensables para la adecuada preparacion o ejecucidén de la misma.

No seran subvencionables los intereses deudores de las cuentas bancarias.
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32, Otros costes: luz, agua, calefaccién, telefonia, conexion telematica, mensajeria, correo,

limpieza y vigilancia y otros costes siempre que estén asociados a la ejecucién de la actividad

formativa.
No se podran incluir los gastos de reparacion de instalaciones o equipos.

En las facturas telefénicas se tendrd en cuenta, a efectos de imputaciones,

exclusivamente el concepto de “periodo de consumo” que aparece en la parte superior de las

facturas.

Para los gastos asociados referidos a luz, agua, calefaccién, teléfono, etc. se aplicara la

siguiente férmula: (m2 del aula/m2 de la entidad de formacién) * importe de la factura. Dado
gue estos gastos normalmente estdn compartidos con otros programas o con las tareas
propias del funcionamiento de la entidad, se deberd presentar un documento con los criterios
de imputacion y el detalle de la misma. Como regla general, no se aceptaran imputaciones del

gasto del 100% del importe de las facturas.

Los criterios de imputacion se detallaran en un documento que se acompafiara a la
justificacion econdmica donde se explicaran los criterios de reparto de los gastos compartidos.
La funcidn de este documento es establecer en base a qué criterios o variables se reparten los
gastos imputados a la subvencién y el calculo de los porcentajes imputados. No se aceptaran

imputaciones de gastos que no estén acompanadas de los criterios de imputacion.

Todos estos cdlculos se reflejaran en un cuadro de imputacidn general para todos los

costes asociados y otros costes.

De conformidad con el articulo 31.9 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, estos
costes habran de imputarse por el beneficiario de la actividad subvencionada en la parte que
razonablemente corresponda de acuerdo con principios y normas de contabilidad
generalmente admitidas y, en todo caso, en la medida en que tales costes correspondan al

periodo en que efectivamente se realiza la actividad.

Las facturas anteriores y posteriores a la accion formativa tienen que tener una
relacion clara e indubitable con la accidén formativa. Se acreditara por escrito la citada relacidn.

En todo caso, declaracion responsable del responsable de la Entidad de Formacion de la
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exclusividad de esos gastos para el desarrollo de la accién formativa subvencionada, o, en caso

contrario, cuadro de imputacién de los gastos

La suma de los costes indirectos no podra superar el 10 por ciento del coste total de la
actividad formativa realizada vy justificada. Este porcentaje equivale, segun el criterio de la
Subdireccidén General de Politicas Activas de Empleo de 10/05/2019, al 11,11 por ciento de los

costes directos.
9.2 JUSTIFICACION DE LA SUBVENCION. (Articulo 14 de la Orden TMS/368/2019)

El beneficiario debera justificar la realizacidén de la actividad formativa subvencionada, asi
como los gastos generados por dicha actividad. Para ello, debera tener en cuenta lo
establecido en el articulo 31 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, asi como los costes

subvencionables y los criterios de imputacién establecidos en el articulo 13.

En el caso de utilizarse la modalidad de justificacién mediante la presentacidon de cuenta
justificativa, en el plazo maximo que se determine en la convocatoria, que no podra ser
superior a tres meses desde la finalizacién de la formacidn, sin perjuicio de la posibilidad de
ampliacién del plazo de justificacidn prevista en el articulo 70 del Reglamento de la Ley
General de Subvenciones, el beneficiario debera presentar ante el 6rgano que determinen las
convocatorias y conforme a las instrucciones e impresos normalizados que se establezcan en

las mismas:

a) La documentacién justificativa de la realizacidn de la formacién, con especificacion de

cada accién formativa realizada de la que se hubiese comunicado su inicio en el momento
oportuno.

b) La cuenta justificativa con la estructura y alcance que corresponda en funcién de la

forma que se determine en las convocatorias entre las previstas en la Seccién 22 del
Capitulo Il del Titulo Il del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento de la Ley General de Subvenciones.

Si la cuenta justificativa adoptara la forma prevista en la Subseccién 12 de la citada
secciébn 22 “cuenta justificativa con aportacién de justificantes de gastos”, las
convocatorias podran prever el estampillado de los justificantes originales y su sustitucion

por copias compulsadas.
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c) La acreditacién de haber ingresado el importe correspondiente a la diferencia entre la

cantidad justificada y la recibida en concepto de anticipo, en su caso, que tendra la
consideracion de devolucion voluntaria de acuerdo con lo establecido en el articulo 90 del

Reglamento de la Ley General de Subvenciones.

Tal y como establece el apartado decimotercero, se realizard un abono final, si procede,
por el importe del 40 por ciento restante de la subvencién, una vez finalizada y justificada la

accién formativa subvencionada, a peticion de la entidad beneficiaria.

Para el calculo del importe a abonar se realizard una comprobacién formal de la cuenta
justificativa aportada por la entidad beneficiaria, segin lo previsto en el articulo 84.2 del
Reglamento General de Subvenciones, aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, en

relacién con el articulo 72 de dicho Reglamento.

La justificacion de la subvencién y de toda la documentacion que la acompafiie se
presentard de forma telematica en un solo acto. Se admitird la presentacion en varios
registros telematicos, siempre que se identifiquen claramente el orden o el contenido de los
mismos y se realice en la misma fecha. En el supuesto de requerimiento de documentacién
por parte de esta Direccién Provincial para subsanar la documentacidn presentada, la
contestacién al requerimiento se realizara también en un solo acto, con las consideraciones
indicadas anteriormente.

No se admitiran modificaciones al alza de las imputaciones realizadas en la justificacién

inicial.

A los efectos indicados en el segundo parrafo de este apartado, el plazo para la
presentacion de las liquidaciones sera de un mes desde la fecha de la finalizacidn de la accién
formativa. En el supuesto de que la formacién tedrico practica y las practicas profesionales en
empresas no se realicen en un solo expediente, el plazo indicado anteriormente se
determinara desde la fecha de finalizacién de la formacién tedrico-practica, por un lado, vy la

finalizacidn de las practicas profesional en empresas, por otro lado.

9.3 RENDIMIENTOS FINANCIEROS.
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El articulo 19.5 de la Ley General de Subvenciones establece que los rendimientos

financieros que se generen por los fondos liberados a los beneficiarios incrementaran el

importe de la subvencién concedida y se aplicaran igualmente a la actividad subvencionada.

Por ello, cada beneficiario deberd indicar, por una parte, el importe de los rendimientos
financieros netos generados por la subvencion y, por otra, si dicho importe se ha aplicado a la

actividad subvencionada. En caso contrario, debera proceder al reintegro de los mismos.

En cualquier caso, para justificar la percepcién o no de dichos rendimientos, cada
beneficiario deberd remitir, junto con el resto de documentacién justificativa de costes, la
certificacién, por parte de la entidad bancaria correspondiente a la cuenta donde se ingreso la

subvencién de la generacién o no de dichos rendimientos e importe de los mismos, en su caso.

9.4 INCUMPLIMIENTOS Y REINTEGROS (articulo 15 Orden TMS/368/2019)
El incumplimiento de los requisitos establecidos en esta Orden y demas normas aplicables,
asi como de las condiciones que se hayan establecido en la correspondiente resolucién de

concesion o, en su caso, convenio o acuerdo de colaboracién, dard lugar a la pérdida total o

parcial del derecho al cobro de la subvencién o, previo el oportuno procedimiento de

reintegro, a la obligacion de devolver total o parcialmente la subvencién percibida y los

intereses que puedan corresponder.

La graduacion de los posibles incumplimientos a que hace referencia el apartado anterior

se determinard de acuerdo con los siguientes criterios:

a) En el supuesto de incumplimiento total:

El incumplimiento total de los fines para los que se concedid la subvencién o de
la obligacion de justificacion de la misma dard lugar al reintegro del 100 por
ciento de la subvencion concedida. Igualmente se considerara que concurre el
incumplimiento total si la realizacién de la actividad subvencionada no alcanza
el 25 por ciento de sus objetivos, medidos con el indicador de nimero de horas
de formacion multiplicado por el nidmero de alumnos finalizados. A estos
efectos se incluiran también las horas de ausencia que resulten computables

por falta justificada o por colocacion.

b) En el supuesto de incumplimiento parcial:
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El incumplimiento parcial de los fines para los que se concedid la subvencion o

de la obligacion de justificacion de la misma dard lugar al reintegro parcial de la
subvencién concedida. Cuando la ejecucién del indicador mencionado en el
parrafo anterior esté comprendida entre el 25 por ciento y el 100 por ciento, la
subvencién concedida se minorard en el porcentaje que haya dejado de

cumplirse, siempre que los gastos hayan sido debidamente justificados.

9.5 SOPORTES JUSTIFICATIVOS.
La convocatoria en su apartado decimotercero establece que los costes se justificaran con
facturas o documentos de valor probatorio equivalente en el trafico juridico mercantil o con
eficacia administrativa. Asi mismo, se indica que las facturas deberan emitirse especificando el

detalle de los servicios o conceptos a que se refieren.

La documentacién deberd presentarse en ejemplar original, con estampillado del original

gue contenga, al menos, la siguiente informacion:

Se justifica, con cargo a la subvencidon concedida en el marco de la Formacion
Profesional para el Empleo en el ambito laboral para el expediente , el

importe de: euros

En el caso de los justificantes relativos a costes directos, debera constar en los mismos
el numero de expediente al que se imputan los costes facturados. Dicho dato podra ser
incorporado por el beneficiario mediante estampilla sobre el original de la factura, siempre

gue no haya sido incluido en su expedicion por el proveedor correspondiente.

En el caso de que no conste en el estampillado el importe correspondiente, se
considerara imputado como justificacién con cargo a la subvencién concedida el importe total

resefiado en el soporte justificativo presentado.

Los pagos realizados por la entidad beneficiaria deberan acreditarse en la fase de

justificacion de la subvencidn.
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La citada acreditacion se realizard mediante extractos emitidos por la entidad bancaria,

acompafiados de los justificantes de cada operacién donde consten todos los datos
identificativos de la misma que permitan comprobar la correspondencia con el gasto

realizado.

Requisitos formales y contenidos especificos gue deben cumplir los soportes justificativos:

1. Facturas

Las facturas, que se corresponderan con gastos efectivamente realizados, deberan
observar los requisitos formales establecidos en el articulo 6 del Real Decreto
1619/2019, de 30 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento por el que se

regulan las obligaciones de facturacion.

Las facturas tienen que estar emitidas durante el periodo de realizacién de la accién
formativa. En el caso de que el proveedor facture con posterioridad, la entidad debe
conservar y presentar, junto con la factura y el justificante de pago, los albaranes de
entrega que permitan comprobar que los materiales has sido suministrados durante la

imparticién de la accién formativa.

Las facturas se presentaran por empresas cuya actividad econémica, segln los datos
gue las mismas han comunicado a la Administracidn, tenga relacion directa con los

elementos relacionados en las facturas.

Las facturas deben contener:
NUmeroy, en su caso, serie.
Fecha de expedicién.

Nombre y apellidos, domicilio y razén o denominacion social completa, tanto

del obligado a expedir la factura como del destinatario de la operacion.

Numero de Identificacion Fiscal y domicilio, tanto del expedidor como del

receptor.

Descripcion de la operacion, consignandose todos los datos necesarios para la
determinacion de la base imponible del IPSI, asi como el tipo tributario y la

cuota repercutida cuando la operacion esté sujeta y no exenta de dicho
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impuesto. Si la factura comprende la entrega de bienes o servicios sujetos a
tipos impositivos diferentes en este impuesto, debera diferenciarse la parte de
la operacion sujeta a cada tipo. La cuota tributaria que, en su caso, se repercuta

deberd consignarse por separado.

La fecha en que se hayan efectuado las operaciones que se documentan o en
la que, en su caso, se haya recibido el pago anticipado, siempre que se trate de

una fecha distinta a la expedicién de la factura.

En el caso de que el proveedor no esté obligado a emitir factura, por no ser
empresario o profesional, se podran acreditar las operaciones mediante los
medios de prueba admitidos en derecho, siempre que conste la identidad de
ambas partes (incluyendo razén social y NIF), naturaleza de la operacién, precio,
condiciones y fecha de realizacién de la misma. A este respecto, dependiendo
de la naturaleza del destinatario de los bienes y servicios, se distinguen las

siguientes opciones:

Si el destinatario es empresario, éste debe emitir factura al efecto
(autofactura), que deberd estar firmada por el prestador del servicio e incluir los

mismos datos que se exigen en una factura.

Se entiende por autofactura, la factura comercial que genera y envia el cliente a
su proveedor. A pesar de ello, el sentido fiscal es el mismo que el de cualquier

factura y se considera emisor de la factura al proveedor y receptor al cliente.

Si el destinatario no es empresario, mediante los medios de prueba admitidos

en derecho.

Los empresarios y profesionales o sujetos pasivos sélo podran expedir un
original de cada factura o documento sustitutivo (articulo 14 del Real Decreto

1619/2012).

Por otro lado, la rectificacion de una factura o documento sustitutivo se
admitird en los términos establecidos en la normativa (RD 1619/2012, ya citado) y
deberd hacer constar los datos identificativos de la factura o documento sustitutivo

rectificado.
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Para la aclaracion o subsanacién del contenido de las facturas (fechas de

oo

imparticién, concepto, horas, n2 de personas participantes...) sera suficiente con la
emision por parte del proveedor de un anexo, firmado y sellado, a dicha factura donde

se especifiquen los datos omitidos o corregidos.

No se admitira la inclusion de facturas que no aparezcan relacionadas en el
anexo V de la presente convocatoria que se presente la primera vez. No se admitirdn

nuevas facturas, aunque el anexo V tenga que ser modificado.

No se admitiran rectificaciones de las facturas que no se ajusten a la normativa

indicada en los apartados anteriores.

No se admitiran pagos en fecha anterior a la de la emisién de la factura, salvo
gue se adjunten albaranes de entrega del material con fecha dentro del periodo de
desarrollo de la accién formativa. En este supuesto, la factura indicara explicitamente
los albaranes que la componen. En los albaranes se detallara la accién formativa

afectada y la fecha de entrega del material.

2. Facturas simplificadas

Segun los términos establecidos en el articulo 4.1 del Real Decreto 1619/2012,
las facturas podran ser sustituidas por facturas simplificadas y copia de éstas en

cualquiera de los siguientes supuestos:
a) Cuando su importe no exceda de 400 euros, IVA incluido
b) Cuando deba expedirse una factura rectificativa.

Sin perjuicio de lo anterior, los empresarios o profesionales podran igualmente
expedir factura simplificada y copia de ésta cuando su importe no exceda de 3.000
euros, IVA incluido, en las operaciones que se describen en el citado articulo 4.2 del

Real Decreto 1619/2012.

Las facturas simplificadas contendrdn, al menos, los datos y requisitos

enumerados en el articulo 7 del Real Decreto 1619/1992.

3. Recibis
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Los recibis deberdan ser emitidos por personas fisicas y, Unicamente, se

admitiran cuando el servicio prestado no sea habitual ni continuado en el tiempo.
Deberdn reunir unos minimos requisitos formales:
Identificacidon de emisor y receptor y, al menos, NIF del receptor
Firma del receptor
Fecha
Concepto detallado de la prestacion.
4. Otros justificantes

- Pdlizas de seguro de seguro de accidentes y responsabilidad civil

Las pdlizas del seguro contratado que se aporte para justificar el gasto imputado
deberan identificar el periodo de cobertura, el nUmero de personas aseguradas vy el

tipo de seguro y deberd acompaifiarse del justificante de pago de la prima.

- Operaciones de arrendamiento financiero o leasing

El soporte documental acreditativo del coste imputado en concepto de arrendamiento
financiero sera el contrato correspondiente, incluido su cuadro de amortizacién y los

recibos de pago.

- Soportes justificativos de amortizacion

Para su justificacion se presentaran las facturas de adquisicién de los elementos

amortizables y el correspondiente apunte contable.

En todo caso, se aplicaran los coeficientes maximos de amortizacién anual
fijados en el Real Decreto 634/2015, de 10 de julio, por el que se aprueba el

Reglamento del Impuesto de Sociedades.

En ningln caso los gastos de amortizacidn podran superar una imputacién del
10% de la accion formativa. Estos gastos se justificaran al tiempo de la liquidacion, para
cada elemento incluido, mediante la presentacion del modelo de “cuadro de
amortizacion” contemplado en el Anexo Il de la Resolucién de 18 de noviembre de

2008, del SEPE, por la que se regula la justificacién de gastos. Hay que explicitar el
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calculo de amortizaciones utilizado, tal y como se indica en el “cuadro de

amortizaciones” y utilizando 1976 horas lectivas anuales. El cuadro de amortizaciones
indicado anteriormente debe recoger los datos de amortizaciones de la contabilidad de

la empresa (se presentara una copia de estos datos en la contabilidad de la empresa).

- Transferencia bancaria o cheque.

Los pagos se realizardn mediante transferencia bancaria o cheque nominativo a
favor del prestador del servicio correspondiente. En el supuesto de cheques
nominativos, se aportard una copia de los mismos en la documentacién de la

justificacion. En el supuesto de pago por remesas, hay que aportar certificacién o

relacion del desglose de los pagos de cada remesa con el sello de la Entidad Financiera
correspondiente. No son validas las érdenes de transferencia, sélo se admitira el pago

efectivo y para ello se acreditara con el extracto de la cuenta corriente.

En el justificante bancario debe aparecer claramente el beneficiario y el concepto que
se abona (nédmina del mes de julio, factura n? xx, etc.). Los justificantes bancarios
deben estar sellados por la entidad financiera, tener un cddigo de verificacion seguro o,
en su caso, un certificado de la entidad financiera indicando la imposibilidad por parte

de la misma de cumplir las condiciones anteriormente indicadas.
No se admitiran la imputacion de pagos en metalico.

9.6 OTRAS CONSIDERACIONES
Las convocatorias estableceran los términos y condiciones para la realizacién,

imputacion y justificacidon de estos costes.

En las convocatorias se podran establecer limites econdmicos para cada uno o alguno

de los costes directos previstos en el apartado 4.a).

En todo caso, los costes subvencionables deben responder a gastos reales,
efectivamente realizados, pagados y acreditados mediante facturas o documentos contables
de valor probatorio equivalente y ser justificados de acuerdo con lo establecidos en el articulo

14.

Las férmulas de imputacidn, indican un porcentaje maximo de imputacion que no tiene

por qué ser la imputacion realizada. Este porcentaje se aplicara a los dias lectivos de cada mes,
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para el cdlculo de la imputacion. En cualquier caso, la suma de las imputaciones, cualquiera

1] '\.e "

que sea el numero de acciones formativas, no puede superar el 100% del importe de la factura

en cuestion.
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ANEXOS:

Check-list anexos a presentar con la solicitud de subvenciones

Solicitud

Resumen solicitudes

Compromiso de contratacion

Compromiso de practicas profesionales no laborales.
Relacién de justificantes de gastos

Declaraciéon de gastos vy justificacion final

Solicitud de participacion trabajadores ocupados
Solicitud de anticipo

Especialidades prioritarias

Modelo de solicitud de beca/ayuda

Modelo de planificacidn de la evaluacién del aprendizaje
Modelo de informe de evaluacién individualizado
Modelo de Acta de Evaluacidn

Comunicacién de inicio (modelo CC7)

Control asistencia semanal
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ANEXO 0

FORMACION DE OFERTA DIRIGIDA PRIORITARIAMENTE A DESEMPLEADOS
R.D. 694/2017
SUBVENCIONES PARA CURSOS DE FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO
INSTANCIA DE SOLICITUD

NOMBRE DE LA ENTIDAD DE FORMACION N° DE CENSO

TITULAR JURIDICO (O DENOMINACION) CIF/NIF

Se adjunta la documentacién que se sefiala a continuacion:

ANEXO I: Solicitud

ANEXO II: Resumen solicitudes

ANEXO III: Compromiso de contratacion

ANEXO IV: Compromiso de practicas profesionales no
laborales.

ANEXO VII: Solicitud de participacidn trabajadores ocupados

ANEXO VIII: Modelo de planificacién de la evaluacion del

aprendizaje

Informe justificando la adecuacion de la solicitud
a los Planes Estratégicos de la Ciudad de Melilla

Informe que contemple la reduccion de la brecha
de género ocupacional.

DOCUMENTACION

COMPLEMENTARIA | Documento especificando los criterios de seleccidn de
los trabajadores preseleccionados por el Servicio
Publico de Empleo Estatal y las medidas objetivas y
medibles que los sustentan.

Informe con los porcentajes de los colectivos a valorar
en el criterio V, del apartado décimo primero.
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Fdo.
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EXOI

FORMACION DE OFERTA DIRIGIDA PRIORITARIAMENTE A DESEMPLEADOS
R.D. 694/2017

SUBVENCIONES PARA ACCIONES FORMATIVAS DE FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO

INSTANCIA DE SOLICITUD
(Anverso)
PROVINCIA [5]2]
ANO
2]o[2]3] 1. IDENTIFICACION DEL SOLICITANTE MUNICIPIO [TTT]
NOMBRE DE LA ENTIDAD DE FORMACION N2 DE CENSO
TITULAR JURIDICO (O DENOMINACION) CIF/NIF
C/Plza/Avda. DOMICILIO DE LA ENTIDAD DE FORMACION Num. Esc. Piso Puerta | TELEFONO FAX
MUNICIPIO: Denominacién PROVINCIA: Denominacion COMUNIDAD E-MAIL
AUTONOMA
1l. DATOS DEL REPRESENTANTE LEGAL O APODERADO/A DE LA ENTIDAD !
APELLIDOS, NOMBRE CARGO NIF
DOMICILIO TELEFONO FAX
MUNICIPIO PROVINCIA COMUNIDAD AUTONOMA E-MAIL
1Il. PROGRAMACION SOLICITADA
CODIGO DE . ALUMNOS
ESPECIALIDAD DENOMINACION DE LA ESPECIALIDAD POR CURSO ITINERARIO
Completo| Parcial
MOADULOS FORMATIVOS SOLICITADOS 2
Ne DENOMINACION DEL MODULO FORMATIVO HORAS Ne DENOMINACION DEL MODULO FORMATIVO HORAS
MODULOS DE FORMACION COMPLEMENTARIA SOLICITADOS
coDIGO HORAS céDIGO HORAS coDIGO HORAS c6DIGO HORAS
O O
FCO003 10
FECHA INICIO FECHA FIN
PREVISTA PREVISTA HORAS LECTIVAS AULA Y/O TALLER HORARIO
MARANA TARDE

oooopoo

Jovenes de 16 a 30 afios

Personas con discapacidad (personas con capacidad intelectual limite, personas con trastornos del espectro autista)

Mujeres Victimas de Violencia de Género

Migrantes. Sélo podran participar tras cumplir los requisitos de autorizacion de arraigo por formacion e inscribirse en el SEPE

Mayores de 45 afios

Reduccién de la brecha de género.

1 Si la representacion es ostentada por mas de una persona se consignaran los datos de todos ellos y la solicitud sera firmada por todos ellos. La representacion se
acreditara de acuerdo con la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

2 Sélo para aquellas especialidades estructuradas por Médulos Formativos y q]ug se solicita itinerario parcial
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IV. DECLARACION RESPONSABLE

O Que los documentos y los datos aportados en la solicitud son veraces.

O Que no se halla incurso en ninguna de las prohibiciones recogidas en el articulo 13, especialmente
de los apartados 2 y 3, de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, que
dispone de la documentacion que asi lo acredita, que la pondra a disposicion de la Administracion
cuando le sea requerida y que se compromete a mantener el cumplimiento de las anteriores
obligaciones durante el tiempo inherente a dicho reconocimiento o ejercicio.

O Que va a comunicar las solicitudes de otras subvenciones para la misma finalidad que pueda
solicitar o haya solicitado, a efectos de la determinacion de la incompatibilidad y/o concurrencia de
subvenciones.

O Que no es deudor por resolucién de procedencia de reintegro
V. NEGATIVA A AUTORIZAR AL SEPE PARA LA CONSULTA DE OBLIGACIONES TRIBUTARIAS Y CON LA
SEGURIAD SOCIAL
& NO autorizo al Servicio Publico de Empleo Estatal a recabar los datos relativos a mis obligaciones tributarias y con la

Seguridad Social, que deberé aportar junto con esta solicitud, de acuerdo con lo establecido en el articulo 28.2 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

VI. FIRMA DEL/LOS TITULAR/ES Y/O DEL/LOS REPRESENTANTE/S DE LA ENTIDAD

En nombre de la entidad sefialada, solicita la inclusién en la programacion para la realizacion de acciones de formacion
profesional para el empleo dirigidas prioritariamente a trabajadores desempleados y le sea concedida la subvencion
correspondiente.

Firmado (Nombre y Apellidos)

SELLO

ADVERTENCIA AL INTERESADO

Los datos consignados en la solicitud tienen como exclusiva finalidad la determinacion por el Servicio Publico de Empleo Estatal de su derecho
a la subvencién solicitada. Serén tratados para su conocimiento en los términos de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion
de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, pudiendo ejercer el derecho de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicién ante el
responsable del fichero constituido para el tratamiento de dichos datos.

DIRECCION PROVINCIAL DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO ESTATAL
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ANEXO Il

FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO (R.D. 694/2017)
FORMACION DE OFERTA DIRIGIDA PRIORITARIAMENTE A TRABAJADORES DESEMPLEADOS

FIRMADO

8 RELACION DE ESPECIALIDADES FORMATIVAS SOLICITADAS, CALENDARIO DE EJECUCION

& Y CAPACIDAD FORMATIVA DE LA ENTIDAD DE FORMACION

%ENTIDAD .................................................................................................................................................. N° DE CENSO ....cceiireeeircece e eemn e ee e enns
§' ERSONA RESPONSABLE ... it e e et e reee s e enasmeaasmssaseasansmssassmeasnmsnnsmsrnsennsnsnsnnnrnnennnnn TELEFONO .eeeeeeeeeeeeeee e e e e eeeeeeeeene e e
§ 3copIGO CURSOS HORARIO SN2 Alumnos en N2 Alumnos en NUMERO
< ESPECIALIDAD SOLICITADOS FECHAINICIO FECHA FINAL MANANA TARDE *AULA PRACTICAS CONTRATOS CURSO
3

>

S

>

5

b

5

<C

ol

G

2

EEI responsable de la Entidad certifica que la capacidad formativa maxima del centro que puede comprometer con el SEPE es de ............... horas
Etotales anuales

El responsable de la Entidad

3 Se relacionaran por orden alfabético.
4 Se especificara el aula y/o taller de imparticion homologado

5 Zona sombreada a cumplimentar por la Administracion
78
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ANEXO Il
MODELO DE COMPROMISO DE CONTRATACION

N° DE CURSO® Djjj

CODIGO DE ESPECIALIDAD LTI
DD 2.ttt ,
DN como representante de la
BITIPIESE. ettt teeses et ese st es et e s bbb R ARttt et
.............................................................................................................................................. CNLLFL e,

SE COMPROMETE
A contratar al menos a un .......... por cien de los alumnos que finalizan la accion formativa de .............ccocovvvcvcrencnnne,
................................................................... , N 1@ OCUPACION AE.......vcviiciii e ey
IMPATtIAA POT €1 CENIO .....vveececte ettt ettt et bbb bbb s e bbbttt s et e s s s s s s :
CONN.LF. e
o : O Completo , -

Los contratos se realizaran a tiempo 5 5~ . por tiempo O Indefinido

Los citados contratos se efectuaran en el plazo de tres meses desde la finalizacién de la accion formativa salvo que
medien causas o circunstancias que hayan impedido la viabilidad del compromiso. En caso de incumplimiento se
estara a lo dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y la Orden TMS/368/2019, de
28 marzo, por la que se desarrolla el Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, por el que se regula el Sistema de

Formacion Profesional para el Empleo en el ambito laboral.

B0 et B0 e ettt

Por la entidad de formacion firma y sello Por la empresa firma y sello

DIRECCION PROVINCIAL DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO ESTATAL EN  MELILLA.

6 A cumplimentar por la Administracion 29
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ANEXO IV
MODELO DE COMPROMISO DE PRACTICAS PROFESIONALES NO LABORALES EN EMPRESAS

N° DE CURSO™ Djjj

CODIGO DE ESPECIALIDAD LT
De una parte,
DD .2 .t R RS s e E R E e AR AR ARt R Rttt n Rt :
DN, (010] 11 TSSO de la Entidad de Formacion
............................................................................................................................................. NLF.
Y de la otra
DD 2.t r AR R R £ AR e Rttt bR s s :
DN, como representante de 12 EMPrESA .........c.cuceiiiriiciee e
.............................................................................................................................................. NLF.
g SE COMPROMETEN
g que e alumnos de la accion foramtiva n° ... impartido por la Entidad de
Eormacién ..................................................................................................................................................................................... ,
Eealicen practicas profesionales no laborales en la empresa
O}
B et e et e e et eeee e , segun el programa formativo y los instrumentos de

estion y control de las practicas que se presentan en memoria 0 documento adjunto.

QPULVHTO&DKLTT

as citadas préacticas se realizaran durante la accién formativa o dentro de los treinta dias siguientes a la finalizacién de la

§1misma salvo que medien causas o circunstancias que hayan impedido la viabilidad del compromiso. En caso de
%cumplimiento se estara a lo dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y la Orden
a'l MS/368/2019, de 28 marzo, por la que se desarrolla el Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, por el que se regula el Sistema
%e Formacion Profesional para el Empleo en el ambito laboral.

g BN, - T de o, de 20.....
%do: .................................................................................... FAO: e

Bor el Centro firma y sello Por la empresa firma y sello

IRECCION PROVINCIAL DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO ESTATAL EN MELILLA
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ANEXO V
FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO R.D. 694/2017
FORMACION DE OFERTA DIRIGIDA PRIORITARIAMENTE A TRABAJADORES DESEMPLEADOS
RELACION DE JUSTIFICANTES DE COSTES
2 . Ano NeCurso
SENTIDAD DE FORMACION: .
SCOSTES DIRECTOS (A) NeCURSO:. (2021 HER
S Ne FECHA N2 FACTURA IMPORTE IMPORTE FECHA DE
S ORDEN EACTURA NOMINA ACREEDOR/PERCEPTOR CIF/NIF CONCEPTO DE COSTE TOTAL IMPUTADO AGO
g
:
3
5
:éx'_
5
§ SUBTOTAL .cveenennenne.
=COSTES ASOCIADOS (B)
< Ne FECHA N2 FACTURA IMPORTE IMPORTE FECHA DE
1
T ORDEN EACTURA NOMINA ACREEDOR/PERCEPTOR CIF/NIF CONCEPTO DE GASTO TOTAL IMPUTADO DAGO
T
-}
-]
o
<t
T
o
52}
g SUBTOTAL ....ecevnenee..
aOTROS COSTES (C)
= Ne FECHA N2 FACTURA IMPORTE IMPORTE FECHA DE
>
% ORDEN EACTURA NOMINA ACREEDOR/PERCEPTOR CIF/NIF CONCEPTO DE COSTE TOTAL IMPUTADO DAGO
E
[
1S
[T
g
E
o
=}
g SUBTOTAL ...oocunervncrnenne
5 TOTAL (A + B + C)..........
®
g [ P - T deureeceieenes de..........
s
€
g
2
()
g
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ANEXO VI

FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO R.D. 694/2017
SUBVENCIONES PARA CURSOS DE FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO

Entidades de Formacion (anverso)

1 IDENTIFICACION DE LA

NOMBRE DE LA ENTIDAD DE FORMACION

ENTIDAD DE
e iULAIRJ\URT'CT(()\DEINorleC'fNI||||||||||||||||||||IIIIIIHIHIHIHIHIH
Bl ﬁmo\w\\\HHHHHHHHHI \I!I\I\HH!HHHH
EN CIPIO: Denominacion |n IA Denomlnamon IMUN DAD AUTON.
HORAS ALUMNOS COSTE POR
2|DENTIFICACION DELA PROGRAMADAS PROGRAMADOS ALUMNO Y HORA SUBVENCION PROGRAMADA
ACCION FORMATIVA I BT @I EITITTIIT
l i)HACOMIENZO iCHAFINALIZACION EEISPEIUAILlDi\DI I I I ‘
NOMBRE ESPECIALIDA
- HENAREREENENRERENEAERERRNRARRRRRNRRNANRRRRNREEN
3 DESAGREGACION DE 1. COSTES DIRECTOS DE LA ACTIVIDAD FORMATIVA
LOS GASTOS DE LA O  Retribuciones formadores y tutores-formadores internos y externos ..............o.ooooveeeeeeeeereeee. 21 ‘ I ‘ I I ‘ | ‘ I
ACCION FORMATIVA a Amortizacion equipos didacticos y plataformas tecnolégicas 22 ‘ I ‘ I I ‘ | ‘ I
a Gastos de medios didécticos y/o adquisicion de materiales didacticos .........couurerrerereens 23 ‘ I ‘ I I ‘ | ‘ I
a Gastos alquiler, arrendamiento, amortizacion aulas, talleres y demas superficies................... ‘ I ‘ I I ‘ | ‘ I
a Gastos seguro accidentes y responsabilidad civil ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ | ‘ ‘
Q Gastos transporte, manutencion y alojamiento 0CUPados.............cceoveveveieieieiee ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ | ‘ ‘
a Costes evaluacion de la calidad.............c.ooveiiiiiiiiiie e ‘ ’ ‘ ’ ’ ‘ | ‘ ’
I
a Publicidad y difusién acciones formativas, captacion y seleccion alumnos........................ ‘ ’ ‘ ’ ’ ‘ | ‘ ’
a Gastos informe auditor ‘ I ‘ I I ‘ | ‘ I
a Gastos contratacion personas atencion especializada ‘ I ‘ I I ‘ | ‘ I

TOTAL GASTOS ABONABLES COSTES DIRECTOS.............cooooocciviciivvreecnnissciciis

2. COSTES INDIRECTOS DE LA ACTIVIDAD FORMATIVA
a Personal de apoyo tanto interno como externo

a Gastos financieros

a Otros (luz, agua, teléfono, ...)

TOTAL GASTOS ABONABLES COSTES INDIRECTOS.........cccoovimnviiiniiieriiinen
TOTAL GASTOS DEL CURSO (31435) ...vvverrimerirecimerimeesinensseeseessseesesesesn
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H HORAS ALUMNOS FECHA ULTIMO PAGO

m 6RESULTADOS IMPARTIDAS COMPUTABLES JUSTIFICADO

tl [ B BT T

3

o

= @AUT0L|QU|DAC|0N ANTICIPO PERCIBIDO

Ml 8 ] Anticipo .............. % con cargo a la subvencion total ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ | ‘ ‘

g o

i ©

< e

9 E RESTO A PERCIBIR O DEVOLVER (37 6.40) < 41 oo LTTTTTTTT]
a

g o

1 6:DATOS BANCARIOS N° C/C BANCARIA CLIENTE

% MJTOL|QU|DAC|ON O IMPORTE A INGRESAR A LA ENTIDAD DE FORMACION (41) ‘ ’ ‘ I | ‘ I ‘ | I | ‘ I ‘ ‘ I ‘ ‘
)

o g N° C/C DEL SEPE EN EL BANCO DE ESPANA (a indicar por el SEPE)

o

8 g O IMPORTE A DEVOLVER AL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEQO ESTATAL (42) ......oovvvomerviervienvierriennens ‘ | ‘ ‘ | ‘ | ‘ ‘ ‘
.0
[=

8 gDECLARAClON Y El que suscribe, como representante legal de la Entidad de formacion declarante, hace la presente declaracion de gastos y, en su caso, solicita le sea abonada la liquidacion manifestando que todos los datos

wl ‘© consignados en este documento se corresponden con gastos reales efectivamente realizados y pagados seglin anexo “Relacion de justificantes de gastos” y con la informacion contenida en los libros de registro

3:' HRMA DEL contable que obran en su poder, quedando todo ello sometido a la legislacion nacional y comunitaria vigente en materia de subvenciones pudendo serle requerida por los organismos compete ntes informacion

> = complementaria sobre lo aqui declarado.

o BEPRESENTANTE

O & En ,a de de

3 E

O 8 X Firmado (Nombre y Apellidos)

w g SELLO DE LA ENTIDAD DE FORMACION

N
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Entidades de Formacion (reverso)

CERTIFICACION DE LA DIRECCION PROVINCIAL

N2 EXP. ECONOMICO ... .... /
DD, bRttt s N2 PROGRAMACION ... .... /...
Publico de Empleo Estatal en MELILA CERTIFICA que la accién formativa ...............cccuee.... se ha impartido, y da su

conformidad, de acuerdo con lo establecido en el Real Decreto 368/2019, de 28 de marzo, y demas normativa
reguladora de la Formacién Profesional para el Empleo en el ambito laboral, reservandose las actuaciones de

comprobacion que estime oportunas.

Resolucién de 06/10/2008 del Servicio Publico de Empleo
Estatal, sobre delegacién de competencias

EL/LA DIRECTOR/A PROVINCIAL

INSTRUCCIONES

Modelo a utilizar por las entidades y centros de formacién para acciones formativas para el empleo en el momento de solicitar ante el Servicio Publico de Empleo Estatal la
liquidacion final de subvencién de cada accion formativa (impreso: Declaracion de gastos y liquidacion final de la accién formativa).

2.- IDENTIFICACION DE LA ACCION FORMATIVA
Los campos 12-13-14 y 15 se rellenaran con los datos de la programacién aprobada inicialmente.
16 Los cursos deben quedar identificados segun la numeracion estadistica del sistema informéatico de Formacion (FSILBD): afio, digitos de provincia y nimero secuencial.

3.- DESAGREGACION DE LOS GASTOS DE LA ACCION FORMATIVA.

Cada uno de los gastos de la accion formativa se consignara segin documentacién que obra en poder de la Entidad de Formacion (néminas, facturas,
documentos oficiales y demas justificantes).

21 Segun néminas, recibos de haberes o facturas de servicios externos docentes, incluyendo retenciones del IRPF, asi como documentos oficiales de la
Seguridad Social (TC2), en su caso.

22-23-24-25-26-27-28-29 y 30 Segun el articulo 13 de la Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo.

35 La suma de los costes indirectos no podra superar el 10% del coste total de la accion formativa realizada y justificada.

4.- RESULTADOS

Los campos 38 y 39 nunca superaran a los campos 12y 13

39 Se consideraran alumnos computables a los trabajadores desempleados que tuvieran que abandonarlo por haber encontrado empleo, habiendo asistido,
al menos, al 25% de las horas lectivas, incluyendo, en su caso, el modulo formativo de practicas en centros de trabajo, los que tuvieran que abandonarlo por
bajas por enfermedad o accidentes acreditados como se establece en la convocatoria y que hayan asistido, al menos, al 50% de las horas lectivas, incluyendo,
en su caso, el modulo formativo de practicas en centros de trabajo y a los que hayan asistido, al menos, al 75% de la duracion de la accion formativa.

40 Fecha del Ultimo pago a acreedores de las facturas y demas documentos probatorios de valor equivalente acreditativo de los gastos efectivamente
realizados, justificados e imputados a cada accién formativa objeto de subvencion.

41 La subvencién maxima a percibir por la Entidad de Formacion no podra ser en ningun caso superior al producto del total de horas impartidas (38) por el
total de alumnos imputables (39) por el médulo alumno/hora (14).

5.- AUTOLIQUIDACION
En los célculos para el campo 44 se tomara la menor de las dos cantidades 37 6 41. Si el resultado es positivo tendra el caracter de resto a percibir y si es
negativo el de resto a devolver.
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SERVICIO PUBLICO
OBIERNO MINISTERIO DE EMPLED ESTATAL
DE ESPANA DE TRABA[

¥ ECONOMIA SOCIAL S E P E

Q

ANEXO VII
FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO
FORMACION DE OFERTA PRIORITARIAMENTE DESEMPLEADOS

SOLICITUD PARTICIPACION DE LOS TRABAJADORES OCUPADOS

DATOS DEL SOLICITANTE

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
NOMBRE NIF
DIRECCION

cp TLFNO EMAIL

ESTUDIOS (indicar el maximo nivel alcanzado)

1 Sin estudios (analfabeto)

O Sin titulacién (estudios primarios incompletos)

U Educacion primaria

U Primera etapa de Educacidn Secundaria (Titulo de primer y segundo ciclo de la ESO, EGB, Graduado Escolar, Certificados de
profesionalidad nivel 1y 2)

U Segunda etapa de Educacién Secundaria (Bachillerato, FP grado medio, BIP, FPI y FPII)
U Educacion postsecundaria no superior (Certificados de profesionalidad de nivel 3)

U Técnico Superior /FP grado superior y equivalentes

U Estudios universitarios de primer ciclo (Diplomatura-Grados)

U Estudios universitarios de segundo ciclo (Licenciatura-Master)

O Estudios universitarios de tercer ciclo (Doctorado)

U Otras titulaciones

U Carnet Profesional

OCUPACION

U Directores y Gerentes

U Técnicos y profesionales cientificos e intelectuales

U Técnicos; profesionales de apoyo

U Empleados contables, administrativos y otros empleados de oficina

U Trabajador de restauracidn, personales, proteccidn y vendedores

U Trabajador cualificados agricola, ganadero, forestal y pesquero

U Artesanos y trabajadores cualificados de las industrias manufactureras y la construccion
U Operadores e instalaciones y maquinaria, y montadores

U Ocupaciones elementales

U Ocupaciones militares

U Funcionarios y/o trabajadores al servicios de las Administraciones Publicas

ENTIDAD DONDE TRABAJA ACTUALMENTE

DOMICILIO DEL CENTRO DE TRABAJO

El/La abajo firmante declara que los datos expresados se corresponden con la realidad.
Fecha:

Firma del/la trabajador/a
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ANEXO Vi
SUBVENCIONES PARA CURSOS DE FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO
MODELO DE SOLICITUD DE ANTICIPO

1 |DENT|F|CAC|ON NOMBRE DE LA ENTIDAD DE FORMACIO
oE towp oF | B | {11 TTTTTTTTTTTTTTITTT) BT @ T
FORMACION TITULAR JURIDICO (O DENOMINACION)
- NN RN NNNNNNNENANNNNNERNRRRNNNN AR NARNARnNAEE
CALLE/PLAZA/AVDA DOMICILIO SOCIAL NUMERO _ESC. PISO PTA TELEFONO
=l ﬂHHHIIHHHIIHHIHI\I\IIIII\EHIHIHI
MUNICI PIO Denommac on CA Denommac on COMUNIDAD AUTON.
- JENN NN EEENRNNNEnnannna] - Anndnnnnnaann] RRARENANE
ZDEDEX‘EEEIS?ON Elggé;AMADAS é;%héﬁ?jmos gfusr;Eg%oreA SUBVENCION PROGRAMADA
FORMATIVA l @A T
FECHA COMIENZO FECHA FINALIZAGION _ COD. ESPECIALIDAD
\HI\IHH.\I\IHE\I\IHIH\HHH
NOMBRE ESPECIALIDAD
>HRRRNENNN R R R RN RN RN NN NN RN R R R RN AR RRENRREN Y
3 DATOS
BANCARIOS TITULAR DE LA CUENTA (indicando el IBAN y el BIC) ’ |
NUMERO DE CUENTA l |
ENTIDAD BANCARIA l |
DOMICILIO I |
LOCALIDAD I |
D e e et e aeaae s ereen) CON DN L,

de la Entidad de Formacion anteriormente referenciada, solicita le sea abonado el anticipo que mas abajo se indica.

ANTICIPO A CUENTA DEL %

IMPORTE SOLICITADO

En cifra En letra
€ €

Puede comprobar la autenticidad de esta copia mediante CSV: OIP_GRA304H4TOPULVHTO9FLKLTT7EGY en https://www.pap.hacienda.gob.es
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NEGATIVA A AUTORIZAR AL SEPE PARA LA CONSULTA DE OBLIGACIONES TRIBUTARIAS Y CON LA SEGURIAD SOCIAL
NO autorizo al Servicio Publico de Empleo Estatal a recabar los datos relativos a mis obligaciones tributarias y con la Seguridad
Social, que deberé aportar junto con esta solicitud, de acuerdo con lo establecido en el articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Melilla @ ..., € cvreereeececeeecee e, ,de e

(firmay sello)

CERTIFICACION DEL/A DIRECTOR/A PROVINCIAL

(040 L Director/a Provincial del Servicio Publico de Empleo Estatal en Melilla, CERTIFICA que
los datos expuestos en este documento son correctos en base a la documentacidn justificativa que obra en poder de esta Direccidn Provincial y
da su conformidad al importe solicitado, de acuerdo con lo establecido en la Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo, por el que se desarrolla el
R.D. 694/2017, de 3 de julio, por el que se regula el Sistema de Formacion Profesional para el Empleo en el ambito laboral, en relaciéon con la
oferta formativa de las administraciones competentes y su financiacién y se establecen las bases reguladoras para la concesién de subvenciones
publicas destinadas a su financiacion.

Melillaa ........., A€ eorererererrerrerrerenreneens, D€ e
(firma y sello)
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ANEXO IX
2023
ACCIONES / AREAS FORMATIVAS/ ITENERARIOS FORMATIVOS PRIORITARIOS

INSTALACION Y MANTENIMIENTO

CcODIGO E:YIEII:IF DENOMINACION DURACION
IMAI000| 2 RESPONSABLE DE SEGURIDAD INDUSTRIAL 60
IMAIOO0| PO 0 AISLAMIENTOS PARA LA REHABILITACION 60
IMAIOO3PO 0 CALCULO Y DISENO INSTALACIONES GAS 20
IMAIO06PO 0 ELECTROMECANICA DE MANTENIMIENTO DE BOMBAS Y EQUIPOS DE PRESION. 60
IMAIO07PO 0 ELECTRONEUMOHIDRAULICA 32
IMAIO08PO 0 FONTANERIA 60
IMAIOO9PO 0 MANTENIMIENTO INDUSTRIAL. 150
IMAIO | 2 AUTOMATIZACION DE INSTALACIONES ELECTRONEUMATICAS Y ELECTROHIDRAULICAS 440
IMAIO 10PO 0 GUIA EA 4/02 PARA LA EXPRESION DE LA INCERTIDUMBRE I5
IMAIOI PO 0 INGENIERIA EN LA INDUSTRIA FARMACEUTICA Y AFINES: INSTALACIONES 20
IMAIOI2PO 0 INGENIERIA EN LA INDUSTRIA FARMACEUTICA Y AFINES: MECANICA 20
IMAIOI3PO 0 INSTALACION DE CLIMATIZACION EFICIENTE 60
IMAIO 14PO 0 INSTALACION DE NEON Y DETECCION DE AVERIAS 8
IMAIOI5PO 0 MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE PROPULSION, ELECTRICOS Y AUTOMATIZACION EN BUQUE 40
IMAIO | 6PO 0 MANTENIMIENTO DE UN EDIFICIO: MATADERO 60
IMAIOI7PO 0 MANTENIMIENTO ELECTRICO Y MECANICO DE INSTALACIONES INDUSTRIALES. 90
IMAIO |8PO 0 INSTALACION Y MANTENIMIENTO INDUSTRIAL 210
IMAIO9PO 0 MECANICA DE FLUIDOS 40
IMAI02 2 MANTENIMIENTO INDUSTRIAL EN EL SECTOR AGRARIO 200
IMAI020PO 0 MANTENIMIENTO NEUMATICO BASICO 60
IMAI025PO 0 REPARACION DE CALDERAS, CALENTADORES Y COCINAS GAS 40
IMAI026PO 0 TECNICAS DE INSTRUMENTACION Y CONTROL EN FABRICAS DE CEMENTO 14
IMAI027PO 0 EL OFICIO DE INSTALADOR DE ROTULOS ] 20
MANTENIMIENTO DE CENTROS DE TRANSFORMACION Y REPARTO PARA EMPRESAS INSTALADORAS Y
IMAI028PO 0 MANTENEDORAS 40
NORMATIVA, OBLIGACIONES Y NOVEDADES EN EL MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES
IMAI029PO 0 INDUSTRIALES 60
IMAI03 2 SERVICIOS MECANICOS EN PARADAS DE PLANTAS INDUSTRIALES Y PLATAFORMAS OFF-SHORE 440
IMAIO30PO 0 DOMOTICA 40
IMAIO31PO 0 INSTALACION Y SUPERVISION DE UN DESARROLLO DOMOTICO 180
IMAI032PO 0 OPERADOR CENTRALES DE ALARMA 20
IMAI033PO 0 INSTALADOR DE ALARMAS 20
IMAI034PO 0 SELECCION E INSTALACION DE MODULOS LED'S EN ROTULOS LUMINOSOS 3D 8
SENSORICA APLICADA A LA AGRICULTURA Y LA EXPLOTACION DE INSTALACIONES PARA LA
IMAIO35PO 0 AVICULTURA 30
IMAI036PO 0 OPERACIONES BASICAS DE MANTENIMIENTO EN INSTALACIONES 200
IMAI04 2 MANTENIMIENTO DE ASCENSORES 125
IMAIOS 3 PARADA DE PLANTAS INDUSTRIALES Y PLATAFORMAS OFF-SHORE 150
IMAIO6 3 PLANIFICACION Y EJECUCION DE PARADAS DE PLANTAS INDUSTRIALES 25
IMAIO7 2 INSTALACION Y MANTENIMIENTO DE PUERTAS AUTOMATICAS 390
IMAM20 2 INSTALADOR DE AUTOMATISMOS 950
IMAQOOIPO |0 ELECTRONEUMATICA 30
IMAQO02PO |0 MANTENIMIENTO HIDRAULICO 60
IMAQOO3PO |0 MANTENIMIENTO INDUSTRIAL PREVENTIVO 75
IMAQO04PO |0 MANTENIMIENTO INDUSTRIAL AVANZADO 210
IMAQOO5PO |0 MANTENIMIENTO MECANICO DE MAQUINAS 50
IMAQO06PO | 0 VARIADORES DE FRECUENCIA 20
IMAQOO7PO |0 NEUMATICA PARA MAQUINARIA TEXTIL 50
IMAQOI [ MONTAJE DE TOLDOS Y PERSIANAS 400
IMAROOIPO |0 AIRE ACONDICIONADO Y CLIMATIZACION 60
IMARO02PO |0 INSTALACIONES DE CALEFACCION, CLIMATIZACION Y ACS 60
IMAROO7PO |0 MONTAJE E INSTALACION DE FRIO INDUSTRIAL 40
IMAROOSPO |0 MANTENEDOR DE CLIMATIZACION 100
IMAROOSPO |0 INSTALACION DE CLIMATIZACION , ] 130
CURSO COMPLEMENTARIO SOBRE MANIPULACION DE EQUIPOS CON SISTEMAS FRIGORIF D CUALQ
IMARO4 2 CARG REFRIG FLU 30
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https://sede.sepe.gob.es/especialidadesformativas/RXBuscadorEFRED/DetalleEspecialidadFormativa.do?codEspecialidad=IMAI025PO
https://sede.sepe.gob.es/especialidadesformativas/RXBuscadorEFRED/DetalleEspecialidadFormativa.do?codEspecialidad=IMAI026PO
https://sede.sepe.gob.es/especialidadesformativas/RXBuscadorEFRED/DetalleEspecialidadFormativa.do?codEspecialidad=IMAI027PO
https://sede.sepe.gob.es/especialidadesformativas/RXBuscadorEFRED/DetalleEspecialidadFormativa.do?codEspecialidad=IMAI028PO
https://sede.sepe.gob.es/especialidadesformativas/RXBuscadorEFRED/DetalleEspecialidadFormativa.do?codEspecialidad=IMAI029PO
https://sede.sepe.gob.es/especialidadesformativas/RXBuscadorEFRED/DetalleEspecialidadFormativa.do?codEspecialidad=IMAI03
https://sede.sepe.gob.es/especialidadesformativas/RXBuscadorEFRED/DetalleEspecialidadFormativa.do?codEspecialidad=IMAI030PO
https://sede.sepe.gob.es/especialidadesformativas/RXBuscadorEFRED/DetalleEspecialidadFormativa.do?codEspecialidad=IMAI031PO
https://sede.sepe.gob.es/especialidadesformativas/RXBuscadorEFRED/DetalleEspecialidadFormativa.do?codEspecialidad=IMAI032PO
https://sede.sepe.gob.es/especialidadesformativas/RXBuscadorEFRED/DetalleEspecialidadFormativa.do?codEspecialidad=IMAI033PO
https://sede.sepe.gob.es/especialidadesformativas/RXBuscadorEFRED/DetalleEspecialidadFormativa.do?codEspecialidad=IMAI034PO
https://sede.sepe.gob.es/especialidadesformativas/RXBuscadorEFRED/DetalleEspecialidadFormativa.do?codEspecialidad=IMAI035PO
https://sede.sepe.gob.es/especialidadesformativas/RXBuscadorEFRED/DetalleEspecialidadFormativa.do?codEspecialidad=IMAI036PO
https://sede.sepe.gob.es/especialidadesformativas/RXBuscadorEFRED/DetalleEspecialidadFormativa.do?codEspecialidad=IMAI04
https://sede.sepe.gob.es/especialidadesformativas/RXBuscadorEFRED/DetalleEspecialidadFormativa.do?codEspecialidad=IMAI05
https://sede.sepe.gob.es/especialidadesformativas/RXBuscadorEFRED/DetalleEspecialidadFormativa.do?codEspecialidad=IMAI06
https://sede.sepe.gob.es/especialidadesformativas/RXBuscadorEFRED/DetalleEspecialidadFormativa.do?codEspecialidad=IMAI07
https://sede.sepe.gob.es/especialidadesformativas/RXBuscadorEFRED/DetalleEspecialidadFormativa.do?codEspecialidad=IMAM20
https://sede.sepe.gob.es/especialidadesformativas/RXBuscadorEFRED/DetalleEspecialidadFormativa.do?codEspecialidad=IMAQ001PO
https://sede.sepe.gob.es/especialidadesformativas/RXBuscadorEFRED/DetalleEspecialidadFormativa.do?codEspecialidad=IMAQ002PO
https://sede.sepe.gob.es/especialidadesformativas/RXBuscadorEFRED/DetalleEspecialidadFormativa.do?codEspecialidad=IMAQ003PO
https://sede.sepe.gob.es/especialidadesformativas/RXBuscadorEFRED/DetalleEspecialidadFormativa.do?codEspecialidad=IMAQ004PO
https://sede.sepe.gob.es/especialidadesformativas/RXBuscadorEFRED/DetalleEspecialidadFormativa.do?codEspecialidad=IMAQ005PO
https://sede.sepe.gob.es/especialidadesformativas/RXBuscadorEFRED/DetalleEspecialidadFormativa.do?codEspecialidad=IMAQ006PO
https://sede.sepe.gob.es/especialidadesformativas/RXBuscadorEFRED/DetalleEspecialidadFormativa.do?codEspecialidad=IMAQ007PO
https://sede.sepe.gob.es/especialidadesformativas/RXBuscadorEFRED/DetalleEspecialidadFormativa.do?codEspecialidad=IMAQ01
https://sede.sepe.gob.es/especialidadesformativas/RXBuscadorEFRED/DetalleEspecialidadFormativa.do?codEspecialidad=IMAR001PO
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INSTALACION Y MANTENIMIENTO

NIVEL
cODIGO CUALIF | DENOMINACION DURACION
CURSO BASICO SOBRE MANIPULACION DE EQUIPOS CON SISTEMAS FRIGORI DE CUALQUIER CARGA DE
IMARO5 2 REFRI FLUO 90
CURSO COMPLEMENTARIO SOBRE MANIPULACION DE EQUIPOS CON SISTEMAS FRIGORI CARGA
IMARO6 2 MENOR DE 3KG RE FL 110
IMARO7 2 INGLES TECNICO APLICADO AL FRIO Y LA CLIMATIZACION 150
APLICACIONES FRIGORIFICAS EN LOS PROCESOS DE PRODUCCION Y CONSERVACION DE PRODUCTOS
IMARO8 3 ALIMENTARIOS 20
ACONDICIONAMIENTO Y CONTROL DE LA CALIDAD DEL AIRE EN RECINTOS OCUPADOS POR
IMAR09 2 PERSONAS 50
REGLAMENTO DE SEGURIDAD PARA INSTALACIONES FRIGORIFICAS Y SUS INSTRUCCIONES TECNICAS
IMARI0 3 COMPLEMENTA 20
IMARI | 2 CONFIGURACION Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES CON BOMBAS DE CALOR 60
IMARI2 2 MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES DE AEROTERMIA APLICADAS A LA CLIMATIZACION 50
MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES DE GEOTERMIA Y ENERGIA SOLAR APLICADAS A LA
IMARI3 2 CLIMATIZACI 50
IMAR |4 2 INSTALACION Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES TERMICAS EN EDIFICIOS (ITE) 480
IMARI5 2 INSTALACIONES FRIGORIFICAS INDUSTRIALES DE CO2/AMONIACO 100
MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE INSTALACIONES FRIGORIFICAS DE AMONIACO Y CO2. NIVEL
IMARI6 2 BASICO 30
MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE INSTALACIONES FRIGORIFICAS DE AMONIACO Y CO2. NIVEL
IMARI7 3 AVANZADO 15
INSTALADOR Y MANTENEDOR DE INSTALACIONES TERMICAS SEGUN EL REGLAMENTO DE
IMARI8 [ INSTALACIONES TERMICAS 450
FABRICACION DE CONDUCTOS PARA LA CONDUCCION DE FLUIDOS EN INSTALACIONES DE
IMARI9 2 CLIMATIZACION 90
IMAR20 2 MONTAJE Y CONTROL PERIODICO DE INSTALACIONES TERMICAS CON GENERADOR DE BIOMASA 60
ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA
] NIVEL ] ]
cODIGO CUALIF | DENOMINACION DURACION
ELEEOO|PO 0 OPERACIONES DE DESCARGO EN PLANTA INTERNA Y EXTERNA EN BAJA TENSION 50
ELEEO03PO 0 FUNDAMENTOS BASICOS DE ELECTRICIDAD 60
ELEE004PO 0 ELECTRICIDAD PARA CIRCUITOS DE CORRIENTE CONTINUA Y ALTERNA. 60
ELEEOO5PO 0 ELECTRICIDAD BASICA PARA PROYECTOS DE ELECTRIFICACION DE EDIFICIOS 60
ELEE006PO 0 ELEMENTOS ELECTRICOS EN LAS MAQUINAS 60
ELEEO07PO 0 INSTALACIONES ELECTRICAS DE B.T EN EDIFICACION. 90
ELEEO08PO 0 TECNICAS DE MANTENIMIENTO EN LINEAS AEREAS DE ALTA TENSION 80
ELEEOO9PO 0 TRABAJOS EN TENSION EN L.A. DE BAJA TENSION 40
ELEEOI 3 REDES ELECTRICAS INTELIGENTES 100
MANTENIMIENTO SISTEMAS DE TELECOMUNUCACION DE SEGURIDAD Y CONTROL EN SUBESTACIONES
ELEEOI0PO 0 ELECTRICAS 80
ELEEOI IPO 0 MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES Y MAQUINAS ELECTRICAS DE BAJA TENSION 90
ELEEQI3PO 0 NORMAS DE OPERACION DE LAS REDES DE DISTRUCION ELECTRICA 30
ELEEQI4PO 0 OPERACIONES EN LINEAS AEREAS DE TENSION 1-30 Kv Y CENTROS DE TRANSFORMACION 35
ELEEOI5PO 0 MANTENIMIENTO Y OPERACION DE CENTROS DE TRANSFORMACION Y REPARTO 80
ELEEO|16PO 0 DOMOTICA Y HOGAR DIGITAL: TECNOLOGIAS Y MODELOS DE NEGOCIO 100
ELEEQI7PO 0 DOMOTICA Y MONITORIZACION DEL CONSUMO EN EDIFICIOS 60
ELEEQI8PO 0 AUTOMATAS PROGRAMABLES 60
ELEEOI9PO 0 PROGRAMACION Y ROBOTICA EN EL AULA 90
ELEE02 3 DISENO, OPERACION Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES ATEX 30
ELEE020PO 0 PROGRAMACION ESTRUCTURADA DE AUTOMATAS OMRON 100
ELEE02 PO 0 TECNICAS DE MANTENIMIENTO DE SISTEMAS PRIMARIOS Y SISTEMAS DE PROTECCION 80
ELEE022PO 0 OPERACION Y CONTROL DEL SISTEMA ELECTRICO 20
ELEE023PO 0 LINEAS DE TRANSPORTE DE ENERGIA ELECTRICA DE ALTA TENSION 80
ELEE024PO 0 TARIFICACION ELECTRICA 30
ELEE025PO 0 SISTEMAS AUXILIARES A LAS INFRAESTRUCTURAS ELECTRICAS 50
ELEE026PO 0 NORMATIVA INFRAESTRUCTURAS ALTA TENSION 45
ELEE027PO 0 SUBESTACIONES 50
ELEEO3 2 INSTALACION PARA LA RECARGA DE VEHICULOS ELECTRICOS (IRVE) 80
ELEEO3 PO 0 SEGURIDAD EN LAS INSTALACIONES ELECTRICAS 20
ELEE032PO 0 SUFICIENCIA EN ALTO VOLTAJE 35
ELEEO33PO 0 BLOCKCHAIN PARA LA INDUSTRIA CONECTADA 20
ELEE034PO 0 BLOCKCHAIN 25
ELEEO4 [ PROCEDIMIENTOS BASICOS DE ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA 125
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ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA

NIVEL
cODIGO CUALIF | DENOMINACION DURACION
ELELOI 4 AUTOMATISMO CON CONTROL PROGRAMABLE 270
ELEMOOIPO |0 ROBOTICA COLABORATIVA AVANZADA 20
ELEMO02PO |0 ROBOTICA COLABORATIVA 21
ELEMO| 2 MONTAJE Y REGULACION DE VARIADORES DE FRECUENCIA PARA EL CONTROL DE MOTORES 120
ELEMO02 3 CIBERSEGURIDAD EN INSTALACIONES INDUSTRIALES 35
ELEMO3 3 MONITORIZACION REMOTA DE INSTALACIONES INDUSTRIALES 35
ELEMO4 2 MANTENIMIENTO REMOTO DE INSTALACIONES AUTOMATIZADAS 350
ELEMO5 2 INSTALACION Y MANTENIMIENTO DE ROBOTS COLABORATIVOS "COBOTS" 200
ELEMO6 2 DISENO Y MONTAJE DE CIRCUITOS NEUMATICOS Y ELECTRONEUMATICOS 280
ELEMO7 4 ROBOTICA Y AUTOMATIZACION PARA LA AUTOMOCION 200
ELEMO8 3 SISTEMAS DE VISION INTEGRADOS EN MAQUINAS ELECTROMECANICAS 100
ELEQO00 | [ INTALACIONES ELECTRICAS, IRVE TELECOMUNICACIONES Y RENOVABLES 720
ELEQOOIPO |0 DISPOSITIVOS Y CIRCUITOS ELECTRICOS 60
ELEQO02PO |0 DISENO Y MONTAJE DE CIRCUITOS ELECTRONICOS 60
ELEQO03PO |0 ESTRUCTURA, COMPONENTES Y FUNCIONAMIENTO DE ORENADORES 40
ELEQO04PO |0 SCADA: SOFTWARE DE SUPERVISION, CONTROL Y ADQUISICION DE DATOS 90
MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES AUTOMATIZADAS CONTROLADAS POR AUTOMATAS
ELERI | 2 PROGRAMABLES 300
MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES DE MEGAFONIA, SONORIZACION DE LOCALES Y CIRCUITO
ELES000 2 CERRADO DE TELEV 65
SEGURIDAD ELECTRONICA I. SISTEMA DE VIDEO VIGILANCIA Y SEGURIDAD EN UN CENTRO DE
ELES0002 2 PROCESO DE DATO 55
ELES0003 2 CIBERSEGURIDAD Y SEGURIDAD EN INFRAESTRUCTURAS DE UN CPD 55
INSTALACION, CONFIGURACION Y MANTENIMIENTO DE SISTEMAS MICROOINFORMATICOS AISLADOS
ELES0004 2 O EN RED EN U 100
MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE SISTEMAS DOMOTICOS, INMOTICOS Y SISTEMAS DE
ELES0005 2 RADIOCOMUNICACION EN UN C 85
SEGURIDAD ELECTRONICA II. INSTALACION Y PUESTA EN MARCHA DE UN SISTEMA DE CONTROL DE
ELES0006 2 ACCESO Y PR 65
MONTAJE DE INSTALACIONES DE MEGAFONIA, SONORIZACION DE LOCALES Y CIRCUITO CERRADO DE
ELES0007 2 TELEVISION 60
MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES DE TELECOMUNICACIONES, INFRAESTRUCTURAS DE
ELES0008 2 REDES DE VOZ 65
ELES001PO 0 PROTOCOLO KNX PARA DOMOTICA 40
ELESO| 3 INSTALACION DE REDES 5G 25
ELES02 3 INSTALACION E INTEGRACION DE SISTEMAS 10T EN EDIFICIOS INTELIGENTES 125
ELESO3 [ INSTALACION Y MANTENIMIENTO DE REDES 5G 82
ELES04 3 IOT INDUSTRIAL: DISPOSITIVOS INTELIGENTES 200
ELESO5 3 INSTALACION, PUESTA EN SERVICIO E INTEGRACION DE NODOS DE RED 5G 210
ENERGIA Y AGUA
] NIVEL ] ]
cODIGO CUALIF | DENOMINACION DURACION
ENAAOO3PO |0 DETECCION DE FUGAS EN REDES DE DISTRIBUCION 20
ENAA004PO |0 INTRODUCCION AL DISENO DE ESTACIONES DESALADORAS 75
ENAAOOSPO | 0 EPANET 60
ENAAOO7PO |0 GESTION DE LOS RECURSOS HIDRICOS 60
ENAA00OSPO |0 INSTALACION Y MANTENIMIENTO DE CALDERAS DE BIOMASA 60
ENAAOI 2 USO EFICIENTE DEL AGUA EN EL DISENO Y CONTROL DEL RIEGO DE JARDINES Y ZONAS VERDES 200
ENAAOIOPO |0 NUEVOS MATERIALES EN REDES DE DISTRIBUCION DE AGUA 25
ENAAOI3PO |0 OPERACIONES EN ESTACIONES DE IMPULSION O BOMBEO 20
ENAAOI6PO |0 TECNICO EN ENERGIA HIDRAULICA 100
ENAAOI7PO |0 CONTROL DE CALIDAD DEL AGUA RESIDUAL 12
ENAAOISPO |0 CONTROL DE CALIDAD DEL AGUA POTABLE 12
ENAAOISPO |0 TOMA DE MUESTRAS EN EL CICLO INTEGRAL DEL AGUA 6
ENAA02 3 EQUIPAMIENTO Y EXPLOTACION DE INSTALACIONES DE CAPTACION DE AGUAS SUBTERRANEAS 60
ENAA020PO |0 REPLANTEO DE REDES DE SANEAMIENTO 30
ENAA02IPO |0 REPLANTEO DE REDES DE ABASTECIMIENTO 30
ENAA022PO |0 MONTAJE Y OPERACIONES DE REDES DE ABASTECIMIENTO 40
ENAA023PO |0 MONTAJE Y OPERACIONES DE REDES DE SANEAMIENTO 40
ENAA024PO |0 MANTENIMIENTO DE REDES DE ABASTECIMIENTO 50
ENAA025PO |0 MANTENIMIENTO DE REDES DE SANEAMIENTO 50
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ENERGIA Y AGUA

cODIGO E:YEII_-IF DENOMINACION DURACION
ENAA026PO |0 EFICIENCIA ENERGETICA EN EL CICLO INTEGRAL DEL AGUA 20
ENAA027PO |0 LOCALIZACION DE FUGAS DE AGUA Y SECTORIZACION DE REDES DE ABASTECIMIENTO I5
ENAA028PO |0 MANIPULADOR DE AGUA DE CONSUMO PUBLICO 6
ELECTROMECANICA PARA EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS ESENCIALES EN INSTALACIO D
ENAAO3 3 TRATAMIENTO DE AGUAS 90
ENAC0001 2 SISTEMA DE EFICIENCIA ENERGETICA EN EL ALUMBRADO PUBLICO 50
ENAC0002 3 GESTION DE RECURSOS ENERGETICOS EN LA EMPRESA 150
ENAC0003 3 AUDITORIA ENERGETICA EN LA INDUSTRIA 300
ENAC0004 3 AUDITORIAS ENERGETICAS EN LA EDIFICACION 80
ENACO00IPO |0 EFICIENCIA ENERGETICA 70
ENACO003PO |0 AHORRO Y EFICIENCIA ENERGETICA EN LA AGRICULTURA 20
CALCULOS PARA LA CERTIFICACION ENERGETICA DE EDIFICIOS EXISTENTES Y DE NUEVA
ENACO005PO |0 CONSTRUCCION 60
ENACO008PO |0 EFICIENCIA ENERGETICA EN LA CONSTRUCCION DE EDIFICIOS. TRABAJADORES DE LA OBRA 60
ENACO009PO |0 ENERGIAS RENOVABLES EN EL SECTOR AGRARIO 170
ENACOI 3 ALMACENAMIENTO DE ENERGIA ELECTRICA 100
ENACOIOPO |0 PARAMETROS ECONOMICOS RENTABLES EN EFICIENCIA ENERGETICA DE EDIFICIOS 20
ENACOIIPO |0 PERFECCIONAMIENTO EN EFICIENCIA ENERGETICA DE EDIFICIOS 30
ENACOI3PO |0 DIAGNOSTICO ENERGETICO EN EDIFICACION 60
ENACOISPO |0 TECNICO/A EXPERTO/A EN CERTIFICACION ENERGETICA EN EDIFICIOS 105
ENACOI6PO |0 EFICIENCIA ENERGETICA EN LA INDUSTRIA 20
ENACOI7ZPO |0 DESARROLLO SOSTENIBLE DE PROYECTOS 42
ENACOIS8PO |0 CERTIFICACION MEDIOAMBIENTAL DE EDIFICIOS 60
ENACOI9PO |0 HERRAMIENTA DE OPTIMIZACION Y GESTION DE RECURSOS ENERGETICOS (ENERGY EXPERT) 20
ENAC02 4 GESTION DE LA DEMANDA ENERGETICA 130
ENAC020PO |0 GESTION Y EFICIENCIA ENERGETICA 100
ENACO02IPO |0 AHORRO ENERGETICO EN LA INDUSTRIA CERAMICA. BALDOSAS CERAMICAS 10
ENAC022PO |0 EFICIENCIA ENERGETICA EN LA INDUSTRIA FRIGORIFICA. 20
ENACO3 4 HERRAMIENTAS PARA LA CERTIFICACION ENERGETICA DE EDIFICIOS 100
INTRODUCCION A LA GENERACION DISTRIBUIDA E INSTALACIONES DE AUTOCONSUMO
ENAC04 3 FOTOVOLTAICO 180
ENACO5 3 GESTION ENERGETICA EN EDIFICACION 87
ENAC06 2 AHORRO ENERGETICO Y RECICLAJE EN OFICINAS 15
ENAC07 4 REHABILITACION ENERGETICA EN LOS SISTEMAS PASIVOS DE LOS EDIFICIOS 150
ENAC08 2 EFICIENCIA ENERGETICA EN LA GESTION DE INSTALACIONES DEPORTIVAS 40
ENAC09 4 GESTION DE COMUNIDADES ENERGETICAS LOCALES 270
ENACIO 4 GESTION ENERGETICA EN SISTEMAS INDUSTRIALES, EDIFICIOS Y EQUIPAMIENTOS 240
ENACI | 4 HIDROGENO VERDE: PRODUCCION, CONSERVACION Y APLICACIONES 120
ENACI2 5 PLANIFICACION DE NEGOCIOS EN LA TRANSICION ENERGETICA 200
ENACI3 2 INTERVENCION ENEGETICA EN LA ENVOLVENTE DE UN EDIFICIO MEDIANTE SISTEMAS PASIVOS 200
ENACI4 2 SISTEMAS PASIVOS DE EFICIENCIA ENERGETICA EN LA ENVOLVENTE DE UN EDIFICIO 280
ENACIS5 2 EFICIENCIA ENERGETICA EN INSTALACIONES DE AEROTERMIA 30
ENACI6 2 FUNDAMENTOS DE EFICIENCIA ENERGETICA PARA SUPERVISAR LA EJECUCION DE LA EDIFICACION
ENACI7 I FUNDAMENTOS DE EFICIENCIA ENERGETICA DURANTE LA EJECUCION DE EDIFICIOS
ENACI8 2 INSTALACION DE SISTEMAS DE AISLAMIENTO TERMICO CON CRITERIOS DE EFICIENCIA ENERGETICA 65
ENACI9 2 INSTALACION DE VENTANAS CON CRITERIOS DE EFICIENCIA ENERGETICA 65
ENAC20 I EFICIENCIA ENERGETICA. IMPLANTACION DE MEDIDAS PARA LA SOSTENIBILIDAD. 30
ENAEO000| 2 LOGISTICA, PUESTA EN MARCHA Y MANTENIMIENTO DE PARQUES EOLICOS 310
ENAEQOIPO |0 SOFTWARE DE APLICACION EN LA CERTIFICACION ENERGETICA DE EDIFICIOS 30
ENAEQ02PO |0 INSTALACIONES DE ENERGIA EOLICA 100
ENAE0O03PO |0 DISENIO Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES DE ENERGIA SOLAR FOTOVOLTAICA 100
ENAE004PO |0 ENERGIAS RENOVABLES EN LA GESTION ENERGETICA 50
ENAEQOSPO |0 ENERGIA SOLAR 60
ENAE006PO | 0 ENERGIA SOLAR TERMICA | 40
ENAE007PO |0 ENERGIA SOLAR TERMICA II 60
ENAE0O0S8PO |0 ENERGIA SOLAR TERMICA Y TERMOELECTRICA 100
ENAEO09PO |0 DISENO Y MONTAJE DE INSTALACIONES FOTOVOLTAICAS Y TERMICAS 140
ENAEO| 2 MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE PARQUES EOLICOS 150
ENAEOIOPO |0 ENERGIAS RENOVABLES: ESPECIALIDAD BIOMASA 70
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ENERGIA Y AGUA

cODIGO E:YEII_-IF DENOMINACION DURACION
ENAEOI2PO |0 INTRODUCCION A LAS ENERGIAS RENOVABLES 50
ENAEOI3PO |0 INTRODUCCION A LAS ENERGIAS RENOVABLES EN EL SECTOR AGRARIO 15
ENAEOI4PO |0 LA ENERGIA SOLAR EN EL PANORAMA ENERGETICO ACTUAL 100
ENAEOISPO |0 DISENO DE INSTALACIONES DE ENE RGIA SOLAR FOTOVOLTAICA 60
ENAEOI6PO | 0 LOS BIOCARBURANTES: PRESENTE Y FUTURO DE LA EFICIENCIA ENERGETICA 12
ENAEOI7PO |0 INSTALACION Y MANTENIMIENTO DE PLACAS SOLARES FOTOVOLTAICAS 50
ENAEOI9PO | 0 ENERGIAS RENOVABLES Y USOS INDUSTRIALES 45
ENAEO2 3 TECNOLOGIAS DE LAS ENERGIAS RENOVABLES 90
ENAE020PO | 0 SISTEMAS DE ENERGIA RENOVABLE EN EDIFICIOS 60
ENAE02IPO |0 DISENO DE INSTALACIONES DE GEOTERMIA SOMERA 50
ENAEO3 3 MOVILIDAD ELECTRICA Y PUNTOS DE RECARGA: TECNOLOGIA Y GESTION 85
ENAEO5 3 GENERACION DISTRIBUIDA E INSTALACIONES DE AUTOCONSUMO FOTOVOLTAICO 180
MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES DE INTERCAMBIO GEOTERMICO EN CIRCUITO
ENAEO6 2 CERRADO 360
ENAEO7 2 OPERACION Y SERVICIO EN PARQUES EOLICOS 360
ENAEO8 4 SISTEMAS FOTOVOLTAICOS: NUEVOS DISENIOS, MEDICIONES Y MATERIALES 180
ENAE09 4 CONEXION A LA RED E INTEGRACION DE ENERGIA EOLICA 240
ENAEI | 4 PROYECTOS DE PRODUCCION Y APLICACIONES BIOENERGETICAS 260
ENAEI2 3 GESTION INTEGRAL DE MICRORREDES HIBRIDAS 80
ENAE30 3 TECNICO DE SISTEMAS DE ENERGIAS RENOVABLES 380
ENALOO3PO |0 EL SECTOR ELECTRICO ESPANOL 50
ENALO04PO | 0 ELECTRICIDAD BASICA EN EL CICLO INTEGRAL DEL AGUA 30
ENALOOSPO | 0 MERCADO ENERGETICO Y CONTRATACION DE LA ENERGIA. 50
ENALOI 5 INTEGRACION DE TECNOLOGIAS DE ALMACENAMIENTO 240
ENALO2 4 OPERACION Y PLANIFICACION DE REDES ELECTRICAS INTELIGENTES 240
EDIFICACION Y OBRA CIVIL
] NIVEL ] ]
cODIGO CUALIF | DENOMINACION DURACION
EOCB00IPO |0 APLICACION DE VINILO EN LA CONSTRUCCION ] ' 14
INSTALACION DE PREFABR. LIGEROS PARA LA MEJORA DE PRESTACIONES TERMICAS Y ACUSTICAS DE
EOCB002PO |0 EDIFICIOS 225
EOCBO03PO |0 INSTALACION DE SUELOS FLOTANTES CON ALTAS PRESTACIONES ACUSTICAS 225
EOCB004PO |0 INTERIORISMO 75
EOCBO05PO |0 PROYECTO DE ESPACIOS COMERCIALES 210
EOCB006PO |0 REHABILITACION, MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE FACHADAS 60
EOCB007PO |0 FUNDAMENTOS Y TECNICAS EN REHABILITACION DE EDIFICIOS 270
EOCB008PO |0 AUTODESK ARCHITECTURAL DESKTOP — BIM 50
EOCBOIOPO |0 NIVEL BASICO DE PREVENCION EN CONSTRUCCION 60
EOCBOIIPO |0 PRL PARA TRABAJOS DE ALBANILERIA 20
EOCBOI2PO |0 PRL PARA TRABAJOS DE ELECTRICIDAD (PARTE ESPECIFICA) 6
EOCBOI3PO |0 PRL PARA TRABAJOS DE ELECTRICIDAD 20
EOCBOI4PO |0 PRL PARA TRABAJOS DE REVESTIMIENTOS DE YESO 20
EOCBOISPO |0 PRL PARA TRABAJOS DE REVESTIMIENTOS DE YESO (PARTE ESPECIFICA) 6
EOCB0I6PO |0 PRL PARA TRABAJOS DE FONTANERIA 20
EOCBOI7PO |0 PRL PARA TRABAJOS DE FONTANERIA (PARTE ESPECIFICA) 6
EOCBOISPO |0 PRL PARA TRABAJOS DE PINTURA 20
EOCBOIPO |0 PRL PARA TRABAJOS DE PINTURA (PARTE ESPECIFICA) 6
EOCB020PO |0 PRL PARA TRABAJOS DE SOLADOS - ALICATADOS 20
EOCB02IPO |0 PRL PARA TRABAJOS DE SOLADOS - ALICATADOS (PARTE ESPECIFICA) 6
PRL PARA TRABAJOS DE ESTABILIZACION DE EXPLANADAS Y EXTENDIDO DE FIRMES. PARTE
EOCB022PO |0 ESPECIFICA 6
EOCB023PO |0 INSTALACION DE VENTANAS Y ACRISTALAMIENTOS. 20
EOCB024PO |0 PRL PARA TRABAJOS DE ESTABILIZACION DE EXPLANADAS Y EXTENDIDO DE FIRMES 20
EOCB025PO |0 PRL PARA TRABAJOS DE ALBANILERIA (PARTE ESPECIFICA) 6
EOCB026PO |0 INTRODUCCION A LA CASA SANA 30
EOCB027PO |0 INTERIORISMO Y DECORACION PARA LA VENTA DE CERAMICA (I) 22
EOCB028PO |0 INTERIORISMO Y DECORACION PARA LA VENTA DE CERAMICA (Il) 22
EOCB029PO |0 EJECUCION DE PAREDES DE LADRILLO CON REVESTIMIENTOS DE PLACA DE YESO 30
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EDIFICACION Y OBRA CIVIL

cODIGO E:YEII_-IF DENOMINACION DURACION
EOCBO30PO |0 ESPECIALISTA EN IMPERMEABILIZACION BITUMINOSA DE CUBIERTAS 40
EOCBO3IPO |0 ESPECIALISTA EN IMPERMEABILIZACION LIQUIDA DE CUBIERTAS 30
EOCB032PO |0 ESPECIALISTA EN IMPERMEABILIZACION SINTETICA DE CUBIERTAS 40
EOCBO033PO |0 FACHADAS AUTOPORTANTES DE LADRILLO CARA VISTA 36
EOCB034PO |0 IMPERMEABILIZACION DE CUBIERTAS CON SISTEMAS LAM 16
EOCBO035PO |0 PAVIMENTOS DE RESINAS PARA APARCAMIENTOS 16
EOCBO036PO |0 PAVIMENTOS DE RESINAS PARA INDUSTRIA 16
EOCBO037PO |0 PAVIMENTOS DECORATIVOS 16
EOCB038PO |0 PAVIMENTOS DEPORTIVOS DE RESINAS 16
EOCBO039PO |0 PAVIMENTOS RESIDENCIALES (CERAMICOS Y LIGEROS) 16
RECRECIDO DE PAVIMENTOS MEDIANTE LA APLICACION DE MORTEROS FLUIDOS Y MORTEROS
EOCB040PO |0 AUTONIVELANTES 24
EOCB04IPO |0 SOLADOR Y PAVIMENTADOR DE PIEZAS CERAMICAS DE GRAN FORMATO MEDIANTE ADHESION 24
EOCB042PO |0 TEMATIZACION DE SUPERFICIES MEDIANTE DE MORTEROS TIXOTROPICOS 16
EOCB043PO |0 REHABILITACION CON CAL 16
EOCE00IPO |0 AUSCULTACION DE ESTRUCTURAS 60
EOCE002PO |0 GESTION TECNICA Y ECONOMICA DE LOS FIRMES DE CARRETERA 45
EOCE003PO |0 CALCULO DE ESTRUCTURAS Y ELEMENTOS ESTRUCTURALES CON CYPE 30
EOCE004PO |0 CALCULO DE ESTRUCTURAS DE HORMIGON CON CYPECAD 80
EOCE005PO |0 GEOTECNIA APLICADA A LA CIMENTACION DE EDIFICIOS 50
EOCE006PO | 0 PRODUCCION DE HORMIGON, NIVEL BASICO 80
EOCE007PO |0 DOSIFICACION EN LA ELABORACION DEL HORMIGON 80
EOCE008PO |0 ENSAYOS DE LABORATORIO DEL HORMIGON 100
EOCE009PO |0 PATOLOGIAS DEL HORMIGON Y SU REPARACION 80
EOCEOIOPO |0 VIBRACION Y COMPACTACION DEL HORMIGON 80
EOCEOIIPO |0 HORMIGONES AUTOCOMPACTANTES (HAC) 80
EOCE0I2PO |0 MONTAJE DE ANDAMIOS APOYADOS 50
EOCE0I3PO |0 CERTIFICACION DEL HORMIGON PREPARADO. ANEJO 19 EHE 80
DIAGNOSTICO E INTERVENCION EN ESTRUCTURAS DE HORMIGON Y MADERA EN LA
EOCEOI4PO |0 REHABILITACION DE EDIFICIOS 105
EOCEOISPO |0 REHABILITACION, MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE ESTRUCTURAS 60
EOCE0I7PO |0 PRL PARA TRABAJOS DE FERRALLADO (PARTE ESPECIFICA) 6
EOCE0IS8PO |0 PRL PARA TRABAJOS DE FERRALLADO 20
EOCEOI9PO |0 PRL PARA TRABAJOS DE COLOCACION DE MATERIALES DE CUBRICION 20
EOCE020PO |0 PRL PARA TRABAJOS DE COLOCACION DE MATERIALES DE CUBRICION. PARTE ESPECIFICA 6
EOCE02IPO |0 CALCULO DE FORJADOS DISENIADOS A PARTIR DE FICHAS 100
EOCE022PO |0 CALCULO DE FORJADOS UNIDIRECCIONALES SEGUN EH-08 100
EOCE023PO |0 IMPERMEABILIZACION DEL HORMIGON 16
EOCE024PO |0 REHABILITACION CON HORMIGONES LIGEROS 16
EOCE025PO |0 REPARACION Y PROTECCION DEL HORMIGON 16
EOCE026PO |0 CALCULO DE ESTRUCTURAS CON SAP2000 60
EOCE027PO |0 HORMIGON PARA NO TECNICOS 30
EOCE028PO |0 GESTION EMPRESARIAL DE UNA PLANTA DE HORMIGON PREPARADO 45
EOCE029PO |0 GESTION TECNICA DE UNA PLANTA DE HORMIGON PREPARADO _ 45
DISENIO Y CALCULO DE ESTRUCTURAS AUTOPORTANTES PARA ROTULOS EN AZOTEAS, CUBIERTAS,
EOCE030PO |0 MONOPOSTE, ETC 16
EOCE03IPO |0 CEMENTO 4.0 6
EOCJ00IPO |0 PRL PARA OPERADORES DE APARATOS ELEVADORES 20
EOCJ002PO |0 PRL PARA OPERADORES DE APARATOS ELEVADORES (PARTE ESPECIFICA) 6
EOCJ003PO |0 PRL PARA OPERARIOS DE TRABAJOS MARITIMOS 20
EOCJ004PO |0 PRL PARA OPERARIOS DE TRABAJOS MARITIMOS. PARTE ESPECIFICA 6
EOCJOOSPO |0 PRL PARA TRABAJOS DE MONTAJE DE ESTRUCTURAS TUBULARES 20
EOCJ006PO |0 PRL PARA TRABAJOS DE MONTAJE DE ESTRUCTURAS TUBULARES (PARTE ESPECIFICA) 6
EOCJ007PO |0 PRL PARA TRABAJOS DE AISLAMIENTO E IMPERMEABILIZACION 20
EOCJ008PO |0 PRL PARA TRABAJOS DE AISLAMIENTO E IMPERMEABILIZACION. PARTE ESPECIFICA 6
COLOCADOR DE REVESTIMIENTOS CONTINUOS EN FACHADAS: MORTEROS MONOCAPA Y SISTEMAS
EOCJO09PO |0 BICAPA 24
EOCJ0OIOPO |0 COLOCADOR DE SISTEMAS ANTIFISURAS EN FACHADAS PARA OBRA NUEVA Y REHABILITACION 24
COLOCADOR DE SISTEMAS DE AISLAMIENTO TERMICO POR EL EXTERIOR (SATE):APLICAC DE MORT
EOCI0IIPO |0 TERM AISLANT 24
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EDIFICACION Y OBRA CIVIL

NIVEL
cODIGO CUALIF | DENOMINACION DURACION
COLOCADOR DE SIST DE AISLAMIENTO TERMICO POR EL EXTERIOR (SATE):OPCIONES AISLAMIENTO
EOQCJ012PO Y ACABADO 24
EOQCJ0I3PO INSTALADOR DE FACHADA VENTILADA LIGERA 16
SISTEMAS DE AISLAMIENTO TERMICO POR EL EXTERIOR (SATE). REHABILITACION ENERGETICA DE
EOCJ0I4PO |0 FACHADAS 20
SISTEMAS PARA COLOCACION Y REJUNTADO DE CERAMICA. NUEVA NORMATIVA SOBRE
EOCJ0ISPO |0 COLOCACION 16
EOCJ0I6PO |0 INSTALACION DE FACHADAS VENTILADAS 120
EOCJ0I7PO |0 COLOCACION DE SISTEMAS DE AISLAMIENTO TERMICO EXTERIOR (SATE) 120
EOCJ0I8PO |0 DISENO Y CALCULO DE CIMENTACIONES Y ZAPATAS PARA MONOPOSTES Y MONOLITOS 16
EOCO00IPO |0 ACCESIBILIDAD EN EDIFICIOS EXISTENTES DE TIPOLOGIA RESIDENCIAL DE VIVIENDA COLECTIVA 60
EOCO002PO |0 ACCESIBILIDAD UNIVERSAL 60
EOCO003PO |0 APLICACION DE LA TECNOLOGIA BIM EN PROYECTOS DE EDIFICACION 165
PUESTA EN OBRA DE AISLAM., MORTEROS Y REHAB. FACHADAS CUBIERTAS SEGUN NUEVOS
EOCO004PO | 0 REQUISITOS EN CONS. 230
EOCO005PO | 0 CONCESIONES, COLABORACIONES PUBLICO-PRIVADAS Y GESTION DE INFRAESTRUCTURAS 24
EOCO006PO | 0 FLOWMASTER PARA EL DISENO Y CALCULO DE REDES DE TUBERIAS, CANALES Y DRENAJE 105
EOCO007PO | 0 TECNOLOGIA BIM EN EDIFICACION 210
EOCO008PO | 0 FUNDAMENTOS DE LA CARRETERA Y SU CONSERVACION (COEX) 60
EOCO0I0PO |0 INTERPRETACION DE PLANOS 70
EOCOO0IIPO |0 INTERPRETACION DE PLANOS MECANICOS Y DE CALDERERIA 60
EOCO0I2PO |0 INTRODUCCION A LA GESTION INTEGRAL DEL PROYECTO BIM 50
EOCO0I3PO |0 INTRODUCCION AL URBANISMO Y LICENCIAS URBANISTICAS 30
EOCO0I5PO |0 PRESUPUESTOS, MEDICIONES Y CERTIFICACIONES CON PRESTO 50
EOCOO016PO |0 TOPOGRAFIA BASICA 60
EOCO0I7PO |0 TOPOGRAFIA FORESTAL: CARTOGRAFIA BASICA Y GPS 30
EOCO0I8PO |0 NUEVAS TECNOLOGIAS GPS Y SIG PARA TOPOGRAFIA FORESTAL 30
EOCO0I9PO |0 NORMATIVA DE VIVIENDA PROTEGIDA 30
EOCO020PO |0 DERECHO URBANISTICO Y DE LA VIVIENDA 50
FOTOGRAFIA AEREA Y FOTOGRAMETRIA PARA CONSTRUCCION Y OBRA CIVIL CON USO DE
EOCO02IPO |0 DRONES 90
EOCO023PO |0 SISTEMAS DE GESTION DE LA VIALIDAD (COEX) 60
ACTIVIDADES DE CONSERVACION ORDINARIA Y AYUDA A LA VIALIDAD.GESTION DE LA
EOCO024PO |0 CONSERVACION 60
EOCO025PO |0 SISTEMAS DE GESTION (COEX) 60
EOCO026PO |0 TRAMITACION ADMINISTRATIVA Y NORMATIVA (COEX) 60
EOCO027PO |0 SEGURIDAD VIAL Y SENALIZACION (COEX) 60
EOCO028PO |0 PROCEDIMIENTOS DE CONSERVACION Y EXPLOTACION (COEX) 60
EOCO029PO |0 CONSERVACION DE CARRETERAS (COEX) 60
EOCO03IPO |0 COORDINADOR EN MATERIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN OBRAS DE CONSTRUCCION 200
EOCO032PO |0 SILICE CRISTALINA RESPIRABLE. PLANTA CEMENTERA. 6
EOCO033PO |0 ASPECTOS AMBIENTALES EN LA CONSERVACION Y EXPLOTACION DE CARRETERAS (COEX). 60
PRL PARA EL EJERCICIO DE LAS FUNCIONES DE DELEGADOS DE PREVENCION EN EMPRESAS DE
EOCO034PO |0 CONSTRUCCION 70
EOCO035PO |0 ASPECTOS GENERALES EN MATERIA DE PRL (COEX) 60
EOCO036PO | 0 PRL PARA TRABAJOS DE CANTERIA (PARTE ESPECIFICA) 6
EOCO037PO |0 PRL PARA TRABAJOS DE CANTERIA 20
EOCO038PO |0 PRL PARA RESPONSABLES DE OBRA Y TECNICOS DE EJECUCION EN EMPRESAS DE CONSTRUCCION 20
EOCO040PO | 0 PRL PARA TRABAJOS DE CONSERVACION Y EXPLOTACION DE CARRETERAS 20
EOCO04IPO |0 PRL PARA OPERARIOS DE TALLER DE MATERIALES: PIEDRAS INDUSTRIALES Y NATURALES
EOCO042PO |0 PRL PARA OPERARIOS DE INSTALACIONES TEMPORALES DE OBRA Y AUXILIARES . PARTE ESPECIFICA
EOCO043PO |0 PRL PARA CIMENTACIONES ESPECIALES, SONDEOS Y PERFORACIONES
PRL PARA TRABAJOS DE EJECUCION DE TUNELES Y SOSTENIMIENTO DE LAS EXCAVACIONES
EOCO044PO |0 SUBTERRANEAS
EOCO045PO |0 TRABAJOS EN ESPACIOS CONFINADOS EN EL SECTOR CEMENTERO
EOCO046PO | 0 PRL. EN FABRICAS DE CEMENTO 50
EOCO047PO |0 RIESGOS DERIVADOS DE ATMOSFERAS EXPLOSIVAS (ATEX) EN FABRICAS DE CEMENTO 6
EOCO048PO |0 GESTION DE ASPECTOS COMPLEMENTARIOS (COEX) 60
EOCO049PO |0 PRL PARA TRABAJOS EN REDES DE ABASTECIMIENTO Y SANEAMIENTO Y POCERIA. PARTE ESPECIFICA
EOCO050PO |0 PRL PARA TRABAJOS DE CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO DE VIAS FERREAS (PARTE ESPECIFICA)
EOCO05IPO |0 PRL PARA TRABAJOS DE CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO DE VIAS FERREAS 20
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EDIFICACION Y OBRA CIVIL

cODIGO E:YEII_-IF DENOMINACION DURACION
EOCO052PO |0 PRL PARA TRABAJOS DE ENCOFRADO 20
EOCO053PO |0 PRL PARA TRABAJOS DE ENCOFRADO (PARTE ESPECIFICA) 6
EOCO054PO |0 PRL PARA TRABAJOS DE MONTAJE DE PREFABRICADOS DE HORMIGON 20
EOCO055PO |0 PRL PARA TRABAJOS DE MONTAJE DE PREFABRICADOS DE HORMIGON. PARTE ESPECIFICA 6
EOCO056PO | 0 PRL PARA TRABAJOS DE DEMOLICION Y REHABILITACION 20
EOCO057PO |0 PRL PARA TRABAJOS DE DEMOLICION Y REHABILITACION (PARTE ESPECIFICA) 6
EOCO058PO |0 BIM CIVIL 210
EOCO059PO |0 APLICACION PRACTICA DE BIM EN PROYECTOS DE EDIFICACION CON ALLPLAN 100
EOCO060PO |0 APLICACION PRACTICA DE BIM EN PROYECTOS DE EDIFICACION CON REVIT 70
EOCO06IPO |0 CALCULO Y DISENO DE ESTRUCTURAS BIM DE REVIT CON CYPECAD 30
EOCO062PO |0 CALCULO Y DISENO DE INSTALACIONES BIM DE REVIT CON CYPECAD MEP , 40
EXPLOTACION DE LOS SISTEMAS DE INFORMACION GEOGRAFICA PUBLICOS PARA EDIFICACION Y
EOCO063PO |0 OBRA CIVIL. 25
EOCO064PO GESTION DE PROYECTOS CON METODOLOGIA BIM 60
EOCO065PO INICIACION AL BIM. PLATAFORMAS DE MODELADO: REVIT Y ALLPLAN ] 40
INTERPRETACION DE DATOS DE SISTEMAS DE INFORMACION GEOGRAFICA PUBLICOS SOBRE
EOCO066PO |0 HIDROLOGIA ] 50
INTERPRETACION Y VISUALIZACION DE PLANOS EN MODELOS BIM PARA OPERARIOS E
EOCO067PO |0 INSTALADORES 40
EOCO068PO | 0 INTRODUCCION A LA METODOLOGIA BIM I5
EOCO069PO | 0 INTRODUCCION AL MODELADO DE ESTRUCTURAS E INSTALACIONES CON REVIT 20
EOCO070PO |0 INTRODUCCION METODOLOGIA BIM EN INFRAESTRUCTURAS 10
EOCO07IPO |0 MEDICIONES Y PRESUPUESTOS CON REVIT Y PRESTO (COST-IT) 30
EOCO072PO |0 MODELADO BASICO DE BIM EN PROYECTOS DE EDIFICACION CON REVIT 20
EOCO073PO |0 MODELADO Y GESTION DE INSTALACIONES BIM CON REVIT MEP 80
EOCO074PO |0 PLANIFICACION DE MODELOS BIM (4D) CON SYNCHRO PRO 60
EOCO075PO |0 HERRAMIENTA DE GESTION PRIMAVERA (MODALIDAD PRESENCIAL) 24
EOCO076PO |0 REVISION DE MODELOS BIM CON NAVISWORKS 30
EOCO077PO |0 REVIT ARCHITECTURE EN ENTORNO BIM AVANZADO 25
EOCO078PO |0 REVIT ARCHITECTURE EN ENTORNO BIM INICIACION 20
EOCO079PO |0 MANEJO DE DRONES PARA USO INDUSTRIAL 60
EOCO080PO |0 ARCGIS 10.X/ ARCGIS PRO - NIVEL USUARIO 40
EOCO08IPO |0 ARCGIS 10.X/ ARCGIS PRO - NIVEL AVANZADO 50
EOCO082PO |0 CARTOGRAFIA DIGITAL CON ARCGIS 10 Y AUTOCAD MAP 3D 80
EOCO083PO |0 ESPECIALISTA EN ARCGIS 10 (USUARIO + AYANZADO) 80
EOCO084PO |0 ESPECIALISTA EN ARCGIS 10/ ARCGIS PRO APLICADO AL MEDIO AMBIENTE 80
EOCO085PO |0 CURSO DE ESPECIALISTA EN ARCGIS 10 / ARCGIS PRO APLICADO A LA GEOLOGIA Y MINERIA 80
EOCO086PO |0 NETWORK ANALYST CON ARCGIS 10/ARCGIS PRO 50
EOCO087PO |0 ESPECIALISTA EN ANALISIS DE REDES CON ARCGIS 10 / ARCGIS PRO Y NETWORK ANALYST 80
EOCO088PO |0 ESPECIALISTA EN ARCGIS 10 APLICADO A INGENIERIA DE ENERGIAS RENOVABLES 80
EOCO089PO |0 QGIS Y GRASS - NIVEL USUARIO 40
EOCO090PO |0 QGIS Y GRASS  NIVEL AVANZADO 40
EOCO09IPO |0 ESPECIALISTA EN QGIS Y GRASS (USUARIO Y AVANZADO) 80
EOCO092PO |0 ESPECIALISTA EN QGIS APLICADO AL MEDIO AMBIENTE 40
EOCO093PO |0 CREACION DE APLICACIONES API DE JAVASCRIPT 3.X Y ARCGIS SERVER 50
EOCO094PO |0 CREACION DE APLICACIONES DE MAPAS WEB CON LA API DE JAVSCRIPT 4.X Y ARCGIS SERVER 40
EOCO095PO |0 ESPECIALISTA EN CREACION DE APLICACIONES CON LA API DE JAVASCRIPT Y ARCGIS SERVER 60
EOCO096PO |0 ARCOBJECTS CON ARCGIS Y VISUAL STUDIO 50
EOCO097PO |0 DESARROLLO DE PLUGINS CON PYTHON EN QGIS 50
EOCO098PO |0 TELEDETECCION Y GIS CON DATOS DE SATELITE, DRONES Y LIDAR 50
EOCO099PO |0 TELEDETECCION APLICADA A LA AGRICULTURA DE PRECISION CON DATOS DE SATELITE Y DRONES | 60
EOCOI00PO |0 ESPECIALISTA EN TELEDETECCION Y GIS APLICADO AL ESTUDIO DEL AGUA CON QGIS Y ARCGIS 50
EOCOI0IPO |0 TRATAMIENTO DE DATOS LIDAR CON ARCGIS (ARCMAP) Y QGIS 60
EOCOI102PO |0 PIX4D MAPPER PRO APLICADO A LA TOPOGRAFIA, ORTOIMAGEN Y AGRICULTURA DE PRECISION 35
EOCOI03PO |0 PILOTO DE DRONES CON DJl PHANTOM 4 PRO (0-5 KG) AVANZADO 69
EOCOI04PO |0 DJI PHANTOM 4 PRO(0-5KG) 9
EOCOI05PO |0 DJI MATRICE 200 (5-15 KG)
EOCOI06PO |0 DJI MATRICE 600 (15-25)
EOCOI07PO |0 PRACTICO PARROT DISCO PRO-AG (0-5) 20
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EDIFICACION Y OBRA CIVIL

CcODIGO E:YEII_-IF DENOMINACION DURACION
EOCOI08PO |0 APLICACION AUTOPILOTO DJI 3
EOCOI09PO |0 ESPECIALISTA EN AUTOCAD CIVIL 3D 60
EOCOII0PO |0 REVIT _NIVEL USUARIO 40
EOCOIIIPO |0 HERRAMIENTA DE GESTION PRIMAVERA (MODALIDAD TELEFORMACION) 45
EOCOII12PO |0 MODELIZACION HIDRAULICA CON HECRAS Y ARCGIS 10 (GEORAS) 50
EOCOII3PO |0 MODELIZACION HIDRAULICA BIDIMENSIONAL CON IBER Y ARCGIS 50
EOCOI14PO |0 ESPECIALISTA EN QGIS APLICADO AL ANALISIS DE RUTAS DE TRANSPORTES ] 80
ESPECIALISTA EN DESARROLLO DE SIST. DE INFORMACION GEOGRAFICA (SIG) CON TECNOLOGIA
EOCOII5PO |0 ESRI 250
EOCOI16PO |0 APLICACIONES WEB GIS CON QGIS Y OPENGEO SUITE 60
EOCOII7PO |0 PYTHON EN ARCGIS 40
EOCOII8PO |0 AVANZADO DE PYTHON EN ARCGIS 40
EOCOII9PO |0 DESARROLLO DE APLICACIONES WEB GIS OPEN SOURCE CON OPENLAYERS Y LEAFLET 60
EOCOI20PO |0 DESARROLLO DE APLICACIONES WEB GIS CON ESRI, CARTO, MAPBOX, Y GOOGLE MAPS 60
EOCOI2IPO |0 PILOTO DE DRONES DE ALA FIJA CON PARROT DISCO PRO-AG (0-5 KG) AVANZADO 80
EOCOI22PO |0 PILOTO DE DRONES CON PHATOM 4 PRO (0-5KG) Y MATRICE 200(5-15KG) AVANZADO 78
EOCOI23PO |0 PILOTO DE DRONES CON PHATOM 4 PRO (0-5KG) Y MATRICE 600 (15-25KG) AVANZADO 78
EOCOI24PO |0 PILOTO DE DRONES CON DJl PHATOM 4 PRO (0-5KG) Y MATRICE 200 Y 600 AVANZADO 87
EOCOI25PO |0 AUTOCAD MAP 3D APLICADO A LA INTEGRACION AMBIENTAL DE PROYECTOS 40
EOCOI26PO |0 IMPERMEABILIZACION DE PISCINAS Y ZONAS HUMEDAS EN EDIFICACION 24
EOCOI27PO |0 OPERACIONES CON MANIPULADOR TELESCOPICO. PERFECCIONAMIENTO I 20
EOCOI28PO |0 PRL PARA TRABA|OS DE SOLDADURA 20
EOCOI29PO |0 PRL PARA TRABA|OS DE SOLDADURA. PARTE ESPECIFICA 6
EOCOI30PO |0 PRL PARA MONTADOR DE ESCAYOLA, PLACA DE YESO LAMINADO Y ASIMILADOS 20
EOCOI3IPO |0 PRL PARA MONTADOR DE ESCAYOLA, PLACA DE YESO LAMINADO Y ASIMILADOS. PARTE ESPECIFICA | 6
EOCOI32PO |0 PRL PARA TRABA|OS DE MANTENIMIENTO DE MAQUINARIA Y VEHICULOS 20
EOCOI33PO |0 PRL PARA TRABA|OS DE MANTENIMIENTO DE MAQUINARIA Y VEHICULOS. PARTE ESPECIFICA 6
EOCOI34PO |0 PRL PARA CIMENTACIONES ESPECIALES, SONDEOS Y PERFORACIONES 20
PRL PARA TRABA|OS DE EJECUCION DE TUNELES Y SOSTENIMIENTO DE LAS EXCAVACIONES
EOCOI35PO |0 SUBTERRANEAS I 20
EOCOI36PO |0 PRL PARA OPERARIOS DE TALLER DE MATERIALES: PIEDRAS INDUSTRIALES Y NATURALES 20
EOCOI37PO |0 PRL PARA TRABA|OS EN REDES DE ABASTECIMIENTO Y SANEAMIENTO Y POCERIA 20
EOCOI38PO |0 PRL PARA MANDOS INTERMEDIOS EN EMPRESAS DE CONSTRUCCION 20
EOCOI39PO |0 ALLPLAN BIM PARA PROYECTOS DE ARQUITECTURA E INGENIERIA 50
EOCOI40PO |0 LASER ESCANER APLICADO A BIM 50
EOCOI4IPO |0 AUTOCAD CIVIL 3D APLICADO A INGENIERIA CIVIL 50
EOCOI42PO |0 AUTOCAD CIVIL 3D APLICADO A GEOLOGIA Y TOPOGRAFIA 50
EOCOI43PO |0 INFRAWORKS: 3D SMART PROJECTS PARA INGENIERIA CIVIL 60
EOCOI44PO |0 ANALISIS Y GESTION DE RIESGOS POR AVENIDAS E INUNDACIONES 50
EOCOI45PO |0 TELEDETECCION APLICADA AL MEDIO AMBIENTE 50
EOCOI46PO |0 CODIGO TECNICO DE LA EDIFICACION. CTE 40
EOCOI47PO |0 APLICACION DE LA TECNOLOGIA BIM A LOS PREFABRICADOS 50
EOCOI148PO |0 APLICACION PRACTICA BASICA DE REVIT PARA PREFABRICADOS 60
EOCOI49PO |0 APLICACION PRACTICA AVANZADA DE REVIT PARA PREFABRICADOS 60
EOCOI50PO |0 TECNOLOGIA SATELITAL PARA LA MEJORA DE RENDIMIENTOS AGRICOLAS 30
EOCQO0IPO |0 MECANICA BASICA APLICADA A MAQUINARIA DE CONSTRUCCION 45
EOCQO002PO | 0 OPERACIONES DE GRUA AUTOCARGANTE 75
EOCQO003PO |0 OPERADOR DE GRUA MOVIL (CARNET TIPO A TEORICO PRACTICO) 270
EOCQO004PO |0 OPERACIONES DE GRUA MOVIL (CARNE TIPO A TEORICO) 75
EOCQO05PO | 0 OPERADOR DE GRUA MOVIL (CARNE TIPO B) 270
EOCQO06PO | 0 OPERACIONES DE MAQUINA RETROCARGADORA 130
EOCQO007PO |0 OPERACIONES DE MAQUINARIA AUTOPROPULSADA DE CONSTRUCCION 120
EOCQ008PO |0 OPERACIONES DE MAQUINARIA DE COMPACTACION. PERFECCIONAMIENTO 30
EOCQOIOPO |0 MANTENIMIENTO DE PRIMER NIVEL DE MAQUINARIA DE MOVIMIENTO DE TIERRAS 60
EOCQOIIPO |0 OPERACIONES DE MAQUINARIA DE MOVIMIENTO DE TIERRAS 105
EOCQOI2PO |0 SEGURIDAD EN LAS OPERACIONES DE MAQUINARIA DE MOVIMIENTO DE TIERRAS 45
EOCQOI5PO |0 OPERACIONES DE MINICARGADORA-MINIEXCAVADORA 50
EOCQOI6PO |0 OPERACIONES DE MANEJO Y MANTENIMIENTO DE LA MOTONIVELADORA 270
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EDIFICACION Y OBRA CIVIL

cODIGO E:YEII_-IF DENOMINACION DURACION
EOCQOI8PO |0 OPERACIONES DE MANEJO Y MANTENIMIENTO DE LA PALA CARGADORA 130
EOCQ020PO |0 OPERACIONES DE MANEJO Y MANTENIMIENTO DE MAQUINA EXCAVADORA 130
EOCQO02IPO |0 OPERADOR DE MANIPULADOR TELESCOPICO. PERFECCIONAMIENTO 55
EOCQ022PO |0 PRL PARA OPERADORES DE VEHICULOS Y MAQUINARIA DE MOVIMIENTO DE TIERRAS 20
PRL PARA OPERADORES DE VEHICULOS Y MAQUINARIA DE MOVIMIENTO DE TIERRAS (PARTE
EOCQ023PO |0 ESPECIFICA)
EOCQ024PO |0 PRL PARA OPERADORES DE EQUIPOS MANUALES (PARTE ESPECIFICA)
EOCQO025PO |0 RIESGOS DEL PALISTA EN ACTIVIDADES EXTRACTIVAS DE EXTERIOR 20
EOCQ026PO |0 PRL PARA OPERADORES DE EQUIPOS MANUALES 20
EOCQ027PO |0 PRL PARA TRABAJOS DE OPERADORES DE EQUIPOS MANUALES 20
EOCQ028PO |0 OPERADOR DE GRUA MOVIL (CARNE TIPO B PREVIO A) 150
EOCQ029PO |0 OPERADOR DE GRUA MOVIL (CARNE TIPO B PREVIA EXPERIENCIA) 150
EOCQO030PO |0 CONTROL DE LA ACTIVIDAD DEL CAMION HORMIGONERA 40
EOCQO03IPO |0 OPERACIONES CON RETROCARGADORA. PERFECCIONAMIENTO 20
EOCB0002 I SANEAMIENTO Y PINTURA EN INSTALACIONES MUNICIPALES Y MOBILIARIO URBANO 270
CONSTRUCCION DE ENVOLVENTES Y PARTICIONES LIGERAS CON PANELES Y ELEMENTOS
EOCB0003 I PREFABRICADOS 250
EOCB0004 I DECORACION CON GRAFFITI Y MURALISMO URBANO CONTEMPORANEO. 120
EOCB02 I ASFALTADO Y MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURAS 420
EOCB06 I MANTENIMIENTO Y REHABILITACION DE EDIFICIOS 440
EOCB07 I OPERACIONES EN LA FABRICACION DE BANOS INDUSTRIALIZADOS 225
EOCE0002 I OPERARIO/A ENCOFRADOR Y FERRALLISTA 913
EOCEO| I FUTURO CODIGO ESTRUCTURAL 40
EOCJ0002 I OPERADOR/A DE MONTAJE Y DESMONTAJE DE ANDAMIOS 300
EOCB000| 2 SOSTENIBILIDAD EN LA PINTURA DECORATIVA E INDUSTRIAL 30
EOCBO! 2 BIOCONSTRUCCION 498
EOCBO03 2 CONSTRUCCION DE PERGOLAS SOLARES FOTOVOLTAICAS 104
EOCB04 2 INSTALACION DE CARPINTERIA EXTERIOR ] 8
INSTALACION DE PANELES PREFABRICADOS LIGEROS PARA ENVOLVENTE DE CONSTRUCCION
EOCB05 2 INDUSTRIALIZADA 40
EOCE000! 2 TECNICAS DE ENCOFRADO 378
EOCJ0001 2 OPERACIONES BASICAS DE CONSTRUCCION PARTICIPATIVA EN SECO 0
EOC)0! 2 CONSTRUCCION SOSTENIBLE CON MADERA 80
EOCJ02 2 APLICACION DE TRATAMIENTOS NO PECULIARES Y NATURALES PARA LA MADERA 20
EOCM20 2 OPERADOR DE MAQUINARIA DE EXPLANACION 650
EOCM82 2 OPERADOR DE GRUA TORRE 275
EOCM90 2 OPERADOR DE RETRO-PALA 400
EOCO0003 2 HERRAMIENTAS DIGITALES E INNOVACION TECNOLOGICA PARA LA ARQUITECTURA 4.0. 80
PILOTAJE DE RPAS PROFESIONAL EN EDIFICACION Y OBRA CIVIL (LICENCIA MULTIRROTOR DE 0 A 5
EOCO02 2 KG MTOW) 75
EOCO04 2 ARQUITECTURA TRADICIONAL BIOCLIMATICA 200
EOCO2I 2 REVIT: MAQUETACION DE PLANOS 40
EOCQOI 2 OPERACIONES DE MANUTENCION DE CARGAS CON GRUA MOVIL AUTOPROPULSADA 360
OPERACIONES MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO GENERAL DE MAQUINARIA DE
EOCQO02 2 MOVIMIENTO DE TIERRAS 160
EOCE02 3 TRATAMIENTO DE NUBES DE PUNTOS PARA SU INTEGRACION EN BIM 60
EOCO000| 3 GEOTECNOLOGIAS APLICADAS A LAS INFRAESTRUCTURAS DE TRANSPORTE 800
EOCO00002 3 CALIDAD Y MEDIOAMBIENTE EN LA CONSTRUCCION 4.0 80
EOCO0004 3 PREVENCION DE RIESGOS LABORALES EN LA CONSTRUCCION 4.0 40
EOCO0006 3 AUTODESK REVIT ARCHITECTURE 40
EOCO0007 3 EL PROYECTO DE EDIFICACION CON REVIT EN ENTORNO BIM 40
EOCO0I 3 FOTOGRAMETRIA CON RPAS PARA EDIFICACION Y OBRA CIVIL 65
EOCO03 3 DESARROLLO DE PROYECTOS CON METODOLOGIA BIM-ALLPLAN 35
EOCO05 3 TECNOLOGIAS Y SISTEMAS A IMPLEMENTAR EN SMART-CITIES 200
EOCO06 3 DIAGNOSTICO Y EVALUACION DE EDIFICIOS SALUDABLES 200
EOCO07 3 APLICACION DE LA ECONOMIA CIRCULAR A LA CONSTRUCCION 240
EOCO08 3 DISENO SOSTENIBLE Y EFICIENCIA ENERGETICA CON REVIT I5
EOCO09 3 FUNDAMENTOS DE DISENO Y MODELADO DE INSTALACIONES CON REVIT M.E.P 30
EOCOI0 3 INTRODUCCION AL ENTORNO BIM CON REVIT 80
EOCOI | 3 INTRODUCCION AL TRABAJO COLABORATIVO CON REVIT 20
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NIVEL
cODIGO CUALIF | DENOMINACION DURACION
EOCOI2 3 MODELADO 3D CON AUTODESK FUSION 360 30
EOCOI3 3 MODELADO 3D CON AUTODESK INVENTOR 30
EOCO |4 3 MODELADO CON MASAS CONCEPTUALES EN REVIT 25
EOCOI5 3 PARAMETRIZACION DE FAMILIAS CON REVIT 25
EOCOI6 3 SEGUIMIENTO Y CONTROL DE OBRAS A TRAVES DE APPS 70
EOCOI7 3 INSPECCION TERMOGRAFICA DE EDIFICIOS 75
EOCOI8 3 TELEDETECCION EN OBRA CIVIL E INDUSTRIAS EXTRACTIVAS 75
EOCOI9 3 APLICACION DE UAS/DRONES EN EDIFICACION 300
EOCO020 3 APLICACION DE UAS/DRONES EN OBRA CIVIL E INDUSTRIAS EXTRACTIVAS 300
HOSTELERIA Y TURISMO
. NIVEL . .
coODIGO CUALIF | DENOMINACION DURACION
HOTA0007 2 PLANIFICACION Y GESTION DEL DEPARTAMENTO DE LIMPIEZA EN ESTABLECIMIENTOS HOTELEROS 168
HOTA00IPO | SN TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS DE LIMPIEZA EN ALOJAMIENTOS 30
HOTA007PO | SN REVENUE MANAGEMENT 16
HOTAO03 I MOBILIARIO Y DECORACION EN EMPRESAS DE ACTIVIDADES DE ALOJAMIENTO I5
HOTAO04 3 SERVICIO DE RECEPCION, ATENCION AL CLIENTE, FACTURACION Y CAJA 18
HOTAO05 3 GESTION DE RESERVAS 18
HOTAO06 3 TECNICAS DE VENTA UP SELLING 12
HOTA07 3 REVENUE MANAGEMENT. NIVEL DE RECEPCION 9
HOTAOS | EQUIPOS, MAQUINARIA, UTILES, HERRAMIENTAS Y PRODUCTOS UTILIZADOS EN LA LIMPIEZA. s
DEPARTAMENTO DE
HOTA09 | OPERACIONES DE LIMPIEZA EN APARTAMENTOS TURISTICOS 12
HOTALI I I OPERACIONES DE LENCERIA Y LAVANDERIA EN PISOS 9
HOTAI2 I TECNICAS DE LIMPIEZA Y OPERACIONES DE PUESTA A PUNTO. DEPARTAMENTO DE PISOS 20
ACTIVIDADES AUXILIARES DE LIMPIEZA EN ALOJAMIENTOS TURISTICOS PARA PERSONAS CON
HOTA42DCP | | DISCAPACIDAD 370
HOTA43CCC |3 RECEPCION, RESERVAS Y ATENCION AL CLIENTE EN BALNEARIO (SENSATIONAL HOTELS SPAS) 80
HOTA44CCC |2 OPERACIONES BASICAS DE PISOS Y MANTENIMIENTO EN BALNEARIOS (SENSATIONAL HOTELS SPAS) | 64
HOTR0070 2 SERVICIOS PROFESIONALES EN CORTE DE JAMON 150
HOTROIDCP || ACTIVIDADES AUXILIARES DE COCINA PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL 600
HOTR024PO | SN CORTE Y CATA DE JAMON. 30
HOTR027PO | SN DEGUSTACION DE BEBIDAS 30
HOTRO3 | ELABORACIONES SENCILLAS DE COCINA, PLATOS COMBINADOS, TAPAS, PINCHOS Y CANAPES 20
HOTRO37PO | SN ESCULPIDO DE FRUTAS Y VERDURAS 12
HOTRO04 | GUARNICIONES Y PRESENTACIONES CULINARIAS 10
TECNICAS CULINARIAS: ELABORACIONES BASICAS DE MULTIPLES APLICACIONES: SALSAS, FONDOS,
HOTRO5 2 14
FARSAS, G
HOTROSEXP |2 SERVICIOS PROFESIONALES DE HOSTELERIA EN CORTE DE JAMON 150
HOTRO6 2 PREPARACIONES CULINARIAS A BASE DE CARNES 12
HOTRO69PO | SN COCINA ARAGONESA 40
HOTRO7 2 PREPARACIONES CULINARIAS A BASE DE PESCADOS Y MARISCOS 12
HOTRO70PO | SN COCINA DE CAZA SETAS Y TRUFAS 40
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HOSTELERIA Y TURISMO

NIVEL

cobpIGo CUALIF DENOMINACION DURACION
HOTRO7IPO | SN :?SSI_IZI;EIE:ECRT\ACIYOF:\IIE DE ALERGENOS Y MANIPULACION DE ALIMENTOS EN ESTABLECIMIENTOS DE 0
HOTRO72PO [ SN CATA Y MARIDAJE DE CERVEZAS 5
HOTRO73PO [ SN EL VINO NAVARRO AL SERVICIO DE LA HOSTELERIA (INICIACION) 12
HOTR074PO | SN VINOS DEL MUNDO.NIVEL AVANZADO 18
HOTRO75PO | SN ORGANIZACION DE BANQUETES 12
HOTRO7CCC |2 SERVICIOS DE RESTAURACION EN CENTRO AEROPORTUARIO 127
HOTRO7EXP | | ACTIVIDADES AUXILIARES DE COCINA 325
HOTRO8 2 PREPARACIONES CULINARIAS A BASE DE AVES, CAZA Y DESPOJOS 12
HOTROSEXP | | ELABORACION DE CAFES Y CARTAS DE CAFE EN RESTAURACION 55
HOTRO9 2 PREPARACIONES CULINARIAS A BASE DE LEGUMBRES SECAS 6
HOTRO9EXP | | COCINA VEGETARIANA EN RESTAURACION 45
HOTRIOEXP | I COCINA DE PESCADOS Y MARISCOS 45
HOTRI | 2 PREPARACIONES CULINARIAS A BASE DE HUEVOS 12
HOTRIIEXP |1 COCTELERIA 35
HOTRI2 2 PREPARACIONES CULINARIAS A BASE DE ARROCES 12
HOTRI2EXP || ELABORACION DE HELADOS Y SORBETES EN RESTAURACION 35
HOTRI3 2 PREPARACIONES CULINARIAS A BASE DE HORTALIZAS 12
HOTRIZEXP || LA COCINA AL VACIO COMO HERRAMIENTA DE GESTION 35
HOTRI14 2 DISENO, PLANIFICACION Y ELABORACION DE MENUS PARA POBLACION INFANTIL 20
HOTRIS 2 DISENIO, PLANIFICACION Y ELABORACION DE MENUS PARA POBLACION ADULTA 20
HOTRI6 2 SERVICIO DE COMIDAS EN BARRA Y SALA 12
HOTRI7 2 SERVICIO DE BEBIDAS EN BARRA Y SALA 12
HOTRI8 2 ELABORACIONES GASTRONOMICAS A LA VISTA DEL CLIENTE. PLATOS MINUTO I5
HOTRI9 2 DESESPINADO Y TRINCHADO DE PESCADOS Y MARISCOS 8
HOTR2I 2 TRINCHADO DE CARNES Y AVES 8
HOTR22 2 PELADO Y CORTADO DE FRUTAS VISTA AL CLIENTE 6
HOTR23 2 ESCANCIADOR 6
HOTR2S 5 MEDIDAS PREVENTIVAS EN EL REPARTO Y RECOGIDA DE PEDIDOS EN ACTIVIDADES DE s
RESTAURACION
HOTR26 I SERVICIOS BASICOS DE BARRA Y SALA EN RESTAURACION - 20
HOTR26CCC |2 SERVICIO DE RESTAURACION PARA ZONAS TURISTICAS 720
HOTR26DCP |2 AUXILIAR DE COCINA 696
HOTR27 I PREPARACION Y PRESENTACION DE BEBIDAS 10
HOTR27CCC |2 RUSO BASICO RESTAURACION 60
HOTR27DCP |2 AUXILIAR DE HOSTELERIA Y LIMPIEZA 700
HOTR28DCP | | OPERACIONES AUXILIARES DE PASTELERIA PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD 650
HOTR29 I OPERACIONES BASICAS DE APROVISIONAMIENTO Y CONSERVACION CULINARIAS 8
HOTR29DCP | | OPERACIONES AUXILIARES DE RESTAURACION PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD 650
HOTR3I I LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES Y EQUIPOS EN COCINA 15
HOTR32 2 APROVISIONAMIENTO EN RESTAURACION 10
HOTR33 2 PREPARACION PARA EL SERVICIO EN COCINAS 20
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HOSTELERIA Y TURISMO

2 NIVEL . .
coDIGO CUALIF | PENOMINACION DURACION
HOTR34 2 PRESERVICIO EN RESTAURACION 12
HOTR36 | ELABORACIONES DE BASE Y METODOS DE COCINADO. SALSAS Y FONDOS 14
HOTR37 | ATENCION AL CLIENTE EN RESTAURACION I5
HOTR43 2 COMUNICACION AL CLIENTE DE LA INFORMACION SOBRE ALERGENOS 6
HOTR48 2 TERMINOLOGIA ESPECIFICA DEL RESTAURANTE EN INGLES 20
HOTRSI | COCINA Y RESTAURACION BASICA 120
HOTR52 | ASISTENCIA POLIVALENTE EN BARRA Y SALA 95
HOTR53 2 EL CAFE DESDE EL ORIGEN A LA TAZA 100
HOTR54 2 POSTRES DE VANGUARDIA 120
HOTRS55 | PROCEDIMIENTOS BASICOS EN EL SERVICIO DE COCINA 125
HOTR56 | PROCEDIMIENTOS BASICOS EN EL SERVICIO DE SALA 125
HOTR72CCC |2 COORDINADO DE COCINA 282
HOTR73CCC |2 SHIFT SUPERVISOR BASICS 199
HOTR74CCC |2 RESTAURACION Y COCINA EN BALNEARIOS (SENSATIONAL HOTELS SPAS) 60
HOTR75CCC |2 SERVICIOS DE CATERING EN AEROPUERTOS 223
HOTTO000I 2 TRANSFORMACION DIGITAL DE AGENTES DE VIAJES 70
HOTT0002 2 INFORMADOR/A TURISTICO 4.0 40
HOTT0003 2 NUEVAS TECNOLOGIAS PARA TELEOPERADORES/AS Y SERVICIOS DE ATENCION AL CLIENTE 30
HOTT0004 2 COMERCIALIZACION DE PRODUCTOS Y SERVICIOS TURISTICOS A TRAVES DEL ANALISIS DE DATOS 100
HOTTOIDCP |1 ACTIVIDADES AUXILIARES DE EVENTOS 200
HOTTO4EXP |2 RUSO:ATENCION AL PUBLICO 200
HOTTOSEXP |2 ITALIANO: ATENCION AL PUBLICO 200
HOTTO06 2 GESTION MULTICANAL EN LAS AGENCIAS DE VIAJES 8
HOTTO7EXP |3 GESTION DE DESTINOS TURISTICOS 600
HOTTOSEXP | 2 COMUNICACION Y PROMOCION DEL PATRIMONIO, EL TURISMO Y LA CULTURA EN EL ENTORNO 60

DIGITAL
INDUSTRIA ALIMENTARIA

. NIVEL . .
cobIGOo CUALIF | PENOMINACION DURACION
INADO0008 I OPERACIONES BASICAS PARA LA PREPARACION Y VENTA DE PRODUCTOS EN GRANDES SUPERFICIES | 400
INADO06PO | SN ANALISIS SENSORIAL DEL CAFE VERDE 10
INADO0SPO | SN CATA DE CAFE EXPRESSO 10
INADOI 3 SEGURIDAD E HIGIENE EN LA INDUSTRIA ALIMENTARIA 60
INADO2EXP |3 OPERACIONES DE LABORATORIO AGROALIMENTARIO 360
INAD034PO | SN MICROBIOLOGIA DEL AGUA Y LOS ALIMENTOS 30
INADO3EXP 2 VENTA Y GESTION SECCION FRUTERIA 721
INAD042PO | SN REGISTROS DE PRODUCTOS DE ALIMENTACION 64
INAD044PO | SN SEGURIDAD E HIGIENE DE HUEVOS Y OVOPRODUCTOS 12
INADO53PO | SN PROCESAMIENTO TERMICO DE LOS ALIMENTOS:PASTEURIZACION 15
INAD054PO | SN ESTUDIOS DE VIDA UTIL DE LOS ALIMENTOS 12
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INDUSTRIA ALIMENTARIA

< NIVEL < .
cobIGo CUALIF | PENOMINACION DURACION
INADO55PO | SN NORMA BRC 7. GLOBAL STANDARD FOR FOOD SAFETY ISSUE 7 (BRC) 16
AUDITORIAS INTERNAS Y DE PROVEEDORES DESDE LA PERSPECTIVA DE IFS (INTERNATIONAL
INADOS7PO | SN FEATURED ESTANDAR 12
INADO58PO | SN NORMA INTERNACIONAL PARA LA SEGURIDAD DE LOS ALIMENTOS. IFS FOOD DEFENSE 8
INADO60PO | SN CONTROL DE MIGRACIONES EN ENVASES ALIMENTARIOS 6
INADO61PO | SN CONTROL DE CIERRES EN LOS ENVASES ALIMENTARIOS 6
INAD062PO | SN SEGURIDAD EN AUTOCLAVES DE VAPOR 20
INADO63PO | SN HUELLA DE CARBONO EN LA INDUSTRIA ALIMENTARIA 8
INAD064PO | SN CONTROL DE FITOSANITARIOS, METALES Y CONTAMINANTES EN LOS ALIMENTOS 8
INAEO3CCC |3 INDUSTRIA LACTEA 4.0 580
INAFO0001 I OPERACIONES BASICAS DE PANADERIA 600
INAF0003 I PRODUCTOS Y VENTA POR IMPULSO EN PANADERIA Y PASTELERIA 10
INAF0004 2 ELABORACION DE PANES CON FERMENTOS NATURALES 10
INAF0005 2 MASAS MADRE NATURAL EN PANADERIA Y BOLLERIA 10
INAF0006 2 ELABORACION DE PAN 20
INAF0007 2 APLICACION DE TECNICAS DE ELABORACION DE MASAS HOJALDRADAS 10
INAF0008 2 APLICACIONES BASICAS DEL CHOCOLATE 10
INAF0009 2 ELABORACION DE PRODUCTOS SALADOS DE PANADERIA 10
INAF0012 2 PASTELERIA ARTESANA, TECNICAS DE BASE 20
INAF0013 2 PRODUCTOS DE PASTELERIA PARA FESTIVIDADES 10
INAF0014 2 REPOSTERIA 20
INAF0015 2 PASTELERIA CON MASA MADRE NATURAL 10
INAF0016 2 BOLLERIA CREATIVA 10
INAFOIEXP I OPERACIONES BASICAS DE PANADERIA Y BOLLERIA 350
INAFO2EXP 2 VENTA Y GESTION SECCION PANADERIA 431
INAHO3 3 PRODUCTOS DE CALIDAD DIFERENCIADA 70
INAIOOO| I OPERADOR DE INDUSTRIA CARNICA Y DESHUESADO INDUSTRIAL 600
INAIO002 I PREPARACION Y MANIPULADO DE PALETAS Y JAMONES CURADOS 160
INAI0003 I OPERACIONES AUXILIARES DE CARNICERIA Y CHARCUTERIA 185
INAIOO PO SN CARNICERIA Y DESPIECE 30
INAIO02PO SN DESPIECE DE PORCINO 40
INAIOO3PO SN DESPIECE Y DESHUESE DE JAMONES 35
INAIO04PO SN ELABORACION DE PIEZAS CARNICAS 40
INAIOO5PO SN ELABORACION DE PREPARADOS CARNICOS FRESCOS 30
INAIOO6PO SN ELABORACION DE PRODUCTOS CARNICOS CRUDOS, CURADOS Y COCIDOS 40
INAIOO9PO SN PREPARACION Y CONSERVACION DE PRODUCTOS PARA LA VENTA EN CARNICERIA 10
INAIOI I OPERACIONES DE DESPIECE, EMPAQUETADO Y ENVASADO EN LA INDUSTRIA CARNICA PORCINA 228
INAIOIEXP I DESPIECE DE CANALES DE PORCINO IBERICO 120
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INDUSTRIA ALIMENTARIA

< NIVEL < .

cobIGo CUALIF | PENOMINACION DURACION

INAIO2EXP 2 VENTA Y GESTION SECCION CARNICERIA 721

INAID3 | OPERACIONES BASICAS EN LA PREPARACION PARA LA VENTA DE PRODUCTOS DE CARNICERIA Y 310
CHARCUTERIA

INAIO3EXP 2 VENTA Y GESTION SECCION CHARCUTERIA 721

INAIO4 2 RECEPCION, ALMACENAMIENTO Y ACONDICIONAMIENTO DE PRODUCTOS CARNICOS 140

INAIOS 2 VENTA Y MANIPULACION DE PRODUCTOS CARNICOS 210

INAIOSCCC I OPERACIONES AUXILIARES EN EL SACRIFICIO DE GANADO PORCINO 90
OPERACIONES AUXILIARES EN LA LIMPIEZA Y DESINFECCION DE INSTALACI Y VEHICULOS EN LA

INAI0O6CCC I ) 75
INDUS CARNI

INAID7CCC | OPERACIONES AUXI EN EL DESPIECE, DESHUESADO, ELABORACION DE PRODUCTOS CARNICOS Y 60
ENVASA LA INDU

INAIO8CCC I OPERACIONES BASICAS DE DESPIECE Y ELABORADOS EN CENTRO DE PROCESADO AVICOLA 360

INAIO9CCC I OPERACIONES BASICAS DE MATADERO AVICOLA 312

INAIIOCCC I CARNICERIA SECTOR RETAIL 498

INAII ICCC I OPERACIONES BASICAS EN CENTROS DE PROCESADO DE VACUNO 216

INAII2CCC I OPERACIONES BASICAS EN MATADERO PORCINO 308

INAII3CCC I OPERACIONES BASICAS EN CENTRO DE PROCESADO DE JAMONES 200

INAII4CCC I OPERACIONES BASICAS EN SALA DE DESPIECE PORCINO 360

INAJOOO! | OPERACIONES BASICAS EN LA CADENA DE PRODUCCION Y EL PROCESADO EN LA INDUSTRIA 70
PESQUERA DEL ATUN ROJO

INAJOI 2 VENTA Y MANIPULACION DE PRODUCTOS DE PESCADERIA 190

INAJOICCC 2 AUXILIAR DE PRODUCCION DE CONSERVAS 142

INAJOIEXP 2 VENTA Y GESTION SECCION PESCADERIA 733

INAJO2 2 RECEPCION Y ALMACENAMIENTO DE PESCADOS Y MARISCOS 100

INAJO3CCC I AUXILIAR DE PRODUCCION DE CONSERVAS-SEGUNDA FASE 120

INAJ04CCC 2 OPERACIONES AUXILIARES DE PRODUCCION DE CONSERVAS-TERCERA FASE 120

INAKO| 3 FORMACION DE EXPERTOS CATADORES DE ACEITE DE OLIVA VIRGEN 65

INAKO2 3 ELABORACION DE ACEITE DE OLIVA VIRGEN EXTRA (AOVE) GOURMET 70

INAV00|PO SN MICROBIOLOGIA DE CONSERVAS VEGETALES 30

INAVOO3PO SN CONTROL DE PROCESOS PARA LA SEGURIDAD DE CONSERVAS.BPCS.BETTER PROCESS CONTROL 1
SCHOOL

ITSAF0003 2 CARNICERIA Y ELABORACION DE PIEZAS CARNICAS 90

INFORMATICA Y COMUNICACIONES

. NIVEL . .

cobIGo CUALIF | PENOMINACION DURACION

IFCD007PO SN BIOINFORMATICA APLICADA AL DESARROLLO DE MEDICAMENTOS 50

IFCD02 3 ADMINISTRACION DE BUSINESS INTELLIGENCE Y DATAWAREHOUSING 130
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INFORMATICA Y COMUNICACIONES

A NIVEL < p
CODIGO CUALIF DENOMINACION DURACION
IFCD065PO SN JAVA AVANZADO 30
IFCD066PO SN JOOMLA, SISTEMA DE GESTION DE CONTENIDOS WEB 30
IFCD067PO SN INTRODUCCION WINDOWS SERVER 25
IFCD069PO SN SCRUM 20
IFCD074PO SN SOFTWARE CRAFTSMANSHIP 400
IFCD078PO SN ESCANERES 3D Y SOFTWARES 3D 20
IFCDO08IPO SN INTERNET DE LAS COSAS (10T) 22
IFCD082PO SN OPERACIONES BASICAS CON IMPRESORA FDM 40
IFCD085PO SN TECNOLOGIAS DE FABRICACION ADITIVA: FDM 10
IFCD086PO SN SIMULACION DE PROCESOS EN LA INDUSTRIA 4.0 5
IFCD100 4 SISTEMAS DE MOVILIDAD URBANA 240
IFCDIO0I 4 CIBERSEGURIDAD PARA VEHICULOS 240
IFCD105 3 ESPECIALISTA EN BIG DATA 230
IFCD106 3 INGENIERIA DE SOFTWARE NATIVO PARA LA NUBE 210
IFCD107 3 ESPECIALISTA EN INTELIGENCIA ARTIFICIAL 230
IFCD108 3 MACHINE LEARNING AWS 120
IFCDI13 3 CONSULTORIA EMPRESARIAL EN BUSINESS CENTRAL 280
IFCDI 14 3 ARQUITECTO DE SOLUCIONES POWER PLATFORM 160
IFCDII5 3 DESARROLLADOR CLOUD AZURE Y EXPERTO DEVOPS 400
IFCD20 3 IMPLEMENTACION DE SOLUCIONES MICROSOFT AZURES EN INFRAESTRUCTURAS TI 100
IFCD21 3 DESARROLLO DE SOLUCIONES MICROSOFT AZURE 100
IFCD23 3 BIG DATA DEVELOPER CON CLOUDERA APACHE HADOOP 175
IFCD25 3 DESARROLLADOR SPARK BIG DATA CLOUDERA 200
IFCD26 2 CMS Y E-COMMERCE 100
IFCD29 2 USO SEGURO DE INTERNET Y HABILIDADES EN COLABORACION EN LiNEA 60
IFCD30 3 CONSULTOR SAP ABAP HANA 270
IFCD31 3 DESARROLLO CON MEAN PARA WEB Y CLOUD (FULL STACK) 325
IFCD33 3 SYMFONY (FRAMEWORK PARA PHP) 200
IFCD34 2 INTERFACES Y EXPERIENCIA DE USUARIO (Ul Y UX) 150
IFCD35 3 FLUTTER Y DART 160
IFCD36 3 DEVOPS EN ARQUITECTURA DE MICROSERVICIOS CON RED HAT 300
IFCD37 2 DESARROLLO DE APLICACIONES PARA DISPOSITIVOS MOVILES 350

101




MARIA GEMMA TORRES FERNANDEZ - 2023-06-02 07:58:32 CEST

JOSE IGNACIO VALERO ESCRIBANO - 2023-06-01 16:08:23 CEST

FIRMADO

Puede comprobar la autenticidad de esta copia mediante CSV: OIP_GRA304H4TOPULVHTO9FLKLTT7EGY en https://www.pap.hacienda.gob.es

INFORMATICA Y COMUNICACIONES

cODIGO gmfl'_'": DENOMINACION DURACION
IFCD38 3 DESARROLLADOR WEB Y CLOUD MICROSOFT 400
IFCD39 3 DESARROLLADOR AWS 250
IFCD40 3 DISENIO DE VIDEOJUEGOS Y CONCEPTUALIZACION 200
IFCDA4| 3 ESCULTURA DIGITAL (CON ZBRUSH) 150
IFCD42 3 MODELADO POLIGONAL, TEXTURIZADO Y ANIMACION 300
IFCD54CCC |3 DESARROLLO DE APLICACIONES JAVA.PROGRAMADOR JAVA 300
IFCD59EXP 3 PROGRAMACION ANTIHACKING EN JAVA Y .NET 75
IFCD60EXP 3 CREACION DE PROUYECTOS EN VISUAL BASIC.NET 400
IFCD62EXP 2 IT ESSENTIALS EN PROGRAMACION WEB 150
IFCD63CCC |3 DESARROLLO DE APLICACIONES NET (PROGRAMADOR NET) 300
IFCD64CCC |3 DESARROLLO DE APLICACIONES CMS. DESARROLLADOR CMS 300
IFCD65EXP 3 JAVASCRIPT AVANZADO E IONIC 160
IFCD68CCC |3 PROFESIONAL SMART DATA (ANALISIS Y GESTION DE DATOS) 300
IFCD69EXP 3 BLOCKCHAIN 60
IFCD70EXP 3 CLOUD COMPUTING, EDGE COMPUTING Y COMPUTACION AVANZADA 80
IFCD7ICCC |3 JAVA ENTORNO LOGISTICO 220
IFCD7 |EXP 3 HERRAMIENTAS DE BIG DATA Y DATA ANALYTICS 50
IFCD72EXP 3 REALIDAD VIRTUAL Y AUMENTADA 80
IFCD73EXP 3 INTERNET DE LAS COSAS 60
IFCD74EXP 2 DISENIO Y DESARROLLO DE APLICACIONES JAVA JEE 570
IFCD75CCC |2 DESARROLLO DE PROYECTOS BAJO TECNOLOGOA LIFERAY 80
IFCD76CCC |3 ESPECIALIZACION EN JAVA AVANZADO 480
IFCD77CCC |3 INFORMATICA EMPRESARIAL 496
IFCD78CCC |3 ESPECIALISTA EN MICROSOFT DYNAMICS 365 380
IFCD79CCC |3 DESARROLLO DE SOFTWARE DE NEGOCIO 616
IFCD85 3 PROGRAMACION PARA DISPOSITIVOS MOVILES ANDROID 380
IFCD92 3 PROGRAMACION CON LENGUAJE ABAP 160
IFCD93 3 DESARROLLADOR SALESFORCE 160
IFCD98 3 DESARROLLADOR CLOUD CON AZURE Y NET CORE 230
IFCMO038PO | SN USABILIDAD WEB 15
IFCM040PO SN Implantacion y gestion de una red informatica 180
IFCM042PO [ SN MASTER EN NFV Y SDN PARA REDES 5G 368
IFCM043PO [ SN BUILD A BUSINESS TRANSFORMATION VISION WITH GOOGLE CLOUD 7
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- NIVEL . .
cODIGO CUALIF | DENOMINACION DURACION
IFCM044PO [ SN GETTING STARTED WITH GOOGLE KUBERNETES ENGINE 7
IFCM045PO [ SN SECRETS TO SUCCESSFUL CLOUD TRANSFORMATIONS 7
IFCM046PO | SN MIGRATING TO AWS 14
IFCMO8 3 SEGURIDAD DE LA INFORMACION, IMPLEMENTACIONES Y PENTESTING 250
IFCMOSEXP | | MARKETING Y COMUNICACION EN LA RED 100
IFCTO09PO [ SN ADMINISTRACION Y MANTENIMIENTO DE WINDOWS SERVER 2008 30
IFCTOI 4 ANALISTA DE BIG DATA Y CIENTIFICO DE DATOS 40
IFCT02 3 ADMINISTRACION DE BASES DE DATOS IBM DB2 PARA SISTEMAS DISTRIBUIDOS 170
IFCTO2EXP |3 ADMINISTRACION AIX EN SISTEMAS IBM PSERIES 240
IFCTO3 3 ADMINISTRACION AIX (IBM UNIX) PARA POWER SYSTEM 250
IFCTO4 3 ADMINISTRADOR DEL IBM TIVOLI STORAGE MANAGER 120
IFCTO5 3 ADMINISTRACION DEL IBM WEBSPHERE COMMERCE 150
IFCTO7 3 ADMINISTRACION Y GESTION DE BUSINESS INTELLIGENTY DATA WAREHOUSE CON IBM 145
IFCTO8 3 ADMINISTRACION DEL IBM WEBSPHERE PORTAL SERVER YCREACION DE PORTALES WEB. 160
IFCT09 3 ADMINISTRACION DEL IBM WEBSPHERE APPLICATION SERVER 150
IFCTI0 3 ARQUITECTO DE CLOUD 120
IFCTI0SEXP |3 VIRTUALIZACION DEL DATA CENTER Y PLATAFORMAS DE RED CON VMWARE 90
IFCT109 2 GESTION DE LA CIBERSEGURIDAD 20
IFCTIO9EXP |2 ADMINISTRACION DE PLATAFORMA ANTIVIRUS 570
IFCTINIEXP |3 ADMINISTRACION DE BASES DE DATOS Y DATA GOVERNANCE 350
IFCTII3EXP |3 BIG DATA Y CLOUD DATA SERVICES 350
IFCTII4EXP |2 PROGRAMACION DE PLACAS ROBOTICAS 100
IFCTIISEXP |2 CLOUD AND INTERNET SERVICES WITH OPEN SOURCE SOFTWARE FOR SMES (CISOSS) 200
IFCTI7EXP |3 ROBOTICA MOVIL Y COLABORATIVA 60
IFCTII8EXP |3 SISTEMAS CIBERFISICOS 50
IFCTII9EXP |3 SISTEMAS DE PRODUCCION Y LOGISTICOS INTELIGENTES 32
IFCTIICCC |3 ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DEL SOFTWARE 80
IFCTI2 3 DESARROLLADOR SAP ABAP 240
IFCTI20EXP |3 CIBERSEGURIDAD 100
IFCTI2IEXP |3 FABRICACION ADITIVA E IMPRESION 3D 50
IFCTI22EXP |3 INTRODUCCION A LA INDUSTRIA 4.0 10
FCTInExe |2 INTRODUCCION Y APLICACION DEL BIG DATA Y LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL EN PROCESOS 20

COMERCIALES Y PR
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A NIVEL < p
CODIGO CUALIF DENOMINACION DURACION
IFCT124EXP 2 TESTING DE SOFTWARE 200
IFCT126 3 CONSULTOR SAP S4HANA PLANIFICACION DE LA PRODUCCION Y FABRICACION 270
IFCT127 3 CONSULTOR SAP BW4 HANA 230
IFCT128 3 CONSULTOR SAP S4HANA GESTION DE ACTIVOS-MANTENIMIENTO 200
IFCT129 3 CONSULTOR SAP S4HANA GESTION DE MATERIALES-COMPRAS 270
IFCTI12CCC 3 DESARROLLADOR DE PROYECTOS TECNOLOGICOS E-LEARNING 550
IFCTI3 4 CONSULTOR OFICIAL SAP RECURSOS HUMANOS (HR) 230
IFCT130 3 CONSULTOR SAP S4HANA VENTAS 270
IFCTI131 3 DESARROLLADOR SAP ABAP 270
IFCTI132 3 CONSULTOR SAP S4HANA CONTABILIDAD ANALITICA (CONTROLLING) 300
IFCT132PO SN DIGITALIZACION INDUSTRIAL (CEMENTO 4.0) 6
IFCTI133 3 CONSULTOR SAP S4HANA FINANZAS 300
IFCTI134 3 DEVOPS EN ARQUITECTURA DE CONTENEDORES Y MICROSERVICIOS CON RED HAT OPENSHIFT 300
IFCTI135 3 INFRAESTRUCTURA Y VIRTUALIZACION RED HAT 200
IFCTI136 3 SAP S4HANA INTEGRACION DE PROCESOS DE NEGOCIO (LOGISTICA) 200
IFCTI137 3 SAP S4HANA INTEGRACION DE PROCESOS DE NEGOCIO (FINANCIERO) 170
IFCTI138 3 SISTEMAS RED HAT PARA ADMINISTRADORES E INGENIEROS CON AUTOMATIZACION 300
IFCT138PO SN CONCIENCIACION EN CIBERSEGURIDAD EN EL TRANSPORTE MARITIMO 16
IFCTI139 2 SAP S4HANA GESTION DE MATERIALES NIVEL USUARIO 40
IFCTI139PO SN DISENO DE MACROS EN EXCEL 20
IFCT140 2 SAP S4HANA CONTABILIDAD FINANCIERA NIVEL USUARIO 50
IFCTI141 2 SAP S4HANA GESTION DE VENTAS NIVEL USUARIO 40
IFCT141PO SN ESPECIALISTA EN CIBERSEGURIDAD EN EL TRANSPORTE MARITIMO 80
IFCT142 | PROCEDIMIENTOS BASICOS EN IMPRESION Y DISENO 3D 125
IFCT142PO SN FUNDAMENTOS ITIL 20
IFCT143 2 INGENIERIA SOCIAL, PHISHING Y HACKING WEB 20
IFCT143PO SN GESTION DE LOS CIBERRIESGOS 20
IFCT144 2 CIBERINTELIGENCIA EN MATERIA DE CIBERSEGURIDAD 20
IFCT144PO SN GESTION DE PROYECTOS CON OPENPROJECT 10
IFCT145 3 ADMINISTRADOR DE SISTEMAS "RED HAT LINUX" 150
IFCT146PO SN MODELADO 3D PARA EL PROCESO CERAMICO 60
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IFCT147 3 DESARROLLADOR CONFLUENT 325
IFCT148 3 ADMINISTRADOR CONFLUENT 325
IFCT148PO SN POSICIONAMIENTO ESTRATEGICO 10
IFCT150PO SN BIG DATA EN EL SECTOR ASEGURADOR 20
IFCT156PO SN DATA SCIENCE 600
IFCTI16 3 MCSA WINDOWS SERVER 2012 240
ARTES GRAFICAS. DISENO GRAFICO Y MULTIMEDIA

. NIVEL . .
cobIGo CUALIF | PENOMINACION DURACION
ARGG0002 |2 DISENO ASISTIDO POR ORDENADOR (CAD) PARA TELECOMUNICACIONES 192
ARGG0003 |2 SOLUCIONES CREATIVAS APLICADAS AL DISENO GRAFICO 30
ARGGOI 3 IMPRESION DE PROYECTOS DE DISENO 30
ARGGO021PO | SN DISENO, MAQUETACION E IMPRESION DE CATALOGOS. 60
ARGGO025PO | SN DISENO GRAFICO TEXTIL 150
ARGGO4EXP |3 DISENO, MODELADO E IMPRESION 3D 600
MARITIMO PESQUERA

2 NIVEL . i
coDIGO CUALIF | PENOMINACION DURACION
MAPNO00O| I INGLES TECNICO MARITIMO NIVEL 2 (BASICO) 90
MAPNO0002 I FORMACION BASICA EN PROTECCION MARITIMA 12
MAPN0003 I ESTIBA Y DESESTIBA DE MERCANCIA 40
MAPNOOIPO [ SN CODIGO IMDG, TRANSPORTE MARITIMO DE MERCANCIAS PELIGROSAS 100
MAPNO002PO [ SN ACTIVIDADES COMERCIALES PESQUERAS 30
MAPNOO3PO [ SN INGLES TECNICO MARITIMO-PESQUERO PARA DOCUMENTACION Y SEGUROS MARITIMOS 120
MAPNO0SPO [ SN ACTUALIZACION EN FORMACION SANITARIA ESPECIFICA AVANZADA (RESOLUCION ISM) 16
MAPNOI 2 MANEJO DEL DIARIO ELECTRONICO DE PESCA 10
MAPNOIOPO [ SN FORMACION SANITARIA ESPECIFICA AVANZADA (ORDEN PRE) 40
MAPNOIIPO [ SN ACTUALIZACION EN FORMACION SANITARIA ESPECIFICA INICIAL (RESOLUCION ISM) 8
MAPNOI3PO SN FORMACION SANITARIA ESPECIFICA INICIAL (ORDEN PRE) 22
MAPNOI4PO [ SN BOTES DE RESCATE RAPIDOS (FOM 2296/2002) 17
MAPNOI5PO [ SN BOTES DE RESCATE RAPIDOS (MANILA) DE RESCATE RAPIDOS 24
MAPNOI6PO [ SN EMBARCACIONES DE SUPERVIVENCIA Y BOTES DE RESCATE NO RAPIDOS (FOM 2296/2002) 25
MAPNOI7PO [ SN EMBARCACIONES DE SUPERVIVENCIA Y BOTES DE RESCATE NO RAPIDOS (MANILA) 32
MAPNOISPO | sy OPERADOR GENERAL DEL SMSSM POR CONVALIDACION DEL OPERADOR RESTRINGIDO (FOM 80

2296/2002).
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cODIGO gmfl'_'": DENOMINACION DURACION
MAPNOISPO | s FORMACION AVANZADA PARA OPERACIONES DE CARGA EN BUQUES TANQUE PARA EL .
TRANSPORTE DE GAS LICUADO
MAPNOIEXP | | OPERARIO DE INSTALACIONES NAUTICO DEPORTIVAS 302
MAPNO02 2 DISENIO DE REDES DE PESCA POR ORDENADOR 60
MAPNO020PO [ SN CARGA, ESTIBA Y MANIOBRA DEL BUQUE 270
MAPN022PO [ SN ESTIBA Y DESESTIBA DE MERCANCIA 40
MAPNO026PO [ SN COMPETENCIA DE TRIPULANTES DE EMBARCACIONES DE GRAN VELOCIDAD 20
MAPN027PO [ SN NAVEGACION, GOBIERNO Y COMUNICACIONES DEL BUQUE 270
MAPNO2EXP | | FORMACION BASICA, SEGURIDAD MARITIMA 79
MAPNO3 | FORMACION MiNIMA PARA LA OBTENCION DEL CERTIFICADO DE SUFICIENCIA DE MARINERO/A DE 70
PUENTE DE LA MARINA MERCANTE

MAPNO3 [ FORMACION OBTEN CERTIF MARINERO PUENTE 70
MAPNO034PO | SN TRANSITO DE PASAJEROS EN EL SECTOR PORTUARIO 30
MAPNO35PO [ SN MANEJO DE PUENTE : BTM. 40
MAPNO036PO | SN OPERADOR GENERAL DEL SMSSM POR CONVALIDACION DEL OPERADOR RESTRINGIDO_(MANILA) 8l
MAPNO37PO [ SN AVANZADO CONTRA INCENDIOS (MANILA) 29
MAPNO38PO [ SN BUQUES RO-RO DE PASAJE_Y BUQUES DE PASAJE DISTINTOS A BUQUES RO-RO (MANILA) 48
MAPNO39PO | SN BUQUES RO-RO DE PASAJE Y BUQUES DE PASAJE DISTINTOS A BUQUES RO-RO (FOM 2296/2002) 32
MAPNO3EXP | | BUQUES DE RO-RO Y DE PASAJE 38
MAPNO4IPO [ SN CERTIFICADO DE CONTRAINCENDIOS AVANZADO (FOM 2296/2002) 24
MAPNO042PO | SN CERTIFICADO FORMACION BASICA PROFESIONAL MARITIMO EN BUQUE CIVIL (FOM/2296/2002) 70
MAPNO46PO [ SN CONTROL DE LA EMERGENCIAS EN LA MAR 150
MAPN047PO | SN FORMACION BASICA BUQUE CARGA GAS LICUADO (MANILA) 33
MAPNO048PO | SN FORMACION BASICA CARGA PETROLEROS/QUIMIQUEROS (MANILA) 47
MAPNO49PO [ SN FORMACION BASICA EN PROTECCION MARITIMA (MANILA) I
MAPNO50PO [ SN FORMACION BASICA EN SEGURIDAD (MANILA) 58
MAPNO5IPO | SN OFICIAL PROTECCION INSTALACIONES PORTUARIAS 45
MAPNO052PO [ SN OPERADOR GENERAL SMSSM (DIRECCION GENERAL MARINA MERCANTE 2010) 120
MAPNO53PO [ SN OPERADOR GENERAL SMSSM (MANILA) 132
MAPNO55PO | SN OPERADOR RESTRINGIDO SMSSM (DIRECCION GENERAL MARINA MERCANTE 2010) 40
MAPNO56PO [ SN OPERADOR RESTRINGIDO SMSSM (MANILA) 51
MAPNO57PO [ SN PREVENCION DE RIESGOS Y ACCIDENTES EN EL SECTOR DE LA MARINA MERCANTE 60
MAPNO59PO | SN OFICIAL DE PROTECCION DE BUQUE 16
MAPNO60PO [ SN CERTIFICADO DE OFICIAL DE LA COMPAKNIA PARA LA PROTECCION MARITIMA 30
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: NIVEL : ;
coDIGO CUALIF | DENOMINACION DURACION
MAPNO6IPO | SN CERTIFICADO DE SUFICIENCIA DE GESTION, LIDERAZGO Y TRABAJO EN EQUIPO 20
MAPNO62PO | SN REVALIDACION CERT.SUF.FORM.BASICA CARGA EN BUQUES CISTERNA PARA GASES LICUADOS 24
CERT. SUF. FORMACION AVANZADA PARA OPERACIONES DE CARGA EN BUQUES CISTERNA PARA
MAPNO63PO | SN GASES LICUADOS 60
CERTIFICADO DE SUFICIENCIA DE FORMACION AVANZADA PARA OPERACIONES DE CARGA EN
MAPNO64PO | SN BUQUES PETROLEROS 60
MAPNOSSPO | SN REVALIDACION CERT.SUF. FORMACION AVANZADA PARA OPERACIONES DE CARGA EN BUQUES "
PETROLEROS
MAPNOGEPO | SN CERT.SUF. FORM. AVANZADA PARA OPERACIONES CARGA EN BUQUES CISTERNA PARA PRODUCTOS | o
QUIMICOS
MAPNOS7PO | SN REVALIDACION CERT.SUF.FORMAVANZADA OPRACIONES CARGA BUQUE CISTERNA PROD. 24
QUIMICOS
MAPNOSEPO | SN CERTIFICADO DE SUFICIENCIA DE RADAR Y DE AYUDAS DE PUNTERO DE RADAR AUTOMATICAS 60
(APRA/ARPA)
MAPNOSSPO | SN CERT.SUF.FORM BASICA BUQUES REGIDOS CODIGO INTERN. DE SEGURIDAD PARA BUQUES DE GASES |,
U OTRS COMB
MAPNO70PO | SN CERT.SUF.FORM. BASICA PARA BUQUES QUE OPERAN EN AGUAS POLARES 24
MAPNO7IPO | SN CERT.SUF.FORM. AVANZ. PARA BUQUES QUE OPERAN EN AGUAS POLARES 40
MAPNO72PO | SN CERTIFICADO DE MARINERO COCINERO DE LA MARINA MERCANTE 150
MAPNO73PO | SN CERT.SUF.MARINERO ELECTROTECNICO DE LA MARINA MERCANTE 70
MAPNO74PO | SN REVALIDACION TITULO DE COMPETENCIA DE OPERADOR GENERAL SMSSM 16
MAPNO75PO | SN REVALIDACION TITULO DE COMPETENCIA DE OPERADOR RESTRINGIDO SMSSM 8
MAPNO76PO | SN REVALIDACION CERT.SUF. FORMACION BASICA EN SEGURIDAD 17
MAPNO77PO | SN REV.CERT.SUF.MANEJO EMBARCAC.SUPERVIVENC. Y BOTES RESCATE NO RAPIDOS 5
MAPNO78PO | SN REV.CERT.SUF.MANEJO EMBARCAC.SUPERVIVENC. Y BOTES RESCATE NO RAPIDOS (REDUCIDO) 7
MAPNO79PO | SN REVALIDACION CERT.SUF. MANEJO BOTES RESCATE RAPIDOS 7
MAPNOSOPO | SN REVALIDACION CERT.SUF. MANEJO BOTES RESCATE RAPIDOS. REDUCIDO 4
MAPNOSIPO | SN ACTUALIZACION BOTES DE RESCATE RAPIDOS (Res. 21/09/2016 DGMM) 3
MAPNO82PO | SN ACTUALIZACION EMBARCACIONES SUPERVIVENCIA Y BOTES DE RESCATE NO RAPIDOS 12
MAPNO83PO | SN CERT.SUF.FORM.AV. PARA LOS BUQUES REGIDOS POR EL CODIGO IGF 32
MAPNOSEXP |3 OPERADOR RESTRINGIDO DEL SMSSM 40
MAPNO9EXP |2 BUQUES DE PASAJE 32
MAPNIOEXP |3 SERVICIOS PROFESIONALES A BORDO DE CRUCEROS 350
MAPNIIEXP |2 OPERADOR GENERAL DEL SISTEMA MUNDIAL DE SOCORRO Y SEGURIDAD MARITIMO 120
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< NIVEL < .
cobIGo CUALIF | PENOMINACION DURACION
MAPNI2EXP | | EMBARCACIONES DE SUPERVIVENCIA Y BOTES DE RESCATE NO RAPIDOS 24
MAPNI3EXP | I PATRON PORTUARIO 150
MAPNI4EXP | | MARINERO PESCADOR 23
MAPU0001 I MANEJO DE SEMILLA DE MOLUSCOS BIVALVOS 40
COMPETENCIAS TRANSVERSALES

2 NIVEL 2 :
coDIGO CUALIF | PENOMINACION DURACION
CTRD0005 | BUSQUEDA, GESTION DE INFORMACION Y REALIZACION DE TRAMITES EN DISPOSITIVOS MOVILES 26
CTRDO0006 I HERRAMIENTAS DIGITALES, REDES SOCIALES Y COMERCIO ELECTRONICO 26
CTRE0002 2 EMPRENDIMIENTO 30
CTRIO00 | IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION EN EL AMBITO LABORAL 12
CTRI000| | IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION EN EL AMBITO LABORAL 12
CTRI0002 2 PREVENCION DEL ACOSO SEXUAL Y POR RAZON DE SEXO 15
CTRLOOIS | CHINO BASICO 100
CTRLOOI8 2 ALEMAN INTERMEDIO 100
CTRR0005 2 GESTION DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES EN LA EMPRESA 30
CTRR0007 2 SOPORTE VITAL BASICO Y DESFIBRILACION SEMIAUTOMATICA (SVB Y DEA) 6
CTRR0008 | PRIMEROS AUXILIOS BASICOS 30
CTRRO009 | EMERGENCIAS Y PRIMEROS AUXILIOS PARA RECURSOS PREVENTIVOS Y EQUIPOS DE PRIMERA 20

INTERVENCION (EPI)

FCOA07 | SENSIBILIZACION EN MATERIA DE SOSTENIBILIDAD 15
FCOE009PO | SN INGLES PROFESIONAL PARA TURISMO 60
FCOE02 2 ATENCION AL CLIENTE EN INGLES EN EL SERVICIO DE RESTAURACION 40
FCOEO03 2 INFORMACION GASTRONOMICA Y DOCUMENTAL EN INGLES 30
FCOEO05 2 ALEMAN PARA EL TURISMO TRANSPORTE AEREO 90
FCOI01 2 ALFABETIZACION INFORMATICA: INTERNET 10
FCOI02 | ALFABETIZACION INFORMATICA: INFORMATICA E INTERNET 25
FCOI06 | INICIACION EN COMPETENCIAS DIGITALES BASICAS 26
FCOI07 | COMPETENCIAS DIGITALES BASICAS PARA EL EMPLEO 26
FCOI08 I INICIACION EN COMPETENCIAS DIGITALES BASICAS PARA EL EMPRENDIMIENTO 40
FCOIl0 | BUSQUEDA Y GESTION DE LA INFORMACION DIGITAL-NIVEL BASICO 40
FCOIl | 2 BUSQUEDA Y GESTION DE LA INFORMACION DIGITAL-NIVEL INTERMEDIO 40
FCOIl12 3 ANALISIS DE LA INFORMACION DIGITAL-NIVEL AVANZADO 40
FCOIl 14 | INICIACION A LA INFORMATICA Y COMPETENCIAS DIGITALES BASICAS PARA EL EMPLEO 40
FCOII5 I CREACION DE CONTENIDOS DIGITALES. NIVEL BASICO 40
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< NIVEL . .
cODIGO CUALIF | DENOMINACION DURACION
FCOIll6 2 CREACION DE CONTENIDOS DIGITALES Y PROGRAMACION. NIVEL INTERMEDIO 40

FCOII7 3 CREACION DE CONTENIDOS DIGITALES Y PROGRAMACION. NIVEL AVANZADO 40

FCOMO|I 2 MANIPULADOR DE ALIMENTOS 10

FCOM02 | MANIPULACION DE ALIMENTOS. PROTOCOLO COVID 19 I5

FCOS02 I BASICO DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES 30

ITSAF0002 I OPERACIONES DE TRATAMIENTO DE VEHICULOS FUERA DE USO 220
ITSAF0003 2 CARNICERIA Y ELABORACION DE PIEZAS CARNICAS 90

ITSAF0006 | OPERACIONES BASICAS DE SOLDADURA 300
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GOBIERNO MINISTERIO DE EMPLEO ESTATAL
DE ESPANA DE TRABAJO

¥ ECONOMIA SOTIAL S E P E
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ANEXO X
MODELO SOLICITUD BECAS Y AYUDAS

FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO REAL DECRETO 694/2017
FORMACION DE OFERTA DIRIGIDA PRIORITARIAMENTE A TRABAJADORES DESEMPLEADOS
(Orden TMS/368/2019)
SOLICITUD DE AYUDA Y/O BECA PARA TRABAJADORES DESEMPLEADOS PARTICIPANTES
EN LAS ACCIONES FORMATIVAS

El abajo firmante D/ DAG .......coeiiiii e e de ....... afios de
edad, con D.N.I. ............. con dOmMICIlIO BN .eeeiiiii e e , codigo postal
................ en el municipio de ........... eveee.. provincia de .o
teléfono ............... , con situacién laboral de parado mscrlto en la Oficina de Empleo de Melilla con
fecha de demanda de .......... [oiian... [oiiian...
Declara que:
L Que con fecha...../........ l...... ha iniciado la accion formativa
[ U BN
[J Que con fecha....../........ [...... ha empezado a realizar practicas, n°............. , en la empresa
............................................... situada en la localidad de..................... como complemento

a la accion formativa.

Percibe prestaciones o las ha solicitado con fecha.../....... /...

Percibe subsidio por desempleo, o lo ha solicitado con fecha.... /........ /...

No percibe prestaciones ni las ha solicitado.

Acredita una minusvalia, con certificado del IMSERSO o de la COMUNIDAD AUTONOMA.

Se ha inscrito como demandante de empleo discapacitado, aportando el certificado a efectos de
empleo en el Servicio Publico de Empleo correspondiente.

ooood

De acuerdo con los datos personales arriba sefalados, y con lo que se establece en los articulos 20,
21y 22 de la Orden TMS/368/2019, de 28, (B.O.E del 1 de abril), y en el Real Decreto 694/2017
(B.O.E. de3 5 de julio),

SOLICITA la ayuda y/o beca que sehala a continuacion:

1 Ayuda de transporte publico urbano diario, por importe de 1,5 euros/dia de asistencia.
1 Ayuda a la conciliacién (75 % del IPREM).
[0 La beca a que hace referencia el Real Decreto 694/2017, en su articulo 25.

DECLARO, bajo mi responsabilidad, que son ciertos los datos que consigno en la presente solicitud,
manifestando que quedo enterado/a de la obligacion de comunicar al Servicio Publico de Empleo
Estatal, cualquier variacion que de los mismos pudiera producirse en lo sucesivo.

Que cumplo con los requisitos establecidos en la normativa vigente para obtener el reconocimiento
del derecho, que dispongo de la documentacion que asi lo acredita, que la pondré a disposicion de la
Administracién cuando le sea requerida y me comprometo a mantener el cumplimiento de las
anteriores obligaciones durante el periodo de tiempo inherente a dicho reconocimiento.

Direccion Provincial del Servicio Publico de Empleo 110Estatal en Melilla
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SERVICIO PUBLICO
GOBIERNO MINISTERIO DE EMPLED ESTATAL
DE ESPANA DE TRABAJO

¥ ECONOMIA SOCIAL S E P E

FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO REAL DECRETO 694/2017
FORMACION DE OFERTA
DIRIGIDA PRIORITARIAMENTE A TRABAJADORES DESEMPLEADOS (Orden TMS/368/2019)

SOLICITUD DE AYUDAS DE CONCILIACION PARA TRABAJADORES DESEMPLEADOS
PARTICIPANTES EN LAS ACCIONES FORMATIVAS

DECLARACION DE RENTAS
Apellidos y nombre: DNI:

Declaracién de rentas en coémputo mensual del solicitante y de los familiares que conviven o estan a su cargo

1. RENTAS DEL SOLICITANTE (en euros mes)

Trabajo/pensiones: Capital mobiliario:
Salario social: Otras rentas:
TOTAL

2. RENTAS DEL CONYUGE (en euros mes)

Apellidos y nombre: DNI o NIE:
Trabajo/pensiones: Capital mobiliario:

Salario social: Otras rentas:

Indique si el régimen econdmico matrimonial es el de gananciales: 1 sl [0 NO

3. DATOS Y RENTAS DE LOS HIJOS (Se incluyen los menores en acogida y los hijos que, aunque no
convivan con el solicitante, dependen econdmicamente de él).

N° DNI o NIE
1er Apellido
2° Apellido
Nombre

Fecha de nacimiento
Discapacidad
Rentas (en euros mes) o Sl aoNO | oSl aNO | o Sl aNO | oSl o NO
Trabajo/pensiones
Capital mobiliario
Otras rentas
TOTAL RENTAS

DECLARO, bajo mi responsabilidad, que son ciertos los datos que consigno en la presente solicitud, manifestando que quedo enterado/a de la
obligaciéon de comunicar al Servicio Publico de Empleo Estatal cualquier variacion que de los mismos pudiera producirse. Que cumplo con los
requisitos establecidos en la normativa vigente para obtener el reconocimiento del derecho, que dispongo de la documentacion que asi lo acredita,
que la pondré a disposicién de la Administracién cuando le sea requerida y me comprometo a mantener el cumplimiento de las anteriores
obligaciones durante el periodo de tiempo inherente a dicho reconocimiento.

AUTORIZO, la verificacidon y cotejo de los datos econémicos declarados con los de caracter tributario obrantes en la Agencia Estatal de
Administracion Tributaria, en los términos establecidos en la Orden del Ministerio de Economia y Hacienda de 18 de noviembre de 1999 (BOE de 30

de noviembre) o en cualquier otro Organismo que tuviera atribuida la competencia sobre ellos.
AUTORIZO, la consulta y verificacion de los datos de residencia y de identidad obrantes en poder de las Administraciones Publicas.

Fdo.: (Firma del solicitante)
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FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO REAL DECRETO 394/2017
FORMACION DE OFERTA
DIRIGIDA PRIORITARIAMENTE A TRABAJADORES DESEMPLEADOS (Orden TMS/368/2019)

FICHA DE DOMICILIACION DE COBRO (becas o ayudas)

YN R D ST e I [ SW-YMVINTe] (A cumplimentar por el alumno)

D.N.L./N.1.F. del Alumno Letra
] [ ]
Provincia Afo N° de Curso

Nombre

L rrrr P

Primer Apellido

Segundo Apellido

HEEEEENEENEEE.

(Aportar certificado de titularidad de la cuenta corriente)
Cddigo de Entidad Sucursal D.C.

L1 T ] L
IBAN BIC

Cuenta Corriente o Cartilla de Ahorros

El Subdirector Provincial de Empleo, Formacién y Prestaciones de Melilla CERTIFICA que este/a alumno/a
tiene concedidos los beneficios econémicos derivados de los datos arriba referenciados, en base a la

resoluciéon del/a Director/a Provincial del SEPE de fecha

Direccion Provincial del Servicio Publico de Empleo ,,;Estatal en Melilla
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D./D? , con
NIF/NIE , solicitante de una beca o ayuda, como alumno/a del
curso de Formacion Profesional para el Empleon®  /52/ , con domicilio en Melilla

DECLARA:

A) No es deudor/a por resolucion de procedencia de reintegro

B) No estoy incurso/a en ninguna de las prohibiciones previstas en el articulo 13 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

C) Dispongo de la documentacién que asi lo acredita, que la pondré a disposicién de la
Administracion cuando me sea requerida y me comprometo a mantener el cumplimiento
de las anteriores obligaciones durante el periodo inherente al reconocimiento y
desarrollo de la accion formativa, asi como posteriormente, en su caso, hasta el cobro
integro de la ayuda/beca solicitada.

D) No estoy percibiendo subvenciones de otros organismos publicos o privados para cubrir
total o parcialmente los costes derivados de esta accion formativa.

Melilla de de 20

Firma
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GOBIERNO MINISTERIO
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SERVICIO PUBLICO
DE EMPLED ESTATAL

AUTORIZACIONES DE CONSULTA DE DOCUMENTOS ELABORADOS POR OTRAS ADMINISTRACIONES

NOMBRE
PRIMER APELLIDO
SEGUNDO APELLIDO
NIF

TELEFONO

E-MAIL

Beca y/o ayuda solicitada

Administracion que elabora
el documento

Documento

Beca por discapacidad

IMSERSO

Certificado de discapacidad

Ayuda conciliacion familiar

Agencia Estatal de Administracion
Tributaria

Certificado de imputaciones del IRPF del dultimo
ejercicio

Todas Agencia Estatal de Administracién | Certificado de estar al corriente en el cumplimiento de
Tributaria las obligaciones tributarias, a efectos de subvenciones
Todas Tesoreria General de la Seguridad | Certificado de estar al corriente en el cumplimiento de
Social las obligaciones de pago a la Seguridad Social, a
efectos de subvenciones
Autoriza al Servicio Publico de Empleo Estatal a la consulta de los documentos elaborados por otras

Administraciones exclusivamente a los efectos del reconocimiento, seguimiento y control de las becas y/o ayudas
indicadas anteriormente, en aplicacion de lo dispuesto en el articulo 28.2 de la Ley 35/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y al amparo de lo dispuesto en el articulo 11.1
de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal.

NO autoriza al Servicio Publico de Empleo Estatal a la consulta de los documentos elaborados por otras
Administraciones exclusivamente a los efectos del reconocimiento, seguimiento y control de las becas y/o ayudas
indicadas anteriormente, aportando estos documentos junto con la solicitud de la beca y/o ayuda.

En Melilla a

Firma del interesado

Direccién Provincial del Servicio Publico de Empleo Estatal en Melilla

115




FIRMADO

MARIA GEMMA TORRES FERNANDEZ - 2023-06-02 07:58:32 CEST

JOSE IGNACIO VALERO ESCRIBANO - 2023-06-01 16:08:23 CEST

Puede comprobar la autenticidad de esta copia mediante CSV: OIP_GRA304H4TOPULVHTO9FLKLTT7EGY en https://www.pap.hacienda.gob.es

SERVICIO PUBLICO

GOBIERNO MINISTERIO DE EMPLEC ESTATAL
DE ESPANA DETRABAJO —_—
Y ECONOMIA SOCIAL S E PE

ANEXO XI

Modelo de planificacidn de la evaluacion del aprendizaje

Modalidad presencial

Accion formativa (cédigo y

denominacién)

Duracion de la
formativa (horas)

accion

Fechas de imparticion

Entidad de Formacién

Direccién

Correo electrénico

PLANIFICACION DE LA EVALUACION DEL APRENDIZAJE

MODULOS FORMATIVO
(cédigo y denominacion)

DURANTE EL PROCESO DE APRENDIZAJE

REALIZACION DE LA EVALUACION

ACTIVIDADES E INSTRUMENTOS DE EVALUACION ! Espacios (aula, taller,

etc.)

Duracién
(horas)

Fecha de evaluacion 2
(00/00/0000)

Ei:
Ea:

Ei:
Ea:

Ei:
Ea:

Ei:
Ea:

Ei:
Ea:

Ei:
Ea:

Ei:
Ea:

Ei:
Ea:

Ei:
Ea:

PRUEBA DE EVALUACION FINAL DEL MODULO (tedrico-
practica) (indicar la composicidn de la prueba)

Espacios (aula, taller,
etc.)

Duracion
(Horas)

Fechas de evaluacién
(00/00/0000)

1 ldentificar las actividades e instrumentos de evaluacién (E1, E2, etc) indicando una denominacion sintética de los mismos (supuestos practicos, simulaciones,

pruebas objetivas y/o pruebas de respuesta abierta)

> Las fechas de evaluacién estaradn actualizadas en el momento en que se efectle la comunicacién de inicio de las acciones formativas a la administracién

competente.
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ANEXO XII

Modelo de informe de evaluacion individualizado

Modalidad presencial

Accion formativa (cédigo y
denominacién)

Duracion de la  accion Fechas de imparticion
formativa (horas)

Entidad de Formacion

Direccién Correo electrénico

INFORME DE EVALUACION INDIVIDUALIZADO

Nombre y apellidos del

alumno/a
EVALUACION DURANTE EL PROCESO DE APRENDIZAJE PRUEBA DE EVALUACION FINAL DEL CALIFICACION FINAL DEL
. MODULO MODULOS
(I;AéOdIiDL;LOjeI;OO}:nI\?nA;Ii\é:) Resultados en las actividades e Puntuacién 12 22 APTO (puntuacion final) /
g0y instrumentos de evaluacion * Media 2 convocatoria® convocatoria* NO APTO
E1 Ex Es Ea

Puede comprobar la autenticidad de esta copia mediante CSV: OIP_GRA304H4TOPULVHTO9FLKLTT7EGY en https://www.pap.hacienda.gob.es
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1 Se anotara en las casillas las puntuaciones obtenidas en las distintas actividades e instrumentos de evaluacién aplicados, que seran los que se han identificado en
la planificacion de la evaluacién

2 Se incluird en cada casilla la puntuacién media lograda a partir de las puntuaciones obtenidas en los distintos instrumentos

3 En cada casilla se reflejard la puntuacién obtenida en la prueba de evaluacién final de médulo aplicada en la fecha prevista (12 convocatoria).

4Se incluira las puntuaciones obtenidas solo si se ha tenido que realizar la prueba en 22 convocatoria

5 Se introducira la calificacion final obtenida en el modulo en términos de No Apto o Apto, en este Ultimo caso, indicando entre paréntesis la puntuacion final
alcanzada por el alumno.
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ANEXO Xl

Modelo de Acta de Evaluaci

on

Modalidad presencial

Accion formativa (cédigo y
denominacién)

Duracion de la  accion
formativa (horas)

Fechas de imparticién

Entidad de Formacién

Direccién Correo electrénico
ACTA DE EVALUACION!
MODULO 1 MODULO 2 MODULO 3
N.2 DNI/NIE APELLIDOS/NOMBRE CALIFICACION CALIFICACION CALIFICACION
FINAL? FINAL? FINAL?
Médulo 1 Médulo 2 Médulo 3 Responsable / Direccion
Formador/a Formador/a Formador/a
Firma: Firma: Firma: Firma

1 El acta de evaluacion debe incluir la totalidad de médulos correspondientes a la accion formativa.

2 Se introducira la calificacién final obtenida en el mddulo en términos de No Apto o Apto, en este Ultimo caso, indicando entre paréntesis la puntuacion final

alcanzada por el alumno.
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DEESPANA  DETRABAIO
¥ ECONOMIA SOCIAL S EPE ANEXO XIV

FICHA DE INCIO (CC-7)
Entidades Colaboradores

FIRMADO

SISTEMA DE FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLAO EN EL AMBITO
LABORAL (RD 694/2017)

COMUNICACION DE INICIO DE LA ACCION FORMATIVA

DI/DTIA ettt b et a e bt a bt e h e bt et eht e bt e a b e e a b e bt et eh b e bt et e enbeeitenaeenteas
En representacion de la Entidad de FOrmacion...........c..ooocviiieiiieiiiiecieeeeeeee et
Comunica a la Direccion Provincial del SEPE de Melilla

Que la accion formativa n° .......cceeeeeveeneee. , con el cddigo y denominacion de Especialidad Formativa

esta previsto que sea desarrollado seglin los datos siguientes:

FECHAS DE INICIO Y FINALIZACION .........coooooiiiiiiieoeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e
HORARIO ..o e s
RELACION NOMINAL DEL PROFESORADO:

Lo cual, en aplicacion del Art. 16.1.a) del Real Decreto 694/2017, por el que se regula el Sistema de
Formacion profesional para el Empleo, en el ambito laboral,

SE COMUNICA a la Direccion Provincial del Servicio Publico de Empleo Estatal en Melilla.

Melilla, a de de
POR LA ENTIDAD DE FORMACION

FDO.:

CC7- Anverso
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Puede comprobar la autentifida

119



MARIA GEMMA TORRES FERNANDEZ - 2023-06-02 07:58:32 CEST

FICHA DE INCIO (CC-7)-Anexo

SERVICIO PUBLICO FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO (R.D. 694/2017)
OBIERNO  MINISTERIO BEEHHED BT 4
E ESPANA DETRABAIO _— FORMACION DE OFERTA
Y ECONOMIA SOCIAL SEPE PRIORITARIAMENTE PARA TRABAJADORES DESEMPLEADOS

BD/DIA. ..o en representacion de la Entidad de Formacion ........ ...
§con numero de Censo ............oeuuen... comunica a la Direccion Provincial del SEPE en Melilla, el comienzo de la accion formativa identificada a continuacion:
©
©
'TéNI’JMERo DE ACCION FORMATIVA| HORAS TOTALES
; ODIGO ESPECIALIDAD: ESPECIALIDAD FORMATIVA:

ECHA INICIO: HORA DE INICIO: DESCANSO DE .................. HASTA.....ccccnaeteee
FECHA FINALIZACION: HORA DE SALIDA:
£
g RELACION NOMINAL DEL PROFESORADO
< DNI NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO MODULO A IMPARTIR HORAS | FECHAS DE IMPARTICION | TIPO CONTRATO
T~
5
X
&
O
=
T
2
-}
o
o]
'_
$
<
3
% RELACION NOMINAL DE LOS TUTORES RELACION NOMINAL DE DOCENTES EN OTRAS ACTIVIDADES

| DNI NOMBRE Y APELLIDOS HORAS DNI NOMBRE Y APELLIDOS HORAS
APLICABLES APLICABLES

pia mediante CSV{ OIP

=
3
(@)
X
3
©
2
8
&
S Bo cual, en aplicacion del Real Decreto 694/2017, de 23 de marzo, por el que se regula el Subsistema de Formacion Profesional para el Empleo, SE COMUNICA a la Direccion
2 Brovincial del SEPE en Melilla
< O
2 T R R de oo, de 20
5 § POR LA ENTIDAD DE FORMACION
0 g
€ 3
LI_IJ @
< SELLO FDO.:
[
o 3
Qs
5§
w g
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{D URANTE LA ACCION FORMATIVA
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ANEXO XV

FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO (REAL DECRETO 694/2017)

FORMACION DE OFERTA

DIRIGIDA PRIORITARIAMENTE A TRABAJADORES DESEMPLEADOS

CONTROL ASISTENCIA DE ALUMNOS

& DATOS ACCION FORMATIVA
2 N° Especialidad Fecha de inicio Fecha de finalizacion
g Entidad de Formacion N° Registro Estatal CIF/NIF
s Direccion Localidad D.P. Total dias lectivos:
s
E
E D.N.L APELLIDOS Y NOMBRE LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
]
E
<
8
T
>
7
o
5
¥
o)
<
O]
%o
4o
Q2
2%
g &
o 7
Z O
5 S
xR
O o
% S
22
'ﬁ o EL DOCENTE EL DIRECTOR DE LA ENTIDAD DE FORMACION
2
Qs
z 5 Fdo: Fdo:
w3
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