A0600A2hYoa3bmrofi0e4j5dMGiDJLYdAU3N8j

Versién imprimible del documento. La integridad de este documento puede comprobarse en la sede electrénica del Gobierno de Cantabria, a través de https://verificacsv.cantabria.es/verificacsv/?codigoVerificacion

senicio iauco
=% GOBIERNO MINISTERIO DE EMPLEO ESTATAL
L DEESPANA DETRABAJO

2 S e onioNIA soCIAL SEP E

S'CDBILR\-D AFO JUBILAR = =g EMESN §
GYPNGYSPR O-RVICIO CANTAERO DE EMPLEO)
CANTABRIA 2023:2024 SERVICIO CANTABRO DE EMPLEQ
CONSEJERIA DE EMPLEO
¥ POLITICAS SOCIALES

Resolucidon de la consejera de Empleo y Politicas Sociales por la que se aprueba la
convocatoria en 2023 de subvenciones del programa Talleres de Empleo.

Mediante Orden EPS/31/2020, de 11 de noviembre, modificada por Orden EPS/17/2023,
de 23 de mayo, se establecen las bases reguladoras de subvenciones en el ambito de los
programas de Escuelas Taller y Casas de Oficios, y de Talleres de Empleo.

Los programas publicos de empleo-formacién tienen como finalidad mejorar la cualificacion
y las posibilidades de empleo de determinados colectivos de personas desempleadas.
Durante el desarrollo de estos programas, las personas participantes reciben formacion
profesional adecuada a la ocupacion a desempefiar en alternancia con el trabajo y la
practica profesional. Estos programas, estan financiados con fondos de empleo de ambito
nacional, pero su ejecucién corresponde, de ordinario, a las Comunidades Auténomas.

En concreto, los Talleres de Empleo se configuran como un programa mixto de empleo y
formacion que tiene por objeto mejorar la ocupabilidad de las personas desempleadas que,
por razon de edad, no puedan participar en escuelas taller y casas de oficios, facilitando asi
su posterior integracion en el mercado de trabajo.

Los Talleres de Empleo forman parte del programa comuin del Sistema Nacional de Empleo
“PC00009: FORMACION EN ALTERNANCIA CON EL EMPLEQ”, incluido en el Plan Anual
de Fomento del Empleo Digno 2023 (PAFED; anteriormente denominado Plan Anual de
Politica de Empleo, PAPE).

El instrumento de gestion de este programa consiste en la concesién de subvenciones a
entidades locales y entidades dependientes de las mismas, fundaciones y empresas del
sector publico autondmico, asi como a entidades privadas sin animo de lucro, que pueden
presentar los proyectos formativos al Servicio Cantabro de Empleo para su financiacién en
el marco de una convocatoria publica en régimen de concurrencia competitiva.

Al tratarse de proyectos mixtos, que combinan formacién con empleo, por un lado, las
acciones formativas que incluyan deben corresponderse con los médulos formativos
asociados a las unidades de competencia de los diferentes certificados de profesionalidad;
por este motivo, las entidades promotoras deben cumplir con las prescripciones del
personal formador y de aquellos requisitos minimos de espacios, instalaciones y
equipamientos establecidos para todos los mddulos que constituyen los correspondientes
certificados de profesionalidad que se pretendan impartir; también deben ser cumplidos los
requerimientos de docentes, espacios y equipamientos que la formacién vinculada al
Catalogo de Especialidades Formativas del Servicio Publico de Empleo Estatal que pueda
incluirse en los citados proyectos.

De otro lado, las propuestas formativas deben traducirse en desarrollar productos o

servicios de utilidad publica o de interés social, que posibiliten a los alumnos trabajadores
y las alumnas trabajadoras la realizacion de un trabajo efectivo que, junto con la formacién
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profesional recibida, que estara relacionada directamente con dicho trabajo, procure su
cualificacién profesional, la acreditacion de dicha cualificacion y favorezca su insercion
laboral. Cuando el producto consista en una obra, se haran constar los tramites necesarios
para llevarla a cabo, de acuerdo con la normativa sectorial, distinguiendo entre aquéllos ya
realizados y los pendientes de realizar.

En cuanto a las personas destinatarias del programa Talleres de Empleo, en la presente
convocatoria deberan ser personas desempleadas de larga duracion, inscritas como
demandantes de empleo y servicios en el Servicio Cantabro de Empleo, con una edad que
impida el acceso a escuelas taller y casas de oficios. Tendran prioridad de acceso las
personas mayores de cuarenta y cinco afos.

Por su parte, la Ley de Cantabria 10/2022, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales
de la Comunidad Auténoma de Cantabria para el afio 2023, contempla créditos destinados
al programa de Talleres de Empleo.

En la Conferencia Sectorial de Empleo y Asuntos Laborales celebrada el 28 de abril de
2023 quedo aprobada la distribucién de créditos de formacion profesional para el empleo
para su gestién por las Comunidades Autbnomas. La mayor parte de estos créditos deben
ser destinados a financiar programas mixtos de empleo-formacién, como los talleres de
empleo, destinados a personas en desempleo de larga duracion.

En el articulo 6.1 de la Orden EPS/31/2020, de 11 de noviembre, contempla la posibilidad
de establecer una convocatoria diferenciada para el programa de Talleres de Empleo.

El articulo 23.1 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de
Cantabria, determina que en el ambito de la Administracion General de la Comunidad
Auténoma de Cantabria 0 sus entidades vinculadas o dependientes la convocatoria sera
aprobada por el consejero o la consejera, siendo necesaria, con caracter previo, la
autorizacion del Consejo de Gobierno cuando la autorizacion de gasto derivada de la misma
supere el importe de un millén doscientos mil euros (1.200.000,00).

En este sentido, mediante Acuerdo de 11 de mayo de 2023, el Consejo de Gobierno ha
resuelto autorizar la convocatoria de la Consejeria de Empleo y Politicas Sociales en 2023
de subvenciones del programa Talleres de Empleo, por importe de 13.186.800,00 euros.

Por tales motivos procede la aprobacion de la convocatoria en 2023 de las subvenciones
que financien nuevos proyectos de talleres de empleo.

En aplicacién de la Orden EPS/31/2020, de 11 de noviembre, la presente convocatoria
establece:

- La financiacién, que sera plurianual, estableciéndose una dotacion especifica para
los municipios que conformaron la denominada “Mesa Especial Besaya”.
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- El caracter estimativo de la distribucion entre los diferentes créditos presupuestarios.

- Como colectivo destinatario, las personas en desempleo de larga duracion que
cumplan los requisitos para el acceso al programa, dando prioridad a las personas
mayores de cuarentay cinco afios, sin perjuicio de facilitar el acceso de las personas
victimas de violencia de género, las personas con discapacidad o las personas con
baja cualificacion profesional.

- Los certificados de profesionalidad que podran contener los proyectos formativos,
agrupados por familias y areas profesionales.

- Respecto al régimen de pagos, la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se
regula el Sistema de Formacion Profesional para el empleo en el &mbito laboral,
modificada por la Ley 3/2023, de 28 de febrero, posibilita a través de su disposicion
adicional décima que “en el caso de ayudas dirigidas a la Administracién General
del Estado, las Comunidades Auténomas o las Entidades locales, asi como a las
entidades cuya titularidad corresponda integramente a las anteriores, en el marco
de las iniciativas de formacion previstas en esta ley se podran establecer pagos
anticipados de hasta el 100 por ciento de la ayuda concedida.” En el resto de
supuestos, el pago estara supeditado a lo establecido en el articulo 6.6 de la Ley
30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacion
Profesional para el empleo en el &mbito laboral, que dispone que se podran prever
entregas de fondos con caracter previo al inicio de la actividad formativa, conforme
a lo recogido en el articulo 34 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, con un limite
maximo que no podra superar el 80 por ciento del importe concedido, lo que
supondra que como minimo un 20 por ciento del importe concedido se hara efectivo
una vez finalizada y justificada la actividad formativa subvencionada.

El articulo 23 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, dispone que “el procedimiento
para la concesion de subvenciones se inicia siempre de oficio, mediante convocatoria
aprobada por el 6rgano competente, que desarrollara el procedimiento para la concesion
de las subvenciones convocadas segun lo establecido en este capitulo y de acuerdo con
los principios recogidos en la legislacion de régimen juridico y procedimiento
administrativo.”

En el ambito de la Administracién General de la Comunidad Auténoma de Cantabria o sus
entidades vinculadas o dependientes la convocatoria sera aprobada por la consejera o el
consejero.

El procedimiento de concesién es en régimen de concurrencia competitiva, siendo de

aplicacion lo dispuesto en los articulos 6 y siguientes de la Orden EPS/31/2020, de 11 de
noviembre.
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A este respecto, debe sefialarse que los tramites de presentacion de las solicitudes y
documentacién requerida en esta convocatoria, asi como su subsanacién y mejora, se
realizara todo ello mediante firmay registro electrénico, a través de la aplicacion informatica
CONVOCA, accesible desde la sede electrénica del Gobierno de Cantabria
https://sede.cantabria.es/ y desde la pagina Web del Servicio Cantabro de Empleo
https://lwww.empleacantabria.es.

En el caso de indisponibilidad de la aplicacién informatica CONVOCA, lo que sera objeto
del oportuno aviso, las solicitudes y los escritos deberan ser presentados obligatoriamente
por medios electrénicos, a través del Registro Electrénico General de la Administracion de
la Comunidad Auténoma de Cantabria, 0 bien a través del resto de registros electrénicos
previstos en el articulo 134.8 de la Ley de Cantabria 5/2018, de 22 de noviembre

V.

El Esquema Nacional de Seguridad, aprobado por el Real Decreto 311/2022, de 3 de mayo,
por el que se regula el Esquema Nacional de Seguridad, tiene como meta hacer evolucionar
la politica de seguridad de todas las entidades del sector publico espafiol, tomando en
cuenta las regulaciones de la Union Europea dirigidas a incrementar el nivel de
ciberseguridad de los sistemas de informacion. Su capitulo 11l se refiere a la Politica de
Seguridad y los requisitos minimos para permitir una proteccion adecuada de la informacion
y los servicios.

Asi, el Decreto 79/2021, de 30 de septiembre, por el que se aprueba la Politica Integral de
Seguridad de la Informacién y la Organizacion competencial para la Proteccion de Datos
Personales de la Administracién de la Comunidad Autonoma de Cantabria, establece los
objetivos, principios basicos y la estructura organizativa para la gestion de la seguridad de
la informacion en la Administracion de Cantabria. En su articulo 29 dispone que: "Todos los
tratamientos de datos personales, ya sean realizados de manera automatizada, no
automatiza o mixta, asi como los sistemas de informacién empleados para el tratamiento
de datos personales, se ajustaran a los requisitos de seguridad requeridos por la normativa
en materia de Proteccién de Datos Personales. Los realizados de manera automatizada,
deberan también cumplir con los requisitos de seguridad establecidos por el Esquema
Nacional de Seguridad. Toda informacion en soporte no electrénico, que haya sido causa o
consecuencia directa de la informacion electrénica, y por lo tanto afectada por el Esquema
Nacional de Seguridad, debera estar protegida con el mismo grado de seguridad que ésta";
afiadiendo en el articulo 33, apartado 1: "Cuando la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Cantabria preste servicios a otras entidades de derecho publico o ceda
informacién a terceros:

a) Se les haré participes de la Politica de Seguridad de la Informacién y de Proteccion de
Datos Personales establecida en el presente Decreto y de las normas de Seguridad de la
Informacion o procedimientos de Seguridad de la Informacion relacionados con el servicio
o la informacion afectados.
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b) Se estableceran canales de informacion y coordinacion entre los respectivos
Responsables de la Seguridad de la Informacién y se estableceran procedimientos de
seguridad para la reaccion ante incidentes."

En la gestion de las ayudas previstas en esta convocatoria es necesario utilizar datos de
caracter personal y tratar datos en ficheros automatizados y no automatizados, por lo que
de acuerdo a lo definido en Reglamento (UE) n.° 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 27 de abril de 2016, el Servicio Cantabro de Empleo y las entidades
beneficiarias asumiran la condicion de responsables y encargados del tratamiento, de
acuerdo con lo establecido en dicha norma.

En la elaboracion de esta convocatoria han sido consultadas las organizaciones
empresariales y sindicales més representativas en la Comunidad Auténoma, y ha emitido
informe preceptivo la Intervencién General, que ha fiscalizado la aprobacion del gasto.

En virtud de lo expuesto, en el marco de lo dispuesto en la Ley de Cantabria 10/2006, de
17 julio, de Subvenciones de Cantabria, previa autorizacién aprobada por Acuerdo de
Consejo de Gobierno de 11 de mayo de 2023, y en uso de las atribuciones conferidas por
el articulo 35 de la Ley de Cantabria 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del
Gobierno, de la Administracion y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma
de Cantabria,

RESUELVO:
Primero. Aprobacidn de la convocatoria, régimen juridico y dmbito.

1. Se aprueba la convocatoria en 2023 de subvenciones correspondientes al Programa de
Talleres de Empleo.

2. El régimen juridico al que se sujetan las subvenciones convocadas es el establecido en
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y su Reglamento, aprobado
mediante Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, en cuanto constituyan legislacién béasica
del Estado, y en la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria,
asi como la Orden EPS/31/2020, de 11 de noviembre, por la que se establecen las bases
reguladoras de subvenciones en el &mbito de los programas de Escuelas Taller y Casas de
Oficios, y de Talleres de Empleo (BOC 19/11/2020), modificada por Orden EPS/17/2023,
de 23 de mayo (BOC 24/05/2023).

3. Los Talleres de Empleo se configuran como un programa mixto de empleo y formacién
que tiene por objeto mejorar la ocupabilidad de las personas desempleadas que, por razén
de edad, no puedan participar en escuelas taller y casas de oficios, facilitando asi su
posterior integracion en el mercado de trabajo.

Los proyectos financiables con cargo a esta convocatoria deben desarrollar productos o
servicios de utilidad publica o de interés social, que posibiliten a los alumnos trabajadores
y las alumnas trabajadoras la realizacion de un trabajo efectivo que, junto con la formacién
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profesional para el empleo recibida, que estara relacionada directamente con dicho trabajo,
procure su cualificacion profesional, la acreditacion de dicha cualificacion y favorezca su
insercion laboral.

El uso o destino del producto o el servicio realizado por las alumnas y los alumnos
trabajadores, una vez terminado el proyecto de taller de empleo, debera ser de uso publico
por un plazo no inferior a veinticinco afios.

4. Las acciones subvencionables contenidas en esta convocatoria se extenderan a los
supuestos realizados a partir de la notificacion de resolucién de concesion.

5. Las acciones subvencionables deberan desarrollarse en la Comunidad Auténoma de
Cantabria.

6. Los proyectos subvencionables con cargo a la presente convocatoria deberan tener por
objeto principal la imparticién de certificados de profesionalidad de las areas profesionales
que se determinan a continuacion:

- GESTION DE LA INFORMACION Y COMUNICACION
- ACTIVIDADES FiSICO DEPORTIVAS RECREATIVAS
- PREVENCION Y RECUPERACION

- CULTIVOS EXTENSIVOS

- FRUTICULTURA

- HORTICULTURA

- JARDINERIA

- GANADERIA

- ORNAMENTALES Y JARDINERIA

- FORESTAL

- AGRICULTURA

- ESPECIALIDADES SIN AREA DEFINIDA (AGRARIA)
- ARTESANIA TRADICIONAL

- VIDRIO Y CERAMICA ARTESANAL

- INSTALACIONES ELECTRICAS

- MAQUINAS ELECTROMECANICAS

- EQUIPOS ELECTRONICOS

- INSTALACIONES DE TELECOMUNICACION

- AGUA

- EFICIENCIA ENERGETICA

- ENERGIAS RENOVABLES

- GAS

- CAPTACION, TRATAMIENTO Y DISTRIBUCION DE AGUA
- ALBANILERIA Y ACABADOS

- ESTRUCTURAS

- HORMIGON

- COLOCACION Y MONTAJE

- CONSTRUCCIONES METALICAS

- FABRICACION ELECTROMECANICA

- FUNDICION
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- OPERACIONES MECANICAS

- PRODUCCION MECANICA

- ALOJAMIENTO

- INFORMACION, PROMOCION Y DESARROLLO TURISTICO
- RESTAURACION

- AGROTURISMO

- PIEDRA NATURAL

- DESARROLLO

- COMUNICACIONES

- SISTEMAS Y TELEMATICA

- MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES

- MAQUINARIA Y EQUIPO INDUSTRIAL

- FRIO Y CLIMATIZACION

- LACTEOS

- PANADERIA, PASTELERIA, CONFITERIA Y MOLINERIA
- CONSERVAS VEGETALES

- INSTALACION Y AMUEBLAMIENTO

- PRODUCCION CARPINTERIA Y MUEBLE

- CARPINTERIA Y MUEBLE

- FABRICACION SEMIINDUSTRIALIZADA DE CARPINTERIA Y MUEBLE
- GESTION AMBIENTAL

- SERVICIOS AL CONSUMIDOR

- ATENCION SOCIAL

- ASISTENCIA SOCIAL

- ELECTROMECANICA DE VEHICULOS

- CARROCERIA DE VEHICULOS

Segundo. Financiacién.

1. Lafinanciacién se hara con cargo al expediente de crédito plurianual nimero 2023/SCE/9
(2023/241), de acuerdo con el siguiente cuadro de financiacion:

Crédito presupuestario 2023 2024 2025 TOTAL
13.00.241A.448.02 484.000,00 396.000,00 0,00 880.000,00
13.00.241A.463.02 6.292.990,00 5.148.810,00 0,00 11.441.800,00
13.00.241A.486.02 121.100,00 570.900,00 173.000,00 865.000,00

6.898.090,00 6.115.710,00 173.000,00 13.186.800,00

La distribucion de la cuantia total a conceder por anualidades presupuestarias tiene caracter
estimativo, de conformidad con lo establecido en el articulo 57 del Reglamento de la Ley
General de Subvenciones, aprobado mediante Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

Las cuantias asignadas a cada anualidad se han distribuido inicialmente de la siguiente
manera estimativa:
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a) Al ejercicio 2023 se imputaran los compromisos de crédito correspondientes al anticipo
de:

- Un 55 por 100 del importe de las subvenciones que se concedan a entidades locales, sus
organismos auténomos y entidades dependientes o asimiladas a las mismas, cuya
titularidad corresponda integramente a dichas entidades locales, todas ellas del &mbito
geografico de la Comunidad Auténoma de Cantabria (articulo 3.1.a) de la Orden
EPS/31/2020, de 11 de noviembre), asi como fundaciones del Sector Publico de la
Comunidad Auténoma de Cantabria (articulo 3.1.c) de la Orden EPS/31/2020, de 11 de
noviembre) y sociedades mercantiles autonémicas integramente publicas (articulo 3.1.d) de
la Orden EPS/31/2020, de 11 de noviembre).

- Un 14 por 100 del importe de las subvenciones que se concedan a asociaciones,
fundaciones y otras entidades sin &nimo de lucro no incluidas en el parrafo anterior.

b) Al ejercicio 2024 se imputaran los compromisos de crédito correspondientes al anticipo
de:

- Un 45 por 100 del importe de las subvenciones que se concedan a entidades locales, sus
organismos auténomos y entidades dependientes o asimiladas a las mismas, cuya
titularidad corresponda integramente a dichas entidades locales, todas ellas del ambito
geografico de la Comunidad Auténoma de Cantabria (articulo 3.1.a) de la Orden
EPS/31/2020, de 11 de noviembre), asi como fundaciones del Sector Publico de la
Comunidad Auténoma de Cantabria (articulo 3.1.c) de la Orden EPS/31/2020, de 11 de
noviembre) y sociedades mercantiles autonémicas integramente publicas (articulo 3.1.d) de
la Orden EPS/31/2020, de 11 de noviembre).

- Un 66 por 100 del importe de las subvenciones que se concedan a asociaciones,
fundaciones y otras entidades sin animo de lucro no incluidas en el parrafo anterior.

¢) Al ejercicio 2025 se imputaran los compromisos de gasto para el pago por importe del 20
por 100 de la subvencién concedida de aquellos proyectos que hayan finalizado y justificado
la subvencién, en el caso de asociaciones, fundaciones y otras entidades sin animo de
lucro.

No obstante lo anterior, las cuantias asignadas y comprometidas entre los distintos
ejercicios presupuestarios podran ser objeto de redistribucién con caracter posterior a la
concesion, con el fin de adecuar los pagos al ritmo de ejecucion y justificacion de los
proyectos, de acuerdo con lo establecido en esta convocatoria, lo que exigira del reajuste
del expediente de crédito plurianual, de conformidad con lo establecido en el articulo 2.9 de
la Orden HAC/16/2014, de 27 de marzo, por la que se regula el procedimiento para
gestionar y contabilizar los compromisos de gasto que afecten a ejercicios futuros.

2. La distribucion de los importes entre créditos presupuestarios de los articulos 44, 46 'y 48
de la clasificacion econémica tiene, asi mismo, caracter estimativo, de conformidad con lo
establecido en el articulo 58, apartados 4 y 5, del Reglamento de la Ley General de
Subvenciones, aprobado mediante Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por lo que su
alteracion durante la instruccién del procedimiento no precisara de nueva convocatoria,
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pero si de las modificaciones que procedan en el expediente de gasto antes de la resolucion
de la concesion.

En ese caso, el Servicio Cantabro de Empleo debera publicar la distribucién definitiva, con
caracter previo a la resolucion de concesién, en los mismos medios que la convocatoria, sin
que tal publicidad implique la apertura de plazo para presentar nuevas solicitudes ni el inicio
de nuevo computo de plazo para resolver.

3. Del total de la cuantia convocada, al menos un 25 por 100 de la aplicaciéon
13.00.241A.463.02 se destinara a solicitudes de entidades locales cuyos proyectos tengan
un ambito territorial circunscrito a uno o varios de los municipios integrantes de la Mesa
Especial Besaya, que son los que se relacionan en el anexo de la Orden EPS/31/2020, de
11 de noviembre.

En el caso de no existir suficientes solicitudes que pudieran ser financiadas con cargo a la
mencionada reserva (Mesa Especial del Besaya) de la presente convocatoria, la cuantia
sobrante podra ser aplicada a la financiacién del resto de las solicitudes y viceversa.

4. Las ayudas que se concedan seran adjudicadas hasta el limite del crédito disponible en
las aplicaciones presupuestarias citadas, regulandose conforme a lo dispuesto en la Ley de
Cantabria 10/2006, de 17 de julio.

5. En el supuesto de que una vez resuelta la convocatoria se haya agotado el importe
méximo destinado, si se producen renuncias de las subvenciones se podran asignar nuevas
concesiones sin necesidad de nueva convocatoria a las solicitudes que no llegaron a
obtener subvencién y que, de acuerdo con los criterios de valoracién, mantenian una
posicién inmediatamente posterior a la de las solicitudes subvencionadas segun el orden
de preferencia establecido.

6. La financiacién de los proyectos que se aprueben seran objeto de cofinanciacién por la
Administracion General del Estado, a través del Servicio Publico de Empleo Estatal, a través
de fondos distribuidos por la Conferencia Sectorial de Empleo y Asuntos Laborales para su
gestidn por las comunidades auténomas.

Tercero. Entidades beneficiarias.

1. Los proyectos de talleres de empleo subvencionables podran ser promovidos por las
siguientes entidades sin animo de lucro, que deberan ser competentes para la elaboracién
de los productos o la ejecucion de los servicios en el &mbito territorial de la Comunidad
Auténoma de Cantabria y disponer de la capacidad técnica y de gestién suficientes:

a) Entidades locales, sus organismos autbnomos y entidades dependientes o asimiladas a
las mismas, cuya titularidad corresponda integramente a dichas entidades locales, todas
ellas del ambito geografico de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

b) Asociaciones, fundaciones y otras entidades sin animo de lucro.
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c¢) Las Fundaciones del Sector Publico de la Comunidad Auténoma de Cantabria,
entendiendo por tales aquellas Fundaciones en las que concurra alguna de las siguientes
circunstancias:

1.° Que se constituyan con una aportacibn mayoritaria, directa o indirecta, de la
Administracién General de la Comunidad Autbnoma, sus organismos publicos o demas
entidades del Sector Publico Autonémico.

2.2 Que su patrimonio fundacional, con un caracter de permanencia, esté formado en mas
de un cincuenta por ciento por bienes o derechos aportados o cedidos por las referidas
entidades.

d) Las sociedades mercantiles autonémicas, entendiendo por tales aquellas en las que la
participacion, directa o indirecta, en su capital social de las entidades que integran el Sector
Pudblico de la Comunidad Auténoma de Cantabria, sea igual o superior al cincuenta por
ciento. Para la determinacion de este porcentaje, se sumaran las participaciones
correspondientes a las entidades integradas en el sector publico autonémico, en el caso de
que en el capital social participen varias de ellas.

2. Las entidades promotoras para poder ser beneficiarias deberan cumplir los requisitos
establecidos en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, y en el articulo 12 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de
Subvenciones de Cantabria.

Asimismo, deberan acreditar con anterioridad a dictarse la propuesta de resoluciéon que se
encuentran al corriente del cumplimiento de sus obligaciones con la Agencia Estatal de
Administracién Tributaria, frente a la Seguridad Social y de sus obligaciones con la
Administracion de la Comunidad Autébnoma de Cantabria.

3. Las entidades solicitantes deberan cumplir los requisitos de infraestructuras exigidos para
la inscripcién y acreditacion en las especialidades formativas contenidas en el proyecto.

4. No podran resultar beneficiarias de estas subvenciones las entidades que, en los dos
afios anteriores a la publicacion del extracto de convocatoria, hayan renunciado a
subvenciones para la ejecucion de proyectos mixtos de empleo y formaciéon gestionados
por el Servicio Cantabro de Empleo o no los hayan iniciado en plazo.

Cuarto. Destinatarios finales.

1. Podran ser destinatarios finales de estos programas las personas que, a la fecha de su
seleccion para estos proyectos cumplan, como minimo, las siguientes condiciones:

a) Ser persona desempleada de larga duracién; se entiende como tal aquélla que lleve al

menos 360 dias en un periodo de 18 meses como desempleada e inscrita en el Servicio
Publico de Empleo en el momento del inicio del proceso de seleccion.
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b) Estar inscrita como demandante de empleo y servicios en el Servicio Cantabro de
Empleo.

¢) Tener una edad que impida el acceso a escuelas taller y casas de oficios.

d) Cumplir los requisitos establecidos en la normativa de aplicacion para formalizar un
contrato de formacion en alternancia con el empleo.

e) Reunir los criterios de idoneidad “persona-puesto” que se determinen, para el ejercicio
de la correspondiente actividad u oficio.

2. Las alumnas y los alumnos seleccionados deberdn mantener los requisitos de seleccién
a la fecha de su incorporacién.

3. Al personal directivo, docente y/o de apoyo administrativo que vaya a prestar servicios
en el proyecto no se le exigira estar en situacién de desempleo, ni la inscripciébn como
demandante de empleo y servicios, sin perjuicio de que dicha circunstancia pueda constituir
mérito en el proceso para su seleccion.

4. Seran colectivos prioritarios para la cobertura de las plazas de alumnado, por el orden
que se indica, los siguientes grupos:

a) Grupo I: Las personas desempleadas de larga duracion, de 45 o més afios de edad,
inscritas como demandantes de empleo, y en desempleo durante 420 dias acumulables en
un periodo de 18 meses, y ho perceptoras de prestaciones o subsidios.

Dentro de este grupo se dara prioridad a aquellas personas que no hayan participado en el
Gltimo afio en el programa de colaboracion con las corporaciones locales de la Comunidad
Auténoma de Cantabria para la insercion laboral de personas desempleadas en la
realizacion de obras y servicios de interés general y social o en el programa de Escuelas
de Talento Joven.

b) Grupo IlI: Las personas desempleadas de larga duracién, menores de 45 afios, inscritas
como demandantes de empleo, y en desempleo durante 420 dias acumulables en un
periodo de 18 meses, y no perceptoras de prestaciones o subsidios.

Dentro de este grupo se darda prioridad a aquellas personas que no hayan participado en el
ultimo afo en el programa de colaboracion con las corporaciones locales de la Comunidad
Auténoma de Cantabria para la insercion laboral de personas desempleadas en la
realizacion de obras y servicios de interés general y social o en el programa de Escuelas
de Talento Joven.

c) Grupo lll: El resto de demandantes de empleo.
Dentro de este grupo se dara prioridad a aquellas personas que no hayan participado en el

ultimo afio en el programa de colaboracion con las corporaciones locales de la Comunidad
Auténoma de Cantabria para la insercion laboral de personas desempleadas en la
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realizacion de obras y servicios de interés general y social o en el programa de Escuelas
de Talento Joven.

La referencia temporal para el cumplimiento de estos requisitos sera el momento de
realizacion del sondeo por la oficina de empleo.

A los efectos establecidos en esta convocatoria, por personas perceptoras de prestaciones
0 subsidios se entienden: aquéllas que estén percibiendo la prestacion contributiva por
desempleo y el subsidio de desempleo, regulados en el texto refundido de la Ley General
de Seguridad Social, y aquéllas que estén percibiendo la Renta Activa de Insercion,
regulada por el Real Decreto 1369/2006, de 24 de noviembre.

Se autoriza al Servicio Cantabro de Empleo a desarrollar lo establecido en este apartado,
a través de las Bases generales de los procesos de seleccidén que seran aprobadas tras la
resolucion de la convocatoria.

5. En caso de empate para la cobertura de las plazas de alumnado, se seleccionaran por
el orden siguiente:

a) Victimas de violencia de género.

b) Personas con discapacidad, siempre y cuando se verifique previamente la adecuacién e
idoneidad de su perfil profesional y personal al puesto de trabajo a desempefiar.

c¢) Personas de mayor edad.

6. A los efectos establecidos en esta convocatoria, en tanto no se proceda a la adaptacion
del Sistema de Informacién de los Servicios Publicos de Empleo a lo dispuesto en el Real
Decreto 7/2015, de 16 de enero, por el que se aprueba la Cartera Comudn de Servicios del
Sistema Nacional de Empleo, se entendera:

a) Por demandantes de empleo y servicios: a las personas demandantes de empleo.

b) Por solicitantes de servicios: a las personas demandantes de servicios previos al empleo.

Quinto. Destino de las subvenciones.

1. Las subvenciones que se concedan a las entidades promotoras que resulten beneficiarias
estaran en funcion de los gastos derivados de los proyectos formativos y de los costes
salariales de los alumnos trabajadores y las alumnas trabajadoras que participan en la fase
de alternancia.

2. Cuando los talleres de empleo, en el desarrollo de su actividad, produzcan bienes

susceptibles de comercializacion, podrdn enajenarse, siempre que no se incurra en
competencia desleal y se disponga de las autorizaciones necesarias. Los ingresos
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procedentes de tales enajenaciones o de la prestacién de servicios deberan aplicarse a las
actividades del taller de empleo, debiendo quedar constancia documental y contable tanto
de los ingresos obtenidos como del destino dado a los mismos. Estos ingresos minoraran
la cuantia del médulo B de la subvencién otorgada.

3. Las subvenciones que se concedan son compatibles con otras subvenciones, ayudas,
ingresos o recursos para la misma finalidad procedentes de cualquier administracién o
entidad, publica o privada; nacionales, de la Unién Europea o de organismos
internacionales, siempre que sumadas todas ellas no se supere el 100 por 100 del coste de
la actividad financiada.

4. El célculo del importe de las subvenciones se realizara de acuerdo con lo previsto en el
articulo 22 de la Orden EPS/31/2020, de 11 de noviembre.

Sexto. Procedimiento de concesion.

1. El procedimiento de concesion de estas subvenciones se tramitara en régimen de
concurrencia competitiva. Para la concesion de las mismas se tendran en cuenta los
principios de publicidad, igualdad, concurrencia competitiva y objetividad, regulandose
conforme lo dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y en su Reglamento,
aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, en cuanto constituyan legislacion
béasica del Estado, y en la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio.

La concesion de las subvenciones se realizara mediante la comparacion de las solicitudes
presentadas que relinan las condiciones para acceder a la subvencion, a fin de establecer
un orden de prelacién entre las mismas por cada crédito presupuestario establecidos en el
cuadro de financiacion del punto Segundo, de acuerdo con los criterios de valoracion fijados
en el punto Décimo, y adjudicando, con el limite fijado en esta convocatoria, aquéllas que
hayan obtenido mayor valoracién en aplicacion de los citados criterios. En caso de empate
en la valoracidn del Ultimo proyecto que sea posible conceder, segun la prelacion y el crédito
disponible, el criterio para resolver el desempate sera el que mayor puntuacion haya
obtenido en cada uno de los criterios de valoracién del apartado 2 del punto Décimo, segun
el orden que figura en dicho apartado. En caso de persistir el empate se estard a la fechay
hora de entrada de la solicitud en el registro de presentacion.

Excepcionalmente se procedera al prorrateo, entre las beneficiarias de la subvencion, del
importe global maximo destinado a las subvenciones. Para que la opcién del prorrateo de
las subvenciones sea posible, debera tenerse en cuenta que:

a) La cuantia minima otorgable por proyecto sera la que corresponda con un grupo de
alumnado. Dicho grupo seré el que se corresponda con el menor nivel de cualificacion (1,
2, 3); en caso de igualdad de nivel de cualificacion entre los grupos de alumnado solicitados,
seré financiado el que aparezca en primer lugar en la solicitud.

b) Aplicado lo anterior, el crédito restante debera ser distribuido, atendiendo al orden de
puntuacién obtenido, financiando el resto de grupos de alumnado solicitados que puedan
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contener las solicitudes siguiendo el mismo orden anterior, hasta que con el crédito sobrante
no sea posible subvencionar més.

2. En uso de la habilitacién contenida en el articulo 45.1 b) de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, todas
las notificaciones que durante las fases del procedimiento deban realizarse, seran
sustituidas por su publicacién en el tablén de anuncios electrénico de la Administracion de
la Comunidad Auténoma de Cantabria (https://sede.cantabria.es/). La publicacién en dicho
tablén sustituira a la notificacion, surtiendo sus mismos efectos. A todos los efectos se
entendera practicada la notificacion el primer dia de exposicién en el citado tabldn,
computandose los plazos a partir del dia siguiente a dicha fecha.

A meros efectos informativos el Servicio de Promocién de Empleo podra disponer la
publicacién de las notificaciones en el Tablén de anuncios de EmpleaCantabria, sitio Web
del Servicio Cantabro de Empleo (www.empleacantabria.es), o, también a través de la
direccién de correo electrénico indicada en la solicitud.

3. Los tramites de presentacion de las solicitudes y documentacion requerida en esta orden,
asi como su subsanaciéon y mejora, se realizarda todo ello mediante firma y registro
electronico, a través de la aplicacion informatica CONVOCA, accesible desde la sede
electrénica del Gobierno de Cantabria https://sede.cantabria.es/ y desde la pagina Web del
Servicio Cantabro de Empleo https://www.empleacantabria.es.

En el caso de indisponibilidad temporal de la aplicacién informética CONVOCA, lo que sera
objeto del oportuno aviso, las solicitudes y los escritos deberdn ser presentados
obligatoriamente por medios electrénicos, a través del Registro Electrénico General de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria, o bien a través del resto de
medios electronicos previstos en el articulo 134.8 de la Ley de Cantabria 5/2018, de 22 de
noviembre.

En cualquier caso, toda la documentacion debera presentarse firmada electrénicamente por
la persona competente, sin que dicha firma sea sustituida o invalidada por un sello de
plataforma electrénica, de tal forma que no se produzca la pérdida de los metadatos de la
firma.

Séptimo. Solicitudes y plazo de presentacion.

1. Las solicitudes de subvencién iran acompafiadas de la documentacion requerida y
deberan ser presentadas obligatoriamente de manera telematica a través de la aplicacion
informatica CONVOCA, de conformidad con lo establecido en el articulo 14.2 de la Ley
39/2015.

2. Las solicitudes que se presenten deberan ajustarse a las siguientes reglas:

a) En cada solicitud sélo podra presentarse un proyecto de taller de empleo.
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b) Cada entidad local, computando a estos efectos sus entes o sociedades dependientes o
vinculadas, podré presentar una solicitud o hasta un maximo de tres en el caso de aquéllas
entidades locales cuyo ambito de ejecucion, expresado en municipios y definido en la
solicitud, se extienda a todo el territorio de la Comunidad Auténoma, o bien supere los
20.000 habitantes empadronados, de acuerdo con los Ultimos datos oficiales disponibles el
dia de cierre del plazo de presentacion de solicitudes, publicados por el Instituto Nacional
de Estadistica; en este supuesto, para poder presentar mas de una solicitud se debera
haber solicitado el nimero maximo de grupos de alumnado en las precedentes.

El resto de entidades s6lo podran presentar una Unica solicitud.
¢) Un mismo proyecto no podra presentarse, total o parcialmente, en mas de una solicitud.

d) El nimero de alumnos/as trabajadores/as que se podran solicitar y conceder por cada
proyecto sera de un minimo de 10 y un maximo de 30.

e) El nimero de alumnos/as-trabajadores/as que se podran solicitar y conceder por cada
grupo de alumnado sera de diez o de quince alumnos/as.

f) No se admitiran a tramite solicitudes de proyectos que no estén vinculados a la obtencién
de, al menos, un certificado de profesionalidad completo por cada especialidad formativa.
El certificado de profesionalidad que con caracter principal se incluya para cada grupo de
alumnado no podra ser de nivel 1 0 2.

Lo anterior se entiende sin perjuicio de la imparticién de la formaciéon complementaria
prevista en el articulo 24.1 de la Orden EPS/31/2020, de 11 de noviembre, la formacion
transversal opcional y la formacion en otras materias, previstas en el articulo 24.3 de la
Orden EPS/31/2020, de 11 de noviembre, y a la formacién basica del articulo 25 de la Orden
EPS/31/2020, de 11 de noviembre.

g) En el caso de especialidades consistentes en certificados de nivel 1, tendr4 que
solicitarse la programacion de un segundo certificado de profesionalidad de nivel 2 de la
misma area profesional, para el mismo grupo de alumnos/as, con el fin de facilitar que estas
personas puedan tener acceso a una cualificacion de nivel superior dentro del mismo
proyecto. Esto no impedird que la misma solicitud contemple un segundo certificado de
profesionalidad para un segundo grupo de alumnos/as.

Si, por la duracion del proyecto, no pudiera programarse el segundo certificado completo,
se programaran los modulos formativos suficientes.

En el caso de que no exista certificado de profesionalidad de nivel 2 en la misma area
profesional a la que pertenezca el certificado de nivel 1 objeto de solicitud, debera
programarse un certificado de profesionalidad de nivel 2 de la misma familia profesional; en
este Ultimo caso, el proyecto contendra las previsiones necesarias para facilitar que el
alumnado que supere el certificado de nivel 1 pueda acceder al certificado de nivel 2.
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3. El plazo para la presentacion de solicitudes sera de treinta dias habiles, contados a
partir del dia siguiente a la publicacién del extracto de esta convocatoria en el «Boletin
Oficial de Cantabria».

4. La presentacion de la solicitud implica el conocimiento y aceptacion incondicionada de
las presentes bases reguladoras.

5. Asimismo, la presentacion de la solicitud supone la prestacion del consentimiento por
parte de cada entidad para que el Servicio Cantabro de Empleo pueda recabar de los
organismos competentes la informacion relativa a:

a) El cumplimiento de sus obligaciones tributarias con la Agencia Estatal de Administracién
Tributaria.

b) El cumplimiento de sus obligaciones frente a la Seguridad Social.

¢) El cumplimiento de sus obligaciones con la Administracién de la Comunidad Auténoma
de Cantabria.

d) Resto de datos o documentos emitidos o en poder de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Cantabria.

Este consentimiento figurara en la solicitud y alcanzara a todas aquellas actuaciones de
comprobacién sobre los referidos datos que la Administracién deba efectuar, tanto durante
la tramitacién del procedimiento, como posteriormente durante el seguimiento y control de
la subvenciéon que pueda ser otorgada. No obstante, cada solicitante podra denegar o
revocar de forma expresa este consentimiento, a través de comunicacién escrita al Servicio
Céantabro de Empleo en tal sentido. En este supuesto, debera presentar los documentos
acreditativos correspondientes, siendo la no aportacion de éstos causa para requerirle de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 68.1 y/o 73.2 de Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Octavo. Documentacién.

1. Las solicitudes de ayudas deberan presentarse firmadas electrénicamente por la persona
representante legal; la solicitud contendra:

a) La declaracion responsable de que la entidad solicitante no incurre en ninguna de las
circunstancias que impiden obtener la condicion de beneficiario de subvenciones, de
conformidad con lo establecido en los articulos 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
y 12 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio.

b) EI compromiso de la entidad solicitante de aportar, en papel y soporte fisico digital,
cuando le sea requerido por el Servicio Cantabro de Empleo, el plan de prevencion de
riesgos laborales actualizado al proyecto concedido, evaluacion de los riesgos y
planificacion de la actividad preventiva, con su correspondiente calendario complementario
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de medidas preventivas como se indica en el articulo 16 de la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de Prevencidon de Riesgos Laborales, para aquellas instalaciones nuevas, o
informe sobre las actuaciones de la planificacion preventiva realizadas durante el ejercicio
anterior.

¢) El consentimiento de la entidad solicitante para la comprobacién y constancia por el
Servicio Cantabro de Empleo de los datos y documentos mencionados en el apartado 5 del
punto Séptimo.

d) Datos de la cuenta bancaria en la que serd ingresada la subvencién, en caso de
concesion.

e) La declaracion responsable de la veracidad de los datos aportados y de los documentos
que se acompafian.

f) La declaracion responsable de poseer las autorizaciones necesarias de las personas
cuyos datos se derivan de la solicitud para el tratamiento de los mismos, a los efectos del
Reglamento General de Proteccion de Datos.

g) La declaracion responsable de solvencia de la entidad solicitante para cumplir con las
obligaciones establecidas en el Reglamento General de Proteccién de Datos.

2. Las solicitudes estaran acompafiadas de la siguiente documentacion:

a) Proyecto, cuyo contenido minimo consistira en una memoria en la que se recogeran los
siguientes aspectos:

1.° Identificacién del entorno.

2.2 Identificacion de la entidad promotora. En el caso de que ostente la condicion de entidad
de formacion para las mismas especialidades objeto de la solicitud: nimero de censo.

3.9 Identificacion del proyecto.

4.° Descripcion detallada del producto o servicio a realizar, desarrollandola por fases (una
o dos fases en talleres de empleo). Cuando el producto consista en una obra, se haran
constar los trdmites necesarios para llevarla a cabo, de acuerdo con la normativa sectorial,
distinguiendo entre aquéllos ya realizados y los pendientes de realizar.

5.2 Plan de formacién, que contemplara:

- El certificado o los certificados de profesionalidad, a los que se hara referencia mediante
indicacién de su cédigo.

- La formacion bésica (certificados de nivel 1), de conformidad con lo establecido en el
articulo 25 de la Orden EPS/31/2020, de 11 de noviembre.
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- La formacién complementaria obligatoria, de acuerdo con lo establecido en el articulo 24.1
de la Orden EPS/31/2020, de 11 de noviembre.

- La formacién transversal opcional, de acuerdo con lo establecido en el articulo 24.3 de la
Orden EPS/31/2020, de 11 de noviembre.

6.° Relacion de la dotacidn de espacios, instalaciones y equipamiento necesario para llevar
a cabo la especialidad formativa especificando aquellos con los que ya cuenta la entidad.

7.° Personal necesario para llevar a cabo el proyecto, que debera estar compuesto, como
minimo, por:

- Director/a ylo coordinador/a, cuyas funciones seradn las de direccion, gestion y
representacion del proyecto y coordinacién del mismo.

- Profesor/a de compensatoria, encargado de impartir la formacién basica, en el caso de la
imparticion de un certificado de profesionalidad de nivel 1, y en el supuesto de no optar por
lo dispuesto en el articulo 25.2 de la Orden EPS/31/2020, de 11 de noviembre.

- Un docente por cada especialidad a impartir, los cuales formaran a los alumnos y las
alumnas en las especialidades solicitadas.

- Personal administrativo o auxiliar administrativo, cuya funcién sera de apoyo en las tareas
administrativas relativas al proyecto.

En el caso de la imputacién de gastos correspondientes al personal de estructura de la
entidad sera necesario detallar las personas y el porcentaje de dedicacién de las mismas.
En este caso, s6lo se imputara la parte proporcional del tiempo que efectivamente se vaya
a dedicar al proyecto.

8.° Presupuestos de gastos, desglosados de la siguiente forma:

- Presupuesto total de gastos, expresando los costes maximos totales derivados de la
contratacién del personal directivo, docente y de apoyo, costes méaximos totales derivados
del funcionamiento y gestion del taller de empleo y costes maximos totales derivados de la
contratacién de alumnas y alumnos trabajadores. Todos los costes se presentaran
subdivididos por fases y médulos.

- Presupuesto de gastos correspondiente a la financiacion solicitada al Servicio Cantabro
de Empleo, expresando todos los costes del proyecto, subdivididos por fases y médulos.

- Presupuesto de gastos correspondiente a la financiacién propia de la entidad promotora 'y
a la aportada, en su caso, por otras instituciones u organismos, expresando todos los costes
del proyecto, subdivididos por fases y médulos.

9.° Presupuesto de ingresos, que comprendera la subvencion que se solicita al Servicio
Céntabro de Empleo, la parte financiada por aportaciones de la entidad promotora o de

Péagina 18 de 52

Firma 1: 28/05/2023 - Eugenia Gomez de Diego
CONSEJERA-C. DE EMPLEO Y POLITICAS SOCIALES
CSV: A0600A2hYoa3bmrofi0e4j5dMGiDJLYdAU3N8;j

Este documento tiene caracter de copia electrénica auténtica con validez y eficacia administrativa del documento ORIGINAL (art. 27 Ley 39/2015) Pag 18/52



A0600A2hYoa3bmrofi0e4j5dMGiDJLYdAU3N8j

Versién imprimible del documento. La integridad de este documento puede comprobarse en la sede electrénica del Gobierno de Cantabria, a través de https://verificacsv.cantabria.es/verificacsv/?codigoVerificacion

seRIcio RisUCo
GOBIERNO  MINISTERIO XKML LTATAL
DEESPANA  DETRABAIO

S e onioNIA soCIAL SEP E

ﬁ S'CDBILR\-D AFO JUBILAR = =g EMESN §
GYPNGYSPR O-RVICIO CANTAERO DE EMPLEO)

CANTABRIA 2023:2024 SERVICIO CANTABRO DE EMPLEQ

CONSEJERIA DE EMPLEO

¥ POLITICAS SOCIALES

otras instituciones u organismos y, en su caso, ingresos previstos como consecuencia,
siempre que se cumpla lo establecido en las bases reguladoras y la presente convocatoria,
de la enajenacién de bienes producidos o servicios prestados por el taller de empleo. Se
haran constar expresamente, en su caso, las aportaciones o ingresos que disminuyan el
importe de la subvencién a solicitar al Servicio Cantabro de Empleo.

b) Documentacién identificativa de la personalidad de los entes solicitantes y
documentacién acreditativa de poder suficiente y subsistente para actuar en nombre y
representacion de las entidades promotoras.

En el caso de entidades locales, sus organismos auténomos y entidades dependientes o
asimiladas a las mismas, se aportard acuerdo de nombramiento de quien ostente su
representacion, publicada, en su caso, en el diario oficial correspondiente o certificacién del
Secretario.

En el resto de casos, se aportara certificacion del 6rgano competente en el que conste el
apoderamiento, a estos efectos, de la persona que deba representarla.

¢) En el caso de asociaciones, fundaciones del sector privado y otras entidades privadas
sin animo de lucro, escritura publica de constitucién y estatutos debidamente inscritos en el
registro correspondiente que acrediten su condicién de entidades sin &nimo de lucro.

d) Sélo en el supuesto de revocar el consentimiento a que se refiere el apartado 5 del punto
Séptimo:

1.° Certificado actualizado de estar al corriente de sus obligaciones tributarias, expedido por
la Agencia Estatal de Administracién Tributaria.

2.° Certificado actualizado de estar al corriente de obligaciones con la Seguridad Social,
expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

3.9 Certificado actualizado de estar al corriente de sus obligaciones con la Administracion
de la Comunidad Autonoma de Cantabria, expedido por la Agencia Céntabra de
Administracién Tributaria.

e) Certificacion del interventor o secretario-interventor u 6rgano equivalente de la entidad
solicitante acreditativa de la financiacién de aquella parte del coste del proyecto que no
subvencione el Servicio Cantabro de Empleo.

f) Certificacion del interventor o secretario-interventor u érgano equivalente de la entidad
solicitante sobre otras subvenciones o ayudas solicitadas o concedidas concurrentes con
la que es objeto de solicitud.

g) Documentacion acreditativa de la titularidad juridica del objeto de actuacién y de su
disponibilidad para la elaboracién del producto o la ejecucion del servicio previsto.

En el caso de entidades locales o dependientes de una entidad local, dentro de esta
documentacion debera aportarse certificado del secretario/a donde se acredite que no es

Péagina 19 de 52

Firma 1: 28/05/2023 - Eugenia Gomez de Diego
CONSEJERA-C. DE EMPLEO Y POLITICAS SOCIALES
CSV: A0600A2hYoa3bmrofi0e4j5dMGiDJLYdAU3N8;j

Este documento tiene caracter de copia electrénica auténtica con validez y eficacia administrativa del documento ORIGINAL (art. 27 Ley 39/2015) Pag 19/52



A0600A2hYoa3bmrofi0e4j5dMGiDJLYdAU3N8j

Versién imprimible del documento. La integridad de este documento puede comprobarse en la sede electrénica del Gobierno de Cantabria, a través de https://verificacsv.cantabria.es/verificacsv/?codigoVerificacion

seRIcio RisUCo
GOBIERNO  MINISTERIO XKML LTATAL
DEESPANA  DETRABAIO

S e onioNIA soCIAL SEP E

S'CDBILR\-D AFO JUBILAR = =g EMESN §
GYPNGYSPR O-RVICIO CANTAERO DE EMPLEO)
CANTABRIA 2023:2024 SERVICIO CANTABRO DE EMPLEQ
CONSEJERIA DE EMPLEO
¥ POLITICAS SOCIALES

necesaria ninguna autorizacion administrativa para elaborar el producto o prestar el
servicio, o bien que se dispone de ella. En el caso de obras se estara a lo dispuesto en la
letra a).4.°.

En el caso de titularidad privada, escritura publica de cesién para uso publico por un plazo
no inferior a veinticinco afios. No sera necesaria la aportacion de escritura de cesién cuando
el titular de los bienes sea una de las entidades sefialadas en el articulo 3.1.a) de la Orden
EPS/31/2020, de 11 de noviembre, o cualquier otra Administracién Piblica, o asi lo estime
el Servicio Cantabro de Empleo por el caracter social del producto o servicio a realizar. En
estos casos, serd suficiente con una autorizacion de los titulares para la actuacion del taller
de empleo o certificacion del secretario/a u 6rgano equivalente si el titular es la propia
entidad.

3. Recibida la solicitud de subvencion, el Servicio de Promocién de Empleo verificara el
cumplimiento de los requisitos exigidos anteriormente. Si la solicitud presentada careciera
de alguno de los datos que en ella se requieren o la documentacién recibida fuese
defectuosa o faltase alguno de los documentos preceptivos, se requerira a la solicitante
para que en el plazo maximo e improrrogable de diez dias habiles subsane la falta, siempre
que fuera posible, o acomparie los documentos preceptivos, con indicacién de que, si asi
no lo hiciera, se le tendra por desistida de su peticion, de conformidad con lo establecido
en el articulo 23.5 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, y los articulos 68.1 y/o
73.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Noveno. Instruccion.

1. El érgano competente para la ordenacion e instruccion del procedimiento sera el Servicio
de Promocion de Empleo del Servicio Cantabro de Empleo.

2. El Servicio de Promocion de Empleo podra recabar en cualquier momento la
documentacién que considere necesaria para acreditar mejor el exacto cumplimiento de las
condiciones exigidas en estas bases reguladoras, la adecuada valoracién de la solicitud y
la correcta evaluacion de la subvencion que, en su caso, pueda otorgarse.

3. Las solicitudes cuya documentacion no relna los requisitos exigidos o cuyo expediente
esté incompleto no seran sometidas a valoracion.

Décimo. Criterios de valoracion.

1. Las solicitudes seran valoradas por un comité de valoracion presidido por la persona
titular de la Direccion del Servicio Cantabro de Empleo o persona en quien delegue y
formaran parte como vocales dos funcionarios/as del Servicio Cantabro de Empleo y un
funcionario/a del citado organismo, quien actuara en calidad de secretario/a, con voz y sin
voto. El régimen juridico de dicho 6rgano colegiado sera el previsto con caracter general en
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico, y en la Ley de
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Cantabria 5/2018, de 22 de noviembre.

El Comité de Valoracién podra, si asi lo estima conveniente, recabar la asistencia de
personal técnico que le asesore en las materias objeto de analisis.

En el andlisis de las solicitudes presentadas se hara una seleccién a efectos de la
aprobacion posterior de los proyectos, considerandose Unicamente los que tengan por
objeto principal la imparticion de certificados de profesionalidad de las familias y areas
profesionales determinados en la presente convocatoria.

2. En la valoracion de las solicitudes se aplicaran los siguientes criterios:
a) Numero de personas desempleadas, no ocupadas, existentes en el ambito territorial de
proyecto a desarrollar y que puedan entrar a formar parte del proyecto, hasta 30 puntos,

distribuyéndose de la siguiente forma:

1.° Hasta 20 puntos, por el numero de personas desempleadas, paradas, existentes en el
ambito territorial del proyecto. Se gradua la puntuacion segln la siguiente tabla:

Paro registrado | Puntuacién
Hasta 100 1
101-200 4
201-500 8
501-1000 12
1001-5000 16
Més de 5000 20

Se tendréa en cuenta el nimero de personas demandantes de empleo y servicios, paradas,
conforme al Ultimo dato oficial publicado por el Servicio Cantabro de Empleo, que no puedan
acceder por motivos de edad al programa de Escuelas Taller y Casas de Oficios, todo ello
en el momento de realizarse la valoracion.

2.° Hasta 10 puntos, aquellos proyectos que agrupen a mas de un municipio. Se gradia la
puntuacién segun la siguiente tabla:

Municipios | Puntuacién
De2a4 4
De5a7 6
De 8 a 10 8
Més de 10 10

b) Adaptabilidad del proyecto para la participacién de los colectivos sefialados como
preferentes: 10 puntos.

Se otorgara esta puntuacion si el proyecto va destinado exclusivamente a uno o varios de
los siguientes colectivos:
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1.° Mayores de 45 afios 0 mas en situacion de desempleo de larga duracioén.
2.° Mujeres de 45 afios 0 mas.
3.° Personas con discapacidad.

En los proyectos que puntien en este apartado no podran participar personas que en el
momento del sondeo que realice la correspondiente oficina de empleo no se encuentren en
alguno de los colectivos preferentes contenidos en el mismo.

c¢) Caracter innovador del proyecto, hasta 10 puntos, entendiendo como innovadores los
proyectos relacionados con especialidades que no hayan sido previamente desarrolladas
en algun proyecto previo de la entidad promotora que hubiera recibido financiacién del
Servicio Cantabro de Empleo desde el afio 2015 a la actualidad, de la siguiente forma:

Puntuacién: Valoracién:

10 Proyecto innovador en todas sus especialidades orientado a la creacién de una cooperativa o
sociedad laboral, a su término.

8 Proyecto innovador en todas sus especialidades y que sea novedoso en los programas
publicos de empleo-formacion gestionado por la C.A. de Cantabria.

6 Proyecto innovador en todas sus especialidades y novedoso en el &mbito territorial a que se
refiera

4 Proyecto innovador en todas sus especialidades

2 Proyecto innovador en al menos una especialidad

d) Por la trayectoria de la entidad solicitante en el desarrollo de politicas o actuaciones
dirigidas a la igualdad de mujeres y hombres y de las personas con discapacidad, asi como
en la integracion de la perspectiva de género, hasta 15 puntos, desglosados como sigue:

1°: Por disponer la entidad solicitante de un plan de igualdad en vigor, debidamente
registrado ante la Autoridad Laboral: 5 puntos. Para la acreditacion de este extremo se
recabard de oficio informe de la Direccion General de Trabajo.

2°. Por haber sido beneficiaria la entidad solicitante de subvenciones otorgadas por las
Administraciones Publicas en los udltimos tres afios a la publicacién del extracto de
convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria, destinadas a: proyectos dirigidos a fomentar
la igualdad efectiva entre hombres y mujeres u otras medidas de apoyo de la igualdad de
oportunidades de las personas con discapacidad: hasta 10 puntos:

- 5 puntos, por el desarrollo de al menos un proyecto dirigido a fomentar la igualdad efectiva
entre hombres y mujeres.
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- 5 puntos, por el desarrollo de medidas de apoyo de la igualdad de oportunidades de las
personas con discapacidad.

La acreditacion de este extremo se realizara a través de certificacion emitida del 6rgano
concedente de la subvencion, firmada electrénicamente, que refleje su conformidad con la
accion desarrollada.

e) Proyectos que incluyan la imparticion de certificados de profesionalidad de nivel 1: 15
puntos, segun el siguiente desglose:

- Un certificado de profesionalidad de nivel 1: 8 puntos.
- Dos certificados de profesionalidad de nivel 1: 15 puntos.

3. El Comité de Valoracion debera emitir informe en el que se concrete el resultado de la
evaluacioén efectuada, expresando la relacion de solicitantes para los que se propone la
concesion de subvencién y su cuantia, especificando su evaluacién y los criterios de
valoracién seguidos para efectuarla.

No obstante lo anterior, no sera necesario fijar un orden de prelacion entre las solicitudes
presentadas que retinan los requisitos establecidos en el caso de que el crédito consignado
en esta convocatoria fuera suficiente, atendiendo al ndimero de solicitudes una vez
finalizado el plazo de presentacion.

4. El Servicio de Promocién de Empleo, a la vista del expediente y del informe del Comité
de Valoracién, formulara la propuesta de resolucién, que debera expresar la relacién de
solicitantes para los que se propone la concesién de la subvencién y su cuantia, asi como
la relacion de solicitudes que se propone denegar.

Igualmente, la propuesta de resolucién de la convocatoria podra incluir una relacion
ordenada de todas las solicitudes que, cumpliendo con las condiciones administrativas y
técnicas establecidas en las bases reguladoras para poder ser subvencionadas, no lo hayan
sido por rebasarse la cuantia maxima del crédito fijado en la convocatoria, con indicacion
de la puntuacién otorgada a cada una de ellas en funcién de los criterios de valoracion
previstos en la misma.

Asimismo, el Servicio de Promocién de Empleo emitir4 informe en el que conste que de la

informacién que obre en su poder se desprende que las entidades propuestas como
beneficiarias cumplen todos los requisitos necesarios para acceder a las mismas.

Undécimo. Resolucioén.

1. La competencia para resolver corresponderd a la persona titular de la Direccion del
Servicio Cantabro de Empleo, de acuerdo con lo establecido en el articulo 9 de la Ley de
Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.
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2. La resolucién de la convocatoria y sus anexos contendran como minimo los siguientes
elementos:

a) Datos basicos de cada proyecto: especialidad o especialidades formativas que se
impartiran, niGmero y, en su caso, caracteristicas de los destinatarios del mismo.

b) Subvenciones otorgadas con cargo al presupuesto del Servicio Cantabro de Empleo para
la financiacién de los costes subvencionables.

¢) Duracién de cada proyecto y de cada una de las fases y fechas previstas de inicio y fin
de las mismas.

d) Desestimacion de las solicitudes no aprobadas.
e) Cualesquiera otras especificaciones que se estimen oportunas en cada caso concreto.

Adicionalmente, la resoluciéon de la convocatoria podra incluir una relacién ordenada de
todas las solicitudes que, cumpliendo con las condiciones administrativas y técnicas
establecidas en las bases reguladoras para poder ser subvencionadas, no lo hayan sido
por rebasarse la cuantia maxima del crédito fijado en la convocatoria, con indicacion de la
puntuacion otorgada a cada una de ellas en funcion de los criterios de valoracion previstos
en la misma.

En este supuesto, si se renunciase a la subvencion por alguna de las entidades
beneficiarias, el 6rgano concedente acordard, sin necesidad de una nueva convocatoria, la
concesién de la subvencion al solicitante o solicitantes siguientes a aquél en orden de su
puntuacion, siempre y cuando con la renuncia por parte de alguna de las beneficiarias se
haya liberado crédito suficiente para atender al menos una de las solicitudes denegadas.

3. La convocatoria debera ser resuelta de forma expresa y notificada por el Servicio
Cantabro de Empleo en el plazo méximo de cuatro meses contados a partir del dia siguiente
a la finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes. Transcurrido el citado plazo sin
que se haya notificado la resolucién, la solicitud podra entenderse desestimada.

4. La resolucién adoptada por la persona titular de la Direccion del Servicio Cantabro de
Empleo no agotard la via administrativa y contra la misma podra interponerse recurso de
alzada ante la consejeria competente en materia de empleo en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente a su notificacion.

5. Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la subvencion
y, en todo caso, la obtencién concurrente de subvenciones y ayudas otorgadas por otras
administraciones o entes publicos o privados, nacionales o internacionales, podra dar lugar
a la modificacion de la resolucion de concesion.

Cualquier maodificacion sustancial que implique cambio de titularidad de la entidad

promotora, de los objetivos y actuaciones basicos del proyecto o de especialidades del
proyecto formativo deberd ser solicitada por la beneficiaria y aprobada por el Servicio
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Céantabro de Empleo. La modificacion que se apruebe debera de ser congruente con la
valoracion adjudicada al proyecto y que motivl su aprobacion.

6. El importe de la subvencién o ayuda que se otorgue en ningln caso podra ser de tal
cuantia que, aisladamente, o en concurrencia con otras subvenciones o ayudas
procedentes de otras administraciones publicas o de otros entes, publicos o privados,
nacionales o internacionales, supere el coste de la actividad subvencionada. La cuantia de
las subvenciones reguladas en esta orden debera reducirse en caso de que se supere el
mencionado tope de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 34 del Reglamento de la Ley
General de Subvenciones, aprobado mediante Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

7. De conformidad con lo previsto en el articulo 18 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, la Base de Datos Nacional de Subvenciones operar4d como
sistema nacional de publicidad de subvenciones.

Duodécimo. Obligaciones de quienes resulten beneficiarias.

Las entidades que resulten beneficiarias de estas subvenciones tendrén las obligaciones
establecidas en el articulo 12 de la Orden EPS/31/2020, de 11 de noviembre.

Ademas, las entidades beneficiarias deberan cumplir las obligaciones contenidas en la
Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen
gobierno, en la Ley de Cantabria 1/2018, de 21 de marzo, de Transparencia de la Actividad
Publica, y en el Decreto 83/2020, de 19 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento
de desarrollo de la Ley de Cantabria 1/2018, de 21 de marzo, de Transparencia de la
Actividad Publica.

En particular quedan sometidas a la obligacion de publicidad activa, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 5.2 de la Ley de Cantabria 1/2018, de 21 de marzo, las entidades
privadas que perciban durante el periodo de un afio ayudas o subvenciones publicas en
una cuantia superior a 25.000 euros o cuando al menos el 40 por ciento del total de sus
ingresos anuales tengan caracter de ayuda o subvencion publica, siempre que alcancen
como minimo la cantidad de 5.000 euros, debiendo atenerse a los criterios determinados
en el articulo 3.2 del Decreto 83/2020, de 19 de noviembre.

En virtud del articulo 6.2 de la Ley de Cantabria 1/2018, de 21 de marzo, la obligacién
de suministrar informacion sera exigible a los beneficiarios de subvenciones o ayudas
publicas.

Ademas, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 28.6 de la Ley de Cantabria
1/2018, de 21 de marzo, las personas juridicas beneficiarias de subvenciones o ayudas
publicas por importe minimo de 10.000 euros, no sometidas a obligacién de publicidad
activa, previo requerimiento por parte del Servicio Cantabro de Empleo, comunicaran a éste
las retribuciones anuales e indemnizaciones de los titulares de los Organos de
administracion o direccion, tales como presidente, secretario general, gerente, tesorero y
director técnico, al efecto de hacerlas publicas.
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Decimotercero. Pago.

1. No podra realizarse el pago de la subvencién en tanto la entidad beneficiaria no se halle
al corriente del cumplimiento de sus obligaciones tributarias con la Agencia Estatal de
Administraciéon Tributaria, frente a la Seguridad Social y de sus obligaciones con la
Administraciéon de la Comunidad Autonoma de Cantabria, 0 de cualquier otro ingreso de
derecho publico o se haya dictado resolucion de procedencia de reintegro.

2. Una vez notificada la resolucion de concesion, el Servicio Cantabro de Empleo tramitara
expediente de reconocimiento de la obligacién de pago:

a) En concepto de anticipo, sin necesidad de constituir garantias a favor de la
Administracién concedente, en el gjercicio 2023:

- Un 55 por 100 del importe de la subvencion concedida, en el caso de entidades locales,
sus organismos autonomos y entidades dependientes o asimiladas a las mismas, cuya
titularidad corresponda integramente a dichas entidades locales, todas ellas del ambito
geografico de la Comunidad Auténoma de Cantabria (articulo 3.1.a) de la Orden
EPS/31/2020, de 11 de noviembre), asi como eme el caso de fundaciones del Sector
Publico de la Comunidad Autbnoma de Cantabria (articulo 3.1.c) de la Orden EPS/31/2020,
de 11 de noviembre) y de sociedades mercantiles autonémicas integramente publicas
(articulo 3.1.d) de la Orden EPS/31/2020, de 11 de noviembre).

- Un 14 por 100 del importe de la subvenciéon concedida en el caso de asociaciones,
fundaciones y otras entidades sin animo de lucro, no incluidas en el parrafo anterior.

b) En concepto de anticipo, sin necesidad de constituir garantias a favor de la
Administracion concedente, en el gjercicio 2024:

- Un 45 por 100 del importe de la subvencion concedida, en el caso de entidades locales,
sus organismos autonomos y entidades dependientes o asimiladas a las mismas, cuya
titularidad corresponda integramente a dichas entidades locales, todas ellas del &mbito
geogréfico de la Comunidad Auténoma de Cantabria (articulo 3.1.a) de la Orden
EPS/31/2020, de 11 de noviembre), asi como eme el caso de fundaciones del Sector
Puablico de la Comunidad Autdbnoma de Cantabria (articulo 3.1.c) de la Orden EPS/31/2020,
de 11 de noviembre) y de sociedades mercantiles autonémicas integramente publicas
(articulo 3.1.d) de la Orden EPS/31/2020, de 11 de noviembre).

- Un 66 por 100 del importe de la subvencién concedida en el caso de asociaciones,
fundaciones y otras entidades sin animo de lucro, no incluidas en el parrafo anterior.

¢) En concepto de pago tras justificacién, en el ejercicio 2025, hasta el 20 por 100 de la
subvencién concedida en el caso de asociaciones, fundaciones y otras entidades sin animo
de lucro. A estos efectos, se estard a lo dispuesto en el articulo 84.2 del Reglamento de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.
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Una vez recibidos los fondos por la entidad promotora, ésta remitird al Servicio Cantabro
de Empleo certificacion contable de su recepcion.

4. Los rendimientos financieros que se generen por los fondos librados a las entidades
beneficiarias no incrementaran el importe de la subvencion concedida en razén de la escasa
cuantia de los mismos y la dificultad de su aplicacion a las actividades subvencionadas y
de su seguimiento y control, de conformidad con lo previsto en el articulo 18.5 de la Ley de
Cantabria 10/2006, de 17 de julio.

Decimocuarto. Justificacion.

La justificacion de las subvenciones debera realizarse segun lo establecido en el articulo
13 de la Orden EPS/31/2020, de 11 de noviembre.

Decimoquinto. Revocacion y reintegro de cantidades percibidas. Régimen
sancionador.

1. Procedera la revocacién y el reintegro de las cantidades percibidas y la exigencia de
intereses de demora desde el momento del pago de la subvencién hasta la fecha en que
se acuerde la procedencia del reintegro, o bien la declaracion de la pérdida del derecho al
cobro de la misma, si éste no se hubiere efectuado, en los casos previstos en el articulo 15
de la Orden EPS/31/2020, de 11 de noviembre.

2. Sera de aplicacion el régimen de infracciones y sanciones previsto en el Titulo IV de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y en el Titulo IV de la Ley de
Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria, sin perjuicio de lo previsto
en el texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social, aprobado
mediante Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto.

Decimosexto. Proteccion de datos de caracter personal y seguridad de la
informacion.

1. El Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de
2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de
datos personales y a la libre circulacion de estos datos (en adelante, Reglamento General
de Proteccion de Datos, RGPD), y la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion
de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, son de aplicacion al tratamiento
total o parcialmente automatizado de datos personales, asi como al tratamiento no
automatizado de datos personales contenidos o destinados a ser incluidos en un fichero.

2. De acuerdo con lo establecido en el articulo 4 del Reglamento General de Proteccion de
Datos, se entendera por:
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a) «datos personales»: toda informacion sobre una persona fisica identificada o identificable
(«el/a interesado/a»); se considerard persona fisica identificable toda persona cuya
identidad pueda determinarse, directa o indirectamente, en particular mediante un
identificador, como por ejemplo un nombre, un numero de identificacién, datos de
localizacién, un identificador en linea o uno o varios elementos propios de la identidad fisica,
fisiologica, genética, psiquica, econdmica, cultural o social de dicha persona;

b) «tratamiento»: cualquier operacion o conjunto de operaciones realizadas sobre datos
personales o conjuntos de datos personales, ya sea por procedimientos automatizados o
no, como la recogida, registro, organizacion, estructuracién, conservacion, adaptacion o
modificacién, extraccion, consulta, utilizacién, comunicacion por transmision, difusion o
cualquier otra forma de habilitacion de acceso, cotejo o interconexion, limitacién, supresion
o destruccion;

c) «fichero»: todo conjunto estructurado de datos personales, accesibles con arreglo a
criterios determinados, ya sea centralizado, descentralizado o repartido de forma funcional
0 geogréfica;

d) «responsable del tratamiento» 0 «responsable»: la persona fisica o juridica, autoridad
publica, servicio u otro organismo que, solo o junto con otros, determine los fines y medios
del tratamiento; si el Derecho de la Unién, del Estado o de la Comunidad Auténoma
determina los fines y medios del tratamiento, el responsable del tratamiento o los criterios
especificos para su nombramiento podra establecerlos el Derecho de la Union, del Estado
o de la Comunidad Auténoma;

e) «encargado del tratamiento» o «encargado»: la persona fisica o juridica, autoridad
publica, servicio u otro organismo que trate datos personales por cuenta del responsable
del tratamiento;

f) «consentimiento del interesado»: toda manifestacion de voluntad libre, especifica,
informada e inequivoca por la que ellla interesado/a acepta, ya sea mediante una
declaracion o una clara accién afirmativa, el tratamiento de datos personales que le
conciernen;

3. De conformidad con lo establecido en el RGPD, tendra la condicion de «responsable del
tratamiento» el Servicio Cantabro de Empleo, respecto de los datos de caracter personal
necesarios para la correcta gestién de las ayudas previstas en estas bases reguladoras, y
tendran la condicion de «encargado del tratamiento» de estos mismos datos, las entidades
solicitantes y las que resulten beneficiarias en las mismas.

4. Las entidades solicitantes y las que resulten beneficiarias quedan informadas de:

a) Que los datos personales a los que tengan acceso por su condicion de «encargado del
tratamiento», deben ser tratados de manera licita, leal y transparente en relacién con la
persona interesada.

b) No serén tratados de manera incompatible a los fines determinados, explicitos y legitimos
para los que fueron recogidos.
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c) Las entidades beneficiarias, como encargadas del tratamiento, reconoceran
expresamente que los datos a los que tengan acceso son de exclusiva propiedad del
Servicio Cantabro de Empleo, por lo que no podran aplicarlos o utilizarlos con fines distintos
a los previstos en las bases reguladoras y la presente convocatoria; ademas, deberan tratar
los datos de caracter personal conforme a las instrucciones que reciban del Servicio
Cantabro de Empleo.

5. Cuando las personas interesadas solicitasen, ante una entidad beneficiaria que actlda
como encargada del tratamiento el ejercicio de su derecho de acceso, rectificacion,
supresion, oposicién, portabilidad, limitacion y a no ser objeto de decisiones
individualizadas automatizadas, ésta debera dar traslado de la solicitud al Servicio Cantabro
de Empleo para que resuelva.

6. La entidad beneficiaria en su condicién de encargada del tratamiento, debe garantizar
suficientemente su capacidad para aplicar medidas técnicas y organizativas apropiadas, de
manera que el tratamiento sea conforme con los requisitos del RGPD y garantice la
proteccién de los derechos de la persona interesada.

7. El «encargado del tratamiento» no recurrird a otro «encargado» sin la autorizacion previa
por escrito, especifica o general, del «responsable». En este (ltimo caso, el «encargado»
informara al «responsable» de cualquier cambio previsto en la incorporacion o sustitucion
de otros encargados, dando asi al «responsable» la oportunidad de oponerse a dichos
cambios.

Cuando un «encargado del tratamiento» recurra a otro «encargado» para llevar a cabo
determinadas actividades de tratamiento por cuenta del «responsable», se impondran a
este otro «encargado», mediante contrato u otro acto juridico establecido con arreglo al
Derecho de la Unién, del Estado o de la Comunidad Autbnoma, las mismas obligaciones
de proteccion de datos que se deriven de la relacién juridica existente entre el
«responsable» y el «encargado», en particular la prestacién de garantias suficientes de
aplicacion de medidas técnicas y organizativas apropiadas de manera que el tratamiento
sea conforme con las disposiciones del RGPD. Si ese otro «encargado» incumple sus
obligaciones de proteccién de datos, el «encargado» inicial seguir4 siendo plenamente
responsable ante el «responsable del tratamiento» por lo que respecta al cumplimiento de
las obligaciones del otro «encargado».

8. El tratamiento por el «encargado» se regira por la relacion juridica derivada de la solicitud
de subvencién, que vincula al «encargado», como beneficiario, respecto del «responsable»,
como organo concedente o encargado de su gestion, que conllevara las siguientes
obligaciones para el primero de ellos:

a) Tratara los datos personales Unicamente siguiendo instrucciones documentadas del
«responsable», inclusive con respecto a las transferencias de datos personales a un tercer
pais 0 una organizacion internacional, salvo que esté obligado a ello en virtud del Derecho
de la Unién, del Estado o de la Comunidad Autonomo, que se aplique al «encargado»; en
tal caso, el «encargado» informara al «responsable» de esa exigencia legal previa al
tratamiento, salvo que tal Derecho lo prohiba por razones importantes de interés publico.

Pégina 29 de 52

Firma 1: 28/05/2023 - Eugenia Gomez de Diego
CONSEJERA-C. DE EMPLEO Y POLITICAS SOCIALES
CSV: A0600A2hYoa3bmrofi0e4j5dMGiDJLYdAU3N8;j

Este documento tiene caracter de copia electrénica auténtica con validez y eficacia administrativa del documento ORIGINAL (art. 27 Ley 39/2015) Pag 29/52



A0600A2hYoa3bmrofi0e4j5dMGiDJLYdAU3N8j

Versién imprimible del documento. La integridad de este documento puede comprobarse en la sede electrénica del Gobierno de Cantabria, a través de https://verificacsv.cantabria.es/verificacsv/?codigoVerificacion

seRIcio RisUCo
GOBIERNO  MINISTERIO XKML LTATAL
DEESPANA  DETRABAIO

S e onioNIA soCIAL SEP E

S'CDBILR\-D AFO JUBILAR = =g EMESN §
GYPNGYSPR O-RVICIO CANTAERO DE EMPLEO)
CANTABRIA 2023:2024 SERVICIO CANTABRO DE EMPLEQ
CONSEJERIA DE EMPLEO
¥ POLITICAS SOCIALES

b) Garantizara que las personas autorizadas para tratar datos personales se hayan
comprometido a respetar la confidencialidad o estén sujetas a una obligacion de
confidencialidad de naturaleza estatutaria.

¢) Tomara todas las medidas necesarias de conformidad con el articulo 32 del RGPD.
d) Respetara las condiciones indicadas para recurrir a otro «encargado» del tratamiento.

e) Asistird al «responsable», teniendo cuenta la naturaleza del tratamiento, a través de
medidas técnicas y organizativas apropiadas, siempre que sea posible, para que este pueda
cumplir con su obligacién de responder a las solicitudes que tengan por objeto el ejercicio
de los derechos de las personas interesadas establecidos en el capitulo 11l del RGPD.

f) Ayudara al «responsable» a garantizar el cumplimiento de las obligaciones establecidas
en los articulos 32 a 36 del RGPD, teniendo en cuenta la naturaleza del tratamiento y la
informacién a disposicién del «encargado».

g) A eleccion del «responsable», suprimira o devolvera todos los datos personales una vez
finalice la relacion juridica que motive el tratamiento, y suprimira las copias existentes a
menos que se requiera la conservacion de los datos personales en virtud del Derecho de la
Union, del Estado o de la Comunidad Autbnoma.

h) Pondr& a disposicién del «responsable» toda la informacion necesaria para demostrar el
cumplimiento de las obligaciones establecidas en la presente disposicion, asi como para
permitir y contribuir a la realizacion de auditorias, incluidas inspecciones, por parte del
«responsable» o de otro érgano auditor autorizado por dicho «responsable».

9. La adhesion del «encargado del tratamiento» a un cédigo de conducta aprobado a tenor
del articulo 40 del RGPD o a un mecanismo de certificacion aprobado a tenor del articulo
42 del RGPD podra utilizarse como elemento para demostrar la existencia de las garantias
suficientes a que se refieren los apartados 1y 4 del articulo 28 del RGPD.

10. Sin perjuicio de lo dispuesto en los articulos 82, 83 y 84 del RGPD, si un «encargado
del tratamiento» infringe el RGPD al determinar los fines y medios del tratamiento, sera
considerado «responsable del tratamiento» con respecto a dicho tratamiento.

11. El «encargado del tratamiento» y cualquier persona que actle bajo la autoridad del
«responsable» o del «encargado» y tenga acceso a datos personales solo podran tratar
dichos datos siguiendo instrucciones del «responsable», a no ser que estén obligados a ello
en virtud del Derecho de la Unidn, del Estado o de la Comunidad Auténoma.

12. El «encargado del tratamiento» y, en su caso, sus representantes cooperaran con la
autoridad de control que lo solicite en el desempefio de sus funciones.

13. El «encargado del tratamiento» aplicara medidas técnicas y organizativas apropiadas

para garantizar un nivel de seguridad adecuado al riesgo, que en su caso incluya, entre
otros:
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a) La seudonimizacion y el cifrado de datos personales.

b) La capacidad de garantizar la confidencialidad, integridad, disponibilidad y resiliencia
permanentes de los sistemas y servicios de tratamiento.

¢) La capacidad de restaurar la disponibilidad y el acceso a los datos personales de forma
rapida en caso de incidente fisico o técnico.

d) Un proceso de verificacién, evaluacion y valoracion regulares de la eficacia de las
medidas técnicas y organizativas para garantizar la seguridad del tratamiento.

14. La adhesion a un cddigo de conducta aprobado a tenor del articulo 40 del RGPD o a un
mecanismo de certificacion aprobado a tenor del articulo 42 del RGPD podra servir de
elemento para demostrar el cumplimiento de los requisitos establecidos en el apartado 1
del articulo 32 del RGPD.

15. El «encargado del tratamiento» tomara medidas para garantizar que cualquier persona
que actle bajo su autoridad y tenga acceso a datos personales solo pueda tratar dichos
datos siguiendo instrucciones del «responsable», salvo que esté obligada a ello en virtud
del Derecho de la Unién, del Estado o de la Comunidad Auténoma.

16. El «encargado del tratamiento» notificard sin dilacion indebida al «responsable del
tratamiento» las violaciones de la seguridad de los datos personales de las que tenga
conocimiento.

17. Las obligaciones en materia de confidencialidad y seguridad de la informacion de las
entidades beneficiarias como encargadas del tratamiento de los datos y ficheros de carécter
personal son las siguientes:

a) En aquellas tareas en las que necesiten acceder a informacion de la Administracién de
la Comunidad Auténoma de Cantabria, independientemente de donde esté alojada,
deberan respetar, la legislacion vigente en materia de confidencialidad y seguridad de la
informacién y de los sistemas de informacién, en todo lo que no se oponga al RGPD y, en
particular:

- El Real Decreto 311/2022, de 3 de mayo, por el que se regula el Esquema Nacional de
Seguridad.

- El Decreto 79/2021, de 30 de septiembre, por el que se aprueba la Politica Integral de
Seguridad de la Informacién y la Organizacion competencial para la Proteccion de Datos
Personales de la Administracion de la Comunidad Autbnoma de Cantabria.

- Otras disposiciones que las desarrollen o sean de aplicacion en materia de seguridad o
confidencialidad.

b) Guardar secreto profesional, no revelando ni empleando en uso propio o de terceros, ni
para un fin distinto al estipulado las bases reguladoras, la informacion que conozcan durante
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la ejecucién de las acciones subvencionadas. Esta obligacién subsistird aln después de
finalizar las acciones objeto de subvencion.

¢) No revelar ni compartir con terceras personas credenciales de acceso que le pudieran
ser asignadas durante la ejecucion de las acciones subvencionadas.

d) Respetar las clausulas especificas sobre seguridad de la informacion y/o confidencialidad
establecidas en las bases reguladoras de la subvencion y la presente convocatoria.

e) Todo informe, dato o documento calificado de confidencial, que el Servicio Cantabro de
Empleo deba transmitir a la entidad beneficiaria con motivo de la concesién de la
subvencidn, incluida la informacién relacionada con técnicas o metodologias propias, sélo
podra ser utilizada por ésta para el fin indicado, respondiendo, en consecuencia, de los
dafios y perjuicios que del incumplimiento de esta cuestion puedan derivarse para el
Servicio Cantabro de Empleo.

f) Una vez finalizada la actividad, la entidad beneficiaria debera devolver al Servicio
Céantabro de Empleo cualquier informacion calificada de confidencial a la que haya tenido
acceso durante la ejecucion de las acciones subvencionadas y que resida en sistemas o
soportes bajo su control, y debera devolver o destruir cualquier soporte 0 documento que
la pueda contener, salvo que exista una prevision legal que exija su conservacion, en cuyo
caso debera estar debidamente bloqueada.

18. Secreto profesional:

El «encargado del tratamiento» tiene el deber de secreto profesional respecto de los datos
personales objeto de tratamiento, manteniendo absoluta confidencialidad y reserva sobre
ellos. Asimismo, se compromete a dar traslado al personal que intervenga en el tratamiento
de tales datos, de su obligacion de mantener secreto profesional respecto de los mismos y
su deber de guardarlos. Estas obligaciones subsistiran aln después de finalizar las
acciones objeto de subvencion.

Decimoséptimo.- Organo instructor del procedimiento.

Las referencias efectuadas al Servicio de Promocion de Empleo en la Orden
EPS/31/2020, de 11 de noviembre, y en la presente convocatoria, se entenderan realizadas
a la unidad con rango de servicio que el Decreto de estructura organica del Servicio
Cantabro de Empleo atribuya en cada momento las competencias en materia de programas
publicos de empleo y formacion.

Decimoctavo. Efectos.
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Esta resolucién surtira efectos el dia de su publicacién en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones, sin perjuicio de la publicacion de su extracto en el «Boletin Oficial de
Cantabria».

Cumplase la anterior resolucion y notifiquese en forma a: SERVICIO CANTABRO DE
EMPLEO, INTERVENCION GENERAL, BASE DE DATOS NACIONAL DE
SUBVENCIONES Y BOLETIN OFICIAL DE CANTABRIA.

En Santander, a la fecha de la firma electrénica.

LA CONSEJERA DE EMPLEO Y POLITICAS SOCIALES,

Eugenia Gébmez de Diego.
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ANEXO

Certificados de profesionalidad que pueden ser incluidos en los planes formativos

Familia a )
Profesional: | ADMINISTRACION Y GESTION
Area : . "
e GESTION DE LA INFORMACION Y COMUNICACION
Cadigo N'.V.GI d?, Denominacién
cualificacion
ADGGO0108 3 ASISTENCIA A LA DIRECCION
ADGG0208 2 ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS EN LA RELACION CON EL
CLIENTE
ADGG0308 3 ASISTENCIA DOCUMENTAL Y DE GESTION EN DESPACHOS Y
OFICINAS
OPERACIONES AUXILIARES DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y
ADGG0408 1 GENERALES
OPERACIONES DE GRABACION Y TRATAMIENTO DE DATOS Y
ADGG0508 1 DOCUMENTOS
Familia
Profesional: | ACTIVIDADES FISICAS Y DEPORTIVAS
Area | ACTIVIDADES FiSICO DEPORTIVAS RECREATIVAS
profesional:
Cadigo N|_v_el d(_a' Denominacién
cualificacion
AFDA0109 2 GUIA POR ITINERARIOS EN BICICLETA
AFDAO110 3 ACONDICIONAMIENTO FiSICO EN GRUPO CON SOPORTE
MUSICAL
AFDA0111 3 FITNESS ACUATICO E HIDROCINESIA
AFDA0112 2 GUIA POR BARRANCOS SECOS O ACUATICOS
AFDA0209 2 GUIA POR ITINERARIOS ECUESTRES EN EL MEDIO NATURAL
ACONDICIONAMIENTO FiSICO EN SALA DE ENTRENAMIENTO
AFDA0210 3 POLIVALENTE
AFDA0211 3 ANIMACION FiSICO-DEPORTIVA Y RECREATIVA
AFDA0212 2 GUIA DE ESPELEOLOGIA
AFDA0310 3 ACTIVIDADES DE NATACION
AFDA0311 3 INSTRUCCION EN YOGA
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ANIMACION FiSICO-DEPORTIVA Y RECREATIVA PARA PERSONAS
AFDAO411 3 CON DISCAPACIDAD
AFDAO511 1 OPERACIONES AUXILIARES EN LA ORGANIZACION DE
ACTIVIDADES Y FUNCIONAMIENTO DE INSTALACIONES DEPOR
AFDA0611 2 GUIA POR ITINERARIOS DE BAJA Y MEDIA MONTARNA
Area | bREVENCION Y RECUPERACION
profesional:
Cadigo N'.V.GI d?, Denominacion
cualificacion
AFDP0109 2 SOCORRISMO EN INSTALACIONES ACUATICAS
AFDPO111 2 BALIZAMIENTO DE PISTAS, SENALIZACION Y SOCORRISMO EN
ESPACIOS ESQUIABLES
AFDP0209 2 SOCORRISMO EN ESPACIOS ACUATICOS NATURALES
AFDP0211 3 COORDINACION DE SERVICIOS DE SOCORRISMO EN
INSTALACIONES Y ESPACIOS NATURALES ACUATICOS
Familia
Profesional: AERARIE
Area | cULTIVOS EXTENSIVOS
profesional:
Cadigo N'.V.EI dz_a' Denominacion
cualificacion
AGACO0108 2 CULTIVOS HERBACEOS
Area | ERUTICULTURA
profesional:
Cdédigo N|_v_eI de_’ Denominacién
cualificacion
AGAF0108 2 FRUTICULTURA
Area HORTICULTURA
profesional:
P Nivel de . .
Cadigo cualificacién Denominacion
AGAH0108 2 HORTICULTURA Y FLORICULTURA
Area | jARDINERIA
profesional:
Cadigo N|_v_e| de" Denominacién
cualificacién
AGAJ0108 1 ACTIVIDADES AUXILIARES EN FLORISTERIA
GESTION Y MANTENIMIENTO DE ARBOLES Y PALMERAS
AGAJ0109 3 ORNAMENTALES
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AGAJ0110 2 ACTIVIDADES DE FLORISTERIA
AGAJ0208 3 ARTE FLORAL Y GESTION DE LAS ACTIVIDADES DE FLORISTERIA
AGAJO308 3 GESTION DE LA INSTALACION Y MANTENIMIENTO DE CESPEDES
EN CAMPOS DEPORTIVOS
Area | 5 ANADERIA
profesional:
- Nivel de . L,
Cadigo cualificacion Denominacion
AGANO0108 2 GANADERIA ECOLOGICA
AGANO0109 2 CUIDADOS Y MANEJO DEL CABALLO
AGAN0110 2 DOMA BASICA DEL CABALLO
AGANO11L 9 CUIDADOS Y MANTENIMIENTO DE ANIMALES UTILIZADOS PARA
INVESTIGACION Y OTROS FINES CIENTIFICOS
AGANO112 3 ASISTENCIA EN LOS CONTROLES SANITARIOS EN MATADEROS,
ESTABLEC. DE MANIPULAC DE CAZA Y S DESPIECE
AGANO0208 3 CRIA DE CABALLOS
AGAN0210 3 HERRADO DE EQUINOS
AGAN0211 2 APICULTURA
AGAN0212 3 REALIZACION DE PROCEDIMIENTOS EXPERIMENTALES CON
ANIMALES PARA INVESTIGACION Y OTROS FINES CIENT
AGANO0311 3 GESTION DE LA PRODUCCION GANADERA
CUIDADOS DE ANIMALES SALVAJES, DE ZOOLOGICOS Y
AGANO0312 2 ACUARIOS
AGAN0411 2 PRODUCCION DE ANIMALES CINEGETICOS
AGANO0511 3 GESTION DE LA PRODUCCION DE ANIMALES CINEGETICOS
Aréa | S RNAMENTALES Y JARDINERIA
profesional:
Cadigo N|_v_el de_, Denominacién
cualificacion
ACTIVIDADES AUXILIARES EN VIVEROS, JARDINES Y CENTROS
AGAG0108 1 DE JARDINERIA
AGA00208 2 INSTALACION Y MANTENIMIENTO DE JARDINES Y ZONAS VERDES
AGAO00308M 3 JARDINERIA Y RESTAURACION DEL PAISAJE
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Area
profesional: ROINESITAL
Cadigo N'.V.GI d(.a, Denominacién
cualificacion
AGAR0108 2 APROVECHAMIENTOS FORESTALES
GESTION DE REPOBLACIONES FORESTALES Y DE
AGAR0109 3 TRATAMIENTOS SILVICOLAS
AGAR0110 3 GESTION DE APROVECHAMIENTOS FORESTALES
MANTENIMIENTO Y MEJORA DEL HABITAT CINEGETICO-
AGARO111 2 PISCICOLA
AGAR0208 2 REPOBLACIONES FORESTALES Y TRATAMIENTOS SILVICOLAS
ACTIVIDADES AUXILIARES EN APROVECHAMIENTOS
AGAR0209 1 FORESTALES
GESTION DE LOS APROVECHAMIENTOS CINEGETICO-
AGAR0211 3 PISCICOLAS
AGAR0309 1 ACTIVIDADES AUXILIARES EN CONSERVACION Y MEJORA DE
MONTES
Area | AGRICULTURA
profesional:
Cadigo N'.V.EI dz_a' Denominacion
cualificacién
AGAU0108 2 AGRICULTURA ECOLOGICA
AGAU0110 2 PRODUCCION DE SEMILLAS Y PLANTAS EN VIVERO
AGAUO0111 2 MANEJO Y MANTENIMIENTO DE MAQUINARIA AGRICOLA
AGAU0112 2 PRODUCCION Y RECOLECCION DE SETAS Y TRUFAS
AGAU0208 3 GESTION DE LA PRODUCCION AGRICOLA
AGAUO210 3 GESTION DE LA PRODUCCION DE SEMILLAS Y PLANTAS EN
VIVERO
AGAU0211 3 GESTION DE LA PRODUCCION Y RECOLECCION DE SETAS Y
TRUFAS
Area _
T ESPECIALIDADES SIN AREA DEFINIDA (AGRARIA)
Cadigo N|_v_e| de" Denominacién
cualificacion
AGAX0108 1 ACTIVIDADES AUXILIARES EN GANADERIA
AGAX0208 1 ACTIVIDADES AUXILIARES EN AGRICULTURA
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Familia .
Braesionel: ARTES Y ARTESANIAS
Area | ARTESANIA TRADICIONAL
profesional:
Cadigo N|_v_eI de_’ Denominacién
cualificacion
ARTA0111 2 TALLA DE ELEMENTOS DECORATIVOS EN MADERA
ARTAO0112 2 ELABORACION DE OBRAS DE FORJA ARTESANAL
Area VIDRIO Y CERAMICA ARTESANAL
profesional:
Caédigo N'.V.GI de, Denominacion
cualificacion
ELABORACION ARTESANAL DE PRODUCTOS DE VIDRIO EN
ARTNO0109 2 CALIENTE
REPRODUCCIONES DE MOLDES Y PIEZAS CERAMICAS
ARTNO110 1 ARTESANALES
ARTNO111 3 MOLDES Y MATRICERIAS ARTESANALES PARA CERAMICA
ARTNO0209 2 ALFARERIA ARTESANAL
ARTNO210 2 DECORACION ARTESANAL DE VIDRIO MEDIANTE APLICACION DE
COLOR
ARTNO0309 2 TRANSFORMACION ARTESANAL DE VIDRIO EN FRIO
Familia | £ ECTRICIDAD Y ELECTRONICA
Profesional:
Area z
profesional: INSTALACIONES ELECTRICAS
Cadigo legl d?, Denominacién
cualificacién
ELEE0108 1 OPERACIONES AUXILIARES DE MONTAJE DE REDES ELECTRICAS
ELEE0109 2 MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES ELECTRICAS
DE BAJA TENSION
ELEEO110 3 DESARROLLO DE PROYECTOS DE INSTALACIONES ELECTRICAS
EN EL ENTORNO DE EDIFICIOS Y CON FINES ESPEC
ELEE0209 2 MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE REDES ELEC:I'RICAS DE ALTA
TENSION DE SEGUNDA Y TERCERA CATEGORIA'Y CEN
ELEE0210 3 DESARROLLO,DE PROYECTOS DE REDES ELECTRICAS DE BAJA
Y ALTA TENSION
ELEE0310 3 GESTION Y SUPERVISION DEL MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE
INSTALACIONES ELECTRICAS EN EL ENTORNO EDIF
ELEE0410 3 GE§TION Y SUFfERVISIC')N DEL MONTA:JE Y MANT D REDES
ELECTRICAS AEREAS DE ALTA TENSION DE 22Y32CATEG

Péagina 38 de 52

Firma 1: 28/05/2023 - Eugenia Gomez de Diego
CONSEJERA-C. DE EMPLEO Y POLITICAS SOCIALES
CSV: A0600A2hYoa3bmrofi0e4j5dMGiDJLYdAU3N8;j

Este documento tiene caracter de copia electrénica auténtica con validez y eficacia administrativa del documento ORIGINAL (art. 27 Ley 39/2015)

Pag 38/52


https://sede.sepe.gob.es/especialidadesformativas/RXBuscadorEFRED/DetalleEspecialidadFormativa.do?codEspecialidad=ARTA0111
https://sede.sepe.gob.es/especialidadesformativas/RXBuscadorEFRED/DetalleEspecialidadFormativa.do?codEspecialidad=ARTA0112
https://sede.sepe.gob.es/especialidadesformativas/RXBuscadorEFRED/DetalleEspecialidadFormativa.do?codEspecialidad=ARTN0109
https://sede.sepe.gob.es/especialidadesformativas/RXBuscadorEFRED/DetalleEspecialidadFormativa.do?codEspecialidad=ARTN0110
https://sede.sepe.gob.es/especialidadesformativas/RXBuscadorEFRED/DetalleEspecialidadFormativa.do?codEspecialidad=ARTN0111
https://sede.sepe.gob.es/especialidadesformativas/RXBuscadorEFRED/DetalleEspecialidadFormativa.do?codEspecialidad=ARTN0209
https://sede.sepe.gob.es/especialidadesformativas/RXBuscadorEFRED/DetalleEspecialidadFormativa.do?codEspecialidad=ARTN0210
https://sede.sepe.gob.es/especialidadesformativas/RXBuscadorEFRED/DetalleEspecialidadFormativa.do?codEspecialidad=ARTN0309
https://sede.sepe.gob.es/especialidadesformativas/RXBuscadorEFRED/DetalleEspecialidadFormativa.do?codEspecialidad=ELEE0108
https://sede.sepe.gob.es/especialidadesformativas/RXBuscadorEFRED/DetalleEspecialidadFormativa.do?codEspecialidad=ELEE0109
https://sede.sepe.gob.es/especialidadesformativas/RXBuscadorEFRED/DetalleEspecialidadFormativa.do?codEspecialidad=ELEE0110
https://sede.sepe.gob.es/especialidadesformativas/RXBuscadorEFRED/DetalleEspecialidadFormativa.do?codEspecialidad=ELEE0209
https://sede.sepe.gob.es/especialidadesformativas/RXBuscadorEFRED/DetalleEspecialidadFormativa.do?codEspecialidad=ELEE0210
https://sede.sepe.gob.es/especialidadesformativas/RXBuscadorEFRED/DetalleEspecialidadFormativa.do?codEspecialidad=ELEE0310
https://sede.sepe.gob.es/especialidadesformativas/RXBuscadorEFRED/DetalleEspecialidadFormativa.do?codEspecialidad=ELEE0410

A0600A2hYoa3bmrofi0e4j5dMGiDJLYdAU3N8j

Versién imprimible del documento. La integridad de este documento puede comprobarse en la sede electrénica del Gobierno de Cantabria, a través de https://verificacsv.cantabria.es/verificacsv/?codigoVerificacion

GOBIERNO
de
CANTABRIA

CONSEJERIA DE EMPLEO
¥ POLITICAS SOCIALES

i\ﬁ(‘lllml_l/\ll * '::EE..
EBANIEGO
PRSNGSR GERVICIO CANTABRO DE ENPLEO

o
GOBIERNO MINISTERIO
DE ESPANA DETRABAJO

seavicio AL
e EALG ETATAL
S e onioNIA soCIAL SEP E

ELEEOS10 3 GESTION Y SUPERV DEL MONT Y MANT D REDES EL SUBT ALTA
TENS DE 22 Y 32 CATEG Y CENT TRANSF INTERI
ELEEOB10 3 GESTION Y SUPERVIS DEL MONTAJE Y MANTENIMIENT DE REDES
ELECTRICAS DE BAJA TENS Y ALUMBRADO EXTER
Area MAQUINAS ELECTROMECANICAS
profesional:
Cadigo N'.V.6| d?, Denominacién
cualificacion
DESARROLLO DE PROYECTOS DE SISTEMAS DE
ELEMO110 3 AUTOMATIZACION INDUSTRIAL
MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE SISTEMAS DOMOTICOS E
ELEMO111 2 INMOTICOS
ELEMO210 3 GESTION Y SUPERVISION DEL MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE
SISTEMAS DE AUTOMATIZACION INDUSTRIAL
ELEMO211 3 GESTION Y SUPERVISION DEL MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE
SISTEMAS DOMOTICOS E INMOTICOS
MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE SISTEMAS DE AUTOMATIZACION
ELEMO311 2 INDUSTRIAL
ELEMO0411 2 MANTENIMIENTO DE ELECTRODOMESTICOS
DESARROLLO DE PROYECTOS DE SISTEMAS DOMOTICOS E
ELEMOS11 3 INMOTICOS
Area .
profesional: | EQUIPOS ELECTRONICOS
- Nivel de . L,
Cadigo cualificacion Denominacion
INSTALACION Y MANTENIMIENTO DE SISTEMAS DE
ELEQ0108 2 ELECTROMEDICINA
ELEQOL11 1 OPERACIONES AUXILIARES DE MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE
EQUIPOS ELECTRICOS Y ELECTRONICOS
ELEG0208 3 GESTION Y SUPERVISION DE LA INSTALACION Y MANTENIMIENTO
DE SISTEMAS DE ELECTROMEDICINA
ELEQ0211 2 REPARACION DE EQUIPOS ELECTRONICOS DE AUDIO Y VIDEO
ELEQO0311 3 MANTENIMIENTO DE EQUIPOS ELECTRONICOS
Area INSTALACIONES DE TELECOMUNICACION
profesional:
- Nivel de . L,
Cadigo cualificacion Denominacion
ELESO108 ) MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURAS DE
TELECOMUNICACIONES EN EDIFICIOS
ELES0109 ) MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES DE
MEGAFONIA, SONORIZAC DE LOCALES Y CIRCUITO C TELEVIS
ELESO110 3 DESARROLLO DE PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURAS DE
TELECOMUNICACION Y DE REDES DE VOZ Y DATOS EN EDI
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ELESO111 2 MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE’EQUIPAMIENTO DERED Y
ESTACIONES BASE DE TELEFONIA
ELES0208 1 OPERACIONES AUXILIARES DE MONTAJE DE INSTALACIONES
ELECTROTECNICAS Y DE TELECOMUNICAC EN EDIFICI
ELES0209 2 MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE SISTEMAS DE TELEFONIA E
INFRAESTRUCTURAS DE REDES LOCALES DE DATOS
ELES0210 3 GESTION Y SUPERVIS DEL MONTAJE Y MANTEN DE LAS
INFRAESTR DE TELEC Y DE REDES DE VOZ Y DAT E EDIF
ELES0211 2 MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE SISTEMAS DE PRODUCCION
AUDIOVISUAL Y DE RADIODIFUSION
ELES0311 3 GESTION Y SUPERVISION DEL MONTAJE Y MANTEN DE SISTEMAS
DE PRODUCCION AUDIOVISUAL Y RADIODIFUSION
ELES0411 3 GESTION Y SUPERVISION DEL MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE
EQUIPAMIENTO DE RED Y ESTACI BASE DE TELEFO
Familia i
Profesional: SRR
Area 1l AGUA
profesional:
Caédigo le_(el dg' Denominacion
cualificacion
ENAA0109 3 ORGANIZACION Y CONTROL DEL MONTAJE Y MANTENIMIENTO
DE REDES E INSTALACIONES DE AGUA Y SANEAMIENT
ENAA0112 3 GESTION DEL USO EFICIENTE DEL AGUA
Area -
profesional: EFICIENCIA ENERGETICA
Cadigo N'.V.GI d(.a, Denominacién
cualificacién
ENACO0108 3 EFICIENCIA ENERGETICA DE EDIFICIOS
Area | ENERGIAS RENOVABLES
profesional:
cédigo Nivelde | o minacién
cualificacion
MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES SOLARES
ENAEO108 2 FOTOVOLTAICAS
ENAEO111 1 OPERACIONES BASICAS EN EL MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE
INSTALACIONES DE ENERGIAS RENOVABLES
MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES SOLARES
ENAE0208 2 TERMICAS
ORGANIZACION Y PROYECTOS DE INSTALACIONES SOLARES
ENAE0308 3 TERMICAS
ENAE0408 3 G[ESTION DEL MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE PARQUES
EOLICOS
ORGANIZACION Y PROYECTOS DE INSTALACIONES SOLARES
ENAE0508 s FOTOVOLTAICAS
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Area
profesional: Cas
Cadigo N'.V.GI d(.a, Denominacién
cualificacién
ENAS0108 2 MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE REDES DE GAS
ENASO110 2 MONTAJE,PUESTA EN SERVICIO, MANTEN,INSPEC Y REVISION DE
INSTALAC RECEPTORAS Y APARATOS DE GAS
ENAS0208 3 GESTION DEL MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE REDES DE GAS
Area . .
profesional: CAPTACION, TRATAMIENTO Y DISTRIBUCION DE AGUA
Caédigo N'.V.GI de, Denominacion
cualificacion
ENATO0108 2 MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE REDES DE AGUA
Familia | £ 01 cACION Y OBRA CIVIL
Profesional:
Area | Al BARILERIA Y ACABADOS
profesional:
Cadigo N'.V.6| de'z' Denominacién
cualificacién
EOCB0108 2 FABRICAS DE ALBANILERIA
OPERACIONES AUXILIARES DE REVESTIMIENTOS CONTINUOS EN
EOCBO109 L CONSTRUCCION
EOCBO0110 2 PINTURA DECORATIVA EN CONSTRUCCION
EOCBO0111 2 CUBIERTAS INCLINADAS
OPERACIONES AUXILIARES DE ALBANILERIA DE FABRICAS Y
EOCB0208 1 CUBIERTAS
OPERACIONES AUXILIARES DE ACABADOS RIGIDOS Y
EOCB0209 1 URBANIZACION
REVESTIMIENTOS CON PASTAS Y MORTEROS EN
EOCB0210 2 CONSTRUCCION
EOCB0211 2 PAVIMENTOS Y ALBANILERIA DE URBANIZACION
REVESTIMIENTOS CON PIEZAS RIGIDAS POR ADHERENCIA EN
EOCBO310 2 CONSTRUCCION
EOCBO0311 2 PINTURA INDUSTRIAL EN CONSTRUCCION
Aréa | ESTRUCTURAS
profesional:
Cadigo N'.V.6| d?, Denominacién
cualificacién
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EOCE0109 3 LEVANTAMIENTOS Y REPLANTEOS
EOCEO111 2 ARMADURAS PASIVAS PARA HORMIGON
EOCEO0211 2 ENCOFRADOS
Area | LORMIGON
profesional:
Cadigo N'.V.GI d?, Denominacion
cualificacion
EOCHO0108 1 OPERACIONES DE HORMIGON
Area o
profesional: COLOCACION Y MONTAJE
o Nivel de . L.
Cadigo cualificacion Denominacion
EOCJ0109 2 MONTAJE DE ANDAMIOS TUBULARES
EOCJ0110 2 INSTALACION DE PLACA DE YESO LAMINADO Y FALSOS TECHOS
EOCJO111 2 IMPERMEABILIZACION MEDIANTE MEMBRANAS FORMADAS CON
LAMINAS
EOCJ0211 2 INSTALACION DE SISTEMAS TECNICOS DE PAVIMENTOS,
EMPANELADOS Y MAMPARAS
EOCJO0311 1 OPERACIONES BASICAS DE REVESTIMIENTOS LIGEROS Y
TECNICOS EN CONSTRUCCION
Familia | o) BRICACION MECANICA
Profesional:
Area &
profesional: CONSTRUCCIONES METALICAS
Cadigo legl d?, Denominacién
cualificacién
FABRICACION Y MONTAJE DE INSTALACIONES DE TUBERIA
FMEC0108 2 INDUSTRIAL
FMECO0109 3 PRODUCCION EN CONSTRUCCIONES METALICAS
FMECO0110 2 SOLDADURA CON ELECTRODO REVESTIDO Y TIG
FMECO0208 3 DISENO DE CALDERERIA Y ESTRUCTURAS METALICAS
FMEC0209 3 DISENO DE TUBERIA INDUSTRIAL
FMECO0210 2 SOLDADURA OXIGAS Y SOLDADURA MIG/MAG
FMEC0309 3 DISENO EN LA INDUSTRIA NAVAL
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Area - <
et FABRICACION ELECTROMECANICA
Cadigo N'.V.GI d(.a, Denominacién
cualificacion
FMEEO0108 1 OPERACIONES AUXILIARES DE FABRICACION MECANICA
MONTAJE Y PUESTA EN MARCHA DE BIENES DE EQUIPO Y
FMEE0208 2 MAQUINARIA INDUSTRIAL
FMEEO0308 3 DISENO DE PRODUCTOS DE FABRICACION MECANICA
Area z
profesional: AEINEIElOI
Caédigo N'.V.QI de, Denominacion
cualificacién
FMEF0108 2 FUSION Y COLADA
FMEF0208 2 MOLDEO Y MACHERIA
FMEF0308 3 PRODUCCION EN FUNDICION Y PULVIMETALURGIA
Area | G pERACIONES MECANICAS
profesional:
Cadigo N'.V.EI dz_a' Denominacion
cualificacién
FMEH0109 2 MECANIZADO POR ARRANQUE DE VIRUTA
FMEHO0110 2 TRATAMIENTOS TERMICOS EN FABRICACION MECANICA
FMEH0209 2 MECANIZADO POR CORTE Y CONFORMADO
FMEH0309 2 TRATAMIENTOS SUPERFICIALES
MECANIZADO POR ABRASION,ELECTROEROSION Y
FMEH0409 2 PROCEDIMIENTOS ESPECIALES
Area a %
e PRODUCCION MECANICA
Caédigo N'.V.‘EI d‘?, Denominacién
cualificacién
FMEMO0001 1 INTRODUCCION A LAS TECNOLOGIAS
FMEMO0109 3 GESTION DE LA PRODUCCION EN FABRICACION MECANICA
FMEMO0111 3 FABRICACION POR DECOLETAJE
PRODUCCION EN MECANIZADO, CONFORMADO Y MONTAJE
FMEMO0209 3 MECANICO
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FMEMOZ11 3 EQ;B\IRDIICI\:/IAIISII\IQF% POR MECANIZADO A ALTA VELOCIDAD Y ALTO
FMEMO0309 3 DISENO DE UTILES DE PROCESADO DE CHAPA
EMEMOS11 3 EEB(I;QJ(;AD(A:I?AE_II_DAELLRAOQUELES PARA LA PRODUCCION DE PIEZAS
FMEMO0409 3 DISENO DE MOLDES Y MODELOS PARA FUNDICION O FORJA
EMEMO411 3 FABRICACION DE MOLDES PARA LA PRODUCCION DE PIEZAS
POLIMERICAS Y DE ALEACIONES LIGERAS
Pr:%’;‘iigf]‘ak HOSTELERIA Y TURISMO
prof’irs‘?gnah ALOJAMIENTO
Cadigo cu:Iii\;iegag:?c’)n Denominacion
HOTA0108 1 OPERACIONES BASICAS DE PISOS EN ALOJAMIENTOS
HOTA0208 3 GESTION DE PISOS Y LIMPIEZA EN ALOJAMIENTOS
HOTA0308 3 RECEPCION EN ALOJAMIENTOS
pmérs?gnak INFORMACION, PROMOCION Y DESARROLLO TURISTICO
Cadigo cu:Iii\liiilagz(iaén Denominacion
HOTI0108 3 PROMOCION TURISTICA LOCAL E INFORMACION AL VISITANTE
Area RESTAURACION
profesional:
Cadigo cu’a\ljlii\;iiladc?én Denominacién
HOTR0108 1 OPERACIONES BASICAS DE COCINA
HOTR0109 1 OPERACIONES BASICAS DE PASTELERIA
HOTR0110 3 DIRECCION Y PRODUCCION EN COCINA
HOTR0208 1 OPERACIONES BASICAS DE RESTAURANTE Y BAR
HOTR0209 3 SUMILLERIA
HOTR0210 3 DIRECCION Y PRODUCCION EN PASTELERIA
HOTR0308 1 OPERACIONES BASICAS DE CATERING
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HOTRO0309 3 DIRECCION EN RESTAURACION
HOTR0408 2 COCINA
HOTRO0409 3 GESTION DE PROCESOS DE SERVICIO EN RESTAURACION
HOTRO0508 2 SERVICIOS DE BAR Y CAFETERIA
HOTR0509 2 REPOSTERIA
HOTR0608 2 SERVICIOS DE RESTAURANTE
Area AGROTURISMO
profesional:
o Nivel de . L.
Cadigo cualificacion Denominacion
HOTU0109 2 ALOJAMIENTO RURAL
HOTUO0111 2 GUARDA DE REFUGIOS Y ALBERGUES DE MONTARA
Familia | \\DUSTRIAS EXTRACTIVAS
Profesional:
Area
profesional: PIEDRA NATURAL
o Nivel de . L.
Cadigo cualificacion Denominacion
IEXD0108 2 ELABORACION DE LA PIEDRA NATURAL
IEXDO0109 3 DISENO Y COORDINACION DE PROYECTOS EN PIEDRA NATURAL
IEXD0208 2 EXTRACCION DE LA PIEDRA NATURAL
IEXD0209 2 OBRAS DE ARTESANIA Y RESTAURACION EN PIEDRA NATURAL
IEXD0308 1 OPERACIONES AUX EN PLANTAS DE ELABORACION PIEDRA
NATURAL Y TRATAMIENTO Y BENEFICIO MINERAL Y ROC
IEXD0309 3 DESARROLLO Y SUPERVISION DE OBRAS DE RESTAURACION EN
PIEDRA NATURAL
IEXD0409 2 COLOCACION DE PIEDRA NATURAL
Familia | \\FORMATICA Y COMUNICACIONES
Profesional:
Area | DESARROLLO
profesional:
Cadigo N'.V.6| d?, Denominacién
cualificacién
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IFCD0110 2 CONFECCION Y PUBLICACION DE PAGINAS WEB
IFCDOL11 3 PROGRAMACION EN LENGUAJES ESTRUCTURADOS DE
APLICACIONES DE GESTION
IFCDOL12 3 PROGRAMACION CON LENGUAJES ORIENTADOS A OBJETOS Y
BASES DE DATOS RELACIONALES
IFCD0210 3 DESARROLLO DE APLICACIONES CON TECNOLOGIAS WEB
IFCD0211 3 SISTEMAS DE GESTION DE INFORMACION
Area COMUNICACIONES
profesional:
Caédigo N'.V.QI de, Denominacion
cualificacién
IFCMO110 2 OPERACION EN SISTEMAS DE COMUNICACIONES DE VOZ Y
DATOS
IFCMO111 3 MANTENIMIENTO DE SEGUNDO NIVEL EN SISTEMAS DE
RADIOCOMUNICACIONES
MANTENIMIENTO DE PRIMER NIVEL EN SISTEMAS DE
IFCM0210 2 RADIOCOMUNICACIONES
IFCM0310 3 GESTION DE REDES DE VOZ Y DATOS
GESTION Y SUPERVISION DE ALARMAS EN REDES DE
IFCMO410 3 COMUNICACIONES
Area <
et SISTEMAS Y TELEMATICA
Cadigo N'.V.GI d(.a, Denominacién
cualificacion
IFCTO108 1 OPERACIONES AUXILIARES DE MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE
SISTEMAS MICROINFORMATICOS
IFCT0109 3 SEGURIDAD INFORMATICA
IFCT0110 2 OPERACION DE REDES DEPARTAMENTALES
IFCT0209 2 SISTEMAS MICROINFORMATICOS
IFCT0210 2 OPERACION DE SISTEMAS INFORMATICOS
IFCT0309 2 MONTAJE Y REPARACION DE SISTEMAS MICROINFORMATICOS
IFCT0310 3 ADMINISTRACION DE BASES DE DATOS
IFCT0409 3 IMPLANTACION Y GESTION DE ELEMEN INFORMAT SISTE
DOMOTICOS/INMOTICOS,CONTROL ACCES Y PRESE,VIDEOV
IFCT0410 3 ADMINISTRACION Y DISENO DE REDES DEPARTAMENTALES

Péagina 46 de 52

Firma 1: 28/05/2023 - Eugenia Gomez de Diego
CONSEJERA-C. DE EMPLEO Y POLITICAS SOCIALES
CSV: A0600A2hYoa3bmrofi0e4j5dMGiDJLYdAU3N8;j

Este documento tiene caracter de copia electrénica auténtica con validez y eficacia administrativa del documento ORIGINAL (art. 27 Ley 39/2015)

P&g 46/52


https://sede.sepe.gob.es/especialidadesformativas/RXBuscadorEFRED/DetalleEspecialidadFormativa.do?codEspecialidad=IFCD0110
https://sede.sepe.gob.es/especialidadesformativas/RXBuscadorEFRED/DetalleEspecialidadFormativa.do?codEspecialidad=IFCD0111
https://sede.sepe.gob.es/especialidadesformativas/RXBuscadorEFRED/DetalleEspecialidadFormativa.do?codEspecialidad=IFCD0112
https://sede.sepe.gob.es/especialidadesformativas/RXBuscadorEFRED/DetalleEspecialidadFormativa.do?codEspecialidad=IFCD0210
https://sede.sepe.gob.es/especialidadesformativas/RXBuscadorEFRED/DetalleEspecialidadFormativa.do?codEspecialidad=IFCD0211
https://sede.sepe.gob.es/especialidadesformativas/RXBuscadorEFRED/DetalleEspecialidadFormativa.do?codEspecialidad=IFCM0110
https://sede.sepe.gob.es/especialidadesformativas/RXBuscadorEFRED/DetalleEspecialidadFormativa.do?codEspecialidad=IFCM0111
https://sede.sepe.gob.es/especialidadesformativas/RXBuscadorEFRED/DetalleEspecialidadFormativa.do?codEspecialidad=IFCM0210
https://sede.sepe.gob.es/especialidadesformativas/RXBuscadorEFRED/DetalleEspecialidadFormativa.do?codEspecialidad=IFCM0310
https://sede.sepe.gob.es/especialidadesformativas/RXBuscadorEFRED/DetalleEspecialidadFormativa.do?codEspecialidad=IFCM0410
https://sede.sepe.gob.es/especialidadesformativas/RXBuscadorEFRED/DetalleEspecialidadFormativa.do?codEspecialidad=IFCT0108
https://sede.sepe.gob.es/especialidadesformativas/RXBuscadorEFRED/DetalleEspecialidadFormativa.do?codEspecialidad=IFCT0109
https://sede.sepe.gob.es/especialidadesformativas/RXBuscadorEFRED/DetalleEspecialidadFormativa.do?codEspecialidad=IFCT0110
https://sede.sepe.gob.es/especialidadesformativas/RXBuscadorEFRED/DetalleEspecialidadFormativa.do?codEspecialidad=IFCT0209
https://sede.sepe.gob.es/especialidadesformativas/RXBuscadorEFRED/DetalleEspecialidadFormativa.do?codEspecialidad=IFCT0210
https://sede.sepe.gob.es/especialidadesformativas/RXBuscadorEFRED/DetalleEspecialidadFormativa.do?codEspecialidad=IFCT0309
https://sede.sepe.gob.es/especialidadesformativas/RXBuscadorEFRED/DetalleEspecialidadFormativa.do?codEspecialidad=IFCT0310
https://sede.sepe.gob.es/especialidadesformativas/RXBuscadorEFRED/DetalleEspecialidadFormativa.do?codEspecialidad=IFCT0409
https://sede.sepe.gob.es/especialidadesformativas/RXBuscadorEFRED/DetalleEspecialidadFormativa.do?codEspecialidad=IFCT0410

A0600A2hYoa3bmrofi0e4j5dMGiDJLYdAU3N8j

Versién imprimible del documento. La integridad de este documento puede comprobarse en la sede electrénica del Gobierno de Cantabria, a través de https://verificacsv.cantabria.es/verificacsv/?codigoVerificacion

senicio iauco
= % GOBIERNO MINISTERIO OE EMPLEC ECTATAL
L DEESPANA DETRABAJO
&

D PR s SEP E

DA}

ﬁ S'CDBILR\-D i\ﬁnumunn - EMCS
EBANIEGO

CANTABRIA 20232024 SERVICIO CANTABRO DE EMPLEQ

CONSE JERIA DE EMPLEO

Y POLITICAS SOCIALES

IFCT0509 3 ADMINISTRACION DE SERVICIOS DE INTERNET
IFCT0510 3 GESTION DE SISTEMAS INFORMATICOS
IFCTO610 3 ADMINISTRACION Y PROGRAMACION EN SISTEMAS DE
PLANIFICACION DE RECURS EMPRESAR Y DE GEST RELAC CL
Familia ||\ sTA| ACION Y MANTENIMIENTO
Profesional:
Area
eEaleL: MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES
Caédigo Nivel de Denominacion

cualificacién

OPERACIONES DE FONTANERIA Y CALEFACCION-CLIMATIZACION

IMAI0108 1 DOMESTICA

IMAIOL10 2 INSTALACION Y MANT.DE SISTEMAS DE AISLAMIENTO
TERMICO,ACUSTICO Y PROTECCION PASIVA CONT EL FUEGO

IMAI0208 3 PLANIFICACION, GESTION Y REALIZACION DEL MTO. Y SUPERV.
MONT. REDES Y SISTEMAS DISTRIBUC FLUIDOS

IMAI0210 3 GESTION Y SUPERV DEL MONTAJE Y EL MANTENIMIENTO DE
SISTEMAS DE AISLAM TERMICO, ACUSTICO Y C FUEG

Area
s MAQUINARIA Y EQUIPO INDUSTRIAL
. Nivel de . .,
Cadigo cualificacion Denominacion

IMAQO0108 2 MANTENIMIENTO Y MONTAJE MECANICO DE EQUIPO INDUSTRIAL

IMAQO110 2 INSTALACION Y MANTENIMIENTO DE ASCENSORES Y OTROS
EQUIPOS FIJOS DE ELEVACION Y TRANSPORTE

IMAQO208 3 PLANIFICACION, GESTION Y REALIZACION DEL MTO Y SUPERV
DEL MTJE DE MAQ,EQUI IND Y LIN AUTOMA PROD

IMAQO210 3 DESARROLLO DE PROYECTOS DE INSTALACIONES DE
MANUTENCION, ELEVACION Y TRANSPORTE

proérs‘?gnal, FRIO Y CLIMATIZACION
Codigo Nivel de Denominacién

cualificacién

IMARO108 2 MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES FRIGORIFICAS

DESARROLLO DE PROYECTOS DE INSTALACIONES DE

IMAR0109 3 CLIMATIZACION Y VENTILACION-EXTRACCION

IMARG208 9 MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES DE
CLIMATIZACION Y VENTILACION-EXTRACCION
DESARROLLO DE PROYECTOS DE INSTALACIONES

IMAR0209 3 FRIGORIFICAS

IMARO308 3 DESARROLLO DE PROYECTOS DE REDES Y SISTEMAS DE

DISTRIBUCION DE FLUIDOS
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IMARO309 3 PLANIFICACIQN, GESTION Y REALIZACION DEL MANTENIMIENTO
Y SUPERVISION DEL MONTAJE INSTALAC FRIGOR
IMAR0408 2 MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES CALORIFICAS
IMAR0409 3 PLANIFICACION, GESTION Y REALIZACION DEL MTO Y
SUPERVISION MONTAJE INST CLIMAT Y VENTIL-EXTRAC
IMAR0508 3 DESARROLLO DE PROYECTOS DE INSTALACIONES CALORIFICAS
IMARO509 3 PLANIFICACION, GESTION Y REALIZACION DEL MANTENIMIENTO
Y SUPERVISION DEL MONTAJE DE INST CALORIF
Familia
Profesional: INDUSTRIAS ALIMENTARIAS
Area -
profesional: LACIEDE
o Nivel de . L.
Cadigo cualificacion Denominacion
INAE0109 2 QUESERIA
INAEO0110 3 INDUSTRIAS LACTEAS
ELABORACION DE LECHES DE CONSUMO Y PRODUCTOS
INAE0209 2 LACTEOS
Area . . . .
profesional: PANADERIA, PASTELERIA, CONFITERIA Y MOLINERIA
o Nivel de . L.
Cadigo cualificacion Denominacion
INAF0108 2 PANADERIA Y BOLLERIA
INAF0109 2 PASTELERIA Y CONFITERIA
INAFO110 3 INDUSTRIAS DE DERIVADOS DE CEREALES Y DE DULCES
Area
profesional: CONSERVAS VEGETALES
P Nivel de . .
Cadigo cualificacién Denominacion
INAV0109 2 FABRICACION DE CONSERVAS VEGETALES
INAV0110 3 INDUSTRIAS DE CONSERVAS Y JUGOS VEGETALES
Familia | 1A pERA, MUEBLE Y CORCHO
Profesional:
Area -
- . | INSTALACION Y AMUEBLAMIENTO
profesional:
Cadigo N'.V.6| d?, Denominacién
cualificacién
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cualificacion

MAMBO0110 3 PROYECTOS DE INSTALACION Y AMUEBLAMIENTO
MAMBO0210 2 MONTAJE E INSTALACION DE CONSTRUCCIONES DE MADERA
Area PRODUCCION CARPINTERIA Y MUEBLE
profesional:
Cadigo legl d?, Denominacién
cualificacién
APLICACION DE BARNICES Y LACAS EN ELEMENTOS DE
MAMDO109 ! CARPINTERIA Y MUEBLE
MAMDO110 3 ORGANIZACION Y GESTION DE LA PRODUCCION EN INDUSTRIAS
DEL MUEBLE Y DE CARPINTERIA
MAMDO0209 1 TRABAJOS DE CARPINTERIA Y MUEBLE
PLANIFICACION Y GESTION DE LA FABRICACION EN INDUSTRIAS
MAMD0210 3 DE MADERA Y CORCHO
MAMDO0309 3 PROYECTOS DE CARPINTERIA Y MUEBLE
Aréa | CARPINTERIA Y MUEBLE
profesional:
Cadigo N'.V.6| de'z' Denominacién
cualificacién
MAMRO0108 2 MONTAJE DE MUEBLES Y ELEMENTOS DE CARPINTERIA
MAMRO0208 2 ACABADO DE CARPINTERIA Y MUEBLE
MAMRO0308 2 MECANIZADO DE MADERA Y DERIVADOS
MAMRO0408 2 INSTALACION DE MUEBLES
Area FABRICACION SEMIINDUSTRIALIZADA DE CARPINTERIA Y
profesional: | MUEBLE
Cdédigo Nivel de Denominacion

MAMS0108 2 INSTALACION DE ELEMENTOS DE CARPINTERIA
proé;’gnalz GESTION AMBIENTAL
Cadigo cu:Iii\liiiI;:(ieén Denominacion
SEAG0108 2 GESTION DE RESIDUOS URBANOS E INDUSTRIALES
SEAG0109 3 INTERPRETACION Y EDUCACION AMBIENTAL
SEAGO0110 2 SERVICIOS PARA EL CONTROL DE PLAGAS
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SEAGO0111 3 CONTROL DE LA CONTAMINACION ATMOSFERICA
SEAGO0112 3 CONTROL DE RUIDOS, VIBRACIONES Y AISLAMIENTO ACUSTICO
LIMPIEZA EN ESPACIOS ABIERTOS E INSTALACIONES
SEAG0209 1 INDUSTRIALES
SEAGO0210 2 OPERACION DE ESTACIONES DE TRATAMIENTO DE AGUAS
SEAGO0211 3 GESTION AMBIENTAL
SEAG0212 5 MANTENIMIENTO HIGIENICO-SANITARIO DE INSTALA SUSCEPT
DE PROLIF DE MICRO NOCI Y SU DISEM P AEROSO
SEAGO0309 3 CONTROL Y PROTECCION DEL MEDIO NATURAL
GESTION DE SERVICIOS PARA EL CONTROL DE ORGANISMOS
SEAGO0311 3 NOCIVOS
Familia
. . SERVICIOS SOCIOCULTURALES Y A LA COMUNIDAD
Profesional:
Aréa | SERVICIOS AL CONSUMIDOR
profesional:
Cadigo N'.V.6| de'z' Denominacién
cualificacién
SSCI0109 1 EMPLEO DOMESTICO
SSCI0112 3 INSTRUCCION DE PERROS DE ASISTENCIA
SSCI0209 3 GESTION Y ORGANIZACION DE EQUIPOS DE LIMPIEZA
ACTIVIDADES FUNERARIAS Y DE MANTENIMIENTO EN
SScCl0212 1 CEMENTERIOS
SSCI0312 2 ATENCION AL CLIENTE Y ORGANIZACION DE ACTOS DE
PROTOCOLO EN SERVICIOS FUNERARIOS
SSCI0412 2 OPERACIONES EN SERVICIOS FUNERARIOS
Area ATENCION SOCIAL
profesional:
Cadigo N'.V.e' dz_a' Denominacion
cualificacion
SSCG0109 3 INSERCION LABORAL DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD
SSCGO0111 2 GESTION DE LLAMADAS DE TELEASISTENCIA
SSCG0112 3 PROMOCION Y PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD SORDA
SSCG0209 3 MEDIACION COMUNITARIA
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SSCG0211 3 MEDIACION ENTRE LA PERSONA SORDOCIEGA Y LA COMUNIDAD
Area | ASISTENCIA SOCIAL
profesional:
Cadigo N|_v_eI de_’ Denominacién
cualificacién
SSCS0108 2 ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS EN EL DOMICILIO
SSCS0208 5 ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS DEPENDIENTES EN
INSTITUCIONES SOCIALES
b v TRANSPORTE Y MANTENIMIENTO DE VEHICULOS
Profesional:
Area ELECTROMECANICA DE VEHICULOS
profesional:
- Nivel de . L,
Cadigo cualificacion Denominacion
OPERACIONES AUXILIARES DE MANTENIMIENTO EN
TMVGO0109 1 ELECTROMECANICA DE VEHICULOS
TMVG0110 3 PLANIFICACION Y CONTROL DEL AREA DE ELECTROMECANICA
MANTENIMIENTO DE LOS SISTEMAS ELECTRICOS Y
TMVG0209 2 ELECTRONICOS DE VEHICULOS
TMVG0210 5 MANTENIMIENTO DE SIST D RODAJE Y TRANSMISION DE
MAQUINARIA AGRICOLA, INDUS EXTR Y EOC,EQUIP_Y AP
TMVGO309 2 MANTENIMIENTO DE SISTEMAS DE TRANSMISION DE FUERZA Y
TRENES DE RODAJE DE VEHICULOS AUTOMOVILES
TMVGO310 2 MANTENIMIENTO DEL MOTOR Y DE LOS SIST ELECTRICOS D
SEGURID Y CONFORT D MAQU AGR,| EXTRACT Y EOC
TMVG0409 2 MANTENIMIENTO DEL MOTOR Y SUS SISTEMAS AUXILIARES
Area | A RROCERIA DE VEHICULOS
profesional:
Cdédigo N'.V.GI de, Denominacion
cualificacién
OPERACIONES AUXILIARES DE MANTENIMIENTO DE
TMVLO109 1 CARROCERIAS DE VEHICULOS
TMVL0209 5 MANTENIMIENTO DE ELEMENTOS NO ESTRUCTURALES DE
CARROCERIAS DE VEHICULOS
MANTENIMIENTO DE ESTRUCTURAS DE CARROCERIAS DE
TMVLO309 2 VEHICULOS
EMBELLECIMIENTO Y DECORACION DE SUPERFICIES DE
TMVL0409 2 VEHICULOS
TMVL0509 2 PINTURA DE VEHICULOS
TMVL0609 3 PLANIFICACION Y CONTROL DEL AREA DE CARROCERIA
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