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ANEXO I 

a) Módulo económico fijo por persona en función de la duración de la formación 

recibida 

 

Duración (horas) Módulo 

30  245,00 € 

31  255,13 € 

32  265,27 € 

33  275,40 € 

34  285,53 € 

35  295,67 € 

36  305,80 € 

37  315,93 € 

38  326,07 € 

39  336,20 € 

40  346,33 € 

41  356,47 € 

42  366,60 € 

43  376,73 € 

44  386,87 € 

45  397,00 € 

46  407,13 € 

47  417,27 € 

48  427,40 € 

49  437,53 € 

50  447,67 € 

51  457,80 € 

52  467,93 € 

53  478,07 € 

54  488,20 € 

55  498,33 € 
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56  508,47 € 

57  518,60 € 

58  528,73 € 

59  538,87 € 

60  549,00 € 

 

 

b) Unidades de Competencia: determinación de la prioridad 

Se determinan como prioritarias las unidades de competencia que se correspondan con módulos 

formativos contenidos en los siguientes certificados de profesionalidad: 

 

  Familia: ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN   

  Área: ADMINISTRACIÓN Y AUDITORÍA   

Código Nivel Denominación CP 

ADGD0108 3 GESTIÓN CONTABLE Y GESTIÓN ADMINISTRATIVA PARA AUDITORÍA SI 

ADGD0208 3 GESTIÓN INTEGRADA DE RECURSOS HUMANOS SI 

ADGD0210 3 CREACIÓN Y GESTIÓN DE MICROEMPRESAS SI 

ADGD0308 2 ACTIVIDADES DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA SI 

  Área: GESTIÓN DE LA INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN   

Código Nivel Denominación CP 

ADGG0208 2 ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS EN LA RELACIÓN CON EL CLIENTE SI 

ADGG0408 1 
OPERACIONES AUXILIARES DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y 
GENERALES 

SI 

ADGG0508 1 
OPERACIONES DE GRABACIÓN Y TRATAMIENTO DE DATOS Y 
DOCUMENTOS 

SI 

  Familia: ACTIVIDADES FISICAS Y DEPORTIVAS   

  Área: ACTIVIDADES FÍSICO DEPORTIVAS RECREATIVAS   

Código Nivel Denominación CP 

AFDA0109 2 GUIA POR ITINERARIOS EN BICICLETA SI 

AFDA0110 3 ACONDICIONAMIENTO FISICO EN GRUPO CON SOPORTE MUSICAL SI 

AFDA0111 3 FITNESS ACUÁTICO E HIDROCINESIA SI 
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AFDA0112 2 GUÍA POR BARRARNCOS SECOS O ACUÁTICOS SI 

AFDA0209 2 GUÍA POR ITINERARIOS ECUESTRES EN EL MEDIO NATURAL SI 

AFDA0210 3 
ACONDICIONAMIENTO FÍSICO EN SALA DE ENTRENAMIENTO 
POLIVALENTE 

SI 

AFDA0211 3 ANIMACIÓN FÍSICO-DEPORTIVA Y RECREATIVA SI 

AFDA0212 2 GUÍA DE ESPELEOLOGÍA SI 

AFDA0310 3 ACTIVIDADES DE NATACIÓN SI 

AFDA0311 3 INSTRUCCIÓN EN YOGA SI 

AFDA0411 3 
ANIMACIÓN FÍSICO-DEPORTIVA Y RECREATIVA PARA PERSONAS CON 
DISCAPACIDAD 

SI 

AFDA0511 1 
OPERACIONES AUXILIARES EN LA ORGANIZACIÓN DE ACTIVIDADES Y 
FUNCIONAMIENTO DE INSTALACIONES DEPOR 

SI 

AFDA0611 2 GUÍA POR ITINERARIOS DE BAJA Y MEDIA MONTAÑA SI 

  Área: PREVENCIÓN Y RECUPERACIÓN   

Código Nivel Denominación CP 

AFDP0109 2 SOCORRISMO EN INSTALACIONES ACUÁTICAS SI 

AFDP0111 2 
BALIZAMIENTO DE PISTAS, SEÑALIZACIÓN Y SOCORRISMO EN 
ESPACIOS ESQUIABLES 

SI 

AFDP0209 2 SOCORRISMO EN ESPACIOS ACUÁTICOS NATURALES SI 

AFDP0211 3 
COORDINACIÓN DE SERVICIOS DE SOCORRISMO EN INSTALACIONES 
Y ESPACIOS NATURALES ACUÁTICOS 

SI 

  Familia: AGRARIA   

  Área: CULTIVOS EXTENSIVOS   

Código Nivel Denominación CP 

AGAC0108 2 CULTIVOS HERBÁCEOS SI 

  Área: FRUTICULTURA   

Código Nivel Denominación CP 

AGAF0108 2 FRUTICULTURA SI 

  Área: HORTICULTURA   

Código Nivel Denominación CP 

AGAH0108 2 HORTICULTURA Y FLORICULTURA SI 

  Área: JARDINERÍA   

Código Nivel Denominación CP 
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AGAJ0108 1 ACTIVIDADES AUXILIARES EN FLORISTERÍA SI 

AGAJ0110 2 ACTIVIDADES DE FLORISTERIA SI 

AGAJ0208 3 ARTE FLORAL Y GESTIÓN DE LAS ACTIVIDADES DE FLORISTERÍA SI 

AGAJ0308 3 
GESTIÓN DE LA INSTALACIÓN Y MANTENIMIENTO DE CÉSPEDES EN 
CAMPOS DEPORTIVOS 

SI 

  Área: GANADERÍA   

Código Nivel Denominación CP 

AGAN0108 2 GANADERÍA ECOLÓGICA SI 

AGAN0112 3 
ASISTENCIA EN LOS CONTROLES SANITARIOS EN MATADEROS, 
ESTABLEC. DE MANIPULAC DE CAZA Y S DESPIECE 

SI 

AGAN0211 2 APICULTURA SI 

AGAN0311 3 GESTIÓN DE LA PRODUCCIÓN GANADERA SI 

AGAN0312 2 CUIDADOS DE ANIMALES SALVAJES, DE ZOOLÓGICOS Y ACUARIOS SI 

  Área: ORNAMENTALES Y JARDINERÍA   

Código Nivel Denominación CP 

AGAO0108 1 
ACTIVIDADES AUXILIARES EN VIVEROS, JARDINES Y CENTROS DE 
JARDINERÍA 

SI 

AGAO0208 2 INSTALACIÓN Y MANTENIMIENTO DE JARDINES Y ZONAS VERDES SI 

  Área: EXPLOTACION DE GANADO PORCINO   

Código Nivel Denominación CP 

AGAP0108 2 PRODUCCIÓN PORCINA DE REPRODUCCIÓN Y CRÍA 
SI 

AGAP0208 2 PRODUCCIÓN PORCINA DE RECRÍA Y CEBO 
SI 

  Área: FORESTAL   

Código Nivel Denominación CP 

AGAR0108 2 APROVECHAMIENTOS FORESTALES SI 

AGAR0109 3 
GESTIÓN DE REPOBLACIONES FORESTALES Y DE TRATAMIENTOS 
SILVÍCOLAS 

SI 

AGAR0110 3 GESTIÓN DE APROVECHAMIENTOS FORESTALES SI 

AGAR0208 2 REPOBLACIONES FORESTALES Y TRATAMIENTOS SILVÍCOLAS SI 

AGAR0209 1 ACTIVIDADES AUXILIARES EN APROVECHAMIENTOS FORESTALES SI 

AGAR0211 3 GESTIÓN DE LOS APROVECHAMIENTOS CINEGÉTICO-PISCÍCOLAS SI 
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AGAR0309 1 ACTIVIDADES AUXILIARES EN CONSERVACIÓN Y MEJORA DE MONTES SI 

  Área: AGRICULTURA   

Código Nivel Denominación CP 

AGAU0108 2 AGRICULTURA ECOLÓGICA SI 

AGAU0110 2 PRODUCCIÓN DE SEMILLAS Y PLANTAS EN VIVERO SI 

AGAU0111 2 MANEJO Y MANTENIMIENTO DE MAQUINARIA AGRÍCOLA SI 

AGAU0112 2 PRODUCCIÓN Y RECOLECCIÓN DE SETAS Y TRUFAS SI 

AGAU0208 3 GESTIÓN DE LA PRODUCCIÓN AGRÍCOLA SI 

AGAU0210 3 GESTIÓN DE LA PRODUCCIÓN DE SEMILLAS Y PLANTAS EN VIVERO SI 

AGAU0211 3 GESTIÓN DE LA PRODUCCIÓN Y RECOLECCIÓN DE SETAS Y TRUFAS SI 

  Área: ESPECIALIDADES SIN ÁREA DEFINIDA (AGRARIA)   

Código Nivel Denominación CP 

AGAX0108 1 ACTIVIDADES AUXILIARES EN GANADERÍA SI 

AGAX0208 1 ACTIVIDADES AUXILIARES EN AGRICULTURA SI 

  Familia: ARTES GRAFICAS   

  Área: ACTIVIDADES TÉCNICAS Y GRÁFICAS ARTÍSTICAS   

Código Nivel Denominación CP 

ARGA0110 2 GRABADO CALCOGRÁFICO Y XILOGRÁFICO SI 

ARGA0111 2 LITOGRAFÍA SI 

ARGA0112 3 GRABADO Y TÉCNICAS DE ESTAMPACIÓN SI 

ARGA0211 3 ENCUADERNACIÓN ARTÍSTICA SI 

ARGA0311 2 SERIGRAFÍA ARTÍSTICA SI 

  Área: ENCUADERNACION INDUSTRIAL   

Código Nivel Denominación CP 

ARGC0109 2 GUILLOTINADO Y PLEGADO SI 

ARGC0110 2 
OPERACIONES DE ENCUADERNACIÓN INDUSTRIAL EN RÚSTICA Y 
TAPA DURA 

SI 

ARGC0112 3 GESTIÓN DE LA PRODUCCIÓN EN ENCUADERNACIÓN INDUSTRIAL SI 
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ARGD0209 2 OPERACIONES EN TRENES DE COSIDO SI 

  Área: DISEÑO GRÁFICO Y MULTIMEDIA   

Código Nivel Denominación CP 

ARGG0110 3 DISEÑO DE PRODUCTOS GRÁFICOS SI 

ARGG0112 3 
DISEÑO ESTRUCTURAL DE ENVASES Y EMBALAJES DE PAPEL, CARTÓN 
Y OTROS SOPORTES GRÁFICOS 

SI 

ARGG0212 3 ILUSTRACIÓN SI 

  Área: IMPRESIÓN   

Código Nivel Denominación CP 

ARGI0109 2 IMPRESIÓN EN OFFSET SI 

ARGI0110 2 IMPRESIÓN EN FLEXOGRAFÍA SI 

ARGI0112 3 GESTIÓN DE LA PRODUCCIÓN EN PROCESOS DE IMPRESIÓN SI 

ARGI0209 2 IMPRESIÓN DIGITAL SI 

ARGI0210 2 IMPRESIÓN EN HUECOGRABADO SI 

ARGI0309 1 REPROGRAFÍA SI 

ARGI0310 2 IMPRESIÓN EN SERIGRAFÍA Y TAMPOGRAFÍA SI 

  Área: EDICION   

Código Nivel Denominación CP 

ARGN0109 3 PRODUCCIÓN EDITORIAL SI 

ARGN0110 3 DESARROLLO DE PRODUCTOS EDITORIALES MULTIMEDIA SI 

ARGN0210 3 ASISTENCIA A LA EDICIÓN SI 

  Área: PRE-IMPRESIÓN   

Código Nivel Denominación CP 

ARGP0110 2 
TRATAMIENTO Y MAQUETACIÓN DE ELEMENTOS GRÁFICOS EN 
PREIMPRESIÓN 

SI 

ARGP0112 3 GESTIÓN DE LA PRODUCCIÓN EN PROCESOS DE PREIMPRESIÓN SI 

ARGP0210 2 IMPOSICIÓN Y OBTENCIÓN DE LA FORMA IMPRESORA SI 

  Área: TRANSFORMACIÓN Y CONVERSIÓN EN INDUSTRIAS  GRÁFICAS   

Código Nivel Denominación CP 

ARGT0109 2 TROQUELADO SI 
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ARGT0111 1 
OPERACIONES DE MANIPULADO Y FINALIZACIÓN DE PRODUCTOS 
GRÁFICOS 

SI 

ARGT0112 3 
GESTIÓN DE LA PRODUCCIÓN EN TRANSFORMADOS DE PAPEL, 
CARTÓN Y OTROS SOPORTES GRÁFICOS 

SI 

ARGT0211 1 OPERACIONES AUXILIARES EN INDUSTRIAS GRÁFICAS SI 

ARGT0311 2 ELABORACIÓN DE CARTÓN ONDULADO SI 

ARGT0411 2 
FABRICACIÓN DE COMPLEJOS, ENVASES, EMBALAJES Y OTROS 
ARTÍCULOS DE PAPEL Y CARTÓN 

SI 

  Familia: ARTES Y ARTESANÍAS   

  Área: JOYERÍA Y ORFEBRERÍA   

Código Nivel Denominación CP 

ARTB0112 2 
REPOSICIÓN, MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE ELEMENTOS DE 
RELOJERÍA FINA 

SI 

ARTB0211 2 REPARACIÓN DE JOYERÍA SI 

  Área: RECUPERACIÓN, REPARACIÓN Y MANTENIMIENTO ARTÍSTICOS   

Código Nivel Denominación CP 

ARTR0112 3 
RESTAURACIÓN Y REPARACIÓN DE RELOJES DE ÉPOCA, HISTÓRICOS Y 
AUTÓMATAS 

SI 

  Área: ARTES ESCENICAS   

Código Nivel Denominación CP 

ARTU0212 3 
ASISTENCIA A LA DIRECCIÓN TÉCNICA DE ESPECTÁCULOS EN VIVO Y 
EVENTOS 

SI 

  Familia: COMERCIO Y MARKETING   

  Área: LOGÍSTICA COMERCIAL Y GESTIÓN DEL TRANSPORTE   

Código Nivel Denominación CP 

COML0109 3 TRÁFICO DE MERCANCÍAS POR CARRETERA SI 

COML0110 1 ACTIVIDADES AUXILIARES DE ALMACÉN SI 

COML0111 3 TRÁFICO DE VIAJEROS POR CARRETERA SI 

COML0209 3 ORGANIZACIÓN DEL TRANSPORTE Y LA DISTRIBUCIÓN SI 

COML0210 3 GESTIÓN Y CONTROL DEL APROVISIONAMIENTO SI 

COML0211 3 
GESTIÓN COMERCIAL Y FINANCIERA DEL TRANSPORTE POR 
CARRETERA 

SI 

COML0309 3 ORGANIZACIÓN Y GESTIÓN DE ALMACENES SI 

  Área: MARKETING Y RELACIONES PÚBLICAS   

Código Nivel Denominación CP 
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COMM0110 3 MARKETING Y COMPRAVENTA INTERNACIONAL SI 

COMM0111 3 ASISTENCIA A LA INVESTIGACIÓN DE MERCADOS SI 

COMM0112 3 GESTIÓN DE MARKETING Y COMUNICACIÓN SI 

  Área: PUBLICIDAD / IMAGEN   

Código Nivel Denominación CP 

COMP0108 3 IMPLANTACIÓN Y ANIMACIÓN DE ESPACIOS COMERCIALES SI 

  Área: COMPRAVENTA   

Código Nivel Denominación CP 

COMT0110 3 ATENCIÓN AL CLIENTE, CONSUMIDOR O USUARIO SI 

COMT0112 2 ACTIVIDADES DE GESTIÓN DEL PEQUEÑO COMERCIO SI 

COMT0210 3 
GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DEL COMERCIO 
INTERNACIONAL 

SI 

COMT0211 1 ACTIVIDADES AUXILIARES DE COMERCIO SI 

COMT0411 3 GESTIÓN COMERCIAL DE VENTAS SI 

  Área: VENTA   

Código Nivel Denominación CP 

COMV0108 2 ACTIVIDADES DE VENTA SI 

  Familia: ELECTRICIDAD Y ELECTRÓNICA   

  Área: INSTALACIONES ELÉCTRICAS   

Código Nivel Denominación CP 

ELEE0108 1 OPERACIONES AUXILIARES DE MONTAJE DE REDES ELÉCTRICAS SI 

ELEE0109 2 
MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES ELÉCTRICAS DE 
BAJA TENSIÓN 

SI 

ELEE0110 3 
DESARROLLO DE PROYECTOS DE INSTALACIONES ELÉCTRICAS EN EL 
ENTORNO DE EDIFICIOS Y CON FINES ESPEC 

SI 

ELEE0209 2 
MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE REDES ELÉCTRICAS DE ALTA 
TENSIÓN DE SEGUNDA Y TERCERA CATEGORÍA Y CEN 

SI 

ELEE0210 3 
DESARROLLO DE PROYECTOS DE REDES ELÉCTRICAS DE BAJA Y ALTA 
TENSIÓN 

SI 

ELEE0310 3 
GESTIÓN Y SUPERVISIÓN DEL MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE 
INSTALACIONES ELÉCTRICAS EN EL ENTORNO EDIF 

SI 

ELEE0410 3 
GESTIÓN Y SUPERVISIÓN DEL MONTAJE Y MANT D REDES 
ELÉCTRICAS AÉREAS DE ALTA TENSIÓN DE 2ªY3ªCATEG 

SI 

ELEE0510 3 
GESTIÓN Y SUPERV DEL MONT Y MANT D REDES EL SUBT ALTA TENS 
DE 2ª Y 3ª CATEG Y CENT TRANSF INTERI 

SI 
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ELEE0610 3 
GESTIÓN Y SUPERVIS DEL MONTAJE Y MANTENIMIENT DE REDES 
ELÉCTRICAS DE BAJA TENS Y ALUMBRADO EXTER 

SI 

  Área: MÁQUINAS ELECTROMECÁNICAS   

Código Nivel Denominación CP 

ELEM0110 3 
DESARROLLO DE PROYECTOS DE SISTEMAS DE AUTOMATIZACIÓN 
INDUSTRIAL 

SI 

ELEM0111 2 
MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE SISTEMAS DOMÓTICOS E 
INMÓTICOS 

SI 

ELEM0210 3 
GESTIÓN Y SUPERVISIÓN DEL MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE 
SISTEMAS DE AUTOMATIZACIÓN INDUSTRIAL 

SI 

ELEM0211 3 
GESTIÓN Y SUPERVISIÓN DEL MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE 
SISTEMAS DOMÓTICOS E INMÓTICOS 

SI 

ELEM0311 2 
MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE SISTEMAS DE AUTOMATIZACIÓN 
INDUSTRIAL 

SI 

ELEM0511 3 
DESARROLLO DE PROYECTOS DE SISTEMAS DOMÓTICOS E 
INMÓTICOS 

SI 

  Área: EQUIPOS ELECTRÓNICOS   

Código Nivel Denominación CP 

ELEQ0108 2 
INSTALACIÓN Y MANTENIMIENTO DE SISTEMAS DE 
ELECTROMEDICINA 

SI 

ELEQ0111 1 
OPERACIONES AUXILIARES DE MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE 
EQUIPOS ELÉCTRICOS Y ELECTRÓNICOS 

SI 

ELEQ0208 3 
GESTIÓN Y SUPERVISIÓN DE LA INSTALACIÓN Y MANTENIMIENTO DE 
SISTEMAS DE ELECTROMEDICINA 

SI 

ELEQ0211 2 REPARACIÓN DE EQUIPOS ELECTRÓNICOS DE AUDIO Y VIDEO SI 

ELEQ0311 3 MANTENIMIENTO DE EQUIPOS ELECTRÓNICOS SI 

  Área: INSTALACIONES DE TELECOMUNICACIÓN   

Código Nivel Denominación CP 

ELES0108 2 
MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURAS DE 
TELECOMUNICACIONES EN EDIFICIOS 

SI 

ELES0110 3 
DESARROLLO DE PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURAS DE 
TELECOMUNICACIÓN Y DE REDES DE VOZ Y DATOS EN EDIFICIOS 

SI 

ELES0111 2 
MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE EQUIPAMIENTO DE RED Y 
ESTACIONES BASE DE TELEFONÍA 

SI 

ELES0208 1 
OPERACIONES AUXILIARES DE MONTAJE DE INSTALACIONES 
ELECTROTÉCNICAS Y DE TELECOMUNICAC EN EDIFICI 

SI 

ELES0209 2 
MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE SISTEMAS DE TELEFONÍA E 
INFRAESTRUCTURAS DE REDES LOCALES DE DATOS 

SI 

ELES0210 3 
GESTIÓN Y SUPERVIS DEL MONTAJE Y MANTEN DE LAS INFRAESTR 
DE TELEC Y DE REDES DE VOZ Y DAT E EDIF 

SI 

ELES0411 3 
GESTIÓN Y SUPERVISIÓN DEL MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE 
EQUIPAMIENTO DE RED Y ESTACI BASE DE TELEFO 

SI 

  Familia: ENERGÍA Y AGUA   

  Área: AGUA   
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Código Nivel Denominación CP 

ENAA0109 3 
ORGANIZACIÓN Y CONTROL DEL MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE 
REDES E INSTALACIONES DE AGUA Y SANEAMIENT 

SI 

ENAA0112 3 GESTIÓN DEL USO EFICIENTE DEL AGUA SI 

  Área: EFICIENCIA ENERGÉTICA   

Código Nivel Denominación CP 

ENAC0108 3 EFICIENCIA ENERGÉTICA DE EDIFICIOS SI 

  Área: ENERGÍAS RENOVABLES   

Código Nivel Denominación CP 

ENAE0108 2 
MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES SOLARES 
FOTOVOLTAICAS 

SI 

ENAE0111 1 
OPERACIONES BÁSICAS EN EL MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE 
INSTALACIONES DE ENERGÍAS RENOVABLES 

SI 

ENAE0208 2 
MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES SOLARES 
TÉRMICAS 

SI 

ENAE0308 3 
ORGANIZACIÓN Y PROYECTOS DE INSTALACIONES SOLARES 
TÉRMICAS 

SI 

ENAE0408 3 GESTIÓN DEL MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE PARQUES EÓLICOS SI 

ENAE0508 3 
ORGANIZACIÓN Y PROYECTOS DE INSTALACIONES SOLARES 
FOTOVOLTÁICAS 

SI 

  Área: GAS   

Código Nivel Denominación CP 

ENAS0108 2 MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE REDES DE GAS SI 

ENAS0110 2 
MONTAJE,PUESTA EN SERVICIO, MANTEN,INSPEC Y REVISIÓN DE 
INSTALAC RECEPTORAS Y APARATOS DE GAS 

SI 

ENAS0208 3 GESTIÓN DEL MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE REDES DE GAS SI 

  Área: CAPTACIÓN, TRATAMIENTO Y DISTRIBUCIÓN DE AGUA   

Código Nivel Denominación CP 

ENAT0108 2 MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE REDES DE AGUA SI 

  Familia: EDIFICACIÓN Y OBRA CIVIL   

  Área: ALBAÑILERÍA Y ACABADOS   

Código Nivel Denominación CP 

EOCB0108 2 FABRICAS DE ALBAÑILERÍA SI 

EOCB0109 1 
OPERACIONES AUXILIARES DE REVESTIMIENTOS CONTINUOS EN 
CONSTRUCCIÓN 

SI 

EOCB0110 2 PINTURA DECORATIVA EN CONSTRUCCIÓN SI 

EOCB0111 2 CUBIERTAS INCLINADAS SI 
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EOCB0208 1 
OPERACIONES AUXILIARES DE ALBAÑILERÍA DE FÁBRICAS Y 
CUBIERTAS 

SI 

EOCB0209 1 OPERACIONES AUXILIARES DE ACABADOS RÍGIDOS Y URBANIZACIÓN SI 

EOCB0210 2 REVESTIMIENTOS CON PASTAS Y MORTEROS EN CONSTRUCCIÓN SI 

EOCB0211 2 PAVIMENTOS Y ALBAÑILERÍA DE URBANIZACIÓN SI 

EOCB0310 2 
REVESTIMIENTOS CON PIEZAS RÍGIDAS POR ADHERENCIA EN 
CONSTRUCCIÓN 

SI 

EOCB0311 2 PINTURA INDUSTRIAL EN CONSTRUCCIÓN SI 

  Área: ESTRUCTURAS   

Código Nivel Denominación CP 

EOCE0109 3 LEVANTAMIENTOS Y REPLANTEOS SI 

EOCE0111 2 ARMADURAS PASIVAS PARA HORMIGÓN SI 

EOCE0211 2 ENCOFRADOS SI 

  Área: HORMIGÓN   

Código Nivel Denominación CP 

EOCH0108 1 OPERACIONES DE HORMIGÓN SI 

  Área: COLOCACIÓN Y MONTAJE   

Código Nivel Denominación CP 

EOCJ0109 2 MONTAJE DE ANDAMIOS TUBULARES SI 

EOCJ0110 2 INSTALACIÓN DE PLACA DE YESO LAMINADO Y FALSOS TECHOS SI 

EOCJ0111 2 
IMPERMEABILIZACIÓN MEDIANTE MEMBRANAS FORMADAS CON 
LÁMINAS 

SI 

EOCJ0211 2 
INSTALACIÓN DE SISTEMAS TÉCNICOS DE PAVIMENTOS, 
EMPANELADOS Y MAMPARAS 

SI 

EOCJ0311 1 
OPERACIONES BÁSICAS DE REVESTIMIENTOS LIGEROS Y TÉCNICOS 
EN CONSTRUCCIÓN 

SI 

  Área: PROYECTOS Y SEGUIMIENTO DE OBRAS   

Código Nivel Denominación CP 

EOCO0108 3 REPRESENTACIÓN DE PROYECTOS DE EDIFICACIÓN SI 

EOCO0109 3 CONTROL DE PROYECTOS Y OBRAS DE CONSTRUCCIÓN SI 

EOCO0112 3 CONTROL DE EJECUCIÓN DE OBRAS DE EDIFICACIÓN SI 

EOCO0208 3 REPRESENTACIÓN DE PROYECTOS DE OBRA CIVIL SI 
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EOCO0212 3 CONTROL DE EJECUCIÓN DE OBRAS CIVILES SI 

  Familia: FABRICACIÓN MECÁNICA   

  Área: CONSTRUCCIONES METÁLICAS   

Código Nivel Denominación CP 

FMEC0108 2 
FABRICACIÓN Y MONTAJE DE INSTALACIONES DE TUBERÍA 
INDUSTRIAL 

SI 

FMEC0109 3 PRODUCCIÓN EN CONSTRUCCIONES METÁLICAS SI 

FMEC0110 2 SOLDADURA CON ELECTRODO REVESTIDO Y TIG SI 

FMEC0208 3 DISEÑO DE CALDERERÍA Y ESTRUCTURAS METÁLICAS SI 

FMEC0209 3 DISEÑO DE TUBERÍA INDUSTRIAL SI 

FMEC0210 2 SOLDADURA OXIGÁS Y SOLDADURA MIG/MAG SI 

FMEC0309 3 DISEÑO EN LA INDUSTRIA NAVAL SI 

  Área: FABRICACIÓN ELECTROMECÁNICA   

Código Nivel Denominación CP 

FMEE0108 1 OPERACIONES AUXILIARES DE FABRICACIÓN MECÁNICA SI 

FMEE0208 2 
MONTAJE Y PUESTA EN MARCHA DE BIENES DE EQUIPO Y 
MAQUINARIA INDUSTRIAL 

SI 

FMEE0308 3 DISEÑO DE PRODUCTOS DE FABRICACIÓN MECÁNICA SI 

  Área: FUNDICIÓN   

Código Nivel Denominación CP 

FMEF0108 2 FUSIÓN Y COLADA SI 

FMEF0208 2 MOLDEO Y MACHERÍA SI 

FMEF0308 3 PRODUCCIÓN EN FUNDICIÓN Y PULVIMETALURGIA SI 

  Área: OPERACIONES MECÁNICAS   

Código Nivel Denominación CP 

FMEH0109 2 MECANIZADO POR ARRANQUE DE VIRUTA SI 

FMEH0110 2 TRATAMIENTOS TÉRMICOS EN FABRICACIÓN MECÁNICA SI 

FMEH0209 2 MECANIZADO POR CORTE Y CONFORMADO SI 

FMEH0309 2 TRATAMIENTOS SUPERFICIALES SI 
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FMEH0409 2 
MECANIZADO POR ABRASIÓN,ELECTROEROSIÓN Y PROCEDIMIENTOS 
ESPECIALES 

SI 

  Área: PRODUCCIÓN MECÁNICA   

Código Nivel Denominación CP 

FMEM0109 3 GESTIÓN DE LA PRODUCCIÓN EN FABRICACIÓN MECÁNICA SI 

FMEM0111 3 FABRICACIÓN POR DECOLETAJE SI 

FMEM0209 3 
PRODUCCIÓN EN MECANIZADO, CONFORMADO Y MONTAJE 
MECÁNICO 

SI 

FMEM0211 3 
FABRICACIÓN POR MECANIZADO A ALTA VELOCIDAD Y ALTO 
RENDIMIENTO 

SI 

FMEM0309 3 DISEÑO DE ÚTILES DE PROCESADO DE CHAPA SI 

FMEM0311 3 
FABRICACIÓN DE TROQUELES PARA LA PRODUCCIÓN DE PIEZAS DE 
CHAPA METÁLICA 

SI 

FMEM0409 3 DISEÑO DE MOLDES Y MODELOS PARA FUNDICIÓN O FORJA SI 

FMEM0411 3 
FABRICACIÓN DE MOLDES PARA LA PRODUCCIÓN DE PIEZAS 
POLIMÉRICAS Y DE ALEACIONES LIGERAS 

SI 

  Familia: HOSTELERÍA Y TURISMO   

  Área: ALOJAMIENTO   

Código Nivel Denominación CP 

HOTA0108 1 OPERACIONES BÁSICAS DE PISOS EN ALOJAMIENTOS SI 

HOTA0208 3 GESTIÓN DE PISOS Y LIMPIEZA EN ALOJAMIENTOS SI 

HOTA0308 3 RECEPCIÓN EN ALOJAMIENTOS SI 

  Área: AGENCIAS DE VIAJE   

Código Nivel Denominación CP 

HOTG0108 3 CREACIÓN Y GESTIÓN DE VIAJES COMBINADOS Y EVENTOS SI 

HOTG0208 3 VENTA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS TURÍSTICOS SI 

  Área: INFORMACIÓN, PROMOCIÓN Y DESARROLLO TURÍSTICO   

Código Nivel Denominación CP 

HOTI0108 3 PROMOCIÓN TURÍSTICA LOCAL E INFORMACIÓN AL VISITANTE SI 

  Área: RESTAURACIÓN   

Código Nivel Denominación CP 

HOTR0108 1 OPERACIONES BÁSICAS DE COCINA SI 

HOTR0109 1 OPERACIONES BÁSICAS DE PASTELERÍA SI 
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HOTR0110 3 DIRECCIÓN Y PRODUCCIÓN EN COCINA SI 

HOTR0208 1 OPERACIONES BÁSICAS DE RESTAURANTE Y BAR SI 

HOTR0209 3 SUMILLERÍA SI 

HOTR0210 3 DIRECCIÓN Y PRODUCCIÓN EN PASTELERÍA SI 

HOTR0308 1 OPERACIONES BÁSICAS DE CATERING SI 

HOTR0309 3 DIRECCIÓN EN RESTAURACIÓN SI 

HOTR0408 2 COCINA SI 

HOTR0409 3 GESTIÓN DE PROCESOS DE SERVICIO EN RESTAURACIÓN SI 

HOTR0508 2 SERVICIOS DE BAR Y CAFETERÍA SI 

HOTR0509 2 REPOSTERÍA SI 

HOTR0608 2 SERVICIOS DE RESTAURANTE SI 

  Área: TURISMO   

Código Nivel Denominación CP 

HOTT0112 2 ATENCIÓN A PASAJEROS EN TRANSPORTE FERROVIARIO SI 

  Área: AGROTURISMO   

Código Nivel Denominación CP 

HOTU0109 2 ALOJAMIENTO RURAL SI 

HOTU0111 2 GUARDA DE REFUGIOS Y ALBERGUES DE MONTAÑA SI 

  Familia: INDUSTRIAS EXTRACTIVAS   

  Área: PIEDRA NATURAL   

Código Nivel Denominación CP 

IEXD0409 2 COLOCACIÓN DE PIEDRA NATURAL SI 

  Familia: INFORMÁTICA  Y COMUNICACIONES   

  Área: DESARROLLO   

Código Nivel Denominación CP 

IFCD0110 2 CONFECCIÓN Y PUBLICACIÓN DE PÁGINAS WEB SI 

IFCD0111 3 
PROGRAMACIÓN EN LENGUAJES ESTRUCTURADOS DE APLICACIONES 
DE GESTIÓN 

SI 

IFCD0112 3 
PROGRAMACIÓN CON LENGUAJES ORIENTADOS A OBJETOS Y BASES 
DE DATOS RELACIONALES 

SI 
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IFCD0210 3 DESARROLLO DE APLICACIONES CON TECNOLOGÍAS WEB SI 

IFCD0211 3 SISTEMAS DE GESTIÓN DE INFORMACIÓN SI 

  Área: COMUNICACIONES   

Código Nivel Denominación CP 

IFCM0110 2 OPERACIÓN EN SISTEMAS DE COMUNICACIONES DE VOZ Y DATOS SI 

IFCM0111 3 
MANTENIMIENTO DE SEGUNDO NIVEL EN SISTEMAS DE 
RADIOCOMUNICACIONES 

SI 

IFCM0210 2 
MANTENIMIENTO DE PRIMER NIVEL EN SISTEMAS DE 
RADIOCOMUNICACIONES 

SI 

IFCM0310 3 GESTIÓN DE REDES DE VOZ Y DATOS SI 

IFCM0410 3 
GESTIÓN Y SUPERVISIÓN DE ALARMAS EN REDES DE 
COMUNICACIONES 

SI 

  Área: SISTEMAS Y TELEMÁTICA   

Código Nivel Denominación CP 

IFCT0108 1 
OPERACIONES AUXILIARES DE MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE 
SISTEMAS MICROINFORMÁTICOS 

SI 

IFCT0109 3 SEGURIDAD INFORMÁTICA SI 

IFCT0110 2 OPERACIÓN DE REDES DEPARTAMENTALES SI 

IFCT0209 2 SISTEMAS MICROINFORMÁTICOS SI 

IFCT0210 2 OPERACIÓN DE SISTEMAS INFORMÁTICOS SI 

IFCT0309 2 MONTAJE Y REPARACIÓN DE SISTEMAS MICROINFORMÁTICOS SI 

IFCT0410 3 ADMINISTRACIÓN Y DISEÑO DE REDES DEPARTAMENTALES SI 

IFCT0509 3 ADMINISTRACIÓN DE SERVICIOS DE INTERNET SI 

IFCT0609 3 PROGRAMACIÓN DE SISTEMAS INFORMÁTICOS SI 

IFCT0610 3 
ADMINISTRACIÓN Y PROGRAMACIÓN EN SISTEMAS DE 
PLANIFICACIÓN DE RECURS EMPRESAR Y DE GEST RELAC CL 

SI 

  Familia: INSTALACIÓN Y MANTENIMIENTO   

  Área: MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES   

Código Nivel Denominación CP 

IMAI0108 1 
OPERACIONES DE FONTANERÍA Y CALEFACCIÓN-CLIMATIZACIÓN 
DOMÉSTICA 

SI 

IMAI0110 2 
INSTALACIÓN Y MANT.DE SISTEMAS DE AISLAMIENTO 
TÉRMICO,ACÚSTICO Y PROTECCIÓN PASIVA CONT EL FUEGO 

SI 
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IMAI0208 3 
PLANIFICACIÓN, GESTIÓN Y REALIZACIÓN DEL MTO. Y SUPERV. 
MONT. REDES Y SISTEMAS DISTRIBUC FLUIDOS 

SI 

IMAI0210 3 
GESTIÓN Y SUPERV DEL MONTAJE Y EL MANTENIMIENTO DE 
SISTEMAS DE AISLAM TÉRMICO, ACÚSTICO Y C FUEG 

SI 

  Área: MAQUINARIA Y EQUIPO INDUSTRIAL   

Código Nivel Denominación CP 

IMAQ0108 2 MANTENIMIENTO Y MONTAJE MECÁNICO DE EQUIPO INDUSTRIAL SI 

IMAQ0110 2 
INSTALACIÓN Y MANTENIMIENTO DE ASCENSORES Y OTROS 
EQUIPOS FIJOS DE ELEVACIÓN Y TRANSPORTE 

SI 

IMAQ0208 3 
PLANIFICACIÓN, GESTIÓN Y REALIZACIÓN DEL MTO Y SUPERV DEL 
MTJE DE MAQ,EQUI IND Y LIN AUTOMA PROD 

SI 

IMAQ0210 3 
DESARROLLO DE PROYECTOS DE INSTALACIONES DE MANUTENCIÓN, 
ELEVACIÓN Y TRANSPORTE 

SI 

  Área: FRÍO Y CLIMATIZACIÓN   

Código Nivel Denominación CP 

IMAR0108 2 MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES FRIGORÍFICAS SI 

IMAR0109 3 
DESARROLLO DE PROYECTOS DE INSTALACIONES DE CLIMATIZACIÓN 
Y VENTILACIÓN-EXTRACCIÓN 

SI 

IMAR0208 2 
MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES DE 
CLIMATIZACIÓN Y VENTILACIÓN-EXTRACCIÓN 

SI 

IMAR0209 3 DESARROLLO DE PROYECTOS DE INSTALACIONES FRIGORÍFICAS SI 

IMAR0308 3 
DESARROLLO DE PROYECTOS DE REDES Y SISTEMAS DE 
DISTRIBUCIÓN DE FLUIDOS 

SI 

IMAR0309 3 
PLANIFICACIÓN, GESTIÓN Y REALIZACIÓN DEL MANTENIMIENTO Y 
SUPERVISIÓN DEL MONTAJE INSTALAC FRIGOR 

SI 

IMAR0408 2 MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES CALORÍFICAS SI 

IMAR0409 3 
PLANIFICACIÓN, GESTIÓN Y REALIZACIÓN DEL MTO Y SUPERVISIÓN 
MONTAJE INST CLIMAT Y VENTIL-EXTRAC 

SI 

IMAR0508 3 DESARROLLO DE PROYECTOS DE INSTALACIONES CALORÍFICAS SI 

IMAR0509 3 
PLANIFICACIÓN, GESTIÓN Y REALIZACIÓN DEL MANTENIMIENTO Y 
SUPERVISIÓN DEL MONTAJE DE INST CALORIF 

SI 

  Familia: IMAGEN PERSONAL   

  Área: ESTÉTICA   

Código Nivel Denominación CP 

IMPE0108 1 SERVICIOS AUXILIARES DE ESTÉTICA SI 

IMPE0109 3 BRONCEADO, MAQUILLAJE Y DEPILACIÓN AVANZADA SI 

IMPE0111 3 ASESORÍA INTEGRAL DE IMAGEN PERSONAL SI 
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IMPE0209 3 MAQUILLAJE INTEGRAL SI 

IMPE0210 3 TRATAMIENTOS ESTÉTICOS SI 

  Área: PELUQUERÍA Y TRATAMIENTOS DE BELLEZA   

Código Nivel Denominación CP 

IMPP0108 2 CUIDADOS ESTÉTICOS DE MANOS Y PIES SI 

IMPP0208 2 SERVICIOS ESTÉTICOS DE HIGIENE, DEPILACIÓN Y MAQUILLAJE SI 

  Área: PELUQUERÍA   

Código Nivel Denominación CP 

IMPQ0108 1 SERVICIOS AUXILIARES DE PELUQUERÍA SI 

IMPQ0109 3 PELUQUERÍA TÉCNICO-ARTÍSTICA SI 

IMPQ0208 2 PELUQUERÍA SI 

  Familia: IMAGEN Y SONIDO   

  Área: ESPECTÁCULOS EN VIVO   

Código Nivel Denominación CP 

IMSE0109 3 LUMINOTECNIA PARA EL ESPECTÁCULO EN VIVO SI 

IMSE0111 2 ANIMACIÓN MUSICAL Y VISUAL EN VIVO Y EN DIRECTO SI 

  Familia: INDUSTRIAS ALIMENTARIAS   

  Área: ALIMENTOS DIVERSOS   

Código Nivel Denominación CP 

INAD0110 2 FABRICACIÓN DE PRODUCTOS DE CAFÉS Y SUCEDÁNEOS DE CAFÉ SI 

INAD0210 2 ELABORACIÓN DE PRODUCTOS PARA LA ALIMENTACIÓN ANIMAL SI 

INAD0310 2 
FABRICACIÓN DE PRODUCTOS DE TUESTE Y DE APERITIVOS 
EXTRUSIONADOS 

SI 

  Área: LÁCTEOS   

Código Nivel Denominación CP 

INAE0109 2 QUESERÍA SI 

INAE0110 3 INDUSTRIAS LÁCTEAS SI 

INAE0209 2 ELABORACIÓN DE LECHES DE CONSUMO Y PRODUCTOS LÁCTEOS SI 

  Área: PANADERÍA, PASTELERÍA, CONFITERÍA Y MOLINERÍA   

Código Nivel Denominación CP 

INAF0108 2 PANADERÍA Y BOLLERÍA SI 
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INAF0109 2 PASTELERÍA Y CONFITERÍA SI 

INAF0110 3 INDUSTRIAS DE DERIVADOS DE CEREALES Y DE DULCES SI 

  Área: BEBIDAS   

Código Nivel Denominación CP 

INAH0310 2 ELABORACIÓN DE REFRESCOS Y AGUAS DE BEBIDA ENVASADAS SI 

  Área: CÁRNICAS   

Código Nivel Denominación CP 

INAI0108 2 CARNICERÍA Y ELABORACIÓN DE PRODUCTOS CÁRNICOS SI 

INAI0109 3 INDUSTRIAS CÁRNICAS SI 

INAI0208 2 SACRIFICIO, FAENADO Y DESPIECE DE ANIMALES SI 

  Área: PRODUCTOS DE LA PESCA   

Código Nivel Denominación CP 

INAJ0109 2 
PESCADERÍA Y ELABORACIÓN DE PRODUCTOS DE LA PESCA Y 
ACUICULTURA 

SI 

INAJ0110 3 INDUSTRIAS DE PRODUCTOS DE LA PESCA Y DE LA ACUICULTURA SI 

  Área: ACTIVIDADES AUXILIARES EN LA INDUSTRIA ALIMENTARIA   

Código Nivel Denominación CP 

INAQ0108 1 
OPERACIONES AUXILIARES DE MANTENIMIENTO Y TRANSPORTE 
INTERNO EN LA INDUSTRIA ALIMENTARIA 

SI 

  Área: CONSERVAS VEGETALES   

Código Nivel Denominación CP 

INAV0109 2 FABRICACIÓN DE CONSERVAS VEGETALES SI 

INAV0110 3 INDUSTRIAS DE CONSERVAS Y JUGOS VEGETALES SI 

  Familia: MADERA, MUEBLE Y CORCHO   

  Área: TRANSFORMACIÓN MADERA Y CORCHO   

Código Nivel Denominación CP 

MAMA0110 2 
OBTENCIÓN DE CHAPAS, TABLEROS CONTRACHAPADOS Y 
RECHAPADOS 

SI 

MAMA0209 2 ASERRADO DE MADERA SI 

MAMA0210 2 FABRICACIÓN DE TABLEROS DE PARTÍCULAS Y FIBRAS DE MADERA SI 

MAMA0310 2 PREPARACIÓN DE LA MADERA SI 

  Área: INSTALACIÓN Y AMUEBLAMIENTO   

Código Nivel Denominación CP 
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MAMB0110 3 PROYECTOS DE INSTALACIÓN Y AMUEBLAMIENTO SI 

  Área: PRODUCCIÓN CARPINTERÍA Y MUEBLE   

Código Nivel Denominación CP 

MAMD0209 1 TRABAJOS DE CARPINTERÍA Y MUEBLE SI 

MAMD0210 3 
PLANIFICACIÓN Y GESTIÓN DE LA FABRICACIÓN EN INDUSTRIAS DE 
MADERA Y CORCHO 

SI 

  Área: CARPINTERÍA Y MUEBLE   

Código Nivel Denominación CP 

MAMR0208 2 ACABADO DE CARPINTERÍA Y MUEBLE SI 

MAMR0308 2 MECANIZADO DE MADERA Y DERIVADOS SI 

MAMR0408 2 INSTALACION DE MUEBLES SI 

  Familia: MARÍTIMO PESQUERA   

  Área: PESCA Y NAVEGACIÓN   

Código Nivel Denominación CP 

MAPN01109 1 ACTIVIDADES AUXILIARES Y DE APOYO AL BUQUE EN PUERTO SI 

MAPN0110 1 
ACTIVIDADES EN PESCA CON ARTES DE ENMALLE Y MARISQUEO, Y 
EN TRANSPORTE MARÍTIMO 

SI 

MAPN0612 2 
MANTENIMIENTO DE LOS EQUIPOS DE UN PARQUE DE PESCA Y DE 
LA INSTALACIÓN FRIGORÍFICA 

SI 

  Área: ACUICULTURA   

Código Nivel Denominación CP 

MAPU0108 2 ENGORDE DE PECES, CRUSTÁCEOS Y CEFALÓPODOS SI 

MAPU0109 2 ENGORDE DE MOLUSCOS BIVALVOS SI 

MAPU0110 2 PRODUCCIÓN EN CRIADERO DE ACUICULTURA SI 

MAPU0111 2 GESTIÓN DE LA PRODUCCIÓN DE CRIADERO EN ACUICULTURA SI 

MAPU0112 2 MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES EN ACUICULTURA SI 

MAPU0209 1 ACTIVIDADES DE ENGORDE DE ESPECIES ACUÍCOLAS SI 

MAPU0210 3 GESTIÓN DE LA PRODUCCIÓN DE ENGORDE EN ACUICULTURA SI 

MAPU0309 1 
ACTIVIDADES DE CULTIVO DE PLANCTON Y CRÍA DE ESPECIES 
ACUÍCOLAS 

SI 

MAPU0409 2 PRODUCCIÓN DE ALIMENTO VIVO SI 

  Familia: QUÍMICA   
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  Área: ANÁLISIS Y CONTROL   

Código Nivel Denominación CP 

QUIA0108 3 ENSAYOS FÍSICOS Y FISICOQUÍMICOS SI 

QUIA0110 3 ORGANIZACIÓN Y CONTROL DE ENSAYOS NO DESTRUCTIVOS SI 

QUIA0111 3 ANÁLISIS BIOTECNOLÓGICO SI 

QUIA0112 3 
ORGANIZACIÓN Y CONTROL DE ENSAYOS DESTRUCTIVOS DE 
CARACTERIZACIÓN DE MATERIALES Y PRODUCTOS 

SI 

QUIA0208 3 ENSAYOS MICROBIOLÓGICOS Y BIOTECNOLÓGICOS SI 

  Área: QUÍMICA BÁSICA   

Código Nivel Denominación CP 

QUIB0108 3 GESTIÓN Y CONTROL DE PLANTA QUÍMICA SI 

  Área: PROCESO QUÍMICO   

Código Nivel Denominación CP 

QUIE0108 2 OPERACIONES BÁSICAS EN PLANTA QUÍMICA SI 

QUIE0109 3 
ORGANIZACIÓN Y CONTROL DE LOS PROCESOS DE QUÍMICA 
TRANSFORMADORA 

SI 

QUIE0111 3 
ORGANIZACIÓN Y CONTROL DE PROCESOS Y REALIZACIÓN DE 
SERVICIOS BIOTECNOLÓGICOS 

SI 

QUIE0208 2 
OPERACIONES EN INSTALACIONES DE ENERGÍA Y DE SERVICIOS 
AUXILIARES 

SI 

  Área: LABORATORIO QUÍMICO   

Código Nivel Denominación CP 

QUIL0108 3 ANÁLISIS QUÍMICO SI 

  Área: FARMAQUÍMICA   

Código Nivel Denominación CP 

QUIM0109 2 ELABORACIÓN DE PRODUCTOS FARMACÉUTICOS Y AFINES SI 

QUIM0110 3 
ORGANIZACIÓN Y CONTROL DE LA FABRICACIÓN DE PRODUCTOS 
FARMACÉUTICOS Y AFINES 

SI 

QUIM0210 3 
ORGANIZACIÓN Y CONTROL DEL ACONDICIONADO DE PRODUCTOS 
FARMACÉUTICOS Y AFINES 

SI 

QUIM0309 2 
OPERACIONES DE ACONDICIONADO DE PRODUCTOS 
FARMACÉUTICOS Y AFINES 

SI 

  Área: PASTA, PAPEL Y CARTÓN   

Código Nivel Denominación CP 

QUIO0110 2 RECUPERACIÓN DE LEJÍAS NEGRAS Y ENERGÍA SI 

QUIO0212 3 CONTROL DEL PRODUCTO PASTERO-PAPELERO SI 
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  Área: TRANSFORMACIÓN DE POLÍMEROS   

Código Nivel Denominación CP 

QUIT0110 3 
ORGANIZACIÓN Y CONTROL DE LA TRANSFORMACIÓN DE 
POLÍMEROS TERMOESTABLES Y SUS COMPUESTOS 

SI 

QUIT0209 2 
OPERACIONES DE TRANSFORMACIÓN DE POLÍMEROS 
TERMOPLÁSTICOS 

SI 

QUIT0309 2 OPERACIONES DE TRANSFORMACIÓN DE CAUCHO SI 

QUIT0409 3 ORGANIZACIÓN Y CONTROL DE LA TRANSFORMACIÓN DE CAUCHO SI 

QUIT0509 3 
ORGANIZACIÓN Y CONTROL DE LA TRANSFORMACIÓN DE 
POLÍMEROS TERMOPLÁSTICOS 

SI 

  Familia: SANIDAD   

  Área: SERVICIOS Y PRODUCTOS SANITARIOS   

Código Nivel Denominación CP 

SANP0108 3 TANATOPRAXIA SI 

  Área: ATENCIÓN SANITARIA   

Código Nivel Denominación CP 

SANT0108 2 ATENCIÓN SANITARIA A MÚLTIPLES VÍCTIMAS Y CATÁSTROFES SI 

SANT0208 2 TRANSPORTE SANITARIO SI 

  Familia: SEGURIDAD Y MEDIOAMBIENTE   

  Área: SEGURIDAD Y PREVENCIÓN   

Código Nivel Denominación CP 

SEAD0111 2 EXTINCIÓN DE INCENDIOS Y SALVAMENTO SI 

SEAD0411 2 
OPERACIONES DE VIGILANCIA Y EXTINCIÓN DE INCENDIOS FORESTAL 
Y APOYO A CONTIN EN EL MED NAT Y RUR 

SI 

SEAD0412 2 ADIESTRAMIENTO DE BASE Y EDUCACIÓN CANINA SI 

SEAD0511 3 
COORDINACIÓN DE OPERACIONES EN INCENDIOS FORESTALES Y 
APOYO A CONTINGENCIAS EN EL MED NATU Y RUR 

SI 

  Área: GESTIÓN AMBIENTAL   

Código Nivel Denominación CP 

SEAG0108 2 GESTIÓN DE RESIDUOS URBANOS E INDUSTRIALES SI 

SEAG0209 1 LIMPIEZA EN ESPACIOS ABIERTOS E INSTALACIONES INDUSTRIALES SI 

  Familia: SERVICIOS SOCIOCULTURALES Y A LA COMUNIDAD   

  Área: ACTIVIDADES CULTURALES Y RECREATIVAS   

Código Nivel Denominación CP 

SSCB0109 3 DINAMIZACION COMUNITARIA SI 
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SSCB0110 3 
DINAMIZACIÓN, PROGRAMACIÓN Y DESARROLLO DE ACCIONES 
CULTURALES 

SI 

SSCB0209 2 
DINAMIZACIÓN DE ACTIVIDADES DE TIEMPO LIBRE EDUCATIVO 
INFANTIL Y JUVENIL 

SI 

  Área: FORMACIÓN Y EDUCACIÓN   

Código Nivel Denominación CP 

SSCE0110 3 DOCENCIA DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL PARA EL EMPLEO SI 

SSCE0111 3 
PROMOCIÓN E INTERVENCIÓN SOCIOEDUCATIVA CON PERSONAS 
CON DISCAPACIDAD 

SI 

SSCE0112 3 
ATENCIÓN AL ALUMNADO CON NECESIDADES EDUCATIVAS 
ESPECIALES (ACNEE) EN CENTROS EDUCATIVOS 

SI 

SSCE0112 3 
ATENCIÓN AL ALUMNADO CON NECESIDADES EDUCATIVAS 
ESPECIALES (ACNEE) EN CENTROS EDUCATIVOS 

SI 

SSCE0212 3 PROMOCIÓN PARA LA IGUALDAD EFECTIVA DE MUJERES Y HOMBRES SI 

  Área: ATENCIÓN SOCIAL   

Código Nivel Denominación CP 

SSCG0109 3 INSERCIÓN LABORAL DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD SI 

SSCG0111 2 GESTIÓN DE LLAMADAS DE TELEASISTENCIA SI 

SSCG0112 3 PROMOCIÓN Y PARTICIPACIÓN DE LA COMUNIDAD SORDA SI 

SSCG0209 3 MEDIACIÓN COMUNITARIA SI 

SSCG0211 3 MEDIACIÓN ENTRE LA PERSONA SORDOCIEGA Y LA COMUNIDAD SI 

  Área: SERVICIOS AL CONSUMIDOR   

Código Nivel Denominación CP 

SSCI0109 1 EMPLEO DOMÉSTICO SI 

SSCI0312 2 
ATENCIÓN AL CLIENTE Y ORGANIZACIÓN DE ACTOS DE PROTOCOLO 
EN SERVICIOS FUNERARIOS 

SI 

  Área: ASISTENCIA SOCIAL Y SERVICIOS AL CONSUMIDOR   

Código Nivel Denominación CP 

SSCM0108 1 LIMPIEZA DE SUPERFICIES Y MOBILIARIO EN EDIFICIOS Y LOCALES SI 

  Área: ASISTENCIA SOCIAL   

Código Nivel Denominación CP 

SSCS0108 2 ATENCIÓN SOCIOSANITARIA A PERSONAS EN EL DOMICILIO SI 

SSCS0208 2 
ATENCIÓN SOCIOSANITARIA A PERSONAS DEPENDIENTES EN 
INSTITUCIONES SOCIALES 

SI 

  Familia: TRANSPORTE Y MANTENIMIENTO DE VEHÍCULOS   

  Área: FERROCARRIL Y CABLE   
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Código Nivel Denominación CP 

TMVB0111 2 
MANTENIMIENTO DE LOS SISTEMAS MECÁNICOS DE MATERIAL 
RODANTE FERROVIARIO 

SI 

  Área: ELECTROMECÁNICA DE VEHÍCULOS   

Código Nivel Denominación CP 

TMVG0109 1 
OPERACIONES AUXILIARES DE MANTENIMIENTO EN 
ELECTROMECÁNICA DE VEHÍCULOS 

SI 

TMVG0110 3 PLANIFICACIÓN Y CONTROL DEL ÁREA DE ELECTROMECÁNICA SI 

TMVG0209 2 
MANTENIMIENTO DE LOS SISTEMAS ELÉCTRICOS Y ELECTRÓNICOS 
DE VEHÍCULOS 

SI 

TMVG0210 2 
MANTENIMIENTO DE SIST D RODAJE Y TRANSMISIÓN DE 
MAQUINARIA AGRÍCOLA, INDUS EXTR Y EOC,EQUIP_Y AP 

SI 

TMVG0309 2 
MANTENIMIENTO DE SISTEMAS DE TRANSMISIÓN DE FUERZA Y 
TRENES DE RODAJE DE VEHÍCULOS AUTOMÓVILES 

SI 

TMVG0310 2 
MANTENIMIENTO DEL MOTOR Y DE LOS SIST ELECTRICOS D SEGURID 
Y CONFORT D MAQU AGR,I EXTRACT Y EOC 

SI 

TMVG0409 2 MANTENIMIENTO DEL MOTOR Y SUS SISTEMAS AUXILIARES SI 

  Área: CONDUCCIÓN DE VEHÍCULOS POR CARRETERA   

Código Nivel Denominación CP 

TMVI0112 2 
CONDUCCIÓN PROFESIONAL DE VEHÍCULOS TURISMOS Y 
FURGONETAS 

SI 

TMVI0208 2 
CONDUCCIÓN DE VEHÍCULOS PESADOS DE TRANSPORTE DE 
MERCANCÍAS POR CARRETERA 

SI 

  Área: CARROCERÍA DE VEHÍCULOS   

Código Nivel Denominación CP 

TMVL0109 1 
OPERACIONES AUXILIARES DE MANTENIMIENTO DE CARROCERÍAS 
DE VEHÍCULOS 

SI 

TMVL0209 2 
MANTENIMIENTO DE ELEMENTOS NO ESTRUCTURALES DE 
CARROCERÍAS DE VEHÍCULOS 

SI 

TMVL0309 2 
MANTENIMIENTO DE ESTRUCTURAS DE CARROCERÍAS DE 
VEHÍCULOS 

SI 

TMVL0409 2 EMBELLECIMIENTO Y DECORACIÓN DE SUPERFICIES DE VEHÍCULOS SI 

TMVL0509 2 PINTURA DE VEHÍCULOS SI 

TMVL0609 3 PLANIFICACIÓN Y CONTROL DEL ÁREA DE CARROCERÍA SI 
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ANEXO II 

Criterios de valoración 

 

Criterios de valoración de los planes de formación 

 

A) Adecuación de la oferta formativa a las Unidades de Competencia prioritarias. Se 

considerará el volumen de participantes en las acciones formativas prioritarias (que se 

correspondan con Unidades de Competencia prioritarias), respecto del conjunto de 

participantes del plan de formación. 

 

1. Cuando el porcentaje de participantes en acciones prioritarias sea 

inferior al 50% 
0 

2. Cuando el porcentaje de participantes en acciones prioritarias se 

encuentre en el intervalo comprendido desde el 50% y <60% 
5 

3. Cuando el porcentaje de participantes en acciones prioritarias se 

encuentre en el intervalo comprendido desde el 60% y <70% 
15 

4. Cuando el porcentaje de participantes en acciones prioritarias se 

encuentre en el intervalo comprendido desde el 70% y <80% 
25 

5. Cuando el porcentaje de participantes en acciones prioritarias sea igual 

o mayor de 80% 
35 

TOTAL A) 35 

 

B) El porcentaje de participantes correspondiente a los colectivos prioritarios 

establecidos en la convocatoria, respecto del conjunto de participantes programados del 

plan de formación (para obtener puntuación debe estar cumplimentado el apartado 

correspondiente). 

 

1. Porcentaje de participantes de colectivos prioritarios de la acción 

formativa menor del 25% 
0 
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2. Cuando el porcentaje de participantes de colectivos prioritarios de la 

acción formativa se encuentre en el intervalo comprendido desde el 25% 

y < 36% 

5 

3. Cuando el porcentaje de participantes de colectivos prioritarios de la 

acción formativa se encuentre en el intervalo comprendido desde el 36% 

y < 51% 

12 

4. Cuando el porcentaje de participantes de colectivos prioritarios de la 

acción formativa se encuentre en el intervalo comprendido desde el 51% 

y <66% 

20 

5. Cuando el porcentaje de participantes de colectivos prioritarios de la 

acción formativa se encuentre en el intervalo comprendido desde el 66% 

y < 76% 

 28 

6. Cuando el porcentaje de participantes de colectivos prioritarios de la 

acción formativa sea igual o mayor de 76% 
 35 

TOTAL B) 35 

 

C) Compromisos de ejecución: 

 

 

c.1. Compromiso de acompañamiento para la evaluación y acreditación de las 

competencias profesionales adquiridas por la experiencia laboral, y vías no formales de 

formación de las personas participantes, que se traduzca en su efectiva participación en 

el procedimiento regulado en el Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio, de reconocimiento 

de las competencias profesionales adquiridas por experiencia laboral, medido en 

porcentaje de alumnado finalizado sobre el total solicitado a nivel de plan de formación. 

Por efectiva participación se entenderá la presentación de solicitud por parte del 

alumnado que finaliza la formación, en una convocatoria de acreditación de 

competencias con plazo abierto, o en la siguiente, caso de no estar abierto ningún plazo 

de presentación de solicitudes en Cantabria. 

 

1. Porcentaje de alumnado menor del 20% 0 
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2. Porcentaje de alumnado en el intervalo comprendido desde el 20% y < 

40% 
2 

3. Porcentaje de alumnado en el intervalo comprendido desde el 40% y < 

60% 
3 

4. Porcentaje de alumnado en el intervalo comprendido desde el 60% y 

<80% 
4 

5. Porcentaje de alumnado igual o mayor de 80% 5 

Total c.1 

 

5 

 

c.2. Compromiso de formación a personas residentes en zonas en riesgo de 

despoblación o de reto demográfico. 

Por zonas en riesgo de despoblación o de reto demográfico se entiende el territorio de 

los municipios relacionados en el anexo IV. 

La residencia se entiende como el empadronamiento en el momento de su incorporación 

a la acción formativa. 

 

1. Menos del 25 % del alumnado, a nivel del plan, es residente en zonas 

en riesgo de despoblación o de reto demográfico. 
0 

2. Entre el 25 % y el 50% del alumnado, a nivel del plan, es residente en 

zonas en riesgo de despoblación o de reto demográfico. 
4 

3. Más del 50 % del alumnado, a nivel del plan, es residente en zonas en 

riesgo de despoblación o de reto demográfico. 
10 

Total c.2 10 

TOTAL C) 15 

 

D) Capacidad acreditada de la entidad para desarrollar la formación: 
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d.1. Implantación de sistemas de calidad para la gestión de la formación de la entidad 

solicitante. (Se valorará si se aporta la acreditación correspondiente)  

 

1. La entidad solicitante NO aporta acreditación de estar en posesión de 

un sistema acreditado de calidad para la gestión de la formación. 
0 

2. La entidad solicitante SI aporta acreditación de estar en posesión de un 

sistema acreditado de calidad para la gestión de la formación. 
5 

Total d.1 5 

 

 

d.2. Experiencia acreditada de la entidad solicitante por la impartición de acciones de 

formación profesional para el empleo en Cantabria. 

 

1. Número de alumnado programado en las convocatorias de formación profesional para 

el empleo aprobadas entre 2018 y 2022, ambos años incluidos. 

Se entiende por número alumnado programado, el aprobado deducido el de las acciones 

formativas objeto de renuncia presentada y el de las acciones formativas que no hubieran 

iniciado en plazo 

a)  De 16 a 75 alumnos/as. 1 

b) De 76 a 150 alumnos/as. 2 

c)  De 151 a 225 alumnos/as. 3 

d) De 226 a 300 alumnos/as. 4 

e)  Más de  300 alumnos/as. 5 

Total d.2.1. 5 
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2. Número de horas programadas en las convocatorias de formación profesional para el 

empleo aprobadas entre 2018 y 2022, ambos años incluidos. 

Se entiende por número de  horas programadas, las aprobadas deducidas las de las acciones 

formativas objeto de renuncia presentada y las de las acciones formativas que no hubieran 

iniciado en plazo. 

a)  De 101 a 500 horas. 1 

b) De 501 a 1.000 horas. 2 

c)  De 1.001 a 2.000 horas. 3 

d) De 2.001 a 3.000 horas.  4 

e)  Más de 3.000 horas. 5 

Total d.2.2.  5 

Total d.2 10 

 

TOTAL D) 15 

TOTAL GENERAL CRITERIOS DE VALORACIÓN A)+B)+C)+D) 100 
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ANEXO III 

Determinación del importe de la subvención 

 

La determinación de la subvención para la financiación se realizará atendiendo a las 

siguientes variables: 

Se valoran entre sí todas las solicitudes presentadas por cada tipo de plan de formación de 

los previstos en la convocatoria. 

Cada solicitud se valorará de acuerdo a lo establecido en los criterios de valoración, y que 

figuran en el Anexo II. 

De cada tipo de plan de formación se seleccionarán todos aquellos que obtengan una 

puntuación de al menos 50 puntos, de acuerdo a lo previsto en el artículo 10. 

A continuación, por cada tipo de plan de formación, se sumará la puntuación de todos los 

planes seleccionados. Para cada plan de formación se calculará el porcentaje que representa 

su puntuación respecto de la suma de las puntuaciones de todos los planes de formación 

seleccionados. El porcentaje obtenido se aplicará sobre la cuantía máxima prevista para cada 

tipo de plan de acuerdo a lo previsto en la orden de convocatoria.  

La cuantía así obtenida será el importe de la subvención. Si este importe fuera mayor que el 

importe solicitado, el importe de la subvención será este último. 

Si como consecuencia de estas operaciones resultara que quedaran remanentes, éstos se 

distribuirán de la siguiente forma, tantas veces como sea necesario: 

Se suman, de cada uno de los diferentes tipos de planes de formación, las puntuaciones de 

todos aquellos cuya subvención asignada, de acuerdo a lo previsto anteriormente, no supera 

el importe solicitado. Para cada uno de estos planes se calcula el porcentaje que representa 

su puntuación respecto de la suma total de sus puntuaciones obtenidas. El porcentaje 

resultante se aplica sobre el total del remanente. Esta cuantía se añade a la calculada 

anteriormente, dando como resultado la subvención a conceder. Si este importe fuera mayor 

que el importe solicitado, el importe de la subvención será este último.  

En su caso, si existiesen remanentes que no se hayan podido adjudicar a ninguna de las 

solicitudes, se asignará a otro tipo de plan de formación de acuerdo a lo previsto en la 

convocatoria. 
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ANEXO IV 

Listado de municipios de zonas en riesgo de despoblación o de reto demográfico 

Municipios de actuación PRIORITARIA por Riesgo Grave de Despoblamiento, de actuación 
PREFERENTE por Riesgo de Despoblamiento o con TRATAMIENTO ESPECIAL y 

diferenciado, conforme a la Estrategia Regional de la Comunidad Autónoma de Cantabria 
frente al Reto Demográfico y Lucha contra la despoblación 2021-2027 

 

Cod. Mun.  Municipio  

39003 Anievas  

39004 Arenas de Iguña  

39007 Arredondo  

39010 Bárcena de Pie de Concha  

39013 Cabezón de Liébana  

39014 Cabuérniga  

39015 Camaleño  

39017 Campoo de Yuso  

39021 Cieza  

39022 Cillorigo de Liébana  

39032 Hermandad de Campoo de Suso  

39033 Herrerías  

39034 Lamasón  

39039 Luena  

39045 Miera  

39046 Molledo  

39049 Peñarrubia  

39050 Pesaguero  

39051 Pesquera  

39053 Polaciones  

39058 Rasines  

39063 Rionansa  

39065 Rozas de Valdearroyo (Las)  

39066 Ruente  

39067 Ruesga  

39070 San Miguel de Aguayo  

39071 San Pedro del Romeral  

39072 San Roque de Riomiera  

39077 Santiurde de Reinosa  

39083 Soba  

39086 Tojos (Los)  
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39088 Tresviso  

39089 Tudanca  

39092 Valdeolea  

39093 Valdeprado del Río  

39094 Valderredible  

39096 Vega de Liébana  

39097 Vega de Pas  

39101 Valle de Villaverde  
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ANEXO V 

Modelos de declaraciones responsables 

 

Declaración de cesión y tratamiento de datos en relación con la ejecución de actuaciones del Plan de 

Recuperación, Transformación y Resiliencia 

(Artículo 8.1.g) 

 

Identificación de la persona que suscribe la declaración en nombre de la entidad a la que representa: 

 

Nombre y apellidos:  

DNI/NIE:  

Cargo:  

Razón social de la entidad:  

NIF de la entidad:  

Domicilio fiscal entidad:  

 

Entidad que resulta ser solicitante de una subvención financiada con recursos provenientes del Plan de 

Recuperación, Transformación y Resiliencia (PRTR), en el marco de la convocatoria identificada en el 

encabezamiento, en el desarrollo de actuaciones necesarias para la consecución de los objetivos definidos en el 

Componente 20 « Plan Estratégico de impulso de la Formación Profesional », Inversión 1 « Reskilling y Upskilling 

de la población activa ligado a cualificaciones profesionales », declara conocer la normativa que es de 

aplicación, en particular, los siguientes apartados del artículo 22 del Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento 

Europeo y del Consejo, de 12 de febrero de 2021, por el que se establece el Mecanismo de Recuperación y 

Resiliencia: 

1. La letra d) del apartado 2: «recabar, a efectos de auditoría y control del uso de fondos en relación con las 

medidas destinadas a la ejecución de reformas y proyectos de inversión en el marco del plan de 

recuperación y resiliencia, en un formato electrónico que permita realizar búsquedas y en una base de 

datos única, las categorías armonizadas de datos siguientes: 

i. El nombre del perceptor final de los fondos; 

ii. el nombre del contratista y del subcontratista, cuando el perceptor final de los fondos sea un 

poder adjudicador de conformidad con el Derecho de la Unión o nacional en materia de 

contratación pública; 

iii. los nombres, apellidos y fechas de nacimiento de los titulares reales del perceptor de los fondos 

o del contratista, según se define en el artículo 3, punto 6, de la Directiva (UE) 2015/849 del 

Parlamento Europeo y del Consejo (26); 



Ve
rs

ió
n 

im
pr

im
ib

le
 d

el
 d

oc
um

en
to

. L
a 

in
te

gr
id

ad
 d

e 
es

te
 d

oc
um

en
to

 p
ue

de
 c

om
pr

ob
ar

se
 e

n 
la

 s
ed

e 
el

ec
tr

ón
ic

a 
de

l G
ob

ie
rn

o 
de

 C
an

ta
br

ia
, a

 t
ra

vé
s 

de
  h

tt
ps

://
ve

rif
ic

ac
sv

.c
an

ta
br

ia
.e

s/
ve

rif
ic

ac
sv

/?
co

di
go

Ve
rif

ic
ac

io
n=

A0
60

0A
xS

9q
L6

TT
73

9J
sg

p3
Sr

jD
1j

JL
Yd

AU
3n

8j

Firma 1: 26/05/2023 - Eugenia Gomez de Diego
CONSEJERA-C. DE EMPLEO Y POLITICAS SOCIALES
CSV: A0600AxS9qL6TT739Jsgp3SrjD1jJLYdAU3n8j

Este documento tiene carácter de copia electrónica auténtica con validez y eficacia administrativa del documento ORIGINAL (art. 27 Ley 39/2015) Pág 98/102

 

Reskilling-Upskilling 2023 versión 2023.05.08 98 

www.empleacantabria.es 
f │ t  @empleacantabria 

 

iv. una lista de medidas para la ejecución de reformas y proyectos de inversión en el marco del plan 

de recuperación y resiliencia, junto con el importe total de la financiación pública de dichas 

medidas y que indique la cuantía de los fondos desembolsados en el marco del Mecanismo y de 

otros fondos de la Unión». 

2. Apartado 3: «Los datos personales mencionados en el apartado 2, letra d), del presente artículo solo 

serán tratados por los Estados miembros y por la Comisión a los efectos y duración de la correspondiente 

auditoría de la aprobación de la gestión presupuestaria y de los procedimientos de control relacionados 

con la utilización de los fondos relacionados con la aplicación de los acuerdos a que se refieren los 

artículos 15, apartado 2, y 23, apartado 1. En el marco del procedimiento de aprobación de la gestión de 

la Comisión, de conformidad con el artículo 319 del TFUE, el Mecanismo estará sujeto a la presentación 

de informes en el marco de la información financiera y de rendición de cuentas integrada a que se refiere 

el artículo 247 del Reglamento Financiero y, en particular, por separado, en el informe anual de gestión y 

rendimiento». 

Conforme al marco jurídico expuesto, manifiesta acceder a la cesión y tratamiento de los datos con los fines 

expresamente relacionados en los artículos citados. 

 

Lugar, fecha y firma de la declaración 

 

Lugar:       A la fecha de la firma electrónica 

 

  



Ve
rs

ió
n 

im
pr

im
ib

le
 d

el
 d

oc
um

en
to

. L
a 

in
te

gr
id

ad
 d

e 
es

te
 d

oc
um

en
to

 p
ue

de
 c

om
pr

ob
ar

se
 e

n 
la

 s
ed

e 
el

ec
tr

ón
ic

a 
de

l G
ob

ie
rn

o 
de

 C
an

ta
br

ia
, a

 t
ra

vé
s 

de
  h

tt
ps

://
ve

rif
ic

ac
sv

.c
an

ta
br

ia
.e

s/
ve

rif
ic

ac
sv

/?
co

di
go

Ve
rif

ic
ac

io
n=

A0
60

0A
xS

9q
L6

TT
73

9J
sg

p3
Sr

jD
1j

JL
Yd

AU
3n

8j

Firma 1: 26/05/2023 - Eugenia Gomez de Diego
CONSEJERA-C. DE EMPLEO Y POLITICAS SOCIALES
CSV: A0600AxS9qL6TT739Jsgp3SrjD1jJLYdAU3n8j

Este documento tiene carácter de copia electrónica auténtica con validez y eficacia administrativa del documento ORIGINAL (art. 27 Ley 39/2015) Pág 99/102

 

Reskilling-Upskilling 2023 versión 2023.05.08 99 

www.empleacantabria.es 
f │ t  @empleacantabria 

 

Declaración de compromiso en relación con la ejecución de actuaciones del Plan de Recuperación, 

Transformación y Resiliencia (PRTR) 

(Artículo 8.1.h) 

 

Identificación de la persona que suscribe la declaración en nombre de la entidad a la que representa: 

 

Nombre y apellidos:  

DNI/NIE:  

Cargo:  

Razón social de la entidad:  

NIF de la entidad:  

Domicilio fiscal entidad:  

 

Entidad que resulta ser solicitante de una subvención financiada con recursos provenientes del Plan de 

Recuperación, Transformación y Resiliencia (PRTR), en el marco del proyecto identificado en el encabezamiento, 

en el desarrollo de actuaciones necesarias para la consecución de los objetivos definidos en el Componente 20 « 

Plan Estratégico de impulso de la Formación Profesional », Inversión 1 « Reskilling y Upskilling de la población 

activa ligado a cualificaciones profesionales », manifiesta el compromiso de la entidad que representa con los 

estándares más exigentes en relación con el cumplimiento de las normas jurídicas, éticas y morales, adoptando 

las medidas necesarias para prevenir y detectar el fraude, la corrupción y los conflictos de interés, comunicando 

en su caso a las autoridades que proceda los incumplimientos observados. 

Adicionalmente, atendiendo al contenido del PRTR, se compromete a respetar los principios de economía circular 

y evitar impactos negativos significativos en el medio ambiente («DNSH» por sus siglas en inglés «do no significant 

harm») en la ejecución de las actuaciones llevadas a cabo en el marco de dicho Plan, y manifiesta que no incurre 

en doble financiación y que, en su caso, no le consta riesgo de incompatibilidad con el régimen de ayudas de 

Estado. 

 

Lugar, fecha y firma de la declaración responsable 

 

Lugar:       A la fecha de la firma electrónica 
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Declaración de ausencia de conflicto de interés (DACI) ex ante 

(Artículo 8.1.i) 

 

Identificación de la persona que suscribe la declaración en nombre de la entidad a la que representa: 

 

Nombre y apellidos:  

DNI/NIE:  

Cargo:  

Razón social de la entidad:  

NIF de la entidad:  

Domicilio fiscal entidad:  

Subproyecto:  

Procedimiento:  

Expediente:  

 

A. DECLARA que la entidad representada: 

 

a) No ha sido condenada, estando pendiente de cumplir la condena, mediante sentencia firme, con 

fuerza de cosa juzgada, dictada por la autoridad competente de un Estado miembro de la Unión 

Europea por cualquier delito que afecte a su ética profesional, salvo que el delito haya prescrito; 

b) No ha cometido una falta profesional grave probada por cualquier medio que pueda ser alegada 

por cualesquiera partes interesadas, estando pendiente de cumplir la sanción, salvo que la falta 

haya prescrito; 

c) No ha sido condenada, estando pendiente de cumplir la condena, mediante sentencia firme, con 

fuerza de cosa juzgada, por fraude, corrupción, participación en una organización criminal, 

blanqueo de capitales o cualquier otra actividad ilegal que suponga un perjuicio para los intereses 

financieros de la Unión Europea, salvo que el delito haya prescrito; 

d) No ha sido objeto de una sanción administrativa, estando pendiente de su cumplimiento, por 

haber incurrido en falsas declaraciones al facilitar la información exigida por las autoridades 

competentes, o por no haber facilitado dicha información, salvo que la falta haya prescrito. 

 

B. DECLARA que las personas físicas con poder de representación, de toma de decisiones o de control 

sobre la entidad representada NO se encuentran en los casos mencionados en el apartado anterior. 

 

C. DECLARA que la entidad representada: 

a. No está afectada por ningún conflicto de intereses en relación con la tramitación del expediente 

arriba indicado, entendiéndose que el conflicto de intereses podría plantearse en particular como 
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consecuencia de intereses compartidos de naturaleza económica, o por vínculos familiares en 

línea recta ascendente y descendente, cualquiera que sea el grado, o en línea colateral hasta el 

tercer grado, alcanzando a los parientes por consanguineidad y afinidad y a los derivados de 

relaciones afectivas similares; 

b. Informará al Servicio Cántabro de Empleo, sin demora, de cualquier situación que constituya 

conflicto de intereses o pudiera dar lugar a tal conflicto; 

c. No ha concedido ni concederá, no ha buscado ni buscará, no ha intentado ni intentará obtener, 

y no ha aceptado ni aceptará ningún tipo de ventaja, financiera o en especie, en favor de nadie 

ni por parte de nadie, cuando tal ventaja constituya una práctica ilegal o implique corrupción o 

fraude, directa o indirectamente, por ser un incentivo o una recompensa derivados de su 

participación directa o indirecta en el subproyecto a través de la concesión de una subvención o 

la adjudicación de un contrato; 

d. Ha suministrado información exacta, veraz y completa al Servicio Cántabro de Empleo en el 

marco del presente subproyecto. 

 

D. RECONOCE que la entidad representada podrá ser objeto de sanciones administrativas y financieras si 

se demostrara que las declaraciones o la información facilitadas son falsas. 

 

Lugar, fecha y firma de la declaración responsable 

 

Lugar:       A la fecha de la firma electrónica 
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Declaración de ausencia de conflicto de interés (DACI) ex post 

(Artículo 21.2.c) 

 

Identificación de la persona que suscribe la declaración en nombre de la entidad a la que representa: 

 

Nombre y apellidos:  

DNI/NIE:  

Cargo:  

Razón social de la entidad:  

NIF de la entidad:  

Domicilio fiscal entidad:  

Subproyecto:  

Procedimiento:  

Expediente:  

Importe:  

Crédito presupuestario:  

 

A. DECLARA que: 

a) no está afectado/a por ningún conflicto de intereses en relación con la EJECUCIÓN del expediente 

arriba indicado, entendiéndose que el conflicto de intereses podría plantearse en particular como 

consecuencia de intereses compartidos de naturaleza económica, o por vínculos familiares en línea 

recta ascendente y descendente, cualquiera que sea el grado, o en línea colateral hasta el tercer grado, 

alcanzando a los parientes por consanguineidad y afinidad y a los derivados de relaciones afectivas 

similares; 

b) no ha obtenido ningún tipo de ventaja, financiera o en especie, en favor de nadie ni por parte de nadie, 

cuando tal ventaja constituya una práctica ilegal o implique corrupción o fraude, directa o 

indirectamente, por ser un incentivo o una recompensa derivados de su participación directa o indirecta 

en el proyecto o el contrato arriba indicado; 

c) ha suministrado información exacta, veraz y completa al Servicio Cántabro de Empleo en el marco de 

la presente operación; 

 

B. RECONOCE que la entidad a la que representa podrá ser objeto de sanciones administrativas y financieras si 

se demostrara que las declaraciones o la información facilitadas son falsas. 

 

En Santander, a la fecha de la firma electrónica. 

 


