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Y POLITICAS SOCIALES

Resolucidon de la consejera de Empleo y Politicas Sociales por la que se aprueba la
convocatoria en 2023 de subvenciones del Programa RELEVO.

Mediante Orden EPS/15/2023, de 10 de mayo, se establecen las bases reguladoras del
Programa RELEVO, de fomento de contratos de relevo con personas jévenes con la
finalidad de apoyar los procesos de relevo generacional en las plantillas de las empresas.

El | Plan de Mejora de la Empleabilidad Joven de Cantabria 2021-2023, acordado entre el
Gobierno de Cantabria y los agentes sociales, tiene por objetivos, entre otros, “Incentivar el
empleo estable y de calidad” y “Garantizar la adquisicion de experiencia laboral relacionada
con la cualificacion profesional obtenida”; para alcanzarlos prevé una serie de medidas
entre las que se encuentra el Programa RELEVO.

Este nuevo programa consiste en la concesidon de ayudas dirigidas a empresas que
concierten contratos de relevo con personas jévenes con el objeto de apoyar los procesos
de relevo generacional en las plantillas de las empresas.

Por sus caracteristicas, se configura como un programa propio de la Comunidad Autbnoma
de Cantabria, a incluir en el Plan Anual para el Fomento del Empleo Digno dentro de su Eje
3: Oportunidades de empleo, a ejecutar a través de subvenciones publicas, que podran ser
concedidas a pequefias, medianas y grandes empresas y entidades sin animo de lucro.

Gozando las ayudas reguladas por la Orden EPS/15/2023, de 10 de mayo, de la naturaleza
juridica de subvenciones, se regiran ademas por lo establecido en la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, y su Reglamento de desarrollo, aprobado por el Real
Decreto 887/2006, de 21 de julio, en cuanto constituyan legislacién basica del Estado, y por
la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

El procedimiento de concesion sera en régimen de concurrencia competitiva, siendo de
aplicacion el procedimiento abreviado previsto en el articulo 28 de la Ley de Cantabria
10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria, ya que su concesion y justificacion
se realizar4 mediante la concurrencia en cada solicitante de los requisitos establecidos en
la normativa reguladora, atendiendo a la prelacion temporal de la solicitud, completa y
conforme, hasta el agotamiento del crédito presupuestario.

Los trAmites de presentacion de las solicitudes y documentacion requerida, asi como su
subsanacion y mejora, se realizard todo ello mediante firma y registro electrénico, de
conformidad con lo establecido en el articulo 14.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. La obligacion de
relacionarse con la Administracion exclusivamente a través de medios electrénicos sera
aplicable también a las personas fisicas no obligadas por ley a la utilizacién de medios
electrénicos, de conformidad con lo previsto en el apartado 3 del mismo precepto, dado
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que, como empleadoras, dichas personas ya tienen acceso y disponibilidad de los medios
electronicos necesarios para el cumplimiento de sus obligaciones con la Seguridad Social,
la Agencia Estatal de Administracién Tributaria, el Servicio Publico de Empleo Estatal o el
propio Servicio Cantabro de Empleo para la comunicacién electrénica de los contratos
celebrados.

La cuantia de las subvenciones dependera de los supuestos que dan derecho a las mismas,
gue son los siguientes:

a) Celebracién de contratos de relevo temporales.
b) Transformacién de contratos de relevo temporales en indefinidos.
c) Celebracion de contratos de relevo indefinidos desde el inicio.

Asi mismo, la cuantia quedard modulada en funcion del tamafio de las empresas,
percibiendo mayor cuantia las pequefias empresas.

Las empresas beneficiarias deberan cumplir sus obligaciones de publicidad activa en los
términos y condiciones establecidos en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia,
acceso a la informacion publica y buen gobierno, asi como de acuerdo con lo dispuesto en
la Ley de Cantabria 1/2018, de 21 de marzo, de Transparencia de la Actividad Publica, y el
Decreto 83/2020, de 19 de noviembre, por el que se aprueba su Reglamento de desarrollo.

En concreto, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 28.6 de la Ley de Cantabria
1/2018, de 21 de marzo, en el caso de personas juridicas beneficiarias por importe minimo
de 10.000 euros tendrdn la obligacion de publicar las retribuciones anuales e
indemnizaciones de las personas titulares de los érganos de administracion o direccion,
tales como presidente o presidenta, secretaria 0 secretario general, gerente, tesorera o
tesorero y director técnico o directora técnica, en los términos del articulo 39.6 de la citada
Ley de Transparencia.

En los Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Cantabria para 2023 existen
créditos destinados a financiar las subvenciones del Programa RELEVO. Por tanto, procede
la aprobacion de la presente convocatoria abierta a empresas y entidades sin animo de
lucro que hayan concertado los contratos subvencionables de acuerdo con lo establecido
en las bases reguladoras.

En la elaboracion de esta convocatoria ha emitido informe preceptivo la Intervencion
General, que ha fiscalizado la aprobacion del gasto.

En virtud de lo expuesto, en el marco de lo dispuesto en la Ley de Cantabria 10/2006, de
17 julio, de Subvenciones de Cantabria, y en uso de las atribuciones conferidas por el
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articulo 35 de la Ley de Cantabria 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del
Gobierno, de la Administracion y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma
de Cantabria,

RESUELVO:

A0600AUDYUQ-RSVEXLr0SESMuPjjLYdAU3N8j

Primero. Aprobacidn de la convocatoria, régimen juridico y ambito.

1. Se aprueba la convocatoria correspondiente al Programa RELEVO, de fomento de
contratos de relevo con personas jévenes con la finalidad de apoyar los procesos de relevo
generacional en las plantillas de las empresas.

2. El &mbito de aplicacion territorial seréd la Comunidad Autonoma de Cantabria.

3. Las ayudas convocadas tienen la naturaleza juridica de subvenciones y se regiran por lo
establecido en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y su
Reglamento de desarrollo, aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, en cuanto
constituyan legislacion basica del Estado, y en la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio,
de Subvenciones de Cantabria, asi como la Orden EPS/15/2023, de 10 de mayo, por la que
se establecen las bases reguladoras del Programa RELEVO (BOC Ext. N.° 34, de
11/05/2023).

4. Las subvenciones contempladas en esta convocatoria tienen el caracter de ayudas de
minimis y estan sujetas, atendiendo a la actividad que realice la persona fisica o juridica
beneficiaria, a uno de los siguientes reglamentos europeos que regulan las ayudas de
minimis:

a) Reglamento (UE) nimero 1407/2013 de la Comision, de 18 de diciembre de 2013,
relativo a la aplicacién de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Union
Europea a las ayudas de minimis, publicado en el Diario Oficial de la Unién Europea nimero
L 352/1, de 24 de diciembre de 2013, en virtud del cual la ayuda total de minimis concedida
a una empresa determinada no sera superior a 200.000 euros durante cualquier periodo de
tres ejercicios fiscales y la ayuda total de minimis concedida a una empresa que opere en
el sector del transporte por carretera no sera superior a 100.000 euros durante cualquier
periodo de tres ejercicios fiscales. Estos limites se aplicardn independientemente de la
forma de la ayuda de minimis o del objetivo perseguido e indistintamente de si la ayuda
concedida por el Estado miembro est4 financiada total o parcialmente mediante recursos
de origen comunitario.

b) Reglamento (UE) nimero 717/2014 de la Comision, de 27 de junio de 2014, relativo a la
aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Union Europea a
las ayudas de minimis en el sector de la pesca y de la acuicultura, publicado en el Diario
Oficial de la Unién Europea nimero L 190/45, de 28 de junio de 2014, en virtud del cual la
ayuda total de minimis concedida a una empresa del sector pesquero no sera superior a
30.000 euros brutos durante cualquier periodo de tres ejercicios fiscales. Este limite maximo
se aplicara independientemente de la forma de la ayuda o del objetivo perseguido.

¢) Reglamento (UE) niumero 1408/2013 de la Comision, de 18 de diciembre de 2013, relativo
a la aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Unién
Europea a las ayudas de minimis en el sector agricola, publicado en el Diario Oficial de la
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Unién Europea numero L 352/9 de 24 de diciembre de 2013, en virtud del cual la cuantia
total de las ayudas de minimis concedidas a una empresa del sector de la produccién
primaria de productos agricolas no podra exceder de 15.000 euros en un periodo de tres
ejercicios fiscales.

Las referencias a los anteriores reglamentos se entenderan realizadas a aquellos que
puedan sustituirlos en el futuro.

No podran resultar beneficiarias de las subvenciones convocadas las personas fisicas o
juridicas que no puedan percibir ayudas de minimis segun lo establecido en los reglamentos
citados.

5. Estas ayudas son Unicamente compatibles con las reducciones y las bonificaciones de
cuota de empresa de la Seguridad Social y aquellos programas que se promuevan por el
Servicio Céantabro de Empleo destinados al fomento del empleo de personas con
discapacidad y a la promocién de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en
el empleo.

6. En el caso de que el hecho que motive la solicitud pudiera dar lugar simultaneamente a
su inclusion en mas de uno de los supuestos para los que estan previstas subvenciones en
esta convocatoria, s6lo sera posible solicitarla respecto de uno de ellos.

Segundo. Financiacion.

1. Lafinanciacion para atender esta convocatoria se hard con cargo a los siguientes créditos
presupuestarios de los Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma para 2023,
hasta un maximo de 700.000,00 euros.

TIPO DE SOLICITANTE CREDITO PRESUPUESTARIO IMPORTE (EUROS)
Empresas privadas 13.00.241M.477 650.000,00
Entidades sin animo de lucro 13.00.241M.480 50.000,00

2. Las ayudas que se concedan seran adjudicadas hasta el limite del crédito disponible en
las aplicaciones presupuestarias citadas, regulandose conforme a lo dispuesto en la Ley de
Cantabria 10/2006, de 17 de julio.

La distribucién de los importes entre créditos presupuestarios de los articulos 47 y 48 de la
clasificacion econémica tiene caracter estimativo, de conformidad con lo establecido en el
articulo 58, apartados 4 y 5, del Reglamento de la Ley General de Subvenciones, por lo que
su alteracion durante la instruccién del procedimiento no precisard de nueva convocatoria,
pero si de las modificaciones que procedan en el expediente de gasto antes de la resolucion
de la concesién.

En ese caso, el Servicio Cantabro de Empleo debera publicar la distribucion definitiva, con
caracter previo a la resolucion de concesién, en los mismos medios que la convocatoria, sin
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que tal publicidad implique la apertura de plazo para presentar nuevas solicitudes ni el inicio
de nuevo computo de plazo para resolver.

Podra hacerse uso de la prevision anterior en el caso de que existan solicitudes que
cumplan los requisitos técnico-administrativos para ser aprobadas, pero que no hayan
podido ser financiadas por falta de crédito suficiente en el crédito presupuestario que les
corresponda de acuerdo a la forma juridica de las entidades interesadas, siempre que exista
importe sobrante suficiente en el otro crédito presupuestario después de haber financiado
las solicitudes que por su forma juridica les correspondan.

Tercero. Empresas beneficiarias.

1. Podran ser beneficiarias de las subvenciones convocadas, siempre y cuando cumplan
los requisitos del articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y el articulo 12 de la
Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, ya sean personas fisicas o juridicas, las empresas
del sector privado, incluyendo autbnomos, auténomas y mutualistas de colegio profesional,
asi como las entidades privadas sin animo de lucro.

2. Las personas fisicas o juridicas solicitantes, para ser beneficiarias, deberan desarrollar
su actividad en la Comunidad Autbnoma de Cantabria y concertar los contratos de trabajo
subvencionables con las personas a que se hace mencién en esta convocatoria. La
ejecucion de sus trabajos habra de realizarse en centros de trabajo radicados en la
Comunidad Auténoma de Cantabria, y deberan reunir los demas requisitos y condiciones
establecidos.

3. En todos los casos las solicitantes deberan acreditar con anterioridad a dictarse la
propuesta de resoluciébn que se encuentran al corriente del cumplimiento de sus
obligaciones tributarias con la Agencia Estatal de Administracion Tributaria, frente a la
Seguridad Social y de sus obligaciones con la Administracion de la Comunidad Autonoma
de Cantabria.

4. En orden a la determinaciéon del nimero de personas trabajadoras contratadas de la
empresa o entidad peticionaria, se tendra en cuenta el nimero de personas que figuran en
la Vida Laboral de la Empresa el dia de alta del contrato o de la conversion en Seguridad
Social, computando la persona trabajadora por cuyo contrato se solicita la subvencion.

5. A los efectos establecidos en esta convocatoria:
a) Cuando se utilice el término “empresa” se estara haciendo referencia a las personas
fisicas y juridicas que pueden ser beneficiarias, esto es: empresas del sector privado,

incluyendo auténomos, auténomas y mutualistas de colegio profesional, asi como las
entidades privadas sin animo de lucro.

b) Se entendera por sector publico el definido en el articulo 2 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

¢) Se entendera por grupo de empresas el conjunto de entidades empresariales que se
encuentren bajo una direccion unitaria y en la que se conjuguen los siguientes elementos,
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que concurren en la construccion jurisprudencial relativa al concepto de grupo de empresas
a efectos laborales:

1°. Funcionamiento unitario de las organizaciones de trabajo de las empresas del grupo.

2°, Prestacion de trabajo comun, simultanea o sucesiva, a favor de varias de las empresas
del grupo por parte de las personas trabajadoras.

3°. Creacion de empresas aparentes sin sustento real, determinantes de una exclusion de
responsabilidades laborales.

4°, Confusion de plantillas, confusién de patrimonios o apariencia externa de unidad
empresarial.

6. No podran ser beneficiarias de estas subvenciones:

a) Las empresas que durante los doce meses anteriores al alta en Seguridad Social del
contrato o de la conversion, objeto de solicitud, hayan extinguido contratos de personas
trabajadoras pertenecientes a centros de trabajo radicados en la Comunidad Autonoma de
Cantabria, cuando dicha extincidn se derive de alguno de los siguientes casos:

1°. Despido nulo.

2°. Despido por causas objetivas.

3°. Despido reconocido o declarado improcedente.
4.° Despido colectivo.

A los efectos del presente apartado toda baja no voluntaria se considerara como
improcedente salvo acreditacion documental en contra.

b) Las empresas con 50 0 mas personas trabajadoras que incumplan, a la fecha de
presentacion de la solicitud, la obligacién de reserva de cuota de un 2% a favor de personas
trabajadoras con discapacidad, salvo que a dicha fecha:

- Tengan debidamente autorizadas medidas alternativas de conformidad con lo dispuesto
en el Real Decreto 364/2005, de 8 de abril, por el que se establecen medidas alternativas
de caracter excepcional relativas al cumplimiento de reserva de puestos de trabajo a favor
de personas con discapacidad; o bien

- Tengan en tramite de autorizacion las medidas alternativas citadas.

¢) Las empresas sobre las que haya recaido sancion firme en via administrativa en los dos
afios anteriores a la fecha de presentacion de la solicitud, por la comision de infraccién muy
grave en materia de seguridad y salud en el trabajo o por la comisién de infraccién grave
en materia de relaciones laborales consistente en la transgresion de la normativa sobre
modalidades contractuales, contratos de duracién determinada y temporales, mediante su
utilizacion en fraude de ley o respecto a personas, finalidades, supuestos y limites
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temporales distintos de los previstos legal, reglamentariamente, o mediante convenio
colectivo cuando dichos extremos puedan ser determinados por la negociacion colectiva.

Esta exclusion sera también de aplicacion a las empresas cuyo personal directivo haya sido
sancionado en los términos descritos en el parrafo anterior.

También sera de aplicacion esta exclusion a las personas solicitantes que fueran, en el
momento de comisidn de la infraccidn, directivos y directivas de empresas sancionadas en
dichos términos.

d) Las empresas que hayan sido sancionadas con la exclusion automatica del acceso a
beneficios derivados de la aplicacién de los programas de empleo, de acuerdo con lo
establecido en los articulos 46 y 46 bis del texto refundido de la Ley sobre Infracciones y
Sanciones en el Orden Social, aprobado mediante Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4
de agosto, durante el tiempo establecido en la resolucién sancionadora.

Esta exclusion sera también de aplicacion, en los mismos términos, a las empresas cuyo
personal directivo haya sido sancionado en la forma descrita en el parrafo anterior.

También sera de aplicacion esta exclusion a las personas solicitantes que fueran, en el
momento de comisién de la infraccion, directivos y directivas de empresas sancionadas con
la exclusion automatica del acceso a beneficios derivados de la aplicacion de los programas
de empleo.

e) Las empresas que hayan sido objeto de sancién firme en los dos afios anteriores a la
fecha de presentacién de la solicitud por la comision de cualquiera de las siguientes
infracciones:

1.° Infraccién muy grave tipificada en el texto refundido de la Ley General de derechos de
las personas con discapacidad y de su inclusién social, aprobado mediante Real Decreto
Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre.

2.° Infraccién muy grave tipificada en la Ley de Cantabria 2/2019, de 7 de marzo, para la
igualdad efectiva entre mujeres y hombres.

3.2 Infraccién muy grave tipificada en la Ley de Cantabria 8/2020, de 11 de noviembre, de
Garantia de Derechos de las Personas Lesbianas, Gais, Trans, Transgénero, Bisexuales e
Intersexuales y No Discriminacion por Razdn de Orientacion Sexual e Identidad de Género.

f) Los centros especiales de empleo, definidos en el articulo 43 del texto refundido de la Ley
General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién social, aprobado
mediante Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, que figuren inscritos como
tales en el registro correspondiente.

Cuarto. Actividad subvencionada.
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1. Ser& subvencionable la celebracion de los siguientes contratos o transformaciones con
personas jévenes menores de 30 afios que, o bien estén inscritas como demandantes de
empleo en el Servicio Cantabro de Empleo y en desempleo, o bien sean personas
trabajadoras con contrato temporal en la misma empresa:

a) Celebracion de contratos de relevo temporales.
b) Transformacion en indefinidos a tiempo completo de contratos de relevo temporales.
c¢) Celebracion de contratos de relevo indefinidos desde su inicio, a tiempo completo.

Los contratos o las transformaciones subvencionables al amparo de la presente
convocatoria deberdn haber causado alta en Seguridad Social a partir del 8 de diciembre
de 2018, inclusive.

Se presentara una solicitud por contrato o transformacién subvencionable, en el plazo
establecido en el punto Siete, una vez finalizada la vigencia del contrato de relevo temporal
o transcurran tres afios desde el inicio del contrato de relevo indefinido inicial o de la
transformacion en indefinido de un contrato de relevo temporal.

2. La apreciacion de los requisitos que deben reunir las personas contratadas se realizara
de la siguiente forma:

a) Los relativos a la inscripcién como demandantes de empleo en el Servicio Cantabro de
Empleo, de oficio, mediante consulta del informe sobre periodos de inscripcién.

b) El relativo a estar en desempleo, asi como la fecha de alta en Seguridad Social, a través
del informe de vida laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

¢) Cualquier otro dato que conste en el Sistema de Informacién de los Servicios Publicos
de Empleo, de oficio, a través de consulta en la referida base de datos.

3. A efectos de determinar la situacion laboral, asi como la edad de la persona trabajadora
por cuya contratacion o conversion de contrato en indefinido se solicita la subvencion, se
tomara como referencia la fecha que figure como alta en la Seguridad Social en su informe
de vida laboral.

4. A efectos de determinar la fecha de conversion de un contrato en indefinido, se tomara
como referencia la fecha de conversién del contrato que figure en el informe de vida laboral.

5. La accién subvencionada debera suponer mantenimiento del empleo. A tal efecto se
comparara el nimero medio de personas trabajadoras que hayan permanecido en alta en
la empresa en algin momento durante el afio natural en que se refleja en Seguridad Social
la celebracion del contrato o transformacién por la que se solicita la subvencion con el
numero medio de personas trabajadoras que hayan permanecido en alta en algiin momento
durante el afio natural anterior. Para el calculo de la plantilla media total de la empresay de
su mantenimiento se tomaran las personas empleadas teniendo en cuenta la jornada
contratada en relacion a la jornada completa.
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6. No seran subvencionables los siguientes supuestos:

a) Las contrataciones y transformaciones efectuadas por las Administraciones Publicas,
entidades y empresas de ellas dependientes.

b) Las contrataciones y transformaciones que afecten a la o el cényuge, ascendientes,
descendientes y demas parientes por consanguinidad o afinidad, hasta el segundo grado
inclusive, del empleador o empleadora o de quienes tengan el control empresarial, ostenten
cargos de direccién o sean miembros de los érganos de administracién de las empresas
que revistan la forma juridica de sociedad, asi como las que se produzcan con estos Ultimos.

Se exceptua de lo dispuesto en el parrafo anterior la contratacién de personas menores de
treinta afios que rednan las condiciones previstas en la disposicién adicional décima de la
Ley 20/2007, de 11 de julio, del Estatuto del Trabajo Auténomo.

c¢) Las contrataciones que deriven de una sucesion en la titularidad de la empresa o cambio
de forma juridica de ésta.

d) Las contrataciones de personas trabajadoras que hayan estado vinculadas laboralmente
con la misma empresa o grupo de empresas y no hayan transcurrido al menos veinticuatro
meses entre la baja en Seguridad Social del dltimo contrato indefinido y el alta en Seguridad
Social del contrato por el que se solicita la subvencién.

e) Las contrataciones de personas trabajadoras que hayan estado vinculadas laboralmente
con la misma empresa o grupo de empresas y no hayan transcurrido al menos seis meses
entre la baja en Seguridad Social del dltimo contrato temporal y el alta en Seguridad Social
del contrato por el que se solicita la subvencién.

No se tendran en cuenta los contratos temporales que se hayan celebrado bajo la
modalidad de contrato de sustitucion.

Este apartado €) no sera de aplicacion para el supuesto de que la solicitud de subvencion
lo sea por la conversién en indefinido de un contrato de trabajo de relevo temporal.

7. Las empresas solo podran recibir una subvencion de las estipuladas en esta
convocatoria, por persona contratada, con independencia de la normativa aplicable a la que
se acojan para ello.

Quinto. Cuantia de las ayudas.
1. Cuando se celebren contratos de relevo temporales las cuantias seran:

a) En el caso de pequefias empresas (menos de 50 personas trabajadoras): importe
equivalente al 100 por 100 de las cotizaciones sociales durante la vigencia del contrato si
éste alcanza el 50 por 100 de la jornada de trabajo, o la parte proporcional que corresponda
si es inferior, con un minimo de importe equivalente al 50 por 100 de las cotizaciones
sociales para contratos de relevo con una jornada del 25 por 100.
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b) En el caso de medianas y grandes empresas (50 6 mas personas trabajadoras): importe
equivalente al 80 por 100 de las cotizaciones sociales durante la vigencia del contrato si
éste alcanza el 50 por 100 de la jornada de trabajo, o la parte proporcional que corresponda
si es inferior, con un minimo de importe equivalente al 50 por 100 de las cotizaciones
sociales para contratos de relevo con una jornada del 25 por 100.

2. Cuando se transformen en indefinidos a tiempo completo contratos de relevo temporales
la cuantia sera de 9.000,00 euros, siempre que se mantenga el empleo, con la misma
jornada, durante tres afios.

3. Cuando se celebren contratos de relevo indefinidos desde su inicio, a tiempo completo,
la cuantia serd4 de 9.000,00 euros, mas una cuantia equivalente al 100 por 100 de las
cotizaciones sociales durante dos afios, siempre que se mantenga el empleo, con la misma
jornada, durante tres afios.

Estas cuantias seran incrementadas en 500 euros por cada contrato de relevo realizado, si
esto se enmarca en un plan de empleo pactado entre empresa y representacion legal de
las personas trabajadoras.

4. En el caso de que sea de aplicacion la normativa anterior a la Ley 27/2011, de 1 de
agosto, para hechos causantes desde el 08/12/2018, la cuantia seré:

a) Importe equivalente al 100 por 100 de las cotizaciones sociales de la duracién del
contrato de relevo temporal si este alcanza el 33 por 100 de la jornada, o la parte
proporcional que corresponda si la misma es inferior, con un minimo de cuantia equivalente
al 50 por 100 de las cotizaciones sociales para jornadas de trabajo del 25 por 100.

b) Si el contrato de relevo se celebra con caracter indefinido y a jornada completa, la cuantia
sera de 9.000,00 euros, mas una cuantia equivalente al 100 por 100 de las cotizaciones
sociales durante dos afios, siempre que se mantenga el empleo, con la misma jornada,
durante tres afios.

¢) Cuando se transformen en indefinidos a tiempo completo contratos de relevo temporales
la cuantia serd de 9.000,00 euros, siempre que se mantenga el empleo, con la misma
jornada, durante tres afios.

5. Se entiende por cotizaciones sociales las cuotas a cargo del empleador a la Seguridad
Social por todos los conceptos.

Sexto. Procedimiento de concesion.

1. El procedimiento de concesion de estas ayudas sera, en régimen de concurrencia
competitiva, el procedimiento abreviado regulado en el articulo 28 de la Ley de Cantabria
10/2006, de 17 de julio.

Las ayudas que se concedan seran adjudicadas teniendo en cuenta los principios de
publicidad, igualdad, concurrencia competitiva y objetividad en su concesion.
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La concurrencia competitiva se realizard mediante la comparacion de las solicitudes
presentadas que relnan las condiciones para acceder a la subvencion, atendiendo a la
prelacién temporal de la solicitud, completa y conforme, hasta el agotamiento del crédito
presupuestario.

El expediente estara completo desde la fecha en que los datos necesarios para la debida
tramitacion y resolucion de la solicitud, y la documentacién e informaciones acreditativas
del cumplimiento de los requisitos exigidos, hayan tenido entrada en el Registro Electronico
General de la Administracion de la Comunidad Autbnoma de Cantabria.

2. El procedimiento se inicia de oficio mediante la aprobacion de la presente resolucion, la
cual sera objeto de publicacién en la Base de Datos Nacional de Subvenciones (BDNS), y
un extracto de la misma en el «Boletin Oficial de Cantabriax.

3. En uso de la habilitacién contenida en el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, todas
las notificaciones que durante las distintas fases del procedimiento deban realizarse, seran
sustituidas por su publicacién en el tablén de anuncios electrénico de la Administracion de
la Comunidad Autonoma de Cantabria, accesible a través de su sede electronica
(https://sede.cantabria.es). La publicacion en dicho tablon sustituirda a la naotificacion,
surtiendo sus mismos efectos. A todos los efectos se entendera practicada la natificacion
el primer dia de exposicién en el citado tablén, computandose los plazos a partir del dia
siguiente a dicha fecha.

4. Los tramites de presentacion de las solicitudes y documentacion requerida, asi como su
subsanaciéon y mejora, se realizara todo ello mediante firma y registro electrénico, de
conformidad con lo establecido en el articulo 14.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Séptimo. Solicitudes y plazo de presentacion.

1. Las solicitudes de subvencién iran acompafiadas de la documentacion requerida y
deberan ser presentadas obligatoriamente de manera telemética a través del Registro
Electronico General de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria, o bien
a través del resto de registros electrénicos previstos en el articulo 134.8 de la Ley de
Cantabria 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la
Administraciéon y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Autonoma de Cantabria.

2. El plazo para la presentacion de solicitudes sera de un mes, contado a partir del dia
siguiente a la publicacion del extracto de esta convocatoria en el «Boletin Oficial de
Cantabria».

3. La presentacion de la solicitud implica el conocimiento y aceptacion incondicionada de
las bases reguladoras.

4. De conformidad con el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, el Servicio Cantabro
de Empleo podra consultar o recabar, en ausencia de oposicion expresa de la empresa
interesada, la documentacion que se indica a continuacion:
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a) Los datos o documentos emitidos o en poder de la Administracién de la Comunidad
Auténoma de Cantabria.

b) Documento Nacional de Identidad o documento acreditativo de la identidad o tarjeta
equivalente de las personas extranjeras residentes en territorio espafiol, de quien ejerza la
representacion de la empresa solicitante, caso de ser necesario.

¢) Informe del nimero medio anual de personas trabajadoras en situacion de alta en la
Seguridad Social.

d) Vida laboral de empresa.
e) Cumplimiento de obligaciones con la Seguridad Social.

f) Cumplimiento de obligaciones con la Administracién de la Comunidad Auténoma de
Cantabria.

5. Ademas, las personas interesadas podran autorizar expresamente al Servicio Cantabro
de Empleo para recabar datos de caracter tributario a la Agencia Estatal de Administracién
Tributaria (AEAT) sobre el cumplimiento de sus obligaciones tributarias.

6. La informacion sobre el tratamiento de datos de caracter personal a que se refieren los
apartados anteriores figurara en la solicitud. Dicho tratamiento alcanzara a todas aquellas
actuaciones de comprobacion sobre los referidos datos que la Administracion deba
efectuar, tanto durante la tramitacion de la convocatoria, como posteriormente durante el
seguimiento, control y justificacion de la subvencién que pueda ser otorgada. No obstante,
cada solicitante podra oponerse de forma expresa en cualquier momento, a través de
comunicacién escrita al Servicio Cantabro de Empleo en tal sentido. En este supuesto, la
interesada debera aportar los documentos acreditativos correspondientes segin sean
necesarios a efectos de tramitacion, seguimiento, control y/o justificacién de la subvencion,
siendo la no aportacién de éstos causa para requerirle de conformidad con lo dispuesto en
los articulos 68.1 0 73.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Octavo. Documentacion.

1. Las solicitudes de ayudas, debidamente cumplimentadas, deberan presentarse en
modelo oficial, que contendra, al menos:

a) Declaracién responsable de que la solicitante no incurre en ninguna de las circunstancias
que impiden obtener la condicién de beneficiaria de acuerdo con el articulo 13, apartados
2, 3y 3.bis, de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y el articulo 12, apartados 2 y 3, de la
Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio.

b) La informacién sobre el tratamiento de datos de caracter personal, de acuerdo con los
apartados 4, 5y 6 del punto Siete, o en caso de oposicién a la consulta 0 no autorizacion,
la obligacién de aportar la documentacién acreditativa correspondiente en cada caso.
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c) Datos de la cuenta bancaria en la que sera ingresada la subvencién, en caso de
concesion.

d) Declaracién responsable sobre la veracidad de los datos declarados en la solicitud y en
la documentacion que la acomparie.

2. Las solicitudes se presentardn acompafiadas de la siguiente documentacion,
presentando el original o copia simple:

a) BLOQUE A). Documentacion relativa a la empresa solicitante:

1.° Documento Al: Declaracion sobre otras ayudas: En el supuesto caso de haber percibido
o solicitado otras ayudas para igual finalidad o ayudas de minimis para igual o distinta
finalidad, declaracion responsable comprensiva de los siguientes aspectos:

- Obtencién de cualquier otra ayuda de minimis recibida durante los dos ejercicios fiscales
anteriores y durante el ejercicio fiscal en que se presenta la solicitud.

- Identificacion de las subvenciones, ayudas, ingresos o recursos solicitados y/u obtenidos
para la misma finalidad, excepto aquellas ayudas que consistan en reducciones o
bonificaciones a las cotizaciones a la Seguridad Social, que no sera necesario declarar.
Cada solicitante deberd, asimismo, comunicar por escrito la concesion o nueva solicitud de
subvenciones, ayudas ingresos o recursos o las nuevas situaciones que puedan producirse
durante la fase de instruccion. En ambos casos se indicara si estdn acogidas al régimen de
minimis.

2.° Documento A2: Vida laboral de la empresa de los Ultimos doce meses anteriores a la
contratacién o transformacién objeto de la solicitud de ayuda.

3.° Documento A3: En caso de haberse producido en la empresa solicitante, en los doce
meses anteriores al alta en Seguridad Social del contrato o de la conversién, objeto de
solicitud, despidos procedentes de personas trabajadoras con contrato indefinido
pertenecientes a centros de trabajo radicados en la Comunidad Autonoma de Cantabria,
debera justificarse documentalmente mediante la presentacién de original o copia auténtica
de la carta de despido y certificacién negativa del ORECLA de que la persona trabajadora
despedida ha presentado una reclamacion ante dicho organismo, u otra documentacion
justificativa seguin sea la causa de la baja no voluntaria.

4.° Documento A4: Para las solicitantes de subvenciones de importe superior a 30.000
euros que, de acuerdo con la normativa contable, no puedan presentar cuenta de pérdidas
y ganancias abreviada: acreditacion del cumplimiento de los plazos legales de pago
mediante certificacion, emitida por auditor/a inscrito/a en el Registro Oficial de Auditores de
Cuentas, que atendera al plazo efectivo de los pagos de la empresa cliente con
independencia de cualquier financiacion para el cobro anticipado de la empresa
proveedora.

5.° Documento A5: Para las solicitantes de subvenciones de importe superior a 30.000
euros que, de acuerdo con la normativa contable, puedan presentar cuenta de pérdidas y
ganancias abreviada: declaracion responsable de cumplimiento de los plazos legales de
pago de acuerdo con lo establecido en la Ley 3/2004, de 29 de diciembre, por la que se
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establecen medidas de lucha contra la morosidad en las operaciones comerciales, de
conformidad con lo previsto en el articulo 26 del Reglamento de la Ley General de
Subvenciones.

6.° Documento A6: Para las solicitantes de subvenciones de importe superior a 30.000
euros que, de acuerdo con la normativa contable, no puedan presentar cuenta de pérdidas
y ganancias abreviada: certificacion, emitida por auditor inscrito en el Registro Oficial de
Auditores de Cuentas, que acredite el cumplimiento de los plazos legales de pago, de
conformidad con lo establecido en la Ley 3/2004, de 29 de diciembre, por la que se
establecen medidas de lucha contra la morosidad en las operaciones comerciales, que
atenderd al plazo efectivo de los pagos de la empresa cliente con independencia de
cualquier financiacion para el cobro anticipado de la empresa proveedora.

b) BLOQUE B). Documentacién relativa a la persona trabajadora cuyo contrato o conversion
en indefinido es objeto de solicitud de subvencion:

1.° Documento B1: Contrato de trabajo objeto de solicitud de subvencion. En el caso de
tratarse de una conversién en indefinido, se presentaran también las prérrogas que
pudieran haberse realizado.

2.° Documento B2: Autorizacién de la persona contratada para consultar los siguientes
datos:

- Documento Nacional de Identidad o documento de identidad acreditativo equivalente.
- Vida Laboral.

¢) BLOQUE C: Documentacion relativa a la persona trabajadora contratada, en el supuesto
caso de que ésta no preste la autorizacién a que se refiere el documento B2:

1.° Documento C1: Informe de vida laboral actualizado.

2.° Documento C2: Para acreditar su edad, en el caso de que no sea demandante de
empleo y servicios, Documento Nacional de Identidad o documento de identidad
acreditativo equivalente.

d) En el caso de que la solicitante se oponga a la consulta o no autorice el acceso a los
datos a que se refieren los apartados 4 y 5 del punto Siete, asi como en el caso de
imposibilidad de obtencién de dicha informacién a través de la plataforma de intermediacion
de las Administraciones Publicas, deberan presentarse los documentos correspondientes,
segln sea necesario.

3. Los documentos que se aporten podran ser originales o copias simples, sin perjuicio de
que el Servicio Cantabro de Empleo pueda requerir, en cualquier momento del
procedimiento si lo considera necesario, la presentacion de documentos originales, para su
cotejo con las copias presentadas.

4. Recibida la solicitud de subvencion, el Servicio de Promocién de Empleo verificara el
cumplimiento de los requisitos exigidos anteriormente. Si la solicitud presentada careciera
de alguno de los datos que en ella se requieren o la documentacion recibida fuese
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defectuosa o faltase alguno de los documentos preceptivos, se requerira a la solicitante
para que en el plazo maximo e improrrogable de diez dias habiles subsane la falta, siempre
que fuera posible, o acomparie los documentos preceptivos, con indicacién de que, si asi
no lo hiciera, se le tendra por desistida de su peticion, de conformidad con lo establecido
en el articulo 23.5 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, y el articulo 68.1 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Noveno. Instruccion.

1. El érgano competente para la ordenacion e instruccion del procedimiento sera el Servicio
de Promocion de Empleo del Servicio Cantabro de Empleo, que realizara de oficio cuantas
actuaciones estime necesarias para la determinacién, conocimiento y comprobacion de los
datos en virtud de los cuales debe formularse la propuesta de resolucion.

2. El Servicio de Promocion de Empleo podrad recabar en cualquier momento la
documentacién que considere necesaria para acreditar mejor el exacto cumplimiento de las
condiciones exigidas, la adecuada valoracion de la solicitud y la correcta evaluacion de la
subvencién que, en su caso, pueda otorgarse.

Décimo. Propuesta de resolucion.

1. El Servicio de Promocién de Empleo, a la vista del expediente, formulara la propuesta de
resolucion, que deberd expresar la relacion de solicitantes para las que se propone la
concesion de la subvencidn y su cuantia, asi como la relacién de solicitudes que se propone
denegar.

2. La propuesta de resolucion de la convocatoria podra incluir una relacién ordenada de
todas las solicitudes que, cumpliendo con las condiciones administrativas y técnicas
establecidas para poder ser subvencionadas, no lo hayan sido por rebasarse la cuantia
asignada del crédito fijjado en la convocatoria.

3. El Servicio de Promocién de Empleo emitird informe en el que conste que de la

informacién que obre en su poder se desprende que las entidades propuestas como
beneficiarias cumplen todos los requisitos necesarios para acceder a las mismas.

Undécimo. Resolucién.

1. La competencia para resolver correspondera a la Direccion del Servicio Cantabro de
Empleo, de acuerdo con lo establecido en el articulo 9 de la Ley de Cantabria 10/2006, de
17 de julio.

2. En la resolucidon se acordara tanto el otorgamiento de las subvenciones, como la
desestimacién y la no concesién, por desistimiento, la renuncia al derecho o la imposibilidad
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material sobrevenida.

3. La convocatoria debera ser resuelta de forma expresa y publicada por el Servicio
Céantabro de Empleo en el plazo maximo de tres meses contados a partir del dia siguiente
a la finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes. Transcurrido el citado plazo sin
que se haya notificado la resolucién, la solicitud podra entenderse desestimada.

4. La resolucién no agotara la via administrativa y contra la misma podré interponerse
recurso de alzada ante la Consejeria de Empleo y Politicas Sociales en el plazo de un mes
a contar desde el dia siguiente a su notificacion.

5. Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la subvencion
y, en todo caso, la obtencién concurrente de subvenciones y ayudas otorgadas por otras
administraciones o entes publicos o privados, nacionales o internacionales, podra dar lugar
a la modificacion de la resolucion de concesion.

6. El importe de la subvenciéon o ayuda que se otorgue en ningln caso podra ser de tal
cuantia que, aisladamente, o en concurrencia con otras subvenciones o ayudas
procedentes de otras administraciones publicas o de otros entes, publicos o privados,
nacionales o internacionales, supere el coste de la actividad subvencionada. La cuantia de
las subvenciones debera reducirse en caso de que se supere el mencionado tope de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 34 del Reglamento de la Ley General de
Subvenciones.

7. De conformidad con lo previsto en el articulo 18 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
la Base de Datos Nacional de Subvenciones operara como sistema nacional de publicidad
de subvenciones.

Duodécimo. Obligaciones de quienes resulten beneficiarias.

1. Quienes resulten beneficiarias de estas subvenciones tendran las obligaciones
establecidas en el articulo 13 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, y las
establecidas en la Orden EPS15/2023, de 10 de mayo.

Ademas, deberan acreditar con caracter previo al pago que se hallan al corriente del
cumplimiento de sus obligaciones tributarias con la Agencia Estatal de Administracion
Tributaria y frente a la Seguridad Social y de sus obligaciones con la Administracién de la
Comunidad Autdbnoma de Cantabria, y que no son deudoras por resolucién de procedencia
de reintegro.

Igualmente, deberan conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos
recibidos, incluidos los documentos electronicos, en tanto puedan ser objeto de las
actuaciones de comprobacién y control.

Las empresas beneficiarias deberan someterse a las actuaciones de comprobacion, a
efectuar por el Servicio Cantabro de Empleo, asi como cualesquiera otras de comprobacién
y control financiero que puedan realizar la Intervencion General de la Administracién de la
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Comunidad Autbnoma de Cantabria y el Tribunal de Cuentas, aportando cuanta informacion
le sea requerida en el ejercicio de las actuaciones anteriores.

2. Las empresas beneficiarias deberan cumplir las obligaciones contenidas en la Ley
19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen
gobierno, en la Ley de Cantabria 1/2018, de 21 de marzo, de Transparencia de la Actividad
Publica, y en el Decreto 83/2020, de 19 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento
de desarrollo de la Ley de Cantabria 1/2018, de 21 de marzo, de Transparencia de la
Actividad Publica.

En particular quedan sometidas a la obligacién de publicidad activa, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 5.2 de la Ley de Cantabria 1/2018, de 21 de marzo, las entidades
privadas que perciban durante el periodo de un afio ayudas o subvenciones publicas en
una cuantia superior a 25.000 euros o cuando al menos el 40 por ciento del total de sus
ingresos anuales tengan caracter de ayuda o subvencion publica, siempre que alcancen
como minimo la cantidad de 5.000 euros, debiendo atenerse a los criterios determinados
en el articulo 3.2 del Decreto 83/2020, de 19 de noviembre.

En virtud del articulo 6.2 de la Ley de Cantabria 1/2018, de 21 de marzo, la obligacion de
suministrar informacion sera exigible a los beneficiarios de subvenciones o ayudas publicas.

Ademas, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 28.6 de la Ley de Cantabria 1/2018,
de 21 de marzo, las personas juridicas beneficiarias de subvenciones o ayudas publicas
por importe minimo de 10.000 euros, no sometidas a obligacion de publicidad activa, previo
requerimiento por parte del érgano concedente, comunicaran a éste las retribuciones
anuales e indemnizaciones de los titulares de los érganos de administraciéon o direccion,
tales como presidente, secretario general, gerente, tesorero y director técnico, al efecto de
hacerlas publicas

3. Las empresas beneficiarias deberan proceder al reintegro de los fondos percibidos en los
supuestos contemplados en las bases reguladoras y en la Ley de Cantabria 10/2006, de 17
de julio.

Decimotercero. Pago.

1. El pago a la persona beneficiaria de la subvencion se efectuara tras la concesién, de
oficio, de una sola vez.

2. No podra realizarse el pago de la subvencién en tanto la beneficiaria no se halle al
corriente del cumplimiento de sus obligaciones tributarias con la Agencia Estatal de
Administracion Tributaria, frente a la Seguridad Social y de sus obligaciones con la
Administraciéon de la Comunidad Auténoma de Cantabria, 0 de cualquier otro ingreso de
derecho publico o se haya dictado resolucién de procedencia de reintegro, mientras no se
satisfaga o se garantice la deuda en la forma prevista en la Ley de Cantabria 10/2006, de
17 de julio.
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Decimocuarto. Seguimiento y control de las actuaciones subvencionadas.

1. El Servicio Cantabro de Empleo podra solicitar a quienes se beneficien de las
subvenciones que aporten cuantos datos y documentos resulten necesarios a efectos de
su seguimiento y control.

2. El Servicio Cantabro de Empleo podra realizar las actuaciones necesarias, tendentes a
comprobar el cumplimiento de las obligaciones que asumen las personas beneficiarias con
motivo de la concesién de la subvencién.

3. Lo previsto en este punto se entendera sin perjuicio de las competencias atribuidas a la
Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social por la legislacién vigente.

Decimoquinto. Revocacidon y reintegro de cantidades percibidas. Régimen
sancionador.

1. Procedera la revocacion y el reintegro total de las cantidades percibidas y la exigencia
de intereses de demora desde el momento del pago de la subvencién hasta la fecha en que
se acuerde la procedencia del reintegro, o bien la declaracion de la pérdida del derecho al
cobro de la misma, si éste no se hubiere efectuado, en los siguientes casos:

a) Obtencion de la subvencién falseando las condiciones requeridas para ello u ocultando
aquéllas que lo hubieran impedido.

Incurrirdn en esta causa las empresas beneficiarias respecto de las cuales se haya
comprobado la falsedad o la inexactitud en alguna de las declaraciones exigidas en virtud
de lo dispuesto en la Orden EPS/15/2023, de 10 de mayo, sin perjuicio de la responsabilidad
en que puedan haber incurrido por tal motivo. No se entenderan como inexactitudes los
meros errores formales al cumplimentar las declaraciones responsables.

b) Incumplimiento total de las obligaciones de adoptar las medidas de difusién e informacion
y publicidad.

¢) Incumplimiento del objetivo o no adopcién del comportamiento que fundamenta la
concesion de la subvencion.

d) Resistencia, excusa, obstruccidbn o negativa a las actuaciones de comprobacion y
seguimiento, o a las de control financiero previstas en la Ley General de Subvenciones y
en la Ley de Subvenciones de Cantabria, asi como el incumplimiento de las obligaciones
contables, registrales o de conservacion de documentos cuando de ello se derive la
imposibilidad de verificar el empleo dado a los fondos percibidos, el cumplimiento del
objetivo, la realidad y regularidad de las actividades subvencionadas o la concurrencia de
subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes de
cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la Unidn
Europea o de organismos internacionales.

e) Incumplimiento de las obligaciones impuestas por la Administracion a quienes hayan
resultado beneficiarias, en especial las contenidas en el articulo 12, asi como de los
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compromisos por éstas asumidos con motivo de la concesion de la subvencién, siempre y
cuando no esté previsto que den lugar a la revocacion y el reintegro proporcional.

f) Los demas casos previstos en las bases reguladoras y en el articulo 38.1 de la Ley de
Cantabria 10/2006, de 17 de julio.

2. Procedera la revocacion parcial y el reintegro proporcional de las cantidades percibidas
y la exigencia de intereses de demora desde el momento del pago de la subvencion hasta
la fecha en que se acuerde la procedencia del reintegro en el supuesto de incumplimiento
parcial de las obligaciones de adoptar las medidas de difusion e informacion y publicidad, a
las que no se haya podido dar cumplimiento tras el requerimiento previsto en el articulo 31.3
del Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. Este
supuesto conllevarla el reintegro del 20 por 100 del importe de la subvencién percibida.

3. Conllevaré la pérdida automatica de las subvenciones concedidas la concurrencia de los
supuestos previstos en los articulos 46 y 46 bis del texto refundido de la Ley sobre
Infracciones y Sanciones en el Orden Social.

4. El reintegro de las cantidades percibidas se ajustara a lo dispuesto en la Ley de Cantabria
10/2006, de 17 de julio.

5. Sera de aplicacion el régimen de infracciones y sanciones previsto en el Titulo IV de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y en el Titulo IV de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17
de julio.

Decimosexto. Proteccion de datos de caracter personal y seguridad de la
informacion.

1. El Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de
20186, relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de
datos personales y a la libre circulaciéon de estos datos (en adelante, Reglamento General
de Proteccion de Datos, RGPD), y la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién
de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, son de aplicacion al tratamiento
total o parcialmente automatizado de datos personales, asi como al tratamiento no
automatizado de datos personales contenidos o destinados a ser incluidos en un fichero.

2. De acuerdo con lo establecido en el articulo 4 del Reglamento General de Proteccién de
Datos, se entendera por:

a) «datos personales»: toda informacién sobre una persona fisica identificada o identificable
(«el/a interesado/a»); se considerard persona fisica identificable toda persona cuya
identidad pueda determinarse, directa o indirectamente, en particular mediante un
identificador, como por ejemplo un nombre, un nimero de identificacion, datos de
localizacion, un identificador en linea o uno o varios elementos propios de la identidad fisica,
fisiologica, genética, psiquica, econémica, cultural o social de dicha persona;

b) «tratamiento»: cualquier operaciéon o conjunto de operaciones realizadas sobre datos
personales o conjuntos de datos personales, ya sea por procedimientos automatizados o
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no, como la recogida, registro, organizacion, estructuracién, conservacién, adaptacion o
modificacién, extraccion, consulta, utilizacién, comunicacion por transmision, difusiéon o
cualquier otra forma de habilitacién de acceso, cotejo o interconexion, limitacién, supresion
o destruccion;

c) «fichero»: todo conjunto estructurado de datos personales, accesibles con arreglo a
criterios determinados, ya sea centralizado, descentralizado o repartido de forma funcional
0 geogréfica;

d) «responsable del tratamiento» o «responsable»: la persona fisica o juridica, autoridad
publica, servicio u otro organismo que, solo o junto con otros, determine los fines y medios
del tratamiento; si el Derecho de la Unién, del Estado o de la Comunidad Auténoma
determina los fines y medios del tratamiento, el responsable del tratamiento o los criterios
especificos para su nombramiento podra establecerlos el Derecho de la Unién, del Estado
o de la Comunidad Autbnoma;

e) «encargado del tratamiento» 0 «encargado»: la persona fisica o juridica, autoridad
publica, servicio u otro organismo que trate datos personales por cuenta del responsable
del tratamiento;

f) «consentimiento del interesado»: toda manifestacion de voluntad libre, especifica,
informada e inequivoca por la que ellla interesado/a acepta, ya sea mediante una
declaraciéon o una clara accién afirmativa, el tratamiento de datos personales que le
conciernen;

3. De conformidad con lo establecido en el RGPD, tendr4 la condicién de «responsable del
tratamiento» el Servicio Cantabro de Empleo, respecto de los datos de caracter personal
necesarios para la correcta gestion de las ayudas previstas en las bases reguladoras y la
presente convocatoria, y tendran la condicién de «encargado del tratamiento» de estos
mismos datos, las entidades solicitantes y las que resulten beneficiarias en las mismas.

4. Las entidades solicitantes y las que resulten beneficiarias quedan informadas de:

a) Que los datos personales a los que tengan acceso por su condicion de «encargado del
tratamiento», deben ser tratados de manera licita, leal y transparente en relacién con la
persona interesada.

b) No seran tratados de manera incompatible a los fines determinados, explicitos y legitimos
para los que fueron recogidos.

c) Las entidades beneficiarias, como encargadas del tratamiento, reconoceran
expresamente que los datos a los que tengan acceso son de exclusiva propiedad del
Servicio Cantabro de Empleo, por lo que no podran aplicarlos o utilizarlos con fines distintos
a los previstos en las bases reguladoras y la presente convocatoria; ademas, deberan tratar
los datos de caréacter personal conforme a las instrucciones que reciban del Servicio
Cantabro de Empleo.

5. Cuando las personas interesadas solicitasen, ante una entidad beneficiaria que actia
como encargada del tratamiento el ejercicio de su derecho de acceso, rectificacion,
supresion, oposicién, portabilidad, limitacion y a no ser objeto de decisiones
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individualizadas automatizadas, ésta debera dar traslado de la solicitud al Servicio Cantabro
de Empleo para que resuelva.

6. La entidad beneficiaria en su condicién de encargada del tratamiento, debe garantizar
suficientemente su capacidad para aplicar medidas técnicas y organizativas apropiadas, de
manera que el tratamiento sea conforme con los requisitos del RGPD y garantice la
proteccién de los derechos de la persona interesada.

A0600AUDYUQ-RSVEXLr0SESMuPjjLYdAU3N8j

7. El «encargado del tratamiento» no recurrird a otro «encargado» sin la autorizacion previa
por escrito, especifica o general, del «responsable». En este dltimo caso, el «encargado»
informara al «responsable» de cualquier cambio previsto en la incorporacion o sustitucion
de otros encargados, dando asi al «responsable» la oportunidad de oponerse a dichos
cambios.

Cuando un «encargado del tratamiento» recurra a otro «encargado» para llevar a cabo
determinadas actividades de tratamiento por cuenta del «responsable», se impondran a
este otro «encargado», mediante contrato u otro acto juridico establecido con arreglo al
Derecho de la Unién, del Estado o de la Comunidad Auténoma, las mismas obligaciones
de proteccion de datos que se deriven de la relacién juridica existente entre el
«responsable» y el «encargado», en particular la prestacién de garantias suficientes de
aplicacion de medidas técnicas y organizativas apropiadas de manera que el tratamiento
sea conforme con las disposiciones del RGPD. Si ese otro «encargado» incumple sus
obligaciones de proteccién de datos, el «encargado» inicial seguird siendo plenamente
responsable ante el «responsable del tratamiento» por lo que respecta al cumplimiento de
las obligaciones del otro «encargado».

8. El tratamiento por el «encargado» se regira por la relacion juridica derivada de la solicitud
de subvencién, que vincula al «encargado», como beneficiario, respecto del «responsable»,
como 6rgano concedente 0 encargado de su gestion, que conllevara las siguientes
obligaciones para el primero de ellos:

a) Tratara los datos personales Unicamente siguiendo instrucciones documentadas del
«responsable», inclusive con respecto a las transferencias de datos personales a un tercer
pais 0 una organizacion internacional, salvo que esté obligado a ello en virtud del Derecho
de la Unioén, del Estado o de la Comunidad Auténomo, que se aplique al «encargado»; en
tal caso, el «encargado» informard al «responsable» de esa exigencia legal previa al
tratamiento, salvo que tal Derecho lo prohiba por razones importantes de interés publico.

b) Garantizara que las personas autorizadas para tratar datos personales se hayan
comprometido a respetar la confidencialidad o estén sujetas a una obligacion de
confidencialidad de naturaleza estatutaria.

¢) Tomara todas las medidas necesarias de conformidad con el articulo 32 del RGPD.

d) Respetard las condiciones indicadas para recurrir a otro «encargado» del tratamiento.
e) Asistira al «responsable», teniendo cuenta la naturaleza del tratamiento, a través de
medidas técnicas y organizativas apropiadas, siempre que sea posible, para que este pueda

cumplir con su obligacion de responder a las solicitudes que tengan por objeto el ejercicio
de los derechos de las personas interesadas establecidos en el capitulo Il del RGPD.
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f) Ayudara al «responsable» a garantizar el cumplimiento de las obligaciones establecidas
en los articulos 32 a 36 del RGPD, teniendo en cuenta la naturaleza del tratamiento y la
informacion a disposicion del «encargado».

g) A eleccion del «responsable», suprimira o devolvera todos los datos personales una vez
finalice la relacion juridica que motive el tratamiento, y suprimira las copias existentes a
menos que se requiera la conservacion de los datos personales en virtud del Derecho de la
Unién, del Estado o de la Comunidad Autbnoma.

h) Pondré& a disposicién del «responsable» toda la informacion necesaria para demostrar el
cumplimiento de las obligaciones establecidas en la presente disposicion, asi como para
permitir y contribuir a la realizaciébn de auditorias, incluidas inspecciones, por parte del
«responsable» o de otro érgano auditor autorizado por dicho «responsable».

9. La adhesién del «encargado del tratamiento» a un cédigo de conducta aprobado a tenor
del articulo 40 del RGPD o a un mecanismo de certificacion aprobado a tenor del articulo
42 del RGPD podra utilizarse como elemento para demostrar la existencia de las garantias
suficientes a que se refieren los apartados 1y 4 del articulo 28 del RGPD.

10. Sin perjuicio de lo dispuesto en los articulos 82, 83 y 84 del RGPD, si un «encargado
del tratamiento» infringe el RGPD al determinar los fines y medios del tratamiento, sera
considerado «responsable del tratamiento» con respecto a dicho tratamiento.

11. El «encargado del tratamiento» y cualquier persona que actle bajo la autoridad del
«responsable» o del «encargado» y tenga acceso a datos personales solo podran tratar
dichos datos siguiendo instrucciones del «responsable», a no ser que estén obligados a ello
en virtud del Derecho de la Unién, del Estado o de la Comunidad Autbnoma.

12. El «encargado del tratamiento» y, en su caso, sus representantes cooperaran con la
autoridad de control que lo solicite en el desempefio de sus funciones.

13. El «encargado del tratamiento» aplicara medidas técnicas y organizativas apropiadas
para garantizar un nivel de seguridad adecuado al riesgo, que en su caso incluya, entre
otros:

a) La seudonimizacion y el cifrado de datos personales.

b) La capacidad de garantizar la confidencialidad, integridad, disponibilidad y resiliencia
permanentes de los sistemas y servicios de tratamiento.

¢) La capacidad de restaurar la disponibilidad y el acceso a los datos personales de forma
rapida en caso de incidente fisico o técnico.

d) Un proceso de verificacién, evaluacion y valoracion regulares de la eficacia de las
medidas técnicas y organizativas para garantizar la seguridad del tratamiento.

14. La adhesion a un codigo de conducta aprobado a tenor del articulo 40 del RGPD o a un
mecanismo de certificacion aprobado a tenor del articulo 42 del RGPD podra servir de
elemento para demostrar el cumplimiento de los requisitos establecidos en el apartado 1
del articulo 32 del RGPD.
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15. El «encargado del tratamiento» tomard medidas para garantizar que cualquier persona
que actle bajo su autoridad y tenga acceso a datos personales solo pueda tratar dichos
datos siguiendo instrucciones del «responsable», salvo que esté obligada a ello en virtud
del Derecho de la Unidn, del Estado o de la Comunidad Auténoma.

16. El «encargado del tratamiento» notificard sin dilacion indebida al «responsable del
tratamiento» las violaciones de la seguridad de los datos personales de las que tenga
conocimiento.

17. Las obligaciones en materia de confidencialidad y seguridad de la informacién de las
entidades beneficiarias como encargadas del tratamiento de los datos y ficheros de caracter
personal son las siguientes:

a) En aquellas tareas en las que necesiten acceder a informacion de la Administracion de
la Comunidad Auténoma de Cantabria, independientemente de donde esté alojada,
deberan respetar, la legislaciéon vigente en materia de confidencialidad y seguridad de la
informacién y de los sistemas de informacion, en todo lo que no se oponga al RGPD y, en
particular:

- El Real Decreto 311/2022, de 3 de mayo, por el que se regula el Esquema Nacional de
Seguridad.

- El Decreto 79/2021, de 30 de septiembre, por el que se aprueba la Politica Integral de
Seguridad de la Informacion y la Organizacién competencial para la Proteccion de Datos
Personales de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

- Otras disposiciones que las desarrollen o sean de aplicacion en materia de seguridad o
confidencialidad.

b) Guardar secreto profesional, no revelando ni empleando en uso propio o de terceros, ni
para un fin distinto al estipulado las bases reguladoras y en la presente convocatoria, la
informacién que conozcan durante la ejecucion de las acciones subvencionadas. Esta
obligacién subsistira aun después de finalizar las acciones objeto de subvencion.

¢) No revelar ni compartir con terceras personas credenciales de acceso que le pudieran
ser asignadas durante la ejecucion de las acciones subvencionadas.

d) Respetar las cldusulas especificas sobre seguridad de la informacion y confidencialidad
establecidas en las bases reguladoras de la subvencién.

e) Todo informe, dato o documento calificado de confidencial, que el Servicio Cantabro de
Empleo deba transmitir a la entidad beneficiaria con motivo de la concesién de la
subvencidn, incluida la informacidn relacionada con técnicas o metodologias propias, so6lo
podra ser utilizada por ésta para el fin indicado, respondiendo, en consecuencia, de los
dafios y perjuicios que del incumplimiento de esta cuestién puedan derivarse para el
Servicio Cantabro de Empleo.

f) Una vez finalizada la actividad, la entidad beneficiaria debera devolver al Servicio
Céantabro de Empleo cualquier informacién calificada de confidencial a la que haya tenido
acceso durante la ejecuciéon de las acciones subvencionadas y que resida en sistemas o
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soportes bajo su control, y debera devolver o destruir cualquier soporte o documento que
la pueda contener, salvo que exista una prevision legal que exija su conservacién, en cuyo
caso debera estar debidamente blogueada.

18. Secreto profesional:

El «encargado del tratamiento» tiene el deber de secreto profesional respecto de los datos
personales objeto de tratamiento, manteniendo absoluta confidencialidad y reserva sobre
ellos. Asimismo, se compromete a dar traslado al personal que intervenga en el tratamiento
de tales datos, de su obligacién de mantener secreto profesional respecto de los mismos y

su deber de guardarlos. Estas obligaciones subsistirdn aln después de finalizar las
acciones objeto de subvencion.

Decimoséptimo. Efectos.

Esta resolucién surtira efectos el dia de publicacion de su extracto en el «Boletin Oficial
de Cantabria».

Cumplase la anterior resolucion y notifiquese en forma a: SERVICIO CANTABRO DE
EMPLEO, INTERVENCION GENERAL, BASE DE DATOS NACIONAL DE
SUBVENCIONES Y BOLETIN OFICIAL DE CANTABRIA.

En Santander, a la fecha de la firma electrénica.
LA CONSEJERA DE EMPLEO Y POLITICAS SOCIALES,

Eugenia Gobmez de Diego.
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