Ayuntamiento
de Salamanca

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL AYUNTAMIENTO DE SALAMANCA Y LA ASOCIACION IGUALES
En la ciudad de Salamanca
REUNIDOS

DE UNA PARTE, el Sr. D. CARLOS GARCIA CARBAYO, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de
Salamanca, cuyas circunstancias personales no se consignan por razén al cargo que ejerce.

DE OTRA PARTE, D. OLIVER MARCOS BLANCO, en calidad de Presidente de la Asociacion
Iguales, con CIF G37330699 y domicilio social en Paseo Francisco Tomas y Valiente (Casa del Estudiante)
CP 37007, Salamanca.

MANIFIESTAN

Primero.- Que la Constitucion Espafola, en su articulo 14, proclama la igualdad de todas las
personas ante la ley y en el articulo 9.2 establece la obligacion de los poderes publicos de “promover las
condiciones para que la libertad y la igualdad del individuo y de los grupos en que se integra sean reales
y efectivas; remover los obstaculos que impidan o dificulten su plenitud”. Estos dos preceptos amparan
las acciones positivas en favor de la igualdad de oportunidades.

Segundo.- El Estatuto de Autonomia de Castilla y Ledn, en su articulo 8.2, reitera el articulo 9.2
de la Constitucion obligando a los poderes publicos de la Comunidad, en los mismos términos. Ademas,
el articulo 70.10 hace referencia como competencia exclusiva de la Administracion Autonémica a la
asistencia social, servicios sociales, prevencion, atencién e insercion social de los colectivos afectados
por el riesgo de la exclusién social y el articulo 70.11 a la igualdad de trato y de oportunidades entre
mujeres y hombres.

Tercero.- La Ley 15/2022, de 12 de julio, integral para la igualdad de trato y la no discriminacion
y la Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real y efectiva de las personas trans y para la garantia
de los derechos de las personas LGTBI supone la accién de todas las entidades publicas y privadas para
el fomento de la igualdad de trato y de oportunidades de estos colectivos.

Cuarto.- La Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible impulsa el compromiso de la comunidad
internacional para el logro de la igualdad de género desde una perspectiva interseccional y la reduccién
de las desigualdades considerando que se debe “garantizar la igualdad de oportunidades y reducir la
desigualdad de resultados, incluso eliminando las leyes, politicas y practicas discriminatorias vy
promoviendo legislaciones, politicas y medidas adecuadas a ese respecto”.

Quinto.- El Ayuntamiento de Salamanca en el lll Plan Municipal de Igualdad de Oportunidades
entre Mujeres y Hombres de Salamanca aprobado por unanimidad del Pleno municipal el 4 de mayo de
2018 se estructura en cinco Principios Rectores y ocho Lineas Estratégicas, siendo una de las mismas la
Diversidad Sexual y de Género. Los objetivos 7.1 “Sensibilizar y visibilizar sobre la realidad de las
personas LGTBI promoviendo la aceptacion de las diferencias” y 7.2 “Apoyar la realidad de las personas
LGTBI"” incluyen una serie de actuaciones que pueden suponer la coordinacién y colaboraciéon con
entidades que trabajan en este ambito.
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Sexto.- La Asociacién Iguales es una entidad sin dnimo de lucro, con dmbito de actuacién en
Castilla y Ledn, realizando sus actividades principalmente en Salamanca capital y provincia, que tiene
como fines segln sus Estatutos:

a) Lanormalizacion social del hecho LGTB+.
b) La promocién en pie de igualdad de toda la diversidad del colectivo LGTB+

c) La oposicion contra todo tipo de discriminacion por motivo de orientacién e identidad
sexual, tanto juridica como social.

d) Los apoyos legales y psicologicos a las personas que hayan sido, o puedan ser, victimas de
comportamientos o actitudes discriminatorias por razén de su orientacién sexual o su
identidad de género percibida.

e) La organizacion de actividades culturales, sociales, de convivencia y deportivas, que
contribuyan a la promocion del valor de la diversidad y la no discriminacion del colectivo
LGTB+

f)  Facilitar informacion, orientacion y asesoramiento en salud sexual para la prevencién de
infecciones de transmisién sexual y especificamente de la infeccién por VIH, en el ambito
de la comunidad LGTB+. También se busca ofrecer apoyo y solidaridad hacia las personas
que viven con VIH.

g) Defender y trabajar por los derechos e integracion de otras minorias (como por ejemplo
personas racializadas, migrantes, feministas o cualquier otra interseccionalidad que
implique la realidad LGTB+) y establecer sinergias con asociaciones que promuevan los
derechos de las mismas.

h) Promover la supresién paulatina de una interpretacion cisheterocentrista de las realidades
individuales y colectivas de la sociedad, fomentando la creacién de un pensamiento
colectivo amplio y diversificado.

i)  Trabajar por los derechos de las familias formadas por miembros de la comunidad LGTB+,
asi como luchar por la proteccién de las personas menores de edad que forman parte de
estas familias.

ESTIPULACIONES
PRIMERA.- El objeto del presente Convenio es la colaboracion con la Asociacién Iguales en
diferentes actividades destinadas a personas LGTBI de la capital de Salamanca, con la finalidad de hacer

efectiva la igualdad de oportunidades.

SEGUNDA.- Asi mismo, realizar o colaborar en actividades de prevencion y sensibilizacion, en
realizacion de charlas y talleres y en la conmemoracién de dias claves.
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TERCERA .- Obligaciones de la Asociacion Iguales.

La Asociacion se compromete a realizar en la capital de Salamanca, durante el periodo de
vigencia del presente Convenio de Colaboracion y dentro del ambito estatutario de su actuacion, las
siguientes prestaciones y acciones.

A) Prestaciones:

1. Atender, informar y asesorar a las personas LGTBI sobre los derechos que las asisten, la forma
de ejercitarlos y los servicios existentes a su disposicion.

2. Prestar apoyo psicolégico a aquellas personas LGTBI que lo requieran, realizando las sesiones,
seguimientos e informes que fueran necesarios.

3. Promover y efectuar actividades de sensibilizacién, concienciacion, investigacion, estudio y
prevencion de la discriminacién contra las personas LGTBI, dando a conocer tales propodsitos
mediante actividades de informacién y formacion en general y de grupos concretos y al personal
relacionado con la asistencia a estas personas, a través de los medios y mecanismos mas
adecuados para tal fin.

4. Realizar actividades vinculadas a dias claves de los derechos de las personas LGTBI.

B) Acciones:

1. Disponer del personal necesario para el 6ptimo funcionamiento y la mayor cobertura de las
actuaciones objeto del Convenio, especificAndose que tal personal no dependera en ningln caso
del Ayuntamiento de Salamanca.

2. Disponer de un teléfono de referencia durante la prestacion de los servicios.

3. Apoyo psicolégico demandado bien directamente o bien derivado por el Centro de
Informacién y Asesoramiento a la Mujer

4. Informar previamente a la Concejalia de Familia e lgualdad de Oportunidades de las
actividades a desarrollar por la Asociacion vinculadas al presente Convenio.

5. Impartir talleres y charlas en centros escolares de la ciudad de Salamanca.

6. Establecer reuniones periddicas con el Centro de Informacién y Asesoramiento a la Mujer.

7. Atencion de personas derivadas desde el CIAM.

8. Colaboracién con los proyectos de sensibilizacion y prevencion llevados a cabo por el
Ayuntamiento de Salamanca, cifrando esta colaboracién en al menos 20 horas anuales.

La Asociacion se compromete a presentar una declaraciéon responsable de que todo el personal
(incluido el voluntario) al que corresponde la realizacién de actividades con menores de edad cumple
con el requisito exigido por el art. 13.5 de la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccién Juridica
del Menor. Si no se realizan actividades con menores en el ambito de este convenio, la entidad debe
presentar una declaracién en la que conste esta circunstancia.

CUARTA. .- Proteccion de datos.

Las Partes de comprometen a respetar las previsiones contempladas en el Reglamento (UE)
2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de
datos de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre
circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de

Plaza Mayor n°1, 37002 Salamanca

CSV: 14614223752215025467 (Original) Tel.: +34 923 279 100
L AU R T
Pag. 3 de 13 www.aytosalamanca.es

Verificable en: www.aytosalamanca.gob.es/cotejarcsv



Ayuntamiento
de Salamanca

proteccion de datos), y su normativa de desarrollo, en relacién con los datos personales a los que, en su
caso, puedan tener acceso en virtud y en ejecucion del presente Convenio. Asi, entre otros, se obligan a
no utilizar los datos personales para usos distintos a los autorizados expresamente por las personas
afectadas ni realizar tratamiento o cesiones a terceros no permitidos por la legislacion aplicable.

QUINTA .- Obligaciones del Ayuntamiento de Salamanca.

El Ayuntamiento de Salamanca se compromete a aportar una ayuda econémica por importe de
4.500 € que sera destinada a:

e Gastos de personal.
e Comunicaciones (gastos de telefonia, siempre de titularidad de la Asociacion; y pagina

web).
e Gastos de gestoria.
e Publicidad.

e Gastos derivados de prestacién de servicios profesionales.
e Pagos de ponentes a charlas y talleres para sensibilizacién: honorarios por la
intervencion, traslados (billetes y/o kilometraje), alojamiento y manutencion.

El crédito esta previsto en la aplicacion presupuestaria 23160-48113 del Presupuesto Municipal.
SEXTA.- Forma de pago.

El pago se realizard en un Gnico plazo por el 100% del importe a la firma del presente convenio,
y siempre teniendo en cuenta el plan de disposicién de fondos de la Tesoreria Municipal.

Se dispensa a la Asociacion de prestar garantias por los anticipos fijados, por su caracter de
entidad no lucrativa que desarrolla programas de accién social.

SEPTIMA.- Justificacion.

La justificacion de la subvencién por importe de 4.500 € se realizard hasta 31 de diciembre de
2024 mediante la presentacion de la siguiente documentacion, debiendo corresponder la misma al
gasto ejecutado exclusivamente durante la anualidad 2023 y referido a los gastos subvencionables
recogidos en la estipulacion quinta:

a) Memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de las condiciones impuestas en la concesion
de la subvencién, con indicacién de las actividades realizadas y los resultados obtenidos, asi como
cuantificacion de las personas atendidas.

b) Declaracion de aplicacion exclusiva de la cuenta justificativa a la actividad subvencionada, de
acreditacion de que el importe de las subvenciones e ingresos percibidos no supera el 100 % de los
gastos devengados, de no estar incursa la entidad en las prohibiciones previstas en los apartados 2
y 3 del art.13 de la Ley General de Subvenciones y de encontrarse al corriente en las obligaciones
con la Agencia Tributaria, Seguridad Social y Hacienda Local (Anexo I)

c) Certificacion de que la subvencién concedida se ha destinado a sufragar los gastos que constan en
la relacién clasificada y de que los ingresos o subvenciones de entidades publicas o privadas que se
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han obtenido para la misma finalidad son los que constan en la relacién. En caso de que la
subvencion se otorgue con arreglo a un presupuesto estimado, se indicardn las desviaciones
acaecidas. (Anexo ).

Dicha relacion de gastos podra realizarse en documento independiente que se unira al Anexo Il,
figurando en dicha relaciéon los mismos datos (n° de factura, fecha de la misma, NIF/CIF del
proveedor, nombre del proveedor, concepto, importe).

d) Justificante del reintegro efectuado en concepto de ayuda no invertida.

e) Un ejemplar de todo el material impreso generado por la actividad, en el que constara de forma
expresa la colaboracion municipal mediante el logotipo correspondiente.

f) Declaracion responsable del beneficiario referida a que la entidad no presenta declaraciones de
IVA, por lo que los correspondientes importes pagados en concepto de IVA por los gastos
subvencionables a los que se refiere la justificacion de la subvencion, no son recuperables ni
compensables, cuyo modelo normalizado se adjunta al presente Convenio.

g) Las facturas y documentos de valor probatorio equivalente en el trafico juridico mercantil o con
eficacia administrativa, en los términos establecidos en el clausulado del Convenio, referidas a los
gastos subvencionables relacionados en la Estipulaciéon Tercera. La veracidad de los documentos
que presente la entidad estard acreditada a través de la firma de una Declaracion Responsable
elaborada en los términos previstos en el articulo 69.1 de la Ley 39/2015 en relacién con el articulo
28.7, cuyo modelo normalizado se adjunta al presente Convenio.

Las facturas habran de cumplir lo dispuesto en el Real Decreto 1619/2012, de 30 de noviembre,
por el que se aprueba el Reglamento por el que se regulan las obligaciones de facturacién:

e En los documentos justificativos originales o digitales se marcaran con una estampilla, debera
figurar la expresion “Gasto imputado a la subvencion concedida por el Ayuntamiento de
Salamanca en 2023, por euros (o por el 100% o el porcentaje correspondiente)”. También
se admitird una expresion similar a la anterior que, en todo caso, refleje claramente la imputaciéon
al programa subvencionado.

e Numero de facturay, en su caso, serie.
e Fecha de expedicion: deberan estar fechadas entre el 1 de enero y el 31 de diciembre.

e Nombre, apellidos, razén o denominacién social completa, tanto del obligado a expedir factura
como del destinatario de las operaciones. En todo caso, estaran expedidas a nombre de la
entidad beneficiaria de la subvencion. También el domicilio, tanto del obligado a expedir factura,
como del destinatario de las operaciones. Contendran el sello o indicacion de “pagado” o se
presentard el documento bancario correspondiente. En el caso de transferencia bancaria sera
valido el documento original o documento digital obtenido telematicamente.

e En el supuesto de que la subvencién se justifique con facturas estdndar que carezcan del
anagrama de la casa suministradora, deberan contener el sello y la firma del proveedor.

e Descripcioén de las operaciones
e Cuota tributaria

Si se esta exento de IVA, se afadira en la factura el siguiente tenor literal “exento de IVA en
virtud del articulo y epigrafe correspondiente, segin Ley 37/1992, de 28 de diciembre del IVA”. En
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ninglin caso se entendera subvencionable el IVA que figure en la factura si el mismo tiene el caracter de
deducible.

Si en la factura figura retencién en concepto de IRPF, debera acreditarse el ingreso en la AEAT.
Por lo tanto, en los pagos realizados a profesionales por servicios prestados (charlas, conferencias,
colaboraciones, etc.) debera constar ademas en la factura emitida al efecto, la retencion realizada en
concepto de IRPF, que debera ser ingresada en Hacienda. Si existe exencion de retener IRPF se debera
indicar la norma legal en la que se basa tal exencién.

Si se justifica con gastos de personal, se debera presentar el modelo (Anexo lll), figurando
némina del mes, una por una de cada trabajador, por los importes netos (sin retenciones de IRPF y
Seguridad Social), haciendo constar el importe de las retenciones de IRPF a la AEAT, y de las cuotas
tanto del trabajador como de la empresa a la Seguridad Social. La justificacién de los costes salariales
del personal adscrito se realizard mediante néminas mensuales de cada trabajador y sus justificantes de
pago, documentos TCs que justifiquen el pago a la Seguridad Social de las cuotas correspondientes a
cada mes, asi como las declaraciones de IRPF presentadas ante la Agencia Tributaria y justificante de su
ingreso.

La justificacion de los gastos por traslado, alojamiento y/o manutencion de ponentes, debe
acompafarse de un informe explicativo de la conferencia, jornada, curso y/o congreso y fecha de
realizacion de los mismos.

En los gastos de comunicaciones: teléfono, internet, pagina web, deberad venir identificado el
lugar a qué corresponden y quedar acreditado la titularidad de la asociacién.

Si del examen de la documentacion presentada ésta resultase incompleta, se concedera a la
entidad solicitante un plazo improrrogable de 10 dias desde la notificacién para su rectificacion. Una vez
transcurrido dicho periodo, si la asociacion o entidad no hubiera subsanado los errores detectados, ésta
perdera el derecho a la ayuda concedida y estard obligada al reintegro automatico de los importes
previamente percibidos.

La asociacién o entidad debera reintegrar la parte de la ayuda econémica no invertida con
caracter previo a la entrega de la justificacion de la misma. El reintegro debera hacerse en la cuenta
namero ES51 2103 2200 1000 3000 0499.

La aportacion de la documentacion requerida tanto para la nueva suscripcion, renovacion o
justificacion del convenio se realizara de forma exclusivamente electrénica, seglin lo previsto en el art.
14.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. Los documentos se podran presentar en cualquiera de estos dos registros:

e Registro electronico de la sede electronica del Ayuntamiento de Salamanca:

https.//www.aytosalamanca.gob.es/es/tramitesgestiones/registroelectronico

e Registro Electrénico General de la Administracion General del Estado:
https://rec.redsara.es/registro/action/are/acceso.do
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OCTAVA .- Relaciones laborales.

La ASOCIACION IGUALES mantendra la titularidad de las relaciones laborales del personal
necesario para el desarrollo de las actividades objeto del presente convenio quedando el Ayuntamiento
de Salamanca exento de cualquier relacién laboral con dichas personas.

El Ayuntamiento de Salamanca no adquiere vinculacion alguna con las obligaciones laborales o
de cualquier otro tipo que para el desarrollo del presente Convenio sean asumidas por la ASOCIACION
IGUALES.

NOVENA .- Comision de Seguimiento.

Se creara una Comisién de Seguimiento del presente Convenio que estara integrada por:
- LaConcejala delegada de Familia e Igualdad de Oportunidades o persona en quien delegue.

- LaJefa del Servicio de Mujer, Empleo e Igualdad de Oportunidades del Excmo. Ayuntamiento de
Salamanca.

- Una representante del Centro de Informacién y Asesoramiento a la Mujer.
- La persona que ostente la Presidencia de la Asociacion Iguales.
- La persona responsable del programa de la Asociacion Iguales.

La representante del Centro de Informacion y Asesoramiento a la Mujer del Excmo.
Ayuntamiento de Salamanca actuara como Secretaria.

Las funciones de dicha Comision seran:

1. Velar por el cumplimiento de lo establecido en el presente Convenio, impulsando, interpretando
y evaluando la ejecucion del mismo.

2. Comprobar que las actuaciones de las actividades subvencionadas se ajustan a los objetivos de
este Convenio.

3. Resolver las pequenas dudas que surjan en el desarrollo del Convenio.

4. Proponer las modificaciones que se consideren oportunas en orden a mejorar la finalidad
perseguida.

Las Comisiéon celebrara reuniones ordinarias con caracter semestral, pudiendo asistir personal
técnico del Ayuntamiento y otras personas con capacidades técnicas o juridicas en los asuntos que se
traten y cuya colaboracion se estime conveniente, limitandose su presencia al tiempo que hayan que
informar. Pueden convocarse reuniones con caracter extraordinario cuando existan circunstancias
especiales o urgentes que asi lo justifique, a peticion de cualquiera de sus miembros, debiéndose
efectuar en tal caso la convocatoria al menos con un dia de antelacién.

DECIMA.- Memoria de actividades.
La Asociacion lguales estard obligada a presentar al Ayuntamiento de Salamanca, con la

justificaciéon de la subvencién, una memoria final, donde se recojan pormenorizadamente las diferentes
acciones realizadas en el desarrollo del mismo (actividades realizadas y resultados obtenidos).
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Asi mismo se comprometen a remitir cuanta informacién le sea requerida por el Ayuntamiento
de Salamanca sobre los programas y actividades a las que se refiere este Convenio.

UNDECIMA.- Compatibilidad.

La aportacion concedida en virtud del presente Convenio serd compatible con otras ayudas,
subvenciones o convenios para la misma finalidad otorgadas por cualesquiera Administracién Pablica o
Entidades Publicas o Privadas, pero en ninglin caso seria de cuantia tal que, aisladamente o en
concurrencia con estas, superen el coste total de las actividades.

DUODECIMA - Periodo de vigencia.

El presente Convenio tendra efectos desde el dia 1 de enero de 2023 hasta el 31 de diciembre
de 2023, y podra ser prorrogado tacitamente por periodos anuales si no mediase denuncia expresa por
cualquiera de las partes con antelacién minima de dos meses a la finalizacién del periodo de vigencia.

En ninglin caso de prorrogara mas alla del afio 2026.

DECIMOTERCERA .- Difusion.

En la difusion y publicidad que se realice de las actividades objeto del presente Convenio, asi
como en los materiales que se utilicen para el desarrollo de las mismas, debera incluirse de forma clara
y visible el logotipo del Ayuntamiento de Salamanca, expresdndose que dichas actividades son
patrocinadas por el mismo.

DECIMOCUARTA - Extincion.

Sera causa de extincién del presente Convenio cualquier incumplimiento de las obligaciones
asumidas por cada una de las partes firmantes.

Y, en prueba de conformidad, ambas partes firman el presente Convenio en lugar y fecha antes
sefalados.

En Salamanca,

Fecha de firma: 04/05/2023 Fi rmado el ectroni camente por:
El ALCALDE g%gggggg OLI VER MARCOS (R
CARLOS MANUEL GARCI A CARBAYO en fecha:)4 de mayo de 2023
(firmado digital mente) en hora: 14:36:17
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Cumplimentar este documento para la JUSTIFICACION de la SUBVENCION

Documento 4

INSTANCIA PARA LA JUSTIFICACION Y DECLARACION RESPONSABLE SOBRE VERACIDAD DE LA
DOCUMENTACION APORTADA

D./DAa. , con DNI: como Presidente/ta de la
Asociacion - con CIF , ADJUNTA la siguiente
documentacion para la justificacion de la Subvencion concedida a esta Asociacién para la realizacion de
actividades segln convenio de fecha.

[ DOCUMENTO 5: Declaracion de aplicacion exclusiva y de encontrarse al corriente en las
obligaciones con la AEAT y la Seguridad Social y hacienda Local
[1 DOCUMENTO 6: Justificacion de los fondos propios o recibidos de otras entidades

O

DOCUMENTO 7: Relacion de gastos e ingresos por proyecto subvencionado
[ DOCUMENTO 8:
[J Sise presenta
[J No se presenta porque no se justifican Gastos de Personal.
[1  MEMORIA de la actividad desarrollada objeto de subvencion.
l

Asi mismo, DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD, en los términos previsto en el articulo 69.1y
28.7 de la ley 39/2015:

1°.- Que Los documentos enviados a través de Registro electrénico para la justificacion de la subvencion
concedida por el Ayuntamiento de Salamanca son fiel copia de los originales que obran en mi poder,
que dispongo de la documentacion que asi lo acredita y que la pondré a disposiciéon de la Administracion
cuando me sea requerida, comprometiéndome a mantener dicha documentaciéon a su disposicion
durante el tiempo inherente al reconocimiento o ejercicio de mi derecho.

2°.- Que conozco que la inexactitud o falsedad en cualquier dato o documento que acompana a esta
declaracion responsable implicard la nulidad de lo actuado, impidiendo el ejercicio del derecho o
actividad afectada, sin perjuicio de la obligacién de restituir la situacion juridica al momento previo al
reconocimiento del derecho y de las responsabilidades penales o de otro orden que en Derecho
procedieren.

Y para que asi conste y surta los efectos oportunos, firmo la presente en Salamanca, ...... de
weeverreneene. d€ 20....
Fdo.: Presidente/a Asociacién

SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE SALAMANCA

Plaza Mayor n°1, 37002 Salamanca

CSV: 14614223752215025467 (Original) Tel.: +34 923 279 100
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| Ayuntamiento
de Salamanca

Cumplimentar este documento para la JUSTIFICACION de la SUBVENCION

Documento 5.
DECLARACION DE APLICACION EXCLUSIVA Y DE ENCONTRARSE AL CORRIENTE EN LAS
OBLIGACIONES CON LA AEAT Y LA SEGURIDAD SOCIAL

Yo como Presidente/ta de la Asociacion
- con CIF , con relacion a la justificacion de la

subvencién concedida para el afio segln convenio de fecha :

DECLARO:

e Que la documentacién que se presenta como justificante se ha aplicado a las actividades
subvencionadas y no se ha presentado ni se presentara en ningln otro organismo o institucion
para la justificacion de otros convenios o subvenciones.

e Que los trabajadores dedican el ........... % de su jornada laboral al proyecto subvencionado.

e Que de acuerdo a lo establecido en art. 22.1 en relacién con el art. 24 del R.D. 887/06, de 21 de
julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre General de
Subvenciones, pongo de manifiesto que la Asociacion / Entidad que presido no mantiene
ninguna deuda pendiente con la Seguridad Social ni con la Agencia Tributaria, ni con la Hacienda
Local.

e Que de la liquidacién de ingresos y gastos de la Entidad que presido se deriva que respecto del
programa o actividad realizado, el importe de las subvenciones concedidas de las diversas
instituciones o de cualquier otro ingreso que se haya obtenido para la misma finalidad, no ha
superado el importe total de los gastos devengados, habiendo sido destinadas todas las
aportaciones a la actividad subvencionada.

e Que no presenta declaraciones de IVA, por lo que los correspondientes importes pagados del
IVA por los gastos subvencionables a los que se refiere la justificacién de la subvencién, no son
recuperables ni compensables por la Entidad.

Lo que DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD a los efectos de la justificacién de la subvencién y del
art. 34.5 de Ley 38/2003 de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

En Salamanca a

Fdo. Presidente/a Asociacion

Plaza Mayor n°1, 37002 Salamanca

CSV: 14614223752215025467 (Original) Tel.: +34 923 279 100
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Ayuntamiento
de Salamanca

Cumplimentar este documento para la JUSTIFICACION de la SUBVENCION

Documento 6.
JUSTIFICACION DE LOS FONDOS PROPIOS O RECIBIDOS DE OTRAS ENTIDADES.

D/DAa...cciceeceeceeeeeceeceenrernveresreeseeseeseesesessesssensesy. DN ciiciivieeneee., €0 nombre y representacion de la

entidad.........ccceccevceecevceeeeeeee,, con ClIF...................beneficiaria de la subvencion concedida por el

Ayuntamiento de Salamanca, con relacién a la justificacién de la subvencion concedida para el afio
segln convenio de fecha ,

CERTIFICO:

e Que la totalidad de la subvencién concedida por el Ayuntamiento de Salamanca ha sido
destinada para sufragar los gastos que constan detallados en las relaciones adjuntas
(documento 7) y para la finalidad para la que fue concedida.

e Que los ingresos o subvenciones de Entidades publicas o privadas que se han obtenido
para la misma finalidad son los que constan a continuacion:

PROCEDENCIA CANTIDAD CANTIDAD
SOLICITADA CONCEDIDA

(*) AYUNTAMIENTO DE SALAMANCA

(*)Este apartado también se rellenara en el supuesto de que el Unico ingreso sea la subvencion del
Ayuntamiento de Salamanca, haciéndose constar la misma.

En Salamanca a

V°B°
EL/LA PRESIDENTE/A EL/ LA SECRETARIO/A
Fdo.: Fdo.:
Plaza Mayor n°1, 37002 Salamanca
CSV: 14614223752215025467 (Original) Tel.: +34 923 279 100
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5.7 Ayuntamiento
i de Salamanca

Cumplimentar este documento para la JUSTIFICACION de la SUBVENCION

Documento 7.

RELACION DE GASTOS E INGRESOS POR PROYECTO SUBVENCIONADO

Numero Fecha NIF/CIF Proveedor Concepto Importe total Cantidad
Factura Factura imputada al
Ayuntamiento
TOTAL GASTOS REALIZADOS
En Salamanca a
FIrMado:. ettt s s s
Plaza Mayor n°1, 37002 Salamanca
CSV: 14614223752215025467 (Original) Tel.: +34 923 279 100
DI O AT A
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| Ayuntamiento
de Salamanca

Cumplimentar este documento para la JUSTIFICACION de la SUBVENCION

Documento 8
RELACION DE GASTOS DE PERSONAL Y SEGURIDAD SOCIAL

Fecha Nombre del Salario Retencion | Seguridad | (*)Salario | % salario Seguridad % Cantidad total
Nomina trabajador Neto de IRPF Social Bruto bruto Social SS. imputada
DNI (a) (b) trabajador (A) imputado Empresa empresa | Ayuntamiento
(c) Ayto. (C) imputado (1+2)
(1) Ayto.
(2)

(*) a efectos de justificacidn de la subvencion, el SALARIO BRUTO se calculard de la siguiente manera A= a+ b+c

CSV: 14614223752215025467 (Original)
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