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Resolucié del director general de LABORA-Servei Valencia d'Ocupacié i Formacié per la qual
s'aprova la convocatoria de subvencions destinades al financament de plans de formacié en 1'ambit
de la Comunitat Valenciana, dirigits a la capacitacié per al desenvolupament de les funcions
relacionades amb el dialeg social i la negociacié col'lectiva per a l'exercici 2023

La present resolucié es dicta a fi de regular, en I'ambit competencial de la Comunitat Valenciana, la
concessié de subvencions per a l'execucié de plans de formacié dirigits a la capacitacié per al
desenvolupament de les funcions relacionades amb el dialeg social i la negociacié col'lectiva, el
financament de les quals es disposa en el 6.8 de la Llei 30/2015, de 9 de setembre.

Aquesta regulacié es realitza conformement amb el que es disposa en 'Ordre TMS/379/2019, de 28
de marg, (BOE 78, d'1 d'abril de 2019), dictada en desenvolupament del Reial dectret 694/2017, de 3
de juliol, pel qual es desenvolupa la Llei 30/2015, de 9 de setembre, per la qual es regula el Sistema
de Formacié Professional per a I'Ocupaci6 en 'ambit laboral.

La dita Ordre s'aprova tenint en compte que, en virtut de la Sentencia del Tribunal Constitucional
71/2018, de 21 de juny de 2018, que va anul-lar el primer paragraf de l'apartat 1 de la disposicié
addicional quarta del Reial decret 694/2017, de 3 de juliol, per entendre, respecte de les ajudes
dirigides a la formacié interna del conjunt dels agents socials, sense especificar el seu ambit sectorial
o territorial d'actuacié, o les caracteristiques de les accions formatives, que aquesta disposici6 altera
de manera injustificada la regla general que atribueix la competéncia executiva a les comunitats
autonomes. No obstant aixo, l'anul-lacié no afectaria el segon paragraf de la citada disposicié
addicional quarta, que estableix que mitjancant ordre del titular del Ministeri de Treball, Migracions i
Seguretat Social s'establiran les corresponents bases reguladores per a la concessié d'aquestes
subvencions. La sol'licitud d'aquestes subvencions s'haura d'acompanyar en tot cas d'un pla de
formacié que detalle les accions formatives a realitzar, la seua conveniéncia i la seua relacié amb la
finalitat d'aquestes.

De manera que, de conformitat amb el que s'estableix en l'article 6.8 de la Llei 30/2015, de 9 de
setembre i en la disposicié addicional quarta del Reial decret 694/2017, de 3 de juliol, mitjancant
I'Ordre TMS/379/2019, de 28 de marg, s'han establit les corresponents bases reguladores per a la
concessié d'aquestes subvencions, teconeixent que correspon a les comunitats autonomes la gestié
de les corresponents subvencions en el seu respectiu ambit territorial, amb base en la normativa que

aproven per a aixo.

En la Llei de Pressupostos de la Generalitat per a l'exercici 2023, s'inclou la linia de subvencié
S8004000 del capitol IV del subprograma 322.52 “Formacié6 i Qualificacié Professional”, dirigida a
subvencionar accions formatives dirigides a la capacitacié per al dialeg social i la negociacié col-lectiva,
amb una dotacié d'1.000.000 eutos.

En virtut de l'exposat 1 d'acord amb el que es disposa en l'article 160.4 de la Llei 1/2015, de 6 de
febrer, de la Generalitat, d'hisenda publica, del sector public instrumental i de subvencions, aquesta
Direccié General de LABORA Servei Valencia d'Ocupacié i Formacio, procedeix a dictar Resolucié
d'aprovacié amb carrec a I'exercici pressupostari 2023 de la convocatoria de subvencions. Conforme
el Consell Valencia de Formacio Professional,
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RESOLC

Primer. Objecte i ambit d'aplicacié.

1. Es convoquen per a I'exercici 2023 les subvencions destinades al financament de plans de formacié
en I'ambit de la Comunitat Valenciana, dirigits a la capacitaci6 per al desenvolupament de les funcions
relacionades amb el dialeg social i la negociacié collectiva, d'acord amb les bases reguladores
establides en 1'Ordre TMS/379/2019, de 28 de marg, per la qual es desenvolupa el Reial decret
694/2017, de 3 de juliol, pel qual es desenvolupa la Llei 30/2015, de 9 de setembre, per la qual es
regula el Sistema de Formacié Professional per a 'ocupacié en I'ambit laboral.

2. Aquesta convocatoria té ambit de la Comunitat Valenciana, corresponent la seua programacio,
gestié i control a LABORA — Servei Valencia d'Ocupacié i Formacio.

3. La dotacié d'aquesta convocatoria podra incrementar-se si concorre algun dels suposits previstos
en l'article 11.2 del Decret 77/2019, de 7 de juny, del Consell, de regulacié del procediment de gestié
del pressupost de la Generalitat. En tot cas, aquest increment queda condicionat a la declaracié de
disponibilitat del credit, que haura de ser publicada en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.
Aquesta publicitat no implicara l'obertura de termini per a presentar noves sollicituds ni I'inici de
nou comput de termini per a resoldre.

Segon. Finalitat de les activitats formatives subvencionades i destinataris finals.

1. Les activitats formatives financades a l'empara d'aquesta convocatoria tenen com a finalitat el
desenvolupament de plans de formacié que incloguen activitats formatives dirigides a la capacitacio
de persones vinculades amb organitzacions sindicals i associacions empresarials de 1'ambit de la
Comunitat Valenciana per al desenvolupament de les funcions relacionades amb el dialeg social i la
negociaci6 col-lectiva.

2. Les activitats formatives financades a l'empara d'aquesta convocatoria, hauran d'estar destinades a
la millora i eficacia de la formacié de les persones vinculades amb organitzacions sindicals i
associacions empresarials per al desenvolupament de les funcions relacionades amb el dialeg social 1
la negociacié col‘lectiva, en l'ambit de la Comunitat Valenciana, perd no poden dirigir-se
especificament a 1'ambit de I'"Administracié Publica.

3. Podran ser persones destinataries finals i participants en els plans de formacié les persones
vinculades amb les organitzacions sindicals i empresarials d'ambit de la Comunitat Valenciana, que
pet ra6 de la scua activitat estan relacionades amb els processos de negociacié col-lectiva i/o dialeg
social, bé a través de la seua participaci6 directa, bé a través de la seua adrega, suport, o assistencia
tecnica sindical o empresarial.

Tercer. Principis que regeixen la concessié de les subvencions.
La concessié de les subvencions es realitzara en régim de concurréncia competitiva respectant els
principis d'objectivitat, igualtat, transparéncia i publicitat.

Quart. Pressupost per al financament dels plans de formacié.

1. Els Plans de formaci6 que es realitzen a I'empara d'aquesta convocatoria es finangaran amb carrec
a la linia de subvencié S8004000 del capitol IV del subprograma 322.52 “Formacié i Qualificacié
Professional”.

La concessi6 de les subvencions quedara condicionada a la vigencia i suficiéncia del credit
pressupostari esmentat.
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2. El financament corresponent a la present convocatoria s'eleva a 1.000.000,00 euros segons el
segiient desglossament per tipus de plans de formacioé:

a) 80 per cent per a les subvencions destinades al finangament dels plans de formacié, compostos per
activitats formatives dirigides a la capacitacié per al desenvolupament de les funcions relacionades
amb el dialeg social en I'ambit de la Comunitat Valenciana i la negociacié col-lectiva, als quals es
refereix el punt sisé, apartat a): 800.000,00 euros.

b) 20 per cent per a les subvencions destinades al financament de plans de formacié, compostos per
activitats formatives dirigides a la capacitacié per al desenvolupament de les funcions relacionades
amb la negociacié collectiva als quals es refereix el punt sisé, apartat b): 200.000,00 euros.

Les ajudes a la formacié regulades en aquesta Resolucié, son compatibles amb el mercat comd, a
tenor de l'article 107, apartat 1 del Tractat de Funcionament de la Unié Europea i queden dispensades
de 'obligaci6é de notificacié establida en l'article 108, apartat 3, del Tractat i de comunicar d'acord
amb el que es disposa en l'article 3.4 del Decret 128/2017, de 29 de setembre, del Consell, pel qual
es regula el procediment de notificacié i comunicacié a la Comissié Europea dels projectes de la
Generalitat dirigits a establir, concedir o modificar ajudes publiques, ja que no reuncixen tots els
requisits del dit article 107.1, perque no suposen avantatge economic per a una empresa ni falsegen
la competéncia, no afectant els intercanvis comercials entre els estats membres.

Cinqué. Financament dels plans de formacié.

1. La quantia de la subvencié es calculara conformement a la metodologia establida en l'annex I de la
convocatoria, tenint en compte, almenys el pressupost destinat al financament de les activitats
formatives, la representativitat de les organitzacions sol-licitants en el respectiu ambit, la valoracié
tecnica obtinguda i els moduls economics maxims establits per a aquesta convocatoria en l'annex II1.
2. La quantia maxima de subvenci6 a concedir per cada activitat formativa a realitzar es determinara
mitjangant el producte del nombre d'hores d'aquesta pel numero d'alumnat o persones participants
i per I'import del modul corresponent descrit en 'annex II1.

3. Es tindran en compte les subvencions sol-licitades per tipus d'activitat formativa, considerant que
la subvencié sol‘licitada a tindre en compte en cada sol-licitud s'ajustara al pressupost assignat a
aquesta mena de plans.

A més, dins de cadascun dels tipus de plans de formacié contemplats en el resolc quart, apartat 2, es
destinara el 50 per cent dels fons disponibles al financament de plans presentats per les organitzacions
empresarials i el 50 per cent restant als presentats per organitzacions sindicals.

En el cas que el financament corresponent a algun dels tipus de plans de formacié assenyalats en el
punt quart, apartat 2, no s'aplicara integrament, la quantia no aplicada dins del pla formatiu i tipus
d'entitat beneficiaria es podra destinar a incrementar la corresponent a l'altre tipus de plans de
formaci6 del mateix tipus d'entitat beneficiaria.

En el cas de no esgotar-se els fons disponibles per a una de les parts, el romanent s'aplicara a l'altra
part.

Si una vegada aplicades les regles anteriors no s'esgotaren els fons disponibles, la resta es repartira
proporcionalment entre les sol-licituds que queden arracades de finangar integrament., sense excedir
dels limits establits en el punt huité, apartat 3.

Sisé. Plans de formacié finangables.

A l'empara d'aquesta convocatoria es podran concedir subvencions per a la realitzacié dels segiients
plans de formacio:

a) Plans de formacié d'ambit de la Comunitat Valenciana, compostos pet activitats formatives

dirigides a la capacitaci6 per al desenvolupament de les funcions relacionades amb el dialeg social i la
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negociaci6 col'lectiva, promoguts per les organitzacions sindicals o empresarials previstes en el resolc
seté, apartat 1 a), 1r i 2n. Les activitats formatives podran ser:

1r Accions formatives el contingut de les quals estiga relacionat amb el dialeg social i la negociacié
collectiva.

2n Jornades, seminaris i cicles de conferéncies, el contingut de les quals verse sobre les funcions
relacionades amb el dialeg social i la negociacié col-lectiva.

3r Trobades internacionals que compten amb experts d'altres nacionalitats per a tindre un intercanvi
d'informaci6 sobre el dialeg social i la negociacié col-lectiva en diferents paisos.

4t Panells, forums i tallers d'experts que compartisquen informacié sobre bones practiques en dialeg
social i negociacié col-lectiva dels diferents sectors.

b) Plans de formacié d'ambit de la Comunitat Valenciana compostos per activitats formatives
dirigides a la capacitacié per al desenvolupament de les funcions relacionades amb la negociacié
col'lectiva, promoguts les per organitzacions sindicals o empresarials previstes en el resolc seté,
apartat 1 b) 1r i 2n. Les activitats formatives podran ser:

1r Accions formatives el contingut de les quals estiga relacionat amb la negociaci6 col'lectiva.

2n Jornades, seminaris, cicles de conferencies, el contingut de les quals verse sobre les funcions
relacionades amb la negociacié col-lectiva.

3r Trobades nacionals o internacionals que compten amb persones expertes d'altres comunitats
autonomes o nacionalitats per a tindre un intercanvi d'informacié sobre la negociaci6 col'lectiva en
diferents ambits territorials.

4t Panells, forums i tallers de persones expertes que compartisquen informacié sobre bones
practiques en negociaci6 col-lectiva dels diferents sectors.

Seté. Entitats sol-licitants i requisits.

1. Podran ser entitats beneficiaries de les subvencions que es regulen en aquesta convocatoria:

a) En relacié amb les subvencions destinades al financament d'activitats formatives dirigides a la
capacitacié per al desenvolupament de les funcions relacionades amb el dialeg social i la negociacié
col‘lectiva en 1'ambit de la Comunitat Valenciana:

1r Les organitzacions sindicals més representatives de la Comunitat Valenciana que participen en
aquest ambit, en els termes establits en l'article 7 de la Llei organica 11/1985, de 2 d'agost, de llibertat
sindical, aixi com les fundacions o altres entitats constituides per aquelles per a la consecucié de
qualssevol d'aqueixos fins.

2n Les organitzacions empresarials més representatives de la Comunitat Valenciana que participen en
aquest ambit, en els termes establits en la disposicié addicional sisena del text refés de I'Estatut dels
treballadors, aprovat per Reial dectet legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre, aixi com les fundacions o
altres entitats constituides per aquelles per a la consecucié de qualssevol d'aqueixos fins.

b) En relacié amb les subvencions destinades al financament d'activitats formatives dirigides a la
capacitacié per al desenvolupament de les funcions relacionades amb la negociacié col-lectiva
desenvolupada conforme al titol IIT del RD legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre, pel qual s'aprova el
text refos de la Llei de 1'Estatut dels treballadors:

1r Les organitzacions sindicals que acrediten la participacié en la negociacié de convenis col'lectius

'ambit territorial dels quals no siga superior al de la Comunitat Valenciana, aixi com les fundacions o

altres entitats constituides per aquestes per a la consecucié d'aquells fins.
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2n Les organitzacions empresarials que acrediten la participacié en la negociacié de convenis
col'lectius I'ambit territorial dels quals no siga supetior al de la Comunitat Valenciana, aixi com les

fundacions o altres entitats constituides per aquestes per a la consecuci6 d'aquells fins.

2. En els suposits contemplats en l'apartat anterior, no podran ser beneficiaries les organitzacions que
es troben integrades en una entitat d'ambit federal o confederal més amplia, quan la Federaci6 o la
Confederacié de la qual formen part siga també beneficiaria d'aquestes subvencions en l'ambit de la
Comunitat Valenciana.

3. En el cas que l'entitat sol'licitant siga una fundacié o una altra entitat vinculada amb una
organitzacié sindical o empresarial, substituira a aquesta ultima amb caracter general previstos en

aquesta ordre.

4. No podran obtindre la condicié d'entitats beneficiaries de les subvencions les entitats i
organitzacions en els qui concorrega alguna de les circumstancies previstes en els apartats 21 3 de
l'article 13 de la Llei 38/2003, de 17 de novembte, general de subvencions.

Huité. Limits en el nimero e importe de les sol-licituds presentades.

1. Cada sol"licitud presentada haura de contindre un tnic pla de formacié.

2. Una entitat sol-licitant podra presentar com a maxim, en el conjunt de la convocatoria, un pla per
cada tipus dels contemplats en el punt quart, apartat 2.

3. Una entitat sol-licitant no podra sol-licitar, ni se li podra concedir, en el cas dels plans de formacié
contemplats en el resolc quart, apartat dos a) un import superior a 230.000,00 euros. En el cas dels
plans de formacié contemplats en el resolc quatt, apartat dues b) no podra sol-licitar, ni se i podra
concedir, un import superior a 56.000,00 euros.

Nové. Presentacié de sol-licituds.

1. Les sol-licituds de subvenci6 que es presenten en el marc d'aquesta convocatoria es tramitaran de
manera electronica. Per a realitzar la presentacié telematica de les sol'licituds, s'accedira a la Seu
Electronica de la Generalitat (https://sede.gva.es), des d'on podra accedir al tramit presentacié de
sol-licituds a ajudes de LABORA Servei Valencia d'Ocupacié i Formacié, o de la web de LABORA
Servei Valencia d'Ocupacié i Formacié (<wwwlabora.gva.es>) a través de l'enlla¢ “sol-licitud
telematica”. Per a aixo, l'entitat sol-licitant haura de disposar de signatura electronica avancada, bé
amb el certificat reconegut d'entitat (persones juridiques), o bé amb el certificat reconegut per a
ciutadans (persona fisica), tots dos admesos per la seu electronica de la Generalitat
(https://sede.gva.es). En el cas de presentar un certificat digital de persona fisica i que s'actue en
representacié d'una persona juridica, s'haura d'inscriure préviament en el Registre de representacions
de caracter voluntari davant la Generalitat per a la realitzacié de tramits per via telematica.

2. El termini per a la presentacié de sol-licituds sera de 10 dies habils a comptar des de 'endema de
la publicacié de la convocatoria en el DOGV.

Desé. Contingut de la sol-licitud.
1. La sol'licitud haura d'incloure almenys el seglient contingut:
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a) Nom i raé social de l'entitat sollicitant.
b) Identificacio, signatura, telefon mobil i correu electronic de la persona que tinga la representacid
legal autoritzada que formula la sol-licitud a l'efecte de notificacié electronica, mitjancant certificat de
persona juridica que es trobe vigent, o bé mitjancant certificat de signatura electronica de representant
d’aquesta.
¢) Acreditacié de la representativitat de l'organitzaci6 sol-licitant en el corresponent ambit que haura
de formalitzar-se de la seglient forma:

1. Per a les ajudes vinculades al dialeg social:

- la representativitat de les organitzacions sindicals s'acreditara mitjancant certificacié expedida per
'Oficina Publica Autonomica de Registre d'Actes d'eleccions sindicals, que es remetra a sol-licitud de
'6rgan instructor pel que no haura de ser aportada per I'entitat sol-licitant juntament amb la sol-licitud.
- la representativitat de les associacions empresarials s'acreditara mitjancant certificacié expedida per

la Direccié General de Treball, Benestar i Seguretat Laboral que es remetra a sol-licitud de 1'drgan
instructor pel que no haura de ser aportada per 'entitat sol-licitant juntament amb la sol-licitud.

2. Per a les ajudes vinculades a la negociacié col'lectiva estatutaria:
- la representativitat de les organitzacions sindicals s'acreditara mitjancant certificacié expedida per
l'oficina publica corresponent que es remetra a sol-licitud de '0rgan instructor pel que no haura de
ser aportada per l'entitat sollicitant juntament amb la sol*licitud.
- les associacions empresarials hauran d'aportar declaracié responsable on s'indicara la relacié de
convenis col'lectius de naturalesa estatutaria en la qual s'especifique la seua participacio en la sighatura
d'aquest, indicant el numero de registre del conveni i la seua publicacié en el diari oficial corresponent,
aix{ com el nombre de treballadors i d'empreses afectats, d'acord amb les dades que figuren en ela full
estadistic de convenis col-lectius determinada pel Reial decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre
i deposit de convenis i acords col-lectius de treball.
d) Pla de formacié per al qual sol-licita l'ajuda.
¢) Quantia de la subvencié sol'licitada.
f) Nombre de persones destinataries del pla de formaci6 i import de la subvencié sol-licitada, detallant,
per activitat formativa, els participants i el nombre d'hores de formacio.
@) Activitats formatives, participants i modalitat d'impartici6 en el cas d'accions formatives.
h) Declaracié responsable de I'entitat sol-licitant sobre la veracitat de la informacié i les dades
aportades en la sol-licitud i, si és el cas, autoritzaci6 a I'drgan concedent de la subvencié per a sol-licitar
de I'Ageéncia Estatal de 'Administracié Tributaria, de ’Agencia Tributaria Valenciana i/o de la
Tresoreria General de la Seguretat Social les dades relatives al compliment de les seues obligacions
fiscals i de Seguretat Social. En el cas que 'entitat sol-licitant denegue expressament l'autoritzaci6 per
a sol'licitar de 1'Agéncia Tributaria les dades relatives al compliment de les obligacions tributaries,
haura d'aportar el certificat corresponent, en els termes que es marquen en l'article 22.4 del Reglament
de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions, aprovat per Reial decret 887/20006,
de 21 de juliol.
i) Informacié suficient relativa als criteris de valoraci6 técnica de les sol'licituds. Es valoraran les
sol'licituds amb la informacié que continga aquesta en el moment de finalitzar el termini de
presentacid, 1 no es considerara, a l'efecte de la valoracié técnica, la documentaci6 i informacié
aportada amb posterioritat a aquest termini, sempre que aquesta supose un augment de la puntuacié

de la valoracié de I'expedient.
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2. La sol-licitud haura d'acompanyar-se de la seglient documentacié, que podra annexar-se per mitjans
telematics, sense perjudici que puga requerir-se en determinades circumstancies l'exhibicié dels
documents originals per al seu acarament:

a) Autoritzacié expressa a LABORA- Servei Valencia d'Ocupaci6 i Formacié perqué comprove les
dades d'identitat de la persona sollicitant o, en cas de tractar-se d'una persona juridica, del seu
representant, de conformitat amb el Decret 220/2014, d'12 de desembre, del Consell, pel qual
s'aprova el Reglament d'Administracié Electronica de la Comunitat Valenciana. No obstant aixo , si
de la comprovacié efectuada resultara alguna discordanca amb les dades facilitades per la mateixa
persona interessada, 1'organ instructor estara facultat per a realitzar les actuacions procedents per a
aclarir-la. Si la persona sol'licitant no presta el seu consentiment, haura d'aportar fotocopia del

document nacional d'identitat.

b) D'acord amb el que es preveu en l'article 22.4 del Reial decret 887/2006, pel qual s'aprova el
Reglament de la Llei 38/2003, general de subvencions, la presentacié de la sol-licitud de subvencié
comportara l'autoritzacié de l'entitat sol-licitant perque 1'organ concedent obtinga de manera directa
l'acreditacié de les circumstancies previstes en els articles 18 i 19 del citat Reial decret a través de
certificats telematics, 1 en aquest cas l'entitat sol-licitant no haura d'aportar la corresponent certificacié.
No obstant aixo, l'entitat sol'licitant podra denegar expressament aquesta autotitzacié, havent
d'aportar llavors les certificacions que a continuacio es relacionen, i que tindran un perfode de validesa
de sis mesos a comptar des de la data de la seua expedicié d'acord amb el que s'estableix en 1'article
23.3 del mencionat reglament:

-De I'Agencia Estatal d'Administracié Tributaria, el certificat que acredite que 'entitat sol-licitant es

troba al corrent de les seues obligacions tributaries.

- De la Tresoreria General de la Seguretat Social el certificat acreditatiu que 'entitat sol-licitant es
troba al corrent en el compliment de les seues obligacions.

- De les Direccions Territorials de la Conselleria d'Hisenda i Model Economic, el certificat acreditatiu
que l'entitat sol licitant no té deutes de naturalesa tributaria amb la Generalitat.

¢) Declaraci6 responsable de no trobar-se en els suposits dels apartats 21 3 de 'article 13 de la Llei
general de subvencions

d) Dades de domiciliacié bancaria, que es facilitaran conformement amb el procediment establit en
'Ordre 2/2022 de la Conselleria d'Hisenda i Model Economic, per la qual es regulen les actuacions
o tramits d'alta, modificaci6 i baixa de les dades personals identificatives i bancaris de les persones
fisiques i juridiques que es relacionen economicament amb la Generalitat, aplicant-se el tramit
automatitzat previst en P'article 5 quan resulte aplicable.

e) Declaracié responsable sobre el compliment de la normativa sobre integracié laboral de persones
amb discapacitat o, si és el cas, l'exempcié d'aquesta obligacié.

3. La presentacié de la sol'licitud comporta el consentiment pet a comprovar o recaptar d'altres
organs, Administracions o proveidors, per mitjans electronics, la informacié sobre circumstancies de
les entitats sol-licitants o de les sol-licituds que, d'acord amb la convocatoria i la normativa aplicable,
siguen pertinents per a la instruccié del procediment.

No sera necessari remetre els documents que ja estiguen en poder de LABORA — Servei Valencia
d'Ocupacié6 i Formacié, per haver sigut aportats en ocasié de la tramitacié d'anteriors sol-licituds de
subvencions a la formacié concedides per aquest organisme, llevat que els mateixos hagen patit
modificacions. En aquest cas, I'entitat sol-licitant podra acollit-se al que s'estableix en l'article 53.1.d)
de Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques.
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4. El pla de formacié contindra la segiient informacié i/o documents:

a) Plantejament general de la proposta.

b) Activitats formatives a realitzar, justificacié de la seua conveniéncia i adequacié de la proposta.

c) Disseny 1 continguts del pla de formacio.

d) Objectius de les activitats formatives.

¢) Resultats esperats del pla de formacio.

f) Metodologia de desenvolupament del pla de formacié.

@) Instruments i mecanismes d'avaluacid, seguiment i difusi6 del pla de formacié.

h) Costos de les activitats formatives.

i) Altres actuacions que les organitzacions tiren endavant en el desenvolupament de les activitats

formatives.

Onzé. Requeriments i no admissions a tramit.

1. Les sol'licituds seran sotmeses a una fase d'instruccid, per part de la Subdireccié General de
Formacié Professional per a 'Ocupacio, en la qual es verificara el compliment dels requisits exigits, i
es podra recaptar de les entitats sol-licitants 'aportacié addicional de la documentacié que es necessite
per a acreditar I'exacte compliment de les condicions exigides en les convocatories i assegurar que es
disposa de les dades necessaries per a la seua correcta valoracio.

D'acord amb el que es preveu en larticle 68 de la llei 39/2015, d'1 d'octubte, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques, en el cas que la sol'licitud presentada no
complisca els requisits exigits o la documentacié aportada amb caracter obligatori, continguera errors
o fora insuficient, I'0rgan instructor requerira a l'entitat sol-licitant perque, en el termini de deu dies
habils, esmene la falta o aportacié els documents preceptius, amb indicacié que, si aixi no ho fa, es
considerara que ha desistit de la seua petici6, després de la resolucié que haura de ser dictada en els
termes establits en l'article 21 de la mateixa Llei.

2. En tot cas, no s'admetran a tramit, sense possibilitat d'esmena i procedint-se al seu arxivament, les
sol'licituds que es presenten fora del termini establit en aquesta convocatoria, aixi com les que no

responguen al fi de la convocatoria.

3. D'acord amb el que es preveu en la legislacié vigent en materia de procediment administratiu comu,
quan en qualsevol moment es considere que algun dels actes dels interessats no compleix els requisits
necessatis, I'"Administracié el posara en el seu coneixement, i li concedira un termini de deu dies per

a emplenar-lo.

Els interessats que no atenguen el requeriment se'ls podra declarar decaiguts en el seu dret al tramit
cotresponent, no obstant aixo, s'admetra I'actuacié de l'interessat i produira els seus efectes legals, si
es produira abans o dins del dia que es notifique la resolucié en la qual es tinga per transcorregut el

termini.

Dotzé. Criteris de valoracié tecnica de les sol-licituds.
1. La valoraci6 de les sol'licituds es realitzara d'acord amb els seglients critetis:
a) Representativitat de les organitzacions sol-licitants en el corresponent ambit amb una puntuacié

maxima de 70 punts sobre el total de la valoracié, que es calculara d'acord amb la seglient ponderacié:
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1r Per a les organitzacions sindicals, en funcié del percentatge de representativitat que
compte cada organitzacié sindical en 'ambit de la Comunitat Valenciana, certificada per la Direccié
General de Treball, Benestar i Seguretat Laboral.

2n Per a les associacions empresarials, es calculara en funcié del percentatge de treballadors
afectats pels convenis col‘lectius en els quals es constate la seua participacié d'acord amb les dades
que figuren en el full estadistic de convenis col-lectius, tot determinat pel Reial dectret 713/2010, de
28 de maig sobre registre 1 deposit de convenis i acords col-lectius de treball.

b) Plantejament general, disseny i contingut del pla de formaci6, amb una puntuacié maxima de 30
punts que es distribuiran de la seglient manera:

1r Coherencia amb els objectius i resultats esperats: Amb una puntuacié maxima de 25 punts que es
distribuiran atenent els segiients parametres:

— Disseny del pla de formacid, capacitat de resposta del pla a les necessitats de formacié
identificades per al col'lectiu destinatari. Amb una puntuacié de 15 punts.

— Abast del Pla i capacitat técnica de 'entitat sol-licitant, tenint en compte el nombre d'activitats
formatives previstes i nombre de participants previstos. Amb una puntuacié maxima de 10 punts.
2n Metodologia de desenvolupament. Amb una puntuacié maxima de 5 punts. Es valorara:

— Seguiment i avaluaci6. Es valorara amb 5 punts si 'entitat sol*licitant aporta un pla de seguiment i
avaluacio6 de les actuacions formatives a realitzar.

2. No es finangaran plans de formacié que obtinguen menys de 30 punts en la valoracié técnica de la
sol'licitud.

Tretzé. Instruccié del procediment.

1. Sera organ competent per a instruccié i ordenacié del procediment de concessioé de les subvencions
contemplades en aquesta convocatoria la Subdireccié General de Formacié Professional per a
I'Ocupacié, que realitzara d'ofici quantes actuacions estime necessaries pet a la determinacio,
coneixement i comprovacié de les dades en virtut dels quals ha de formular-se la proposta de

resolucio.

2. L'otgan col'legiat previst en l'article 22.1 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, sera la Comissié
de Valoracié, els components de la qual seran designats per la Direccié General d'Ocupacio i
Formaci6. La designaci6 de les persones membres de la Comissi6 de Valoracié s'ajustara als principis
de composicié i preséncia equilibrada d'homes i dones en aplicacié de la Llei organica 3/2007, de 22
de marg, per a la igualtat efectiva d'homes i dones, sempre que siga possible en atencié als recursos
humans disponibles. Aquest organ col‘legiat estara format per:

Presidencia: Persona que dirigisca el Servei de Gestié de Programes o persona que la substituisca.
Vocals: Almenys quatre persones tecniques del Servei de Gestié de Programes de Formacié per a
'Ocupacié i una persona que preste els seus serveis en la Direccié General de Treball, Benestar i
Seguretat Laboral 1 designada per aquesta.

Secretaria: L'ocupara una persona designada d'entre les anteriors per la Comissié de Valoracio.

Aquest organ col-legiat emetra un informe, en el qual es concretara el resultat de 1'avaluacié efectuada,

i proposara les quantitats assignades a cada entitat beneficiaria i relacionant aixi mateix les sol-licituds
per a les quals es proposa la seua denegacié o inadmissié, amb indicacié de la causa.
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3. L'organ instructor, a la vista de l'expedient i de l'informe de '0rgan col'legiat, formulara la proposta
provisional de resolucié degudament motivada, que sera sotmesa al tramit d'audiencia de l'entitat
sol'licitant perque, en el termini de 10 dies, present les al-legacions que estime oportunes.

En el cas que l'entitat sol-licitant formule al-legacions, una vegada analitzades aquestes, 1'0rgan
instructor formulara la proposta definitiva de resolucid, que sera notificada a l'entitat interessada
perque procedisca a la seua acceptaci6 en el termini de 10 dies.

Sino es presentaren al-legacions en el termini establit a aquest efecte, s'entendra atorgada l'acceptacié
de l'entitat interessada, elevant-se a definitiva la proposta provisional de resolucié i es remetra tot

l'actuat a I'0rgan competent perqueé dicte la resolucio.

4. Quan l'import de la subvencié de la proposta provisional de resolucio siga inferior al que figura en
la sol'licitud presentada, l'entitat sol-licitant podra al-legar, segons el que es preveu en l'apartat
anterior, o reformular la seua sol-licitud per a ajustar els compromisos i condicions a la subvencio

atorgable.

5. Si l'entitat interessada presenta la reformulacié de la seua sol-licitud, una vegada que obtinga la
conformitat de I'0rgan col'legiat es remetra amb tot l'actuat a 1'drgan competent perque dicte la
resolucié.

Per contra, si l'interessat no reformula la seua sol-licitud ni presenta al-legacions en el dit termini es
mantindra el contingut de la sol-licitud inicial, i s’elevara tot l'actuat a I'drgan competent perque dicte

la resolucié.

Catorzé. Resolucié

1. A la vista de la proposta de resolucié definitiva, i una vegada comprovat que l'entitat beneficiaria
es troba al corrent de les seues obligacions tributaries i enfront de la Seguretat Social, la direccié
general competent en materia de formacioé professional per a l'ocupacié dictara la resolucié procedent
per delegacié de la Direccié General de LABORA Servei Valencia d'Ocupacié i Formacio.

Si el compliment d'aquestes obligacions no queda prou acreditat, es realitzara un requeriment a
l'entitat beneficiaria perqueé l'acredite en el termini de 10 dies. Transcorregut aquest termini sense que
el sol-licitant esmene aquest defecte, es procedira a I'arxivament de la sol'licitud.

2. El termini per a resoldre i notificar la resolucié del procediment no podra excedir de sis mesos,
comptats des de la data de publicacié de la convocatoria. Si transcorregut aquest termini no s’haguera
dictat resolucid, la sol-licitud s'entendra desestimada per silenci administratiu.

3. Les notificacions es practicaran a través de la seu electronica de la Generalitat (https://sede.gva.es),

per a aixo la persona sol'licitant haura de disposar de signatura electronica avancada, bé amb el
certificat reconegut d'entitat (persones juridiques) o bé amb el certificat reconegut per a ciutadans
(persona fisica). A tal fi es remetra un avis a 'adreca de correu electronic que figure en l'expedient,
on s'informara de la posada a la disposicié d'una notificaci6 en la citada seu electronica. La falta de
practica de l'avis no impedira que la notificacié siga considerada plenament valida. Si per raons
tecniques o de qualsevol altra indole la notificacié electronica no fora possible, es practicara

mitjancant correu certificat.

4. Les resolucions adoptades sobre les sol-licituds d'aquestes ajudes posen fi a la via administrativa i

contra aquestes podra interposar-se un recurs contencioés administratiu en el termini de dos mesos,
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comptats des de l'endema de la notificacié, davant el jutjat contenciés administratiu de la
cotresponent provincia, d'acord amb el que s'estableix en els atticles 8 1 46.1 de la Llei 29/1998, de
13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa, o, potestativament, un recurs de
reposicié davant aquest mateix organ en el termini d'un mes, computat en els termes ja dits, d'acord
amb el que es disposa en els articles 123 1 124 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques. Tot aix0, sense perjudici que puga interposar-
se qualsevol altre recurs dels determinats en la legislacié vigent.

Quinzé. Sol-licitud de bestreta.

1. Dictada la resolucié de concessid es procedira al pagament d'una bestreta per import del 25 per
cent de la subvenci6 concedida, mitjangant transferéncia bancaria al compte corrent comunicat per
l'entitat beneficiaria i de la qual aquesta siga titular.

2. A sollicitud de 'entitat beneficiaria, es procedira al pagament d'una segona bestreta del 35 per cent
addicional una vegada acreditat l'inici de I'activitat formativa.

3. Finalment, a sol-licitud de 'entitat beneficiatia, es procedira al pagament d'una tercera bestreta per
I'import del 40 per cent restant de la subvencid, una vegada acreditada l'execucié d'almenys el 50 per
cent del pla de formacié objecte de subvencié. Es considerara execucié d'almenys el 50 per cent del
pla de formacié quan s'hagen impartit almenys el 50 per cent de les hores de formacié previstes en
el conjunt del pla de formacioé.

4. Les bestretes que haja de realitzar I'Administracié segons els apartats anteriors es faran efectius en
el termini maxim de tres mesos, a comptar des de la presentacié pel beneficiari de la documentacié
requerida per a sollicitar les respectives bestretes. En tot cas, els pagaments s'efectuaran previa
comprovaci6 que l'entitat beneficiaria es troba al corrent de les seues obligacions tributaties i davant
la Seguretat Social i no és deutora per resolucié de procedéncia de reintegrament.***

Setzé. Termini per a l'execucié dels plans de formacio.

Els plans de formaci6 que es financen a 'empara d'aquesta convocatoria es podran executar des de
la data de notificacié de la resolucié de concessio, i han de finalitzar amb anterioritat a la data indicada
en la present convocatotia per a la presentacié del compte justificatiu segons el que s'estableix en el

punt vinté.

Disseté. Execucié dels plans de formacié i subcontractacié

1. L'entitat beneficiatia podra subcontractar parcialment o totalment, per una sola vegada i en els
termes establits en l'article 13 de 1'Ordre TMS/379/2019, de 28 de marc, la realitzacié de I'activitat
formativa, a excepci6 del que es preveu en l'apartat 3. La contractacié de personal docent per a la
imparticié de la formacié subvencionada per part del beneficiari no es considerara subcontractacio.
Per contractacié de personal docent es considera exclusivament la contractacié de persones fisiques.
Tampoc es considerara subcontractacié la contractacié d'aquelles altres despeses en qué haja
d'incérrer l'entitat beneficiaria per a la realitzacié per si mateixa del pla de formacié subvencionat.

2. En cap cas podran subcontractar-se activitats formatives que, augmentant el cost de l'activitat
objecte de I'ajuda, no aporten valor afegit al contingut d'aquesta.

3. No es podran subcontractar amb terceres persones les funcions de planificacié i coordinacié del
pla de formacié, que hauran d'executat-se per 'entitat beneficiaria amb mitjans propis dels quals haura
de disposar.

L'entitat beneficiaria assumira, en tot cas, la responsabilitat de l'execucié de l'activitat subvencionada

enfront de LABORA — Servei Valencia d'Ocupacié i Formacié, havent d'assegurar, tant aquella com
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l'entitat subcontractista, el desenvolupament satisfactori de les funcions dels organismes de seguiment
i control.

4. En el cas que l'entitat beneficiaria concerte amb tercetes persones la realitzacié de l'activitat
formativa, haura de tindre's en compte el segiient:

a) Si l'import de la subcontractacié efectuada per una entitat beneficiaria supera els llindars
quantitatius establits en l'article 29.3 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions,
és a dir, quan l'activitat concertada excedisca del 20 per cent de l'import de la subvenci6é concedida
corresponent a tal entitat i aquest import siga superior a 60.000 euros, aquesta entitat beneficiaria
haura de sol-licitar autoritzaci6 previa de I'organ concedent, remetent a aquest efecte, el contracte que
es vol formalitzar entre l'entitat beneficiaria i la/s subcontractista/es.

b) En cas de subcontractacié per qualsevol entitat beneficiaria amb una entitat vinculada a aquest, a
més del compliment dels requisits antetiors, l'article 29.7.d) de la dita Llei 38/2003, exigeix que
s'obtinga la previa autoritzacié expressa de '0rgan concedent i que l'import subvencionable no
excedisca del cost incorregut per l'entitat vinculada. L'acreditacié del cost es realitzara en la justificacié
en els mateixos termes establits per a l'acreditacié de les despeses del beneficiati.

5. Les autotitzacions prévies a les quals s'al'ludeix en l'apartat anterior s'aprovaran mitjangant
resoluci6 de I'organ concedent emesa en el termini de 20 dies des de la sol-licitud de 'autotitzacié
presentada per qui té la consideracié d'entitat beneficiaria. S'entendra atorgada l'autoritzacié quan
transcorrega el mencionat termini sense pronunciament de 1'drgan concedent. A aquest efecte les
entitats subcontractants hauran d'aportar els models de contracte que s’hagen de formalitzar per a la
seua previa autoritzacio.

6. En I'eleccié de I'empresa o persona proveidora sera aplicable el que s'estableix en l'article 31.3 de
la Llei 38/2003, de 17 de novembtre, general de subvencions.

7. Les entitats beneficiaties sén responsables que en l'execucié de 'activitat subcontractada a terceres
petrsones es respecten els limits establits en 1'Ordre TMS/379/2019, de 28 de marg i, si és el cas, en
aquesta convocatoria i, si és el cas, en les convocatories, respecte de la naturalesa i quantia de les
despeses subvencionables.

8. En cap cas podra subcontractar-se per l'entitat beneficiaria I'execucié total o parcial de les activitats
subvencionades amb aquelles persones o entitats que es troben en les circumstancies establides en

l'article 29.7 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, i en l'article 68.2 del seu Reglament.

Dihuité. Seguiment del desenvolupament de 'activitat subvencionada

1. Amb la finalitat de garantir el compliment de les condicions que motiven la realitzacié de les
activitats formatives, aquestes seran objecte de seguiment i control efectiu en temps real 1 “ex post”
per part de la direccié general amb competéncia en materia de formacié per a l'ocupacid, amb el
suport tecnic que a tal fi puga recaptar-se. D'igual forma, les entitats beneficiaries estaran sotmeses a
les actuacions de fiscalitzacié de la resta d'organismes de la Generalitat, estatals i comunitaris

aplicables.

Aixi mateix, la dita direccié general podra recaptar i revisar la documentacié justificativa de les

despeses efectivament realitzades corresponents a les actuacions subvencionades.

2. En el cas que l'activitat formativa subvencionada siguen accions formatives, l'entitat beneficiaria
comunicara l'inici dels grups formatius, a LABORA — Servei Valencia d'Ocupacié i Formacié, a través

de l'espai telematic posat a aquest efecte.
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La comunicacié d'inici dels grups formatius, excepte causa de for¢a major, es podra realitzar fins al
mateix dia d'inici.

La relacié de persones participants haura de remetre's de manera telematica a LABORA — Servei
Valencia d'Ocupacié i Formacio, fins al 5¢ dia lectiu inclusivament, des del comengament del grup
formatiu i, en tot cas, abans que s'haja impartit el 25 per cent de les hores de formacié. Aquesta
relacié de persones participants podra incloure fins a un 20 per cent més dels previstos per a cobrir
possibles baixes a l'inici del curs i estaran identificats en la comunicacié de manera diferenciada.

En aquesta relaci6 s'adjuntara informacié sobre les dades identificatives de la persona participant,
dades del perfil i de contacte.

3. Per a les activitats formatives com a jornades, tallers o similars, 'entitat beneficiaria comunicara a
LABORA — Servei Valencia d'Ocupacié i Formaci, a través de l'espai telematic posat a aquest efecte,
la relacié de persones que tenen previst acudir a l'actuacié formativa concreta, indicant la dates i el
lloc de realitzacié d'aquestes , aixi com el contingut i nombre d'hores de duracié de l'actuacié
formativa.

La comunicacié d'inici d'aquestes activitats formatives, excepte causa de forca major, es podra

realitzar fins al mateix dia d'inici.

4. Aixi mateix, l'entitat beneficiaria haura de comunicar a LABORA — Servei Valencia d'Ocupacio i
Formacié, qualsevol incidéncia o canvi que es produisca en el desenvolupament de l'accié
subvencionada, que supose una adaptacié en els processos, sense alterar l'objecte ni les condicions de

la resoluci6 de concessié. Aquestes incidencies hauran de comunicat-se quan es produisquen.

5. Les comunicacions es realitzaran preferentment de conformitat amb el que s'estableix en l'article
16.1 de la Llei 39/2015 d'1 d'octubre, a través de l'espai telematic. En qualsevol cas, en el supdsit de
no poder realitzar-se en qualsevol moment del termini establit la comunicacié per part de les entitats

interessades, aquesta podra aixi mateix realitzar-se de conformitat als sistemes establits en l'article

16.4 de la citada Llei 39/2015, d'1 d'octubre.

6. A l'efecte de determinar la subvencié una vegada executada la formacio, en les activitats presencials
es considerara que I'alumnat ha finalitzat la formacié quan haja assistit, almenys, al 75 per cent de la
duracié de l'activitat formativa. Aixi mateix, en les activitats formatives impartides mitjancant la
modalitat de teleformacié es considerara que ha finalitzat l'activitat l'alumnat que haja realitzat
almenys el 75 per cent dels controls periodics de seguiment del seu aprenentatge al llarg d'aquesta,
amb independencia de les hores de connexi6.

Si es produiren abandons de les persones participants es podran incorporar altres persones
treballadores a la formacié en lloc d'aquells. Aquesta substituci6 s'admetra sempre que es produisca
abans d'aconseguir el 25 per cent de la duracié de I'accié formativa.

Si esdevingueren abandons amb posterioritat a I'emprimaci6 del 25 per cent de la duracié de l'accié
formativa, s'admetran desviacions per accié formativa de fins a un 15 per cent del nombre de

persones participants que les hagueren iniciades.

Dinové. Despeses subvencionables
1. Les despeses subvencionables es regiran pel que es disposa en l'article 31 de la Llei 38/2003, de 17
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de novembre.

2. Es considerara despesa realitzada el que haja sigut efectivament pagat amb anterioritat a la
finalitzaci6 del perfode de justificacié.

3. Es consideraran despeses subvencionables aquells que de manera indubtable estiguen relacionats
amb l'activitat objecte de la subvencid, resulten estrictament necessatis per a la seua execuci6 i hagen
sigut contrets durant el perfode d'execucié establit per a la realitzaci6 de l'activitat objecte de I'ajuda.
Les diferents convocatories podran determinar com despeses subvencionables els contrets amb

anterioritat a la concessié de la subvencid.

4. Amb caracter general, seran susceptibles de finangament les segiients despeses, amb les limitacions
que poguera establir cadascuna de les convocatories:

a) Costos directes de 'activitat formativa:

1r Les retribucions del personal formador intern i extern, personal tutor dinamitzador, podent-se
incloure salatis, assegurances socials, dietes i despeses de locomocid, en el suposit de contractacié
laboral, i despeses de contractacid, en el suposit de contracte de serveis i, en general, tots els costos
imputables al personal formador en l'exercici de les activitats de preparacid, imparticid, tutoria i
avaluacié als participants de les activitats formatives. Aquestes despeses hauran de presentar-se ben
desglossats pet hores dedicades a l'activitat que s'imputen.

2n Les despeses d'amortitzacié d'equips didactics i plataformes tecnologiques, calculats amb criteris
d'amortitzaci6 acceptats en les normes de comptabilitat, aixi com el lloguer o arrendament financer
d'aquests, exclosos els seus interessos, suportats en l'execucié de les activitats formatives.

Aquestes despeses hauran de presentar-se ben desglossats per activitat formativa i s'imputaran pel
nombre de participants en el cas d'us individual dels equips o plataformes.

3r Despeses de mitjans didactics i/0 adquisicié de materials didactics, aixi com les despeses en béns
consumibles utilitzats en la realitzacié de les activitats formatives, incloent-hi el material de proteccié
i seguretat. Aix{ mateix, en el cas de la teleformacio, els costos imputables als mitjans de comunicacié
utilitzats entre personal formador i persones participants. Aquestes despeses hauran de presentar-se
ben desglossats per activitat formativa i s'imputaran pel nombre de persones participants en el cas
d's individual dels equips o plataformes.

4t Les despeses de lloguer, arrendament financer, exclosos els seus interessos, o amortitzacié de les
aules, tallers 1 altres superficies utilitzades en el desenvolupament de la formacié.

Aquestes despeses hauran de presentar-se ben desglossades per activitat formativa i s'imputaran pel
periode de duracié de l'accié. Les despeses d'amortitzacié es calcularan segons normes de
comptabilitat generalment acceptades, sent aplicable el metode d'amortitzacié segons les taules
aprovades pel Reglament de I'impost de societats.

5¢é Despeses d'asseguranca d'accidents i responsabilitat civil de les persones participants.

Aquestes despeses hauran de presentar-se desglossats per activitat formativa i la seua imputacié es
fara pel numero de les persones participants.

6¢ Despeses de transport, manutencié i allotjament per a les persones participants en les activitats
formatives, amb els limits fixats en I'Ordre EHA/3771/2005, de 2 de desembre, per la qual es revisa
la quantia de les despeses de locomoci6 i de les dietes en I'Impost sobre la renda de les persones
fisiques. Aquestes despeses hauran de presentar-se degudament desglossats per activitat formativa 1
la seua imputacio es fara pel nombre de participants.

7¢ Els costos d'avaluacié i control de la qualitat de la formacio.

8¢ Despeses de publicitat i difusié de les activitats formatives.

9¢é Les despeses derivades de la realitzacié de l'informe per la persona o entitat auditora, amb els limits
que s'establisquen en la convocatoria, en el cas que la justificacio es realitze mitjancant presentaci6 de
compte justificatiu amb aportacié d'informe d'auditor.
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b) Costos indirectes de 'activitat formativa:

1r Els costos de personal de suport tant intern com extern i tots els necessaris per a la gestié i execucié
de 'activitat formativa.

2n Les despeses financeres directament relacionades amb l'activitat subvencionada i que resulten
indispensables per a l'adequada preparacié o execucié d'aquesta. No seran subvencionables els
interessos deutors dels comptes bancatis.

3r Altres costos: llum, aigua, calefaccié, missatgeria, correu, neteja i vigilancia, associats a l'execucié
de l'activitat formativa.

De conformitat amb l'article 31, apartat 9, de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, aquests costos
hauran d'imputar-se per l'entitat beneficiaria a l'activitat subvencionada en la part que raonablement
corresponga d'acord amb principis i normes de comptabilitat generalment admeses i, en tot cas, en
la mesura en que tals costos corresponguen al periode en qué efectivament es realitza 'activitat.

La suma dels costos indirectes no podra superar el 10 per cent del cost total de 'activitat formativa
realitzada i justificada.

5. En tot cas, els costos subvencionables han de respondre a costos reals, efectivament realitzats,
pagats i justificats mitjancant factures o documents comptables de valor probatori equivalent.

Vinté. Justificacié de les subvencions.

1. Les entitats beneficiaries quedaran obligades a justificar la realitzacié de l'activitat formativa
subvencionada, el desti dels fons rebuts i el compliment de les condicions imposades en la concessié
de la subvencié. Els costos subvencionables han de respondre a costos reals, efectivament realitzats,
pagats 1 justificats mitjancant factures o documents comptables de valor probatori equivalent i que

s'hagen realitzat durant el petiode d'execucié de l'actuacio.

2. LLa entitat beneficiaria justificara el compliment de les condicions imposades i de la consecucié dels
objectius previstos en la resolucié de concessio de la subvencid, mitjangant la presentacié d'un compte
justificatiu davant la direccié general amb competéncies en matéria de formacié professional per a
l'ocupacié.

El compte justificatiu haura de remetre's en el termini maxim de tres mesos a partir de la finalitzacié
del corresponent programa. Per al comput d'aquest termini, el mes d'agost es considerara inhabil, no
obstant aix0, la presentacié en cap cas podra sobrepassar el 31 d'octubre de 2024. Transcorregut
aquest termini sense que s'haguera efectuat la presentacié de la indicada documentacié s'aplicara el
que es preveu pet a aquests casos en l'article 70.3 del Reglament de la Llei general de subvencions,

aprovat pel Reial decret 887/2006, de 21 de juliol.

3. Aquest compte justificatiu es presentara amb aportacié d'informe de la persona o entitat auditora,
d'acord amb el que es preveu en 'article 74 del citat Reglament de la Llei general de subvencions, de
17 de novembre, general de subvencions, aprovat pet Reial decret 887/2000, de 21 de juliol, i d'acord
amb 1'Ordre EHA/1434/2007, de 17 de maig.

La entitat beneficiaria haura de presentar la segient documentacio:

a) Memoria d'actuaci6 justificativa del compliment de les condicions imposades en la concessié de la
subvenci6, amb indicacié de les activitats realitzades i dels resultats obtinguts. .a memoria estara
integrada per la certificacié de finalitzacié del pla de formacid, la certificacié de l'execucié de cada

activitat formativa i incloura informe amb el resultat de les actuacions de seguiment i avaluacié
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desenvolupades.

b) Memoria economica justificativa abreujada, que contindra, almenys:

1r Estat representatiu de les despeses incorregudes en la realitzacié de les activitats subvencionades,
ben agrupats.

2n Relaci6 detallada d'altres ingressos o subvencions que hagen financat'activitat subvencionada amb
indicacié de I'import i la seua procedéncia, si n'hi havia.

3r) Justificant de devolucié a LABORA -1 Servei Valencia d'Ocupacié i Formaci6 de la quantia de la
subvenci6 no utilitzada si la quantitat justificada fora inferior a la bestreta rebuda, l'ingrés de la qual
s’haura d'efectuar mitjancant xec o transferéncia bancaria al compte nimero 0049-1827-81-
2410382871, el titular del qual és el LABORA - Servei Valencia d'Ocupacié i Formacié, identificant

el nimero d'expedient.

¢) Les tres ofertes que, en aplicacié de l'article 31.3 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general
de subvencions, haura sol-licitat la entitat beneficiaria, excepte en els suposits previstos en aquest
article, i en aquest cas es presentara una memoria explicativa. D'acord amb el que s'estableix en aquest
article, en relacié amb l'article 118.1 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector
public, quan una part de l'activitat subvencionada haja sigut realitzada per tetceres persones per un
cost de valor estimat supetior als 15.000 euros, s'hauran de presentar tres pressupostos sol-licitats
amb caracter previ a la contraccié del compromis de prestacié del servei per part d'una empresa o
persona proveidora o a la subscripcié del contracte amb l'entitat subcontractista. Haura de presentat-
se una memoria justificativa de 'eleccié quan aquesta no recaiga en la proposta econdmica més

avantatjosa.

d) Informe de la persona auditora de comptes, inscrita com a exercent en el Registre Oficial
d'Auditors de Comptes dependent de I'Institut de Comptabilitat i Auditories de Comptes. La revisié
dels comptes justificatius per part de la persona o entitat auditora, aixi com l'elaboracié del
corresponent informe hauran d'adequat-se al que s'estableix en 'Orde EHA/1434/2007, de 17 de
maig, per la qual s'aprova la norma d'actuacié dels auditors de comptes en la realitzacié dels treballs
de revisi6 de comptes justificatius de subvencions, en l'ambit del sector public estatal, previstos en
l'article 74 del Reglament de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions, aprovat
mitjancant el Reial decret 887/2006, de 21 de juliol. A més, a l'efecte del que es disposa en 'article 73
del RLGS, comprovara que l'entitat beneficiaria ha estampillat I'original dels justificants fent constar
el nimero d'expedient i la quantia imputada.

La persona auditoria sera designada per l'entitat beneficiaria, amb independéncia que preste o haja
prestat altres serveis a l'entitat. Les despeses derivades de la realitzacié de l'informe per la persona
auditoria seran subvencionables, i podran les entitats beneficiaries destinar a compensar les despeses
derivades de l'informe auditor una part de la subvenci, fins al 2% de la subvenci6 concedida o de la
modificada, si és el cas, per al programa formatiu, fins al limit de 15.000 euros.

Tots aquests documents hauran de ser signats digitalment per la persona responsable de l'auditoria
que haja revisat el compte justificatiu.

L'organ gestor expedita, si és el cas, els certificats de comprovacié i aprovacié de la documentacié

justificativa de la despesa, aixi com la proposta de pagament de les bestretes i liquidacions.
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El compte justificatiu es presentara a través de l'aplicacié informatica que, si escau, es facilite.

Vint-i-uné. Obligacions de les entitats beneficiaries.

Seran obligacions de les entitats beneficiaries les establides en la Llei 38/2003, de 17 de novembre,
General de Subvencions, en la Llei 1/2015, de 6 de febrer, d'hisenda publica, del sector public
instrumental i de subvencions, de la Generalitat Valenciana, en 1'Ordre TMS/379/2019, de 28 de
marg, dictada en desenvolupament del Reial decret 694/2017, de 3 de juliol, pel qual es desplega la
Llei 30/2015, de 9 de setembre, per la qual es regula el sistema de formacié professional per a
l'ocupacié en l'ambit laboral, i altra normativa aplicable, i en particular:

1) Realitzar 'activitat que fonamenta la concessié de la subvencié.

2) Facilitar i corresponsabilitzar-se en el seguiment de 'aprenentatge i la seua avaluaci6 de les persones
participants

3) Conservar els documents justificatius de l'aplicacié dels fons rebuts, inclosos els documents
electronics, mentre puguen ser objecte d'actuacions de comprovacié i control.

4) Acceptar la seua inclusié en la llista d'entitats beneficiaries que es publicara d'acord amb el que es
disposa en l'article 18.1 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions, i donar a
conéixer de manera inequivoca que es tracta d'una accié subvencionada per LABORA - Servei
Valencia d'Ocupacié i Formacié i, si és el cas, el Ministeri de Treball, Migracions i Seguretat Social,
de conformitat amb les instruccions i els models que a aquest efecte subministre la direccié general
competent en materia de formacié per a l'ocupacio.

5) Comprovar i acreditar, si escau, que les persones participants disposen dels requisits d'accés per a
realitzar I'accié formativa per pertanyer a algun dels col-lectius als quals es dirigeix la mateixa.

6) Portar compte separat de la subvencié concedida, obrint els subcomptes necessaris d'ingressos i
despeses per cada accié subvencionada, 1 assignant en els subcomptes de despeses, si és el cas, la part
corresponent de despeses comunes imputada a I'accié subvencionada. En el cas d'entitats subjectes a
comptabilitat publica, aquesta obligacié s'adequara als sistemes de comptabilitzacié corresponents.
7) No percebre cap quantitat de les persones participants.

8) Acreditar que esta al corrent de les seues obligacions tributaries i davant la Seguretat Social tant a
la data de concessié com a la de pagament.

9) Acreditar no ser deutora per resolucié ferma de procedeéncia de reintegrament davant
'administracié publica, tant a la data de concessié com a la de pagament.

10) Comunicar a 1'0rgan concedent l'obtencié d'altres subvencions, ajudes, ingtressos o recutsos que
financen les activitats subvencionades.

11) Complir la normativa sobre integracié laboral de persones amb discapacitat o, si escau, I'exempcid
d'aquesta obligacid, d'acord amb el que s'estableix en el Dectet 279/2004, de 17 de desembre, del
Consell de la Generalitat (DOGV 4907, 21.12.2004).

12) Les entitats beneficiaries donaran a conéixer el caracter public del financament per LABORA —
Servei Valencia d'Ocupacié i Formacié de l'activitat subvencionada en totes les actuacions
relacionades amb la difusié i el seu desenvolupament.

A més, la entitat haura de complir les obligacions de transparencia i en materia de publicitat activa,
de conformitat amb el que es disposa en l'article 3 de la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de
transparencia, accés a la informacié publica i bon govern, i en la normativa propia de la Comunitat
Valenciana en aquesta matetia, sense perjudici de les obligacions establides en l'article 14 de la Llei
general de subvencions i més legislacié aplicable.
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Vint-i-dosé. Reintegrament de la subvencié, infraccions i sancions.

1. L'incompliment dels requisits establits en aquesta convocatotia i altres normes aplicables, aixi com
de les condicions que s'hagen establit en la resolucié de concessid, donara lloc, després de 'oporta
procediment de reintegrament, a l'obligacié de retornar totalment o patrcialment la subvencié
percebuda més els interessos de demora corresponents, conforme al que es disposa en el titol II,
capitol I, de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions, i en l'article 16 de I'Ordre
TMS/379/2019, de 28 de matg.

2. El procediment de reintegrament s'iniciara d'ofici des del moment en que s'aprecie 'existencia
d'algun dels suposits de reintegrament previstos en l'apartat un d'aquest punt i, si escau, amb el que
es disposa en l'article 51 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions.

3. LABORA — Servei Valencia d'Ocupaci6 i Formaci6 dictara resolucié en el termini maxim de dotze
mesos des de la data de I'acord d'iniciacio exigint, si escau, el reintegrament. Contra la citada resolucié
caldra interposar recurs d'alcada en els termes recollits en els articles 121 1 122 de la Llei 39/2015, d'1
d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques.

4. Les quantitats a reintegrar tindran la consideracié d'ingressos de dret public, resultant d'aplicacié
per a la seua cobranca el que es preveu en la Llei general pressupostaria.

5. Si a consequencia de les actuacions de seguiment i control de l'activitat formativa, es detectaren
casos d'incompliment, s'aplicara el régim d'infraccions i sancions regulat pel text refés sobre
infraccions i sancions en l'ordre social, aprovat pel Reial dectet legislatiu 5/2000, de 4 d'agost. En el
no previst en el régim d'infraccions i sancions establit en el paragraf anterior, s'estara al contingut en
el titol IV de la Llei 38/2003, de 17 de novembre.

Vint-i-tresé. Terminis.

De conformitat amb el titol II, capitol II, de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques, tots els terminis s'entenen referits a dies habils,
a exclusié del comput els dissabtes, els diumenges i els dies declarats festius.

Al'efecte de facilitar i garantir el compliment dels terminis establits en aquesta convocatoria es declara
inhabil el mes d'agost a l'efecte del comput de terminis. No obstant aixo, la presentacié de la
documentacié justificativa per part de les entitats, en cap cas podra sobrepassar el 31 d'octubre del

corresponent exercici.

Vint-i-quatré. Proteccié de dades.

Als efectes previstos en el Reglament (UE) 2016/679 del Patlament Europeu i del Consell de 27
d'abril de 2016 relatiu a la proteccié de les persones fisiques pel que fa al tractament de dades
petsonals i a la lliure circulacié d'aquestes dades i pel qual es deroga la Directiva 95/46/CE
(Reglament general de proteccié de dades), aixi com en la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre,
de proteccié de dades personals i garantia dels drets digitals, LABORA- Servei Valencia d'Ocupacié
i Formacié tindra la condicié de responsable del tractament de les dades personals de les persones
destinataries i de les persones involucrades en les accions formatives regulades en la present resolucio,
per a tramitar la sol-licitud, gestié, financament, control, seguiment i avaluacié d'aquestes.

En la mesura en que les dades personals esmentades en 'apartat anterior sén necessaris per a gestionar
la sol'licitud, gesti6, control, finangament, seguiment i avaluacié de les accions formatives i de les

corresponents subvencions, el consentiment de l'afectat es recollira expressament, a aquest efecte, la
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informacié pertinent s'incorporara a la documentaci6 o formularis en virtut dels quals es recapten les
dades personals en qiestio.

Les entitats beneficiaries seran les responsables de la recollida i aportacié del consentiment de les
persones participants en les accions formatives per al tractament de les seues dades.

El titular de les dades tindra dret a sol-licitar I'oposici6, supressié, limitacié en el temps, accés a les
seues dades, portabilitat d'aquests 1 rectificacié davant el responsable del tractament.

Vint-i-cinqué. Publicitat de les subvencions.
LABORA — Servei Valencia d'Ocupacié i Formacié remetra a la «Base de Dades Nacional de
Subvencions» les subvencions que s'atorguen a 'empara de la present convocatoria, d'acord amb el

que s'estableix en els articles 18 i 20 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre.

Vint-i-sisé. Devolucié de la subvencié.

Dins del termini de justificacié previst en 'ordre per la qual s'aproven les bases reguladores, l'entitat
haura de procedir a l'ingrés dels romanents no aplicats en el compte numero ES50-0049-1827-81-
2410382871, de Banco Santander a favor de LABORA - Servei Valencia d'Ocupacié i Formacio, i
acreditar-ho davant el nimero d'expedient.

Aixi mateix, d'acord amb el que s'estableix en l'article 90 del Reglament de la Llei General de
Subvencions, aprovat pel Reial decret 887/2006, de 21 de juliol, les entitats beneficiaties podran
realitzar, sense previ requeriment de I'Administraci, la devolucié total o parcial de la subvencié
concedida, mitjancant el seu ingrés a nom de LABORA -Servei Valencia d'Ocupacié i Formacié en
el compte assenyalat, en concepte de devolucié voluntaria de la subvencié i amb indicacié del nimero

d'expedient, aixi com el nom o la raé social de l'entitat beneficiaria.

Vint-i-seté. Efectes

Aquesta resolucié tindra efectes l'endema de la publicacié en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana.

Contra el present acte, que esgota la via administrativa, podra interposar-se un recurs potestatiu de
reposicié davant aquest mateix organ en el termini d'un mes a partir de I'endema de la publicacié de
la present resolucié, d'acord amb el que es disposa en els articles 123 1 124 de la Llei 39/2015, d'1
d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques, o bé en el termini
de dos mesos un recurs contenciés administratiu davant el jutjat contenciés administratiu competent,
de conformitat amb el que s'estableix en l'article 8, apartat 3, aixi com en l'article 46, apartat 1, tots
dos de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccio contencids administrativa, sense

perjudici que puga interposar-se qualsevol altre recurs que s'estime pertinent.

El director general de LABORA Servei Valencia d’Ocupacié i Formacio
Firmat per Enric Nondedéu i Biosca el

18/ 05/ 2023 23:12: 31
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ANNEX 1
Metodologia per a determinar la quantia de la subvencio

De conformitat amb el que s'estableix en el punt quart, apartat 5, de la convocatoria, la quantia de la
subvencié a concedir es determinara atenent les segtients variables:

a) Bl pressupost establit en la convocatoria per a cadascun dels tipus de plans de formacié establits
en el punt sisé.

S'hauran de tindre en compte els limits establits en al punt huité de la convocatoria. A I'ambit sindical,
li correspondra la meitat d'aquest pressupost, i a I'ambit empresarial, I'altra meitat.

A més del pressupost assignat, es prendra com a referéncia dins de cada ambit (sindical i empresarial)
el percentatge de representativitat que corresponga a cada sol-licitant, per a obtenir-se la quantia
ajustada assignada a cada sol'licitud.

b) Valoracié tecnica total del pla de formacio, segons els criteris recollits en la convocatoria i els pesos

definits en la metodologia de valoracié tecnica.

¢) El cost maxim subvencionable del pla.

Els resultats obtinguts després de la revisié de les sol-licituds i la seua documentacié adjunta donaran
lloc a la relacié d'activitats formatives admeses.

La subvenci6 atorgada a cada sol'licitud no podra ser superior al cost maxim subvencionable o a la

subvenci6 sol'licitada en el cas que aquesta siga inferior.

PROCEDIMENT DE FINANCAMENT

Una vegada que s'haja verificat el compliment dels requisits establits en la convocatoria i el pla de
formacié estiga valorat tecnicament, s'aplicara el procediment de financament.

1) El procediment per a determinar el financament dels plans de formacié del punt sisé a) i del punt
sisé b), és el segiient:

1.1 Determinacié de la quantia ajustada

Es prendra com a referéncia dins de cada ambit (empresarial i sindical) el percentatge de
representativitat que corresponga a cada sol-licitant, i s’obtindra aixi la quantia ajustada assignada a
cada sol-licitud.

CAi = Ajuda admesa de I'expedient multiplicada pel percentatge de representativitat.

1.2 Determinaci6 de la quantia corregida

La quantia ajustada assignada a cada sol'licitud, segons el que es disposa en I'apartat anterior, es posara
en relacié amb la valoracié tecnica (VT), obtenint-se la quantia corregida (CC) de cada pla de formacio:
CCi = quantia ajustada multiplicada per la seua VTi

1.3 Determinacié dels percentatges de financament

Per a cada bloc (sindical i empresarial, es posara en relacié la suma total de les quanties corregides
amb els fons disponibles en aquest bloc, i s’obtindra d'aquesta manera el Percentatge de Finangament
(PF):

PF= Fons disponibles /| CCi

1.4 Determinacié de la subvenci6 a atorgar

A continuacid, s'aplicara el percentatge de financament a les respectives quanties corregides, i
s’obtindra aix{ la quantitat assignada a cada pla de formacié:
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Fi = quantitat assignada al pla = PF x CCi

Finalment es comparara el cost maxim subvencionable del pla, segons el que es disposa en la lletra c)
amb la quantitat sol-licitada, actuant la menor d'aquestes quantitats com a limit de la subvencié.
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ANNEX II
Desenvolupament dels criteris de valoracié tecnica i ponderacié

La valoraci6 de les sol licituds es realitzara d'acord amb els segiients criteris:

1. REPRESENTATIVITAT DE LES ORGANITZACIONS SOL-LICITANTS
Representativitat de les organitzacions sol-licitants en el corresponent ambit que es
distribuira en funcié de la representativitat certificada o acreditada.

Aquests 70 punts seran assignats a cada entitat sol-licitant a valorar en relacié amb el seu
percentatge de representativitat, sent el maxim de 70 per a qui ostente una representativitat
del 100 per cent i 0 punts per a una representativitat del O per cent.

Fins a 70 punts

2. PLANTEJAMENT GENERAL, DISSENY I CONTINGUT DEL PLA

2.1. COHERENCIA AMB ELS OBJECTIUS I RESULTATS ESPERATS:

2.1.1. Disseny del pla. Es valorara que l'entitat aporte un estudi de les necessitats formatives
detectades en la matéria objecte de subvenci6 i identifique al col'lectiu destinatari. Si aporta
el resultat d'aqueix estudi: 15 punts

2.1.2. Abast del pla. Es valorara el nombre d'activitats formatives i persones participants
previstos (la major de seglients puntuacions):

— L'entitat sol-licitant té previst realitzar d'1 a 5 activitats formatives que aconsegueixen fins
a 100 participants: 4 punts

— L'entitat sol'licitant té previst realitzar més de 5 activitats formatives que aconsegueixen
més de 100 participants: 10 punts

(Per activitats formatives s'entenen accions formatives, jornades, tallers, seminaris o similars)
2.2. METODOLOGIA DE DESENVOLUPAMENT

2.2.1 Es valorara si l'entitat sol licitant aporta un pla de seguiment i avaluacié identificant
instruments i mecanismes d'avaluacié i seguiment les activitats formatives realitzades: 5 punts

Fins a 30 punts

En cas d'empat entre dos o més projectes, es resoldra a favor del projecte que haja obtingut major

puntuacié en l'apartat 1, 2.1.2 i 2.2.1 per aquest ordre, i si aixi i tot persistira l'empat s'atendra el

numero d'ordre de l'expedient.
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ANNEX III
Moduls econdmics

Els moduls economics maxims (cost hora per participant) seran els que a continuacié s'estableixen

en funcié de l'activitat a desenvolupar:

Activitat Modalitat Cost del modul
Presencial 15,60
Teleformacid 9

Accions formatives
Vegeu la nota

Mixta *)
Jornades, seminaris, trobades i cicles de conferéncies Presencial 28
Forums, tallers i panels Presencial 20

Els tipus d'activitats 2 1 3 (Jornades, seminatis, trobades i cicles de conferéncies i Forums, tallers 1
panells), en tot cas, es realitzaran en modalitat presencial, sempre que les condicions establides per

I"Administracié Sanitaria ho permeten.

El cost del modul economic s'ajustara en tot cas a l'import establit. No obstant aixo, si l'import

sol'licitat és inferior al cost del modul, es fara constar expressament aquesta circumstancia.

(*) En modalitat mixta es calculara en relacié amb el cost establit en els moduls d'hores presencials o

teleformacié conforme a la modalitat d'imparticié.
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