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ANUNCI
D’aprovació definitiva Pressupost 2022

Transcorregut  el  termini  d’exposició  al  públic  de  l’acord  d’aprovació  inicial  del 

Pressupost  general  de  l’Ajuntament  per  a  l’exercici  de  2022,  Bases  d’execució  i 

plantilla del personal funcionari i laboral, adoptat en sessió del Ple de l’Ajuntament de 

data 29 d’abril de 2022, sense que s’hagi presentat cap al.legació ni suggeriment, ha 

estat elevat a definitiu per Decret d’Alcaldia.

De conformitat amb l’article 169 del Text refós de la Llei reguladora de les hisendes 

locals, aprovat pel Reial decret legislatiu 2/2004, de 5 de març i l’article 20 del Reial 

decret 500/1990, de 20 d’abril, es publica el seu resum per capítols:

A/ PRESSUPOST 2022 ( INGRESSOS I DESPESES PER CAPITOLS)

RESUM PER CAPÍTOLS - ESTAT DE DESPESES

capíto
l Descripció Import

1 DESPESES DE PERSONAL 1.696.886,84

2 DESPESES EN BENS CORRENTS I SERVEIS 1.568.798,46

3 DESPESES FINANCERES 22.800,00

4 TRANSFERÈNCIES CORRENTS 391.590,05

5 FONS DE CONTINGÈNCIA 0,00

6 INVERSIONS REALS 442.110,35

7 TRANSFERÈNCIES DE CAPITAL 0,00

9 PASSIUS FINANCERS 78.256,61

TOTAL PRESSUPOST DESPESES 4.200.442,31

RESUM PER CAPÍTOLS - ESTAT D'INGRESSOS

capíto
l Descripció Import

1 IMPOSTOS DIRECTES 1.863.805,16

2 IMPOSTOS INDIRECTES 20.000,00

3 TAXES I ALTRES INGRESSOS 628.521,92

4 TRANSFERÈNCIES CORRENTS 1.245.940,99

5 INGRESSOS PATRIMONIALS 23.501,00

7 TRANSFERÈNCIES DE CAPITAL 54.673,24

8 ACTIUS FINANCERS 0,00

9 PASSIUS FINANCERS 364.000,00

TOTAL PRESSUPOST INGRESSOS 4.200.442,31
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Així  mateix,  en  compliment  del  que  estableix  l’article  283.4  del  Decret  legislatiu 

2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text refós de la Llei municipal i de règim 

local  de  Catalunya  i  l’article  28.1  del  Decret  214/1990,  de  30 de juliol,  pel  qual  

s’aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals, es procedeix a la 

publicació de la plantilla de personal de l’entitat local per a l’exercici de 2022, la qual 

ha quedat també definitivament aprovada.

PLANTILLA DE PERSONAL PER A L'ANY 2022

  a) FUNCIONARIS DE CARRERA            
vacants

  denominacio total Prop
inte
r no ocup extingir grup

1 Habilitació de caràcter nacional          

1.1 subescala secretaria-intervenció        

  secretari/a -interventor/a 1 1   A1/A2

2 Escala administració general        

2.1 subescala tècnica        

  Tècnic/a Jurídic 1   1   A1

2.2 subescala administrativa        

  Administratiu/a 2 2   C1

2.3 Subescala auxiliar        

  Auxiliar 2 1 1   C2

3 Escala Administració especial        

3.2 Subescala de serveis especials        

  Vigilant/a municipal 4 3 1 A.P

  total 10 7 2 1    

b) PERSONAL LABORAL ACTIVITAT CONTINUADA
vacants

  denominacio total Prop
inte
r no ocup extingir grup

1 Personal Tècnic superior          

  Tècnics/ques superiors 1 1     A1

2 Personal Tècnic de grau mitjà          

  Tècnics/ques de grau mitjà 9 4 4 1  1 A2

3
Personal Tècnic especialista i/o 
auxiliar          

  Administratiu/va 3 3     C1

  Auxiliars 4 1 2 1   C2

4 Personal subaltern          

  serveis socials: treballador/a fami. 2 2     AP

  serveis esportius: zona esportiva 1 1     AP

5 Personal d'oficis          

  escola bressol : educadores 1 1     A2

  escola bressol: tècnic superior EI 3 3     C1

  escola bressol: monitores menjador 2   2     AP

  brigada i neteja viària 7 4 3     AP

  total 33 20 11 2    
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Que inclou la creació i amortització de les següents places: 

1) creació de la plaça: 

1. Denominació: Vigilant/a municipal – personal funcionari

Grup: AP

Forma de provisió: concurs-oposició

2. Denominació: Tècnic/a mitjà . personal laboral

Grup: A2

Forma de provisió: promoció interna

2) amortització de places:

dues places de brigada, dins de la plantilla de personal laboral d’activitat continuada

C/ MASSA SALARIAL 2021

massa  salarial  del  personal  laboral  del  sector  públic  local  de  l'Ajuntament  de 

Castellbell i el Vilar per a l'exercici de 2022  ascendeix a 865,254’05 uros, en relació a 

personal laboral fix i temporal i acció social.

Aquesta  aprovació  pot  ser  impugnada  davant  de  la  jurisdicció  contenciosa 

administrativa, amb els requisits, formalitats i causes assenyalades en l’article 170 i 

171 del Text refós de la Llei reguladora de les hisendes locals, aprovat pel Reial decret  

legislatiu 2/2004, de 5 de març, i en la forma i terminis que estableixen les normes 

d’aquesta jurisdicció.

Castellbell i el Vilar, 

Montserrat Badia i Moreno

Alcaldessa-Presidenta

Document signat electrònicament al marge
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