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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL GOBIERNO DE ARAGON Y LA
FEDERACION ARAGONESA DE MUNICIPIOS, COMARCAS Y PROVINCIAS
PARA LA FINANCIACION DEL PLAN DE FORMACION PARA EL EMPLEO PARA
EMPLEADOS DE LA ADMINISTRACION LOCAL PROMOVIDO POR DICHA
ENTIDAD PARA 2017

REUNIDOS

De una parte, D. Fernando Gimeno Marin, Excmo. Consejero de Hacienda y
Administracién Publica, en nombre del Gobierno de Aragédn y facultado para este
acto por Acuerdo del Gobierno de Aragén de fecha ¢ de mayo de 2017.

De otra, D.2 Carmen Sanchez Pérez, en calidad de Presidenta de la Federacion
Aragonesa de Municipios, Comarcas y Provincias, en adelante FAMCP, con
domicilio social en ¢/ Mayor, nimero 40, planta 2.2 (CP 50001) de Zaragoza, y con
CIF: v50221233.

Ambas partes, actuando en nombre y representacion de sus respectivas
instituciones, se reconocen la capacidad legal suficiente y necesaria para este acto y
proceden a suscribir este Convenio de colaboracion, a cuyo fin,

MANIFIESTAN
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Corresponde a la Comunidad Auténoma de Aragén, de conformidad con el articulo
75.132 del Estatuto de Autonomia de Aragon, la competencia compartida en materia
del régimen estatutario de los funcionarios de fa Comunidad Auténoma y de su
Administracion Local.

Tras Sentencias del Tribunal Constitucional 225/2012 y 7/2013, relativas a las
competencias autonémicas sobre la formacion de los empleados publicos de la
administracion local, y la correlativa modificacién por la Comision General de
Formacién para el Empleo, en fecha 19 de julio de 2013, del Acuerdo de Formacion
para el Empleo de las Administraciones Publicas (AFEDAP), publicado en el Boletin
Oficial del Estado n.° 252, de 21 de octubre de 2013 (correccién de errores BOE 9
de enero de 2014), queda determinado que corresponde a la Comunidad Autonoma
de Aragon las competencias relativas a la tramitacién y gestion de los fondos de
caracter finalista destinados a la formacion de empleados locales que, al amparo del
AFEDAP, puedan promover las federaciones y asociaciones de entidades locales.



En virtud de lo establecido en’el’AEEDAP; la Comision Paritaria de Formacion Local
de la Comunidad Auténoma:de Aragénfue constituida por Acuerdo del Consejo de
Gobierno en su reumion:de 13 de noviembre de 2013 con competencia para
determinar la distribucion..de.los fondos'de formacién para el empleo destinados al
personal de la administracion {ocal y:para:aprobar ‘esos planes de formacion

En este sentido, deacuerdo:coniiotdispuestoien el Decreto 311/2015, de 1 de
diciembre, del Gobiernb:de:Aragon; poriel que:se establece la estructura organica
del Departamento deitiacienday. Atimiinistracién Plblica, le corresponde, al Instituto
Aragonés de la Administracion Piblica bajo la superior direccién del Director General
de fa Funcién Publica'y Calidad de los Servicios, “fa cooperacion en la formacion del
personal de las Entidades Locales en virtud de los convenios que al efecto se
establezcan asi como Ja framitacion del procedimiento de gestion de los fondos
destinados al Acuerdo para la Formacién Continua en las Administraciones
Puablicas”.

1l

La Comisién Paritaria de Formacién Local de la Comunidad Auténoma de Aragén,
en su reunién de 3 de abril de 2017, fue informada de que el IAAP iba a proponer la
firma de este Convenio.

En la reunién de la Comisién Paritaria de Formacién Local de fecha 3 de abril de
2017, la FAMCP expresé su voluntad de promover un Plan de Formacién en el
marco del AFEDAP y solicité al Gobierno de Aragon, a través de su representante
en la mencionada reunion, la subvencién para la financiacién del Plan de Formacion
para el Empleo para personal de entidades locales de la Comunidad Auténoma de
Aragén para 2017, a promover por la citada entidad.

ra FAMCP esta constituida por municipios, comarcas y provincias de Aragon que,
voluntariamente, deciden integrarse para la representacién de los mismos ante la
Administracion de la Comunidad Auténoma en aquellas competencias reconocidas
por el Estatuto de Autonomia. "=

Esta entidad tiene pérsonalidad.juridicaspropia para el desarrollo de las funciones
que le son inherentes, tgozando ide:-plena capacidad de obrar para suscribir
convenios y contraer:compromisos: u:obligaciones, figurando entres sus fines la
representacion, fomento.y.defensa:de las-entidades locales, la promocion de las
competencias locales:yrcualguier-ofro fin :que afecte o incida directamente en sus
asociados. "o S

La FAMCP viene realizando :cursos de formacién para el personal de entidades
locales aragonesas,;estén:o no/integradas.
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Una de las lineas de subvencién incluidas en el Plan Estratégico de Subvenciones
del Departamento de Hacienda y Administracion Publica 201 6-2019, aprobado por
Orden de 18 de abril de 2016, del Consejero de Hacienda y Administracion Publica,
es la financiacion del Plan de Formacién para empleados de la Administracion Local
promovido por la FAMCP, mediante el procedimiento de concesién directa.

El articulo 28 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragon,
permite la concesion directa de subvenciones, con caracter excepcional cuando
concurran razones de interés publico, social, econémico o humanitario, u otras
debidamente justificadas que dificulten su convocatoria piiblica. Esta subvencion se
concede de forma directa por razones de interés publico, al tratarse de fondos de
caracter finalista derivados del AFEDAP que han de destinarse de forma exclusiva a
la formacion del personal de las entidades locales de la Comunidad Auténoma de
Aragén y ser un Plan promovido por la Gnica organizacion de entidades locales con
ambito exclusivo en la Comunidad Auténoma de Aragdn. Es decir, en Aragon, la
Uinica asociacion o federacion de entidades locales es la FAMCP, tal y como se ha
expuesto y se detalla en la Memoria de 3 de abril de 2017, del Director del Instituto
Aragonés de Administracion Publica. Todo ello justifica que el otorgamiento de la
subvencion se realice sin la debida concurrencia y a favor de la citada entidad.

Lo anteriormente expuesto justifica la necesidad de suscribir este convenio, por lo
que el Gobierno de Aragén y la FAMCP estiman conveniente aunar esfuerzos en la
mejora de la formacion y el perfeccionamiento de los empleados publicos de las
entidades locales de Aragén a través del Plan de Formacion para personal de
entidades locales de la Comunidad Auténoma de Aragén para 2017 promovido por
la FAMCP con sujecion a las siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA.- Objeto del Convenio.

Es objeto de este convenio instrumentar la colaboracion entre el Gobierno de Aragén
y la FAMCP, para la financiacién del Plan de Formacion para el Empleo para
personal de entidades locales de la Comunidad Auténoma de Aragdn promovido por
la citada entidad para 2017.

SEGUNDA.- Plan de Formacién para el Empleo para personal de entidades
locales de la Comunidad Auténoma de Aragén.



La FAMCP disefiara y programara un plan de formacion dirigido al personal de todas
las entidades locales de la Comunidad Auténoma de Aragén que, si es aprobado por
la Comisién Paritaria de Formacion Local y cumple los requisitos y circunstancias
sefialados en los apartados siguientes, se financiara con cargo a los fondos finalistas
de Formacion para el Empleo.

El Plan de Formacion agrupado y promovido por la FAMCP ira dirigido al conjunto de
los empleados de las entidades locales, sin precisar ninguna adhesién por parte de
estas.

En el Plan podran incluirse actividades complementarias recogidas en el articulo 21
del AFEDAP que deberan ser aprobadas en su realizacion y cuantia por la Comisién
Paritaria de Formacién Local de ia Comunidad Auténoma de Aragdn

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 20 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, el texto de este convenio y la informacion
requerida en el ordinal octavo de dicho articulo seran comunicados a la Base de
Datos Nacional de Subvenciones (BDNS).

TERCERA.- Normativa aplicable

. Sin perjuicio de cualquier otra normativa que resulte aplicable, sera de aplicacién a
este convenio: el AFEDAP, la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de
Aragon; los preceptos basicos de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, asi como de su Reglamento de desarrollo, aprobado por Real
Decreto 887/2006, de 21 de julio en lo que no se oponga a la citada Ley 5/2015; e!
Decreto 186/1993, de 3 de noviembre, de la Diputacién General de Aragén, sobre

pago de subvenciones concedidas con cargo a los Presupuestos de la Comunidad
uténoma de Aragon; Orden HAP 1903/2016, de 23 de diciembre, por fa que se
eterminan las condiciones a las que ha de ajustarse la prérroga del Presupuesto de

la Comunidad Auténoma de Aragén de 2016 hasta la aprobacion de la Ley de
Presupuestos para 2017; la Ley 1/2011, de 10 de febrero, de Convenios de la
Comunidad Auténoma de Aragén; el Texto Refundido de la Ley de Hacienda de la

Comunidad Auténoma de Aragén, aprobado por Decreto Legislativo 1/2000, de 29
de junio, del Gobierno de Aragén; y la Ley 40/2015, de 1 de octubre: de Régimen
Juridico del Sector Plblico.

CUARTA.- Financiacion del Plan de Formacién para el Empleo para personal
de entidades locales de la Comunidad Auténoma de Aragoén.

1. La cuantia disponible para la financiacion de la subvencién prevista en este
Convenio respecto al Plan de Formacién para el Empleo para personal de
administracion local en Aragén promovido por la FAMCP, asciende a un importe de
ciento cincuenta mil quinientos cuarenta euros (150.540,00 €), con cairgo a la
aplicacion  presupuestaria 12060 G/1231/480392/39040, del proyecto de
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presupuestos del Departamento de Hacienda y Administracion Publica para el
ejercicio 2017.

2. Se trata de una cuantia global territorializada por Comunidades Autdénomas segun
Acuerdo de la Comision General de Formacion para el Empleo en su reunion de 31
de enero de 2017 y distribuida segun promotores por la Comision Paritaria de
Formacion Local de la Comunidad Autonoma de Aragon en su reunién de 3 de abril
de 2017. Con fecha 6 de abril de 2017, fueron transferidos por parte del Instituto
Nacional de las Administraciones Publicas los fondos para la concesion de las
ayudas a las que se refiere este Convenio.

3.- Si, con posterioridad, se produjera un aumento del importe de los fondos a
transferir por parte del Servicio Publico Estatal, la financiacion de la subvencion
prevista en este Convenio, podra verse incrementada previo Acuerdo de la Comision
Paritaria de Formacién Local y tramitacién de la correspondiente Adenda.

4. La subvencién prevista en este Convenio no serd compatible con oftras
subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes de
cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la Unidn
Europea o de organismos internacionales.

5. A los efectos del articulo 34.10 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de
Subvenciones de Aragén, la financiacién podrad alcanzar hasta el 100 % del Plan
aprobado.

QUINTA.- Gastos subvencionables.

1, Se consideran gastos subvencionables los recogidos expresamente en esta
clausula, siempre que respondan de manera indubitada a la naturaleza de la
actividad subvencionada y que, de acuerdo con el articulo 34 de la Ley 5/2015, de
Subvenciones de Aragon, de 25 de marzo, cumplan los siguientes requisitos:

a) Que el coste de los gastos subvencionables no supere el valor de mercado.

b) Que se realicen entre la fecha de concesién por la firma de este Convenio
hasta el 25 de noviembre de 2017.

¢) Que se encuentren efectivamente pagados a la fecha de finalizacién de la
justificacién, el 30 de noviembre de 2017. No obstante, en el caso de los
gastos incluidos en el certificado de previsién de gastos, se admitira que el
pago efectivo se haya realizado antes del 15 de febrero del afio siguiente a su
concesion.

d) Que se solicite y se acredite la concurrencia de distintos proveedores para la
realizacion de los gastos, en los términos y limites cuantitativos establecidos
en el articulo 34.3 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo de Subvenciones de
Aragon.
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En ninglin caso se consideraran gastos financiables los impuestos indirectos cuando
sean susceptibles de recuperacion o compensacion.

En la memoria de la actividad formativa se incluird la prevision del coste de la
actividad formativa, desglosado por la naturaleza del gasto.

2. Podran financiarse con cargo a las ayudas concedidas los gastos directamente
imputables a las acciones formativas y a las actividades complementarias, asi como
los gastos generales imputables a la totalidad de las actividades que conforman el
plan de formacién aprobado, segin lo dispuesto en los parrafos siguientes:

3. Se consideraran gastos directamente imputables a las acciones formativas:

a) Gastos de formadores internos y externos en el gjercicio de actividades de
preparacion, imparticién, tutorfa y evaluacién a los participantes.

b) Gastos de medios y materiales didécticos, como textos y materiales de un
solo uso por el alumno (compra, elaboracién, reproduccion y distribucién), y
materiales de trabajo fungibles utilizados para el desarrollo de las actividades
de formacidn.

¢) Gastos por la elaboracién de contenidos para la imparticion de cursos a
través de Internet.

d) Gastos de alojamiento, manutencién y desplazamiento de los intervinientes
en las acciones formativas (alumnos, coordinadores, personal de apoyo y
profesorado). Las entidades beneficiarias a las que les sea de aplicacion el
Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del
servicio, se ajustaran a las cuantias y condiciones establecidas en él. Para las
demas entidades beneficiarias, se observaran los principios generales, los
requisitos de los gastos y forma de justificacién establecidos en dicha norma,
limitandose las cuantias maximas subvencionables, con caracter general, a
las establecidas para el grupo 2.

e) Gastos de alquiler tanto de instalaciones como de equipamiento necesarios

para el desarrollo de las actividades formativas.

4. Se admitiran gastos directamente imputables a las actividades complementarias,
que habran de ser aprobadas en su realizacion y en su cuantia por la Comisién
Paritaria de Formacion Local de ia Comunidad Auténoma de Aragén.

5. Se consideraran gastos generales asociados a la ejecucién de las actividades
subvencionadas que no puedan ser imputados de forma directa segun los apartados
3 y 4 anteriores, con el limite maximo del diez por ciento del total de los gastos
directos los siguientes:

a) Gastos de personal de apoyo, tanto interno como externo, para la gestion y
ejecucion del plan.

b) Gastos de alquiler de instalaciones y equipamiento no imputables
directamente a las actividades previstas en el plan de formacién.
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¢} Seguros, incluido, en su caso, el de la cobertura de accidentes de los
participantes en coherencia con la disposicion adicional tercera del AFEDAP.

d) Gastos de publicidad y difusion.

e) Gastos de evaluacién y control.

f} Oftros gastos indirectos en concepto de agua, gas, electricidad, mensajeria,
telefonia, material de oficina consumido, vigilancia y limpieza y otros no
especializados imputables al plan de formacién, con el limite maximo del seis por
ciento del total de los gastos generales del apartado 5, que deberan constar en el
estudio econdmico previo y se incluiran en justificacion junto con la correspondiente
factura o documento de valor probatorio anélogo.

SEXTA.- Compromisos de las partes.
1. Compromisos del Gobierno de Aragén.

El Gobierno de Aragon aportara, con cargo a la aplicacion presupuestaria 12060
G/1231/480392/39040, del presupuesto vigente del Departamento de Hacienda y
Administracion Publica, ciento cincuenta mil quinientos cuarenta euros (150.540,00
€), destinada a cubrir los gastos directamente imputables a la ejecuciéon de este
Convenio descritos en la clausula quinta.

2. Compromisos de la FAMCP.

Con la firma de este convenio, la FAMCP declara que cumple los requisitos para
obtener la condicidn de beneficiaria establecidos en el articulo 9 de la Ley 5/2015, de
25 de marzo, de Subvenciones de Aragdn y autoriza al érgano gestor para recabar
los certificados a emitir, tanto por la Agencia Estatal Tributaria y por la Seguridad
Social, como por los ¢6rganos de la Administracion tributaria de la Comunidad
Auténoma de Aragon a efectos del cumplimiento de las obligaciones tributarias y con
la Seguridad Social.

Ademas, la FAMCP asume, mediante la firma del presente convenio, las siguientes
obligaciones:

a) Presentar el Plan de Formacién para el Empleo para el afio 2017, conforme a
lo previsto en la clausula siguiente.

b) Aportar la documentacion requerida, asi como justificar ante el IAAP el
cumplimiento de los requisitos y condiciones que determinen la financiacion
por esta subvencion.

¢) Destinar los fondos al objeto para el cual fueron concedidos y ejecutar ias
actividades que fundamentan la concesion de la ayuda en la fecha que se
sefiale.

d) Justificar los gastos en las fechas sefialadas.

e) Aportar la informacidon sobre las acciones formativas realizadas que sea
necesaria para su inclusion en una memoria anual y a efectos estadisticos del
seguimiento de las acciones formativas desarrolladas.



f) Someterse a las actuaciones de comprobacién que realice el IAAP, y la
derivada de [a funcién de control de la Intervencion General de Ia
Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragén.

g) Expedir los correspondientes certificados de asistencia y/o aprovechamiento,
de acuerdo con los requisitos previamente establecidos por la Comisién
General de Formacion para el Empleo de las Administraciones Pdblicas y por
el IAAP.

h) Garantizar fa calidad y gratuidad de las acciones formativas financiadas con
estos fondos y cumplir con todas las obligaciones previstas en el AFEDAP.

i) Hacer constar el caracter publico y el origen de la financiacién de la actividad
subvencionada.

i) Efectuar la seleccion de los participantes en las acciones formativas por la
adecuacion de su perfil a los objetivos y contenidos de aguellas, sin que
pueda constituir la afiliacién sindical, en ningln caso, un criterio de seleccion

k) Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos contemplados
en el articuio 43 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de
Aragén.

) Cumplir con las demas obligaciones previstas en el AFEDAP y en este
Convenio

Por ditimo, en cumplimiento de la Ley 8/2015, de 25 de maizo, de Transparencia de
la Actividad Publica y Participacién Ciudadana de Aragén, fa FAMCP asume las
siguientes obligaciones:

a) Suministrar al IAAP, previo requerimiento y en un plazo de quince dias, toda
la informacién necesaria para el cumplimiento por aquella de las obligaciones
de fransparencia establecidas en el Titulo Il de la Ley 8/2015, de 25 de
marzo, de Transparencia de [a Actividad Pablica y Participacion Ciudadana de
Aragon. Una vez transcurrido el plazo conferido en el requerimiento sin que el
mismo hubiera sido atendido, el Departamento de Haciende y Administracion
Publica podra acordar, previo apercibimiento y audiencia al interesado, la
imposicion de multas coercitivas, reiteradas por periodos de quince dias hasta
el cumplimiento,

b) Asimismo, si la FAMCP es una entidad privada de las previstas en el articulo
8.c) de la Ley 8/2015, de 25 de marzo, debera aplicar las obligaciones de

\ publicidad activa previstas en el Capitulo || de la citada Ley. El incumplimiento
) de estas obligaciones de publicidad activa dara lugar a la pérdida parcial de la
subvencion.

SEPTIMA.- Presentacién del Plan de Formacién para el Empleo

1. Una vez firmado este Convenio, la FAMCP presentara el Plan de Formacién para
el Empleo para 2017 de forma electrénica a través del portal FEDAP-ARAGON,
accesible desde la sede electrénica del Gobierno de Aragén, pagina del IAAP (en
http://www.aragon.es).
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La FAMCP habra de incluir los datos que se soliciten en el portal de conformidad con
las normas y controles establecidos en él y se debera firmar electrénicamente la
solicitud por su representante.

a) Datos del representante que firma el plan, datos de la persona de contacto
designada y, datos bancarios de |la entidad.

b} Declaracién responsable exigida referente a no estar incurso en las
prohibicionesr:que, -para obtener la condicidn de beneficiario, establece el
articulo 9 de’lailey 5/2015, de 25 de marzo de Subvenciones de Aragbn y
normativa basicasestatal; -

c) Datos relativos a las acciones formativas, que solicita el Portal AFEDAP-
ARAGON que contendra:

- Datos descriptivos de las actividades formativas con el detalie
individualizado de éstas, su prioridad, ndmero de ediciones, alumnos vy
horas por edicion, presupuesto econdémico y destinatarios.

- Memoria de las acciones formativas, que contendra, como minimo, el
contenido previsto en el modelo puesto a disposicién en el Portal FEDAP-
ARAGON.

- Relacién de acciones formativas incluidas en el Plan priorizadas en su
ejecucion,

d) Datos relativos al plan de formacién, que contendra:

- Datos econdmicos del plan, con desglose por conceptos de gastos.

- Datos relativos a los dos ultimos planes de Formacion para el Empleo
subvencionados sefialando destinatarios, recursos propios dedicados,
fondos subvencionados, recursos humanos dedicados.

e) Tarjeta de identificacion fiscal de personas juridicas y entidades en general.

f) La documentacién que acredite, conforme a la legislacion vigente, las
facultades de representacion del firmante del plan para actuar en nombre de
la persona juridica solicitante.

g) Al plan se acompafiara un informe de la representacion sindical.

2. La solicitud impresa y firmada sera presentada en cualquiera de las Unidades de
Registro del Gobierno de Aragédn, dirigido al 1AAP, o en cualquier otro registro de
conformidad con lo establecido en el articulo 16 de la Ley del Procedimiento
Administrativo Comuin de las Administraciones Ptblicas especificando en ella el
ntimero de registro dado por el Portal FEDAP-ARAGON e ira acompafiada de los
siguientes documentos: .

a) Relacion de acciones formativas incluidas en el Plan por orden de prioridad
para su ejecucion, coincidente con las acciones presentadas en el portal FEDAP-
ARAGON.

b} Justificante dela representatividad del firmante como promotor en el Portal
FEDAP-ARAGON.

¢) Declaracion responsable referente a no estar incurso en las prohibiciones
que, para obtener la condicion de beneficiario, establece el articulo 9 de la Ley
5/2015, de 25 de marzo, y normativa basica estatal.



d) Informe de ia representacion sindical, en su caso
e) Cualquier documento recogido en el nimero anterior que no haya podido ser
enviado teleméaticamente.

3. La Comisi6én Paritaria de Formacion Local de la Comunidad Auténoma de Aragdn
comprobara el cumplimiento de los requisitos para ser entidad beneficiaria y valorara
el plan de formacion y la aplicacién de la subvencion.

OCTAVA .- Ejecucio6n del Plan de Formacién para el Empleo y modificaciones.

1. El periodo de ejecucién del plan de formacién para el empleo objeto de la
subvencion sera desde la fecha de firma de este Convenio hasta el 25 de noviembre
de 2017.

2. A partir del momento de la concesién de las ayudas la entidad beneficiaria podra
solicitar para su aprobacién por la Comisién Paritaria de Formacion Local de la
Comunidad Auténoma de Aragén la modificacion de su plan de formacién, con un
maximo de un cuarenta por ciento de la subvencién concedida. El plazo para
solicitar fa modificacién del plan concluye el 30 de octubre de 2017,

Se podran modificar las acciones formativas, sin alterar el coste y destinatarios de
los mismos y manteniendo la priorizacién establecida en la solicitud inicial.

Las modificaciones se presentaran en la forma establecida en la clausula septima,
mediante el Portal FEDAP-ARAGON vy registro de la solicitud.

3. En ausencia de autorizacion de la Comision Paritaria de formacién local, no
podran abonarse las acciones formativas que hayan sido modificadas.

NOVENA.- Pago de la subvencién del Plan de Formacién para el Empleo.

1. El pago de [a subvencion tendra caracter de anticipado, tras la concesion de la
misma, previo a la justificacion y como financiacién necesaria para la ejecucion del
plan de formacién. La Entidad podréa solicitar el pago anticipado con el limite maximo
del cincuenta por ciento del importe concedido.

La beneficiaria debera constituir aval por las cantidades del pago anticipado de la
subvencidn.

2. En caso de no acogerse a lo sefialado en el nimero 1 de esta clausula, y por
tratarse de fondos destinados exclusivamente a la formacién del personal de las
entidades locales de Aragén y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 41 de
la Ley 5/2015, de 25 de marzo, podran realizarse hasta tres pagos fraccionados a
cuenta, que respondan al ritmo de ejecucién de las acciones subvencionables,
abonandose por cuantia equivalente a la justificacién presentada. En todo caso, el
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pago de la subvencion: se encuentra sujeto al cumplimiento del plan subvencionado
y a su inclusién en la:memoria y justificacion final.

3. No podra realizarse ninglin pago en tanto la FAMCP no se halle al corriente en el
cumplimiento de sus . obligaciones tributarias o frente a la Seguridad Social
impuestas por las disposiciones vigentes, o tenga cualquier deuda con la Hacienda
de la Comunidad :Auténoma o sea deudor por resolucion de procedencia de
reintegro, de acuerdo:con:lo establecido en el articulo 40.2 de la Ley 5/2015, de 25
de marzo. Gl

DECIMA.- Plazo y forma de justificacién del Plan de Formacion para el Empleo.

1. La justificacion de la realizacion del plan de formacion para el que fue concedida
la subvencion y de los gastos incurridos se realizard mediante la aportacion al IAAP
de la correspondiente cuenta justificativa en la forma y plazo que se determina en
esta clausula.

2. El plazo de justificacién concluye el 30 de noviembre de 2017, plazo que sera
improrrogable.

3. La justificaciéon y sus posibles subsanaciones se realizard por medios telematicos
segln se ha seflalado anteriormente a través del Portal AFEDAP-ARAGON vy en
formato papel de forma presencial en los lugares previstos en la legislacion béasica
en materia de procedimiento administrative comun.

4.- La documentacion justificativa incluira, en todo caso, una declaracion de las
actividades realizadas que se financien con la subvencién y su coste, aportando los
certificados, justificantes y datos que certifiquen su realizacion y gasto. En todo caso
habra una justificacion final.

5. Los gastos se justificaran con facturas y demas documentos de valor probatorio
equivalente en el frafico mercantii o con eficacia administrativa, en original.
Adicionalmente, aportaran la informacién sobre las acciones formativas realizadas
que sea necesaria para la elaboracion de la memoria anual de gestion.

6. La justificacién se:realizard mediante cuenta justificativa cuyo contenido sera el
siguiente: o

a) Una memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de las condiciones
sefialadas en la concesién de la subvencién, con indicacién de las actividades
realizadas y los resultados obtenidos.

b) Una memoria econdémica justificativa del coste de las actividades realizadas,
que incluira:
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- Datos sobre la ejecucion de las acciones formativas que conforman el plan
de formacién subvencionado.

- Datos de los gastos realizados por cada uno de los conceptos de gasto
efectuados en el presupuesto del plan de formacion.

- Relacion clasificada de los gastos de la actividad, con identificacion del
acreedor y del documento, importe, fecha de emision y fecha de pago.

- Relacién con los documentos justificativos de los gastos, asi como Ia
acreditacion de su pago.

- En su caso, acreditacion de la solicitud de tres presupuestos de
conformidad con el artfculo 31.3 de la Ley 28/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones.

- En su caso, acreditacién del cumplimiento de los requisitos establecidos en
el Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, que aprueba el
texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico.

- En su caso, un certificado de prevision de gastos, desglosado por
conceptos, para aquellos gastos que habiéndose generado no se hayan
podido tramitar o pagar. Esta previsién, que no podra suponer mas de 20 %
de los gastos subvencionables, debera justificarse antes del 15 de febrero
del afo siguiente a su concesién.

7. Los gastos se justificaran con facturas y demés documentos de valor probatorio
equivalente en el trafico mercantil o con eficacia administrativa, en original para su
estampillado.

8. De acuerdo con lo establecido en el articulo 33.4 de la Ley 5/2015, de 25 de
marzo, si transcurrido el plazo de justificacién la beneficiaria no hubiera presentado
la documentacion justificativa de la ejecucién del plan subvencionado, el IAAP le
requerira para que en el plazo improrrogable de 15 dias sea presentada, con
apercibimiento de que la falta de presentacién dara lugar a la exigencia de reintegro
y demas responsabilidades establecidas.

UNDECIMA.- Reintegros y sanciones respecto de formacién para el empleo.

1. El incumplimiento por la beneficiaria de los requisitos establecidos en este
Convenio y en su normativa de aplicacién, dard lugar, previo el oportuno
procedimiento de reintegro, a la obligacién de devolver total o parcialmente ia
subvencion percibida y los intereses de demora correspondientes, conforme a lo
dispuesto en el Titulo Il de la Ley 5/2015, de 25 de marzo.

2. El procedimiento de reintegro se iniciard de oficio por acuerdo del Director del
Instituto Aragonés de Administracion Publica, bien por propia iniciativa, bien como
consecuencia de orden superior, a peficion razonada de otros organos o por
denuncia. También se iniciara a consecuencia del informe de control financiero
emitido por la Intervencién General de la Administracién de la Comunidad Auténoma
de Aragén.
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3. E! acuerdo por el que se inicie el procedimiento de reintegro indicara la causa que
determina su inicio, las obligaciones incumplidas y el importe de la ayuda afectado.
El interesado podra presentar las alegaciones y documentacion que estime
pertinentes en el plazo de 15 dias desde su notificacion.

4. El plazo maximo para resolver y notificar la resolucion del procedimiento de
reintegro sera de 12:meses desde la fecha del acuerdo de iniciacion. Dicho plazo
podra suspenderse yiampliarse de acuerdo con lo previsto en los articulo 22 y 23 de
la Ley 39/2015, del 1. de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Publicas.

Si transcurre el plazo para resolver sin que se haya notificado resolucion expresa, se
producira la caducidad del procedimiento, sin perjuicio de continuar las actuaciones
hasta su terminacion y sin que se considere interrumpida la prescripcion por las
actuaciones realizadas hasta la finalizacién del citado plazo.

5. La resolucion del procedimiento de reintegro pondra fin a la via administrativa.

6. El incumplimiento de las obligaciones de publicidad activa previstas en el Capitulo
Il de la Ley 8/2015, de 25 de marzo, dara lugar a la pérdida parcial de la subvencién.
La cantidad a reintegrar se determinard segln el gradoe de cumplimiento de las
obligaciones y atendiendo principio de proporcionalidad, previo informe del IAAP.

DUODECIMA.- Comisién mixta de seguimiento del Convenio.

1. Las partes firmantes crearan una Comision Mixta de Seguimiento formada por dos
representantes por cada parte, cuya finalidad sera el seguimiento del cumplimiento
del Convenio.

La designacion de los miembros de la Comisién Mixta correspondera
respectivamente al fitular de la presidencia de la FAMCP y al titular del
Departamento de Hacienda y Administracion Pblica.

2. La Comision Mixta de Seguimiento tendra las siguientes funciones:

a) Interpretar el:convenio y resoiver cuantas dudas pudieran surgir en su
ejecucion.

b) Resolver cualguier discrepancia o controversia que pueda suscitarse en la
interpretacién -del presente convenio o en la de las adendas que puedan
suscribirse.

c) Cualesquiera: ofras, propias de su nafuraleza y dque no se halien
comprendidas en los apartados enumerados.
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3. La Comision Mixta de Seguimiento se reunird a instancia de cualquiera de las
partes, pudiéndose incorporar a las reuniones los expertos que cada Institucion
considere conveniente en funcion de la materia a tratar.

DECIMOTERCERA.- Inspeccion y control.

Las actividades objeto del presente convenio, asi como de las adendas que puedan
suscribirse, estaran sometidas en todo momento al control financiero y auditor de Ia
Intervencion General de la Comunidad Auténoma de Aragén, en lo que se refiere a
las actuaciones del Gobierno de Aragén.

El Departamento de Hacienda y Administracion Pdblica podra realizar, respecto de
las actuaciones mencionadas en el punto anterior, las comprobaciones que estime
oportunas respecto a las actividades del convenio y adendas que puedan suscribirse
en el marco del mismo, para lo cual tendra acceso a toda la documentacién
justificativa de las mismas.

DECIMOCUARTA.- Causas y consecuencias de la resolucién del convenio.
El presente convenio podra ser resuelto por las siguientes causas;

a) Por denuncia de cualquiera de las partes formulada con tres meses de
antelacion.

b} Por mutuo acuerdo de las partes, que debera instrumentalizarse por escrito.

¢) La imposibilidad sobrevenida, legal o material, de desarrollar las actividades
que constituyen su objeto.

d) Por inexistencia de crédito presupuestario para Formacion para el Empleo
para planes de formacién promovidos por la FAMCP.

e) Por incumplimiento de cualquiera de las clausulas del convenio o de las
adendas al mismo, comunicandose entre las partes con un mes de antelacion
a la fecha en que vaya a tener efecto.

DECIMOQUINTA.- Vigencia del convenio.

El presente convenio estard vigente desde la fecha de la firma hasta el 31 de
diciembre de 2018.

Sin perjuicio de lo anterior, el convenio podra ser modificado, mediante la firma de la
correspondiente Adenda, con introduccién de las clausulas adicionales necesarias
para el mejor cumplimiento de los objetivos pretendidos a iniciativa de cualquiera de
las partes o de la Comision Mixta de Seguimiento creada al efecto.
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DECIMOSEXTA.- Naturaleza y jurisdiccién competente.

1. El presente convenio, que tiene naturaleza administrativa, constituye el
instrumento por el que se canaliza la concesién directa de una subvencién sin
amparo en ninguna convocatoria gestionada por el Departamento de Hacienda y
Administracion Publica, encontrando su fundamento en el articulo 28 de la Ley
5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragén, y quedando excluido del
ambito de aplicacion del Real Decreto Legislativo 3/2011, de 16 de noviembre, por el
que se prueba el texto refundido de la Ley de Contratos del Sector publico, tal y
como establece el articulo 4.1 ¢) del mismo.

2. Las controversias que se planteen en materia de subvenciones seran resueltas de
acuerdo con la normativa aplicable a dicha materia y conforme a los procedimientos
previstos en ella, sin perjuicio del control por la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, que sera la competente para enjuiciar las cuestiones litigiosas que
puedan surgir de su aplicacién, de conformidad con lo establecido en la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

De conformidad con lo expuesto y convenido, en el ejercicio de las atribuciones de
que son titulares los firmantes, suscriben por ftriplicado el presente convenio en el
lugar y fecha indicados en el encabezamiento, entendiéndose que con esta firma la
beneficiaria acepta la subvencion y todas y cada una de las condiciones expresadas
en este convenio y en la normativa aplicable a las subvenciones otorgadas por Ia
Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon.

En Zaragoza, a 10 de mayo de 2017

EL CONSEJERO DE HACIENDA'Y LA PRESIDENTA DE LA FEDERACION
oo ADMINISTRACION PUBLICA ARAGONESA DE MUNICIPIOS,
e ﬁé‘” COMARCAS Y PROVINCIAS

ot

Fdo.: D. Fernando Gimeno Marin Fdo.: P.2 Carmen Sanchez Pérez
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