
 
Expedient núm.: 
Annex de Personal
Procediment: Elaboració i Aprovació del Pressupost

ANNEX DE PERSONAL

De conformitat amb el que preveuen els articles 168.1.c) de Reial Decret Legislatiu 2/2004, de 5 de març, pel qual s'aprova el Text  
refós de la Llei  Reguladora de les Hisendes Locals -TRLRHL-,  i  18.1.b) del  Reial  Decret 500/1990, de 20 d'abril,  pel  qual  es  
desenvolupa el capítol I del Títol VI de la Llei 39/1988, de 28 de desembre, reguladora de les hisendes locals, en matèria de  
pressupostos, al Pressupost de l'Ajuntament  haurà d’unir-se l'annex de personal de l'entitat local, en què es relacionin i valorin les 
places existents  en la  mateixa,  de  manera  que es  doni  l'oportuna correlació  amb els  crèdits  per  a  personal  inclosos  en el 
pressupost.

Respecte a les variacions experimentades a la Plantilla de Personal respecte a l’anualitat 2021:

- Es procedeix a la creació d’una plaça de Vigilant municipal, com a personal funcionari, grup AP
- Es procedeix a la creació d’una plaça de Tècnic mitjà, com a personal laboral d’activitat continuada, quina ocupació es portarà a 
terme per promoció interna, i que es troba emmarcada dins de l’àrea de serveis a les persones, com a requalificació d’una plaça 
existent d’Administratiu C1
- Es procedeix a l’amortització de dues places de brigada, dins de la plantilla de personal laboral d’activitat continuada.

Respecte als processos d’estabilització de l’ocupació temporal que s’han portat a terme durant els exercicis de 2020 i 2021, es 
reflecteix en aquest Annex les places ocupades de forma interina, que resten xifrades en 10, i que representa una variació en 
relació a places ocupades de forma temporal en el 2020, i que representava el 52’38% de la plantilla, a un 23’81% en aquest  
exercici de 2022.

Pel que respecta a les retribucions del Personal al Servei de l’Ens Local, la variació en relació a 2022 es concreta en:
 Previsió de l’augment del 2% de les retribucions de les persones empleades públiques, d’acord a la Llei 22/2021, de 28 de  

desembre, de Pressupostos Generals de l’Estat per a 2022
 Previsió de l’estructura de les nòmines per a tot el personal de la Corporació, ja que aquesta equiparació es va portar a 

terme durant el 2021, atès el que es consignava en el conveni col·lectiu del personal laboral, garantint el sou brut anual  
per a cadascun dels llocs de personal laboral. 
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La Llei General de Pressupostos de l’Estat per a l’any 2022 incorpora un increment del 2% de les retribucions dels empleats i  
empleades públiques de la següent forma:

- Les retribucions del personal al servei del sector públic ( personal de règim laboral i funcionarial) no podran experimentar  
un increment superior al 2% respecte a les vigents a 31 de desembre de 2021.

- Respecte  al  personal  sotmès al  règim laboral,  de  forma expressa,  es  regula  que  la  massa  salarial  tampoc  es  podrà 
incrementar per sobre d’aquest 2%

- Finalment pel règim funcionarial es fixen les quantitats del sou base i triennis ( sou i pagues extraordinàries ) així com 
complement de destí. En relació al complement específic quin nivell retributiu s’estableix per a cada administració, tampoc 
podrà tenir un increment superior al 2%.

Les retribucions de tot el personal de la Corporació es disposa sense perjudici de les adequacions retributives que amb caràcter 
singular i excepcional, resultin imprescindibles pel contingut del lloc de treball, per la variació del nombre d'efectius o pel grau de 
consecució dels objectius. 

ANNEX 1 DE PERSONAL

MEMÒRIA DE L'ALCALDIA

1) Personal funcionari

denominació
gru
p situació retribucions          

     
Sou base 
mensual

Trien 
mensual

sou base 
PEXTRA

valor trienni 
PEXT

Nivell 
CD C.especific

tecnic juridic A1 interí 1.238,68 47,67 764,37 29,43 26 24.024,53

secretaria-inte A2
propieta
t 1.071,06 38,88 781,15 28,35 26 31.378,59

Tecnic projecte VM A2 vacant 1.071,06 38,88 781,15 28,35 26  

administratiu C1
propieta
t 804,19 29,43 695,06 25,41 22 8.569,31

administratiu C1
propieta
t 804,19 29,43 695,06 25,41 22 8.494,17

auxiliar C2
propieta
t 669,30 20,03 663,20 19,83 18 5.521,93

auxiliar C2 interi 669,30 20,03 663,20 19,83 18 4.261,01
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vigilant AP
propieta
t 612,59 15,08 612,59 15,08 14 14.772,23

vigilant AP
propieta
t 612,59 15,08 612,59 15,08 14 14.772,23

vigilant AP
propieta
t 612,59 15,08 612,59 15,08 14 14.772,23

                 

2) Personal laboral - activitat continuada

denominació
gru
p situació sou base mens trienni mens sou base P.EX

valor trienni 
P.EX

Nivell 
CD

c. 
Especific

serveis territorials :                

tecn superior A1
propieta
t 1.238,68 47,67 764,37 29,43 26 15.538,40

tècnic mitjà A2 interi 1.071,06 38,88 781,15 28,35 26 10.248,65

brigada E vacant 612,59 15,08 612,59 15,08 14 7.738,90

brigada E
propieta
t 612,59 15,08 612,59 15,08 14 9.234,16

brigada E
propieta
t 612,59 15,08 612,59 15,08 14 9.981,86

brigada E
propieta
t 612,59 15,08 612,59 15,08 14 7.725,48

brigada E
propieta
t 612,59 15,08 612,59 15,08 14 7.781,60

brigada E interi 612,59 15,08 612,59 15,08 14 7.728,05
serveis d'atenció a les 
persones                

Tecnic mitjà A2
propieta
t 1.071,06 38,88 781,15 28,35 26 9.589,61

tecnic mitjà A2
propieta
t 1.071,06 38,88 781,15 28,35 26 254,71

tecnic mitjà A2 interi 1.071,06 38,88 781,15 28,35 26 232,62

Tècnic mitjà A2 interi 1.071,06 38,88 781,15 28,35 26 1.690,95

tecnic mitjà A2
propieta
t 1.071,06 38,88 781,15 28,35 26 3.985,95

Tecnic mitjà A2
propieta
t 1.071,06 38,88 781,15 28,35 26 1.822,80

Administratiu C1
propieta
t 804,19 29,43 695,06 25,41 22 13.023,82
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auxiliar adm C2
propieta
t 669,30 20,03 663,20 18,83 18 6.141,99

T.fam E
propieta
t 612,59 15,08 612,59 15,08 14 4.638,29

T.fami E
propieta
t 612,59 15,08 612,59 15,08 14 4.682,27

poliesportiu E
propieta
t 612,59 15,08 612,59 15,08 14 7.738,90

ceip JB E interi 612,59 15,08 612,59 15,08 14 7.771,18

serveis escola bressol                

mestre A2
propieta
t 1.071,06 38,88 781,15 28,35 22 1.535,36

TEI C1
propieta
t 804,19 29,43 695,06 25,41 22 4.875,29

TEI C1
propieta
t 804,19 29,43 695,06 25,41 22 3.248,79

TEI C1
propieta
t 804,19 29,43 695,06 25,41 22 3.254,03

monitora E interi 612,59 15,08 612,59 15,08 14 1.204,09

monitora E interi 384,37 15,08 384,37 15,08 14 1.204,09

serveis generals                

Tecnic mitjà A2
propieta
t 1.071,06 38,88 781,15 28,35 26 10292,8

administratiu C1
propieta
t 804,19 29,43 695,06 25,41 22 8922,49

administratiu C1
propieta
t 804,19 29,43 695,06 25,41 18 2851,89

auxiliar adm C2
propieta
t 669,3 20,03 663,2 18,83 18 3703,25

auxiliar adm C2 interi 669,3 20,03 663,2 18,83 18 3946,03

auxiliar adm C2 vacant 669,3 20,03 663,2 18,83 18 3703,23

                 

places de nova creacio                

1) Personal funcionari

denominació
gru
p situació retribucions          

      Sou base Trien sou base valor trienni Nivell C.especific
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mensual mensual PEXTRA PEXT CD

vigilant AP vacant 612,59 15,08 612,59 15,08 14 14.772,23

                 

2) Personal laboral - activitat continuada

denominació
gru
p situació sou base mens trienni mens sou base P.EX

valor trienni 
P.EX

Nivell 
CD

c. 
Especific

serveis d'atenció a les 
persones                

Tecnic mitja A2 vacant 1071,06 38,88 781,15 28,35 26 6342,28

places a extingir                

2) personal laboral

denominació
gru
p situació retribucions          

     
Sou base 
mensual

Trien 
mensual

sou base 
PEXTRA

valor trienni 
PEXT

Nivell 
CD C.especific

brigada E interi 600,58 14,78 600,58 14,78 14 7.576,24

brigada E vacant 600,58 14,78 600,58 14,78 14 7.574,00

Castellbell i el Vilar

L’Alcaldessa – Presidenta

Document signat electrònicament al marge
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