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Servei d’'Ocupacio
de Catalunya

RESOLUCIO EMT/ /2023, de de, per la qual s’obre la convocatoria per a 'any 2023
per a la concessié de subvencions destinades al Programa de suport als territoris amb
majors necessitats de reequilibri territorial i social: Projecte Treball als Barris (SOC-
Projecte Treball als Barris) (BDNS ).

El Programa de suport als territoris amb majors necessitats de reequilibri territorial i
social: projecte Treball als Barris té com a finalitat contribuir a I'equilibri territorial i social
del territori catala, posant a disposicié de les entitats beneficiaries d'aquest programa,
un conjunt d'accions en I'ambit de I'ocupacio i del desenvolupament local que els permeti
desenvolupar un entorn socioeconomic que millori la qualitat de vida de les persones
gque resideixen en aquells barris i arees urbanes que, per les seves caracteristiques,
requereixen una atencio especial de I'Administracio per tal de millorar-les des del punt
de vista ocupacional, social i economic.

La Carta de serveis del Projecte Treball als Barris, posa cada any a disposicié de les
entitats beneficiaries d'aquest programa un conjunt de 5 programes amb 7 tipus
d'accions en I'ambit de I'ocupacié i del desenvolupament local que deixen a iniciativa de
cada municipi el disseny i la planificacié sobre quines de les actuacions poden encaixar
millor en el seu propi projecte.

Atesa I'Ordre TSF/122/2018, de 23 de juliol, per la qual s'aproven les bases reguladores
per a la concessio de subvencions destinades al Programa de suport als territoris amb
majors necessitats de reequilibri territorial i social: projecte Treball als Barris, modificada
per I'Ordre TSF/171/2020, de 7 d'octubre;

Ates el Decret 71/2015, de 12 de maig, de reestructuracié del Servei d’'Ocupacié de
Catalunya;

Atesa la Llei 13/2015, del 9 de juliol, d’ordenacié del sistema d’ocupacié i del Servei
Public d’'Ocupacié de Catalunya;

Atesa la Llei 2/2023, del 16 de marg, de pressupostos de la Generalitat de Catalunya
per al 2023, i la Llei 3/2023, del 16 de marg, de mesures fiscals, financeres,
administratives i dels sector public per al 2023;

Ates el Decret legislatiu 3/2002, de 24 de desembre, pel qual s'aprova el Text refos de
la Llei de finances publiques de Catalunya i en alld que tingui la consideracié de
normativa basica, la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions i el
Reglament que la desenvolupa, aprovat pel Reial decret 887/2006, de 21 de juliol,

Atés el Reial decret-llei 32/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la
reforma laboral, la garantia de I'estabilitat en I'ocupacio i la transformacié del mercat de
treball i la disposicié addicional novena de la Llei 3/2023, de 28 de febrer, d’ocupacio.

Vist I'informe del Servei Juridic i la fiscalitzacié favorable de la Intervencié Delegada, i
havent informat préviament al Consell de Direccié del Servei Public d’Ocupacié de
Catalunya, fent Us de les facultats que em son conferides, d’acord amb I'article 27 de la
Llei 13/2015, de 9 de juliol, d’ordenaci6 del sistema d’ocupacio i del Servei Public
d’Ocupacié de Catalunya;

Per tot aixo,
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Resolc:

Article 1

Objecte

Aquesta Resolucié té per objecte obrir la convocatoria per a I'any 2023, per a la
presentacié de sol-licituds per a la concessié de les subvencions previstes en I'Ordre
TSF/122/2018, de 23 de juliol, per la qual s'aproven les bases reguladores per a la
concessid de subvencions destinades al Programa de suport als territoris amb majors
necessitats de reequilibri territorial i social: projecte Treball als Barris publicada al Diari
Oficial de la Generalitat de Catalunya el 26 de juliol, DOGC num. 7672, modificada per
I'Ordre TSF/171/2020, de 7 d'octubre, publicada al Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya el 13 d'octubre, DOGC num. 8245.

Article 2

Actuacions subvencionables

Les actuacions subvencionables sén les que preveu la base 2 de I'annex 1 de I'Ordre
TSF/122/2018, de 23 de juliol.

Article 3

Entitats beneficiaries

Les entitats beneficiaries de les subvencions que preveu aquesta Resolucié sén les que
recull la base 3 de I'annex 1 de I'Ordre TSF/122/2018, de 23 de juliol.

Article 4

Requisits per obtenir la condicié de I'entitat beneficiaria

Els requisits per obtenir la condicié de I'entitat beneficiaria estan recollits a la base 4 de
'annex 1 de I'Ordre TSF/122/2018, de 23 de juliol.

Article 5

Persones destinataries

Les persones destinataries de les subvencions que preveu aguesta Resolucio son les
que recull la base 6 de 'annex 1 de I'Ordre TSF/122/2018, de 23 de juliol, modificada
per l'article 3 de I'Ordre TSF/171/2020, de 7 d'octubre.

Article 6

Aplicacio pressupostaria i import convocat
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6.1 L'import maxim destinat a la concessi6é d’aquestes subvencions és de 29.000.000,00
euros, amb carrec a les partides pressupostaries D/460000119/331M/0000,
D/461000119/331M/0000 i D/469000119/331M/0000, del pressupost del Servei Public
d’Ocupacié de Catalunya per a I'any 2023.

Si escau, es faran els tramits corresponents per redistribuir els crédits entre les partides
pressupostaries per tal dimputar correctament les entitats beneficiaries de les
subvencions, d’acord amb la seva naturalesa econdmica, a I'estructura econdmica del
pressupost del Servei Public d’'Ocupacié de Catalunya per a I'any 2023.

6.1.1 Aquests imports es poden ampliar mitjangant una resolucio de la persona titular de
la Direccio del Servei Public d’'Ocupacié de Catalunya.

6.1.2 La concessio de les subvencions que preveu aquesta Resolucid, aixi com
I'efectivitat de la quantia addicional esmentada, resten condicionades a la disponibilitat
efectiva del crédit en el moment anterior a la resolucié de la concessio de la subvencid.

6.2 Les actuacions que preveu aquesta Resolucié van a carrec dels programes que
s’acordin en la Conferéncia Sectorial d’Ocupacio i Afers Laborals del Ministeri de Treball
i Economia Social de I'any 2023.

6.3 En el supdsit que després de dictar la resolucié d’atorgament de subvencions s’hagin
produit dins el mateix exercici pressupostari rendncies, revocacions o reintegraments,
es poden assignar nous atorgaments per finangar actuacions que no van obtenir
subvencio perqué s’havia exhaurit el pressupost disponible, sempre que compleixin els
requisits per obtenir la subvencié que disposa aquesta convocatoria, sempre que
superin la puntuacié minima per obtenir la subvencid, si escau, i sempre que els
programes per subvencionar es puguin realitzar en els terminis establerts.

En aquest sentit, se seguira la llista de reserva d’entitats sol-licitants proposades per ser
beneficiaries de les subvencions en funcié de la puntuacié obtinguda, aprovada per
I'dérgan col-legiat que acordi la proposta de concessié de subvencions.

Aquestes noves assignacions queden supeditades al fet que s’hagi certificat la
disponibilitat de credit suficient.

6.4 L’atorgament de les subvencions esta supeditat a la possibilitat de reduir parcialment
o totalment la subvencio, abans que no es dicti la resolucié definitiva d’atorgament, a
consequencia de les restriccions que derivin del compliment dels objectius d’estabilitat
pressupostaria i sostenibilitat financera.

Article 7
Quantia i periode d’elegibilitat de les despeses subvencionables

7.1 Les quanties maximes, percentatges i topalls de les subvencions a atorgar per a
cadascun dels programes que conformen la carta de serveis d’acord amb el que
determina la base 8 de 'annex 1 de I'Ordre TSF/122/2018, de 23 de juliol, modificada
per l'article 4 de I'Ordre TSF/171/2020, de 7 d'octubre son les seguents:

- Programa A i Programa B
La quantia de la subvencio podra ascendir fins al 100% del cost elegible de I'acci6é en
base al pressupost presentat.
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- Programa C

Per al calcul de la quantia de les subvencions de les cases d'oficis s'aplicaran uns
coeficients per nombre d'hores i nombre de participants per a cadascun dels moduls A i
B de cada fase, i per al modul C s'aplicara el 75% del Salari Minim Interprofessional
(SMI) vigent en el moment de la publicacio de la convocatoria, i la quota empresarial a
la Seguretat Social per als contractes de formacio en alternanca.

D'acord amb aix0, els coeficients i imports d'aplicacié a les accions del Programa C:
Cases d'oficis per aquesta convocatoria sén els segients:

Modul A: el coeficient a aplicar sera de 3,91 euros multiplicats pel nombre total d'hores
i pel nombre total de persones participants per a cadascuna de les dues fases.

Modul B: el coeficient a aplicar sera de 2,17 euros per a la primera fase i d'1,10 euros
per a la segona fase, multiplicats pel nombre total d'hores i pel nombre total de persones
participants a cadascuna de les fases respectivament.

Modul C: I'import corresponent al 75% del Salari Minim Interprofessional per a I'any 2023
és de 31,50 euros/dia, i la quota empresarial de la Seguretat Social per als contractes
de formacio en alternanca és de 139,47 euros mensuals i inclou els segiients conceptes:

Contingéncies comunes (quota Unica) 51,06€
Contingéncies professionals (quota unica IT 3,93 € + IMS 3,10 €) 7,03€
Cotitzacié atur (5,5% sobre base minima) 69,30€
Mecanisme d’equitat intergeneracional (0,5% addicional) 6,30€
Fons de Garantia Salarial (quota Unica) 3,88€
Formaci6 professional (quota Unica) 1,90€

Total a carrec de 'empresa | 139,47€

- Programa D

La gquantia de la subvencié podra ascendir fins al 100% del cost derivat de les
contractacions, d'acord amb el conveni col-lectiu d'aplicacié, per un periode de com a
maxim 9 mesos.

- Programa E

La quantia de la subvenci6 per a cada contractacié subvencionada podra ascendir fins
al 80% del cost salarial total amb un topall maxim que s'establira a les corresponents
convocatories.

D’acord amb aix0, el topall maxim d'aplicacié per a les contractacions en el marc del
Programa E per aquesta convocatoria és de 38.733,38 euros per cada contractacio.

7.2 D’acord amb el que preveu la base 9.6 de 'annex 1 de I'Ordre TSF/122/2018, de 23
de juliol, el periode d’elegibilitat de les despeses comenca I'endema de la presentacio
de la sol-licitud i finalitza el dia 31 d’octubre de I'any 2024.

Article 8

Sol-licituds i termini de presentacio

8.1 El termini de presentacio de sol-licituds comenga 'endema de la publicacié d’aquesta

Resolucioé al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya i finalitza el dia 15 de juliol de
2023, inclos.
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8.2 Les sol-licituds s’han de presentar als llocs i pels mitjans indicats a la base 10 de
'annex 1 de I'Ordre TSF/122/2018, de 23 de juliol, cercant el tramit SOC - Subvencions
del Projecte Treball als Barris. 2023.
8.3 Els requisits per presentar sol-licituds i la manera d’acreditar-los estan recollits a la
base 4 de 'annex 1 de I'Ordre TSF/122/2018, de 23 de juliol
Article 9

Documentacio de la sol-licitud

9.1 La documentacio que cal presentar amb la sol-licitud és la que s’indica a la base 11
de 'annex 1 de I'Ordre TSF/122/2018, de 23 de juliol:

- Pla d'execucié anual del conjunt de programes i de les accions ocupacionals i de
desenvolupament local, que inclou tant la Memoria técnica com la Memoria economica.

Els continguts del Pla d'execuci6 es concreten a la base 11.1 esmentada i la Guia de
prescripcions técniques del programa conté el guié per a la seva elaboracié i els
continguts que han de tenir els plans de treball.

- Cartes de suport per part de les entitats socials 0 socioecondmiques presents al barri
objecte d'actuacié que acreditin el seu suport al Pla d'execuci6 presentat.

- Document d'assignacié formal al projecte en el marc dels programes A i/o B, si escau.

- Acreditaci6 de la titularitat juridica publica de I'obra o el servei objecte d'actuacio, en
el marc del programa C.

9.2 A més, cal presentar la documentacié que s’enumera tot seqguit:

- Per a les accions en el marc del programa C, quadre de dades generals i detall del
programa formatiu en format Excel, d’acord al contingut que consta en l'apartat
corresponent del guié per a I'elaboracié del Pla d’execucio.

- Només en cas de no haver autoritzat la consulta preceptiva al formulari de sol-licitud,
documentacié acreditativa d’estar al corrent del pagament de les obligacions tributaries
davant I'Estat i la Generalitat de Catalunya i les obligacions davant la Seguretat Social.
Article 10

Criteris de valoraci6

Els criteris de valoracid, a més de les ponderacions corresponents, estan recollits a la
base 13 de 'annex 1 de I'Ordre TSF/122/2018, de 23 de juliol, modificada per l'article 6
de I'Ordre TSF/171/2020, de 7 d'octubre.

Article 11

Procediment de concessio
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11.1 El procediment de concessi6 de les actuacions subvencionades en aquesta
Resolucio és el de concurréncia competitiva, que esta regulat a la base 14 de 'annex 1
de I'Ordre TSF/122/2018, de 23 de juliol.

11.2 En cas que l'import atorgat sigui inferior a l'import sol-licitat per I'entitat, en la
resolucié d'atorgament es detallara l'import concedit ajustat a cada acci6 que se
subvencioni.

Article 12
Organ competent, resolucio dels ajuts i recursos

12.1 L’dérgan competent per a la instruccié del procediment de concessio de subvencions
es regula a la base 14.2 de 'annex 1 de I'Ordre TSF/122/2018, de 23 de juliol i és la
Subdireccié General de Politiques Actives d'Ocupacio.

12.2 L’dérgan competent per dictar la resolucié, que és la persona titular de la Direccio
del Servei Public d’'Ocupacié de Catalunya, el mitja de notificaci6 i el regim de recursos
els regula la base 15 de I'annex 1 de I'Ordre TSF/122/2018, de 23 de juliol.

12.3 D’acord amb la base 15.2 de 'annex 1 de I'Ordre TSF/122/2018, de 23 de juliol, el
termini maxim per emetre la resolucié i notificar-la sera de sis mesos, a comptar des de
la data de la publicacié de la resolucié de convocatoria.

Article 13
Termini d’execucid

13.1 Les actuacions subvencionables que preveu aquesta Resolucié es poden iniciar a
partir de I'endema de la sol-licitud i com a maxim el 31 de desembre de 2023, i han de
finalitzar com a maxim el 31 d'octubre de 2024.

13.2 Es consideren iniciats els plans d'execucié anual subvencionats amb l'inici de com
a minim una de les accions subvencionades, que s'ha de produir com a maxim el 31 de
desembre de 2023, data en la que com a maxim ha d’estar emés el document que
acredita el seu inici.

13.3 D'acord amb l'apartat anterior, I'accié que permet donar per iniciat el Pla d'execuci6
anual, segons el programa, ha de complir les condicions seguents:

- Programa A: Els dispositius d'insercié sociolaboral es consideren iniciats quan I'entitat
hagi fet una primera sessié grupal o individual i quedi constancia de I'assisténcia de
participants mitjancant signatura.

- Programa B: Les accions d'aprenentatge es consideren iniciades quan [I'entitat
beneficiaria hagi fet una primera seleccié de participants i quedi constancia, mitjancant
signatura, de la seva assisténcia a la primera sessi6 formativa.

- Programa C: Les cases d'oficis s'han d'iniciar dins de I'any 2023, i es poden considerar
iniciades amb la contractaci6 del/de la director/a tot i que en la mesura del possible les
persones participants han d'iniciar dins d'aquest mateix termini.
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L'import de la subvencio atorgada es minorara en la quantia proporcional corresponent
a les persones participants incorporades en dates posteriors a la data en qué s'inicia
I'accio.

Cal tenir en compte que la durada dels contractes de formacié en alternanca que es
realitzin durant la segona fase ha de ser de sis mesos. Per tant, l'inici de la segona fase
esta condicionat per aquesta durada.

- Programa D: Els projectes d'experienciacié laboral es consideren iniciats amb la
realitzacié del primer dels contractes subvencionats a cadascun dels projectes.

Cal tenir en compte que la data d'inici del primer contracte marca l'inici del projecte de
cara al comput del periode maxim subvencionable per a cadascun dels projectes i, en
conseqliencia, quan es realitzin contractes amb posterioritat a aquell primer, es produira
una minoracio de la subvencio atorgada proporcional al periode transcorregut entre la
data del primer contracte i les dates dels seglents.

- Programa E: Aquestes accions es consideren iniciades amb ['efectiva contractacio
laboral, o bé I'acreditacié del manteniment o vigéncia de la relacio laboral, del personal
directiu o tecnic subvencionat, amb data maxima del 31 de desembre de 2023.

13.4 Les entitats beneficiaries han de comunicar abans del seu inici a la secci6
corresponent del Servei de Verificacié de Programes d'Ocupacié, les dates concretes
d'inici i fi, els dies i els horaris lectius i el lloc de realitzaci6 de les accions d'aprenentatge
previstes al pla d'execucié anual en el marc dels programes A i B.

Article 14

Documentacié d’execucié que ha de presentar i/o custodiar I'entitat beneficiaria

La documentacié d’execucié que ha de presentar i/o custodiar I'entitat beneficiaria,
d’acord amb la base 20.2 de 'annex 1 de I'Ordre TSF/122/2018, de 23 de juliol, és la
seguent:

14.1 Documentacio d’execucié que ha de presentar I'entitat beneficiaria:

14.1.1 Documentacio general del Pla d'execucio:

- Declaraci6 sobre les retribucions dels organs de direccié o administracio.

- Informe semestral de l'activitat desenvolupada fins aquell moment en el marc del Pla
d'execucié subvencionat.

14.1.2 Documentacio especifica de cadascun dels programes:
Programa A i Programa B.

- Certificat d'asseguranca d'accidents personals de les persones participants (en el
programa A si inclou accions d’aprenentatge o analogues).

- Copia del certificat de solidesa de I'immoble o immobles on s'impartiran les accions,
visats per qualsevol dels col-legis autoritzats, quan s'incloguin accions d’aprenentatge o
analogues.
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- Comunicaciéo de les dades (nom, cognoms, DNI/NIE, i categoria o tasques a
desenvolupar) de les persones contractades /0 que mantenen la seva relacio laboral,
amb indicacio de I'accié o accions concretes en les quals treballen.

- Convenis de col-laboracié per a practiques en empresa, Full resum de practiques en
empreses i Relacié nominal de participants en practiques, si escau.

- Documentacio de solvéncia técnica o professional de I'empresa, entitat o persona
fisica, en cas de contractacid de serveis externs, consistent en una oferta de serveis i
pressupost, i una breu Memoria curriculum de I'empresa, entitat o persona fisica.

- Comunicacio, abans del seu inici, de les dates concretes d'inici i fi, els dies i els horaris
lectius i el lloc de realitzacio de les accions d’aprenentatge i altres accions analogues
previstes al Pla d'execucio.

- Quan es tracti d'accions d’aprenentatge conduents a l'obtencié de certificats de
professionalitat, que s'han de gestionar mitjancant I'aplicatiu GIA, cal presentar els
documents de planificacio i de programaci6 didactica i de planificacié de I'avaluacio, les
fitxes d'experts/es i acreditacié de la titulacié i experiéncia professional, la documentacié
relativa a les altes i baixes d'alumnat, els calendaris de proves, les actes d'avaluacio i
l'informe final d'assisténcia.

Només si escau, la declaracié responsable i l'informe técnic annex si s'opta per la
flexibilitat en la modalitat de la formaci6, el calendari de proves davaluacié de
competéncies clau i la sol-licitud de certificacié d'exempcié del modul practic.
Programa C.

- Actes de constitucié del grup mixt de treball i dels processos de seleccié de les
persones participants, i si escau del personal d'estructura.

- Certificat d'asseguranca d'accidents personals de les persones participants durant la
primera fase.

- Certificat d'inici de I'acci6 i fitxa de personal d'estructura.
- Documentaci6 relativa a les altes i baixes de les persones participants, informes
mensuals d'assisténcia i informe final d'assisténcia signats, que s'obtenen des de

I'aplicatiu PFI-GIA de gesti6 del programa de cases d'oficis.

- Quan incloguin formacié conduent a l'obtenci6 de certificats de professionalitat, cal
presentar també els documents de planificacid i de programacié didactica i de
planificacio de I'avaluacio, les fitxes d'experts/es i acreditacio de la titulacié i experiéncia
professional, els calendaris de proves, les actes d'avaluacié i linforme final
d'assistencia.

Programa D.
- Relacio de persones seleccionades, suplents i no seleccionades.
Programa E.

- Curriculum i copia de la titulacié universitaria, en cas de noves contractacions.
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- Certificat emés pel/per la secretari/aria en relacié amb el procés de seleccid, en cas
de noves contractacions.

A la Guia de Prescripcions Técniques es concreten els models o formularis i
s'estableixen els mitjans de presentacid dels documents relatius als certificats de
professionalitat.

14.2 Documentacié d’execucié que ha de custodiar I'entitat beneficiaria:
14.2.1 Documentacio especifica de cadascun dels programes:
Programa A i Programa B.

- Document amb el detall d'hores de dedicaci6 al projecte, en el cas de personal amb
dedicaci6 parcial.

- Recull de signatures de les persones participants en les diferents actuacions
ocupacionals grupals i individuals i en les accions d’aprenentatge, incloses les dels
periodes de practigues en empreses.

- Declaraci6 de recepcié de material didactic, si escau.

- Documents de valoracio de les practiques per part de les persones participants, les
empreses i les entitats beneficiaries, si escau.

- Documentaci6 que acredita la realitzaci6 dels procediments de contractacio
administrativa, si escau.

- Quan incloguin formacié conduent a l'obtencié de certificats de professionalitat, cal
custodiar els instruments i proves d'avaluacié final, copia dels informes individualitzats i
de les actes d'avaluaci6 generades pel GIA, copia del certificat de practiques en
empresa lliurat a I'alumnat.

Només si s'escau, les proves de competéncies clau, les actes d'avaluacié i copia del
certificat expedit al/els participants.

Programa C.
- Fulls de signatures d'assisténcia de les persones patrticipants en les cases d'oficis.

- Contractes de treball i Informes de dades de cotitzacié (en endavant IDC) de les
persones participants.

- Documentaci6 que acredita la realitzaci6 dels procediments de contractacio
administrativa, si escau.

- Quan inclogui formacié conduent a l'obtencié de certificats de professionalitat, cal
custodiar els instruments i proves d'avaluacio final, copia dels informes individualitzats i
de les actes d'avaluaci6 generades pel GIA, copia del certificat de practiques en
empresa lliurat a l'alumnat.

Només si s'escau, les proves de competéncies clau, les actes d'avaluacié i copia del
certificat expedit al/els participants.
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Programa D.
- Contractes de treball i IDC de les persones participants.
Programa E.

- Documentacié que acredita la realitzacio dels processos de seleccio, per a les noves
contractacions.

- Contractes de treball i IDC en cas de noves contractacions o document que acredita el
manteniment de la relacié laboral en el cas de prorroga o continuitat.

14.2.2 A més, les entitats beneficiaries que hagin rebut subvencions d'acord amb
aquesta Resolucié han de custodiar tota la documentacié que acredita el compliment
dels requisits i obligacions establerts a I'Ordre TSF/122/2018, de 23 de juliol.

Article 15

Termini, modalitat i documentacié de justificacio

Les entitats que hagin rebut subvencions d’acord amb aquesta Resolucié han de
presentar la justificacio en els terminis i les condicions que estableix la base 21 de
'annex 1 de I'Ordre TSF/122/2018, de 23 de juliol, modificada per l'article 8 de I'Ordre
TSF/171/2020, de 7 d'octubre.

Article 16

Indicadors

D’acord amb l'apartat 2 de la base 29 de I'annex 1 de I'Ordre TSF/122/2018, de 23 de
juliol, per a I'obtencio dels indicadors caldra informar les segiients dades:

- Tipologia, numero i lletra del document d'identitat.

- Data d'incorporaci6 a l'accio.

- Baixa de l'accid, si escau.

- Motiu de la baixa, si escau.

16.2 A la Guia de Prescripcions Técniques d'aquest Programa s'establiran els terminis i
mecanismes de recollida d'aquests indicadors.

Article 17

Mesures de seguretat

En compliment dels deures en materia preventiva, les entitats beneficiaries hauran
d’adoptar les actuacions i mesures necessaries per garantir la seguretat en la salut de

les persones treballadores i usuaries. Aquestes mesures caldra consultar-les o acordar-
les quan escaigui, seguint els procediments legalment previstos, amb els comités de



Servei d’'Ocupacio
de Catalunya

seguretat i salut o amb la participacio dels delegats i delegades de prevencio, sens
perjudici dels temes que afectin les relacions laborals, que hauran de ser canalitzats cap
als organs de patrticipacié i representacio legals.

Article 18
Publicitat del finangament

D’acord amb la base 31 de 'annex 1 de I'Ordre TSF/122/2018, de 23 de juliol, I'entitat
beneficiaria ha d'adoptar les mesures de publicitat i informacié que correspongui segons
la font de financament:

L’entitat beneficiaria ha d’incloure, en totes les mesures d’informacié i comunicacié que
faci, el logotip del Ministeri de Treball i Economia Social i del Servicio Publico de Empleo
Estatal.

Les caracteristiques técniques de les mesures d’informacié i dels cartells s’han
d’adequar al que determini la normativa de la Conferéncia Sectorial d’Ocupacio i Afers
Laborals del Ministeri de Treball i Economia Social i a 'ordre que reguli la distribucio
territorial de les subvencions addicionals d’ambit laboral finangades amb carrec als
pressupostos generals de I'Estat. En qualsevol cas, ha de constar expressament, en un
lloc visible, que s’han finangat amb carrec als fons rebuts del Servicio Publico de Empleo
Estatal.

Article 19
Publicitat i efectes

Es dona publicitat a aquesta Resolucié a través del Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya per al general coneixement. Aquesta publicacié substitueix la notificacio
individual i té els mateixos efectes.

Aquesta Resolucié entra en vigor I'endema de la seva publicacid.

Article 20
Reégim de recursos

Contra aquesta Resolucid, que no exhaureix la via administrativa, es pot interposar un
recurs d'alcada davant la persona titular de la Secretaria de Treball del Departament
d’Empresa i Treball, en el termini d'un mes comptat des de I'endema de la data de la
seva publicacié, d'acord amb els articles 121 i 122 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del
procediment administratiu comu de les administracions publiques, i l'article 76 de la Llei
26/2010, de 3 d'agost, de régim juridic i de procediment de les administracions publiques
de Catalunya, o qualsevol altre recurs que es consideri convenient per a la defensa dels
seus interessos.

Barcelona,



Juan José Torres Lopez
Director del Servei Public d'Ocupacié de Catalunya
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