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RESOLUCION TSF/ *** /2023, de de , por la que se abre la convocatoria para el afio 2023
para la concesion de subvenciones destinadas al Programa de soporte a los territorios con
mayores necesidades de reequilibrio territorial y social: Proyecto Trabajo en los Barrios
(SOC-Proyecto Trabajo en los Barrios) (BDNS ***),

El Programa de apoyo en los territorios con mayores necesidades de reequilibrio territorial y
social: proyecto Trabajo en los Barrios tiene como finalidad contribuir al equilibrio territorial y
social del territorio catalan, poniendo a disposicion de las entidades beneficiarias de este
programa, un conjunto de acciones en el &mbito del empleo y del desarrollo local que los
permita desarrollar un entorno socioeconémico que mejore la calidad de vida de las personas
gue residen en aquellos barrios y areas urbanas que, por sus caracteristicas, requieren una
atencion especial de la Administracion para mejorarlas desde el punto de vista ocupacional,
social y econémico.

La Carta de servicios del Proyecto Trabajo en los Barrios, pone cada afio a disposicion de
las entidades beneficiarias de este programa un conjunto de 5 programas con 7 tipos de
acciones en el ambito del empleo y del desarrollo local que dejan a iniciativa de cada
municipio el disefio y la planificacion sobre cual de las actuaciones pueden encajar mejor en
Su propio proyecto.

Considerando la Orden TSF/122/2018, de 23 de julio, por la que se aprueban las bases
reguladoras para la concesién de subvenciones destinadas al Programa de apoyo en los
territorios con mayores necesidades de reequilibrio territorial y social: proyecto Trabajo en
los Barrios, modificada por la Orden TSF/171/2020, de 7 de octubre;

Considerando el Decreto 71/2015, de 12 de mayo, de reestructuracién del Servicio de
Empleo de Catalufia;

Considerando la Ley 13/2015, del 9 de julio, de ordenacién del sistema de empleo y del
Servicio Publico de Empleo de Cataluiia;

Considerando la Ley 2/2023, del 16 de marzo, de presupuestos de la Generalitat de
Catalunya para 2023, y la Ley 3/2023, del 16 de marzo, de medidas fiscales, financieras,
administrativas y del sector publico para 2023;

Considerando el Decreto legislativo 3/2002, de 24 de diciembre, por el que se aprueba el
Texto refundido de la Ley de finanzas publicas de Catalufia y en lo que tenga la
consideracién de normativa basica, la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de
subvenciones y el Reglamento que la desarrolla, aprobado por Real Decreto 887/2006, de
21 de julio;

Considerando el Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para
la reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo y la transformacion del mercado
de trabajo y la disposicion adicional novena de la Ley 3 /2023, de 28 de febrero, de empleo.

Visto el informe del Servicio Juridico y la fiscalitzacion favorable de la Intervencion Delegada,
habiendo informado previamente al Consejo de Direccién del Servicio Publico de Empleo de
Catalufia, y haciendo uso de las facultades que me son conferidas, de acuerdo con el articulo
27 de la Ley 13/2015, de 9 de julio, de ordenacion del sistema de empleo y del Servicio
Publico de Empleo de Catalufia;

Por todo ello,

Resuelvo:
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Articulo 1
Objeto

Esta Resolucidn tiene por objeto abrir la convocatoria para el afio 2023, para la presentacion
de solicitudes para la concesién de las subvenciones previstas en la Orden TSF/122/2018,
de 23 de julio, por la que se aprueban las bases reguladoras para la concesién de
subvenciones destinadas al Programa de apoyo a los territorios con mayores necesidades
de reequilibrio territorial y social: proyecto Trabajo en los Barrios publicada en el Diari Oficial
de la Generalitat de Catalunya el 26 de julio, DOGC num. 7672, modificada por la Orden
TSF/171/2020, de 7 de octubre, publicada en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya
el 13 de octubre, DOGC num. 8245.

Avrticulo 2
Actuaciones subvencionables

Las actuaciones subvencionables son las que prevé la base 2 del anexo 1 de la Orden
TSF/122/2018, de 23 de julio.

Articulo 3
Entidades beneficiarias

Las entidades beneficiarias de las subvenciones que prevé esta Resolucion son las que
recoge la base 3 del anexo 1 de la Orden TSF/122/2018, de 23 de julio.

Articulo 4
Requisitos para obtener la condicién de entidad beneficiaria

Los requisitos para obtener la condicién de entidad beneficiaria estan recogidos en la base
4 del anexo 1 de la Orden TSF/122/2018, de 23 de julio.

Articulo 5
Personas destinatarias

Las personas destinatarias de las subvenciones que prevé esta Resolucion son las que
recoge la base 6 del anexo 1 de la Orden TSF/122/2018, de 23 de julio, modificada por el
articulo 3 de la Orden TSF/171 /2020, de 7 de octubre.

Articulo 6
Aplicacion presupuestaria e importe convocado

6.1 El importe maximo destinado a la concesion de estas subvenciones es de 29.000.000,00
euros, con cargo a las partidas presupuestarias D/460000119/331M/0000,
D/461000119/331M/0000 y D/469000119/3, del presupuesto del Servicio Publico de Empleo
de Catalufia para el afio 2023.

Si procede, se realizaran los tramites correspondientes para redistribuir los créditos entre las
partidas presupuestarias para imputar correctamente las entidades beneficiarias de las
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subvenciones, de conformidad con su naturaleza econémica, en la estructura econémica del
presupuesto del Servicio Publico de Empleo de Catalufia para el afio 2023.

6.1.1 Estos importes pueden ampliarse mediante resolucion de la persona titular de la
Direccién del Servicio Publico de Empleo de Cataluiia.

6.1.2 La concesion de las subvenciones que prevé esta Resolucion, asi como la efectividad
de la cuantia adicional mencionada, quedan condicionadas a la disponibilidad efectiva del
crédito en el momento anterior a la resolucion de la concesion de la subvencion.

6.2 Las actuaciones que prevé esta Resolucion irdn a cargo de los programas que se
acuerden en la Conferencia Sectorial de Empleo y Asuntos Laborales del Ministerio de
Trabajo y Economia Social del afio 2023.

6.3 En el supuesto de que después de dictar la resolucion de otorgamiento de subvenciones
se hayan producido dentro del mismo ejercicio presupuestario renuncias, revocaciones o
reintegros, se pueden asignar nuevos otorgamientos para financiar actuaciones que no
obtuvieron subvencién porque se habia agotado el presupuesto disponible, siempre que
cumplan los requisitos para obtener la subvencién que dispone esta convocatoria, siempre
gue superen la puntuacién minima para obtener la subvencién, si procede, y siempre que
los programas a subvencionar se puedan realizar en los plazos establecidos.

En este sentido, se seguird la lista de reserva de entidades solicitantes propuestas para ser
beneficiarias de las subvenciones en funcién de la puntuacion obtenida, aprobada por el
organo colegiado que acuerde la propuesta de concesion de subvenciones.

Estas nuevas asignaciones quedan supeditadas al hecho que se haya certificado la
disponibilidad de crédito suficiente.

6.4 El otorgamiento de las subvenciones esta supeditado a la posibilidad de reducir parcial
o totalmente la subvencion, antes de que se dicte la resolucion definitiva de otorgamiento, a
consecuencia de las restricciones derivadas del cumplimiento de los objetivos de estabilidad
presupuestaria y sostenibilidad financiera.

Articulo 7
Cuantia y periodo d’elegibilidad de los gastos subvencionados.

7.1 Las cuantias maximas, porcentajes y topes de las subvenciones a otorgar para cada uno
de los programas que conforman la carta de servicios de acuerdo con lo que determina la
base 8 del anexo 1 de la Orden TSF/122/2018, de 23 de julio, modificada por el articulo 4 de
la Orden TSF/171/2020, de 7 de octubre son las siguientes:

- Programa A y Programa B
La cuantia de la subvencion podra ascender hasta el 100% del coste elegible de la accion
en base al presupuesto presentado.

- Programa C

Para el célculo de la cuantia de las subvenciones de las casas de oficios se aplicaran unos
coeficientes por nimero de horas y numero de participantes para cada uno de los modulos
Ay B de cada fase, y para el médulo C se aplicara el 75% del Salario Minimo Interprofesional
(SMI) vigente en el momento de la publicacion de la convocatoria, y la cuota empresarial a
la Seguridad Social para los contratos de formacion en alternancia.
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De conformidad con esto, los coeficientes e importes de aplicacion a las acciones del
Programa C: Casas de oficios para esta convocatoria son los siguientes:

Maodulo A: el coeficiente a aplicar serd de 3,91 euros multiplicados por el nimero total de
horas y por el nimero total de personas participantes para cada una de las dos fases.

Maodulo B: el coeficiente a aplicar sera de 2,17 euros para la primera fase y de 1,10 euros
para la segunda fase, multiplicados por el nUmero total de horas y por el numero total de
personas participantes a cada una de las fases respectivamente.

Maodulo C: el importe correspondiente al 75% del Salario Minimo Interprofesional para el afio
2023 es de 31,50 euros/dia, y la cuota empresarial de la Seguridad Social para los contratos
de formacion en alternancia es de 139,47 euros mensuales e incluye los siguientes
conceptos:

Contingencias comunes (cuota Unica) 51,06€
Contingencias profesionales (cuota unica IT 3,93 € + IMS 3,10 €) 7,03€
Cotizacién despempleo (5,5% sobre base minima) 69,30€
Mecanismo de equidad intergeneracional (0,5% adicional) 6,30€
Fondos de Garantia Salarial (cuota Unica) 3,88€
Formacion profesional (cuota Unica) 1,90€

Total a carrego de la empresa | 139,47€

- Programa D

La cuantia de la subvencion podra ascender hasta el 100% del coste derivado de las
contrataciones, de acuerdo con el convenio colectivo de aplicacion, por un periodo de como
maximo 9 meses.

- Programa E

La cuantia de la subvencion para cada contratacion subvencionada podra ascender hasta el
80% del coste salarial total con un tope maximo que se establecera en las correspondientes
convocatorias.

De conformidad con esto, el tope maximo de aplicacion para las contrataciones en el marco
del Programa E para esta convocatoria es de 38.733,38 euros por cada contratacion.

7.2 De conformidad con lo que prevé la base 9.6 del anexo 1 de la Orden TSF/122/2018, de
23 de julio, el periodo de elegibilidad de los gastos comienza al dia siguiente de la
presentacion de la solicitud y finaliza el dia 31 de octubre del afio 2024.

Articulo 8

Solicitudes y plazo de presentacion

8.1 El plazo de presentacion de solicitudes se inicia el dia siguiente de la publicacion de esta
Resolucion en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya y finaliza el dia 15 de julio de
2023 incluido.

8.2 Las solicitudes deben presentarse en los lugares y por los medios indicados en la base

10 del anexo 1 de la Orden TSF/122/2018, de 23 de julio, buscando el trdmite SOC -
Subvenciones del Proyecto Trabajo Barrios. 2023.
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8.3 Los requisitos para presentar solicitudes y la manera de acreditarlos estan recogidos en
la base 4 del anexo 1 de la Orden TSF/122/2018, de 23 de julio.

Articulo 9

Documentacion de la solicitud

9.1 La documentacién que hay que presentarse con la solicitud es la que se indica en la
base 11 del anexo 1 de la Orden TSF/122/2018, de 23 de julio:

- Plan de ejecucion anual del conjunto de programas y de las acciones ocupacionales y de
desarrollo local, que incluye tanto la Memoria técnica como la Memoria econémica.

Los contenidos del Plan de ejecucion se concretan en la base 11.1 citada y la Guia de
prescripciones técnicas del programa contiene el guién para su elaboracion y los contenidos
gue deben tener los planes de trabajo.

- Cartas de apoyo por parte de las entidades sociales 0 socioecondémicas presentes en el
barrio objeto de actuacion que acrediten su apoyo al Plan de ejecucion presentado.

- Documento de asignacion formal al proyecto en el marco de los programas A y/o B, si
procede.

- Acreditacion de la titularidad juridica publica de la obra o el servicio objeto de actuacion, en
el marco del programa C.

9.2 Ademas, es necesario presentar la documentacion que se enumera a continuacion:

- Para las acciones en el marco del programa C, cuadro de datos generales y detalle del
programa formativo en formato Excel, de acuerdo con el contenido que consta en el apartado
correspondiente del guién para la elaboracion del Plan de ejecucion.

- S6lo en caso de no haber autorizado la consulta preceptiva en el formulario de solicitud,
documentacion acreditativa de estar al corriente del pago de las obligaciones tributarias ante
el Estado y la Generalitat de Catalunya y las obligaciones ante la Seguridad Social.

Articulo 10
Criterios de valoracion
Los criterios de valoracion, ademas de las ponderaciones correspondientes, estan recogidos

en la base 13 del anexo 1 de la Orden TSF/122/2018, de 23 de julio, modificada por el articulo
6 de la Orden TSF/ 171/2020, de 7 de octubre.

Articulo 11
Procedimiento de concesion

11.1 El procedimiento de concesion de las actuaciones subvencionadas en esta Resolucion
es el de concurrencia competitiva, regulado en la base 14 del anexo 1 de la Orden
TSF/122/2018, de 23 de julio.



y
y
y

c N J Servei dOcupaci6
SOC / i Catatunys

11.2 En el caso de que el importe otorgado sea inferior al importe solicitado por la entidad,
en la resolucién de otorgamiento se detallara el importe concedido ajustado a cada accién
gue se subvencione.

Articulo 12
Organo competente, resolucion de las ayudas y recursos

12.1 El o6rgano competente para la instruccion del procedimiento de concesion de
subvenciones se regula en la base 14.2 del anexo 1 de la Orden TSF/122/2018, de 23 de
julio y es la Subdireccién General de Politicas Activas de Empleo.

12.2 El érgano competente para dictar la resolucién, que es la persona titular de la Direccién
del Servicio Publico de Empleo de Catalufia, el medio de notificacion y el régimen de
recursos los regula la base 15 del anexo 1 de la Orden TSF/122/2018, de 23 de julio.

12.3 De acuerdo con la base 15.2 del anexo 1 de la Orden TSF/122/2018, de 23 de julio, el
plazo méaximo para emitir la resolucion y notificarla sera de seis meses, contadores desde la
fecha de la publicacion de la resolucién de convocatoria.

Articulo 13
Plazo de ejecucién

13.1 Las actuaciones subvencionables que prevé esta Resolucion se pueden iniciar a partir
del dia siguiente de la solicitud y como maximo el 31 de diciembre de 2023 y deben finalizar
como maximo el 31 de octubre de 2024.

13.2 Se consideran iniciados los planes de ejecucién anual subvencionados con el inicio de
como minimo una de las acciones subvencionadas, que debe producirse como maximo el
31 de diciembre de 2023, fecha en la que como maximo debe estar emitido el documento
gue acredita su inicio.

13.3 De conformidad con el apartado anterior, la accion que permite dar por iniciado el Plan
de ejecucion anual, segun el programa, deberd cumplir las condiciones siguientes:

- Programa A: Los dispositivos de insercion sociolaboral se consideran iniciados cuando la
entidad haya hecho una primera sesion grupal o individual y quede constancia de la
asistencia de participantes mediante firma.

- Programa B: Las acciones de aprendizaje se consideran iniciadas cuando la entidad
beneficiaria haya realizado una primera seleccion de participantes y quede constancia,
mediante firma, de su asistencia a la primera sesién formativa.

- Programa C: Las casas de oficios deben iniciarse dentro del afio 2023 y se pueden
considerar iniciadas con la contratacion del/de la director/a a pesar de que en lo posible las
personas participantes deberan iniciar en el mismo plazo.

El importe de la subvencion otorgada se minorard en la cuantia proporcional correspondiente
a las personas participantes incorporadas en fechas posteriores a la fecha en que se inicia
la accion.
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Hay que tener en cuenta que la duracion de los contratos de formacién en alternancia que
se realicen durante la segunda fase debera ser de seis meses. Por lo tanto, el inicio de la
segunda fase esta condicionado por esta duracion.

- Programa D: Los proyectos de experienciacion laboral se consideran iniciados con la
realizacion del primero de los contratos subvencionados en cada uno de los proyectos.

Hay que tener en cuenta que la fecha de inicio del primer contrato marca el inicio del proyecto
de cara al computo del periodo maximo subvencionable para cada uno de los proyectos vy,
en consecuencia, cuando se realicen contratos con posterioridad a aquel primero, se
producira una minoracion de la subvencion otorgada proporcional al periodo transcurrido
entre la fecha del primer contrato y las fechas de los siguientes.

- Programa E: Estas acciones se consideran iniciadas con la efectiva contratacion laboral, o
bien la acreditacion del mantenimiento o vigencia de la relacion laboral, del personal directivo
o técnico subvencionado, con fecha limite del 31 de diciembre de 2023.

13.4 Las entidades beneficiarias deben comunicar antes de su inicio a la seccion
correspondiente del Servicio de Verificacion de Programas de Empleo, las fechas concretas
de inicio y fin, los dias y los horarios lectivos y el lugar de realizacién de las acciones de
aprendizaje previstas en el plan de ejecucion anual en el marco de los programas Ay B.
Articulo 14

Documentacion de ejecucion que debe presentar y/o custodiar la entidad beneficiaria

La documentacion de ejecucion que debe presentar y/o custodiar la entidad beneficiaria, de
acuerdo con la base 20.2 del anexo 1 de la Orden TSF/122/2018, de 23 de julio, es la
siguiente:

14.1 Documentacion de ejecucion que debe presentar la entidad beneficiaria:

14.1.1 Documentacion general del Plan de ejecucion:

- Declaracion sobre las retribuciones de los 6rganos de direccion o administracion.

- Informe semestral de la actividad desarrollada hasta aguel momento en el marco del Plan
de ejecucion subvencionado.

14.1.2 Documentacion especifica de cada uno de los programas:
Programa A y Programa B.

- Certificado de seguro de accidentes personales de las personas participantes (en el
programa A si incluye acciones de aprendizaje o analogas).

- Copia del certificado de solidez del inmueble o inmuebles donde se impartiran las acciones,
visados por cualquiera de los colegios autorizados, cuando se incluyan acciones de
aprendizaje o andlogas.

- Comunicacion de los datos (nombre, apellidos, DNI/NIE, y categoria o tareas a desarrollar)
de las personas contratadas y/o que mantienen su relacion laboral, con indicacion de la
accion o acciones concretas en las cuales trabajan.
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- Convenios de colaboracién para practicas en empresa, Hoja resumen de practicas en
empresas y Relacion nominal de participantes en practicas, si procede.

- Documentacion de solvencia técnica o profesional de la empresa, entidad o persona fisica,
en caso de contratacion de servicios externos, consistente en una oferta de servicios y
presupuesto, y una breve Memoria curriculum de la empresa, entidad o persona fisica.

- Comunicacion, antes de su inicio, a las fechas concretas de inicio y fin, los dias y los
horarios lectivos y el lugar de realizacion de las acciones de aprendizaje y otras acciones
analogas previstas en el Plan de ejecucién.

- Cuando se trate de acciones de aprendizaje conducentes a la obtencion de certificados de
profesionalidad, que deben gestionarse mediante el aplicativo GIA, es necesario presentar
los documentos de planificacién y de programacién didactica y de planificacion de la
evaluacion, las fichas de expertos/as y acreditacion de la titulacion y experiencia profesional,
la documentacion relativa a las altas y bajas de alumnado, los calendarios de pruebas, las
actas de evaluacion y el informe final de asistencia.

Solo si procede, la declaracion responsable y el informe técnico anexo si se opta por la
flexibilidad en la modalidad de la formacion, el calendario de pruebas de evaluaciéon de
competencias clave y la solicitud de certificacion de exencion del modulo practico.

Programa C.

- Actas de constituciéon del grupo mixto de trabajo y de los procesos de selecciéon de las
personas participantes, y si procede del personal de estructura.

- Certificado de seguro de accidentes personales de las personas participantes durante la
primera fase.

- Certificado de inicio de la accién y ficha de personal de estructura.

- Documentacion relativa a las altas y bajas de las personas participantes, informes
mensuales de asistencia e informe final de asistencia firmados, que se obtienen desde el
aplicativo PFI-GIA de gestion del programa de casas de oficios.

- Cuando incluyan formacion conducente en la obtencién de certificados de profesionalidad,
es necesario presentar también los documentos de planificacion y de programacioén didactica
y de planificacion de la evaluacion, las fichas de expertos/as y acreditacion de la titulacion y
experiencia profesional, los calendarios de pruebas, las actas de evaluacion y el informe final
de asistencia.

Programa D.

- Relacion de personas seleccionadas, suplentes y no seleccionadas.

Programa E.

- Curriculum y copia de la titulacién universitaria, en caso de nuevas contrataciones.

- Certificado emitido por el/por la secretario/a en relacion al proceso de seleccién, en el caso
de nuevas contrataciones.
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En la Guia de Prescripciones Técnicas se concretan los modelos o formularios y se
establecen los medios de presentacion de los documentos relativos a los certificados de
profesionalidad.

14.2 Documentacién de ejecucion que debe custodiar la entidad beneficiaria:

14.2.1 Documentacion especifica de cada uno de los programas:

Programa A y Programa B.

- Documento con el detalle de horas de dedicacién al proyecto, en el caso de personal con
dedicacion parcial.

- Recogida de firmas de las personas participantes en las diferentes actuaciones
ocupacionales grupales e individuales y en las acciones de aprendizaje, incluidas las de los
periodos de practicas en empresas.

- Declaracion de recepcion de material didactico, si procede.

- Documentos de valoracion de las practicas por parte de las personas participantes, las
empresas y las entidades beneficiarias, si procede.

- Documentacion que acredita la realizaciéon de los procedimientos de contratacion
administrativa, si procede.

- Cuando incluyan formacion conducente en la obtencién de certificados de profesionalidad,
es necesario custodiar los instrumentos y pruebas de evaluacion final, copia de los informes
individualizados y de las actas de evaluacion generadas por el GIA, copia del certificado de
practicas en empresa librado al alumnado.

Solo si se tercia, las pruebas de competencias clave, las actas de evaluacion y copia del
certificado expedido al/los participantes.

Programa C.
- Hojas de firmas de asistencia de las personas participantes en las casas de oficios.

- Contratos de trabajo e Informes de datos de cotizacién (en adelante IDC) de las personas
participantes.

- Documentacion que acredita la realizacion de los procedimientos de contratacion
administrativa, si procede.

- Cuando incluyan formacién conducente en la obtencién de certificados de profesionalidad,
es necesario custodiar los instrumentos y pruebas de evaluacion final, copia de los informes
individualizados y de las actas de evaluacion generadas por el GIA, copia del certificado de
practicas en empresa librado al alumnado.

Solo si se tercia, las pruebas de competencias clave, las actas de evaluacion y copia del
certificado expedido al/los participantes.

Programa D.

- Contratos de trabajo y IDC de las personas patrticipantes.
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Programa E.

- Documentacion que acredita la realizacién de los procesos de seleccién, para las nuevas
contrataciones.

- Contratos de trabajo e IDC en el caso de nuevas contrataciones o documento que acredita
el mantenimiento de la relacién laboral en caso de prérroga o continuidad.

14.2.2 Ademas, las entidades beneficiarias que hayan recibido subvenciones de
conformidad con esta Resolucidon deben custodiar toda la documentacién que acredita el
cumplimiento de los requisitos y obligaciones establecidos en la Orden TSF/122/2018, de 23
de julio.

Articulo 15

Plazo, modalidad y documentacion de justificacion

Las entidades que hayan recibido subvenciones de conformidad con esta Resolucién deben
presentar la justificacion en los plazos y las condiciones que establece la base 21 del anexo
1 de la Orden TSF/122/2018, de 23 de julio, modificada por el articulo 8 de la Orden
TSF/171/2020, de 7 de octubre.

Articulo 16

Indicadores

De conformidad con el apartado 2 de la base 29 del anexo 1 de la Orden TSF/122/2018, de
23 de julio, para la obtencion de los indicadores habra que informar a los siguientes datos:

- Tipologia, nimero y letra del documento de identidad.

- Fecha de incorporacién a la accion.

- Baja de la accion, si procede.

- Motivo de la baja, si procede.

16.2 En la Guia de Prescripciones Técnicas de este Programa se estableceran los plazos y
mecanismos de recogida de estos indicadores.

Articulo 17

Medidas de seguridad

En cumplimiento de los deberes en materia preventiva, las entidades beneficiarias deberan
adoptar las actuaciones y medidas necesarias para garantizar la seguridad en la salud de
las personas trabajadoras y usuarias. Estas medidas serd necesario consultarlas o
acordarlas cuando proceda, siguiendo los procedimientos legalmente previstos, con los
comités de seguridad y salud, o con la participacion de los delegados y delegadas de

prevencion, sin perjuicio de los temas que afecten las relaciones laborales, que deberan ser
canalizados hacia los 6érganos de participacion y representacion legales.
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Articulo 18
Publicidad de la financiacion

De acuerdo con la base 31 del anexo 1 de la Orden TSF/122/2018, de 23 de julio, la entidad
beneficiaria debe adoptar las medidas de publicidad e informacion que corresponda segun
la fuente de financiacion:

La entidad beneficiaria debe incluir, en todas las medidas de informacion y comunicacion
que realice, el logotipo del Ministerio de Trabajo y Economia Social y del Servicio Publico de
Empleo Estatal.

Las caracteristicas técnicas de las medidas de informacion y de los carteles deben
adecuarse a lo que determine la normativa de la Conferencia Sectorial de Empleo y Asuntos
Laborales del Ministerio de Trabajo y Economia Social y al orden que regule la distribucién
territorial de las subvenciones adicionales de ambito laboral financiadas con cargo a los
presupuestos generales del Estado. En cualquier caso, debe constar expresamente, en lugar
visible, que se han financiado con cargo a los fondos recibidos del Servicio Publico de
Empleo Estatal.

Articulo 19
Publicidad y efectos

Se da publicidad a esta Resolucion mediante el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya
para el general conocimiento. Esta publicacion sustituye la notificacion individual y tiene los
mismos efectos.

La presente Resolucion entrara en vigor el dia siguiente a su publicacion.

Articulo 20
Régimen de recursos

Contra esta Resolucion, que no agota la via administrativa, puede interponerse recurso de
alzada ante la persona titular de la Secretaria de Trabajo del Departamento de Empresa y
Trabajo, en el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente a la fecha de su publicacion,
de conformidad con los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas, y el articulo 76 de la
Ley 26/2010, de 3 de agosto, de régimen juridico y de procedimiento de las administraciones
publicas de Catalufia, o cualquier otro recurso que consideren conveniente para la defensa
de sus intereses.

Barcelona,

Juan José Torres Lopez
Director del Servicio Publico de Empleo de Catalufia



