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ANEXO II. - MEMORIA DESCRIPTIVA DEL PROYECTO

Al objeto de una valoracion inicial del proyecto, sin perjuicio de la posible aportacion
posterior de documentacion complementaria si asi fuese requerido por la entidad
convocante, se acompafiard MEMORIA DESCRIPTIVA DEL PROYECTO, subdividida en los
siguientes apartados, con una extensidn maxima de 8 hojas a una sola cara, letra arial,
tamafio 12, interlineado sencillo:

1. Descripcion del Proyecto (plazo maximo de realizacién de un afio), detallandose:

a)

b)

c)

El Investigador / Grupo de Investigacion que transfiere el conocimiento.

(Se debera incluir en este punto el nombre del investigador/a principal con DNI e
identificador de trayectoria cientifica, uno o varios de los siguientes: Researcher ID,
Scopus Author ID o Google Académico y posicion ocupada en la entidad solicitante.
O bhien de los tres ultimos proyectos realizados si se trata de un investigador mas
préximo a la innovacién. Para el resto de los miembros del grupo de investigacion
solicitante: nombres, DNI y posicién ocupada en la entidad solicitante).

El/lLos receptores/es del conocimiento a transferir (acompafado en su caso de una
carta de interés con identificacién de la persona firmante de la misma, asi como
contactos realizados).

Plan de Trabajo, que incluya la fecha méas aproximada posible de inicio del
proyecto y detalle del cronograma estimado.

d) Adecuacion del investigador/grupo investigador solicitante de la subvencion en

relacion con los receptores de la transferencia de conocimiento objeto del Proyecto.

2. Oportunidad e interés de la Propuesta de colaboracién (reflejada en su caso en la carta
de interés).

3. Identificacion del Retorno esperado y posibles indicadores de valoracién a priori y a
posteriori.

4. Justificacion del presupuesto solicitado y, en su caso, de la cofinanciacion disponible.

5. Justificacion mediante referencias sintéticas de las actuaciones desarrolladas por la
entidad solicitante en el desarrollo de politicas o actuaciones dirigidas a la igualdad de
mujeres y hombres y de las personas con discapacidad (p.ej. referencia de Planes de
Igualdad y/o Responsabilidad Social en la entidad solicitante).

Fechay Firma del representante de la entidad,



