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ANEXO I – SOLICITUD y DECLARACIÓN

Convocatoria de subvenciones destinadas a fomentar las actividades de las organizaciones sindicales menos representativas en materia de prevención de riesgos laborales. 
	DATOS ORGANIZACIÓN SOLICITANTE

	   NOMBRE / DENOMINACIÓN SOCIAL:
	CIF

	
	


	DOMICILIO SOCIAL

	DIRECCIÓN
	


	


	MUNICIPIO
	PROVINCIA
	C.P.
	TFNO. EMPRESA

	

	
	
	

	DATOS DEL REPRESENTANTE LEGAL DE LA EMPRESA

	NIF
	NOMBRE
	1º APELLIDO
	2º APELLIDO

	

	

	

	


	Representación legal que ostenta:
	


	DATOS A EFECTOS DE AVISO DE LA NOTIFICACIÓN Conforme al art. 41.6 de la Ley 39/2015 

	E-MAIL
	




	(4.4) En ausencia de oposición del interesado, el Instituto Cántabro de Seguridad y salud en el Trabajo, recabará siguiente información a través de sus redes corporativas o mediante consulta a las plataformas de intermediación de datos u otros sistemas electrónicos habilitados al efecto:
-  Datos o documentos emitidos o en poder la Administración de la Comunidad Autónoma de Cantabria
-  Certificados de cumplimiento de obligaciones tributarias con la Agencia Estatal de la Administración Tributaria
-  Certificado de cumplimiento de obligaciones con la Seguridad Social 
-  Certificado de cumplimiento de obligaciones con la Administración de la Comunidad Autónoma de Cantabria
En caso de oposición a la referida consulta deberá marcar la siguiente casilla |_| y aportar al procedimiento los datos y documentos exigidos
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DECLARACIÓN responsable: 
El abajo firmante, cuyos datos personales y de representación en la empresa, se encuentran indicados en esta solicitud, DECLARA, ante la Administración Pública, que la entidad solicitante: 
	(2.3) no ha recibido sanción firme en vía administrativa en los dos años anteriores a la fecha de presentación de la solicitud, por la comisión de las infracciones previstas en la convocatoria. 

	(4.5.a) No incurre en ninguna de las circunstancias que impiden obtener la condición de beneficiario de acuerdo con el artículo 12 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones.

	(4.5.b) Tiene organizada la actividad preventiva en cualquiera de las modalidades establecidas por la normativa vigente con anterioridad a la presentación de esta solicitud.

	(4.5.c) Cumplen con la normativa relativa a prevención de riesgos laborales, así como con la que en materia medioambiental o de igualdad de oportunidades y no discriminación les resulte de aplicación.

	(4.5.d) No incurre en ninguna de las exclusiones previstas en estas bases reguladoras que impiden obtener la condición de beneficiaria y cumple los requisitos establecidos en la misma.

	(4.5.e) Son ciertos los datos consignados en esta solicitud


Documentación que se adjunta a esta solicitud: (marque lo que proceda)
	(4.6.a)
	Documentación acreditativa de la representación que ostenta la persona que formula la solicitud, cuando actúe con tal carácter, o certificado del órgano competente de la organización que acredite la capacidad del firmante para obligarse en nombre de ella.
	

	(4.6.b)
	Certificación expedida por la oficina pública competente en materia de depósito de estatutos, acreditativa de los datos determinantes de la adquisición de personalidad jurídica por la organización solicitante.
La aportación de esta certificación no será exigible a aquellas organizaciones cuyos estatutos hayan sido depositados en la Dirección General de Trabajo del Gobierno de Cantabria, debiendo indicarse en este caso, la fecha de su presentación y el órgano ante el que se presentaron:
	Fecha de presentación
	

	Ante el Órgano: 
	



	

	(4.6.c)
	Documentación acreditativa de haber realizado el plan, la evaluación de riesgos y la planificación de la actividad preventiva, con anterioridad a la publicación de esta Orden, estando exentas aquellas organizaciones que lo hubieran presentado en anteriores convocatorias, debiéndose indicar en este último caso dicha circunstancia por escrito.
	Documentación presentada en la convocatoria de la orden:

	



	

	(4.6.d)
	Documento nacional de Identidad o documento acreditativo de la identidad equivalente, caso de ser necesario, o en el caso de ser persona jurídica, NIF
	

	(4.6.e)
	Ficha de terceros diligenciada por la entidad bancaria y firmada y sellada por la entidad beneficiaria
	

	(4.7)
	En el caso de haber denegado el consentimiento a que se refiere el apartado 4.4 de la Orden: 

	
	(4.7.a)Certificado actualizado de estar al corriente de obligaciones con la Agencia Estatal de Administración tributaria
	

	
	(4.7.b) Certificado actualizado de estar al corriente de obligaciones frente a la Seguridad Social
	

	
	(4.7.c) Certificado actualizado de estar al corriente de obligaciones frente a la Administración de la Comunidad Autónoma de Cantabria.
	



Antes de firmar, se recomienda que lea atentamente la información sobre protección de datos personales incluida en este mismo documento, en el recuadro “Información básica sobre protección de datos personales”.


INFORMACIÓN BÁSICA SOBRE PROTECCIÓN DE DATOS DE CARÁCTER PERSONAL

En cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento General de Protección de Datos (Reglamento (UE) 216/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016), se le informa: 

	Tratamiento:
	Gestión de las Subvenciones y ayudas convocadas por el ICASST

	Responsable del tratamiento
	Director del Instituto Cántabro de Seguridad y Salud en el trabajo, organismo con domicilio en Avda. del Faro - Pintor Eduardo Sanz nº 19, 39012 –Santander.

	Finalidad
	Con los datos recogidos en el presente formulario se realizará una actividad de tratamiento para la gestión de las subvenciones y ayudas convocadas por el ICASST

	Legitimación
	El tratamiento es necesario para el cumplimiento de una misión realizada en interés público o en el ejercicio de poderes públicos conferidos al responsable del tratamiento.

	Destinatarios
	Los datos personales facilitados en este formulario, en su caso y exclusivamente para operaciones relacionadas con la finalidad antes indicada, y serán cedidos a la Intervención General del Estado.
Únicamente comunicaremos los mismos cuando estemos obligados por una ley o porque previamente nos haya dado su autorización expresa.

	Derechos
	Acceso, rectificación, supresión y el resto de derechos que se explican en la información adicional.

	Información adicional
	Puede consultar la información adicional y detallada sobre Protección de Datos en la siguiente página web:
https://www.icasst.es/subvenciones1



Fecha y firma electrónica:




SR. DIRECTOR DEL INSTITUTO CÁNTABRO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 
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