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CONSEJERIA DE EMPLEO, UNIVERSIDADES Y EMPRESA

SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO Y FORMACION

Resolucion de 1 de junio de 2017, del Director General del Servicio
Regional de Empleo y Formacién, por la que se aprueba la
convocatoria de subvenciones destinadas a la realizacion de
acciones de apoyo y acompafiamiento a la formacion para el empleo,
en el ambito de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.

La disposicion transitoria primera de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por
la que se regula el Sistema de Formacién Profesional para el empleo en el ambito
laboral, establece que se mantendran vigentes las iniciativas de formacion
profesional para el empleo previstas en el Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo,
por el que se regula el subsistema de formacién profesional para el empleo, y en su
normativa de desarrollo, hasta tanto no se desarrolle reglamentariamente lo
previsto en la misma, excepto en determinados aspectos que si seran de aplicacion
directa como son, entre otros, el régimen de concurrencia competitiva abierta a
todas las entidades de formacion acreditadas y/o inscritas en el correspondiente
registro o el régimen de pago anticipado de la subvencion, conforme a lo dispuesto
en su articulo 6.

El Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, por el que se regula el subsistema
de formacion profesional para el empleo contempla, entre las iniciativas de
formacion, las acciones de apoyo y acompafiamiento a la formacion, cuya finalidad
es mejorar la eficacia del sistema de formacién profesional para el empleo. A tal
efecto, regula las acciones de investigacién e innovacién para la mejora de dicha
formacion a nivel sectorial o intersectorial o para la difusidén del conjunto del
sistema de formacion profesional para el empleo.

La Orden TIN/2805/2008, de 26 de septiembre, desarrolla el Real Decreto
395/2007, de 23 de marzo, en materia de acciones de apoyo y acompafamiento
a la formacién y establece las bases reguladoras para la concesion de subvenciones
publicas destinadas a su financiacion.

La citada Orden regula las acciones de investigacién e innovacion previstas,
dentro de las acciones de apoyo y acompafiamiento a la formacion, en el articulo 30
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del Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, e introduce en la disposicidn transitoria
Unica la posibilidad de desarrollar a su amparo las acciones de informacién y
orientacién en virtud de lo previsto en el articulo 31.3 del citado Real Decreto.

De conformidad con lo establecido en la Orden TIN/2805/2008, de 26 de
septiembre, el procedimiento de concesién de las subvenciones publicas destinadas
a financiar la ejecucidn de las acciones de investigacion e innovacion objeto de
esta orden, se iniciarad de oficio mediante convocatoria publica realizada por el
organo competente de la Comunidad Auténoma, que sera publicada en el diario
oficial correspondiente.

El organismo competente para la gestion de subvenciones en materia de
formacion profesional para el empleo en el ambito de la Comunidad Auténoma de
la Regién de Murcia es el Servicio Regional de Empleo y Formacion.

En su virtud, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 17.2 de la Ley
7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Autonoma de la
Regién de Murcia, y en ejercicio de las competencias que me han sido atribuidas en
el articulo 5.4 del Decreto 130/2005, de 25 de noviembre, por el que se establece
la estructura organica del Servicio Regional de Empleo y Formacion,

Resuelvo

Aprobar la convocatoria de subvenciones destinadas a financiar la ejecucién
de proyectos relativos a acciones de apoyo y acompafiamiento a la formacion
para el empleo, en el ambito de la Comunidad Autonoma de la Regidén de Murcia
para 2017.

Capitulo I. Disposiciones generales.

Articulo 1. Objeto y bases reguladoras

1. El objeto de la presente Resolucién es aprobar la convocatoria de
subvenciones destinadas a financiar la realizacidn de las acciones de apoyo y
acompanamiento a la formacién para el empleo, de ambito regional, de acuerdo
con lo dispuesto en la Orden TIN/2805/2008, de 26 de septiembre, por la que
se establecen las bases reguladoras para la concesién de subvenciones publicas
destinadas a la realizacion de las acciones de apoyo y acompafiamiento a la
formacion para el empleo, en desarrollo del Real Decreto 395/2007, de 23 de
marzo, por el que se regula el subsistema de formacion profesional para el
empleo.

2. La gestién de las subvenciones objeto de convocatoria se regira por lo
dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y en
la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma
de la Region de Murcia, y estara informada por los principios de concurrencia,
publicidad y objetividad.

Articulo 2. Finalidad.

1. Las acciones objeto de subvencién tendran por finalidad contribuir a
la mejora del sistema de formacidon profesional para el empleo, potenciando
la calidad de la formacion de los trabajadores ocupados y desempleados a
nivel sectorial o intersectorial, asi como difundir y promover el conjunto del
citado sistema.
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2. Las citadas acciones deberan estar destinados a la mejora y eficacia
de la formacién de los trabajadores, no pudiendo dirigirse especificamente al
ambito de la Administracion Publica.

Articulo 3. Acciones objeto de la convocatoria.

Seran subvencionables con cargo a esta convocatoria las siguientes
acciones de investigacion e innovacién para la mejora de la formacién
profesional para el empleo:

1. Acciones de prospeccién y analisis

2. Acciones para la elaboracién y experimentacion de productos, técnicas
y/o herramientas de caracter innovador.

3. Acciones de evaluacion de la formacion profesional para el empleo.
4. Acciones de promocién y difusién

Articulo 4. Financiacion.

1. La cuantia maxima destinada a financiar la presente convocatoria asciende
a un total de cuatrocientos mil euros (400.000,00 €), cuyo gasto se financiara
con cargo a la aplicacién presupuestaria siguiente:

PRESPlfP'ﬂrEIg.?ARI A SUBPROYECTO | CUANTIA EUROS FINA::SI::ION
57.03.00.324A.463.52 | 043008170002 5.000,00 100 %
57.03.00.324A.473.54 | 043009170002 195.000,00 100 %
57.03.00.324A.483.54 | 040021170002 200.000,00 100 %

*Ministerio de Empleo y Seguridad Social.

La cuantia establecida por partida y subproyecto podra modificarse de
acuerdo con la propuesta de resolucién de concesién, para garantizar el
cumplimiento de lo establecido en la disposicion transitoria primera de la Ley
30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacion
Profesional para el empleo en el ambito laboral.

2. Ademas, se establece un cuantia adicional estimada de 250.000,00
euros, para el caso de que se produzca un aumento del crédito presupuestario
disponible como consecuencia de una generacidon, una ampliacibn o una
incorporaciéon de crédito, con caracter previo a la concesion, mediante la
oportuna resolucién del Director General del SEF, con indicacién de la cuantia
exacta que se afecta a la presente convocatoria.

Articulo 5. Beneficiarios.

1. Podran ser beneficiarios de las subvenciones objeto de la presente
convocatoria, las entidades de formacidn, acreditadas y/o inscritas en el registro
de entidades habilitado por la Administracién publica competente.

2. Para poder ser beneficiario de las subvenciones que se convocan, los
solicitantes deberdn cumplir los siguientes requisitos:

a. No tener deudas tributarias en periodo ejecutivo de pago con la
Administraciéon de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, salvo que
estén suspendidas o garantizadas. Quedan exceptuadas de la obligacion de
acreditar este requisito, las administraciones publicas, asi como los organismos,
entidades publicas y fundaciones del sector publico dependientes de aquellas.
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b. Estar al corriente de sus obligaciones tributarias frente a la Agencia
Estatal de Administracion Tributaria.

c. Encontrarse al corriente de sus obligaciones frente a la Tesoreria General
de la Seguridad Social.

d. Cumplir los restantes requisitos exigidos en el articulo 13 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, para poder obtener la
condicion de beneficiario de la subvencion.

3. Dichos requisitos deberan acreditarse, en todo caso, con anterioridad a
dictarse la propuesta de resolucién de concesién, de acuerdo con lo establecido
en el articulo 11. b) de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de
la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia y 14.1.e) de la Ley General de
Subvenciones.

4. La presentacién de la solicitud de subvenciéon conllevara la autorizacion al
Servicio Regional de Empleo y Formacién para la obtencién de los certificados de
estar al corriente de los organismos competentes. En caso de denegacion
expresa del consentimiento, el solicitante debera aportar los citados certificados
en la forma reglamentariamente establecida.

Articulo 6. Incompatibilidad con otras ayudas o subvenciones.

Las subvenciones y ayudas convocadas seran incompatibles con
cualesquiera otras ayudas, subvenciones, ingresos o recursos para la misma
finalidad, procedentes de otras Administraciones Publicas o entes publicos o
privados, nacionales o internacionales, incluidas las bonificaciones por formacion
en las Cuotas de la Seguridad Social que ingresan las empresas, debiendo
comunicar el beneficiario su obtencién tan pronto como se conozca, y en todo
caso con anterioridad a la justificacion de la aplicacion dada a los fondos
percibidos, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 14.1.d) de la Ley
General de Subvenciones.

Capitulo II. Régimen de concesion, acciones subvencionables,
documentacion técnica y criterios de valoracion.

Articulo 7. Régimen de concesion.

El procedimiento de concesion de las subvenciones objeto de esta
convocatoria se efectuard en régimen de concurrencia competitiva y estard
informado por los principios de publicidad, transparencia, objetividad y no
discriminacion.

Articulo 8. Acciones subvencionables.

Las acciones de apoyo y acompafiamiento a la formacion para el empleo se
adecuaran a las acciones de investigacidon e innovacidn que se establecen a
continuacion, y seran consideradas como prioritarias por la Comision Técnica de
Valoracion las acciones relacionadas en el Anexo de la presente Resolucién.

1. Acciones de prospeccion y analisis. Estas acciones estardn destinadas a
profundizar en el conocimiento de los factores que configuran las demandas
de formacion, de los problemas y necesidades especificas de formacidon en los
distintos sectores econdmicos o ambitos territoriales y de otras materias que
afectan de manera general a la formacion profesional para el empleo, con el fin de
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anticiparse a los cambios en las cualificaciones profesionales y adaptar los mddulos
formativos de acuerdo con lo que se establezca en la normativa reguladora de
los Certificados de Profesionalidad. Asimismo, facilitaran a los agentesimplicados
la informacidon necesaria para que la formacién profesional proporcione a los
trabajadores desempleados y ocupados los conocimientos y practicas adecuados a
las competencias profesionales requeridas en el mercado de trabajo. Igualmente,
estas acciones tendran entre sus fines conocer las necesidades formativas de los
trabajadores con mayor dificultad de insercién o de mantenimiento en el mercado
de trabajo, a los que se refiere el articulo 5.3 del Real Decreto 395/2007, de 23 de
marzo, y de las pequenas y medianas empresas. Estas acciones podran ser:

a) Acciones de investigacién de caracter sectorial.

b)Acciones de investigacion y prospeccion de caracter transversal y
multisectorial, especialmente las dirigidas a colectivos prioritarios.

2. Acciones para la elaboracidn y experimentacion de productos, técnicas
y/o herramientas de caracter innovador de interés para la mejora de la
formacion profesional para el empleo. Estaran destinadas a facilitar a las
empresas y a los distintos agentes que participan en la gestién de la formacién
de los trabajadores desempleados y ocupados los instrumentos que les permitan
mejorar su organizacion, planificacion y desarrollo.

Tendran especial consideracion aquellas acciones referidas a herramientas
y metodologias de aprendizaje basadas en nuevas tecnologias de informacion y
comunicacidon que extiendan la formacién a los trabajadores de pequefias empresas.

3. Acciones de evaluacion de la formacion profesional para el empleo. Estas
acciones estaran destinadas a realizar procesos de evaluacién de la formacién de
los diferentes sectores de actividad econdmica o ambitos territoriales y a
desarrollar metodologias y herramientas de evaluacion para que puedan ser
aplicados por quienes participan y gestionan la formacion, con el fin de mejorar
su calidad.

4. Acciones de promocidn y difusién. Tendran por finalidad generar redes de
conocimiento de la formacion profesional para el empleo mediante centros
virtuales de trabajo, bases documentales de consulta, campafias de difusion,
publicaciones, foros de discusiéon en linea o presenciales, guias de buenas
practicas y cualquier otra medida que favorezca la promocion y difusién de las
iniciativas, estudios, herramientas y productos de formacién profesional para el
empleo entre los trabajadores, las empresas, las organizaciones empresariales y
sindicales y los distintos agentes que participan en la formacién, asi como la
promocion de agrupaciones de pequefias y medianas empresas para la
organizacion y gestion de sus programas de formacion.

Articulo 9. Solicitudes de subvencion.

1. Modelo. Las solicitudes de subvencion se formalizaran en el modelo Gnico
de instancia que sera publicado en la pagina de Internet del SEF (http://www.
sefcarm.es), e iran dirigidas al Director General del Servicio Regional de Empleo
y Formacion.

De acuerdo con lo previsto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre,
de Proteccion de Datos de Caracter Personal, los datos declarados en el modelo de
solicitud y en el resto de documentos obrantes en el expediente, se incorporaran
a ficheros informaticos situados en todo momento bajo la responsabilidad del
SEF, siendo utilizados para la gestion, control y evaluacidon de los tramites propios
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de cada solicitud. La informacién podra ser cedida, en el marco de la utilizacion
antes citada, a otras Administraciones publicas o a empresas privadas a las que
las administraciones publicas les encarguen trabajos en relacion con la gestion
antes mencionada. Todos los datos que se solicitan son de caracter obligatorio
para la tramitacidén asociada. En todo momento el solicitante tendra acceso a la
informacion existente en este organismo.

2. Documentacién. Junto con la solicitud de subvencién, el interesado
presentara una memoria descriptiva del proyecto, segin modelo que se publicara
en la pagina de Internet del SEF (http://www.sefcarm.es) y que debera recoger
los aspectos que, para cada tipo de accidon, se especifican en la documentacion
técnica a que hace referencia el articulo 10.

3. Copias. Las entidades solicitantes deberan presentar una copia en papel,
tanto de la solicitud como de la memoria descriptiva del proyecto.

4. Plazo de presentacion. El plazo de presentacion de solicitudes sera de 15
dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicaciéon del extracto
de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia.

Lugar de presentacién. La solicitud, acompanada de la documentacién
correspondiente, serd presentada a través del registro electrénico
(https://sede.carm.es) (Procedimiento 919 - Subvenciones destinadas a la
realizacion de acciones de apoyo y acompafiamiento a la formacién para el
empleo, de ambito regional) y, en todo caso, segun lo establecido en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

5. Niumero de solicitudes. Los interesados podran presentar hasta un
maximo de tres solicitudes. Cada solicitud debera contener una sola accion de
las previstas en el articulo 3 y, en su caso, en el Anexo.

En caso de presentar mas solicitudes de las permitidas, se anularan las
presentadas en ultimo lugar, segun fecha y hora de registro.

Articulo 10. Documentacion técnica.

Para la realizaciéon de las acciones de apoyo y acompafamiento a la
formacion, se deberan tener en cuenta los aspectos que se indican para cada uno
de los tipos de acciones financiables en la documentacién técnica, que estara a
disposicién de los solicitantes en la pagina de Internet del Servicio Regional de
Empleo y Formacion (http://www.sefcarm.es), y que hacen referencia a:

- Prescripciones técnicas. En ellas se describen los contenidos vy
caracteristicas que se deberan tener en cuenta en el desarrollo de las acciones.

- Memoria descriptiva del proyecto. En este apartado se describen los
puntos especificos que deberan incluirse en el modelo normalizado de solicitud
de la subvencion.

- Valoracién técnica. Este apartado informa de los criterios que serviradn de
base para realizar la seleccidn de las solicitudes para su aprobacion y subvencion.

- Productos a presentar al finalizar la accion. Se relacionan los productos
especificos que se deberan entregar al Servicio Regional de Empleo y Formacién
tras la realizacion de las acciones que se financien.

Articulo 11. Organo instructor.

El 6rgano instructor sera la Subdireccion General de Formacion del SEF,
siendo la unidad administrativa instructora del procedimiento el Servicio
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competente en materia de Programacion de Acciones y Proyectos, el cual formara
un expediente diferente con cada solicitud recibida, y emitira un informe motivado
en el que conste que, de la informacidon que obra en su poder, se desprende que
los solicitantes cumplen los requisitos necesarios para ser beneficiarios. Dicho
informe sera elevado a la Comisién Técnica de Valoracion.

La unidad administrativa instructora podra requerir a los interesados para
que, en el plazo de diez dias, subsanen las deficiencias advertidas en su
solicitud, de conformidad con lo establecido en el articulo 68 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Articulo 12. Comision Técnica de Valoracion.

1. Constituciéon. Finalizado el plazo de presentacidon de solicitudes de
subvencidn, se constituird una Comisién Técnica de Valoracion integrada por:

a. El titular de la Subdireccion General de Formacién del SEF, o persona en
quien delegue, que actuara como Presidente.

b. El Jefe de Servicio del SEF competente en materia de programacion de la
formacion, o persona en quien delegue.

c. Un funcionario designado por el Director General del SEF de entre el
personal que presta servicios en la Subdireccién General de Formacion, que
actuara como Secretario.

En caso de vacante, ausencia o enfermedad el Director General del SEF
podra designar suplentes para los miembros de la comisién.

La Comision Técnica de Valoracidon podra contar con los asesores que estime
necesario para el desarrollo de sus funciones.

Normativa. La Comisién Técnica de Valoracién se regira por lo dispuesto
para los érganos colegiados en los articulos 15 a 18 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.

2. Funciones. Corresponden a la Comisién Técnica de Valoracion las
siguientes funciones:

a. Realizar la valoracion técnica de las solicitudes que retnan los requisitos
exigidos en la convocatoria para cada tipo de accion, de acuerdo con los criterios
de valoracién establecidos en el articulo 13 de la presente Resolucién.

b. Elaborar la propuesta de seleccién de solicitudes, con la asignacion a cada
una de ellas de una cuantia de subvencion, que elevara al 6rgano instructor.

3. Documentaciéon complementaria. La Comisién Técnica de Valoracion
podra, a través del érgano instructor, recabar de la entidad solicitante cuanta
informacion adicional estime necesaria para una adecuada evaluacién de las
acciones de apoyo y de acompafiamiento a la formacion, presentadas.

4. Actas. El Secretario de la Comision remitira al érgano instructor copia de
las actas en las que se plasmaran los resultados de la actividad desarrollada.
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Articulo 13. Procedimiento y criterios de valoracion de las
solicitudes de subvencién.

1. Procedimiento de valoracion de solicitudes.

El estudio de las solicitudes se basara en la valoracion comparada de
aquellas que se refieran a una misma accidon de las relacionadas en el Anexo o
que tengan objetivos y contenidos similares.

Baremaciéon de solicitudes. Las solicitudes recibidas seradn valoradas de
acuerdo a los criterios de puntuacion contemplados en el punto 2 de este
articulo. Tendran prioridad sobre el resto de acciones solicitadas, aquellas que se
correspondan con las incluidas en el Anexo de la presente convocatoria.

2. Seran objeto de financiacion las solicitudes que respeten los siguientes
criterios:

a) Adecuaciéon de la actividad a realizar a las exigencias técnicas de los
distintos tipos de acciones subvencionables, que se especifican en la presente
resolucién y en las prescripciones técnicas.

b) Capacidad acreditada para desarrollar las acciones contenidas en
la solicitud, tanto de la entidad solicitante como de las que colaboran en la
ejecucion de las mismas, teniendo en cuenta experiencias anteriores y los medios
personales y materiales puestos a disposicion para la ejecucion de las acciones.

3. Las solicitudes que cumplan los requisitos exigidos en el articulo 5 de la
presente convocatoria seran valoradas teniendo en cuenta los siguientes criterios:

a) Acciones de prospeccién y analisis

Maximo
Bloques/criterios de valoraciéon (puntos)
BLOQUE I: ACCION RECOGIDA EN ANEXO I 10
BLOQUE II: DEFINICION DE METODOLOGIA RIGUROSA E IDONEA
PARA EL OBJETO DE LA ACCION 50
Coherencia interna del proyecto en su conjunto 7
Justificacion de la propuesta 5
Descripcion de los objetivos 5
Ambito de la investigacion 5
Planificacién y desarrollo del proyecto 5
Universo objeto de estudio y fuentes de obtencidn de datos 6
Técnicas de recogida de datos y unidades muestrales 6
Informacién obtenida 5
Metodologia de andlisis 6
BLOQUE III: PROYECTOS IGUALES O SEMEJANTES REALIZADOS
POR LA ENTIDAD SOLICITANTE Y/O DIRECTOR TECNICO DEL
PROYECTO 22,5
Trabajos realizados relacionados con el objeto de la accidén en
los ultimos 5 afios 12,5
Trayectoria de la entidad y/o del Director Técnico del Proyecto
(valoracién productos finales realizados) en los l’JItimgs 5 afios 10
BLOQUE IV: ADECUACION DEL PERFIL DEL PERSONAL TECNICO
PUESTO A DISPOSICION DEL PROYECTO 17,5
Experiencia y cualificacion de la persona responsable de la 10
direccidn técnica
Recursos humanos previstos en el desarrollo de la accion 7,5
TOTAL 100




b) Acciones para la elaboracion y experimentacion de productos, técnicas
y/o herramientas de caracter innovador.
Maximo
Bloques/criterios de valoracion (puntos)

BLOQUE I: ACCION RECOGIDA EN ANEXO I i} 10
BLOQUE II: DEFINICION DE METODOLOGIA RIGUROSA E IDONEA
PARA EL OBJETO DE LA ACCION 50

Coherencia interna del proyecto en su conjunto

Justificacion de la propuesta

Descripcion de los objetivos

Planificacidon: actividades, fases, relacion
Innovacion

Autonomia para adaptaciones, modificaciones y reproduccion

Perfil de entidades y trabajadores beneficiarios

Caracteristicas técnicas de los elementos multimedia e
interactivos

Medios de comunicacion entre formador/tutor y participante
Sistema de seguimiento y evaluacién del aprendizaje

Metodologia de evaluacion y/o médulos de autoevaluacion

Mecanismos de seguimiento y evaluacion

BLOQUE III: PROYECTOS IGUALES O SEMEJANTES REALIZADOS
POR LA ENTIDAD SOLICITANTE Y/O DIRECTOR TECNICO DEL
PROYECTO 22,5
Trabajos realizados relacionados con el objeto de la accién en los
Ultimos 5 afios 12,5
Trayectoria de la entidad y/o del Director Técnico del Proyecto
(valoracién productos finales realizados en los Ultimos 5 afios 10
BLOQUE IV: ADECUACION DEL PERFIL DEL PERSONAL TECNICO
PUESTO A DISPOSICION DEL PROYECTO 17,5
Experiencia y cualificacion de la persona responsable de la 10
direccion técnica
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ivo archivado por la Comunidad Auténoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015.

Recursos humanos previstos en el desarrollo de la accion 7,5
| TOTAL 100
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c) Acciones de evaluacién de la formacién profesional para el empleo.
Maximo
Bloques/criterios de valoraciéon (puntos)

BLOQUE I: ACCION RECOGIDA EN ANEXO 1 . 10
BLOQUE II: DEFINICION DE METODOLOGIA RIGUROSA E IDONEA
PARA EL OBJETO DE LA ACCION 50

Coherencia interna del proyecto en su conjunto
Justificacidn de la propuesta

Descripcion de los objetivos

Ambito de la investigacion

ps://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cédigo seguro de verificacion ((SV) 6294282e-0a04-07f8-880115091767

Planificacién y desarrollo del proyecto
Universo objeto de estudio y fuentes de obtencién de datos

Técnicas de recogida de datos y unidades muestrales

Informacion obtenida

ooty |u | N

_E Metodologia de andlisis

g BLOQUE III: PROYECTOS IGUALES O SEMEJANTES REALIZADOS
§ POR LA ENTIDAD SOLICITANTE Y/O DIRECTOR TECNICO DEL

5 PROYECTO 22,5
E Trabajos realizados relacionados con el objeto de la accién en
0

los ultimos 5 afios 12,5
Trayectoria de la entidad y/o del Director Técnico del Proyecto
(valoracién productos finales realizados) en los ultimos 5 afos 10
BLOQUE IV: ADECUACION DEL PERFIL DEL PERSONAL TECNICO
PUESTO A DISPOSICION DEL PROYECTO 17,5
Experiencia y cualificacion de la persona responsable de la 10

direccidn técnica
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Recursos humanos previstos en el desarrollo de la accién 7,5
TOTAL 100
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d) Acciones de promocion y difusion.
Maximo
Bloques/criterios de valoraciéon (puntos)
BLOQUE I: ACCION RECOGIDA EN ANEXO I 10

BLOQUE II: DEFINICION DE METODOLOGiA RIGUROSA E IDONEA
PARA EL OBJETO DE LA ACCION 50

Coherencia interna del proyecto en su conjunto

Justificacion de la propuesta

Descripcion de los objetivos

Ambito al que se dirige la accién

Planificacién y desarrollo del proyecto
Metodologia de evaluacion

N O(N[O|O (N |©

Plan de medios

BLOQUE III: PROYECTOS IGUALES O SEMEJANTES REALIZADOS
POR LA ENTIDAD SOLICITANTE Y/O DIRECTOR TECNICO DEL
PROYECTO 22,5
Trabajos realizados relacionados con el objeto de la accién en
los ultimos 5 afios 12,5
Trayectoria de la entidad y/o del Director Técnico del Proyecto
(valoracidn productos finales realizados) en los ultimos 5 afos 10
BLOQUE IV: ADECUACION DEL PERFIL DEL PERSONAL TECNICO
PUESTO A DISPOSICION DEL PROYECTO 17,5
Experiencia y cualificacién de la persona responsable de la 10
direccidn técnica

Recursos humanos previstos en el desarrollo de la accidén 7,5
TOTAL 100

4. En el caso de que dos o mas solicitudes tengan como objetivo desarrollar
la misma accién prioritaria de las establecidas en el Anexo o acciones con
contenidos u objetivos similares, sdlo se financiara la que tenga mayor
puntuacion, de acuerdo a los criterios establecidos en el apartado 3.

5. En el supuesto de que proyectos para el desarrollo de la misma accion
obtengan igual valoracién técnica, se seleccionard la que haya solicitado menor
subvencioén, y si ésta fuera igual, la que haya obtenido mayor puntuacién en el
segundo bloque de valoracion.

6. No seran objeto de financiacién las solicitudes que obtengan menos de 20
puntos en el bloque II: DEFINICION DE METODOLOGIA RIGUROSA E IDONEA
PARA EL OBJETO DE LA ACCION

Capitulo III. Procedimiento de concesion de la subvencion y 6rganos
competentes

Articulo 14. Propuesta de resoluciéon provisional y tramite de
audiencia.

El érgano instructor, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 18.4
de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad
Auténoma de la Regidn de Murcia, a la vista del expediente y del informe
elaborado por la Comisidn Técnica de Valoracion, efectuara la propuesta de
resolucién provisional, debidamente motivada, que sera publicada en el Tablén
de Anuncios de la sede de la Subdireccion General de Formacion, situada en
calle del Transporte, s/n, Murcia, 30011, sustituyendo a la notificacion, de
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acuerdo con lo dispuesto en el articulo 45.1 de la Ley 39/20015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones
Publicas. Asimismo, y a efectos meramente informativos, sera expuesta en el
Portal de Empleo y Formacion de la Regiéon de Murcia, www.sefcarm.es.

Dicha propuesta expresara las solicitudes a las que, aplicado el sistema de
prelaciones y baremacidon establecido en la presente convocatoria, les
corresponderia la concesion de la subvencidon solicitada; asi como aquellas
respecto de las que se propone su desestimacion, con expresion de los motivos
que concurran en cada caso. La propuesta de resolucidén provisional otorgara un
plazo de diez dias habiles para que los solicitantes efectlen las alegaciones que
estimen oportunas.

Si el importe de la subvencion expresado en la propuesta de resolucion
provisional fuere inferior al solicitado por el interesado, en el tramite de
audiencia se ofrecerd a éste la posibilidad de reformular su solicitud ajustando
los compromisos y condiciones a la subvencion otorgable de acuerdo con el
informe de la Comisidn de Valoracion. En cualquier caso, los cambios propuestos
en la reformulacion del proyecto deberan respetar el objeto, condiciones y
finalidad de la subvencién, la naturaleza del producto final y las condiciones de
aprobacion.

Se podra prescindir del tramite de audiencia cuando no hayan sido tenidos en
cuenta nuevos hechos o documentos distintos a los aportados por los interesados.
En estos supuestos, la propuesta de resolucion tendra el caracter de definitiva.

Articulo 15. Propuesta de resolucion definitiva.

1. Transcurrido el plazo concedido al interesado para efectuar alegaciones y
vistas las alegaciones formuladas, en su caso, el 6rgano instructor elevara al
Director General del SEF la propuesta de resolucion definitiva para su
aprobacion.

2. La resolucion de concesién serd motivada de acuerdo con las bases
Reguladoras y la resolucion de convocatoria, y contendra la relacion de
solicitantes a los que se concede la subvencidn, con expresion del objeto y de la
cuantia de la subvencién otorgada, asi como la forma de pago, el plazo y forma
de justificacion y las demdas condiciones y requisitos exigidos en cada
modalidad de accién de apoyo y de acompafiamiento.

3. La resolucion de concesion incluird asi mismo, las solicitudes que han
resultado desestimadas, indicando el motivo o motivos de su desestimacion.

4. La resolucion sera publicada en el Tabléon de Anuncios de la sede de la
Subdireccién General de Formacién, sita en calle del Transporte, s/n, Murcia,
sustituyendo a la notificacién y surtiendo los mismos efectos que ésta, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 45.1 de la Ley 39/20015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Pablicas. En ella, se hara constar de forma expresa que la citada resolucion no
agota la via administrativa, y que podra ser recurrida mediante la interposicion
de recurso de alzada ante el Presidente del Servicio Regional de Empleo y
Formacién, segun lo dispuesto en el articulo 23.2 de la Ley 9/2002, de 11 de
noviembre, de creacién del citado organismo, en el plazo de un mes siguiente al
de su publicacion.

Asimismo, y a efectos meramente informativos, quedara expuesta en el
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Portal de Empleo y Formacion de la Regiéon de Murcia, www.sefcarm.es.

5. El plazo maximo para resolver y publicar la resolucidon serd de seis
meses, contados a partir del dia siguiente al de publicacién de la presente
Resolucién de convocatoria en el Boletin Oficial de la Region de Murcia.

6. Transcurrido el plazo para dictar resolucidn sin que se haya dictado y
publicado ésta, se podra entender desestimada la solicitud de subvencion por
silencio administrativo, de conformidad con lo establecido en el 19.5 de la Ley
7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia, sin que ello exima a la Administracidon de la obligacion legal de
resolver de forma expresa.

Articulo 16. Publicacion.

El SEF remitird a la Base de Datos Nacional de Subvenciones informacion
sobre la convocatoria y la resolucion de concesion recaida en los términos
establecidos en el articulo 20 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones.

Articulo 17. Cuantia de la subvencion.

La cuantia de la subvencion se determinara teniendo en cuenta la memoria
de costes, presentada y subvencionables, de acuerdo al Anexo de la Orden
TIN/2805/2008, y si concurre alguna otra solicitud de subvencidn para el mismo
tipo de accion.

Capitulo IV.- Obligaciones del beneficiario y ejecucion de las
acciones.

Articulo 18. Obligaciones genéricas.

Sin perjuicio de las obligaciones generales establecidas en el articulo 14
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, constituyen
asimismo obligaciones del beneficiario:

a) Realizar la actividad que fundamenta la concesion de la subvencion, de
acuerdo con las condiciones y requisitos formales y materiales de la presente
Resolucion, asi como con las condiciones de aprobacion que sirvieron de base
para determinar la valoracion técnica y la subvencion concedida.

b) Aportar la informacidon y documentacidon que se requiera durante la fase
de instruccion del procedimiento y ejecucidén de la accidn, asi como tener a
disposicion de los érganos de control competentes los documentos acreditativos
de la accién ejecutada.

c) Presentar la justificacion del cumplimiento de los requisitos y condiciones
que determinan la concesion de la subvencidn, asi como de la realizacién y de los
costes de la actividad que fundamenta la concesion.

d) Conservar los justificantes de la realizacion de la actividad que
fundamenta la concesion de la subvencidn, asi como de la aplicaciéon de los
fondos recibidos, durante el plazo de cuatro anos, el cual se computara a partir
del momento en que finalice el periodo establecido para presentar la citada
justificacion por parte del beneficiario.

e) Las entidades que, sin haber transcurrido el plazo establecido en el
apartado anterior, decidan suspender su actividad o disolverse, deberan remitir
copia de la citada documentacion, debidamente certificada por fedatario publico o
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compulsada por funcionario del SEF, al Servicio Regional de Empleo y Formacion.

f) Disponer de los libros contables, registros diligenciados y demas
documentos debidamente auditados en los términos exigidos por la legislacion
mercantil y sectorial aplicable al beneficiario en cada caso con la identificacién en
cuenta separada o epigrafe especifico de su contabilidad de todos los ingresos y
gastos de ejecucion de las acciones subvencionadas, con la referencia comun a
todos ellos de «formacidn para el empleo acciones de apoyo y acompafamiento».

g) Comunicar al SEF la obtencién de otras subvenciones, ayudas, ingresos
0 recursos que financien las actividades subvencionadas, con anterioridad a la
justificacidon de la aplicacién dada a los fondos percibidos. Estos ingresos seran
incompatibles con la subvencién que corresponda, por lo que ésta serd minorada
en la cantidad ya percibida.

h) Someterse a las actuaciones de comprobacion, seguimiento y control a
efectuar por los érganos de control competentes.

i) Acreditar con anterioridad a dictarse la propuesta de resolucién de
concesion que se halla al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones
tributarias y frente a la Seguridad Social. A los citados efectos, la solicitud de
subvencion conllevara la autorizacidon al SEF para que obtenga de forma directa
la citada informacion de los organismos competentes a través de certificados
telematicos.

j) No incurrir en el falseamiento de datos contenidos en la solicitud o en
los documentos y certificados presentados a los drganos competentes en la
tramitacion de las solicitudes y en la concesidn de las subvenciones.

k) Hacer constar el caracter publico de la financiacion de la actividad
subvencionada y la cofinanciacién del Ministerio de Empleo y Seguridad Social.

) Incluir en las actividades de difusién e informacién de las acciones,
publicaciones y en los productos finales el emblema del Ministerio de Empleo y
Seguridad Social y del SEF en la forma reglamentaria.

Articulo 19. Obligaciones previas al inicio de la accién.
Son obligaciones de la entidad solicitante:

1) Aceptar la propuesta de resoluciéon provisional de concesién de la
subvencion a la que hace referencia el articulo 14.

2) Ceder al SEF los derechos de propiedad intelectual sobre la obra o
producto a realizar en los términos descritos en el articulo 27, mediante la
presentacién del documento de cesion de derechos, cuyo modelo se publicara en
la pagina de Internet del SEF.

3) Remitir al SEF la planificacién cronoldgica de las acciones subvencionadas,
indicando las fechas previstas de inicio y de finalizacién de cada una de las
acciones.

Articulo 20. Obligaciones relacionadas con el seguimiento y segun el
tipo de accioén.

1) En el caso de las acciones reguladas en el articulo 8, apartado 1, la entidad
beneficiaria deberda remitir copia en papel y soporte informatico de todos los
instrumentos y soportes a utilizar en el estudio (encuestas, cuestionarios,
guiones de entrevista, de grupos de discusion o similares) tan pronto como éstos
sean disefiados y con anterioridad a su aplicacidon. El SEF podra instar en el plazo
de quince dias las modificaciones que considere oportunas.
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2) En el caso de las acciones reguladas en el articulo 8, apartado 2, la
entidad beneficiaria debera facilitar al SEF, ademas, el acceso a la plataforma y
software necesarios para la utilizacion del producto formativo durante el
seguimiento y la comprobacién del desarrollo de todas las fases del proyecto.

La entidad beneficiaria entregard al SEF, con anterioridad al inicio de su
desarrollo informatico, el guién del producto formativo, que incluird planificacion
cronoldgica, para que éste realice las observaciones que estime oportunas.

Para aquellas acciones que no supongan la creacion de una herramienta
o producto formativo, el SEF establecera las actividades de seguimiento y los
productos a presentar.

3) El beneficiario deberd comunicar al SEF cualquier incidencia o cambio
respecto a lo indicado en la solicitud de financiacién que se produzca en el
desarrollo del proyecto, y que suponga una adaptacion en los procesos sin
alterar las condiciones de la resolucién de concesion. Estas incidencias deberan
comunicarse en todo caso con una antelacién minima de un mes a la finalizacién
del plazo de ejecucion establecido.

En caso de detectarse desviaciones de caracter no admisible en la ejecucidn,
seran comunicadas al beneficiario debiendo reajustarse el proyecto a las
condiciones iniciales de aprobacion.

4) Con independencia de lo anterior, la entidad beneficiaria esta obligada a
facilitar al SEF cuantos datos y documentos le sean solicitados sobre el proyecto
durante su ejecucion y una vez finalizado éste, al objeto de permitir la adecuada
verificaciéon de su desarrollo, el uso de la financiacién concedida y la evaluacién
de los resultados obtenidos.

Articulo 21. Obligaciones en el momento de finalizar la accion.

El beneficiario de la subvencion debera presentar los documentos que se
establecen a continuacion, dentro del mes siguiente a la fecha de finalizacion de
la accion que haya comunicado el beneficiario, y que no podra exceder del plazo
de ejecucidn establecido en el articulo siguiente.

a) Productos finales integros en los términos establecidos, para cada tipo de
accion, en la documentacion técnica a que hace referencia el articulo 10 de esta
convocatoria.

b) Certificacidn final de la accién realizada en el modelo que se publicara en
la pagina de Internet del SEF.

El beneficiario no resultard exonerado de las obligaciones anteriormente
mencionadas aunque el desarrollo del proyecto haya sido contratado con terceras
personas fisicas o juridicas.

Articulo 22. Plazo de ejecucion.

Las acciones de apoyo y acompafiamiento a la formacidn subvencionadas
deberan ejecutarse en el periodo comprendido desde el dia siguiente a la fecha
de notificacion/publicacién de la resolucién de concesién hasta el 30 de junio de
2018.

Cuando la complejidad y circunstancias concurrentes asi lo aconsejen,
podra autorizarse la prérroga del plazo establecido en el parrafo anterior, previa
solicitud dirigida al Director General del SEF.

Articulo 23. Ejecucion de la accidn.
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La subvencidn otorgada se destinara a la realizacién de las acciones en los
términos establecidos en la resolucién de concesién. Su percepcidon y cuantia
quedaran sujetas al cumplimiento de cuantos requisitos, condiciones Yy
obligaciones correspondan al solicitante de acuerdo con lo previsto en la Orden
TIN/2805/2008, de 26 de septiembre, en la presente convocatoria, en la
documentacion técnica a que hace referencia el articulo 10 y en la
correspondiente resolucion de concesion.

Articulo 24. Concertacion de operaciones con terceros.

Cuando el importe del gasto subvencionable supere las cuantias
establecidas en el Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico
para el contrato menor, de acuerdo con el articulo 31.3 de la Ley General de
Subvenciones, el beneficiario deberd solicitar como minimo tres ofertas de
diferentes proveedores, con caracter previo a la contraccidon del compromiso
para la prestacion del servicio o la entrega del bien, salvo que, por sus
especiales caracteristicas no exista en el mercado suficiente numero de
entidades que los realicen, presten o suministren, o salvo que el gasto se
hubiere realizado con anterioridad a la subvencién. En la solicitud de ofertas
habran de detallarse los servicios o suministros que se solicitan y el precio
maximo de los mismos. No se admitird el fraccionamiento de un contrato con el
objeto de eludir el cumplimiento de lo dispuesto en este parrafo.

En la justificacion deberd aportarse tanto las ofertas recabadas como la
documentacion relativa a la solicitud de las mismas, asi como la memoria
establecida en el citado articulo 31 cuando la eleccién no recaiga en la propuesta
econdmica mas ventajosa.

Articulo 25. Prohibicion de la subcontratacion.

Las entidades beneficiarias deberan ejecutar por si mismas la actividad
objeto de subvencién, y no podran subcontratar con terceros la ejecucion de la
misma.

Articulo 26. Procedimiento de comunicacién y justificacion de

operaciones con entidades vinculadas.

Las entidades beneficiarias deberan comunicar al SEF la concertacidon de
operaciones con entidades vinculadas, con anterioridad a que ésta se produzca.
Para ello, presentaran escrito firmado por el representante legal de la entidad
beneficiaria a través del registro electronico (https://sede.carm.es)
(Procedimiento 2342 - Alegaciones a concesiones, modificaciones a la
programaciéon, autorizacion de gasto y operaciones vinculadas ) y, en todo
caso, segun lo establecido en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

A estos efectos, se considerara que existe vinculacién con aquellas personas
fisicas o juridicas o agrupaciones sin personalidad en las que concurra alguna de
las circunstancias previstas en el articulo 68.2 del Real Decreto 887/2006, de 21
de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

Articulo 27. Cesion de derechos.
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Al objeto de garantizar el efecto transferible de los proyectos subvencionados,
el beneficiario de la subvencidon debera ceder al Servicio Regional de Empleo y
Formacion, los derechos de explotacion del estudio elaborado como resultado de la
accion financiada. Dichos derechos comprenderan los de reproduccion, distribuciéon
y comunicacién publica, por término de cinco anos y con caracter mundial,
reservandose dichos derechos el cedente transcurrido el expresado plazo, dentro
de los términos establecidos en el Real Decreto Legislativo 1/1996, de 12 de abril,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Propiedad Intelectual.

La cesion de derechos anteriormente descrita se entenderd referida a los
resultados o productos de la acciéon subvencionada. No se podra obtener beneficio
econdmico alguno de la utilizacion ni del ejercicio de los derechos de explotacidon
de los mismos.

Articulo 28. Seguimiento de las acciones.

El SEF establecera las medidas oportunas para el seguimiento de las
acciones con el fin de supervisar el desarrollo de las mismas. Periddicamente,
podra convocar a los representantes de la entidad beneficiaria, y efectuar
cuantas indicaciones o recomendaciones se consideren oportunas paragarantizar
la adecuacién de la accién a las condiciones o normas establecidas en las
especificaciones técnicas, asi como, en su caso, acordar las medidas que estime
convenientes en orden a orientar su desarrollo.

Articulo 29. Confidencialidad.

La subvencion otorgada quedara condicionada al mantenimiento de la
confidencialidad de los datos e informes obtenidos durante la realizacion de los
estudios subvencionados, asi como sus resultados finales, los cuales tendra la
entidad beneficiaria la obligacion de reservar. Cuando la citada entidad desee
utilizar los resultados parciales o finales, en parte o en su totalidad, para su
difusién o publicacién como articulo, conferencia, etc., debera solicitar la previa
y expresa conformidad del SEF, segin modelo que se publicara en la pagina
de Internet del organismo, la cual no sera otorgada en ningln caso si dicha
publicacidn es remunerada en cualquier forma.

Capitulo V. Justificacion, liquidacién y pago de la subvencion. Del
anticipo y renuncia a las subvenciones.

Articulo 30. Justificacion de los costes.

1.- El beneficiario debera remitir a través del registro electrénico
(https://sede.carm.es) (Procedimiento 1423 - Justificacion econdmica de
subvenciones destinadas a la realizacién de acciones formativas y otras
actuaciones enmarcadas en la programacion de oferta formativa para el
empleo del Servicio Regional de Empleo y Formacion) y, en todo caso, segun
lo establecido en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, dentro
del plazo maximo de dos meses desde la finalizacidn de la accién subvencionada,
la siguiente documentacion:

a) Documentacion justificativa de los costes relativos a la ejecucion
del proyecto aprobado y documentos normalizados facilitados al efecto,
cumplimentados, de conformidad con los costes financiables y criterios
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establecidos. Ademas, dentro del mismo plazo, los justificantes de gasto y los
documentos en soporte papel que acrediten su pago, agrupados por tipos de
gasto subvencionable y correspondiente Certificacion contable. Para ello, debera
tener en cuenta la relacion de costes financiables y los criterios de justificacion
establecidos en el apartado decimoséptimo, y en el Anexo de la Orden
TIN/2805/2008, de 26 de septiembre.

b) Las facturas y demas documentos de valor probatorio, se presentaran en
original o fotocopia compulsada previo estampillado del original, con el detalle
suficiente para acreditar la correcta aplicacion de los fondos. Dichos documentos
deberan cumplir los requisitos establecidos en el Real Decreto 1496/2003, de 28
de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento que regula las obligaciones
de facturacién.

Transcurrido el plazo de justificaciéon sin haberse presentado la
documentacidén justificativa ante el 6rgano administrativo competente, éste
requerird al beneficiario para que la presente en el plazo improrrogable de
quince dias. La falta de presentacién de la justificacion en el plazo concedido
llevara consigo la declaracion de pérdida del derecho al cobro de la subvencién
0, en su caso, el acuerdo de inicio del procedimiento de reintegro - total o
parcial-, sin perjuicio de las responsabilidades a que hubiere Iugar, de
conformidad con lo establecido en la Ley General de Subvenciones.

2.- Los importes reflejados tanto en la Declaracién de gastos, como en las
Certificaciones contables, que habran de ser congruentes entre si, en cuanto
suponen la declaracion de los gastos reflejados en la contabilidad interna del
beneficiario, vinculan a éste durante la totalidad del proceso de revision de
costes a realizar por el érgano concedente, y por lo tanto no son susceptibles de
modificacion, sin perjuicio de que la incorrecta justificacion de dichos importes
pueda ser subsanada cuando los justificantes de gasto y pago exigibles no
figuren entre la documentacion inicialmente aportada o presenten defectos de
orden formal.

3.- A tales efectos, antes de redactarse la propuesta de resolucién de
liquidacion de la subvencién concedida, los expedientes se someteran a tramite
de audiencia con el fin de que los interesados, en un plazo de 15 dias habiles,
formulen las alegaciones y presenten los documentos y justificantes que estimen
pertinentes. Se prescindird de este tramite de audiencia cuando la propuesta
de resolucion de liquidaciéon coincida con el importe justificado por el
beneficiario.

4. En los supuestos de pago anticipado, en los que resulte una cantidad a
reintegrar, se iniciara de oficio el procedimiento de reintegro, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 35 y siguientes de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de
Subvenciones de la CARM. mediante Acuerdo del Director General del Servicio
Regional de Empleo y Formacién, concediéndole al beneficiario tramite de
audiencia por plazo de 15 dias habiles para alegar cuanto considere conveniente
en su defensa.

5. Gastos subvencionables. De conformidad con lo establecido en el articulo
31 de la LGS, sélo se consideraran gastos subvencionables aquellos que de
manera indubitada respondan a la naturaleza de la actividad subvencionada,
resulten estrictamente necesarios y hayan sido efectivamente pagados con
anterioridad a la finalizacion del plazo de justificacion.

6. Declaraciones de gastos y Certificaciones contables. Todas las
certificaciones a las que se refieren las presentes bases reguladoras, deberan
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estar firmadas por el representante legal de la entidad beneficiaria, y deberan
contener la denominacién de la accién a que se refiere y hacer mencién a la
subvencion de la misma por el Servicio Regional de Empleo y Formacion y su
cofinanciacion por el Ministerio de Empleo y Seguridad Social, o bien el nimero
de expediente completo que identifica a la accion. En el caso de que las mismas
se acompafen de facturas, ademas de los datos anteriores, debera constar el
numero de factura a la que se refieren y el nombre del proveedor.

7.- El incumplimiento de las condiciones que motivaron la aprobacion de
la solicitud, o la alteracion de la naturaleza del producto final podran suponer
la minoracion de la cantidad justificada y, por lo tanto, de la liquidacion del
expediente.

Articulo 31. Forma de pago de la subvencion. Anticipo. Pagos a

cuenta.

1. El pago de la subvencion se efectuara una vez concluida la accién y
previa justificacion de los gastos ocasionados, en la forma establecida en el
articulo 28 de presente resolucion.

2. Junto a la documentacion justificativa, presentada en la forma y en el
plazo previstos en el citado articulo, la entidad beneficiaria acompafara
certificacién bancaria del nUmero de cuenta (IBAN), en el que desea se realice
el pago de la subvencién.

3. No podra realizarse el pago de la subvencidn, o en su caso, el anticipo,
cuando el beneficiario no se halle al corriente en el cumplimiento de sus
obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social, o sea deudor por
resolucién de procedencia de reintegro. Se considerara que los beneficiarios
se encuentran al corriente cuando las deudas estén aplazadas, fraccionadas o
suspendidas.

4. Sin perjuicio de lo establecido en el nimero 1, la entidad beneficiaria
podra solicitar el anticipo de hasta un 25 por ciento del importe concedido con
caracter previo al inicio de la actividad, previa constitucién de garantia en
cualquiera de las formas previstas en el Decreto 138/1999, de 28 de octubre,
por el que se regula el Reglamento de la Caja de Depdsitos de la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia.

Igualmente, podra solicitar el pago de hasta un 35 por ciento adicional,
sin necesidad de constituir garantia, una vez acreditado el inicio de la
actividad, lo que supondra que como minimo un 40 por ciento del importe
concedido se hara efectivo una vez finalizada y justificada la actividad
subvencionada.

En todo caso, la entidad podra solicitar hasta un 60 por ciento cuando,
habiendo iniciado la actividad, no hubiera solicitado el 25 por ciento
establecido en el primer parrafo del presento apartado, previa constitucion de
garantia del 25 por ciento de acuerdo al Decreto 138/1999, de 28 de octubre.

Los anticipos y/o pagos restantes que debe realizar la Administracion
previstos en el parrafo anterior se haran efectivos en el plazo maximo de tres
meses, a contar desde la presentacién por el beneficiario de la documentacion
requerida para solicitar dicho anticipo, o de doce meses, desde la
presentacion de la justificacion final de la actividad objeto de subvencién.

5. La solicitud de pago anticipado de la subvencidn se realizara en el
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modelo normalizado disponible en la Web del SEF (www.sefcarm.es) a través
del registro electrénico (https://sede.carm.es) (Procedimiento 1419 - Solicitud
de anticipos de Subvenciones concedidas a Entidades de Formacidén) y, en
todo caso, segun lo establecido en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones
Publicas , de forma individual para cada una de las acciones subvencionadas.
A la solicitud de anticipo se acompafiara la siguiente documentacién:

a. Certificado de la cuenta bancaria en la que solicita le sea realizado el
pago de la subvencion. En él deberan constar tanto los veinticuatro digitos
que identifican la misma, como su titularidad, la cual deberd coincidir con la
entidad beneficiaria de la subvencion.

b. Certificados acreditativos de hallarse al corriente de sus obligaciones
tributarias con la Hacienda Publica, tanto estatal como regional, y frente a la
Seguridad Social, emitidos por los organismos correspondientes. El solicitante
podra autorizar al Servicio Regional de Empleo y Formacién la obtencién de
dichos certificados de los organismos competentes.

6. No estaran obligados a presentar garantia en los supuestos de pago
anticipado:

a) Las administraciones publicas, sus organismos vinculados o
dependientes, los Colegios Profesionales y las sociedades mercantiles
regionales y fundaciones pertenecientes al sector publico autondmico en
atencion al cumplimiento de los requisitos que a tal efecto determina la
disposicion adicional decimosexta de la Ley General de Subvenciones, asi
como analogas entidades del Estado o de las corporaciones locales.

b) Los beneficiarios de subvenciones concedidas por importe inferior a
3.000 euros, salvo que las personas o entidades tengan su domicilio radicado
fuera del territorio nacional y no tengan caracter de 6rganos consultivos de la
Administracion espafiola.

c) Las entidades que por ley estén exentas de la presentacion de
cauciones, fianzas o depdsitos ante las administraciones publicas o sus
organismos y entidades vinculadas o dependientes.

d) Las fundaciones cuyo Unico patrono sea una organizacién sindical, de
las consideradas mas representativas a nivel estatal, o cuyo capital esté
integra o mayoritariamente suscrito por una de esas organizaciones.

e) Las organizaciones sindicales, organizaciones empresariales, camaras
de comercio, los entes paritarios creados o amparados en el marco de la
negociacién colectiva sectorial estatal.

f) Las federaciones deportivas.

g) Las personas juridicas sin animo de lucro que tengan entre sus fines la
atencion a personas con discapacidad o en riesgo de exclusion social.

7. Los rendimientos financieros que se generen como consecuencia del
pago anticipado de la subvencién, no incrementaran ésta, en razon a la
dificultad de su aplicacion a las actividades subvencionadas, y de su
seguimiento y control.

Articulo 32. Renuncia a la subvencion.

1. Si una vez notificada la resolucidon de concesion de la subvencion para la
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realizacion de una actividad, el beneficiario no pudiese llevar a cabo la misma, lo
comunicara por escrito al SEF, con la suficiente antelacién, renunciando
expresamente a la subvencion concedida.

2. La aceptacion de la renuncia por parte del SEF obligara al interesado, en
caso de haberse producido el pago anticipado de la subvencién, a reintegrar el
importe abonado incrementado con el interés de demora devengado desde el
momento de su pago efectivo.

3. De no producirse dicha renuncia, una vez llegada una fecha en la que,
atendiendo a la duracion de la accidn, ésta no pudiera desarrollarse conforme a
los limites de ejecucion establecidos por el SEF, se procedera a la liquidacion de
la subvencidon y a la exigencia del reintegro o declaracién de la pérdida del
derecho al cobro de la subvencién.

Articulo 33. Reintegro de la subvencion

1. Procedera el reintegro de las cantidades percibidas y la exigencia del
interés de demora correspondiente desde el momento del pago de la subvencién
hasta la fecha en que se acuerde la procedencia del reintegro, cuando concurra
cualquiera de los supuestos previstos en el articulo 37.1 de la Ley General de
Subvenciones.

2.El procedimiento de reintegro se iniciara de oficio y se tramitara
conforme a lo dispuesto en el articulo 36 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre,
de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Regidén de Murcia.

Articulo 34. Responsabilidad y régimen sancionador.

La obligacién de reintegro se entendera sin perjuicio de la posible imposicion
de sanciones por la comisidn de infracciones administrativas en materia de
subvenciones, conforme a lo dispuesto en el Titulo IV de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones.

Disposicion final. Eficacia.

La presente resolucién surtird efectos a partir de la publicacidén del extracto
de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia.

Murcia, a 1 de junio de 2017
El Director General del Servicio Regional de Empleo y Formacion

Fdo. Alejandro Zamora LOpez-Fuensalida
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rastada accediendo a la

Anexo

1. Acciones de prospeccion y analisis.

a)

b)

o)

d)

Estudio para la determinaciéon de los baremos estandar de costes
unitarios de la formacién para el empleo de la Regidon de Murcia, por
hora de formacion y participante, en funcién de la especialidad
formativa, atendiendo a los términos que establece el articulo 67.5
del REGLAMENTO (UE) N° 1303/2013 DEL PARLAMENTO EUROPEO Y
DEL CONSEJO de 17 de diciembre de 2013.

Deteccidon de necesidades formativas en la Regién de Murcia:
planificacién, disefio metodoldgico y elaboracidon de herramientas.

Definicion de las acciones formativas necesarias para la adquisicidon
de las competencias digitales teniendo como marco de referencia las
areas competenciales y niveles definidos en el informe “DIGCOM 2.0:
The Digital Competence Framework for Citizens. Update Phase 1: the
Conceptual Reference Model”.

Definicion de itinerarios de mejora profesional para trabajadores
ocupados en el ambito de “calidad de vida” de la Region de Murcia,
que incluira los sectores de actividad econdémica relacionados con
dicho ambito por la Estrategia Regional de Investigacién e Innovacion
para la Especializacion Inteligente de la Region de Murcia (RIS3MUR).

2. Acciones para la elaboracion y experimentacién de productos, técnicasy/o
herramientas de caracter innovador

a)

b)

Q)

Elaboracion de una metodologia innovadora para el desarrollo de
proyectos de formacion para el impulso del emprendimiento, que
entre sus objetivos tenga el acompafiamiento al emprendedor, la
mejora de los resultados y el seguimiento de los mismos en los 12
meses posteriores (incluye experiencia piloto).

Creacion y elaboracién de materiales audiovisuales para la
informacién y orientacién sobre el emprendimiento y la creacion de
empresas.

Desarrollo de Certificados de Profesionalidad de acuerdo a las
especificaciones del Servicio Publico de Empleo Estatal recogidas en el
Anexo II de la Orden ESS/1897/2013, de 10 de octubre, por la que se
desarrolla el Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que se
regulan los certificados de profesionalidad y los reales decretos por
los que se establecen certificados de profesionalidad dictados en su
aplicacion.

1. SSCS0108 ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS EN
EL DOMICILIO (RD 1379/2008, de 1 de agosto, modificado
por el RD 721/2011, de 20 de mayo). 480 horas.

2. SSCS0208 ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS
DEPENDIENTES EN INSTITUCIONES SOCIALES (RD
1379/2008, de 1 de agosto, modificado por el RD
721/2011, de 20 de mayo, modificado por el RD 625/2013,
de 2 de agosto). 370 horas.


https://www.fundae.es/Recursos digitales/Pages/FichaAccionesApoyo.aspx?IDFicha=7085
https://www.fundae.es/Recursos digitales/Pages/FichaAccionesApoyo.aspx?IDFicha=7085
https://www.fundae.es/Recursos digitales/Pages/FichaAccionesApoyo.aspx?IDFicha=7085

3. MAMR0208 ACABADO DE CARPINTERIA Y MUEBLE (RD.
1968/2008 de 22 de diciembre). 410 horas.

d) Elaboracién de contenidos digitales y materiales didacticos dirigidos a
la imparticion de acuerdo a la documentacion técnica establecida en
el articulo 9 (Plataforma FORMACARM):

1. Bienestar animal en el transporte.

2. [Italiano segun el Marco Comun Europeo de Referencia para
las Lenguas (MCERL). Se subvencionaran sélo aquellas
herramientas que tengan por objeto alcanzar el nivel de
referencia Al. Los contenidos presentados deberan estar
modulados, de forma que el nivel se desarrolle en, al
menos, 2 moddulos que deberan ser susceptibles de ser
realizados por separado.

3. Accion formativa de preparacién para el examen de
certificacion MOS (Microsoft Office Specialist). Microsoft
Word 2016 nivel 1. Duracién: 40 horas.

4. Accion formativa de preparacion para el examen de
certificacion MOS (Microsoft Office Specialist). Microsoft
Excel 2016 nivel 1. Duracién: 40 horas.

3. Acciones de promocioén y difusién.

1. Acciones de difusién del sistema de formacion profesional
por el empleo y de la oferta formativa regional
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