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CONVENIO POR EL QUE SE CANALIZA LA SUBVENCION NOMINATIVA PREVISTA EN EL
PRESUPUESTO DEL AYUNTAMIENTO DE BILBAO PARA EL ANO 2023 ENTRE EL AREA DE
IGUALDAD DEL AYUNTAMIENTO DE BILBAO Y LA ASOCIACION CENTRO DE
DOCUMENTACION DE MUJERES MAITE ALBIZ PARA PARA EL DESARROLLO DE SU
ACTIVIDAD DURANTE 2023.

En Bilbao, a XX de XX de 2023

REUNIDAS LAS PARTES

De una parte, NEKANE ALONSO SANTAMARIA, Concejala Delegada del Area de
lgualdad del AYUNTAMIENTO DE BILBAO.

De la otra, D2 MIREN LLONA GONZALEZ, en su calidad de Presidenta de la ASOCIACION
CENTRO DE DOCUMENTACION DE MUJERES MAITE ALBIZ, con CIF.G48200125, y con
sede en Bilbao e inscrita en el Registro de Asociaciones con el n? 1903.

Las partes, en la representacion que ejercen se reconocen plena capacidad para
obligarse con el caracter que intervieneny, a tal fin,

MANIFIESTAN

PRIMERO: Que el Area de igualdad es un area cuyo ambito de actuacién de caracter
transversal es el impulso de las politicas municipales en materia de igualdad de
mujeres y hombres.

SEGUNDO: De conformidad con lo establecido en la Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, concretamente en su art. 26 -
La igualdad en el ambito de la creaciéon y produccién artistica e intelectual- las
autoridades publicas, en el dmbito de sus competencias, velardn por hacer efectivo el
principio de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en todo lo
concerniente a la creacién y produccién artistica e intelectual y a la difusién de la
misma. Los distintos organismos, agencias, entes y demds estructuras de las
administraciones publicas que de modo directo o indirecto configuren el sistema de
gestion cultural, desarrollaran las siguientes actuaciones:
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e Adoptar iniciativas destinadas a favorecer la promocidon especifica de las
mujeres en la cultura y a combatir su discriminacién estructural y/o difusa.

e Promover la presencia equilibrada de mujeres y hombres en la oferta artistica 'y
cultural publica.

e Adoptar medidas de accidn positiva a la creacidon y produccion artistica e
intelectual de las mujeres, propiciando el intercambio cultural, intelectual y
artistico, tanto nacional como internacional, y la suscripcidon de convenios con
los organismos competentes.

e En general (..), todas las acciones positivas necesarias para corregir las
situaciones de desigualdad en la produccién y creacién intelectual artistica y
cultural de las mujeres.

En este sentido la Ley 4/2005, de 18 de febrero, para la Igualdad de Mujeres y
Hombres concretamente con su art. 7, -De la administracidn local- establece que son
competencias de la administracién local la realizacidon de estudios e investigaciones
sobre la situacion de mujeres y hombres en el ambito local, la realizacién en el dmbito
local de actividades de sensibilizacién sobre la situacidon de desigualdad entre mujeres
y hombres y sobre las medidas necesarias, para promover la igualdad, asi como el
establecimiento de relaciones y cauces de participacion y colaboracién, con entidades
publicas y privadas que en razén de sus fines o funciones contribuyan en el dmbito
legal a la igualdad de mujeres y hombres, entre otras.

Asi mismo en el Titulo Ill de la mencionada Ley - medidas para promover la igualdad en
diferentes areas de intervencién,- en el art. 24 -Asociaciones y organizaciones- se
expone que las administraciones publicas vascas incentivardn a las asociaciones que
lleven a cabo actividades dirigidas a la consecucién de los fines previstos en la presente

ley.

Resultan asimismo vinculantes las determinaciones contenidas en la Ordenanza
Municipal para la Igualdad de Mujeres y Hombres que en su art. 1. establece, entre sus
finalidades, promover el empoderamiento de todas las mujeres y fortalecer su
posicién social, politica, econdmica y cultural eliminando todas las formas de
discriminacidn contra ellas para garantizar el ejercicio efectivo y real de sus derechos. Y
como principio orientador, la eliminacidn de roles y estereotipos en funcion del sexo.
Para ello y tal y como se describe en el art. 5. de la citada ordenanza, el
AYUNTAMIENTO DE BILBAO debe contemplar entre sus funciones el establecimiento
de relaciones y cauces de participacion y colaboraciéon con entidades publicas y
privadas que en razén de sus fines o funciones contribuyan en el ambito local a la
consecucion de la igualdad de mujeres y hombres, y erradicacion de violencia contra
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las mujeres, disefiando estrategias para la promocién de valores y actitudes
generadoras de una cultura de igualdad que hagan del municipio un espacio
compartido, inclusivo y habitable para todas las personas.

En este sentido tal y como menciona el art. 15 de la ordenanza, el AYUNTAMIENTO DE
BILBAO tiene entre sus objetivos:

- Reflejar la presencia de las mujeres en los diversos ambitos de la vida social,
politica, cultural, econdmica y de cualquier otra indole, y situar a hombres y
mujeres como sujetos, y no como objetos, en todos los roles y situaciones
sociales.

- Evitar y prevenir la transmisién de una imagen anacrdnica y estereotipada de
las mujeres, y de cualquier expresién fundada sobre la idea de la superioridad o
inferioridad de uno u otro sexo.

Asi mismo en el art. 30, de la citada ordenanza, establece que entre los dmbitos de
actuacién del AYUNTAMIENTO DE BILBAO y del resto de organismos dependientes del
mismo estd el de impulsar el empoderamiento social, politico y econémico de las
mujeres y para ello se desarrollardn medidas para, impulsar y fortalecer el tejido
asociativo de mujeres y feminista de Bilbao (...) e impulsar del reconocimiento y la
visibilizacién de las aportaciones, saberes y logros de las mujeres, de cualquier
condicién y circunstancias y en todos los ambitos de la vida.

Concretamente el Area de igualdad, tal y como se establece en el articulo 7.4.2.e. y
7.4.2.g. de la Ordenanza, tiene la competencia de establecer relaciones y cauces de
participacién y colaboracién con entidades publicas y privadas que en razéon de sus
fines o funciones contribuyan en el ambito local a la consecucién de la igualdad de
mujeres y hombres, y erradicacién de violencia contra las mujeres. Asimismo debe
impulsar y proponer la creacién y adecuacion de recursos y servicio socio-comunitarios
tendentes a favorecer la corresponsabilidad en el cuidado y la conciliacién de la vida
personal, familiar y profesional de mujeres y hombres.

TERCERO: La ASOCIACION CENTRO DE DOCUMENTACION DE MUJERES MAITE ALBIZ,
inscrita en el Registro Municipal de Entidades de participacién ciudadana con el n?
1903, constituye, de acuerdo con sus estatutos, una asociacion sin animo de lucro que
tiene como finalidad, entre otras, la de; divulgar las manifestaciones culturales que
incorporen una vision no sexista de la sociedad; fomentar la creacidon de secciones
especializadas en temas referidos a las mujeres y a la igualdad de oportunidades, con
materiales bibliograficos, audiovisuales y revistas especializadas; elaborar un catdlogo
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de materiales que, en calidad de préstamo puedan ser utilizados por quienes lo
soliciten; difundir el pensamiento feminista; generar redes de mujeres asi como
recuperar la memoria de las mismas.

CUARTO: EI CENTRO DE DOCUMENTACION DE MUJERES "MAITE ALBIZ" constituye un
espacio de encuentro en Bilbao para todas las personas interesadas en el estudio de la
realidad de las mujeres.

Consta de una biblioteca fisica que en la actualidad consta de unos 8000 ejemplares y
la gestion de un Archivo de acogida, tratamiento, inventariado, conservacién y difusion
de los documentos con el fin de servir como testimonio e informacion para la
ciudadania o para servir de fuentes de informacién histdrica. El catalogo bibliografico
del Centro de Documentacion recoge los fondos bibliograficos y que en la actualidad
alcanza la cifra de 8.415 ejemplares. Son destacables, por un lado, el groso de revistas
especializadas en cuestiones feministas y de estudios de género. Por otro, se
encuentra el Archivo del Movimiento Feminista donde se conservan los documentos,
las fotografias y el material grafico que diversas asociaciones, grupos feministas y
activistas individuales han ido depositando en el Centro. Estos fondos diversos
(alrededor de 3000) son Unicos y originales, también dispone de una videoteca con 300
titulos de peliculas y documentales, en las que se pueden conocer las ideas, las
actividades, los debates y el desarrollo de la teoria feminista y de género en las
diferentes disciplinas académicas.

QUINTO: Que en virtud de la cesidn realizada por el AYUNTAMIENTO DE BILBAO el 18
de Octubre de 1993 el CENTRO DE DOCUMENTACION se ubica actualmente en la
primera planta del Centro Civico Palacio Yohn, ofreciendo a toda la poblacién y de
forma gratuita sus servicios de biblioteca, hemeroteca y videoteca. Los fondos
adquiridos con cargo a las aportaciones municipales realizadas en base a este convenio
son de propiedad del AYUNTAMIENTO DE BILBAO.

SEXTO: El 18 de octubre, de 1993 el AYUNTAMIENTO DE BILBAO suscribié un convenio
de colaboracién con la ASOCIACION CENTRO DE DOCUMENTACION DE MUJERES
MAITE ALBIZ para la prestacidn de un servicio de documentacion especializado en
estudios de género y la igualdad de oportunidades de mujeres y hombres, en todos los
campos de la investigacion.

Durante estos afios el AYUNTAMIENTO DE BILBAO ha contribuido anualmente al
sostenimiento del CENTRO DE DOCUMENTACION DE MUJERES MAITE ALBIZ, con
diferentes aportaciones econdmicas, a través del presupuesto asignado al Area de
lgualdad. En la actualidad, para su mantenimiento, ademas de la aportacién del



EMAKUMEEN]
DOKUMENTAZIO :
Bk :

—= Q]!

Bilbao

UDALA
AYUNTAMIENTO

AYUNTAMIENTO DE BILBAO, recibe subvencion o recursos, de las socias del propio
centro, de Emakunde y de la Diputacidn Foral de Bizkaia.

SEPTIMO: Que el Area de Igualdad del AYUNTAMIENTO DE BILBAO valora
positivamente la trayectoria de dicha ASOCIACION, considera esta actividad afin a sus
intereses y manifiesta su interés en colaborar en el mantenimiento de la actividad del
CENTRO DE DOCUMENTACION DE MUJERES MAITE ALBIZ.

OCTAVO: Que en el Presupuesto del afio 2023 del Area de Igualdad aprobado por el
Excmo. Ayuntamiento en Pleno, esta prevista una subvencién nominativa por importe
total de 30.000€ a favor de la asociacién, con cargo a la APG 2023 33000 23171
4819900, y el proyecto de gasto 2023 33000 4 00270 00 2023.

De acuerdo con lo anteriormente expuesto, el Ayuntamiento de Bilbao, a través del
Area de Igualdad conforme a las siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA: OBJETO DEL CONVENIO

Constituye el objeto del presente, canalizar la subvencién prevista nominativamente
en el presupuesto del Ayuntamiento de Bilbao para el afio 2023, a favor de la
ASOCIACION CENTRO DE DOCUMENTACION DE MUJERES MAITE ALBIZ para el

desarrollo de su actividad durante 2023.

Se adjunta el programa en el Anexo 1.

SEGUNDA: OBJETIVOS DE LA ACTIVIDAD
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- Fomentar la creacién de secciones especializadas en temas referidos a las
mujeres y a la igualdad de oportunidades, con materiales bibliograficos,
audiovisuales y revistas especializadas

- Mejorar y actualizar el catdlogo de materiales que, en calidad de préstamo
puedan ser utilizados por quienes lo soliciten.

- Difundir el pensamiento feminista, a través de actividades, adquisicién vy
préstamo de materiales bibliograficos, audiovisuales y revistas especializadas.

- Recuperar la memoria de las mujeres.

- Generar redes de mujeres mediante la realizacion de diferentes actividades y
con la difusion del conocimiento, pensamiento y memoria de las mujeres.

- Recopilar el patrimonio documental feminista, en riesgo de dispersién vy
desaparicion.

- Ampliar y adaptar la herramienta para la gestion de los documentos, a todos
esos otros fondos del Archivo del Movimiento Feminista

TERCERA: FUNCIONES DE LA ASOCIACION

- La ASOCIACION BENEFICIARIA se hard cargo de la gestién, direccién y
administracién del CENTRO DE DOCUMENTACION DE MUJERES MAITE ALBIZ.

- Procurard poner a disposicion de toda la poblacion en general y de forma
gratuita los servicios propios de un centro de estas caracteristicas, entre ellos,
el de consulta del fondo bibliografico, documental y audiovisual existente,
asesoria e informacidon de documentacion y recursos y préstamo de materiales.

- Asimismo, se encargara de las tareas necesarias para el desenvolvimiento del
Centro como son: actualizar los fondos bibliografico, audiovisual y de revistas
especializadas, asi como trabajos documentales (catalogacion, clasificacion,
expurgo, indizacion), gestion del archivo digital de los mismos, suscripcién y
seleccion de publicaciones periédicas, aplicaciones informaticas especificas
para bibliotecas y documentacién, atencién de demandas, contacto vy
fortalecimiento de redes con otros centros de documentacion y bibliotecas de
mujeres, colaboracidn con grupos y asociaciones con fines semejantes,
comunicaciéon y difusién de materiales, y en general todas aquellas que
garanticen una atencién eficaz al publico.

- Asesorara al Area de Igualdad, cuando asi expresamente se le requiera, sobre
investigaciones, iniciativas, y legislacion actualizada en temas relacionados con
el género.

- Elaborar y presentar en el Area de Igualdad, memoria anual, cuantitativa y
evaluativa, de la actividad desarrollada.
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CUARTA.- RECURSOS PERSONALES Y MATERIALES

1. DOTACION ECONOMICA

El AYUNTAMIENTO DE BILBAO colaborara con el sostenimiento de este recurso con
una subvencion anual que para el afo 2023 se fija en 30.000€. El presupuesto del
programa subvencionado mediante este convenio se adjunta como Anexo 2 el cual
debera ser rubricado por las dos partes.

La cantidad concedida serd abonada en un Unico pago y por anticipado, sin exigencia
de garantia alguna a la entidad beneficiaria, dada la prolongada y satisfactoria
experiencia de colaboracién existente entre la ASOCIACION y el AYUNTAMIENTO DE
BILBAO.

La dotacidon concedida por el AYUNTAMIENTO es compatible con otras subvenciones,
ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad procedentes de cualesquiera
Administraciones o entes publicos o privados asi como las de otras Areas y Servicios
del AYUNTAMIENTO DE BILBAO.

En todo caso el importe de la totalidad de los ingresos obtenidos por subvencién u
otras fuentes, no debe resultar superior al coste de las actividades subvencionadas, en
cuyo caso daria lugar al reintegro correspondiente.

La ASOCIACION vendra obligada a comunicar al Area de Igualdad, el importe de las
subvenciones percibidas para los mismos fines a los que se refiere el presente
Convenio.

Constituye infraccion penal, segun el articulo 308 del Cédigo Penal:

- La obtencién de subvenciones o ayudas de las Administraciones Publicas por
importe superior a 10.000€ falseando las condiciones requeridas para su
concesidn u ocultando las que la hubiesen impedido.

- En el desarrollo de una actividad sufragada total o parcialmente con fondos de
las Administraciones Publicas, la aplicaciéon de los mismos, en una cantidad
superior a 10.000€, a fines distintos de aquéllos para los que la subvencién o
ayuda fue concedida.
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2. RECURSOS PERSONALES

2.1. La ASOCIACION contard para el desarrollo del programa y de su actividad con:

- Bibliotecaria/Documentalista: 1 contrato laboral a tiempo completo para el
mantenimiento de la coleccién bibliografica y del archivo, atencién a
usuarias/os y gestion administrativa.

- Mantenimiento Hardware: Servicio externalizado, para mantener en buen
estado el funcionamiento y rendimiento éptimo los equipos informaticos y
mejorar el nivel de rendimiento de los mismos.

- Mantenimiento Web: Servicio externalizado que realizara servicios de
mantenimiento de la web online activa, coste de dominio + alojamiento
(hosting), garantizar la seguridad del sitio web (vulnerabilidades y copias de
seguridad), analisis y reparaciéon de enlaces rotos, etc...

- Técnica Archivera: Organizacion de fondos Archivo Movimiento Feminista:
clasificacién, descripcion, ordenacion de los documentos, cuadros de
clasificacién, automatizacion y digitalizacion.

2.2. La ASOCIACION estd obligada, en el ejercicio de su actividad, al cumplimiento de
las disposiciones vigentes en materia fiscal, laboral y de seguridad social, asi como las
relativas a seguridad e higiene en el trabajo y cualesquiera otras que resulten de
aplicacion.

2.3. En ningun caso se derivard relacion laboral o vinculacién juridica alguna entre el
personal que actte por cuenta de la ASOCIACION y el AYUNTAMIENTO DE BILBAO.

3. LocALES. CESION DE USO EN PRECARIO

El CENTRO DE DOCUMENTACION MAITE ALBIZ se ubica en la 12 planta del Centro
Civico Palacio Yohn. Para la expresada finalidad, el AYUNTAMIENTO DE BILBAO cede a
la ASOCIACION beneficiaria el uso de un bien de dominio publico como es el despacho
situado en dicha planta del Centro Municipal de Distrito sito en la Calle Pelota 10
(Palacio Yohn).

Serd por cuenta del AYUNTAMIENTO los gastos derivados de la utilizacion de la linea
telefénica dispuesta en el local, siempre que se refiera a necesidades derivadas del
funcionamiento del CENTRO DE DOCUMENTACION.



EMAKUMEEN

DOKUMENTAZIO
ZENTRUA

B

Bilbao

UDALA
AYUNTAMIENTO

Assmblea de Mjeres de Bizkaia

La ASOCIACION asume la obligacién de conservar diligentemente el inmueble y el
mobiliario, conforme al uso al que se destina, asi como el deber de adoptar las
medidas necesarias para prevenir dafios, dando cuenta de ello al AYUNTAMIENTO DE
BILBAO.

De la cesion de uso que se realiza en virtud de este convenio no se derivara derechos
ni expectativas de derechos, reservandose el AYUNTAMIENTO la facultad de dar por
terminada la cesidn, si no se utiliza el local para los fines que han motivado la misma o
si surgieran razones de interés publico que justifiquen tal decisidn.

4. GASTOS SUBVENCIONABLES

- Se consideraran gastos subvencionables aquellos que de manera indubitada
respondan a la naturaleza de la actividad subvencionada, resulten
estrictamente necesarios y se realicen en el plazo establecido en el convenio.
En ningun caso el coste de adquisicion de los gastos subvencionables podra ser
superior al valor de mercado.

- No se admiten como gasto subvencionable las amortizaciones de inversiones,
por las dificultades de comprobacion de las mismas. Asi mismo, tampoco
podran considerarse como “ingresos”, los denominados ingresos en especie,
por idéntico motivo.

- La entidad beneficiaria tiene la posibilidad de subcontratar parte de la actividad
subvencionada. Si la actividad concertada con terceros excede del 20% del
importe de la subvencion y dicho importe es superior a 60.000€, deberd
formalizarse por escrito y autorizarse previamente por el Ayuntamiento. En
ningun caso podra concertarse la ejecucidn total o parcial de las actividades
subvencionadas con personas o entidades incursas en alguna de las
prohibiciones del art. 13 de la Ley General de Subvenciones, ni con personas o
entidades vinculadas con el beneficiario (considerdandose que existe una
vinculacién en los casos recogidos en el art. 68.2 del Reglamento), ni con las
demds personas previstas en el articulo 29.7 de la Ley General de
Subvenciones.

- Los costes indirectos no supondran mas del 10% de los costes directos.



EMAKUMEEN]
[/J;‘\}\]R\Y“\\H”” ,':
g
—= Q]!
w
MUT

Bilbao

UDALA
AYUNTAMIENTO

QUINTA.- COMPROMISOS MUNICIPALES

- El Area de lgualdad, asignard para la financiaciéon de este Convenio una
subvencidn por importe de 30.000 euros anuales, hasta el 31 de diciembre de
2023.

- Las partes acuerdan el abono de la subvencidon mediante la modalidad de pago
anticipado total, sin exigencia de garantia.

- No obstante, el abono estard condicionado a la previa justificacion de los
anteriores en los términos establecidos en la clausula siguiente, asi como al
cumplimiento de las obligaciones tributarias y de seguridad social.

- Por otro lado, el Area de lgualdad, realizarad la supervisién del programa
conveniado en los términos que se establecen en el apartado duodécimo
Coordinacién y Supervision de este mismo convenio.

SEXTA.- COMPROMISOS DE LA ASOCIACION

- Asesorara al Area de Igualdad, cuando asi expresamente se le requiera, sobre
investigaciones, iniciativas, y legislacién actualizada en temas relacionados con
el género.

- Elaborard y presentar en el Area de Igualdad, un proyecto técnico con el detalle
del alcance de la actividad, asi como una memoria anual, cuantitativa vy
evaluativa, de la actividad desarrollada.

- Utilizara el logo del AYUNTAMIENTO DE BILBAO en la documentacioén oficial,
web y otros soportes que la ASOCIACION utilice de difusidn y comunicacion.

- Presentard en el Area de Igualdad, la relacién de las personas profesionales y
funciones asignadas a las mismas para el desarrollo de la actividad descrita en
el presente Convenio.

- Se encargard de la organizacion y el funcionamiento de los servicios, jornada de

trabajo, distribuyéndola en manana y tarde, calendario laboral y de actividades,

10
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horarios, de la coordinacién con otras entidades, asegurando la continuidad de
la prestacién del servicio, y la actividad del CENTRO DE DOCUMENTACION.

- Concretamente:

e Garantizardn un horario de atencion a usuarias y usuarios en horario de
invierno (septiembre - mayo) de 16:00 a 20:00 horas, de martes a jueves
y de 10:00 a 14:00 horas los lunes y viernes. En horario de verano (junio
— agosto) el horario el centro permanecera abierto de lunes a viernes,
en horario de mafiana de 10:00-14.00 horas.

- Para responder a los requisitos del préstamo interbibliotecario entre las
bibliotecas de la Red de Lectura Publica de Euskadi, ofrecera disponibilidad de
personal, los martes por la mafana, adecudandose al horario de la ruta de
mensajeria establecida por gobierno vasco, para la recogida y devolucién de
libros y otros materiales.

- Presentard toda la documentacién necesaria en tiempo y forma para la
justificacién de la subvencién concedida ante el Area de Igualdad, y en los
términos que se especifican en la cldusula octava.

- La titularidad de los resultados obtenidos en el desarrollo de este proyecto
corresponde al CENTRO DE DOCUMENTACION DE MUIJERES MAITE ALBIZ,
siendo obligacion de éste reconocer la colaboracién municipal.

- En caso de incumplimiento por parte del CENTRO DE DOCUMENTACION DE
MUJERES MAITE ALBIZ, serd de aplicacién lo establecido a tal efecto en la
normativa de subvenciones.

SEPTIMA.- PROPUESTAS ADICIONALES DE COLABORACION
Cada parte podra plantear propuestas adicionales de colaboracién a desarrollar tanto

directamente, como a través o en colaboracién con otras asociaciones, organizaciones
o instituciones.

11
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OCTAVA.- JUSTIFICACION DE LA SUBVENCION

1 PLAZO DE JUSTIFICACION.

Dentro del plazo mdximo de tres meses desde la finalizacién del aifio de vigencia del
Convenio (antes del 31 de marzo de 2024) de conformidad a lo dispuesto en el articulo
74 y demas concordantes del Reglamento de Subvenciones (Real Decreto 887/2006,
de 21 de julio por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones), deberd presentar la cuenta justificativa del
gasto realizado, que contendra la siguiente documentacion:

2 CANTIDAD A JUSTIFICAR

Se deberd justificar el 100% del presupuesto presentado a subvencién y no sdlo la
cantidad concedida por el AYUNTAMIENTO DE BILBAO, tal y como dispone la Ley
General de Subvenciones.

3 SISTEMA DE JUSTIFICACION

La justificacién se efectuard mediante la presentacion por la entidad beneficiaria de la
cuenta justificativa del gasto realizado en el programa, segun se describe a
continuacion.

La cuenta justificativa incluira:

a) Una Memoria Anual justificativa del cumplimiento de las condiciones impuestas en
la concesion de la subvencién, con indicacién de las actividades realizadas y de los
resultados obtenidos. La memoria deberda contener los datos de usuarias y usuarios
de los servicios que ofrece la asociacion, desagregados por sexo, y a ser posible,
franjas de edad y pais de origen. Asimismo deberd tener en cuenta la utilizacion no
sexista del lenguaje y de la imagen en la documentacidon aportada. Todo ello
deberd estar en consonancia con el programa presentado en el momento de la
solicitud.

b) El balance de gastos e ingresos correspondiente a la ejecucion del programa,
conforme al modelo facilitado.

C) La relacion de facturas correspondiente a la ejecucion del programa, conforme al
modelo facilitado, en el que se detalla; el concepto al que se asocia el gasto, la
entidad emisora de la factura, fecha emisién y cuantia en euros.
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d) Cuando las actividades hayan sido financiadas ademas con fondos propios u otras

subvenciones o recursos, deberdn detallarse, con indicacién del importe, la
procedencia y aplicacion de los mismos.

e) La documentacion original justificativa, segun se establece en el articulo 14.2. de la

Ordenanza General Reguladora de las bases para la concesiéon de subvenciones

mediante convocatoria, que acredite los gastos efectuados dentro del plazo

previsto para la ejecucion del programa, distinguiéndose, a estos efectos:

Los costes directamente relacionados con la ejecucién del programa, que
deberan quedar justificados en su totalidad, mediante facturas y demas
documentos de valor probatorio equivalente.

Los documentos que soporten la justificacion de gastos incluirdn, en todo caso,
los siguientes datos:

= Laidentificacion de la entidad beneficiaria.

= La descripcion del objeto del gasto, que debe estar directamente
relacionado con la ejecucién del programa.

Asimismo, los documentos que soporten la justificacion se deben atribuir
Unicamente al programa que justifican.

Con cardcter excepcional, en supuestos de actividades llevadas a cabo
ocasionalmente por personas fisicas que no ostenten la condicion de empresarias
o profesionales, se podra admitir la presentacién de documentos en los que
figure el recibi del importe de la prestacion convenida, junto con copia del
documento identificativo (DNI, NIE o pasaporte) de la persona perceptora, a los
gue se acompafara necesariamente, cuando su importe sea superior a 200 €, el
documento acreditativo de la realizacién del abono en la cuenta bancaria de la
persona perceptora.

Los gastos de personal se acreditaran mediante la presentacién de las nédminas y
cotizaciones a la seguridad social.

Los costes indirectos, salvo requerimiento expreso, no exigirdn justificacion
documental alguna. Estos costes habran de imputarse por la entidad beneficiaria
a la actividad subvencionada en la parte que razonablemente corresponda de
acuerdo con principios y normas de contabilidad generalmente admitidas y, en
todo caso, en la medida en que tales costes correspondan al periodo en que
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efectivamente se realiza la actividad, sin que, en ningln caso, la imputacién
llevada a cabo pueda resultar superior al 10 % de los costes directos del
programa subvencionado.

A efectos de justificacion, el porcentaje admitido de costes indirectos sera el
mismo que el declarado por la entidad en el presupuesto que sirve de base para
la concesion de la subvencidn, y se aplicard sobre los costes directos
efectivamente justificados.

4 FALTA DE JUSTIFICACION O JUSTIFICACION INSUFICIENTE.

El incumplimiento de la obligacidn de justificacion o la justificacidn insuficiente traera
como consecuencia la obligacién de reintegrar las cantidades percibidas, junto al
interés de demora, en los términos establecidos en el articulo 37.1 de la Ley General
de Subvenciones.

NOVENA.- MODIFICACION DEL PROGRAMA

Cualquier modificacién sustancial del programa habrd de ser solicitada con caracter
previo a su realizacién por escrito al AYUNTAMIENTO DE BILBAO quien debera
expresamente autorizarla.

Las solicitudes de modificacidon sustancial han de estar motivadas, especificando las
repercusiones presupuestarias y del cronograma que implican. La Junta de Gobierno
delega en la Delegacién del Area de Igualdad, la autorizacién de estas modificaciones,
incluidas minoraciones del presupuesto generadas por la situacion COVID 19.

A tal efecto se consideran modificaciones sustanciales las siguientes:

- Cambios en los objetivos generales y/o especificos

- Variaciones superiores al 20% en los importes de las partidas del
presupuesto aprobadas (las variaciones presupuestarias entre partidas
no podran afectar a los costes indirectos), que no impliquen minoracién
del presupuesto total del programa.

Cualquier otra modificacidn que no altere esencialmente la naturaleza u objetivos de la

subvencidn podra ser aceptada en el momento de la justificacion, siempre y cuando tal
aceptacion no suponga dafiar derechos de terceros.
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DECIMA.- REINTEGRO.

El incumplimiento total o parcial de la obligacidon de justificar la subvencién, dard lugar
a la obligacion de reintegro de las cantidades no justificadas.

En todo caso, sera de aplicacion lo dispuesto en el titulo Il de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre General de Subvenciones y el titulo 11l del Reglamento de la Ley General de
Subvenciones.

UNDECIMA.- PUBLICIDAD DE LAS ACTIVIDADES OBJETO DE CONVENIO

En cuanto a las actividades objeto del este convenio, cada una de las partes firmantes
podrd hacer publicidad de las actividades objeto del Convenio del modo que estimen
oportuno, pero siempre haciendo mencién expresa de la participacién de las partes
firmantes del presente convenio, con igual peso o carga publicitaria o de imagen.

e Para ello la entidad debera incluir el logotipo del AYUNTAMIENTO DE BILBAO,
de forma visible, en los materiales impresos que genere (carteles, folletos,
hojas informativas...), en las placas conmemorativas, en los medios electrénicos
o audiovisuales o en los anuncios que pueda publicar en los medios de
comunicacién escrita. Para ello, el Area de Igualdad facilitard a la entidad el
nuevo logotipo municipal.

e Ademads se debera tener en cuenta la utilizacidon no sexista del lenguaje y de las
imagenes en la documentacién aportada en cumplimiento del articulos de 24 y
26 de la Ley 4/2005, de 18 de febrero, para la Igualdad de Mujeres y Hombres,
y del articulo 15 de la Ordenanza para la igualdad de mujeres y hombres del
Ayuntamiento de Bilbao.

e Asimismo, en cumplimiento del articulo 6 de Ley 10/1982, de 24 de noviembre,
Basica de normalizacién del uso del Euskera se deberan utilizar ambas lenguas
oficiales, euskera y castellano, en los carteles, textos y documentos que se
elaboren como elementos de publicidad del programa subvencionado. De igual
modo, las intervenciones publicas de promocién ligadas al programa objeto de
subvencién, asi como los mensajes que se comuniquen por megafonia, serdn
bilinglies utilizando el euskera y el castellano en ese orden.

e Serd de aplicacion lo dispuesto en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de
Transparencia, Acceso a la informacion publica y Buen Gobierno, en lo relativo
a la publicidad activa con el contenido y las limitaciones del articulo 5 de la Ley,
a las entidades privadas que perciban durante el periodo de un afio ayudas o
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subvenciones publicas en una cuantia superior a 100.000 euros o cuando al
menos el 40% del total de sus ingresos anuales tengan cardcter de ayuda o
subvencién publica, siempre que alcancen como minimo la cantidad de 5.000
euros.

DUODECIMA.- SUPERVISION Y COORDINACION

Con el fin de contar con un adecuado mecanismo de supervisién y coordinacion de las
actividades que se desarrollen al amparo del presente acuerdo, asi como para asegurar
las mejores condiciones para su ejecucion, se establecerd un Grupo de Trabajo
integrado por representantes del Area de Igualdad del AYUNTAMIENTO DE BILBAO y
por representantes de la ASOCIACION. El grupo de Trabajo se reunira segun el criterio
gue establezcan y a peticidon de cualquiera de las partes firmantes.

- Seguimiento de la ejecucién del programa de actividades.

- Orientar, organizar y acordar las medidas pertinentes para la ejecucién del
presente Acuerdo y resolver cuantas cuestiones pudieran surgir en su desarrollo.

- ldentificar las areas de interés comun para elaborar y formular propuestas al
amparo de los términos del acuerdo, que no seran vinculantes ni se hardn
efectivas hasta su aprobacion por ambas partes.

- Acordar y hacer seguimientos de las acciones de comunicacion y difusion
generadas en el desarrollo del plan de trabajo acordado.

DECIMO TERCERA.- MODIFICACION DEL CONVENIO

El presente Acuerdo podra ser modificado, por mutuo acuerdo de las partes, mediante
comunicacion escrita.

DECIMO CUARTA.- VIGENCIA DEL CONVENIO.

El presente Convenio surtira efectos a partir de la fecha de la firma del convenio, con
efectos retroactivos desde el 1 de Enero del 2023 y estara vigente hasta el 31 de
Diciembre de 2023.

DECIMO QUINTA.- LEGISLACION APLICABLE

El presente convenio se regira e interpretara conforme a las clausulas contenidas en el
mismo. Debido a su naturaleza Administrativa se rige, en consecuencia, ademas por las
normas de Derecho que requieran ser de aplicacién, en particular a lo establecido en la
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Ley 38/2003 de 17 de noviembre, General de Subvenciones y demdas normativa estatal,
autonémica y foral que la complemente o desarrolle.

El AYUNTAMIENTO DE BILBAO establece asi mismo la obligacién de cumplir, con los
principios y las disposiciones recogidas Ley 4/2005 de 18 de febrero para la Igualdad de
Mujeres y Hombres, y especialmente al articulado de aplicacion directa a las entidades
que suscriban convenios con las Administraciones Publicas Vascas.

Las partes se comprometen a respetar en todo caso lo regulado por la Ley Organica
15/1999, de 13 de diciembre, de proteccién de datos de Caracter personal, y
disposiciones concordantes.

DECIMO SEXTA.- AUTORIZACION DEL GASTO.

A fin de hacer frente al compromiso econdmico derivado de la formalizacion del
presente documento existe una autorizacion de gasto por importe de 30.000 € con
cargo a la APG 2023 33000 23171 4819900, y el proyecto de gasto 2023 33000 4 00270
00 2023 y PEP 2023/00270.

Y en prueba de conformidad se firman por triplicado las dos partes el presente
Convenio, en el lugar y fecha arriba indicados

Nekane Alonso Santamaria Miren Llona Gonzalez

Concejala Delegada del Area de Igualdad. Presidenta del Centro de Documentacién
de Mujeres
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