DIPUTACION
WA DZARAGOZA

NORMAS REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA DE AYUDAS A ENTIDADES LOCALES
DE LA PROVINCIA DE ZARAGOZA PARA LA REALIZACION DEL PLAN PROVINCIAL DE
EDUCACION PERMANENTE DE PERSONAS ADULTAS DEL CURSO 2021-2022

EXPOSICION DE MOTIVOS. -

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacidn, modificada por la Ley Orgénica
8/2013, de 9 de diciembre, para la Mejora de la Calidad Educativa, en su articulo 66 dispone
que la educacién de personas adultas tiene la finalidad de ofrecer a todos los mayores de
dieciocho afos la posibilidad de adquirir, actualizar, completar o ampliar sus conocimientos y
aptitudes para su desarrollo personal y profesional.

Para el logro de la finalidad propuesta, las Administraciones educativas podran
colaborar con otras Administraciones publicas con competencias en la formacion de adultos vy,
en especial, con la Administracion laboral, asi como con las corporaciones locales y los
diversos agentes sociales.

Que, asimismo, en su articulo 67.3, establece que las Administraciones educativas
podran promover convenios de colaboracidn para la ensefianza de personas adultas con las
universidades, corporaciones locales y otras entidades publicas o privadas.

La Ley 2/2019, de 21 de febrero, de aprendizaje a lo largo de la vida adulta en la
Comunidad de Aragdn, tiene como objeto la regulacién y desarrollo de un sistema de
aprendizaje a lo largo de la vida adulta, contemplando la colaboracién con otras
administraciones publicas.

Asi, en su articulo 39.1, el Gobierno de Aragdn promoverd la colaboracién con las
Administraciones publicas, con el fin de articular una oferta integrada de aprendizaje a lo largo
de la vida adulta que responda a los fines y objetivos planteados en esta ley. Esta colaboracion
podra llevarse a efecto mediante la suscripcidn de los oportunos acuerdos o convenios.

En cumplimiento de lo anterior, el Gobierno de Aragén promueve la colaboracién
institucional para llevar a cabo actuaciones de educacion permanente dirigidas a la poblacion
adulta, y la Diputacién Provincial de Zaragoza manifiesta su deseo de participar en el
desarrollo de las citadas actuaciones, suscribiendo con fecha 8 de abril de 2021, un Convenio
de Colaboracién entre ambas Instituciones para la planificaciéon y coordinacién de actuaciones
de educacidon permanente.

La Diputacién Provincial de Zaragoza ha resuelto convocar el PLAN PROVINCIAL DE
EDUCACION PERMANENTE DE PERSONAS ADULTAS, DEL CURSO 2021-2022.

NORMAS

PRIMERA. - OBJETO Y FINALIDADES
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Estas normas tienen por objeto la regulacion de la convocatoria de subvenciones a las
Comarcas, Mancomunidades, Entidades Locales Menores y Municipios de la Provincia de
Zaragoza, excluyendo Zaragoza capital, para el desarrollo de actuaciones de educacion
permanente dirigidas a la poblacién adulta, tanto en la modalidad presencial como a distancia,
durante el curso 2021/2022.

Las actividades en materia de educacién permanente dirigidas a la poblacién adulta a
desarrollar por las Corporaciones Locales deberan concretarse en algunos de los siguientes
objetivos:

1. Fomentar la empleabilidad a través de actuaciones para facilitar la incorporacién al
mundo laboral de grupos de poblacién con especiales dificultades de acceso al
mercado laboral o para la mejora de su situacion actual.

2. Prevencion y mejora de la competencia digital promoviendo actuaciones de
formacién para la difusion y manejo de las tecnologias de la informacion y la
comunicacion en los sectores en riesgos de exclusion.

3. Promover el aprendizaje permanente en la poblacién aragonesa en riesgo de
exclusién mediante actuaciones de formacién dirigidas a la mejora de sus
competencias, habilidades y destrezas.

4. Potenciar el impulso del conocimiento de las lenguas cooficiales de la Unidn
Europea en la poblacidon aragonesa como medio de promocién de la ciudadania
europea.

5. Favorecer la inclusién de la poblacion inmigrante a través del conocimiento de la
lengua y cultura castellana.

6. Favorecer la participacion social y comunitaria a través de actuaciones que faciliten
la inclusion de la poblacidn aragonesa y su intervencién en la vida social, cultural,
politica, econémica y ciudadana.

7. Promover la igualdad de oportunidades organizando una oferta formativa que
permita la conciliacion de la vida familiar y laboral con las actividades de
formacion.

8. Promover el conocimiento de la cultura e historia de Aragdn, asi como el
conocimiento del aragonés y el catalan en sus zonas de influencia.

Los objetivos sefialados anteriormente, se encuentran dentro de una de las lineas de
accion del Plan estratégico de subvenciones de la Diputacion Provincial de Zaragoza, aprobado
por Decreto de la Presidencia nimero 2.213 de fecha 20 de julio de 2019, para el periodo
2020-2023.

SEGUNDA. - NORMATIVA APLICABLE

La Diputaciéon Provincial de Zaragoza desarrolla estas Normas, de conformidad con lo
establecido en:
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1. Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

2. Ley5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragdn.

3. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

4. Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

5. Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracion Local de Aragén.

6. Por el Real Decreto 887/2006 de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de
la Ley 38/2003 de 17 de noviembre General de Subvenciones, en sus preceptos
basicos.

7. Por cualquier otro desarrollo reglamentario de caracter basico de la ley General de
Subvenciones.

8. Por la legislacion de Régimen Local de Aragdn en cuanto no haya sido desplazada en
su aplicacidn por la legislacion basica estatal.

9. Por las normas estatales de caracter no basico contenidas en la Ley General de
Subvenciones, en su reglamento y en las demas normas de desarrollo.

10. Por la Ordenanza General que actla como bases reguladoras.

11. Por las resoluciones de Presidencia de la Diputacién Provincial de Zaragoza que, en
desarrollo de la Ordenanza General, aprueben las convocatorias de subvenciones.

12. Por las Ordenanzas especificas que puedan aprobarse respecto de las lineas especiales
de subvenciones que se aparten de las previsiones contenidas en la ordenanza
General.

13. Por los acuerdos plenarios o resoluciones de Presidencia de la Diputacién Provincial
de Zaragoza que, en desarrollo con las Ordenanzas especificas, aprueben las
convocatorias anuales de subvenciones.

14. Por el Convenio de colaboracion DPZ - DGA para el desarrollo de actuaciones en el
ambito de la educacién permanente.

15. Supletoriamente las restantes normas de derecho administrativo aplicables.

TERCERA. - DOTACION ECONOMICA

La dotaciéon necesaria para la presente convocatoria asciende a la cantidad de
620.000,00 euros que se distribuiran de la siguiente forma:

= Anualidad de 2021: DOSCIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL EUROS (248.000,00
€) con cargo a las partidas presupuestarias:

e A Ayuntamientos 31300 / 32600 / 4620021 “Educacion de Adultos
(ap. DPZ)” Y RC n2 220201003572, por importe de 246.000,00 €

e A Mancomunidades 31300 / 32600 / 4630021 “Educacion de Adultos
(ap. DPZ)” Y RC n2 22021003570, por importe de 1.000,00 €.

e A Comarcas 31300/ 32600 / 4650021 “Educacion de Adultos (ap.
DPZ)” Y RC n2 22021003571, por importe de 1.000,00 €.
del vigente Presupuesto Provincial.

= Anualidad de 2022: TRESCIENTOS SETENTA Y DOS MIL EUROS (372.000,00 €),
con cargo a las partidas presupuestarias:
e A Ayuntamientos 31300 / 32600 / 4620021 “Educacién de Adultos
(ap. DPZ)”, por importe de 370.000,00 €.
e A Mancomunidades 31300 / 32600 / 4630021 “Educacion de Adultos
(ap. DPZ)”, por importe de 1.000,00 €.
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e A Comarcas 31300 / 32600 / 4650021 “Educacién de Adultos (ap.
DPZ)”, por importe de 1.000,00 €.

Quedando condicionada su resolucion a la consignaciéon de los
correspondientes recursos en el presupuesto del afio 2022, lo que supondria la
existencia de crédito adecuado y suficiente.

Sera de aplicacidn lo dispuesto en la base 2.3 del vigente presupuesto provincial.

CUARTA. - NORMATIVA DE LAS ENSENANZAS Y TITULACIONES

La programacion, horarios, ratios y titulacion del profesorado de las actuaciones objeto de
esta convocatoria, estard sujeta a la normativa vigente de cada una de las ensefianzas:

Para los cursos de formacidn inicial para personas adultas, lo establecido en la Orden
de 18 de noviembre de 2008, de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deporte de la
Comunidad Auténoma de Aragdn, por la que se establece la organizacidn y el
Curriculo de la Formacion Inicial (Boletin Oficial de Aragdn de 3 de diciembre de 2008).
Orden de 10 de noviembre de 2014, de la Consejeria de Educacién, Universidad,
Cultura y Deporte, por la que se modifica la Orden de 18 de noviembre de 2008, del
Departamento de Educacién, Cultura y Deporte por la que se establece la organizacion
y el curriculo de la formacion inicial para personas adultas en la Comunidad Auténoma
de Aragon (Boletin oficial de Aragdn de 5 de diciembre).

Para la ensefianza de los cursos de espaiiol como lengua nueva y para los Cursos de
Promocion y Extensidon Educativa y formacién para el Empleo, sera de aplicacidén lo
establecido en la Resolucion de 5 de julio de 2018 y 6 de junio de 2019, del Director
General de Innovacién, Equidad y participacidn, por la que se actualiza el catdlogo de
cursos de promocion y extension educativa y cursos de formacion para el empleo y se
dictan instrucciones para su imparticién en los Centro Publicos de Educacion de
personas Adultas de la Comunidad Auténoma de Aragon.

Instrucciones de organizacién y funcionamiento de los Centros Publicos y Privados de
Educacién de Personas Adultas del curso correspondiente.

Para los Certificados de Profesionalidad, lo establecido en los Reales Decretos
correspondientes a los Certificados de Profesionalidad autorizados en Centros
Publicos de Educacidn de Personas Adultas.

La titulaciéon del profesorado (Anexo 1.6) contratado para la realizacion de estas
actuaciones, cumplira con los requisitos marcados por la normativa vigente, y su contratacion
se realizara:

A) por curso completo cuando se trate de profesor generalista.

B)

Q)

por el nUmero de horas que marque la normativa de la actuacion formativa solicitada
si se trata de actividades relativas a la obtencion de los Certificados de
profesionalidad, preparacion de las pruebas para la superacién de las competencias
clave N-2 y N-3, de formacién para el empleo o de promocidn y extensién educativa.
Por el nimero de horas (100 h —75 h — 50 h — 25 h) para la imparticién de otros cursos
no contemplados en la normativa citada.
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Las actividades subvencionadas tendran la consideracién de Aula de Adultos y las
entidades locales beneficiarias seran adscritas a un Centro Publico de Educacidn de Personas
Adultas, debiendo prestarse la debida colaboracidn entre ambas entidades (Aula de Adultos -
CPEPA).

Asimismo, el profesorado contratado y que forma parte de estas Aulas de Adultos, a
efectos organizativos y didactico-pedagégicos, estara adscrito a un centro publico de
educacion de personas adultas (CPEPA) que se designe.

QUINTA. - PRIORIDAD DE LAS ACTIVIDADES

Las cuantias econémicas establecidas en el punto décimo de estas normas podran ser
modificadas (siempre respetando la cuantia total maxima destinada a las subvenciones
convocadas, fijada en el punto tercero) en funcién de las solicitudes y las disponibilidades
presupuestarias.

No obstante, tendran preferencia las actividades, tal y como se indica a continuacién:

1- En primer lugar, para la contratacion del personal docente (profesorado
generalista). No disminuyéndose la subvenciéon para la contratacion de este
profesorado salvo en el caso que resulte imprescindible por el nimero de solicitudes
presentadas.

2-En segundo lugar, para la contratacion del personal docente (profesorado
especialista) para la imparticion de los Certificados de Profesionalidad. No
disminuyéndose la subvencidn para la contratacién de este profesorado salvo en el
caso que resulte imprescindible por el nimero de solicitudes presentadas.

3- En tercer lugar, para la contratacién del personal docente (profesorado especialista)
para la imparticion de la preparacién de las pruebas de superacion de las
competencias clave N-2 y N-3 (necesarias para cursar los Certificados de
Profesionalidad si no se reunen las condiciones de acceso a los mismos). No
disminuyéndose la subvencidn para la contratacién de este profesorado salvo en el
caso que resulte imprescindible por el nimero de solicitudes presentadas.

4-En cuarto lugar, para la contratacién del personal docente (profesorado
especialista) para la imparticion de otros cursos no contemplados en la normativa
indicada en la cldusula CUARTA. No disminuyéndose la subvencién para la
contratacién de este profesorado salvo en el caso que resulte imprescindible por el
numero de solicitudes presentadas.

5- En quinto y ultimo lugar para la contratacién del personal docente (profesorado
especialista) para la imparticion de ensefianzas de promocidn y extensién educativa o
cursos de formacién para el empleo. No disminuyéndose la subvencién para la
contratacién de este profesorado salvo en el caso que resulte imprescindible por el
numero de solicitudes presentadas.
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Las subvenciones para la contratacion de personal docente que imparta los
Certificados de Profesionalidad o alguno de sus mddulos 6 unidades formativas, quedaran
subordinadas a la existencia de sobrantes de la contratacién del profesorado generalista.

Las subvenciones para la contratacién de personal docente que imparta la preparacién
de las pruebas de superacién de las competencias clave N-2 y N-3, quedaran subordinadas a la
existencia de sobrantes en la contratacién del profesorado generalista y del profesorado que
imparta los Certificados de Profesionalidad.

Las subvenciones para la contratacion de personal docente que imparta otros cursos
no contemplados en la normativa quedaran subordinadas a la existencia de sobrantes en la
contratacién del profesorado generalista, del profesorado que imparta los Certificados de
Profesionalidad y del profesorado que imparta la preparacion de las pruebas de superacion de
las competencias clave N-2 y N-3.

Por ultimo, las subvenciones para la contratacidn de personal docente que imparta
ensefianzas de promocidn y extensidon educativa y cursos de formacién para el empleo,
quedardn subordinadas a la existencia de sobrantes en la contratacién del profesorado
generalista, del profesorado que imparta los Certificados de Profesionalidad, del profesorado
que imparta la preparacién de las pruebas de superacién de las competencias clave N-2 y N-3
y del profesorado que impartan otros cursos no contemplados en la normativa indicada en el
punto tercero de estas normas.

En todo caso, y si ello es posible, se garantizara a las Entidades Locales que no han
solicitado profesores generalistas, como minimo un curso de los solicitados y en la prioridad
indicada.

No obstante, para la aplicacién de lo establecido en esta norma se tendrdn en cuenta
la siguiente limitacion:

1.- En el caso de que se produzca duplicidad en la solicitud de profesorado entre un
Ayuntamiento y una Entidad Local de caracter supramunicipal, se dara preferencia a
la solicitud realizada por el Ayuntamiento, entendiendo con ello que éste desiste de
participar conjuntamente con la Entidad Local supramunicipal y, por tanto, de recibir
ayuda econdmica de esta ultima.

Si el importe de las solicitudes recibidas excede del importe presupuestario disponible,
se podra realizar una minoracidn proporcional a las cuantias establecidas de todas las
actividades contempladas 6 priorizar las actividades tal y como se contemplan en este punto
cuarto, siempre que asi lo proponga la comisidn Técnica valoradora.

Asimismo, y en el supuesto que, una vez realizado el reparto de las subvenciones a las
Entidades locales beneficiarias y el importe total repartido, resulte inferior a la cuantia total

maxima destinada a las subvenciones convocadas, dicho sobrante podria ser repartido
proporcionalmente, siempre que asi lo proponga la Comision Técnica Valoradora, entre todas
las entidades beneficiarias.
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SEXTA. - COMPATIBILIDAD DE SUBVENCIONES

Las subvenciones reguladas en la presente convocatoria seran compatibles con la
percepciéon de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad,
procedentes de otras administraciones publicas, entidades privadas o personas fisicas sin que
en ningun caso sea de tal cuantia que, aisladamente, o en concurrencia con estos, supere el
coste de la actividad subvencionada (teniendo en cuenta el articulo 21.2 de la Ordenanza
General de la Diputacion Provincial de Zaragoza que se publicé en el Boletin Oficial de la
Provincia de 4 de mayo de 2016).

En caso de haber sido solicitadas, se hara constar dicha circunstancia en el Anexo |
(1.4), y si son concedidas, se hara constar dicha circunstancia en el Anexo Il (113, 1.4, 1.5 y/o
11.6); 6, dentro del mes siguiente a la concesién de una nueva subvencion para esta misma
finalidad que se obtenga con posterioridad, debera presentarse la declaracion en la Diputacién
Provincial de Zaragoza.

SEPTIMA. - BENEFICIARIOS

1. Podran ser beneficiarios de la presente convocatoria las diferentes Comarcas,
Mancomunidades, Entidades Locales Menores y Municipios de la provincia de Zaragoza,
excluyendo de esta convocatoria a Zaragoza capital.

2. No podran obtener la condicién de beneficiario, las Entidades Locales que se
encuentren incursas en alguna de las causas de prohibicién previstas en el articulo 13 de la Ley
General de Subvenciones.

3. Los beneficiarios deberdn estar al corriente de sus obligaciones tributarias, tanto
con la Hacienda del Estado como de la de la Comunidad Autdonoma de Aragdn, asi como frente
a sus obligaciones a la Seguridad Social.

4. Los beneficiarios deberan acreditar estar al dia en la obligacion de rendir sus
cuentas a la Cdmara de Cuentas de Aragdn de acuerdo con la normativa aplicable, haber
adoptado medidas de racionalizacion de gasto, haber presentado planes econdmicos-
financieros, en el caso de que sus cuentas presentes desequilibrios o acumulen deudas con
proveedores, asi como haber cumplido con los requisitos y la realizacién de la actividad en
todas las subvenciones que le hayan sido concedidas con anterioridad para un mismo destino
y finalidad en ejercicios anteriores.

OCTAVA. - SOLICITUDES Y DOCUMENTACION

Las solicitudes se formalizaran mediante instancia, segin modelo oficial (Anexo | -
Solicitud), dirigida al llustrisimo Sr. Presidente de la Diputacidn, y se presentaran de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 14 y 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de 15 dias
habiles contados a partir del siguiente a la publicaciéon en el Boletin Oficial de la Provincia
editado informaticamente en la pagina Web www.dpz.es.

Dicha solicitud deberd acompafiarse con los documentos, que figuran el Anexo I-
Solicitud, siguientes:

1.1 Impreso de solicitud.
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1.2 Presupuesto estimativo con desglose de gastos previstos para el curso
2021/2022.
1.3 Declaracion responsable del efectivo cumplimiento de los requisitos y la

realizacién de la actividad en la subvenciéon concedida dentro del Plan
Provincial de Educacion Permanente de Personas adultas, del curso 2019-
2020.

Autorizacién a la DPZ para que solicite los datos que acreditan que la entidad
local se encuentra al corriente de sus obligaciones tributarias, tanto estatal
como autondmica, y de la seguridad social ante el organismo competente, por
medios telemdticos. (En el supuesto de no autorizacion, deberdn remitir la
documentacion que acredita que la Entidad Local solicitante se encuentra al
corriente de sus obligaciones tributarias — tanto estatal como autondmica- y de
la Seguridad Social y acompafiarla con toda la documentacion requerida en la
solicitud).

1.4 Certificado de Secretaria, acreditando que la entidad local se encuentra al dia
en la obligacién de rendir sus cuentas a la Cdmara de Cuentas de Aragodn de
acuerdo con la normativa aplicable y que ha presentado planes econdmicos-
financieros (en el caso que sus cuentas presenten desequilibrios o acumulen
deudas con proveedores).

1.5 Documento de adhesidn al acuerdo tipo de colaboracion para la realizacion de
actividades dentro del Plan de educacién permanente, para el curso 2021-22.

Si la solicitud no reuniera los requisitos necesarios para su tramitacion, la Diputacion
Provincial requerira a la Entidad Local para que en un plazo de diez dias subsane la falta o
acompafie los documentos preceptivos, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 68 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
publicas, con indicacidn de que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido en su solicitud.

Las solicitudes presentadas con anterioridad a esta convocatoria quedaran sin efecto
alguno, por lo que, en caso de pretender su inclusidén en este Plan, deberan formular nueva
peticién, acompafiando los documentos sefialados anteriormente, dentro de los plazos
previstos en la convocatoria.

NOVENA. - OBLIGACIONES DE LOS BENEFICIARIOS

Cada Entidad Local que proyecte realizar actividades de Educacidon Permanente de
Personas Adultas en su ambito local, debe comprometerse a:

1.- Participar en este Plan Provincial, segin las normas de la presente Convocatoria, las
cuales tendrdn caracter vinculante.

2.- Aportar la infraestructura y equipamiento necesarios para el funcionamiento del Plan,
asi como los gastos de mantenimiento que de ello se deriven.
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3.- En el supuesto de ser necesaria la contratacion del profesorado generalista, se realizara
por las Entidades Locales mediante proceso de seleccién publica con aplicacion
obligatoria de los criterios de publicidad, igualdad, mérito y capacidad.

Ademas, la titulacién del profesorado sera el establecido en Anexo |.6 de estas Normas.

Quedan exentos de tener que realizar proceso selectivo las Entidades Locales que ya
tengan al profesorado fijo o hayan realizado la contratacidon de este con el caracter de
fijo-discontinuo.

4.- En su caso, seleccionar y contratar al profesorado especialista (persona fisica o centro
privado de formacién), de acuerdo con la normativa vigente en contratacion
administrativa de servicios en el sector publico, para la imparticion de los Certificados
de Profesionalidad, para la preparacion de las pruebas de superacién de las
Competencias Clave N-2 y N-3 y ensefianzas de promocién y extensién educativa.
Ademas, la titulacién del profesorado sera el establecido en Anexo |.6 de estas Normas.

5.- En su caso, seleccionar al profesorado especialista (persona fisica o centro privado de
formacién) de acuerdo con la normativa vigente en contratacion administrativa de
servicios en el sector publico, para la imparticion de cursos no contemplados en la
normativa indicada en la clausula CUARTA. Ademas, el criterio que adopte la entidad
local correspondiente tendrd en cuenta el perfil profesional y académico del
profesorado que mejor se adapte al curso de especialista (no contemplado en la
normativa) solicitado.

Cuando el importe del gasto subvencionable supere las cuantias establecidas en la
normativa reguladora de la contratacion publica para el contrato menor, el beneficiario
deberd respetar los articulos 118 y 131 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos
del Sector Publico, el articulo 4 de la Ley 3/2011, de 24 de febrero, de medidas en materia
de Contratos del Sector Publico de Aragdn y el Decreto Ley 1/2018, de 20 de marzo, de
medidas urgentes para la agilizacidn, racionalizacidon y transparencia de contratos del
sector publico de pequefa cuantia

6.- Los gastos subvencionables estaran comprendidos entre el 1 de septiembre de 2021 al
30 de junio de 2022 (ambos inclusive) y habiendo sido efectivamente pagados con
anterioridad a la finalizacidn del periodo de justificacion.

a) Para tener derecho a la totalidad de la subvencién, los profesores generalistas
(persona fisica) deberdn contratarse desde el 1 de septiembre de 2021 hasta el
30 de junio de 2022. Para periodos inferiores, si se considerase que se ha
cumplido la finalidad, se podra abonar la parte proporcional de la subvencion
concedida.

b) Los cursos para la imparticion de los Certificados de profesionalidad, para la
preparacion de las pruebas de superacidn de las competencias clave N-2 y N-3, de
las ensefianzas para la promocion y extension educativa y otros cursos no
contemplados en la normativa, deberdn realizarse dentro del periodo
comprendido entre el 1 de septiembre de 2021 y el 30 de junio de 2022.
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Para tener derecho a la totalidad de la subvencion, los cursos de especialista
impartidos deberdan completar la totalidad de horas subvencionadas, para
periodos inferiores, si se considerase que se ha cumplido la finalidad, se podra
abonar la parte proporcional de la subvencidn concedida.

7.- Asumir la diferencia econémica establecida entre la subvencién concedida y el coste
real de la contratacion realizada.

8.- Plan financiero. - Cuando para la realizacién de una actividad se cuente con financiacién
procedente de otras Administraciones o Entidades, ademas de la correspondiente a esta
convocatoria, se indicara el plan financiero correspondiente a dicha actividad debiendo
comunicar a la Diputacién Provincial la obtenciéon de subvenciones o ayudas para la
misma finalidad.

9.- Realizacién de la actividad. - Los beneficiarios deberan realizar la actividad que
fundamenta la concesién de la subvencién y acreditarla debidamente ante la Diputacion
Provincial, asi como el cumplimiento de las condiciones y requisitos que determinan la
concesion y disfrute de la misma.

10.-Actuaciones de control. - Los beneficiarios deberdn someterse a las actuaciones de
comprobaciéon por parte de los Servicios Técnicos Provinciales, a las de control
financiero de la Intervencién General, asi como a los demas previstos en la vigente
legislacién y especificos del Plan de que se trate.

DECIMA. - CRITERIOS PARA LA CONCESION DE LA SUBVENCION

No podran otorgarse subvenciones por cuantia igual o superior a 60.000,00 euros por
Entidad Local (incluidas todas las actividades para los que esta solicite la ayuda).

La ayuda econdmica se concede en funcion del tipo de contratacion realizada y de
acuerdo con las disponibilidades presupuestarias. Se establecen los siguientes mdédulos:

1.- Profesorado generalista o profesorado generalista con alguna especialidad:

TIPO DE CONTRATACION R 00
Contratacién de media jornada (minimo 18.75 horas/semana) 4.000,00 €
Contratacién de 2/3 de jornada (minimo 25 horas/semana) 5.100,00 €
Contratacién de jornada completa (minimo 37.5 horas/semana) 7.200,00 €

2.- Profesorado especialista:

El importe de la subvencién sera, del 50 por 100 del presupuesto sefialado en la
solicitud del curso o del 50 por 100 del coste finalmente justificado (el menor de los
dos), y en ningln caso excederd de las siguientes cantidades:
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2.1 Para la obtencién de los Certificados de Profesionalidad:

(La duracion de los cursos a impartir responde a la duracion de los Mddulos
Formativos o Unidades Formativas que componen el

Profesionalidad)

Certificado de

Modulo formativo (MF) 6 ‘2 ‘.
Aport M 2021/ 2022
Unidad Formativa (UF) portacién Méxima 2021 / 20
MF 6 UF de 100 horas 888,00 €
MF 6 UF de 90 horas 798,00 €
MF 6 UF de 80 horas 710,00 €
MF 6 UF de 70 horas 622,00 €
MF 6 UF de 60 horas 532,00 €
MF 6 UF de 50 horas 444,00 €
MF 6 UF de 40 horas 355,00 €
MF 6 UF de 30 horas 266,00 €
2.2 Para la preparacién de las pruebas de superacion de las competencias clave
N-2 / N-3:
. Numero de Aportacion Maxima
Competencias Clave N-2 horas 2021 / 2022
Comunicacidn en lengua castellana 60 532,00 €
Comunicacion en Lengua extranjera 60 532,00 €
Competencia Matematica 60 532,00 €
Competencias Clave N-3
Comunicacidn en lengua castellana 200 1.776,00 €
Comunicacidn en Lengua extranjera 180 1.596,00 €
Competencia Matematica 200 1.776,00 €
2.3 Para la imparticidon de Cursos y ensefianzas de formacién para el empleo (CFE)

y cursos y ensefianzas de promocion y extension educativa (PEE):

Ensefanzas de Formacion para el empleo en CPEPAs

Cursos de participacion

N2 DE HORAS

30 h

60 h

Procesador de textos

X

Disefio de presentaciones creativas

Hojas de célculo

Introduccion a las redes sociales

Emprendimiento laboral

Uso bdsico de dispositivos méviles y tabletas

XXX |X|X

Perfeccionamiento en el uso de dispositivos méviles y tabletas

Informatica basica

Informatica perfeccionamiento

Imagen digital

X[ X[ X |[X

11
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Utilizacion de software libre

Creatu blog

Impresion 3D

Pensamiento computacional con Scratch

Robdtica

Social Media Manager y Community Manager

Radio y podcast

Busqueda activa de empleo

Constitucion Espafiola y Estatuto de Autonomia de Aragon

Practica de las destrezas orales en lengua extranjera

Lengua extranjera para atencion turistica

Herramientas TIC para la vida diaria en la era digital

XXX [ X[ XXX [X XXX |[X|X|X

Ensefanzas de Promocion y Extension Educativa en CPEPAs

Cursos de Superacion

N2 DE HORAS

30 h

60 h

120 h

Preparacion para la prueba d conocimientos Constitucionales y
Socioculturales de Espafia (CCSE)

X

Aprendizaje del sistema de escritura y alfabetizacion en espaiiol

X

Espafiol como Lengua nueva (3 niveles)

X*

Lenguas propias (4 niveles): Aragonés y catalan de Aragon

X*

Lenguas extranjeras (4 niveles)

X*

Lengua extranjera en la maleta

X

Curso basico orientado al carné de conducir y educacion vial

X

* horas por nivel

Cursos de participacion

N2 DE HORAS

30h

60 h

Lengua de signos espafola

x

Lengua castellana en la vida diaria

Poesia en el aula

Animacién a la lectura

Aproximacion a la literatura africana

Lectura critica de los medios de comunicacion

Lectura y escritura creativa

Elaboracién de comics

Teatro en el aula

Esto es musica

Historia de Aragdn

X X |X|X|X|[X|[X|X|X|X

Los iberos en Aragén

x

El arte romanico en Aragén

El arte aragonés a través de la historia

Historia del arte y préctica pictérica

Geografia fisica, social y cultural de Aragén

Conociendo el patrimonio natural

Conoce donde vives

XX [ X |X|X

Servicios basicos del ciudadano

Gastronomia y produccion alimentaria aragonesa

x
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x

Alimentacidn y nutricion
Laboratorio bioquimico aplicado a la alimentacién y nutricidn X
Educacidn para la salud

Consumo responsable

El arte de reciclar

Introduccion a la psicologia

Inteligencia emocional

Crecimiento y conocimiento personal

Entrenamiento y apoyo a la memoria

Entrenamiento cognitivo a través del ajedrez

Matematicas en la vida diaria |

Matematicas en la vida diaria Il

Fianzas personales y familiares

Ciencias en el cine |

Ciencias en el cine Il

Experimentos cientificos con juguetes y materiales caseros
Construyendo igualdades | X
Construyendo igualdades Il X
Disfrutar del Arte |
Disfrutar del Arte Il
Descubre la Historia |
Descubre la Historia Il
Habitos de vida sostenible

XXX XXX XXX XXX |X|X|X|X

X |X|X|X|X

Curso de preparacion de prueba Libre

Lengua Extranjera nivel Bl ‘ ‘ X

CURSO APORTACION MAXIMA 2021 / 2022
Curso de 30 horas 266,00 €
Curso de 60 horas 532,00 €
Curso de 120 horas 1.064,00 €

2.4 Para la imparticién de otros cursos no contemplados en la normativa vigente:

CURSO APORTACION MAXIMA 2021 / 2022
Curso de 100 horas 888,00 €
Curso de 75 horas 667,00 €
Curso de 50 horas 444,00 €
Curso de 25 horas 222,00 €

Las cuantias establecidas podran ser modificadas (siempre respetando la cuantia total
maxima destinada al Plan de subvenciones convocado y fijada en la clausula tercera de estas
normas) en funcién de las solicitudes y las disponibilidades presupuestarias.
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UNDECIMA. - PROCEDIMIENTO DE CONCESION

La tramitacion de los expedientes, cuya instruccién corresponde al Servicio de Bienestar Social
y Desarrollo, seguira las siguientes fases:

12 Informe Juridico de evaluacion de las solicitudes recibidas, una vez subsanadas, en su caso,
las deficiencias en la documentacion aportada por los peticionarios, en el que debera constar
expresamente si los beneficiarios cumplen o no todos los requisitos necesarios para acceder a
la subvencién. Dicho informe serad suscrito por un funcionario técnico de administracién
general, letrado u otro funcionario con capacitacién juridica perteneciente al grupo A.

22 Informe Técnico en el que se hard constar el numero de solicitudes totales y por centros
destinatarios, coste de los proyectos, importe solicitado, cumplimiento del plazo, asi como el
cumplimiento de todos los requisitos exigidos en las clausulas de la convocatoria

32 Propuesta de concesion o de denegacion formulada por una Comisién Valoradora, de
caracter técnico, a la que corresponde examinar, evaluar las solicitudes presentadas y elaborar
un informe motivado en que figuraran las subvenciones a conceder de acuerdo con los
criterios objetivos y la ponderacién que prevea la convocatoria.

42 Propuesta de resolucién provisional suscrita por el funcionario técnico competente del
servicio o centro gestor instructor del expediente, emitida conforme a lo dispuesto en el
articulo 175 del Reglamento de organizacién, funcionamiento y régimen juridico de las
Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 noviembre 1986.

52 Emitida la propuesta de resolucion provisional se dara traslado al interesado para cumplir
con el tramite de audiencia. El interesado, en el plazo de cinco dias, podra presentar las
alegaciones que considere oportunas. Se podra prescindir del tramite de audiencia cuando no
figuren en el procedimiento ni sean tenidos en cuenta en la resolucion otros hechos ni otras
alegaciones y pruebas que las aducidas por el interesado. En este caso, la propuesta de
resolucién tendra el caracter de definitiva.

62 Fiscalizacidon previa del expediente por la Intervencién General.

2 - Resolucion de Presidencia aprobando la concesidn o denegacidn de la subvencién en el
plazo méaximo de tres meses desde la fecha de finalizacién del plazo para presentar las
solicitudes contados desde el dia siguiente al que finalice el plazo de presentacidon de
solicitudes. Dicha resolucién podra ser ampliable mediante Decreto de la Presidencia, y se
hard publica mediante su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia. Contra la resolucién
podra formular potestativamente requerimiento para su anulaciéon o revocacién, en el plazo
establecido segln lo dispuesto en el articulo 44, en relacidn con el 46.6, de la Ley 29/1998
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, con caracter previo a la
interposicion del recurso contencioso administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Zaragoza.

La resolucion que aprueba la concesién de subvenciones se publicard de conformidad
con lo establecido en la normativa.
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Del mismo modo, La Entidad Local debera informar de cualquier circunstancia o
modificacion que pudiera afectar al desarrollo de esta.

DUODECIMA. - COMPOSICION DE LA COMISION VALORADORA
La Comision de valoracidn estara integrada por los siguientes miembros:

e Lorenzo Boloix Ballester, Jefe de Servicio de Bienestar Social y Desarrollo
(grupo A1), y/6 funcionario/a que le sustituya.

e Yolanda Morales Pasamar, Jefa de Seccidon de Bienestar Social y Formacién
(Grupo A1), y/o funcionario/a que le sustituya.

e Maria Teresa Girén Mombiela, Maria Soledad Villar Baquero y Jesus Pinar
Vazquez, funcionarios del Grupo A2 del Servicio de Bienestar Social y
Desarrollo y/o funcionarios/as que les sustituyan.

Uno de los funcionarios del Servicio, del grupo Al, ejercera las funciones de Secretaria
con voz y sin voto, lo cual se reflejara en las oportunas actas.

Para su valida constitucién y funcionamiento serd necesario que ademas del secretario
haya tres miembros.

DECIMOTERCERA. - ABONO DE LA SUBVENCION

El abono de las ayudas concedidas a cada entidad local se hara efectivo de la siguiente
forma:

La aportacion de la Diputacidn General de Zaragoza a la Entidad beneficiaria se
realizara en tres abonos:

a. Una vez publicado en el BOP de Zaragoza la distribucién de subvenciones
correspondientes al Plan provincial de educacidon permanente de adultos,
Curso 2021-2022, se abonara a las entidades beneficiarias de la subvencion el
40% de la cantidad concedida. Y en su caso, se afiadira la parte proporcional
del importe adicional incrementado.

b. Al inicio de 2022, y una vez que los recursos presupuestarios lo permitan, se
abonara a las entidades beneficiarias de la subvencion otro 40% de la cantidad
concedida.

c. Una vez recibida y comprobada la documentacion justificativa exigida, se
abonara a las entidades beneficiarias de la subvencion el 20% restante de la
cantidad concedida.

La subvencidn esta afectada al cumplimiento de la finalidad para la que se otorga y se
entiende aceptada desde el momento de su concesidén, por lo que no es necesaria la
presentacion de ningin documento de aceptacién adicional.

Para proceder al pago, los beneficiarios de la subvencién deberan, acreditar o autorizar a
DPZ para que lo solicite, que estan al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones
tributarias (tanto estatal como autondmica) y de Seguridad Social.
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DECIMOCUARTA. - JUSTIFICACION DE LAS SUBVENCIONES

Las actividades objeto de este Plan deberan llevarse a cabo durante el periodo
comprendido entre el dia 1 de septiembre de 2021 y el dia 30 de junio de 2022.

El plazo para justificar finalizara el dia 6 de septiembre de 2022, con la presentacién por
cualquiera de los medios previstos en los articulos 14 y 15 de la Ley 39/2015, de
procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas.

La justificacion econdmica de la subvencién se realizard mediante el sistema de cuenta
justificativa simplificada, de acuerdo con lo establecido en el articulo 75 del Real Decreto
887/2006, de 21 de julio por el que se aprueba el Reglamento de la Ley General de
Subvenciones, para lo cual debera presentarse la documentacién siguiente, que figura en el
Anexo Il [II.1, 1.2 y/o 1I.3 y/o 1.4 y/o lI5, 1.6 y, 11.7], relativos a la cuenta justificativa
simplificada:

Los documentos, citados en este punto y, que figuran el anexo Il, son los siguientes:

1.1 Certificado de la secretaria con el V2B? del alcalde/sa — presidente/a de la
entidad local para la justificacion de la subvencion, en el que se acredite:

® Larealizacién de la actividad para la que se concedid la subvencién.

En el caso de los profesores generalistas y cursos de especialistas, se
entenderd que se ha cumplido la finalidad de la subvencion a pesar de que se
contrate un numero inferior de profesores al aprobado en la resolucién del
presente Plan, o que éstos hayan realizado un mddulo de jornada inferior al
indicado, o que la contratacion del profesorado generalista se realice con fecha
posterior al inicio del curso o que la duracién inicial del curso de especialista
subvencionado sea inferior al inicialmente aprobado, siempre y cuando se
hayan cubierto las necesidades de la poblacién de la entidad local. En este caso
se recalculara el importe de la subvencién a abonar en funcién del numero de
profesores efectivamente contratados, del mddulo de jornada realizada por
éstos, de la fecha de inicio/fin del contrato del profesor generalista o del
numero de horas del curso de especialista finalmente realizado. Si la situacion
planteada genera dudas respecto al cumplimiento de la finalidad, se sometera a
la consideracion de la Comisidén Valoradora, previo informe del Técnico en la
materia.

1.2 Memoria de actividades realizadas del curso 2021/2022.
(No se adjunta Anexo, a realizar por la entidad local. Debe ser una memoria
justificativa del cumplimiento de las condiciones impuestas en la concesion de la
subvencion, con indicacion de las actividades realizadas, alumnos participantes y
de los resultados obtenidos, dicha memoria deberd tener la extension y el detalle
suficiente para justificar el cumplimiento de las condiciones impuestas en la
concesion)

I1.3 Relacién del gasto realizado correspondiente al profesorado generalista y
ayudas concurrentes.
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Incluye la relacidn de los gastos y fecha de pago de la actuacidn realizada
(desglosando la aportacion de fondos propios de la entidad, la aportacién
con cargo a la subvencion de DPZ, y otras aportaciones). Asimismo, debera
hacerse constar, la fecha inicio del contrato o de la actividad subvencionada
y fin del contrato o fin de la actividad subvencionada, el nombre de la/s
persona/s perceptora/s de las cantidades abonadas, las fechas de pago vy los
conceptos y el importe de cada uno de ellos. En caso de que el profesor
inicial sea sustituido, deberan indicar, en este mismo anexo, los datos de
este/os profesor/es sustituto/s, asi como la fecha inicio de su contrato o de
la actividad subvencionada y fin de su contrato o fin de la actividad
subvencionada.

1.4 Relacién del gasto realizado correspondiente a los cursos de especialistas de
profesores contratados en Régimen de Derecho Administrativo y ayudas
concurrentes.

Relacién de los gastos de la actuacion realizada (desglosando la aportacién
de fondos propios de la entidad, la aportacidn con cargo a la subvencién de
DPZ, y otras aportaciones). Debera hacerse constar la fecha de inicio y fin del
curso, el nimero de horas totales del curso impartido, el nombre de la/s
persona/s perceptora/s de las cantidades abonadas, la fecha de adjudicacién
del contrato o de aprobacidn de las facturas, la fecha de expedicion, fecha de
pago, e importe de las facturas. Asimismo, deberd hacerse constar el
importe de adjudicacién, el tipo de contrato y el numero de decreto o
acuerdo de adjudicacién. (Si el gasto se desglosa en varias facturas indicar
cada una de ellas, con relacion a los contenidos indicados anteriormente).

1.5 Relacion del gasto realizado correspondiente a los cursos de especialistas de
profesores contratados por la Entidad Local y ayudas concurrentes.

Relacién de los gastos y fecha de pago de la actuacidn realizada (desglosando
la aportacién de fondos propios de la entidad, la aportacion con cargo a la
subvencién de DPZ, y otras aportaciones). Asimismo, debera hacerse constar
la fecha de inicio del contrato o de la actividad subvencionada y fin del
contrato o fin de la actividad subvencionada, el nUmero de horas, el nombre
de la/s persona/s perceptora/s de las cantidades abonadas, las fechas de
pago y los conceptos y el importe de cada uno de ellos.

1.6 Resumen global cuenta justificativa simplificada. (Profesores generalistas +
Curso/s de especialista/s).

Relacion de los importes acreditativos del gasto de la/s actuacion/es
realizada/s (desglosando todos los conceptos y el importe total de cada uno
de estos conceptos, asi como la aportacion de fondos propios de la entidad,
la aportacién con cargo a la subvencidon de DPZ, y otras aportaciones).
Asimismo, debera hacerse constar el nombre de la/s persona/s perceptora/s,
el concepto de las cantidades abonadas, el importe total del gasto y la
desviacidn sobre el presupuesto inicialmente estimado.
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En su caso, carta de pago de reintegro en el supuesto de remanentes no
aplicados.

Il.7 Cuenta Justificativa simplificada con aportacion de documentos

De acuerdo con lo establecido en el apartado 3 del articulo 75 del Reglamento de la Ley
General de Subvenciones, el Area de Bienestar Social y Desarrollo comprobara los justificantes
que estime oportunos y que permitan obtener evidencia razonable sobre la adecuada
aplicaciéon de la subvencién, a cuyo fin podrd requerir al beneficiario la remisiéon de los
justificantes de gasto seleccionados.

Cuando el beneficiario ponga en comunicaciéon de la Administracion concedente, las
modificaciones del proyecto antes de la justificacion de la subvencién, el érgano concedente,
previo informe técnico, podra aceptarla, siempre y cuando no suponga daiar a terceros. La
aceptacion, en el momento de la justificacion, de estas modificaciones no exime al
beneficiario de las sanciones que puedan corresponder de conformidad con la Ley General de
Subvenciones y los articulos 61 y 86 del Reglamento de Subvenciones.

Adicionalmente, antes de que concluya el plazo de presentacidon de la documentacién
justificativa, se realizard un sorteo en el que se determinaran los beneficiarios que deberan
presentar la cuenta justificativa simplificada acompafiada de los documentos, originales o
copias compulsadas de los mismos, utilizados para la justificacion de la subvencién concedida.
El nimero de expedientes requeridos por el sorteo respondera a la seleccidon de un nimero no
inferior a un 25% de los expedientes presentados.

El sorteo se celebrard mediante la generacion de un numero aleatorio que se
correspondera con uno de los beneficiarios a los que se concedié subvencion dentro del Plan,
y a partir de él, y ordenados alfabéticamente, determinar uno de cada cuatro de los
relacionados a continuacion hasta completar el listado. El resultado del sorteo se comunicara
a los beneficiarios que deberan presentar los documentos A—B—C— Dy E (originales o copias
compulsadas) justificativos junto con la cuenta justificativa simplificada dentro del plazo de
justificacion.

A/ Justificantes acreditativos del gasto del profesorado, por el importe total de la
contratacién, en documento original o fotocopia compulsada, que podran llevar
fecha desde el 1 de septiembre de 2021 hasta el 30 de junio de 2022 (ambos
inclusive). En el caso de los profesores contratados directamente por la entidad
local deberdn presentarse todas las nédminas de cada uno de los perceptores, y
los documentos RLC y RNT de todos los meses, asi como los documentos
justificativos de su pago. En caso de que se hayan incluido en el Certificado de
Secretaria gastos de desplazamiento de los profesores, deberan remitirse los
correspondientes documentos justificativos.

B/ En caso de realizarse cursos por profesores especialistas contratados en
régimen de derecho administrativo, se presentard/n la/s correspondiente/s
factura/s (que indicard/n con claridad el concepto facturado, fechas de
imparticion, el nimero de horas impartidas y el tipo y cuota de IVA - haciendo
referencia expresa a la posible exencién-) asi como acuerdo o resolucion de la
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adjudicacion del contrato, o de la aprobacion de las correspondientes facturas,
los correspondientes documentos justificativos de su pago, en documento
original o fotocopia compulsada.

En caso de realizarse cursos por profesores especialistas contratados
directamente por la Entidad Local, se presentardn las néminas y los
documentos RLC y RNT de todos los meses correspondientes, asi como los
documentos justificativos de su pago.

c/ Contratos del profesorado contratado objeto del convenio (en caso de no haber
sido remitido con anterioridad al pago del anticipo).

e En el caso nuevas contrataciones de profesores generalistas, deberan
remitir original o copia compulsada del contrato.

e En el caso de profesores generalistas fijos-discontinuos, deberan remitir
original o copia compulsada del documento de “Llamamiento a Actividad”
o de “Alta en la Seguridad Social”.

e En el caso de profesores generalistas con contrato indefinido deberan
remitir original o copia compulsada del Certificado de Secretaria en el que
se indique la fecha de inicio de la actividad del profesor en el curso
2021/22.

D/ Expediente que soporta el proceso de seleccién para la contratacién de todo el
profesorado (generalista o especialista) contratado por la Entidad Local,
(exceptuando aquellos supuestos en que el profesorado sea fijo o fijo-
discontinuo).

E/ Modelo 111 (resumen trimestral de retenciones e ingresos a cuenta), del 3% y
42 trimestre de 2021 y del 1* y 22 trimestre de 2022; con sus correspondientes
documentos justificativos del pago.

Asi mismo, se considerara gasto realizado el que ha sido efectivamente pagado
con anterioridad a la finalizacion del periodo de justificacion determinado por la

normativa reguladora de la subvencion.

Subsanacién de deficiencias en la Justificacidn:

En el caso de que la Entidad beneficiaria presente incompleta la cuenta
justificativa simplificada y la documentacion que lo acredita, la Diputacién le requerira
para que, en el plazo de diez dias habiles, a partir de la fecha de recepcion del
requerimiento, se subsanen las deficiencias observadas.

DECIMOQUINTA. - REINTEGRO
Se exigira el reintegro de las cantidades percibidas y de los correspondientes intereses

de demora, en los casos y conforme a lo establecido en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, el Real Decreto 887/2006 de 21 de julio, por el que se aprueba el
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Reglamento de la Ley 38/2003 de 17 de noviembre General de Subvenciones y la Ley 5/2015,
de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragon.

En cuanto a las correcciones financieras, establecidas por Decreto de la Presidencia n. 2 1388
de 27/05/2018, se estara a cuento sigue:

1.- INCUMPLIMIENTOS DE LA NORMATIVA DE CONTRATACION PUBLICA:

A) INCUMPLIMIENTOS MUY GRAVES (40%):

Incumplimiento de los requisitos esenciales para la utilizaciéon de la tramitacién de
emergencia prevista en el articulo 120 LCSP: supuestos legales que justifican la
emergencia, inmediatez de la actuacién, plazo de inicio y ejecucion de lo
estrictamente necesario.

Utilizacién del contrato menor con fraccionamiento del objeto del contrato (articulo
118 LCSP).

Ejecucion de obras por la propia Administracion sin concurrir las circunstancias
previstas en el articulo 30 LCSP.

Incumplimiento de la obligacién de presentacidn del proyecto técnico de las obras si
no se aporta otro documento técnico que haya servido de base para la licitacién y
adjudicacion del contrato.

Modificaciones de los contratos contrarias o no tramitadas conforme a las
previsiones del LCSP que hubieran debido determinar la resolucidon del contrato

(articulo 211.1.g) LCSP).

Utilizacién de un procedimiento de contratacién distinto al exigido por la LCSP.

B) INCUMPLIMIENTOS MUY GRAVES (25%):

Incumplimiento de la obligacién de publicidad de la licitacidon en el Boletin o Diario
Oficial que corresponda, o bien en un perfil de contratante alojado en la Plataforma
de Contratacion del Sector Publico.

C) INCUMPLIMIENTOS GRAVES (10%):
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Falta de negociacidn en un procedimiento negociado.

Incumplimiento articulo 4.2 de la Ley 3/2011, de 24 de febrero, de medidas en
materia de Contratos del Sector Publico de Aragdn (consultar al menos a 3
empresas).

Incumplimiento de la obligacidon de presentacién del proyecto técnico de las obras
cuando fuera exigible, y se aporta en su lugar la memoria técnica valorada que sirvié
de base a la licitacion.
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Alteracidén de la realidad en la documentacion justificativa de la subvencion respecto
al contrato subvencionado: acreditacidon de adjudicaciones que no se corresponden
con la adjudicacidon que consta en el expediente del beneficiario, alteracion de la
numeracion e importe de las certificaciones de obra en relacién al contrato de que
se derivan o acreditacién de liquidacion final de contrato que no se corresponde con
la que consta en el expediente del beneficiario, siempre que en cualquiera de estos
casos no exista otro incumplimiento de mayor gravedad.

D) INCUMPLIMIENTOS GRAVES:

El exceso de mediciones, entendiendo por tal una modificacién que pudo ser
tramitada conforme a los articulos 204 y 205 LCSP, y que consiste en la variacidon que
durante la correcta ejecucién de la obra se produzca exclusivamente en el nimero
de unidades realmente ejecutadas sobre las previstas en las mediciones del proyecto
(articulo 242.4.i) LCSP), siempre que en global representen un incremento del gasto
superior al 10 por ciento del precio del contrato inicial, sera objeto de reintegro en
su totalidad.

La inclusién de precios nuevos, fijados contradictoriamente, entendiendo por tal una
modificacion que pudo ser tramitada conforme a los articulos 204 y 205 LCSP, y
siempre que supongan un incremento del precio global del contrato y afecten a
unidades de obra que en su conjunto excedan del 3 por ciento del presupuesto
primitivo del mismo, serda objeto de reintegro en su totalidad (articulo 242.4.ii)
LCSP).

El valor de las mejoras obtenidas por el beneficiario cuando se incluyan en las
certificaciones de obra y facturas que se expidan, seran objeto de reintegro en su
totalidad.

E) INCUMPLIMIENTOS LEVES (5%):

Falta de justificacion del caracter urgente de la tramitacién del procedimiento
(articulo 119 LCSP).

Incumplimiento de la incompatibilidad que recae entre el contrato de direccion de
una obray el contrato de ejecucidn de la obra (articulo 70.2 LCSP).

2.- OTROS INCUMPLIMIENTOS DERIVADOS DE LAS CONDICIONES DE CONCESION DE LA

SUBVENCION:

A) INCUMPLIMIENTOS GRAVES:
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Si no se ejecuta el total de la actuacién subvencionada en el plazo de ejecucién
establecido, sera subvencionable el gasto ejecutado en plazo, siempre y cuando lo
ejecutado represente al menos el 60% del total de la actuacién subvencionada, y se
acredite por el beneficiario una actitud tendente al cumplimiento de los
compromisos, debiendo reintegrar la subvencion no aplicada o sobrante. En todo
caso, la actuacidn subvencionable debera estar finalizada en el plazo de 6 meses a
contar desde la finalizacion del plazo de justificacién. En caso contrario la entidad
debera reintegrar el total de la subvencidn.
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B) INCUMPLIMIENTOS GRAVES (10%):

= Sj ejecutada la actuacién subvencionada dentro del plazo de ejecucidn, no obstante,
se carece en la citada fecha de las autorizaciones, licencias, permisos, etc....
necesarios para su ejecucion y/o puesta en uso de la actuacion subvencionada. En
este caso, el beneficiario debera presentar las correspondientes autorizaciones,
licencias, permisos, etc.., necesarios para la ejecucién y/o puesta en uso de la
actuacién subvencionada en el plazo de 6 meses a contar desde la finalizacién del
plazo de justificacidn. En caso de que no se presenten, debera reintegrarse el resto
de la subvencion.

® Incorporacion a la documentacion justificativa de justificantes de gasto y pagos fuera
del periodo de ejecucién y justificacion otorgado al beneficiario referidas a la
actividad subvencionada, siempre que dichos justificantes se encuentran dentro del
periodo de ejecucidn y justificacién general previsto en la respectiva convocatoria.

= En el supuesto de realizacion del pago de las obligaciones derivadas de la ejecucion
de la actuacién subvencionada con incumplimiento del articulo 32.5 de la Ley
5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragon, o del plazo establecido en la
convocatoria, siempre que se haya cumplido con el resto de las condiciones de
concesion fijadas.

3.- OTROS INCUMPLIMIENTOS DERIVADOS DE LAS CONDICIONES DE CONCESION DE LA
SUBVENCION SIN CORRECCION FINANCIERA:

= Justificacién adecuada a la convocatoria, pero fuera del plazo otorgado para su
rendicion que conlleva la incoacion de expediente sancionador.

DECIMOSEXTA. - SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE ACCIONES SUBVENCIONADAS.

Los Técnicos del Area de Bienestar Social y Desarrollo de la DPZ, podran solicitar
cuantos informes y evaluaciones consideren pertinentes durante el desarrollo del proyecto.

En el caso de que se crea necesario informe aclaratorio, visita de seguimiento o
evaluacidon sobre el lugar de la accidn, la entidad subvencionada debera facilitar el acceso al
lugar donde se ejecuta la accidn, asi como a la informacidon y documentacidn organizativa
relativa a su ejecucién.

DECIMOSEPTIMA. - PUBLICIDAD INSTITUCIONAL

Las Entidades beneficiarias de las ayudas haran constar la participacién de la
Diputacién Provincial de Zaragoza en todo el material divulgativo y formativo utilizado en
relacion con la actividad subvencionada. Teniendo en cuenta el objeto y periodo
subvencionable, el beneficiario de la subvencidon y siempre que asi sea posible, dard adecuada
publicidad al caracter publico de la financiacién.

Las medidas de difusidn consistiran en la inclusidon de la imagen institucional de la
Diputacién Provincial de Zaragoza, asi como leyendas relativas a la financiacidon publica en
carteles, materiales, impresos, medios electrénicos o audiovisuales, o bien en menciones
realizadas en medios de comunicacion.

22



DIPUTACION
WA DZARAGOZA

DECIMOCTAVA. - PUBLICACION

La presente Convocatoria se publicara en la Base de Datos Nacional de Subvenciones,
en el Boletin Oficial de la Provincia de Zaragoza, y en la pagina web www.dpz.es.

DECIMONOVENA. - IMPUGNACION

La resolucién por la que se aprueban las presentes normas pone fin a la via
administrativa y puede ser recurrida potestativamente ante el mismo dérgano que la ha
dictado en el plazo de un mes, o directamente mediante recurso ante el Juzgado de lo
Contencioso Administrativo de Zaragoza en el plazo de dos meses, contados en ambos casos,
desde el dia siguiente a la publicacidon de estas normas en el Boletin Oficial de la Provincia de
Zaragoza.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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ANEXO | —=SOLICITUD

IMPRESO DE SOLICITUD.

PRESUPUESTO ESTIMATIVO CON DESGLOSE DE GASTOS PREVISTOS PARA
EL CURSO 2021/2022.

DECLARACION RESPONSABLE del efectivo cumplimiento de los requisitos
y la realizacion de la actividad en la subvencién concedida dentro del
Plan Provincial de Educacion Permanente de Personas adultas, del curso
2019-2020.

AUTORIZACION a la DPZ para que solicite los datos que acreditan que la
entidad local se encuentra al corriente de sus obligaciones tributarias,
tanto estatal como autondmica, y de la seguridad social ante el
organismo competente, por medios telematicos. (En el supuesto de no
autorizacion, deberan remitir la documentacion que acredita que la
Entidad Local solicitante se encuentra al corriente de sus obligaciones
tributarias — tanto estatal como autondémica- y de la Seguridad Social y
acompaniarla con toda la documentacion requerida en la solicitud).

CERTIFICADO DE SECRETARIA. La Entidad Local a la que se representa,
estd al dia en la obligacidn de rendir sus cuentas a la Cdmara de Cuentas
de Aragdn de acuerdo con la normativa aplicable, y ha presentado planes
econdmicos-financieros (en el caso de sus cuentas presenten
desequilibrios o acumulen deudas con proveedores).

DOCUMENTO DE ADHESION AL ACUERDO TIPO DE COLABORACION, para
la realizacion de actuaciones de aprendizaje a lo largo de la vida adulta,
dentro del Plan Provincial de Educacién Permanente de Personas
Adultas, Curso 2021-22.

I.5.1 ACUERDO TIPO DE COLABORACION para la realizacién de
actuaciones de aprendizaje a lo largo de la vida adulta, dentro del Plan
Provincial de Educacion Permanente de Personas Adultas, Curso 2021-22
(Informativo)

TITULACION DEL PROFESORADO (Informativo)



PLAN PROVINCIAL DE EDUCACION PERMANENTE DE PERSONAS ADULTAS, CURSO 2021/2022
1.1 - IMPRESO DE SOLICITUD

D./D? | DIPUTACION
Alcalde/sa — Presidente v Db ZARAGOZA

de la Entidad Local (1):
SOLICITA:
Participar en la convocatoria que la Diputacidn Provincial de Zaragoza realiza a las Entidades Locales de la Provincia,
para conceder ayudas en el Plan Provincial de Educacion Permanente de Personas Adultas durante el curso 2021/2022,
y segun las normas establecidas en la misma, proyectando la contratacion del siguiente profesorado:

PROFESORES GENERALISTAS

NUMERO DE : Coste total del Profesorado a
PROFESORES Jornada a realizar contratar
A media jornada (Minimo 18,75 horas/semana)
A 2/3 de jornada (Minimo 25 horas/semana)
A jornada completa (Minimo 37,5 horas/semana)
0 TOTAL COSTE PROFESORADO GENERALISTA (A) 0,00€
CURSOS DE ESPECIALISTAS
Ne cUrsos | buracion |PENOMINACION (Exp!u_:ar brevemente y en hoja aparte, objetivo y finalidad COSTE DEL (P)
de cada curso especificado) CURSO
25 HORAS
30 HORAS
40 HORAS
50 HORAS
60 HORAS
70 HORAS
75 HORAS
80 HORAS
90 HORAS
100 HORAS
120 HORAS
200 HORAS
0 TOTAL COSTE CURSOS ESPECIALISTA (B) 0,00 €
| TOTAL COSTE DEL PROGRAMA (A +8) | o00e |
En a de de2021

DECLARO: que la entidad a la que represento no se encuentra incursa en prohibiciones de art. 13 de la Ley General de Subvenciones y
el articulo 9 de la Ley 5/2015 de subvenciones de Aragén y se compromete a comunicar a la DPZ cuantas ayudas y subvenciones reciba
esta entidad para la misma finalidad.
DECLARO: que la entidad a la que represento se encuentra al corriente en el cumplimiento de las obligaciones por reintegro de
subvenciones.

El/La Alcalde/sa — Presidente/a

Fdo.: 0

1 Encaso de Entidad Local Supramunicipal, indicar todos los municipios que participan en la solicitud.
® Indicar ORDEN de prioridad de los cursos solicitados. EI 1 mayor prioridad y asi sucesivamente.
ILMO. SR. PRESIDENTE DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE ZARAGOZA
Area de Bienestar Social y Desarrollo
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PLAN PROVINCIAL DE EDUCACION PERMANENTE DE PERSONAS ADULTAS, CURSO 2021/2022

1.2 - PRESUPUESTO ESTIMATIVO CON DESGLOSE DE GASTO PREVISTO PARA EL CURSO 2021/2022

ENTIDAD LOCAL
* Correo electronico de contacto:

DISTRIBUCION DEL GASTO

APORTACION DE OTRAS
INSTITUCIONES

CONCEPTO DEL GASTOS APORTACION DE  APORTACION
(Generalistas y Especialistas) LA ENTIDAD CON CARGO A TOTALES

LOCAL SUBVENCION .
SOLICITANTE DPZ NOMBRE APORTACION

0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
PRESUPUESTO TOTAL 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €

En a de De 2021

Fdo.:
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PLAN PROVINCIAL DE EDUCACION PERMANENTE DE PERSONAS ADULTAS, CURSO 2021/2022

I.3 — Declaracion Responsable y Autorizacion

D./ D2 Alcalde/sa, Presidente/a de la Entidad Local de

DECLARA:

El efectivo cumplimiento de los requisitos y la realizacién de la actividad en la
subvencion concedida dentro del Plan Provincial de Educacién Permanente de
Personas adultas, del curso 2019-2020 (siempre que se hubiese concedido subvencidn similar

a la solicitada para el mismo destino y finalidad).

Y que, asimismo,
AUTORIZA:

a la DPZ para que solicite los datos que acreditan que la entidad local se encuentra al
corriente de sus obligaciones tributarias, tanto estatal como autondmica, y de la
seguridad social ante el organismo competente, por medios telematicos.

|:| NO AUTORIZA a la DPZ para realizar esta solicitud. (En caso de marcar esta casilla, deberdn remitir la
documentacion que acredita que la Entidad Local solicitante se encuentra al corriente de sus obligaciones
tributarias — tanto estatal como autondmica- y de la Seguridad Social y acompafarla con toda la
documentacion requerida en la solicitud.

En ,a de de 2021

Fdo.:

NOTA: La Autorizacion concedida por el firmante, tendrd vigencia hasta que se produzca el ultimo libramiento de la
subvencion concedida dentro del Provincial de educacion permanente de personas adultas, curso 2021-2022, y puede ser
revocada en cualquier momento mediante escrito dirigido a la excelentisima Diputacion Provincial de Zaragoza.
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PLAN PROVINCIAL DE EDUCACION PERMANENTE DE PERSONAS ADULTAS, CURSO 2021/2022

1.4 — Certificacion

D./ D2 Secretario/a de la Entidad Local de

CERTIFICA:

Que la Entidad Local a la que representa, esta al dia en la obligacién de
rendir sus cuentas a la Cdmara de Cuentas de Aragdn de acuerdo con la
normativa aplicable, haber adoptado medidas de racionalizacién del gasto
y haber presentado planes econdmicos-financieros (en el caso de que sus

cuentas presenten desequilibrios o acumulen deudas con proveedores).

Lo que se Certifica en cumplimiento de la normativa aplicable.

En ,a de de 2021

El/La Secretario/a Alcalde/sa y/o Presidente/a

Fdo.: Fdo.:
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PLAN PROVINCIAL DE EDUCACION PERMANENTE DE PERSONAS ADULTAS, CURSO 2021/2022

1.5 — DOCUMENTO DE ADHESION AL ACUERDO TIPO

D./ D2 Alcalde/sa, Presidente/a de la Entidad Local de

EXPONE:

Que la Entidad Local a la que representa, y mediante la presente,
DECLARA la voluntad de adherirse al acuerdo tipo de colaboracién (Anexo
[.5.1) con la Diputacién Provincial de Zaragoza, para la realizacién de

actividades dentro del Plan Provincial de educacién permanente de

personas adultas para el curso 2021-2022.

En ,a de de 2021

Fdo.:
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ACUERDO TIPO DE COLABORACION ENTRE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE
ZARAGOZA Y LAS ENTIDADES LOCALES DE LA PROVINCIA (excluida Zaragoza Capital),
QUE SE ADHIERAN AL MISMO, PARA LA REALIZACION DE ACTUACIONES DE
APRENDIZAIJE A LO LARGO DE LA VIDA ADULTA, DENTRO DEL PLAN PROVINCIAL DE
EDUCACION PERMANENTE DE PERSONAS ADULTAS PARA EL CURSO 2021-2022.

De una parte, el llmo. Sr. D. Juan Antonio Sanchez Quero, Presidente de la
Excelentisima Diputacidn Provincial de Zaragoza, en nombre y representacion de la misma, en
virtud del Acuerdo del Pleno de la Diputacién Provincial de Zaragoza mediante sesién
extraordinaria de constitucidon de la Diputacidén Provincial de Zaragoza celebrada en Zaragoza
el 1 de julio de 2019.

De otra parte, el/la alcalde/sa — Presidente/a en nombre de la Entidad Local de la
provincia de Zaragoza a la que representa.

Ambas partes actian en nombre y representacion de sus respectivas Administraciones,
en el ejercicio de las facultades que a cada uno le estan conferidas, con capacidad legal
suficiente y necesaria para formalizar el presente acuerdo y al efecto,

EXPONEN

PRIMERO. - Que la Ley Organica 2/2006 de 3 de mayo, de Educacion, modificada por la
Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, en su articulo 66 dispone que la educacién de
personas adultas tiene la finalidad de ofrecer a todos los mayores de dieciocho afios la
posibilidad de adquirir, actualizar, completar o ampliar sus conocimientos y aptitudes para su
desarrollo personal y profesional.

SEGUNDO. - Que, asimismo, en su articulo 67.3, establece que: “las Administraciones
educativas podran promover convenios de colaboracién para la ensefianza de personas
adultas con las universidades, corporaciones locales y otras entidades publicas o privadas”.

TERCERO. - El articulo 57 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de
Régimen Local establece que la cooperacidon econdmica, técnica y administrativa entre la
Administracion local y las Administraciones del Estado y de las Comunidades Auténomas, tanto
en servicios locales como en asuntos de interés comun, se desarrollara con caracter voluntario,
bajo las formas y en los términos previstos en las leyes, pudiendo tener lugar, en todo caso,
mediante los consorcios o los convenios administrativos que suscriban. La suscripcion de
convenios deberd mejorar la eficiencia de la gestion publica, eliminar duplicidades

Anexo I.5.1
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administrativas y cumplir con la legislacion de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad
financiera.

CUARTO. - El articulo 160.2 de la ley 7/1999 de 9 de abril, de Administracidn Local de
Aragon, prevé que la Administracion de la Comunidad Auténoma y las entidades locales
podran celebrar convenios de cooperacion o constituir consorcios para la ejecucion de obras y
prestacion de servicios de interés comun.

QUINTO. - La ley 2/2019, de 21 de febrero, de aprendizaje a lo largo de la vida adulta
en la Comunidad Auténoma de Aragon, tiene por objeto regular y desarrollar un sistema de
aprendizaje a lo largo de la vida adulta en la Comunidad Auténoma de Aragon.

SEXTO. - Asi, en su articulo 39, contempla la colaboracién y coordinacion con otras
administraciones publicas con el fin de articular una oferta integrada de aprendizaje a lo largo
de la vida adulta que responda a los fines y objetos planteados en esta ley. Esta colaboracion
podra llevarse a efecto mediante la suscripcién de los oportunos acuerdos o convenios.

SEPTIMO. - El articulo 158 de la Ley de Administracién Local de Aragdn, expresa:

“1. Las relaciones entre la Administracion de la Comunidad Auténoma y las entidades
locales de Aragdn se adecuardn a los principios de coordinacidn, cooperacidn, asistencia e
informacién mutua y respeto de los ambitos competenciales respectivos al objeto de alcanzar
la maxima eficacia en la gestion administrativa al servicio de los ciudadanos.

2. Las entidades locales articularan y potenciaran sus relaciones mutuas a través de la
cooperacion y colaboracién al objeto de alcanzar una mayor eficacia y rentabilidad en la
gestidn de sus respectivos intereses”.

OCTAVO. - El articulo 160 de la Ley de Administracion Local de Aragdn, sefiala:

“1. La Administracién de la Comunidad Auténoma impulsara la prestacidn de servicios
de asistencia y cooperacion juridica, econdmica, administrativa y técnica, bien directamente o
a través de las Diputaciones Provinciales y, en su caso, de las comarcas al objeto de potenciar
la capacidad de gestion de las entidades locales, a través de los instrumentos que estime
adecuados.

2. La Administracién de la Comunidad Auténoma y las entidades locales podran
celebrar convenios de cooperacidon o constituir consorcios para la ejecucién de obras vy
prestacion de servicios de interés comun.

3. Asimismo, en materias de competencia compartida o concurrente, la Administracion
de la Comunidad Auténoma vy las entidades locales podran celebrar convenios de puesta en

Anexo I.5.1



DIPUTACION
WA D ZARAGOZA

comun de medios materiales, personales y financieros para llevar a cabo una gestion
coordinada y eficiente de sus competencias.”

NOVENO. - El articulo 160 de la Ley de Administracion Local de Aragdn, cita: “La
Provincia es una entidad local determinada por la agrupacion de Municipios, con personalidad
juridica propia y plena capacidad para el cumplimiento de sus fines.

2. Son fines propios y especificos de la Provincia garantizar los principios de solidaridad
y equilibrio intermunicipales, en el marco de la politica econémica y social y, en particular:

a) Asegurar la prestacion integral y adecuada en la totalidad del territorio
provincial de los servicios de competencia municipal.

b) Participar en la coordinacion de la Administracion local con la de la
Comunidad Auténoma y la del Estado”.

Del mismo modo en el articulo 36 en su apartado primero, sefiala cuales son las
competencias de las Diputaciones Provinciales entre las que se encontraria la cooperacion en
el fomento del desarrollo econémico y social y en la planificacion en el territorio provincial, de
acuerdo con las competencias de las demds Administraciones Publicas en este ambito.

CLAUSULAS

PRIMERA.- El Acuerdo Tipo se presenta como una medida de colaboracion y
cooperacion en el que se establece el marco para la realizacidn de programas y actuaciones de
educacién permanente dirigidas a la poblacion adulta, durante el curso escolar 2021-2022 y
cuya finalizacién marcara la vigencia del presente Acuerdo, entre Diputacién Provincial de
Zaragoza y las Entidades Locales Menores, Comarcas, Mancomunidades y Municipios de la
Provincia de Zaragoza, que se adhieran a este acuerdo, excluida Zaragoza Capital.

SEGUNDA. - Las actuaciones en materia de educacion permanente dirigidas a la
poblacién adulta a desarrollar por las Entidades Locales deberan concretarse en algunos de los
siguientes programas o itinerarios:

1. Programas de formacion inicial de personas adultas, desde la alfabetizacién en
lengua materna, especialmente en las lenguas propias, la adquisicion vy
actualizacién de las competencias clave, la adquisicion de idiomas y
conocimientos bdsicos y funcionales sobre tecnologias de la informaciéon y la

comunicacion hasta la obtencidn de la titulacion basica del sistema educativo.

Anexo I.5.1
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Itinerarios formativos flexibles que permitan a las personas adultas la
obtencién del titulo de Educacién Secundaria Obligatoria y Bachillerato, asi

como el acceso a ensefianzas del sistema educativo y la Formacion Profesional.

Programas para la obtencidn de titulos de formacidon profesional y certificados

de profesionalidad.
Programas de cualificacién y recualificacion profesional.

Itinerarios que promuevan el desarrollo personal, la participacidon social y
ciudadana, los valores democraticos y solidarios, la formacién cultural, musical,
artistica y de diferentes idiomas, lenguas propias y lenguajes, la igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres, asi como la salud y consumo, el

envejecimiento activo y el cuidado y respeto del medio ambiente.

Itinerarios especificos cuyo fin sea la insercidn educativa, laboral, social y
comunitaria de colectivos en riesgo o situacidn efectiva de exclusiéon social, con
necesidad especifica de apoyo educativo, colectivo de mayores, jévenes sin
cualificacion, comunidad gitana, personas migrantes, personas con
discapacidad o de otros grupos o entornos familiares con especiales

caracteristicas y necesidades.

Programas de incorporacion a la sociedad espafiola y aragonesa, que incluya
conocimientos constitucionales y socioculturales de Espafia y Aragon, con el fin
de facilitar la integracion de la poblacidn extranjera en nuestra sociedad y la

posibilidad de obtener el permiso de residencia o la nacionalidad espafiola.

La programacién, horarios, ratios y titulaciéon del profesorado de las actuaciones objeto del

convenio estara sujeta a la normativa vigente de cada una de las ensefianzas.

TERCERA. - A tal efecto la Diputacidn Provincial de Zaragoza destina a la convocatoria

del Plan Provincial de educacidon permanente de adultos, un total de 620.000,00 €, que se

distribuirdn de la siguiente forma:

1. Anualidad de 2021 (40 %):

a. 248.000,00 €

2. Anualidad de 2022 (40 % y 20%)

Anexo I.5.1
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a. 248.000,00 € (Inicio del afio 2022)
b. 124.000,00 € (a la justificacidn)

(Quedando condicionada su aportacién a la consignacidn de los correspondientes recursos en
el presupuesto de afio 2022, lo que supondria la existencia de crédito adecuado y suficiente).

CUARTA. - Las Entidades Locales que se adhieran al presente acuerdo tipo y resulten
beneficiarias del citado Plan Provincial de Educacién Permanente, en general se comprometen
al cumplimiento de las cldusulas que rigen las normas de la convocatoria, en el marco de la
cual participan.

Anexo I.5.1
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PLAN PROVINCIAL DE EDUCACION PERMANENTE DE PERSONAS ADULTAS, CURSO 2021/2022

ANEXO 1.6 - TITULACION DEL PROFESORADO

NUMERO DE ALUMNADO POR GRUPO, PERIODOS LECTIVOS POR TIPO DE ENSENANZA, TITULACION PROFESORADO Y
ORDEN DE PRIORIDAD

. ALUMNADO POR Periodos Lectivos Semanales Orden
ENSENANZA GRUPO Profesorado? Prioridad
Minimo 2|Maximo Anual Cuatrimestral |Bimestral
|[Formacién Inicial: Nivel | 4 12 10 Maestro / 1
PAA habilitado
., o Maestro /
IFormauon Inicial: Nivel Il 8 20 10 PAA habilitado 1
Educaciéon Secundaria para Maestro
personas adultas 15 30 18 autorizado / PES 1
Cursos preparacion prueba
superacion de competencias 15 30 2 por . 4 por . Maestro / PES / 1
competencia| competencia PAA
clave N-2 y N-3
Curso acceso a ciclos formativos 10 35 3 Maestro / PES / 1
de Grado Medio PAA
Curso acceso a ciclos formativos
de Grado Superior (comunes + 10 35 9+4 PES 1
|especificas)
| e . . Segun . .
Certificado de profesionalidad 10 15 organizacion Segun Normativa 1
L . L Segun . .
IFormauon Profesional Basica 10 15 Normativa Segun Normativa 1
Preparacién acceso a 32 ESPA,
Universidad y Pruebas libres ESO 15 30 8 Maestro / PES / 2
; PAA
y Bachillerato
Tutoria en educacidn a distancia 3 15 45 Maestro / PES / 1
|(Aula de Autoaprendizaje) ’ PAA
Maestro / PES /
Aula Mentor 6 15 4 PAA 2
Cursos semipresenciales de Aula 6 20 4 Maestro / PES / 2
|[Mentor PAA
IEspaﬁoI como lengua nueva 8 20 4 8 2/'::5“0/ PES/ 1
Maestro® / PES"/
|[Ensefianzas de Idiomas 10 20 2 4 PAA-- 2
especialista o
habilitado
Maestro® / PES™/
|ICuros preparacion idioma B1 10 20 2 4 8 ?AA o 2
especialista o
habilitado
ICurso preparacién prueba CCSE 15 30 2 4 Q/I::stro/ PES / 2
|cFE v PEE de 30 horas 15 30 2 4 g/':AeStm/ PES / 3
|CFE v PEE de 60 horas 15 30 2 4 8 g/'A"‘AeStm/ PES / 3

! Abreviaturas // PES: Profesorado Ensefianza Secundaria; PAA: Profesorado Aulas Adscritas

2Numero minimo de alumnado necesario para constituir un grupo. Los grupos que no alcanceneste nimero de alumnado
tendran que ser expresamente autorizados por el Director/a del Servicio Provincial de Educacidn, Cultura y Deporte previo
informe de la Direccion del centro que lo justifique, que serd remitido a la Inspeccién Educativa.




PLAN PROVINCIAL DE EDUCACION PERMANENTE DE PERSONAS ADULTAS, CURSO 2021/2022

ANEXO Il - JUSTIFICACION

ANEXO 11.1 CERTIFICADO DE SECRETARIA (OBLIGATORIO TODAS LAS ENTIDADES)

ANEXO 1l.2 MEMORIA DE ACTIVIDADES DEL CURSO 2021/ 2022 (No se adjunta Anexo, a realizar por la
entidad local. Debe ser una memoria justificativa del cumplimiento de las condiciones impuestas en la
concesion de la subvencion, con indicacion de las actividades realizadas y de los resultados obtenidos,
dicha memoria deberd tener la extension y el detalle suficiente para justificar el cumplimiento de las
condiciones impuestas en la concesion) (OBLIGATORIO TODAS LAS ENTIDADES)

ANEXO 11.3 RELACION DE JUSTIFICANTES CORRESPONDIENTES AL PROFESORADO GENERALISTA Y
AYUDAS CONCURRENTES. (OBLIGATORIO SOLO PARA ENTIDADES CON PROFESOR GENERALISTA
CONTRATADO)

ANEXO 1.4 RELACION DE JUSTIFICANTES CORRESPONDIENTES A LOS CURSOS DE ESPECIALISTAS DE
PROFESORES CONTRATADOS EN REGIMEN DE DERECHO ADMINISTRATIVO Y AYUDAS CONCURRENTES.
(OBLIGATORIO SOLO PARA ENTIDADES CON PROFESOR ESPECIALISTA CONTRATADO EN REGIMEN DE
DERECHO ADMINISTRATIVO Y/O QUE HAN RECURRIDO A LA CONTRATACION PUBLICA)

ANEXO 1.5 RELACION DE JUSTIFICANTES CORRESPONDIENTES A LOS CURSOS DE ESPECIALISTAS DE
PROFESORES CONTRATADOS POR LA ENTIDAD LOCAL Y AYUDAS CONCURRENTES. (OBLIGATORIO SOLO
PARA ENTIDADES CON PROFESOR ESPECIALISTA CONTRATADO POR LA ENTIDAD LOCAL)

ANEXO 11.6 RESUMEN GLOBAL CUENTA JUSTIFICATIVA SIMPLIFICADA. (Profesores generalistas + cursos
de especialista). (OBLIGATORIO TODAS LAS ENTIDADES)

ANEXO I11.7 AUTORIZACION a DPZ, o remisidn de la documentacidn acreditativa de hallarse al corriente
de obligaciones tributarias y de la Seguridad Social (estatales y autondmicas). (OBLIGATORIO TODAS
LAS ENTIDADES)

DOCUMENTACION OBLIGATORIA QUE DEBEN ACOMPARNAR LAS ENTIDADES, A LA
CUENTA JUSTIFICATIVA SIMPLIFICADA, RELACIONADAS POR SORTEO (Original o
Compulsa)

1.- Contratos del profesorado (en caso de profesorado con contrato fijo adjuntar Certificado de Secretaria
en el que se indique la fecha de inicio de la actividad en el Curso 2021-2022; en caso de profesorado con
contrato Fijo-discontinuo, adjuntar el “llamamiento a la actividad” o “alta en la seguridad social”).

2.- 2.1 Néminas; 2.2 RLC 2.3 RNT; 2.4; Gastos de Desplazamiento (si se han incluido en el Certificado de
Secretaria); 2.5 Documentos Justificativos del Pago de néminas y RLC.

3.- 3.1 Facturas (concepto facturado / fecha inicio — fecha fin de la actividad / numero de horas / tipo y
cuota de IVA. En caso de exenciéon de IVA, la factura debera incluir el articulado que lo sustenta); 3.2
Acuerdo o resolucion de la adjudicacion del contrato, o de la aprobacidn de las correspondientes
facturas; 3.3 Documentos justificativos del pago de las facturas.

4.- Expediente que soporta el proceso de seleccion para la contratacion del profesorado (Excepto para
profesores fijo o fijos discontinuos).

5.- Modelo 111 (del 3er y 42 trimestre de 2021y ler y 22 trimestre del 2022), y documentos justificativos
de su pago.

DIPUTACION
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PLAN PROVINCIAL DE EDUCACION PERMANENTE DE PERSONAS ADULTAS, CURSO 2021/2022

1.1 - CERTIFICADO

D./ D2 , Secretario/a de la Entidad Local

CERTIFICO

Que segun los antecedentes obrantes en la Secretaria a mi cargo, y en relacién con la
subvencién concedida a esta Entidad Local por Decreto de Presidencia N2 , de
fecha , dentro del Plan Provincial de Educacion Permanente de Personas Adultas
para el curso 2021/2022, por un importe total de €, para la contrataciéon de

PRIMERO. - Que se ha realizado la actividad dentro del plazo de ejecucién concedido y
gue se ha cumplido la finalidad para la que se concedid la subvencién y las condiciones
impuestas en su concesion.

SEGUNDO. - Que los gastos correspondientes a las actividades realizadas son los que
se indican en los anexos adjuntos, y ascienden a un importe total de euros.

TERCERO. - Que cualquier otra ayuda econdmica recibida para la realizacién de la
actividad subvencionada figura en los anexos adjuntos.

Y para que conste y surta los efectos oportunos, se expide el presente certificado con
el VeBe del Sr/a ,en a de de 2022.

VeBe EL SECRETARIO

Fdo.: Fdo.:
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CUENTA JUSTIFICATIVA SIMPLIFICADA - "PROFESOR GENERALISTA" CURSO 2021/2022

TIPO DE JORNADA

DISTRIBUCION DEL GASTO

roaes | gane, | concerro | TOTAL | tecua [seasount| morte | recua | ToTAL , | omas
recaanciooe | recanpinoe i - PERCEPTOR (Nombre y apellidos) NomINA | MPORTE | paGo | ACARGO | SEGURIDAD | PAGO | NOMINAS+ | entioap OCAL | SUBVENCION APORTACIONES APORTACIONES
EMPRESA SOCIAL SEG SOCIAL | SOLICITANTE DPZ i;pgﬁ;) (Indicar origen )
09/21 09/21 0,00 €
10/21 10/21 0,00 €
11/21 11/21 0,00 €
12/21 12/21 0,00 €
01/22 01/22 0,00 €
02/22 02/22 0,00 €
03/22 03/22 0,00 €
04/22 04/22 0,00 €
05/22 05/22 0,00 €
06/22 06/22 0,00 €
Liquidacién s.S Liquidacion 0,00 €
Paga extra 1 0,00 €
Paga extra 2 0,00 €
Otros (KM) 0,00 €
TOTAL 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
* Rellenar una ficha por cada profesor generalista contratado (en el caso que un profesor haya sido sustituido durante el curso; poner en la misma ficha su/s sustituto/s y las fechas inicio/fin actividad).
En a, de de 2022
VeBe EL SECRETARIO

Fdo.:

Fdo.:
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ENTIDAD LOCAL :

CONCEPTO |

Anexo 1.4

<=

Indicar el/los nombre/es del/os curso/s

CUENTA JUSTIFICATIVA SIMPLIFICADA “CURSO DE ESPECIALISTA” CURSO 2021/2022
"Profesores contratados en Régimen de Derecho Administrativo"

DISTRIBUCION DEL GASTO
NUMERO FECHA RESOLUCION, FECHA FECHA
ADJUDICACION A 2 2
R0 | Tcurso' | TOTALDE PERCEPTOR conraroo  [EXPEDICIONfpaGoDE 4] IMPORTE | aporTacion faporacion] o 2783 \ec|  oTras

HORAS APROBACION DE LA | DE LA FaCTURA | FACTURA 1eNTIDAD LoCAL[SUBVENCION [ u APORTACIONES
FACTURAS. FACTURA SOLICITANTE DPZ ; (Indicar origen )

importe)

TOTAL 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €

* Rellenar una unica ficha para todos los cursos de especialista, realizados por profesores contratados en régimen de derecho administrativo, concedidos a la Entidad Local

Pagina 1
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Que en caso de haber recurrido a la contratacion publica, se han cumplido los requisitos y extremos previstos en la Normativa de Contratacién Puiblica

TIPO DE CONTRATO

IMPORTE DE ADJUDICACION PERCEPTOR N2 DE DECRETO O ACUERDO DE ADJUDICACION
MENOR ABIERTO NEGOCIADO
OBSERVACIONES:
En a, de de 2022
VeBe EL SECRETARIO
Fdo.: Fdo.:

Pagina 2
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| ¢—

CUENTA JUSTIFICATIVA SIMPLIFICADA - “CURSO DE ESPECIALISTA”, CURSO 2021/2022
Profesores contratados por la Entidad Local

Indicar el nombre del curso

DISTRIBUCION DEL GASTO
FECHAINICIO | FECHAFIN |NUMERO DE CONCEPTO TOTAL FECHA Sgg,;‘gEZHI?A TOTAL FECHA ll\_/ll_g(_?XIE ORTACIO ORTACIO OTRAS OTRAS
CONTRATO | CONTRATO | HORAS PERCEPTOR NOMINA ,I\"\éiﬂcmfs PAGO | CARGO 'S“E”(? %%TCE PAGO | NOMINAS +| eNTIDAD LOCAL | SUBVENCION APORTACIONES APORTACIONES
EMPRESA U S.s. SOLICITANTE DPZ i(n:‘p('frig) (Indicar origen )
09/21 09/21 0,00 €
10/21 10/21 0,00 €
11/21 11/21 0,00 €
12/21 12/21 0,00 €
01/22 01/22 0,00 €
02/22 02/22 0,00 €
03/22 03/22 0,00 €
04/22 04/22 0,00 €
05/22 05/22 0,00 €
06/22 06/22 0,00 €
Paga extra 1 S.S. Liquidacion 0,00 €
Paga extra2 0,00 €
Liquidacion 0,00 €
TOTAL 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
* Rellenar una ficha por cada curso de especialista realizado por un profesor contratado por la Entidad Local.
En a, de de 2022
VeB EL SECRETARIO
Fdo.: Fdo.:
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ENTIDAD LOCAL

Anexo 1.6 RESUMEN TOTAL CUENTA JUSTIFICATIVA SIMPLIFICADA : PROFESOR GENERALISTA + ESPECIALISTA

DISTRIBUCION DEL GASTO

MPORTE APORTACION os
2 COSTE
TOGTQSLTBEL ENTIDAD | APORTACION estmapo | IMPORTE

OTRAS
PAGADO LOCAL DPZ APORTACIONES | “Angxo 1.1

PERCEPTOR CONCEPTO /
SUBVENCION INDICADOEN | TOTAL DEL
SOLICITANTE SOLICITUD

GASTO

0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €

0,00 €

0,00 €

0,00 €
DESVIACION SOBRE EL
0,00 € PRESUPUESTO ESTIMADO

0,00 €
0,00 €

TOTAL 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € #iDIV/0!

* Cuadro resumen, distribucion del gasto por todos los conceptos y perceptores.

Indicar los documentos y referencias relativos a la publicidad institucional, y si ello no fuese posible motivar.

En a, de de 2022
VeB? EL SECRETARIO
Fdo.: Fdo.:
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1.7 — AUTORIZACION

D./ D2 Alcalde/sa, Presidente/a de la Entidad Local de

AUTORIZA:

a la DPZ para que solicite los datos que acreditan que la entidad local se
encuentra al corriente de sus obligaciones tributarias, tanto estatal como
autondmica, y de la seguridad social ante el organismo competente, por
medios telematicos.

[ ] NO AUTORIZA a la DPZ para realizar esta solicitud. (En caso de marcar esta casilla, deberdn
remitir la documentacion que acredita que la Entidad Local solicitante se encuentra al corriente
de sus obligaciones tributarias — tanto estatal como autondmica- y de la Seguridad Social y
acompaiiarla con toda la documentacion justificativa.

En ,a de de 2022

Fdo.:

NOTA: La Autorizacion concedida por el firmante puede ser revocada en cualquier momento mediante
escrito dirigido a la excelentisima Diputacion Provincial de Zaragoza.



