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I. COMUNIDAD DE MADRID

C) Otras Disposiciones

Consejeria de Economia, Empleo y Competitividad

12 ACUERDOQO de 29 de julio de 2020, del Consejo de Gobierno, por el gue se modi-
Sican los Acuerdos de 27 de diciembre de 2018 y de 30 de judio de 2019, del Con-
sejo de Gobierno, por los gque se aprueban las normas reguladoras y se estable-
ce ¢l procedimiento de concesidn directa de subvenciones del Programa de
Incentivos a la Contratacion, y del Programa Mi Primer Empleo, de jovenes ins-
critos en el fichero del Sistema Nacional de Garantia Juvenil, en el dmbito de la
Comunidad de Madrid.

Cl Plan Nacional de Implantacién de la Garantia Juvenil responde alas directrices con-
tenidas en la Recomendacién del Consejo de 22 de abril de 2013 y persigue que la atencién
a los jévenes se preste cuanto antes, fijando como objetivo prioritario gque la intervencién
temprana impida que la sitvacién de desempleo se prolongue en el tiempo, porgue ello re-
duce sus posibilidades de una reincorporacion dptima al mercado de trabajo.

En esle marco de actuacién, mediante Ley 18/2014, de 15 de octubre, de aprobacién
de medidas urgentes para el crecimiento, la competitividad y la eficiencia, se ha eslableci-
do el régimen de implantacién del Sistema Nacional de Garantia Juvenil, creando el (iche-
ro del Sistema Nacional de Garanlia Juvenil, como lista tinica de demanda y soporle para
lainscripeion de las personas inleresadas en las acciones ejecutadas en el contexto de la Ga-
rant{a Juvenil.

El texto refundido de la Ley de Empleo, aprobado mediante el Real Decreto Legisla-
livo 3/2015, de 23 de octubre, dispone en su articulo 3.2 que corresponde a las comunida-
des autdnomas en su dmbito territorial el desarrollo de la politica de empleo, el fomento del
empleo y la ejecucion de la legislacién laboral y de los programas y medidas que les hayan
sido transleridas.

Sobre esta base normaliva, y en el marco de la Eslrategia Madrid para el Empleo 2018-2019,
mediante Acuerdo de 27 de diciembre de 2018, del Consejo de Gobiemno, se aprueban las normas
reguladoras y se eslablece el procedimiento de concesién directa del Programa de Incentivos ala
Conlratacion de Jovenes Inscrilos en el Fichero del Sistema Nacional de Garantia Juvenil, en el
dmbito de la Comunidad de Madrid.

Asimismo, mediante Acuerdo de 30 de julio de 2019, del Consejo de Gobiermno, se
aprueban las normas reguladoras y se establece el procedimiento de concesion directa de
subvenciones del Programa Mi Primer Empleo de Jévenes Inscritos en el Fichero del Sis-
lema Nacional de Garantia Juvenil, en el dmbito de la Comunidad de Madrid.

El 14 de marzo de 2020, el Consejo de Ministros acordé declarar el estado de alarma,
en virtud del Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, con molivo de la ¢risis sanitaria ori-
ginada por la pandemia del COVID-19.

Ante el nuevo escenario generado por esta crisis sanitaria, econémica y social, con un
enorme impaclo en el mercado laboral regional y teniendo en cuenta, que precisamente son
los jévenes quienes estdn sufriendo la mayor pérdida de empleo, es necesario el estable-
cimicnto de un refuerzo a los incentivos a la contralacion ya existentes a (in de fomentar la
reingercion laboral de los rabajadores jovenes despedidos como consecuencia de la crisis
derivada de la pandemia del COVID- 19, asi como la (lexibilizacion del conceplo de primer
empleo con el (in de favorecer igualmente el acceso al mercado laboral de los trabajadores
Jovenes.

De (orma complementaria a eslas medidas, procede igualmente revisar las normas re-
guladoras del Programa de Incentivos a la Contratacion de Jévenes y del Programa de Mi
Primer Empleo para adaplar, lemporalmente y de (orma excepcional, su contenido en ma-
leria de sustitucién de irabajadores con contratos subvencionados y de criferios de reinte-
gro de subvenciones, en caso de incumplimiento de los perfodos minimos exigibles de man-
tenimiento de las contralaciones subvencionadas, minimizando el impacto que sobre los
benefliciarios de subvenciones ya olorgadas puede fener las acivales circunstancias exiraor-
dinarias derivadas del COVID-19.
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Por iillimo, se ha procedido a la revision de determinados articulos, de acuerdo con la
experiencia adquirida en la gestion, a fin del establecimiento de procedimientos mds dgiles
y con mayores garanifas para los potenciales beneficiarios de las ayudas.

El articulo 4.5.¢) de la Ley 2/1995, de 8 de marzo, de subvenciones de la Comunidad
de Madrid, establece que podran concederse de forma directa, y con cardcler excepeional,
aquellas subvenciones en gue se acredilen razones de interds piblico, social, economico o
humanitario, u otras debidamente justificadas que dificullen su convocatoria piblica.

Las razones expuestas justifican la concesién directa de las ayudas sin gue ello supon-
ga menoscabo de los principios de ignaldad y objetividad en la asignacion de las subven-
ciones previstas y con pleno respelo a los principios de eficacia y eficiencia en la gestion
del gasio piiblico, habiéndose emitido los informes preceplivos exigibles en la tramilacion
del proyecto normativo.

El contenido de este Acuerdo tiene en cuenta los principios de buena regulacion pre-
vistos en el articulo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administra-
tivo Conmin de las Adminisiraciones Piblicas. En particular, respela el principio de necesi-
dad y eficacia, al contribuir al objetivo de interés general, que persiguen las politicas de
empleo de integracion laboral, incentivando el acceso al mercado de trabajo, 1a contratacion
indefinida y los contralos (ormativos de jovenes menores de 30, como colectivo especial-
mente alectado por el desempleo tras la crisis originada por el COVID-19.

Asimismo, este Acuerdo guarda coherencia con las recientes medidas legislativas adop-
tadas por ¢l Gobierno del Estado y con el resto del ordenamiento juridico y contiene la regu-
lagion imprescindible y adecuada para atender el cumplimiento de los objetivos perseguidos.
Por tillimo, la aprobacion de esta norma no supone el establecimiento de cargas administra
livas innecesarias a los trabajadores y empresas, por lo gue respeta el principio eficiencia.

Las subvenciones que se concedan al amparo del presente Acnerdo tendrin la consi-
deracién de subvenciones puiblicas, por lo que se regirdn por lo dispuesto en la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en el Real Decreto 887/2006, de 21 de ju-
lio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones y en la Ley 2/1995, de 8 de marzo, de subvenciones de la Comunidad de
Madrid.

En virtud de lo anterior, a propuesta del Consejero de Economia, Empleo y Compeli-
tividad haciendo uso de las compelencias atribuidas por el articulo 21.2) de la Ley 1/1983,
de 13 de diciembre, de Gobierno y Administracién de la Comunidad de Madrid, y por el ar-
ffculo 4.5.¢) 1.9, de la Ley 2/1995, de 8 de marzo de subvenciones de la Comunidad de
Madrid, habiéndose emitido los informes preceptivos y previa deliberacion, en su reunién
de 29 de julio de 2020, el Consejo de Gobierno,

ACUERDA
Primero

Modificar el Acuerdo de 27 de diciembre de 2018, del Consejo de Gobierno, por el que
se aprueban las normas reguladoras y se establece el procedimiento de concesion directa del
Programa de Incentivos a la Contralacion de Jovenes Inscritos en el Fichero del Sislema
Nacional de Garanlia Juvenil, en el dmbito de la Comunidad de Madrid

Segundo

Modificar el Acuerdo de 30 de julio de 2019, del Consejo de Gobierno, por ¢l que se
aprueban las normas reguladoras y se establece el procedimiento de concesién direcla de
subvenciones del Programa Mi Primer Empleo de Jévenes Inscritos en el Fichero del Sis-
lema Nacional de Garantfa Juvenil, en el dmbito de la Comunidad de Madrid.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

Sustitucion de trabajadores con contratos indefinidos subvencionados al amparo
del Programa de Incentivos a la Contratacion de Jovenes v de (rabajadores

con contratos de duracion determinada al amparo del Programa Mi Primer Empleo
que causen baja durante la situacion (f._rlmtar(f.".'.'.w'i(l. derivada del COVID-19

Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 12 del Acuerdo de 27 de diciembre de 20138,
del Consejo de Gobierno, y del articulo 13 del Acuerdo de 30 julio de 2019 del Consejo de
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Gobierno, serdn admisibles las sustituciones de jévenes con contralos indefinidos subven-
cionados en el dmbilo del Programa de Incentivos a la Contratacién y de jovenes con con-
(ratos de duracion determinada subvencionados en el marco del Programa Mi Primer BEm-
pleo extinguidos durante la situacion extraordinaria derivada del COVID-19 que sean
reincorporados a la empresa en el plazo de dos meses a contar desde la {echa de su baja.

Asimismo, serdn admisibles las sustituciones de los referidos jévenes con conlralos
subvencionados extinguidos durante la situacién extraordinaria derivada del COVID-19
gue se realicen en el plazo de dos meses, a conlar desde 1a (echa de baja, por otros trabaja-
dores jévenes de la misma o distinta empresa, que hayan cavsado baja durante la situacion
extraordinaria derivada del COVID-19.

[n los supuestos previstos en los dos apartados anteriores, y en el &mbito del Programa de
Incentivos a la Contratacién de Jévenes quedard excepeionada la aplicacién de las causas de
exclusion previsias en el articulo 8 b} y k) del Acuerdo de 27 de diciembre de 2018, del Con-
sejo de Gobierno, y la sustitucion por eslos trabajadores estard condicionada al cumplimiento
de los requisitos previstos en el articulo 5.2 del Acuerdo de 27 de diciembre de 2018, del Con-
sejo de Gobierno, en la redaccién dada por el presente Acuerdo.

Igualmente, en los supuestos previstos en Jos dos primeros pdrrafos de esta disposicidn
y en el dmbito del Programa Mi Primer Empleo quedard excepcionada la aplicacién de las
causas de exclusion previstas en el articulo 9 b) e i) del Acverdo de 30 de julio de 2019 del
Consejo de Gobierno, y la sustitucién por estos irabajadores estard condicionada al cumpli-
miento de los requisitos previstos en el articulo 5.2 del Acuerdo de 30 de jutio de 2019, del
Consejo de Gobierno, en la redaccién dada por el presente Acuerdo.

En todo caso, deberd tenerse en cuenta que la contratacién por sustitucién, en ningin
caso, podrd dar lugar a un incremento de la subvencién inicialmente concedida.

En las bajas de trabajadores producidas ¢on posterioridad a la declaracién del estado
de alarma, gue sean anteriores a la fecha de entrada en vigor de este Acuerdo, el plazo de
dos meses previsto en los dos primeros apartados de esta disposicion comenzard a contar-
se a partir de la (echa de entrada en vigor de este Acuerdo.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

Cumplimiento de las obligaciones establecidas en el articulo 9.a) y 9.6) del Acuerdo

de 27 de diciembre de 2018, det Consejo de Gobierno por los beneficiarios de incentivos
a la contratacion de jovenes y de las obligaciones establecidas en el articulo 10.a) y 10.b)
del Acuerdo de 30 de julio de 2019, del Consejo de Gobierno, por los beneficiarios

del Programa Mi Primer Empleo

A electos del cumplimiento por el beneficiario de las obligaciones establecidas en el
articulo 9, apartados a} y b) del Acuerdo de 27 de diciembre de 2018, del Consejo de Go-
bierno, o bien, en el articulo 10, apartados a) y b} del Acuerdo 30 de julio de 2019, del Con-
sejo de Gobierno, en el supuesio de suspensién lotal o parcial del contrato subvencionado,
inclvidos los supuestos de suspension en el marco de expedientes de regulacién de empleo,
se entenderd cumplida la obligacién del beneficiario de mantenimiento de la contratacion
subvencionada y del alta en la Seguridad Social cuando haya manienido en la actividad al
trabajador indefinido contratado en la jornada subvencionada, durante al menos doce me-
ses, dentro de un perfodo médximo de dieciocho meses, o bien, en el caso de los contralos
de praclicas, [ormacién y aprendizaje y contratos de duracién determinada, cuando haya
mantenido en la actividad al (rabajador en la jormada subvencionada, durante al menos seis
meses, dentro de un perfodo mdximo de doce meses.

La suspension 1olal o parcial de conltratos indelinidos subvencionados, incluidas las re-
ducciones de jornada inferiores al 62,5 por 100, en el dmbito del Programa de Incentivos a
la Contratacion de Jévenes, as{ como la suspensién lolal o parcial de contralos transforma-
dos en indefinidos, incluidas las reducciones de jornada in(eriores al 75 por 100, en el mar-
¢o del Programa Mi Primer Empleo, durante el periodo de duracién del estado de alarma,
decretado por el Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, incluidas sus prérrogas, compu-
tardn a los efectos del cumplimiento de las obligaciones establecidas en el articulo 9.a) y
9.b} del Acuerdo de 27 de diciembre de 2018, del Consejo de Gobierno y enelarticulo 10.a)
y 10.b) del Acuerdo 30 de julio de 2019, del Consejo de Gobierno.

La suspension parcial o reducciones de jornada en el caso de los conlratos de précticas
subvencionados en el 4mbito del Programa de Incentivos a la Contratacién de Jévenes y de
los contratos de duracién determinada subvencionados en el marco del Programa de Mi Pri-
mer Empleo durante el periodo de duracién del estado de alarma, decretado por el Real De-
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erelo 46372020, de 14 de marzo, incluidas las reducciones de jornada inferior al 62,5 por
100 en el caso del contrato de practicas o del 75 por 100 en el caso del contrato de duracion
determinada compulardn a los efectos del cumplimiento de las obligaciones eslablecidas en
los artfculos 9.a) y b) del Acuerdo de 27 de diciembre de 2018, del Consejo de Gobierno y
10 a} y by del Acuerdo de 30 de julio 2019, del Consejo de Gobierno.

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA

Reintegro y, en su caso, pérdida del derecho al cobro de la subvencion concedida,

en los supuestos de extinciones y suspensiones de contratos de trabajo subvencionados
de trabajudores con contratps subvencionados motivadas por la situaeion extraordinaria
derivada del COVID-19

No obstante, lo dispuesto en el articulo 19.2.¢), d} y ) y en articulo 19.3.a) del Acuer-
do de 27 de diciembre de 2018 del Consejo de Gobierno, ast como lo dispuesio en el articu-
10 20.2.¢} y d) y en el articulo 20.3.b) del Acuerdo 30 de julio de 2019, del Consejo de Go-
bierno, procederd el reintegro en el importe proporcional al tiempo ranscurido enlre 1a baja
del rabajador, y la fecha de (inalizacion del perfodo minimo exigible establecido en el ar-
ifculo 7.2 del Acuerdo de 27 de diciembre de 2018, del Consejo de Gobierno, o bien, en el
articulo 10 a) del Acuerdo de 30 de julio de 2019, del Consejo de Gobierno, en los supues-
10s de extinciones de los contratos de trabajo subvencionados por dimisién o baja volunta-
ria, incapacidad permanente tolal, absoluta o gran invalidez, fallecimiento o jubilacidn, (uer-
za mayor o por causas econdmicas, (écnicas, organizativas y de produccion, previstas en los
articulos 51y 52.¢) del texto refundido del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2015, previa acreditacion de la causa concurrente, y siempre que el be-
neficiario de la subvencién no haya optado por su sustitucién en el dmbito del Programa de
Incentivos a la Contralacién de Jévenes, en los términos previstos en el articulo 12 del
Acuerdo de 27 de diciembre de 2018, del Consejo de Gobierno, en la redaccion dada por el
presente Acuerdo, o bien, en el caso en el marco del Programa de Mi Primer Empleo, en el
articulo 13 del Acuerdo de 30 de julio de 2019, del Consejo de Gobierno.

En los supueslos de suspension total de contralos subvencionados, el incumplimiento
de la obligacion de manlenimiento de la contratacion indefinida durante doce meses en un
perfodo mdximo de dieciocho meses, asf como el mcumplimiento de la obligacién de man-
(enimientio de los conlralos (ormativos y de duracion delerminada durante seis meses en un
perfodo de doce, en los 1érminos establecidos en la disposicion adicional segunda de este
Acuerdo, serd causa de reintegro parcial de la subvencién en el imporle proporcional al
liempo que falte hasta el cumplimiento de, al menos, doce o seis meses dentro del periodo
méximo de referencia.

En el dmbito del Programa de Incentivos a la Contratacién de Ivenes, en los supues-
1os de suspensién parcial de contratos subvencionados o reducciones de jornada, el incum-
plimiento en los contratos indefinidos de la obligacion de mantenimiento de la jornada sub-
vencionada durante doce meses en un perfodo de referencia de dieciocho meses, o bien, en
los contratos de précticas el incumplimiento de la obligacién de mantenimiento de la jorna-
da subvencionada durante seis meses en un periodo de referencia de doce meses, en los 1ér-
minos establecidos en la disposicién adicional segunda de este Acuerdo, serd cansa de re-
inlegro parcial en el importe Eruporcion:l] a la jornada no restitvida siempre que la jornaca
resullante sea al menos del 62,5 por 100, o en su caso, cuando la jornada sea inferior a ese
limite, al reintegro parcial de la subvencién concedida en el importe proporcional al tiem-
po que reste hasta el cumplimiento del perfodo minimo de doce meses dentro de un perio-
do mdximo de dieciocho meses, o de seis meses en un periodo de doce meses.

Cn el 4mbito del Programa de Mi Primer Empleo, en los supuesios de suspension par-
c¢ial de contralos subvencionados o reducciones de jornada, el incumplimiento en los ¢on-
(ratos de duracién deferminada de la obligacién de mantenimiento de la jornada subvencio-
nada durante al menos seis meses dentro de un periodo médximo de doce meses, o bien, en
los contratos ransformados en indefinidos, el incumplimiento de la obligacion de manteni-
miento de la jornada subvencionada durante al menos doce meses dentro de un perfodo
médximo de dieciocho meses, en los (érminos establecidos en la disposicion adicional se-
gunda de esle Acuerdo, serd causa de reintegro parcial en el importe proporcional a la jor-
nada no restituida siempre que la jornada resullante sea al menos del 75 por 100, o en su
caso, cuando la jornada sea inferior a ese limite, al reintegro parcial de la subvencién con-
cedida en el importe proporcional al tiempo gue reste hasta el cumplimiento del perfodo mi-
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nimo de sets meses dentro de un periodo mdaximo de doce meses, o de doce meses en un
periodo de dieciocho meses.

DISPOSICION ADICIONAL CUARTA

Ambito de aplicacion de las disposiciones adicionales primera, segunda y tercera

Las normas contenidas en las disposiciones adicionales anleriores de este Acuerdo se
aplicardn a beneficiarios de subvenciones al amparo de los Acuerdos de 27 de diciem-
bre 2018 y de 30 de julio de 2019, del Consejo de Gobierno, concedidas con anterioridad a
la entrada en vigor del Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, que se hallasen afectados,
a la fecha de la declaracién del estado de alarma, por el cumplimiento de las obligaciones
establecidas en el articulo 9.a) y b) del Acuerdo de 27 de diciembre 2018, o bien, en el ar-
ticulo 10.a) y by del Acuerdo de 30 de julio de 2019, del Consejo de Gobierno cuando los
(rabajadores contratados resullen alectados por expedientes de regulacion temporal de em-
pleo o hayan causado baja en la contratacién subvencionada con posterioridad a la declara-
¢ién del estado de alarma.

Asimisino, se aplicardn a los beneliciarios de subvenciones, al amparo de los referidos
acuerdos, concedidas a partir de la declaracién de dicho estado de alarma, en los supues(os
en los que los trabajadores contratados resulten afectados por expedientes de regulacién
femporal de empleo o hayan causado baja en la contratacién subvencionada con posleriori-
dad a la declaracién del eslado de alarma y se trale, en ambos casos, de contrataciones rea-
lizadas hasta el 31 de diciembre de 2020,

DISPOSICION ADICIONAL QUINTA

Suspension de la aplicacion del requisito de incremento neto del nivel de empleo indefinido
¥ de incremento de nivel de empleo en la contratacion temporal

El requisito de incremento nelo del nivel de empleo indefinido establecido en el articu-
lo 6.4.b} del Acuerdo de 27 de diciembre de 2018, del Consejo de Gobierno, no serd de apli-
cacion a las soliciludes correspondientes a contrataciones indelinidas realizadas en 2020, a
partir del estado de alarma declarado por Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo.

De la misma (orma el requisito de increment(o neto del nivel de empleo de la empresa
establecido en el articulo 7.1.0) del Acuerdo de 30 de julio de 2019, del Consejo de Gobier-
no, no serd de aplicacion alas solicitudes correspondientes a contralaciones de duracién de-
terminada realizadas en 2020, a partir del estado de alarma declarado por Real Decre-
10 463/2020, de 14 de marzo.

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA

Plazo excepcional de presentacion de solicitudes relativas a contrataciones de jovenes
gfectados por expedientes aulorizados de suspension de contratos y reduccion de jornada
como consecrencia del COVID-19 en el marco del Programa de Incentivos

a la Contratacion de Jovenes

El plazo de un mes para la preseniacién de solicitudes de subvencién por contralacion
de j6évenes gue hayan sido despedidos por causas de [uerza mayor o por causas econdmi-
cas, téenicas, organizativas y de produccion, previslas en los articnlos 51y 52.¢) del texio
re(indido del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015,
a consecuencia de la situacién exliraordinaria derivada del COVID-19, se computard desde
el dia de entrada en vigor de este Acuerdo, cuando se trale de conlrataciones que tengan lu-
gar con anlerioridad a la (echa de entrada en vigor de este Acuverdo.

DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA

Reintegro proporcional en los supuestos de subrogacion de otra empresa en el contrato
subvencionado

Las subrogaciones producidas con posterioridad a la entrada en vigor del presente
Acuerdo se regirdn, en el dmbito del Programa de Incentivos a la Contralacion de Jévenes,
por lo dispuesto en el articulo 19.3.d) del Acuerdo de 27 de diciembre de 2018, del Conse-
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jo de Gobierno y en el 4mbito del Programa Mi Primer Empleo por lo dispuesto por el ar-
ticulo 20.3.0) del Acuerdo de 30 de julio de 2019, del Consejo de Gobierno, en la redaccion
dada a dichos articulos por el presente Acuerdo. A eslos electos, se lomard en considera-
¢idn como lecha de subrogacién la que (igure como alla en la empresa subrogante, de acuer-
do con la consulta de vida laboral de los (rabajadores alectados.

DISPOSICION FINAL PRIMERA
Habilitacion para la aplicacion del Acuerdo
Se habilita al titular de la Direccién General del Servicio Piiblico de Empleo para dic-

tar las resoluciones y adoptar las medidas necesarias para la ejecucién y aplicacién de lo
dispuesto en este Acuerdo.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA

Entrada en vigor

El presente Acuerdo entrard en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el BOLE-
TIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.
En Madrid, a 29 de julio de 2020.

El Consejero de Economia, Empleo y Competitividad,
MANUEL GIMENEZ RASERO

La Presidenta.
ISABEL DIAZ AYUSO
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Modificacién de los Acuerdos, de 27 de diciembre de 2018 y de 30 de julio de 2019,
del Conscjoe de Gobierno, por los que se aprucban las normas reguladoras y se establece
¢l procedimicento de concesion directa de subvenciones del Programa de Incentivos
a la Contratacion, y del Programa Mi Primer Empleo, de jévenes inscritos en cl fichero
del Sistema Nacional de Garantia Juvenil, en ¢l Ambito de la Comunidad de Madrid

Artfeulo primero.  Modificacion del Acuerdo de 27 de diciembre de 2018, del Con-
sejo de Gobierno, por el que se aprueban lay normas reguladoras v se establece el proce-
dimiento de concesion directa del Programa de Incentivos a la Contratacion de Jovenes
Inscritos en el Fichero del Sistema Nacional de Garantia Juvenil, en el dmbito de la Co-
munidad de Madrid.

El Acuerdo de 27 de diciembre de 2018, del Consejo de Gobierno, por el que se aprue-
ban las normas reguladoras y se establece el procedimiento de concesién directa del Pro-
grama de Incentivos a la Contratacién de Jévenes Inscritos en el Fichero del Sistema Na-
cional de Garantia Juvenil, en el dmbito de la Comunidad de Madrid, queda modi(icado
como sigue:

Uno. Elapartado 2 del articulo 1 queda redactado del siguiente modo:

“2.  La (inalidad de las subvenciones reguladas en el presente Acuerdo es mejorar la
empleabilidad y favorecer la contratacion de los jévenes de la Comunidad de Madrid ins-
critos en el Sistema Nacional de Garantfa Juvenil mediante el establecimiento de incenti-
vos a la contratacién por cuenta ajena, prestando especial alencién a los jévenes que hayan
sufrido el desempleo debido a la crisis originada por la pandemia del COVID-19”.

Dos. [l apartado 2 del articulo 5 gqueda redactado del siguiente modo:

“2.  Requisitos generales de los jévenes contratados en el momento de la (ormaliza-
cién del contralo:

ay Sermenor de 30 afios.

b} Tener residencia en la Comunidad de Madrid, acredilable en los 1érminos eslable-
cidos en el articulo 14.1.h).

¢} Figurar como persona inserita, en situacion de bene(iciaria, en el Fichero del Sis-
lema Nacional de Garantia Juvenil.

d) Para acceder al incentivo incrementado previstoen el articulo 7.2.a}, b) y ¢) el jo-
ven con el que se formalice el contralo deberd haber sido despedido, desde de la
declaracion del estado de alarma, en virtud del Real Decrelo 463/2020, de 14 de
marzo, por causa de (verza mayor o por causas econdmicas, (écnicas, organizati-
vas y de produccién, previstas en los arficulos 51 y 52.¢) del texto refundido del
Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015,
siempre que enire la fecha del despido y la fecha de la nueva contratacion no ha-
yan puesto (in de forma voluniaria a una relacién laboral indefinida, en prdcticas
o en formacion y aprendizaje en la misma o distinta empresa”.

Tres.  Losapartados 2 y 3 del articulo 7 quedan redactados del signiente modo:

“2. Alos efectos de este Acuerdo serdn subvencionables, en los importes gue se de-
lerminan a continuacion, los contralos que cumplan los requisitos y condiciones que se es-
1ablecen en el presente Acuerdo:

a)  Se subvencionard con un importe de 4.500 euros cada contralo en praclicas a liem-
po completo siempre que la duracién del mismo sea de, al menos, seis meses.
Cuando el contrato de précticas a tiempo completo se formalice con un joven que
hubiera sido despedido en los ([€mrinos previsios en el articulo 5.2.d) del presente
Acuerdo, la cuantia de la subvencion serd de 5.000 euros.

b) Se subvencionard con unimporte de 2.940 euros los seis primeros meses de dura-
¢ién de cada contrato de (ormacién y aprendizaje a tiempo complelo, sin perjui-
¢io de la duracion que para eslos conlralos establezca la normativa laboral que re-
sulte de aplicacién. Cuando el contrato de formacion y aprendizaje a liempo
completo se formalice con un joven que hubiera sido despedido en los términos
previstos en el articulo 5.2.d} del presente Acuerdo, la cuantia de la subvencién
serd de 3.440 euros.

¢} Sesubvencionard conun importe de 5.500 euros cada contralo indefinido a tiempo
completo siempre que la duracién del mismo sea de, al menos, doce meses. Cuan-
do el contrato indelinido a tiempo completo se formalice con un joven que hubiera
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sido despedido en los términos previstos en el articulo 5.2.d) del presente Acuer-
do, la cuantia de la subvencién serd de 6.000 eures.

Las cuantfas de subvencion indicadas anteriormente se incrementardn en 500 euros en
el caso de que los jévenes contratados sean mujeres o perlenecientes al colectivo de perso-
nas trans en los 1érminos delinidos en el articulo 1.2 de la Ley 2/2016, de 29 de marzo, de
Identidad y Expresién de Género e Igualdad Social y no Discriminacién de la Comunidad
de Madrid.

Las cuantfas de las subvenciones previstas en la letra ¢) de este apartado, se incremen-
tardn en 2.000 euros cuando se trate de la primera contratacién realizada por trabajadores
aulénomos.

A eslos eleclos, se considerard como primera conlratacién la realizada por aguellos
trabajadores auténomos gue no hayan tenido trabajadores por cuenta ajena contralados den-
tro del perfodo de los doce meses anteriores a la fecha de la contralacion. En estos casos no
serd de aplicacion el requisito previsto en la letrab) del apartado 4 del articulo 6, relativo a
gue la contratacién indefinida suponga un incremento neto del nivel de empleo indefinido
de la empresa.

in los supuesios de contratacion a tiempo parcial en los contralos de praclicas e inde-
finidos, el importe de la subvencion se reducird proporcionalmente en funcion de la jorna-
da establecida teniendo en cuenfa que, en (odo ¢aso, la jomada no podrd ser inferior al 62,5
por 100 de la jornada de un rabajador a tiempo completo comparable,

3. [Enlos supuestos en que se produjeran extinciones de contralos inde(inidos subven-
cionados por voluntad del trabajador, muerte, incapacidad permanente lolal, absoluta o gran
invalidez, (uerza mayor o por causas econdmicas, 1éenicas, organizativas y de produccion,
previsias en los articulos 51 y 52.¢} del texto refundido del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por Real Decrelo Legislativo 2/2015, y siempre que el contralo haya tenido una
duracién de al menos seis meses, el importe de la subvencién se reducird en un 50 por 100.
Esta reduccion no operard en los supuestos de los contratos en practicas y en los contratos
de formacioén y aprendizaje, cuya duracién deberd ser, en todo caso, la establecida en el apar-
1ado anterior”.

Cuatro. El apartado b} del articulo 8 queda redactado del siguiente modo:

“b} Contrataciones de jovenes que en los seis meses anteriores a la fecha de la contra-
tacion hubiesen prestado servicios de cardeter laboral para la misma empresa, gro-
po de empresas o entidad sin dnimo de lucro.

A eslos efeclos, serdn consideradas como misma empresa aquellas que por razoén de
las personas que las rijan o de olras circunslancias, pueda presumirse que son continuacion
o que derivan por lransformacion, (usién o escision de oiras empresas en las gue hubiese
estado contratado el mismo trabajador.

Igualmente, se considerard como grupo de empresas aguellos supuestos de contrata-
ciones realizadas por empresas, individuales o coleclivas, cuando se aprecie entre ellas
vinenlacién por razén de las personas que oslentan cargos de direccién o administracion,
cuando se trate de las mismas personas o esién vinculadas por consanguinidad o afinidad
hasta segundo grado inclusive.

Quedan excepiuadas de esta exclusién las contrataciones formalizadas con jovenes
que hayan sido despedidos en los érminos de la letra d, apartado 2 del articulo 5, del pre-
sente Acuerdo”.

Cinco. Los apartados a) y by del articulo 9 quedan redactados en los 1érminos
siguientes:

“a) Mantener la conlralacién subvencionada y el alta en la Seguridad Social durante
los periodos establecidos en el articulo 7.2.
En los contratos formalivos, de acuerdo con el arliculo 11 del texto refundido dela
Ley del Estatuto de los Trabajadores, en los supuestos de suspension del contrato
de trabajo, por incapacidad temporal, riesgo duranie el embarazo, malernidad,
adopeion, guarda con fines de adopeién, acogimiento, riesgo durante la lactancia
y paternidad, asi como en los supuestos de suspension del contrato en el marco de
expedientes de regulacion de empleo, el joven deberd haber realizado una presta-
¢ién efectiva de trabajo de al menos seis meses dentro del perfodo minimo de doce
meses.
En los supuestos de suspension del contrato indelinido subvencionado, incluidos
los supuestos de suspension en el marco de expedientes de regulacién temporal de
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empleo, se entenderd cumplida la obligacién del beneficiario de mantenimiento de
la contrataci6n subvencionada y del alta en la Seguridad Social cuando haya man-
lenido en la actividad al trabajador contralado, durante al menos doce meses, den-
tro de un periodo mdximo de dieciocho meses.

b) Manitener la jornada de trabajo del joven contratado por el que se concedié la sub-
VENcion.
En los supuestos de suspension parcial o reducciones de jornada del conlrato de
prdcticas o indefinido subvencionado, en el marco de expedientes de regulacién
temporal de empleo, se enlenderd cumplida la obligacion del bene(iciario de man-
tenimiento de la jornada subvencionada y del alla en la Seguridad Social, cuando
haya mantenido en la actividad al trabajador contratado, en la jornada subvencio-
nada, en el caso del contralo de praclicas durante al menos seis meses, dentro de
un periodo mdximo de doce meses y en el caso del contrato indefinido durante al
menos doce meses, dentro de un periodo mdximo de dieciocho meses”.

Seis. El apartado 1 del articulo 12 queda redactado del siguiente modo:

“1.  Enlos supuestos de baja del joven contratado de (orma inde(inida, y a electos del
cumplimiento del periodo minimo exigible a que se refiere el articulo 7.2.¢) se permilird su
sustilucién hasta en dos ocasiones, en el plazo de un mes, por otro joven que retina los re-
quisilos generales establecidos en el articulo 5.2%.

Siete. El apartado 2 del articulo 13 gueda redactado del siguiente modo:

“2.  Las solicitudes se cumplimentardn en el modelo que (igura como Anexo [ a este
Acuverdo y se acompaifardn de la documentacidn especilicada en el articulo 14,

Serd exigible la (irma electrénica del interesado o su representante legal, o en su caso,
del antorizado en los Anexos y en aguella documentacién en que asi se indique, medianie
el uso de DNI electrénico o certificado electrénico reconocido por la Comunidad de
Madrid, incluido en la “Lisla de conlianza de prestadores de servicios de certificacion” es-
tablecidos en Espafia o cualguier otro sislema de firma electrénica gque la Comunidad de
Madrid considere vdlido en los términos y condiciones que se establezcan especificamente
para cada tipo de (irma”.

Ocho.  El apartado 1 del articulo 14 queda redactado del siguiente modo:
“1.  Documentacién General:

a) [Escritura piiblica de constitueién o acta (undacional y estatutos del solicitante, en
$1 caso, con sus posibles modificaciones posteriores, debidamente inscritas en el
correspondiente registro oficial.

b} Documentacién acreditaliva de la capacidad del representante legal del solicitan-
le, para actuar en nombre y representacion del misimo.

¢} Documentacién de alta en el régimen especial de lrabajadores auténomos, en el ré-
gimen especial por cuenta propia que corresponda o multualidad del colegio pro-
(esional comespondiente del solicitante, en su caso.

d) Documentacién acreditativa de los datos de domiciliacién bancaria que (iguran en
la solicitud.

e} Informe o consulta acreditativo de que el joven objeto del contralo estaba inscrito,
como beneliciario, en el Fichero del Sistema Nactonal de Garantia Juvenil, en el
momento de la (ormalizacion del contrato por el que se solicita subvencién,

() Relacién de los jévenes por cuya contratacién se solicila la subvencion (Anexo 11).

g} LaDireccién General del Servicio Piblico de Empleo, de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comin de las Adminisiraciones Piblicas, procederd a la consulla
u oblencidn, por medios elecirénicos, de los siguientes documentos, salvo oposi-
cién expresa del interesado, en cuyo caso deberd proceder a su aportacion:

. Documento de identificacion fiscal del solicitante.

II. Certificados de hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones
tributarias y con la Seguridad Social, a efectos de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

En el supuesio de aplazamiento, (raccionamientio de deudas o sanciones o cuya
ejecucion se encuenlre suspendida, deberd presentar certificados positivos de la
Agencia Gstatal Tributaria y de la Tesoreria General de la Seguridad Social, cuya
validez deberd extenderse a la (echa de concesién y pago de la ayuda.
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h}  Certificado o volanle de empadronamiento en la Comunidad de Madrid de cada
persona contralada por la que se solicita la subvencién, cuya vigencia mdxima serd
de 3 meses desde la (echa de su expedicién. No serd necesaria su aportacién en
caso de presenlacion de la autorizacién para su consulta por parte de la persona
conlralada (Anexo IIL).

i} Elcenificado de inexistencia de apremio en deundas con la Comunidad de Madrid
se solicitard de oficio por el érgano gestor de eslas subvenciones, de acnerdo con
lo establecido en el articulo 29.5 de la Ley 9/1990, de 8 de noviembre, Regulado-
ra de la Hacienda de la Commmidad de Madrid.

jy Informe de vidalaboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social de
cada persona coniralada por la que se solicita la subvencién. No serd necesaria su
aportacién en caso de presentacion de la autorizacion para su consulla por parte de
la persona contratada (Anexo I1I}.

k) Informe de vidalaboral de un afiliado, emitido por la Tesoreria General de la Se-
guridad Social, de cada persona contralada por la que se solicila la subvencion re-
(erido a los seis meses anteriores a la fecha de la contralacion.

) Autorizacion, en su caso, del interesado o representante legal de la empresa a la
persona aulorizada, o para el supuesto de representacién mancomunada
(Anexo 1V). A esle respeclo, deberd lenerse en cuenta que cuando la autorizacién
se olorgue a una persona jur{dica, siempre que ello esté previsio en sus Estatutos,
deberd ser suscrila por su representante legal, no siendo admisibles las auloriza-
ciones en las que se incluyan (irmas elecirénicas propias de las personas (isicas
gue presien sus servicios en ellas. Enel caso de las gestorfas administrativas el do-
cumenlto de autorizacién habrd de ser firmado electrénicamente por el gestor
administrativo colegiado y en ejercicio.

m} Enel supuesio de contratacion de personas pertenecientes al colectivo de personas
trans en los t€rminos definidos en el articulo 1.2 de la Ley 2/2016, de 29 de mar-
zo, de Idenlidad y Expresién de Género e Igualdad Social y no Discriminacién de
la Comunidad de Madrid, deberd aportarse declaracion responsable, a estos elec-
108, de la persona contratada”.

Nueve. El apartado 2 del articulo 15 gueda redactado del siguiente modo:

“2. Realizacioén, en su caso, del Plan de Prevencion de Riesgos Laborales segin el
artfculo 16 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales, de
conformidad con lo dispuesto en el apartado () del articulo 8 de la Ley 2/1995, de 8 de mar-
20, de subvenciones de la Comunidad de Madrid. Esta acredilacién se hard electiva median-
le la presentacién de declaracion responsable a estos efecios, confomme al modelo del
Anexo IX-A y, en su caso, del Anexo [X-B”,

Diez. [l apartado 4 del articulo 17 queda redactado del siguiente modo:

“4. A electos del abono de la subvencidn, los beneficiarios deberdn presentar, en el
plazo delos quince dias siguientes a la nolificacién de la orden de concesion de subvencion,
por los mismos medios que los indicados en el arliculo 13.4, la siguiente documentacion:

i.  Adenda al coniralo (Anexo X) (irmada por cada persona con contralo subvencionado.
il. Asi mismo, deberdn aportar las imdgenes o (otogralfas que acrediten el cumpli-
miento de las medidas de difusién y publicidad que se regulan en el articulo 10.17,

Once. Los apartados 2 y 3 del articulo 19 gquedan redactados del siguiente modo:

“2. 8in perjuicio de lo dispuesio en el articulo mencionado de la Ley 38/2003, serdn
causas de reinlegro total de la subvencion por contrato subvencionado y, en los supueslos
en que no se hubiere procedido al pago de la misma, de la pérdida del derecho al cobro de
la subvencién concedida, las signienles:

a) Oblenciénde la subvencion (alseando las condiciones requeridas para ello u ocul-
tando aquellas que lo hubieran impedido.

b) Incumplimiento total del objetivo, de la actividad o la (inalidad recogidas en el ar-
ticulo 1 de este Acuerdo.

¢} [Enlos contratos de prdcticas y de formacién y aprendizaje, el incumplimiento de
la obligacidn impuesta al beneliciario de mantenimiento del contralo subvencio-
nado y del alta en la Seguridad Social duranle los perfodos minimos subvenciona-
bles establecidos en el articulo 7.2.a) y b).

d) En el contralo indefinido el incumplimiento de la obligacién impuesta al benef(i-
ciario de mantenimiento del contralo subvencionado y del alta en la Seguridad
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Social durante el perfodo minimo exigible de doce meses si el incumplimiento se
produce antes de gue hayan transcurrido los seis primeros meses de contralo y no
se ha procedido a la suslitucién del joven que ha causado baja anticipada, o en los
seis siguientes si la baja del joven contratado inicialmente se produce por despido
o resolucion en periodo de prueba.

e}  Enlos supuestos enlos que el beneliciario ople por la sustitucién regulada en el ar-
ticulo 12 para los coniratos indefinidos:

. Cuando no se cumplan los requisitos v condiciones establecidas en el citado
articulo, todo ello sin perjuicio de los supuestos de reintegro parcial recogi-
dos en el apartado lercero de este articulo,

Cuando no se complete el perfodo de 365 dias sefialado en el pirralo 4 del
mencionado articulo 12 debido a baja del joven sustituto por despido o reso-
lucién del contrato en periodo de prueba.

() Reduccién de la jornada del joven por cuya contratacion indefinida o en prdcticas
se haya concedido la subvencion cuando la jornada de trabajo resultante tras la re-
duccién sea inferior al 62,5 por 100 de la jornada de un trabajador a tiempo com-
pleto comparable.

gy PFalseamiento u omision de los datos que deban ser suministrados por el beneficiario.

h) Incumplimienio de los requerimientos de aporlacién de informacién y documen-
tacién por el beneficiario que se estime necesaria para el seguimiento y control de
la actividad subvencionada.

i) Incumplimiento de las obligaciones de dilusién y publicidad previstas en el articu-
lo 10.

j}  Incumplimiento por el beneficiario de lag obligaciones inherentes al contrato de
formacion y aprendizaje en relacién con la actividad (ormativa.

3. Procederd el reinlegro parcial de la subvencion percibida por contralo subvencio-
nado, con los intereses de demora devengados desde la (echa de su pago electivo y, en los
supueslos en que no se hubiere procedido al pago de la misma, a la pérdida parcial del de-
recho al cobro de la subvencion concedida, en los siguientes supuestos:

a) Incumplimiento de la obligacién impuesta al beneficiario de mantenimiento de los
contralos indefinidos subvencionados y del alta en la Seguridad Social de la per-
sona contralada o sustituta, en su caso, durante el perfodo minimo exigible de doce
meses, cuando el incumplimiento de esta exigencia se produzca por las causas ex-
cepcionales previstas en el articulo 7.3 y siempre que el contrato del joven inicial

o sustituto haya tenido una duracién de al menos seis meses. En este caso, proce-
del*i el reintegro parcial del 50 por 100 de la subvencién concedida por el conlra-
1o subvencionado.

b) Reduccién de jornada del joven contralado por tiempo inde(inido o en practicas por
cuya contratacién se haya concedido la subvencion o del sustitulo, en su caso,
cuando la jornada de (rabajo resultante tras la reduccion sea, al menos, equivalen-
le a un 62,5 por 100 de la jornada de un trabajador a tiempo completo comparable.
En este caso, la cuantia a reinlegrar se determinard atendiendo al principio de pro-
porcionalidad teniendo en cuenia el porcentaje correspondiente al incumplimiento
producido aplicado desde la (echa en que se haga efectiva la reduccion de jornada.

¢) Encasodeque la empresa ople por la sustitucién prevista en el articulo 12, cuando
log jévenes contratados en suslitucién no pertenezean al colectivo previsto en el
articulo 5.2 d) cuya conlratacién inicial motivé la concesion de la subvencién in-
crementada y/o no sean mujeres o persona pertenecienle al colectivo trans, cuya
contralacién inicial motivé la concesién del incremento de 500 euros, siempre que
3uede acreditado el cumplimiento del resto de requisilos y condiciones eslableci-
fas en el citado articulo 12. Eneste ¢aso, la cuantia a reintegrar se delerminard mi-
norando la subvencion hasia el importe de la subvencién no incrementada previs-
1a en el articulo 7.2.¢), desde la (echa de contratacion inicialmente subvencionada,
y/o minorando, desde la misma (echa, el incremento de 500 euros previsto para
personas jévenes mujeres o lrans, lodo ello sin perjuicio de lo dispuesio en el apar-
tado 3.b} de este articulo.

d) Encaso de subrogacién de olra empresa en el contrato subvencionado, 1a empresa
beneficiaria deberd reintegrar el importe de la subvencién en la cuantia proporcio-
nal al tiempo que restase para el cumplimiento del periodo minimo exigible de
manienimiento de la contratacién subvencionada”.
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Doce.  Anexos.

Se modifican los siguientes Anexos al Acuerdo de 27 de diciembre de 2018, del Con-
sejo de Gobierno, que quedan sustituidos por los Anexos gue acompafian a este Acuerdo:

— Modelo de solicitud gue {igura como Anexo [ “Solicitud de subvencién para el
programa de incentivos ala contratacién de jévenes inscritos en el Fichero del Sis-
tema Nacional de Garantia Juvenil”.

— Anexo Il “Relacién de Personas Conlraladas”.

— Anexo IV “Aulorizacién”.

— Anexo V “Declaracién responsable (art.8 normas reguladoras).

— Anexo IX-A “Declaracién Responsable de Prevencion de Riesgos Laborales”.

— Anexo 1X-B “Cerlificado de prevencion de riesgos laborales del servicio de pre-
vencién ajeno”.

— Anexo XI “Comunicacién de trabajador sustituto”.

Articulo segamdo.  Modificacion del Acuerdo de 30 de julio de 2019, del Consejo de Go-
bierno, por el que se aprueban las normas reguladoras y se establece el procedimiento de con-
cesion directa de subvenciones del Programa Mi Primer Empleo de Jovenes Inscritos en el Fi-
chero del Sisterma Nacional de Garantia Juvenil, en el dmbito de la Comunidad de Madrid.

Gl Acuerdo de 30 de julio de 2019, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueban las
normas reguladoras y se establece el procedimiento de concesion directa de subvenciones
del Programa Mi Primer Empleo de Jévenes Inscritos en el Fichero del Sistema Nacional de
Garantia Juvenil, en el dmbito de la Comunidad de Madrid, queda modificado como sigue:

Uno. El apartado 2 del arliculo 5 queda redactado del siguiente modo:

“2.  Requisilos generales de las personas jévenes en el momenito de la (ormalizacién
del conirato de duracién determinada para el acceso al primer empleo:

a} Ser menor de 30 afios.

b} Tener residencia en la Comunidad de Madrid, acreditable en los términos eslable-
cidos en el articulo 15.2.d).

¢y Figurar como persona inscrita, en situacién de beneliciaria, en el Fichero del Sis-
tfema Nacional de Garaniia Juvenil.

dy Carecer de experiencialaboral o ser persona joven desempleada de larga duracion.

A efectos de esle programa, se enlenderd como persona joven desempleada de larga
duracién aquella que halldndose inscrita como desempleada demandante de empleo en una
olicina de empleo de la Comunidad de Madrid en el momento de su contratacion, acredile,
a su vez, un perfodo de inscripeidn como persona desempleada demandante de empleo en
una oficina de los servicios piblicos de empleo, de al menos 180 dias durante los 360 dias
inmediatamente anteriores a la contralacion.

Igualmente se entenderd que la persona joven carece de experiencia laboral, cuando
gsta no exceda de 90 dias trabajados a lo largo de su vida laboral cualguiera que hubiese
sido el sector de actividad en el que hubieran realizado la prestacién de servicios”.

Dos. El apartado i) del articulo 9 queda redactado del siguiente modo:

“i} Las conlralaciones de personas joévenes por las que el solicitante haya resullado
beneliciario al amparo de convocatorias anteriores de los programas de incentivos
a la conlratacién gestionados por la Direccion General compelenle para la gestién
de ayudas y subvenciones de programas de empleo”.

Tres.  Los apartados a) y by del articulo 10 quedan redactados del siguiente modo:

“a) Mantenimiento de la contralacién subvencionada y del alta en la Seguridad Social
durante un periodo minimo de 6 meses en el caso de contratos de duracicn deter-
minada y de 12 meses adicionales en el caso de conversiones a indelinido, a con-
tar desde la fecha de alla en Seguridad Social de la persona coniratada o desde la
(echa de la conversidn, respectivamente.

A efectos delo dispuesto en este Programa, los periodos mensvales se compulardn
por periodos de 30 dias, hasta alcanzar un (otal de 180 dias en el caso de los con-
tratos de duracién delerminada y un (otal de 360 dias adicionales en el supuesto
de conversiones a indelinido, segiin lo establecido en el pdrrafo anterior.

En los supuestos de suspension tolal del contralo de duracién determinada, o del
contrato transformado en inde(inido, incluidos los supuestos de expedientes de re-
gulacién temporal de empleo, se entenderd cumplida la obligacién del beneficia-

BOCM-20200803-12



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Phg. 100

LUNES 3 DE AGOSTO DE 2020 B.O.C.M. Ndm. 186

rio de mantenimientio de la contratacion subvencionada y del alta en la Seguridad
Social cuando haya mantenido en la actividad al trabajador contratado de forma
lemporal objeto de subvencion durante, al menos, seis meses dentro de un perio-
do mdximo de doce meses o bien, en el caso de contratos transformados en inde-
{inido, durante al menos doce meses dentro de un perfodo mdximo de dieciocho
meses.

b) Mantener la jomada de (rabajo del joven contratado por el gue se concedié la sub-
vencion.
En los supuestos de suspensién parcial o reducciones de jornada del contrato de
duracién determinada, o del contrato trans(ormado en indefinido, en el marco de
expedientes de regulacién temporal de empleo, se enlenderd cumplida la obliga-
¢ion del beneliciario de mantenimiento de la jornada subvencionada y del alta en
la Seguridad Social cuando haya mantenido en la actividad al trabajador contrata-
do en la jornada subvencionada, en el caso del contrato de duracién determinada,
durante al menos seis meses deniro de un perfodo mdximo de doce meses y, en el
cago del contrato transformado en indelinido, durante al menos doce meses den-
iro de un periodo mdximo de dieciocho meses”.

Cuatro. Ll aparlado 2 del articulo 14 queda redaciado del siguiente modo:

“2.  Las solicitudes deberdn preseniarse en el plazo mdximo de un mes desde la (echa
de alta del trabajador en el régimen correspondiente de la Seguridad Social. Bstas solicitu-
des se cumplimentardn en el modelo que figura como Anexo I a esle Acuerdo y se acom-
paflardn de la documenltacién especilicada en el articulo 15.

Serd exigible la (irma electrénica del interesado o su representante legal o, en su caso,
del autorizado, en los Anexos y en aquella documentacién en gue asi se indigue, medianie
el uso de DNI electrénico o certificado electrénico reconocido por la Comunidad de
Madrid, incluido en la “Lista de conlianza de prestadores de servicios de certificacion” es-
tablecidos en Gspafia o cualquier ofro sistema de (irma electrénica que 1la Comunidad de
Madrid considere vdlido en los términos y condiciones que se eslablezcan especificamente
para cada tipo de firma”.

Cinco. Bl apartado 2 del articulo 15 queda redactado de la siguiente forma:
“2.  Aulorizaciones y documeniacion oblenida de oficio por el érgano gestor.

a) La Direccién General competente para la gestién de ayndas y subvenciones de
programas de empleo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 28.2 de la
Ley 3972015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administralivo Comiin de las
Administraciones Priblicas, procederd a la consulta u oblencién, por medios elec-
trénicos, de los siguientes documentos, salvo oposicion expresa del interesado, en
cuyo caso deberd proceder a su aportacién:

1. Documento de identificacién (iscal del solicitanie.

II. Certificados de hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones

iribularias y con la Seguridad Social, a eleclos de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.
En el supuesto de aplazamiento, (raccionamiento de dendas o sanciones o
cuya gjecucion se encuentre suspendida, deberd presentar certificados positi-
vos de la Agencia Estatal Tributaria y de la Tesoreria General de la Seguridad
Social, cuya validez deberd extenderse a la (echa de concesién y pago de la
ayuda.

LI Informe de vida laboral acreditativo del alia del trabajador auiénomo.

by Elcentificado de inexistencia de apremio en deudas con la Comunidad de Madrid
se solicilard de oficio por el érgano gestor de estas subvenciones, de acuerdo ¢on
lo eslablecido en el articulo 29.5 de la Ley 9/1990, de 8 de noviembre, Regulado-
ra de la Hacienda de la Comunidad de Madrid.

¢} Informe de vidalaboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social de
cadapersona contratada por la que se solicila la subvencién. Para su consulla u ob-
lencion serd necesaria la presentacion del Anexo II-Consulla de datos del (raba-
jador, (irmado por la persona joven contratada; en caso conlirario, deberd aportar-
se el informe por el interesado.

d) Certificado o volante de empadronamiento en la Comunidad de Madrid de cada
persona contratada por la que se solicita la subvencién, cuya vigencia mdxima serd
de 3 meses desde la (echa de su expedicién. Para su consulta u oblencion serd ne-
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cesaria la presentacién del Anexo [11-Consulta de datos del (rabajador, (irmado
por la persona joven contralada; en caso contrario, deberd aportarse el certificado
por el interesado. Bn el caso de log jévenes que tengan la condicidn de parados de
larga duracién en los rminos establecidos en el articulo 5.2 la residencia queda-
14 acreditada a través de su inscripeion en una oficina de empleo de la Comunidad
de Madrid por lo que no serd necesaria, en esle caso, la aportacion del certificado
de empadronamiento o del Anexo 11L

g) Aulorizacion, en su caso, del interesado o represenlante legal de la empresa a la
persona aulorizada, o para el supuesto de representacion mancomumada (Anexo
IV). A este respecto, deberd tenerse en cuenta que cuando la antorizacion se olor-
gue a una persona juridica, siempre que ello eslé previsto en sus Eslatutos, debe-
rd ser suscrila por su representante legal, no siendo admisibles las autorizaciones
en las que se incluyan (irmas electrénicas propias de las personas (isicas gue pres-
ten sus servicios en ellas. Bn el caso de las gestorias adminisirativas el documen-
(o de autorizacién habrd de ser (irmado electrénicamente por el gestor administra-
tivo colegiado y en ejercicio”.

Seis. [l apartado 2 del articulo 16 queda redactado de la siguiente (orma:

“2.  Realizacién, en su caso, del Plan de Prevencién de Riesgos Laborales segiin el ar-
liculo 16 de 1a Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales, de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 8.0} de la Ley 2/1995, de 8 de marzo, de subvencio-
nes de la Comunidad de Madrid, Esta acreditacion se hard electiva mediante la presentacion
de declaracién responsable a estos electos, conlorme al modelo del Anexo VIII-A 'y, en su
caso, del Anexo VIII-B”.

Siete, Ll apartado 4 del articulo 18 queda redactado de la siguiente forma:

“4. A eflectos del abono de la subvencion, los beneficiarios deberdn presentar, en el
plazo delos quince dfas siguientes a la nolificacién de la orden de concesion de subvencion,
por los mismos medios que los indicados en el articulo 14, la signiente documentacién:

i.  Adendaal contrato (Anexo IX)} firmada por cada persona con contrato subvencionado.

it. Asf mismo, deberdn aportar las imdgenes o fologralfas que acrediten el cumpli-

miento de las medidas de difusidn y publicidad que se regulan en el articulo 11.

La documentacién sefialada en esle apartado se aportard por una sola vez, no siendo
necesaria de nuevo su aportacion con cardcter previo al segundo pago correspondiente a la
conversién en indefinido del conirato de duracién determinada”.

Ocho.  Los apartados 2 y 3 del articulo 20 quedan redactados del siguiente modo:

“2.  Sinperjuicio de lo dispuesto en el apartado anlerior, serdn causas de reinfegro lo-
fal de la subvencidn por conlralo subvencionado y, en los supuesios en ue no se hubiere
procedido al pago de la misma, de la pérdida del derecho al cobro de la subvencion conce-
dida, las siguientes:

a) Oblencién de la subvencion (alseando las condiciones requeridas para ello u ocul-

tando aquellas gue lo hubieran impedido.

b) Incumplimiento total del objetivo, de la actividad o la (inalidad recogidas en el ar-

ticulo 1 de este Acuerdo.
¢) Incumplimiento de la obligacion impuesta al bene(iciario de mantenimiento del
contralo temporal subvencionado y del alla en la Seguridad Social durante el pe-
riodo minimo de 6 meses establecido en el articulo 10.

d) Enlos supuestosen los que el beneficiario ople por la sustitucion regnlada en el ar-
ticulo 13:

I Cuando no se cumplan los requisitos y condiciones establecidas en el citado
articulo, todo ello sin perjuicio de los supuestos de reinlegro parcial recogi-
dos en el apartado tercero de este articulo.

II. Cuando no se complete el periodo de 180 dias sefialado en el apartado quinto
del mencionado articulo 13 debido a la baja del joven sustituto.

e} Reduccién de la jornada del joven por cuya contratacién temporal se haya conce-
dido la subvencién o, en su caso, sustituto, cuando la jormnada de trabajo resultan-
te (ras la reduceion sea inlerior al 75 por 100 de la jornada de un (rabajador a liem-
po complelo comparable.

() Falseamienlo uomisién delos datos que deban ser suministrados por el beneficiario.
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g)

h)
3

nado, con los intereses de demora devengados desde la fecha de su pago efectivo y, en los

Incumplimiento de los requerimientos de aportacion de informacion y documen-
lacién por el beneliciario que se eslime necesaria para el seguimiento y control de
la actividad subvencionada.

Incumplimiento de las obligaciones de difusién y publicidad previstas enel articulo 11.

Procederd el reintegro parcial de la subvencidn percibida por contralo subvencio-

supueslos en ue no se hubiere procedido al pago de la misma, a la pérdida parcial del de-
recho al cobro de la subvencion concedida, sin perjuicio de lo establecido en el articu-
lo 17.7, en los siguientes supuestos:

a)

b)

¢)

d

&)

No haber procedido a la conversién en indefinido del contrato de duracién deter-
minada en el plazo establecido en el articulo 6.1.b). En este supuesto, procederd
el reintegro parcial del 100 por 100 de la cuantfa adicional concedida por la con-
version.

En el supuesto de realizacién de la conversién con anlerioridad al cumplimiento
del perfodo minimo establecido de 6 meses de mantenimientio de la contralacion
de duracién determinada, procederd el reinlegro parcial en la misma ¢oanifa sefia-
lada en el pdiralo anterior a la que se sumard la cuantia conespondiente al perio-
do incumplido, siempre y cuando se mantenga la coniralacion y el alta en la Se-
guridad Social durante el citado perfodo minimo de 6 meses. Ll importe total a
reintegrar serd la diferencia entre el importe concedido y el resultante de multipli-
car la cianifa establecida con cardeter mensual en el articulo 6, apartados 1 a)y 2,
por cada perfodo completo de 30 dias de manienimiento del contrato temporal an-
terior a la conversién.

En el supueslo de conversién en indefinido del contrato de duracién determinada, in-
cumplimiento de la obligacién impuesia al beneficiario del mantenimiento del con-
trato subvencionado y del alta en la Seguridad Social de la persona contratada o sus-
lituta, en su caso, durante el periodo minimo adicional exigible de doce meses:

I Cuando el incumplimiento de esta exigencia se produzca por cualguier causa
en los seis primeros meses desde la conversion en indefinido, o bien por des-
pido una vez transcurrido este perfodo, procederd el reimtegro pareial del 100
por 100 de la cuantia adicional concedida por la conversion.

II. Cuando el incumplimiento de esla exigencia se produzea una vez lranscuiri-
dos los seis primeros meses desde la conversion en indefinido, procederd el
reinlegro parcial del 50 por 100 de la coantfa adicional concedida por la con-
version, cuando la exlineién del contrato lenga lugar por voluntad del traba-
jador, muerte, incapacidad permanente tofal, absoluta o gran invalidez, (uer-
za mayor o por causas econdmicas, téenicas, organizativas y de produccion,
previslas en los articulos 51 y 52.¢) del texto re(undido del Bstatuto de los
Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015.

Reduccién de jornada del joven por cuya contratacién se haya concedido la sub-
vencién o del sustitulo, en su caso, cuando la jornada de trabajo resultante tras la
reduccion sea, al menos, equivalente a un 75 por 100 de la jornada de un frabaja-
dor a tiempo completo comparable. En este caso, la cuantia a reinlegrar se deler-
minard atendiendo al principio de proporcionalidad teniendo en cuenta el porcen-
laje correspondiente al incumplimiento producido aplicado desde la fecha en que
se haga efectiva la reduccion de jornada hasta la (inalizacién de los perfodos mi-
nimos exigibles de mantenimiento de la contratacién, sin considerar los aumentos
posteriores de jornada que, en su caso, puedan producirse.

Reduccion de jornada del joven por cuya contralacion se haya concedido la sub-
vencién o del sustitulo, en su caso, producida con posterioridad al periodo mini-
mo de 6 meses de mantenimiento de la contratacién lemporal, cuando la jornada
de trabajo resultante tras la reduccion sea inferior al 75 por 100 de la jornada de
un trabajador a tiempo completo comparable. En este caso, procederd el reintegro
parcial del 100 por 100 de la cuantia adicional concedida por la conversion.

En caso de que la empresa ople por la sustitucién prevista en el articulo 13, cuando
los jovenes contralados en sustilucién no sean mujeres o persona perleneciente al
colectivo trans cuya contratacién inicial motive la concesion de la subvencion in-
crementada en S00) euros prevista en el articulo 6, siempre que quede acreditado el
cumplimiento del resto de requisitos y condiciones establecidas en el citado articu-
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lo 13. En este caso, la cuantia a reintegrar serd el equivalenie al incremenio conce-
dido, todo ello sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado 3.¢) de este articulo.

En caso de subrogacion de olra empresa en el contrato, la empresa beneficiaria de-
berd reintegrar el importe de la subvencién concedida en la cuantfa proporcional al
tiempo gue restase para el cumplimiento del periodo minimo de 6 meses en el caso
de contratos de duracion delerminada, o de doce meses, en el caso de contratos
transformados en indefinido. La subrogacion producida durante la vigencia del
contralo de duracion delerminada supondrd la pérdida del derecho al cobro del in-
cenlivo por la transformacion del contrato de duracion determinada en indefinido”,

Nueve. Anexos.

Se modifican los siguientes Anexos del Acuerdo de 30 de julio de 2019, del Consejo
de Gobierno, que guedan sustituidos por los Anexos gue acompaiian a este Acuerdo:

Modelo de solicitud que (igura como Anexo 1 “Solicitud de subvencién del Pro-
grama Mi Primer Empleo de J6venes Inscritos en el Fichero del Sistema Nacional
de Garantia Juvenil, en el dmbito de la Comunidad de Madrid”.

Anexo LV “Autorizacién”.

Anexo VIII-A “Declaracién Responsable de Prevencién de Riesgos Laborales”.
Anexo VIII-B “Certificado de prevencién de riesgos laborales del servicio de pre-
vencion ajeno”.
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Comtunidad | CONSEJERIA DE ECONOMIA
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Jﬂhmf'li Juvenil

WAL ELNIFEL

do Madrid EMPLED Y COMPETITIVIDAD s ke s ke i
Gtiqueta del Registro
ANEXO |
-
Solicitud de subvencién para el Programa de Incentivos a la G‘omral,acién de Jbvenes
inscritos en el Fichero del Sistema Nacional de Garantia Juvenii
&

1.- Programa solicitads”

O Pragrama de linpulsa a |a Contratacién en Pricticas
O Programa de Impulso al Contrato de Formaclén v Aprendizale
O Programa de Contratacion Estable de Jévenes

*Estos programas estén cofinanciadas por Ia iniciativa de Empleo Juvenil y el Fondo Social Europeo, a traves dei Programa Operalivo de Empleo
Juvenil, en un poreentaje maximo de 91,89%, dentro del periodo de programacion 2014-2020,

2.- Datos del interesado

NIF/NE | | Nombre/Razon Social |

Apellido 1 | [ Apellido 2 |

Correo elactronico

Direccion [Tipo via | [ Nombre via INe ]
Portal | [ Piso | | Esc. | Puerta | [cP | [Otros datos de ubicacion

Localidad Provincia | Pais

Fax Telétono 1 | Telétono 2

3.- Datos del representante

NIF/NIE | Apelidot | Apelido 2
Nombre En calidad de
Fax | Teletono 1 | Telétono 2

Correo electronico |

1.~ Notificacién: O Interesads O Representante

Las notlflcaciones se realizaran a través de medios electrénicos, por lo que con cardeter previe a la presentacién de esta
solicitud, al menos la persona seleccionada debera estar obligatoriamente dada de alta en el Sistema de Notificaciones
Telemiticas de la Comunidad de Madrid. Asimismo, también podréa acceder a sus notificaciones desde la Carpeta
ciudadana-Punto de Acceso General-Administracion.gob.es.

5.- Documentacion general requerlda a todos los programas

Documentos que se acomparian a la solicitud

Escritura de constitucién o acta fundacional, on su caso, con sus posiblos modiflcaclonoes. L

Acreditacion de la capacidad del representante legal del/la solicitante, para actuar en su nembre y .

1epresentacion o
Pagina 1 de 8 Modelo: 2618F1
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de Madrid | CMPLED Y COMPETITIVIDAD JURUL SULIAL LURLALY

1 Py Soedal Epetyo blievts g b b

Documentacion de alta en el régimen especial de trabajadores autonomos. en el régimen especial
por cuenta propia que corresponda o mutualidad del colegio profesional, en su caso.

[

Documentacion acreditativa de los datos de domiciliacion bancaria que figuran en la solicitud

Anexo I Relacion de personas contratadas

Anaxo 1. Autorizacién de cesién de datos /a. (uno por cada parsona contratacla)

Informe de vida laboral de cada persona contratada, en ¢aso de ho presentar el Anexo il por &l
que se autoriza dicha consulta.

[l i i

Certificado de empadronamienta de cada persona contratada, en caso de no presentar el Anexo
Iil por-el que se autoriza dicha consulta.

informe o consulta acreditativa de ia inscripcion de la persona contratada en el Fichero del
Sistama Nacional de Garantia Juyenil,

Informe de vida laborai de un afiliado, emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social, de
cada una de las personas contratadas para [ que se solicita 1 subvencion.

Anexo V., Autorizacion y ratificacion de solicitud.

Anexo V. Declaracion responsable (art. § de las normas reguladoras).

Anexc IX-A Declaracion responsable de que ha realizado el Plan de Prevencion de Riesgos
Laborales segun el articulc 16 de la Ley 31/1995 de 8 de noviembre de Prevencién de Riesges
Laborales, de conforraidad con lo dispuesto en el aparntado 1) del Art. & de fa Ley 2/198Y, de 8 de
marzo de Subvenciones de la Comunidad de Madrid

Anexo [X-B Certficado de prevencion de riesgos lahorales del servicio de prevencién ajenc

Declaracion responsable de la persona contratada cuando pertenezca al colectivo de personas
trans

La Comunidad de Madrid consultard, por medios clodtrdnioos, los datos de los siguicntos
documentos. Si el interesado se opone, debera presentar la correspondiente documentacion

Marcar solo gl se apone a
la consulta y aporta
‘documento(”)

Documento de Identificacién Fiscal.

(8]

(*) La posibilidad de hacer la consulla telemdtica o de oponerse a la mlsma y presentar el documento es en aplicacion del articulo 28 de la Ley

39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Coman de las Administraciones Pablicas.

6.- Documentacion especifica requerida por programa

Documentos que se acompanan a la solicltud

Programa de Impulso a la Conltralacion de Praclicas:

Copia del titulo o certificado de profesionalldad de ceda persona contratade, o cerlificacion de su solictud o
certificacidn acreditativa de le terminacion de los estudios o de la formacién obtenide.

Pragrama dn Impulso al Contratn de Formarclan y Aprandizaje

Copia del contrato de formacion y aprendizaje incluido el Anexo | a que se refiere el articulo 14.3 del Acuerdo.

Programa de Contrataclén Estable de Javenas

Informe da vide laboral de la empresa, emitido por la Tesorerla Genaral da la Seguridad Sorxial, referido al
codiga’s de cusnta de colizacién del centro de trabajo, que comprenda desde la fecha de contratacion hasta
treinta dias antericres a dicha facha,

Anaxo Vi Declaracién responsable del eddigo/a de cuenta de colizactén del caniro de irabajo

Anexo VI, Autorizacidn consulta de |a vida laboral de la empresa (empresas con 250 o mds lrabajadores/as).

]
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7.- Documentaclén requerida en la fase del procedimiento en que sea exigible segtn la normativa aplicable

La Comunidad de Madrid consultard, por medios electrdnicos; los datos de |os siguientes m?&ﬁ;g sz:grqt:e o
documentes. Si el interesado se opone, deberd presentar la correspondiante documentacion ; y

: dacumenta(®)
Certificado de estar al corriente de {as obligaciones con la Agencia Tributaria O
Certificado de estar al corriente de las obligaciones con |a Seguridad Socizl O

El centificado de inexislencia de apremio en deudas con la Comunidad de Madrid se solicitara de oficio por el érgano gestor, de acuerdo con lo

establecido en el articulo 29,5 de la Ley 9/1990, Reguladora de [a Haclenda de la Comunidad de Madrid.

(*) La posibilldad de hacer fa consulta telematice o de oponerse a la misma y presentar el documento es en aplicacion del articulo 28 de la Ley

3972015, de 1 de octubra, de Procedimiento Administrative Comun de las Administraciones Publicas.

8.- Subvenclon solicitada

| 4® de contrataciones solicitadas | Impotte total de subvencion soliilada |

9,- Entidad bancaria

IBAN Entidad Oficina D.C

Numero de Cuenta

10.- Declaraciones responsables

Subvenciones

Declara responsablemente que elfla solicitante no esta incurso en alguna de las prohibiciones para obtener la condicion de
beneficiario sefialadas en los apartados 2 y 3 dal articuls 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de

En relacion con la actividad subvencionada, declara que:

NOI ha presentads sollehud a otras Si ha prgsentado solieitud pero no S‘l h? obtenido oFras ayudas en I(':s
O » Q | ha obtenido ctras ayudas hastael | @ |siguientes organismos hasta el dia de la
ayudas hasta el dia de Ja fecha. = - '
dia de la{echa lecha.
Organismo puablico/ . Fecha solicitud | Subvencion Subvencion
Entidad privada Y o concesion solicitada concedida
Importe total

En relacién con las subvenciones sujetas al régimen de "minimis*, declara que:

o NO ha recibido ayudas.de "minimis" en e ejercicio corriente 0 S ha ohtepido ayudas de "minimis" en el ejercicic

y en loe dos ejercicios anteriores corriente y en los dos ajercicios anterioras:
QOrganismo publico/Entidad privada Fecha de concesion | Subvencion concedida
Importe total
Pégina 3 de 8 Modela: 2618F1
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Declara responsablemente que ellla solicitante se compromete a comunicar cuantas solicitudes de subvencion,
relaclonadas con la actividad subvenclonada en el presente Acuerdo, le sean concedlidas con posterioridad al dfa de la
facha de hoy.

El/la tirmante DECLARA que son ciertos cuantos datos figuran en fa presente solicitud, que conoce las estipulaciones y que
ciimple las requisitos sefialados en el Acuerdn del Consejo de Gobierno fque regula estas ayudas, que se compromete a
destinar el importe de la ayuda al objeto del proyecto indicado y que consiente la cesién de datos para los efectos previstos en
asta convocatoria y SOLICITA: Le sea concadida |a subvanclén solicitada para el programa que sa dascriba an esta solietud y
documentacion anexa, con arreglo a lo establecido en el Acuerdo del Consejo de Gobiserno regulador de este programa

El plazo d¢ reaolucldén del presonte procedimionto 03 do tre3s meso3, a contar deade la cntrada de la aolicitud en cf Regitro clectrénico de la
Comunided de NMudrid. Pasado dicho plazo sl gque se huye diclado resolucion exprese, se enfenders desestinady fv solicliud por silencio
administrative, de acuerde don io eslablecide en ¢l articule 4.5,¢) apariade primere de (a Ley 2/1005, de 8 de msrze, de Subvenciones de I8
Comunidad de Madrid, & los sfectos legales que procedan, Tode sllo sin perjulcio de la suspensién del plazo de tramitacidn on los casos previstos
por el artlculo 22 4 da ia ley 3972015, de 1 de octubre, dei Procedimienio Administrative Comiin de las Administraciohes Pdblicas, ¢ por causa
Imputable alfa interesadoda.

Puocde consuttar la informacian roforida al debor de informacion de protoseidn do dates poteonales on lac pdginas siguicntes

Consejeria de Economla, Empleo Y Competitividad

DESTINATARIO ) H " L
Direccidn General del Servicio Mdblico de Empleo.
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INSTRUCCIONES DE CUMPLIMENTACION DE LA SOLICITUD

1, Programa solicitado;

Debera seleccionarse el Programa por el cual presenta la solicitud. Este debera coincidir con el Programa que
se indica en cada unc de los Anexas que acompafian a |a solicitud.

En caso de presentarse a mas de un Programa, debera presentar solicitudes independientes para cada uno de
ellos junto con la documentacion requerida en cada casa

2. Datos del intaresado:

En el caso de empresas y entidades privadas sin animo de lucro, se indicard |a razdn social y el domicllie
social que consta en las escrituras o documento de constitucién o en su posterior modificacién; esta
denominaciaon debera coincldir con la consignada en el "Documante de Identificacion fiscal (NIF). En
representacion mancomunada, junto con la solicitud deberd presentarse, asimismo, el Anexo IV de
"Autorizacion”,

Los autdénomos indicaran el nombre y apellidos, asl como el resto de los datos referentes al mismo.

En ambos casos es necesario cumplimentar el resto da los datos de este apartade, haciendo constar algin
teiéfono de contacto y una cuenta de correo electrénico, sin que a través de ellos puedan efectuarce
notificaciones de actos o procedimientos administrativos, que serdn notificados a través del Sisteima
de Notificaclones Telematicas de la Comunidad de Madrid. Todes los datos recogldos en este apartado
solamente deben hacer referencia al interesado.

3. Datos del representantes

En este apartado cumplimentar los datos de la persona que actla en representacion de la empresa. Cuando
se aclué en representacidn de la empresa 3in ostentar Ja condicion de representante legal, debera
presentarse, asimismo, el anexo IV de “Autorlzacién®.

En el campo en “calidad de” debera hacerse constar el cargo que, en su caso, desempefa en la empresa o
entidad a la que representa (administrador, apoderado, etc.)

n todo caso, en los supuestos de representacion mancomunada deberé aportarse el Aneso V.

4. Notificaclon:

Las notificaciones y comunicaciones que realice la Administracion a los trabajadores auténomos, a
empresas y entidades privadas sin énimo de lucro, se practicaran por notificacién telemdtica, al
Interesado o al representarte (representante legal o persona autorizada). Para ello debera selecclonar la
casilla correspondiente y estar dado de alta con caracter previo a la presentaciéon de {a solicitud en el
Sistema de Notificaciones Telemiticas de 1a Comunidad de Madrid. Asimismo, también podrd acceder a
sus notificaciones clesde la Carpeta ciudadana-Punto de Acceso General-Administracion gob.es, esta carpeta
le facilita las relaciones con las Administraciones Publicas. En ambos casos para acceder se fequiere su
identificacion mediante el sistema de autenticacion de Cl@ve a través de certificado digital o DNI
electrénico, clave pin o clave permanente.

Si el interesado desea que las notificaciones teleméticas se dirijan a la Direccion Electrénica Urnica de Ia
persona gue ha sido autorfzada deberd efegir esta opcidon en el Anexo IV de “Autorizacion” y aportar el
citado anexo acompafiando a la solicitud

Las notiflcaclones telematicas realizadas por ia Administracion se pondrin a disposicion del
interesado o del representante, en la Sede electrénica de la Comunidad de Madrid durante un plazo

Paoina 5 de 8 Medelo: 2618F1
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méximo de 10 dias naturales. Transcurrido dicho plazo sin haber accedido a la misma, se daré por efectuada
el trdmite de notificacién. Las nofificaciones por medios electronicos se entenderan practicadas en el
momento en que se produzca el acceso a su contenido.

Cuando la Administracién realice una notificaclén telemdtica se recibird un aviso de puesta a disposicién
de la notificacién, en la direccion de correo electrénico que figure en el Sistema de Notificaciones
Telematicas de la Comunidad de Madrid y un mensaje al teiéfono mévil, si previamente s¢ ha informado al
darse de alta en el citado sistema

5, 8 y 7. Documentacién requerida;
Marcar la documentacion que acomparia a |a solicitud segun la normativa exigida en cada caso.

La Comunidad de Madrid consultard, por medios electrénicos los datos de los siguientes documentos:
certificado empadronamiento, documento de identificacion fiscal, certificade de estar al corriente de las
obtigaciones con [a Agencia Tributaria y con la Seguridad Sacial, excepto que expresamente desautorice la
oonsulta maradndolo cn a solicitud en el apartado “No autorizo la consulta y aporto dooumento”, cn ouyo oaso

debera aportar el documenta junte con la solicitud.

8. Subvencién solicitada:
Dehera marcar los contratos por los que se solicita la subvencion, asl como el importe correspondiente.

En el supueslu de redlizaise contrataciones coirespondientes a varios programas de subvencion deberd
presentarse una solicitud por cada programa.

Los datos indicados deherdn coincidir con los datos consignados en el Anexo Il “Relacion de personas
contratadas”.

8. Entidad bancaria:

Cumplimentar todos los digitos del codigo cuenta cliente. El n® de cuenta bancaria indicado en la solicitud
cdeberd coincidir can el que figura en la documentacion acreditativa de la misma.,

10. Declaraciones responsables:

Todos los campos de este apartado son abligatorios. En refacién con:

« La declaracidn responsable relativa a otras subvenciones solicitadas o concedidas: si se opta por
marcar los campos “si ha presentado solicitud® y “si ha aobtenido otras ayudas’, deberan
cumplimentarse los campos correspondientes del ouadro inferior (Iinea de ayuda, subvencidn
svlicitada, etc.).

¢ La declaracién responsable relativa a subvenciones sujetas al régimen de “minimis”: si se opta por
marcar el campo “Sf ha obtenido ayudas de "minimis” en el ejercicio corriente y en los dos ejerciclos
anteriores”, deberan cumplimentarse los campaos correspondientes del cuadro inferior (entidad, fecha
de concesion, cuantla concedida y el importe total)
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Informacion sobre Proteccién de Datos
1. Respetisable del tratamieuto de sus datos
Responsable: CONSEJERA DE ECONOMIA EMPLEQ ¥ COMPETITIVIDAD, D. GG, DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO
- Domicllio soctal: Coansultar www comunidad. madrid/centros
- Contacto Delegado de Pratecctdn de Datos: profecoiondatosseli@madiilorg
2. ;Con qué fines se trntardn miy dates persomales?

En cunplimiento de lo establecido pur el Reglamento (LE) 2016/679, de Proteccion de Datos Personales, sus dalos seran tralados para las
siguientes finalidades:;

- Giestidn de la informacidn referente a tas subvenciones cofinanciadas por el Fondo Social Burepew y 1a fniciativa de Empleo Juveni! dentro del
Programa Operativo de Empleo Juvenil para la Contratacién de Jévencs Inseritos en ¢l Fichero del Sistoma Nacional de Garantin Juyenil, en cl
dmbito dela Conumtidad de Madrid.

3. ;Cul es 1a legithmactén en la cual se basa la Heltud del tratamlento?
RCGIPD 6.1 ¢) el tratamiento es necesanio para el cumplimiento de una obligacién legal aplicable al responsable del tralamiento.

RGPD 6.1 &) &l tratamiento es nacesario para ¢l cimplitiento de una mhision realizada en interés publico o en el ejereicio de poderes pliblicos
canferidos al tesponsable del tratamiento.

Ley.ds Empleo (RD Lepislative 3/2015, de 23 de octubre) Acuerdo de 27 do dicinbre da 2018, del Consejo de Gobieme, por el qus ¢ aprucban
las normas ropuladoras v se estableee ol procedimicnto d¢ coneeslon directa de subvenciones del Proprama de Incentives 4 la Contratacion do
fovenes insciitos en el Fichero del Sistenta Nucional de Garanifa Juvenil, en el dmbito de ls Comnmidad de Madiid.

4. JConw efercer suy dereclws? ;Cuiles sum suy derechs cuzndo nos Facllita sus datoy?

Puetle gjercitar, si la dasea, Jos derechaes de acceso, réclificacian y supresion de datos, asi como solicitar que se limite ¢l tratamienta de sus datos
parsanales, oponetse ul misme, solicitar @ su caso la portalilidad de sus datos, asi comoe a 0w ser objuto de tnu decision individual basada
unicamente en el tratamicnto anlonatizado, incluida la elabotacion de perfiles,

Segtin la Ley 39/2019, el RGPD (UL) y la Ley Orginica 3/2018, puede ejércitar sus derechos por Registro Electrénico o Registro Presencial, en
aInbos ¢as08 hidende constir k referenciy ‘Lercicio de derechos de proteceion de datos'.

5, ‘Tradamdentoy yue imduyen decisiones autonsatizadas, lnclulda ta etaboracion de pedllles, con ¢fectos Jurfdices v relevites,
No a¢ kcaliza,

6, ¢ Pur vudinte livinpy comservarenws suy datey persaoiles?

Lus i persomales propargivmndus se comservarin o el siguiente peiodo,

Periode indeterminado

Los datos s¢ mantendran durante ¢l ticmpo que ¢s necesario para cumplir con Ja finalidad para la que s¢ recabaron y para determinar las posibles
responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento de los datas

7. ¢ A qué destinatartos se comunicardn suy datos?
ADMINISTRACIONES POBLICAS DE AMBITO ESTATAL Y AUTONOMICO; ORGANOS DE LA UNION EUROPEA
8. Derecho a retirar el consentiiniento prestado para el tratamiento en cualquier momento.

Tiene derecho a refirar el consentimiento en cualguigr momento, sin que ello afecte a Ta licilud del fratimiento basado en el consentimiento
Previo a su retirada, cuando ¢l tratamicnto cste basade en <l consentimicnto o consentimiento explicito para datos especialces

9, Derecho a presentar uma reclamacién ante la Awtortdad de Control.

Tiene derecho a presentar una reclamacién ante la Agencia Fapaifola de Proteccion de Datos http://www agpd e« si no esty conforme con el
imtimiento qure se hace de sis datos persomles.

10, Cateporia do datos ohjeto de fratamiento.
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Dstos de carheter identificativo, Caracleiisticas persamles, Datos académicos y profesionales, Delalles del cmpleo, Datos econdmicos,
tinaneieros y de seguro

11, Fuente de Lkt que procedan los datos
Interesado y Tertéros
12, Infor peaciéu adicional

Pueden censultat la informacién adicional y detallada de la informacién y de Ia narmativa aplicable en materia de proteccién do dotos en la web
de 1 Aganiein Espaiiola de Prcteccidn de Datos hitp//www,agird.es, asd coime ln informacidn sobre ¢ Registro de Actividades e Tratamicito del
Responsable antes sefalado en ol siguiente enlace; www comunitdadmadid/n oteududedutes
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ANEXO IV

AUTORIZACION

1. Pmﬁ_rnma

Programa E_

—

2. Personas que autorizan (e rafifican, en casa de rpeeseatacidn mancominada, en cuya casa habeé de indicarse fas datas del resta

de represe manc dos)
b/oa | [
conNIFne | | encalldadde | - o |, actuando en nombre
, .
y representacion legal de | con NIF n# |
‘mm — P———— ———
D/D2 | ]
. |
cofi NIF ne | | encalidad de !_ - - i g ] . Actuando en nombre
= e |
y represantacion legal de | | conNIrng | |
3. Persoria autorlzada
| || 51 ESPERSONA FisicA
D./b2 B | con NIF ne |
Teléfono | Correo electrénico
o _ e = — .
I ’ St ES PERSONA JURIDICA
| | conNIFne | i
|

en calldad de

persona jurldica autorizada ]

DECLARA RESPONSABLEMENTE, qie tiene poder suficlénta de representacidn a estas efectos, que dlspone de documentacién
que asl lo dcredita y que la pondrd a disposicidn de la Administracién cuando le sea requerida. Asimlismo, declara
responsablemente que l!a entidad a la que representa puede actuar en representacién de otras personas ante las
Administraciones Publicas por estar previsto en sus Estatutos, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Teléfono [

1, Yramites y/u gestiunes que se gutorizan en relaclén con el Prugrama de Incentivos a la Contratadén de lovenes,

Correo electrénico

, actuando en nombre y representacién de la

! can NIF n® I

segln Ja narmativa aplicable.

Y para qua asl conste y surta los efactas oportunos, firmo el présente documanto

En

\; Presentacién de la solicitud y de la documentacidn que la acompaiia en'[a fase del prooedimiento en que sea exlglble,

g Recepcldn electrdnlca de las notlficactones que se derlven de los tramites y actuaclones refativos a ia solicitud y, en su
caso, las correspondientes a la fase de concaslén, page, seguimianto, pérdida de derecho al cobro a reintegro, hasta la
completa liquidacidn de la subvencidn, en cumplimienta de las obligaciones establecidas an la resolucién de concesién
y en las normas aplicables a la subvenctdn concedida. Lasnotificaclones se practicardn a la persona autorizada en tanto
en cuanto no se comunique por el Interesado (o su representante] lo revocacion de esta autorizacidn o, en su caso,
cambio de la persona autorizada, en los términos previstos en el orticulo 9.1} de-los normas regulodoras.

%] de de

FIRMA AUTORIZADO (Electrénica)

FIRMA(S) AUTORIZANTE/S (Electronica)

todein: 2hi8FA4
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[nformacion sobre Proleccion de Datos

L. Rewp hle del trtamiento de sux datos

- Responsablot CON SIJERIA DE ECONOMIA EMPLEO Y COMPETITIVIDAD, D. G. DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO
Donuleilio social: Consultar www.comunidad aadrid/contros

- Contacto Delegado de Proteccidn de Datos: protecciondatosechi@madnd ore
2. ;Con qué fines se tratardn mis datos personales?

En cumplimiento de o establecida por ¢l Reglamento (UE) 20164379, de Proteccién de Datos Personales, sus datos serén tratades para
loa aiguicntes finalidadeo:

- Gestion de 1a infonnacion referents a las subvenciones cofinanciadas por ¢l Fonde Social Europeq y la Iniciativa de Emplso Juvenil
dontre del Proprama Operativo de Empleo Juvenil para la Contratacién de Jévenos Inscritos en ¢l Fichero del Sistema Nacicnal de
Carantia suvenil, en ¢l émbito de lo Comunidad de Madrid.

3. ;Cudl es [a legitlimacion en la cual ke baw la licitud del tratamien(o?
RGPD 6 1 ¢) ol tratamicno ¢s necesario pam ¢l cumplimienta de una oblipacion legal aplicable al esponsable del tratamiento

RGPD 6.1 <) ol tratamicnto s necesario para ¢l cumplimicnto de wna misién realizada en interés piiblico o en dl ¢jercicio de pederes
pliblicos conferidos al responsable del tratamiento.

Loy da Emplee (R1) Legislativo 3/2015, do 23 do ootubra) Acnerde de 27 do distnbro de 2018, del Consgjo de Gobiemo, por ol quo oe
aprucban las normas reguladoras y se establece el procedimiento de concesion directa de subvenciones del Programa de Incentivos a
Ta Contraacion de jovenes inscritos en el Fichero del Sistera Nacional de Garantis Juvenil, en ef dmbito de la Comimididl de Madrid.

4. ;Comao cjercer sus derechoy? ;Cuitles son yuw derechos cuando nos Racllitn sus dutos?

Puede giecitar, si lo desea, Jos dercelins de accesu, ectilicacion y supresiin de dalos, asi como sulicilar que se limite el fralawienlu
de sus datos personafes, oponerse al mismo, solicitar en su vuso la portabilidad de sus datos, asi vomo @ ne ser objete de una decision
individual busadda ninicamente en el irtaimiento anlonwtizado, incluida fa elaboracion de perfiles.

Segim [u Ley 3942015, el RGPD (UT) y la Ley Orgamica 22018, puede ejercitar sus derechos por Registro Flecirénico o Registro
Presencial. en ambos casos haciendo couslar [n referencia "Eiercicio de derechos de proleccion de datoy',

Tppd b, “ 1

aul

5. Tralamieutos que lncluyen das, Incluida la eluboracion de perfiles, con efectox:juridicos o relevantes.
No se realiva

6, ;Por cuianlo Gempo conservaremos sus diafos personales?

Los datos persondles proporeionados se conservarin per el siguiente periodo:

Periodo indelerrainado.

Los datos se mantendran duranle el tiempo que es necesario para cumplir con la finalidad para la que se recabaron y pura determinar
las posibles responsabilidades que se pudicran derivar de dicha tinalidad y ¢el tratemicnro de los datos.

7. &\ qué destinatarios e comunicanin sus dales?
ADMINISTRACIONES PUBLICAS DE AMBITO ESTATAL Y AUTONOMICO. ORGANOS DE LA UNION EUROPEA
8. Derecho a refirar el consentimiente prestado para el tratamiento en cualquier momento,

Tiene dereche a refitar el consentimiento en cualquier momanto, sin que ello afecte a la licitud del tratamiento basado en el
consentimiento previo a su retirada, suando ¢l trataniento esté basado en ¢l consentimicnto o consentimiento explisito para datos
especiales, 5

9. Derecho v presentar uma reclamacion ante la Auloridad de Control.

“Ticne derecho a presertar una reclamacion ante la Agencia Espaltola de Proteccion de Dates http/wwir.agpd.cs si no estd conforane
com el fratamiento que se hace de xus dalos pemsonales,

10. Categoria dle datos ahjeto de tratamiento.

Datos de carcler identi Geativo, Caracleristicas personales, Datos académicos v profesionales, Delalles del empleo, Datos evondmicas,
financicros y de sepure

11, Fuenle de ka que procedan los dutos
Interesado y 'l'erceros.
(2. Infornxcidn adicional.

Pucden consultar Ts inforrnacion adiviond y dewllada de la infouscion y de lu nouativa aplicalle Gt udtetia de protecion do datos
cnlaweb dola Agencia Espariola de Proteecién de Datos http://www.agpd.cs, asi como la informacion sobre el Registro de Actividades
de Tratarmento del Responsuble anles sefialado en el siguiente enlace; www. conmudligadud/proleeaondefules.

Madala: 25180A4
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con NIF n® |

pmat [

ANEXO V

DECLARACION RESP@NSABLE {art. 8 de las normas reguladoras)

I | en calidad de ¥ [ ,actuando én nombre

y reprasentacién legal de 2 | can NI ne |

En virlud de lo dispuesto en el articulo dispuesto en & articule 69 de la Ley 39/2015. de 1 de octubre, del Pracedimienlo Ad ministrativo Comin de
las Administraciones Publicas,

DECLARO RESPONSABLEMENTE

Jue I contratacion/es Incluidas en ia salicitid no se hallan comprendidac en ningino de s supusstos de exclusion establecidos en el articuio ¥ de
las narmas raguladaras det Programa de incentivos a la contratacion de jévenes inscritos on el Ficharo dol Sistema Nacional de Garantia Juvenil, que
se relacionan a continuacion:

a)

k)

cl

d

e)

ft

8l

k)

Las contrataciones efectuadas por las empresas que no puedan percibir ayudas “de minimis” sepn lo establecldo en los reglamentos citados
en el articulo 7.4 do la normativa reguladora.

Contrataciones realizadas a Jovenes que en los sels meses anterigres a la fecha de la contratacién Indefinida hublesen prestade servicios
de caracter laboral para la misma empresa, grupo de empresas o entidad sin animo de lucro, saivo en el supuesto de contrataciones
formalizadas con jdvencs qus; hayan side despetlidos en o términos del articulo 5.2 d).

A pstas cfectos, serdn consideradas como misma eetpresa aguelias quc por razon de las personas que a5 rijan o de otras drcunstancias, pueda presumirse que
$ON CONUNUACION O GLE TeriVAR PO 17ANSTOCMACION, FUSION 0 SCIKION OE Otras eMPresas en 1as que hubless estado Contratddo ef Mismo tratajaaor.

Iguatmente, serdn consideradas como grupo de empresas aquellos supuests de contratationes reaflizadas por empresas, indiviguales o colectivas, cuande se
aprecie entre eliys vinculacion por razon de Jay personas-que ostentan cargos de direcion o administragién; cuando se trate e las mismas prvonas n esten
vinciladas por consanguinidad o afinidad hasta segiunde grada inclusive.

Contrataciones que se realicen en el supuesto de vinculacion laboral anterior del joven con empresas a las que el solicitante de los
heneficlos hayr sucedido en virtud de lo establecido en el articulo 44. del Texto Refundido de 1a Ley del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por el Meal Decreta Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, salvo en ¢l supuesto de conversion de contratos temporales y formativos
en indefinidos,

Las conlralaciones realizadas por emnpresas que hayaw sido extluidas del acceso a los beneficios derivados de los programas de emples pu
imposicion de fa sancion accesoria prevista en los articulos 46.1.b) y 46 bis, 1.b) del Lexlo relundido de fa Ley sobre Infracciones y Sanciones en el
Orden Sucial, aprobadoe por Real Decreto Legsislativo 5/2000, de 4 de agosto.

Las relaciones laborales de cardcter especial contempladas en el articulo 2.1 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Los contratos fiivs disconlinuos,

Laz cunvenienes du contratos tamporales un contmtos indefinidos.

Las contralaclones realizaday par fos Centros Especinles de Empleo y empresss de insercion.

Las contrataclones renlizadas por emprasas de trabajo temporal y agencias de colacacian,

Las contrataclones efectuadas por empresas adjudlcatarlas de contratos del sector piblico o por empresas con las que se haya subcontratado la
realizacion de Ja prestacion principal o accesuria de los mencionados conlralos, asi como las contrataciones efecluadas por entidades
beneticlarias de subvenciones o subcontratistas de estas, cuando las personas contratadas, por cuyos contratos laborales se soliclten las ayudas
se destinen a

la sjecucion de los referidos contratos o proyectos subvencionados y su costle se halle tinanciado, directa o indirectamente, con cargo a los

mismas.

Las contrataclones Indefinidas de jévenes por las que e solicitante haya restiltadn heneficiarlo al amparo de los Programas de incentivns a la
contrataclon gestionados por la Dicecclon General de Serviclo Puiblico de Empleo,

Y para que asi canste y surta las efectos aportunos, firma el prasente documento

En ) A e 3 de

(1) Nomhra y apatlidas del o fa lot represantonte A (epaljes.
(2) tndicar cargo que desempeno en fa ¢Mpresa d entidod a ta que representa,
(3) Indicar razdn soctal de la empresa o entidad,

Wity JOLHEAT

-12

3

“
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ANEXO 1X-A

DECLARACION RESPONSABLE DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

] m |
o./or L
, actuando en nombre

Lo IR l en citidad dum

y reprasantacion lagal de # } con NIFn® | |
== e -- .

En virtud de lo dispuesto en el articule €9 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Admiriistraciones Publicas, ¥ en cumplimiento de la obligacién establecida en el articulo 8 f) dé fa Ley 2/1995, de 8 de marzo, de
subvenclones de |a Comunidad de Madrid y n al articulo 15.2 de las normas reguladoras de| Programa de incentlvos a la Contratacién de
Jévanas Inscritos an al Fichero dal Sistama Naclonal da Garantla Juvanil.

DECLARO RESPONSABLEMENTE

Que en relacion con el centro de trabajo™

donde presta serviclos el joven/es con contrato/s subvenclonado/s, situado-en:

——— e ————

Direccidn pentiy | |
Wrecoan cenlio |L S |

Dirgccidh contra | i |

gsta empresa dispane de un Plan de Prevencidn de Riesgos Laborales #l de conformidad can lo establecido.en &l articulo 16 de la Ley
31/1995, d¢ 8 de noviembre,-de Provenctén de Ricsgos Laborales, con ¢l contenido previsto ¢n ¢l articulo 2.2 del Real Decrcto 33/1397, de
17de errerd, por el que se aprueba ¢l Reglanenito de los Servicios de Prevencidn:

a)  La identificaclén de la empresa, de su actividad productiva, el nimero y caracteristicas de los centros de trabajo y el nlimero de
trabajadores y sus caracterlsticas con relevancia en la prevencién de rlesgos laborales.

b) La estructura organizativa de la empresa, identificando las funciones y responsabilidades que asume cada uno de sus niveles
Jerdrquicos v los respectivos cauces de comunlcacidn entre &lips, en relacién con la prevencién de riesgos laborales,

¢} Llaorganizacién de la produccion en cuanto a la identificacion de los distintos progesos técnicos v las practicas y los procedimientos
organizativos existentes en la empresa, an relacién con la prevencién de riesgos laborales.

d) Laorganizacidn de Ia prevencién en la empresa, indicando la modalidad preventiva elegida v los érganos de representacién existentes.

¢) La palitica, los objetivos y metas que en materis preventiva pretende aleanzar la ampresa, asi coma los recursos humarios, técnicas,
materiales y econdmicos de los que va a disponer al efecto.

Que fa/s madalidad/es arganizativa/s eleglda/s son las que se seffalan a continuaclén:

| ORGANIZACION PREVENTIVA
|l : — Asuncion peisundl por 2l empresario [ ] Dottt oo v ios Ltpmonss
. Servicio de prevencion propin/mancemunado {SFP) || Serviclade pleveneidn ajent (SPA)
ESPECIALIDADES PREVENTIVAS

£Pp SPA
Seguridad en ol trabajo (. [ 1
\ Higiene industsal

Lrgonomin y pycosociologie nplicado

.'.I
| Medicma del rabajo [ ]

¥ para que asi conste y surta los efectos oportunos, tirmo €l presente documento
En ,a de de

FIRMA DIGITAL

(1 bie y apodlidon del a dn lox roprosentontoe/s faqul/es.

(2} Indicar corgo que desempefia on fa empreso o entidad a ko que repiese .

(33 Ml snedn soeiol do fu g iprese o wofidid.

(4) £n ¢l Progroma de Contratacidn Extohle f diveceidn de codo centro deberd cainckdir con fos direccionss indicodias enel pnexs VI

(S} Lo Dirverabn Grmwenl del Seovicm Pl e Enples de o Comnichod de Musdeie pinhid smguesi e cooluies ol e se uporle ef PMun de Prevenivn Ju Riesyos Lalmokes
en iy coso ¢f henefickirlo di & sulivencidn tendrd & abligad idn de aportarfo,

Madele: 2618FA9

BOCM-20200803-12



EBOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

B.O.C.M. Ndm. 186 LUNES 3 DE AGOSTO DE 2020 Pig. 117

----------- ANEXG IX - & Lt -

CERTIFICADO BE PREVENCION DE RIESGOT LABORALLS DEL SERVICIO DE PREVENCION AIENG

: Datos empresa de prevencion |

/ot | _ R _

can NIF nt | — l on calldad de |_ ) | , actuando en nombre

| | con NiFn® i

y representacién de

y con aiimero de autofizacién administrativa

CERTIFICA

Quee el suser ity contddto &) materia de pievencion de 1iesgos liburales, 4 efegtos de lu previto en el astic

I L3 ampress l |

|
lwuNlFu‘l l | domiciiada en 1

i
o mirtw_mdemmlrnhg! | defecha | ;

Queln e3pecinlidodes preventivin concertadi son faeAnine la/s que proceda/n);
ESPECIALIDADES FREVENTIVAS (vefkor ks suscriton en efeontiome)s '
i J Segutidad en el trabajo | | Higiene tndusteial l
T pgonemia y plicosotiviopia aplicada T Medicing del atiajo I

Que dicha contrato incluye elfios sigulente/s centrofs de trabajo:

Direecidn centro |

Dircccidn centro

Direccidn centro

Dieedion centre | B e Em e 1
|

Direccida centro |
|

1

1

Ditreccion cenlio

Direccién centro

Direceidn centra

Direccion centre

Direccion cenbro |

Que la vigeidia Jdel cuntrabu es,

| H
| Desde | l hasta { | Encontrandose la emoresa al corriente de paro hasta

Y para que asl conste y surta los electos oportunos, firmo el presente certificado
En | de de

FIRMA

Fdo.:

Modela, 2018FAL2
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Comunidad | CONSEJERIADE FCONOMIA IO sl O
de Madrid | EMPLEC Y COMPATITIVIDAG i ALEURGH

£ Praney Secd nhimmf oarf wit At Mkt

gorantia juveni

'\
Etiquata del Registro

.
)

Solicitud de subvencién del Programa Mi Primer Empleo de Jovenes Inscritos en el

Fichero del Sistema Nacional de Garantia Juven il, en el émbito de la Comunidad de
Madrid. )

ANEXO |

Este programa esta cofinanciado por |2 Iniciativa de Empleo Juvenil y el Fondo Social Europeo, a través del Programa Operalive de Empleo Juveni,
en un porcentaje maximo de 91.89%. dentro del periado de programacion 2014-2020

1.- Datos del interesado

NIF / NIE | | Nombre/Razon Social |

Apellido 1 | | Apellido 2 |

Correo electronico

Direccién [Tipovia | [ Nembre via | e
Portal I [ Piso | |Esc. | Puerta ] [cr ] [Otroa datoa de ubicacion
Localidad Provincia | Pais

Fax Taléfono 1 ] Teléfono 2

2.- Datos del representante (En representacion mancomunada, deberd presentarse, asimismo, el Anexo IV de "Autorizacion”)

MNIFNIE l Apellide1 l Apellido 2
Nombre En calidad de
Fax |Tetgfono1 | Teléfono 2

Correo electronico |

3.- Notificacion: O Inleresadu O Represerdante

Lac notificaciones co realizarén a través de medios clectronicos, por o que oon cardcter previo a la presentacién de osta
solicitud, al menos la persona seleccionada debera estar obligatoriamente dada de alta sn el Sistema de Notificacienes
Telemiticas de la Comunldad de Madrid. Asimisme, también podra aceeder a sus notificaciones desde |a Carpeta
ciudadane-Furito de Acceso General-Administracion.gub,.es

4.- Documentacion requerida.

Documentos que se acompariah a la solicitud

Escritura de constituciéon o acta fundacional, y estatutos, en su caso, con sus posibles
modificaciones. L
Acreditacion de la capacidad del representante legal dellla solicitante, para actuar en su

nombre y representacion, =
Documentacién acreditativa de [os datos de domiciliacion bancaria que figuran en la solictud. =]
Anexo II. Relacién de personas contratadas. C
Anexo |li. Autorizacién de ceeién de datos (uno por cada persona contratada). L

BOCM-20200803-12
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Informe de vida laboral de cada persona contratada, en caso de no presentar el Anexo Il por C

el que se autoriza dicha consulta

Certificado de empadronamiento de cada persona contratada, en caso da no presentar ¢l

Anexo lll por el que se autoriza dicha consulia. La zportacion o consulta del certificado de

empadronamiento ho serd necesaria en el caso de los jovenes que tengan la condicién de {1}
paracdlo de larga duracion &n los términos del articulo 5.2

Informe o consulta acreditativa de la inscripcidn de la persona contratada en el Fichero del O
Sistema Nacional de Garantia Juvenil.

Contratols de trabajo de la personals contratadas. L
Informe de plantifia media de trabajadores en situacion de alta en los seis meses

inmediatamente anteriores a la contratacion por la que se solicita la subvencion, expedido por

la Tesoreria General de |a Seguridad Social, de todos los codigos de ¢uenta de cotizacion del (]
solioftante en ¢l ambito de la Gomunidad de Madirid.

informe de plantilla media de trabajadores en situacién de alta en el dia de la contratacion por

la que se solicita fa subvencion, expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social, de

todos Ips codigos de cuenta de cotizacion del selictante en el ambito de la Comunidad de -
Madrid.

Informe de vida laboral de un afiliado, emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social, 0

de cada persona contratada por la que se solicita la subvencién.

Anexo |V. Autorizacién y ratficacion de solicitud. L
Anéxo V_Declaraciones responsables (articulos 9y 8.1.a). o
Declaracion responsable de la persona contrataga cuando petlenszea al colectivo de o
personas frans

Anexo VI, Declaracion responsable del codigo/s de cuenta de cotizacion de la entidad o
solicitante.

Anevn VIII-A Declaranidn raspnnsahle da que ha realizadn al Plan de Preuencidn da Rissgns Li
Laborales segun el articulo 16 de la Ley 31/1995 de 8 de noviembre de Prevencion de Riesgos

Laborales, de conformidad con Io dispuesto en el apartado f) del Art. 8 de la Ley 2/1993, de 8

de marzo de Subvenciones de fa Comunidad de Madrid

Anexo VIiI-B. Certificado de prevencién de riesgos laborales del servicio de prevencion ajeno o

La Comunidad de Madrid consultara, per medios electronicos, los datos de 10s slguientes Mam‘:o':::lg ;:;2;2" fiuls
documentus, Si el inleresado se opone, debera pressintan la conrespurtdignle documenlacion documento(®)
Documento de Identificacion Fiscal del sclicitante. o
Informe de vida lahoral del trabajador autonomo. )

5.- Documentacién requerida en la fase del procedimiento en que sea exigible segiin la normativa aplicable
La Comunidad de Madrid canaultars, por medios eleclrénicos; los datos de loa sigulentes Marca;;;l&;i :aapcop : ai SE
documentos, Si el interesado se opone, debera presentar la correspondiente dacumentacion documento()
Certificado de estar al corriente de las obligacionee con la Agencia Tributaria L1
Cetlificado de eslar al cotriente de las obligaciunes con la Segutided Social. L

El certificado de inexistencia de apremio en deudas con la Comunidad de Madrid se solicitara de oficio por el érgano gestor, de acuerdo con lo

establecido en el articulo 29,5 de la Ley 971990, Reguladora de Ia Hacienda de la Comunidad de Madrid

("} Laposibilidad de hacer 1a consulta telematica o da oponarse a |a misma y presentar el documents es en apllcacion del articulo 28 de 13 Ley

39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Adminisiraciones Publices,
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8.- Subvencioén solicitada

[ N® de contratacionas solictadas | Importe total de subvencion solicitada l _]
7.- Entidad bancaria
IBAN Entidad Oficina D.C Nimero de Cuenta

8.- Declaraciones responsables

Declara responsablemente que elfla solicitante no esta Incurso en alguna e las prohibiciones para obtener la condicion de
beneficiario senaladas en los apartados 2 v 3 del articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciohes.

En relacion con Ia actividad subvencionada, declara que:

. = —_— Si ha presentado solicitud pero no Si ha obtenido otras ayudas en los

NO ha presentado soligitud a olias . . e - -
Ol - O | ha obtenido otras ayudas hastael | O | siguientes organismos hasta el dia de la

ayudas hasta el dia de la fecha oy

dia de |a fecha fecha.
Organisr pablicw! . — Fecha solicitud | Subvencion Subvencian
Entidad privada ¥ 0 concesion solicitada concedida
Importe total

En relacion con las subvenciones sujetas al régimen de "minimis”, declara que:

o NO ha recibido ayudas de "minimis"* en el ejercicio corriente 0 Si ha obtenido ayudas de “minimis’ en el ejercicio
y en los doe ajaricing anteriores

oorrients y en los dos ajerdinins anteriores

Organismo publico/Entidad privada Fecha de concesion | Subvencién concedida

Importe total

Declara responsablemente que ella solicitante se compromete a comunicar cuantas solicitudes de subvencion,
relacionadas con la aotividad subvencionada en el presente Acuerdo, le sean soncedidas con posterioridad al dia de la
fecha de hoy.

El/la firmante DECLARA que son ciertos cuantos datos figuran en fa presente solicitud, que conoce las estipulaciones y que
cumple ios requisitos senalados en el Acuerdo del Consejo de Gobierno que regula estas ayudas, que se compromete a
destinar el importe de |a ayuda 2l objeto del proyecto indicado y que consiente la cesidn de datos para los efectos previstos en
esta convocatoria y SQOLICITA: Le sea concedida la subvencion solicitada para el programa que se describe en esta solicitud y
documentaeion anexa, con arreglo a lo establecido en el Acuerdo del Consejo de Cobierne regulador de este programa.
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FIRMA

Ei plazo de resaluceién del presanta procedimiento es de tras.mases, a contar desde la entrada de fa sofieitud en ¢f Reglstro electrdnico de le
Cumunidad de Madrid. Pasado diche plazo sin que -se haya dictado 1esducion expresa, se entenderd -desestimada la solicitud por sliencio
administretivo, de acuerdo con o estableclide.en el articulo 4.5.¢) aparado primero de la Ley 21405, de 8 de marzo. d¢ Subvenciones de la
Comunidad de Madrid, a ios efcctos (cgales que procedan. Todo cllo aln perjulcia de la suspensian del plaze dé tramitagien en loa cosos previatos
por el artfculo 22.3 de Ia ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminlstrative Comadn de las Adminisiraciones Puoblicas, o por cauisa
imputable alfn interscadovn.

Puede consultar la informacién referida al deber de informacién de proteccién de datos personales en las
paginas siguientes.

Consejerfa de Economia, Emplea y Comipetitividad

DESH s Direccién General del Servicio Piblico de Empleo.
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INSTRUCCIONES DE CUMPLIMENTACION DE LA SOLICITUD

1. Datos del interesado:

En el caso de empresas y entidades privadas sin dnimo de lucro, se indicara la razén social y el domicilio
social que consta en las escrituras o documento de constitucién o en su posterior medificagién, esia
denominiacion deberd cofneidir con la consignada en ¢f "“Documento de ideatificacion fiscal (NIF)". En
representacion mancomunada, junfo con la solicitud debera presentarse, asimismo, el Anexo |V de
‘ Autorizacion”

Los auténomos indicaran el nombre y apellidos, asf como el resto de los datos referentes al mismo.

En ambos oasos es necesario cumplimentar el resto de los datos de este apartado, haciendo constar algin
teléfono de contacto y una cuenta de correo electrénico, sin que a través de elios puedan efectuarse
notificaciones de actos o procedimientos administrativos, gue seran notiflcados a través del Sisterma
de Notificaciones Teleméticas de la Comunidad de Madrid. Todos los datos recogidos en este apartado
solamente deben hacer referencia al interesado.

2. Datos del representante

En este apartado cumplimentar los datos de la persona que actla en representacion de la empresa. Cuando
gse aotuéd en representacion de la empresa ain ostenfar la condicion de representante legal, debera
presentarse, aslmismo, el anexo [V de "Autorizacton”.

En el carnpo en "calidad de" deberd hacerse constar el cargo dque, en su ¢aso, desempena en la empresa o
entidad a |la que representa (administrador, apoderado, etc.)

En tedo caso, en los supuestos de representacién mancomunada deberd aportarse el Anexo |V

3. Notificacion:

Las notificaciones y comunicaciones que realice la Administracién a los trabajadores auténomos, a
empresas y entidades privadas sin animo de lucro, se practicaran por notificacién telemdtica, al
interesado ¢ al representante (representante legal o persona autorizada). Para ello debera seleccionar la
casilla correspondiente y estar dado de alta con carécter previo a la presentaclén de la solicitud en el
Sistema de Notificaciones Telematicas de la Comunidad de Madrid. Asimismo, tarnbién podra acceder a
sus notificaciones desde fa Carpeta ciudadana-Punto de Acceso General-Administracion.gob.es, esta carpeta
le fadilita las relaciones con las Administraciones Piblioas. En ambos casos para acceder e requiere su
identificacion mediante el sistema de autenticacién da Cl@ve a través de certificado digital o DNI
electronico, clave pin o clave permanente.

Si el interesado desea que las notificaciones telematicas se dirijan a la Direccion Electrénica Unica de la
persona que ha sido autorizada debera elegir esta opcién en el Anexo IV de “Autorizacién” y aportar el
citade anexo acompafando a la solicitud.

Las nofificaclones telematicas realizadas por la Administraclén se pondrén a dlsposicién del
interesado o del representante, en la Sede eleclidnica de la Comunidad de Madrid durante un plazo
maximo de 10 dias naturales. Transcurrido dicho plazo sin haber accedide a la misma, se daré por efectuado
el tramite de notificacion. Las notificaciones por medios electrénicos se entenderdn practicadas en el
memento en que se preduzea el accese a su contenido,

Cuando la Administracién realice una notificacién telematica se recibird un aviso de puesta a disposicién
de la notificacion, en la direccién de correo electrénico que figure en el Sietema de Nolificaciones
Telemdticas de la Comunidad de Madrid y un mensaje al teléfono mévil, sl previamente se ha informado al

darse de aita en €l citado sistema
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4 y 6, Documentacion requerida;
Marcar la documentacion que acompania a la solicitud segun a normativa exigida en cada caso.

La Comunidad de Madrid consultara, por medios electrénicos los datos de los siguientes docurmentos:
certificado empadronamiento, documento de identificacion fiscal, certificado de estar al corrlente de las
obligaciones con la Agencia Tributaria y con la Sequridad Social, excepto que expresamente desautorice la
consulta marcandolo en |a solicitud en el apartado “No-autorizo 1a consiulta y aporto documento”, en CLyo ¢aso
debera aportar el documento junto con la solicitud.

6. Subvencién solicitada:
Deberéa marcar los contratos por [0s que se saficita la subvencidn, asl como el importe corrsspondients.
los datos indicados deberan colncidir con los datos consignados en el Anexo Il “Relacién de personas
contratadas”.

7. Entidad bancaria:

Cumplimentar {odos los digitos del codigo cuenta cliente. El n® de cuenta bancaria indicado en la solicitud
debera colncldir con el que figura en la documentacidn acreditativa de la misma.

8. Declaraclones responsables:

Todos los scampos de este apartado son obligatorios, En relacion con:

» La declaracién responsable relativa a otras subvenciones solicitadas o concedidas. si se opta por
marcar los campos "sl ha presentado solicitud” y “sl ha obtenide otras ayudas’, deberan
cumplimentarse los campos correspondientes del cuadro inferior (inea de ayuda, subvencion
solicitada, ete.).

+ La declaracién responsable relativa a subvenciones sujetas al régimen de "minimis"; si se opta por
rmaroar of campo “Si ha obtonito ayudas do “minimis" on ol ocjorcicio corrionto y on los dos ojorcicios
anteriores’, deberan cumplimentarse los campos correspondientes del cuadro inferior (entidad, fecha
de concesion, cuantia concedida y &l Importe total).
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Informacion sobre Protcecion de Dalos

1. Responsable del (ratiuntento de sus datos

- Responsable: CONSEIERIA DE ECONOMIA EMPLEO Y COMPETITIVIDAD, D. G, DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO
- Domicilio sockal: Consuitar www.conmnidad madrid/centios

- Contactoe Dclegado de Proteccién de Datos: proteceicndatoseeli@madrid.org

2. (Can qné fines se tratarin mis datos personales?

Fn cumplimiento de o establacidn por el Replamento (TF) 2016/679, de Proteccion de Datos Parsonales, sns datos serin tratadns para las
siguientes finalidades:

- Gestién de la informacién referente a las subvenciones cofinanciadas por ¢l Fondo Social Europee y la Iniciativa de Empleo Juvenil dentro del
Programa Operative de Empleo Juvenil para la Contratacion de Jévenes Inscritos on ¢l Fichero del Sistema Nacional de Garantéa Juvendt, en ot
ambilo de s Comunidad de Madrid.

3., Cuil es Ja legltimacton en la cual se bisa la licitud del tratamiento?
RGI'D 6.1 ¢) el trataniiento s neccsario para ¢l cumplimicnto de una obligacién lepal aplicable al responsable del tratamiento.,

RCGIPT) 6.1 ) el fratamienta es riecesario para el cumplimiento de una mision realizada en interés piblico o en el gjercicio de poderas piblicos
canlarides 4l responsabile del tratanuento

Ley de Empleo (RD Legislalivo 372015, de 23 de oclubre) Acuerdo de 30 julio de 2019, del Consejo de Gobitrno, por el que se aprueban las
normas reguladoras y se establece ¢l procedimiento de concesion directa de subvenciones del Prograima Mi Primer Eimpleo de jovenes insaitos
en el Fichero del Sistema Nacional de Gurantia Juveril, en ¢l dmbito de Ya Comunidad de Madrid.

4. ;Cémo ejercer sus derechos? ;Cuiles son sus derechos cwiudo nos facilila sus dajos?

Puede ejereilur, si 1o desed, los derechos de acceso. rectificacion y supresion de dalos. asi como solicitar que se Limile @l tutamiento de sus datos
personales, oponarse al mismio, solicitar e su caso la portabilidad de sus dates, asi como a no sor objete de una decision individual basada
uricarnénle en el tralainiento aulomatizado, incluida la elaboracion de perliles.

Segun la Ley 3922015, & RGPD (UL) y la Ley Otgénica 372018, puede ejercitar sus derectos por Registro Llectronico o Registro Presencial, en
ambos casos haciendo constar [a referencin 'Ejercicio de derechos de proteceion de datos'.

5. T'ratamientos que incluyen decisiones automatizadas, ineluida 1a elaboractin de perfiles, con efectos jurfdicos o relevantes.
No se renliza

6. ¢ Por cudnto tiemy varcmos sus datos personnies?

Los dates persenales proporcionudos se conservarin por el siguiente periode:
Periode indetorminade

Los datos se mantendran durante of tizmpo qua es nzcesario para cumplic con la finalidad para la que se reeabaren y para detesmiinar las posibles
respousabilidades que se pudieran derivar de dichu nlidad y del tratamiento de los dutos,

7. ¢\ qué destimtarios se comunicarin sus dafos?
ADMINISTRACIONES PUBLICAS DE AMBITO ESTATAL Y AUTONOMLCO. ORGANOS DE LA UNION EUROPEA
8. Dereche a retirar ¢l consentimiento prestado para el tratamiento en cualquier momento.

‘Fiene derecho a retirar ¢l consentimiento ¢n cualquicr momente, sin que ello afecte a la licitud del tratamiente basade en ef consentimicnte
previo 4 su relirada, cuando el tratamiento esté basado en el consentimiento o consenlinmento explialo para datos especiales,

9. Derecho u presentsr um reclimacion snte kv Auforldad de Control.

Tiene detecho a presentar ona reclamacion ante Ta Agencia Espafiola de Proteecién de Datos http:/www.agpi.cs 5i no csta conforme con cl
tralanicnte gque se hace de sus datos personales.
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10, Categoria de datos objeto de tratamiento.

Datos de cardcter idenGficativo, Carsvleristicas personales, Dalos awidémicos y profesionafes, Delalles del empleo, Datos econdmicos,
financieros y de seguro

11, Fuente dela que procedan los ditos
Interesado y Ter¢eros
12. Informacton adiclonal.

Tueden consulior lu informueion adicional y detalloda do lo-informaeén y de la nommativi aplicuble on mutarm do protecoion de datos onla web
de 1o Agenoia Espaitola de Proteocion di Datos lttp /v, agped.es, osi como lo iformacion sobre ] Registro de Actividades de Tratnmiento del
Responsable antes seffalado en el siguiente erilace: www camunidud tundrid/protecciondeditos
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ANEXOIYV

 AUTORIZACION — Ml PRIMER EMPLEO

1. Persona/s que autorizan (o ratifican, en caso de rcpr i6n mbne nada, cn cuyo coso fiabrd de indicarse los datos del reste de
representontes iaricomunados)

e |

] con NIF n? | . _ B | encalidad de l s ] , actuando en nombre

| y teprasentaclén legal de | con NIF pe- | II

L - = —_— == ———— l
o/or | S B - B

| con NIF ne | en calidad de l - B | , actuando e numbre

I yrepresenmcldn legalde — 7_ .___ - | conNIFng | : -

2. Persona autorlzada

| ‘ Sl ES PERSONA FiSICA

D./D.2 | | conNIFne |

leléfono Correo electronica

| || sies persona suninica

D./D.2 ) N I | conNIFne .
en calidad de | |, actuando en nombre y representacién de la |
persona juridica autorlzada | - _ | conNigne |

| DECLAKA RESPONSABLEMENTE, que tlena poder suficiente de representacldn a estos efectos, que dispone de documentacion
que asl lo acredita y que la pondré a disposicién de la Administracién cuando le sea requerida. Asimismo, declara
responsablemente que la entidad a la que representa puede actuar en representacién de otras personas ante las
Administraciones Publicas por estar previsto en sus Estatutos, da acuerdo con el artfculo 5 de la Lev 39/2015, de 1 de octubre,

Teléfono [, - Correo electrénico

3, Trdmites y/o gestiunus gue e suturizan an relacicn con el Programa du Mi Primer Empiuo.

. Prasentacién de 1a solicltud y de 1a documantacién que la acampafa an la fase del procadimiants an que sea exlglble
’ » seglin la normativa aplicable,

| Racapcién aloctrénica da las notificaclones qua sa darlvan da los trdmitas y actuaclones ralativas.a la solicltud v, an su

camn, lat rorraspandisntes a la face de cnncacidn, pago, sagnimianta, pérdida de daracha al enhra n reintepra, hacta la
completa liquidacian de la subvencidn, en cumplimlento de las nbligaclones establecidas en la resalucion de concesidn
y en [as normas aplicables a [a subyencién concedida, Las notificaciones se practicardn a la persona outorizada en tanto
‘ &n cuanto no se comunlique por el interesado (o su representante) lo revocacién de este autorizacldn o, en su caso,
L cambio de la persona autorizada, en los términos previstos en el artfculo 10.i) de las normas reguladoras.
Yp

Y para que asl consta y surta fos afactos oportunos, firmo el presente documanto
En ,a de de

FIRMA(S) AUTORIZANTE/S (Blecuraica) | FIRMAAUTORIZADO (Elecucnics) }
|
|
|
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Informacion sobre Proteceién de Datos

1. R

9 ble del ivatamiento de sus datos

- Regponsasie: CONSEIERIA DG ECONOMIA BMPLEQ ¥ COMPETITIVIAD, I, 5. DEL STRVICIO PUDLICY D GMPLEQ
Domicllfo soclal: Cénsultar www canunidad.madridicentras

- Contacto Detegndo de Profeccion de Duatos: protsveividutosseli@midodotg

2. ¢ Con qué Mites se tralarin mis Jatos personales?

En cumplimiente de lo establevido por ¢l Reglametto (UE) 20167679, de Proteecion de Datos Pergonales, sus datos serdn watados paca tas siguienies
Tingliddades:

Gestidn de In informacion referente n las subvenciones cofinanciadas por ¢l Fondo Sociol Europeo y la Iniciativa do Emploo Juvenil dentro det
Piogmmia Operativo de Empleo Juvenil parg la Contratacion de Jovenes Inscritos en ¢f Fichero del Sisteima Nacional de Garantia fuvenil eu el ambito
de ls Comunidad de Madrid,

3. ; Codl es la legitimacion cn 1a cual sc basa la lcitud del tratamiento?

RGP 6.1 ©) el Iratamiento es necesario para el cumplimientn de una obligacién legal aplicable al respansable del ratamiento.

RGP 6.1 ¢) ef tratamiento es necesario para el cumplimicnto de una mision ronlizada en interda publico a-en ol ejercicia do podereapiblicos conferidos
ol respanzable del leatamjenta

Lsy ds Emplea (RI> Legitlative 342015, de 23 de oclubre) Acuerdo de 27 do diembrs ds 2018, del Conesja do Gobieme; por ol qus se aprashan las
normees Tegulivdorss y se establecs of procedimiento ds concesion dirseta de sabvenciones del Programa de Tueentivos:s la Comlgitasion de jévones
inseritiw o el Fichern del Sigerma Nacional dee Carantis Jovenil, en ol dmbita de s Conumiddsd de Madnd

4. ,Como eJercer sus derechos? jCudles son sus derechos cnando nos Facliita sus datos?

Pucde ejercitar, s lo desea. Tos dereclios de accesa. rectiticacion y supresion de datos, asi como solicitar que se limite el tratemienta de =g datos
personales, oponerse al mismo, solicilar o su caso la postabilidad de sus daloy, #si comu 8 no ser objelo de una decision mdividual Yasada inicamenle
eil el tratamiento amomatizado, inchiida Ia elaboracion e pertiles

Segfin la Ley 392015, el RGPD (LK) y I3 Ley Orpdnica /201X, pucde cjercitar sus dereching par Repistra Hlectrdnicn o Registra Presencial; en ambos
cosor hacienda constar la refercencia ‘Ejercicio de derechos de proteceidn de datos'.

5. Tratamjentos que Inchiyen decislones antomatlzadas. Inchilda In elaboracion de perflies, con efectos Juridicos o relevantes,
No serealiza.

6. ;Por cunlo tempo conservaremos sus dulos personules?

Las datas personales proporcionados s¢ conservardn nor ¢l signiente perfodo:

Perfodo indeterminado,

Los datos se manlendrin durante ¢f tiempo que es necesario para cumplir con la finalidad para ia que se recabaron y para determinar las posibles
responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento de los datos.

7, ¢A qué destinatarlos se comunlearan sus datos?
ADMINISTRACIONES PUBLICAS DI AMBITO ESTATAL ¥ AUTONOMICO. ORGANQS DE LA UNION BUROPEA,
8, Derecho a redlrar ¢l consentimlento prestadu para el traiamiento en cualquler momento,

Tiehe derechion relivar al consenlimisila #n mvﬂqnir.-r momentn, sin que élln aferte a 1 licitnd del teatamienta bakaclo en el consentimientny prrvin a sl
redinidn; cumndo el tmtamiento esté bisada en el corsaitimiento o consentivaienta explicito para daros especinles.

9. Derecha a presentar una reclamacion ante fa Antoridad de Control,

Tiene derecho a presentir ung.ceclumucion ante Ia Agencin Espafioln de Profeccion tle D ox hifp:ihvww agpd.ex s no estd conforme con el rtabianto
que 8¢ hace de sux datos personales,

10. Categoria de datos ohjeta de trafamlentn.

Datos de carfcter identiticativo, Caractéristicas personales, Datos acadénicos y profesionales. Detalles del empleo. Datos econdmicos, financieros:y de
segure,

11, Fueanle de ta que procedait loy datoy

Interesado y lerceros.

12, intarmacion adiclansal.

Pueden comsulian f tnfonmucion wdicionl y.detnlads de la inlomisddn y de Ja nomistivi uplicable ar msters de protecidn Je dlatoy e la web de la

Agencin Espaltoln de Proteccion de Datos hitpiavww agpd es. nsl coma la informacitn sobre ¢l Registrode Actividades de Tmtamientn del Responsable
antes efulado en o wignicate enluce; wwaw comupidud opdidpeot ceaiundeditog. )
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ANEXO V!ll-A

DEGAMGDN 'RESPONSABLE DE. PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

| pos n;
o |
can MIF n® ' I oo fdad de & ] - | ,actuanda ¢1 nombee
3 -
| yrepresentacion legal de . con NIF n¢ l

En virtud dé lo discuesta e ol articuo 69 de la Ley 3872015, de 1 do ectabrd, de Procedin’ento Adwnistrative Comin de las-Admivstraciones Plaicas, v en
cJmplimicnto de la 02 jgas’én estatiec da on ol articule 8 i de a Loy 271993, do & de marzo, desubvenc’encs de a Comun'dad de Madrd y cn ¢l artlca 0 156.2
dle s notmas tegs st as el Progeam de M Primer Emsleo de jousass inscilus én el Fichero tel Ssteriv Naciural de Girranlis hivey),

DECLARC RESPONSABLEMENTE

Queccn 'elac 61 con el centrode trabalo")dmde p'e_.ta servlcios of joven/es con contrate/s suovencionadoys, 5|tua|:lo (4R

D el

|
|
Dlrcccldncete |

Dicecrion oo

esta empresa dispone de un Plan de Prevencid de Riesgos Lasorales *_ de conformidad con cestablecide en el articulo 16 de |a Ley 31/1945, de 8 de aoviemtre,
de Frevencldn de R'esgos Laoorales, wen el conten’do de [os elementos prev'stos en el articu o 2.2 de [z citada Ley:

al  La ldentlficaclén de la emoresa, de su act'vidad s‘eductiva, el nimero y caracterlsticas de Ios centros de trasgjo y e nimero de trazajadores y sus
catacte[sticas con relevancia en a preveacdnde r esgos laboa es

3) La esliucluta siganizativa dé s empresa, ‘denil Toando as Faniioms y responsali ‘dades.que asane calis nno e sy five es jesicquicos y los repéciivos
a Jees do comJalcacda eatre clles, en reladd co [o prevencld de 1losgos asorales.

G Luotgunizadén de u sroductitn en cuutie 3 2 dentTeadon de os disUnos srsceses Wen'cos v as wdeleus v oy g uedimenlos ueganizalivos eristenles
¢4 la cmp-csa, en'relacdn con 13 prtvecidn de resgos labo-ales.

d)  laorganizacién de aprevencidnen [aempresa, nd cavde a moda idad srevent va elegiday os érgancs de represeqtacié ex stertes.

€] la aolilic, los objel’'vos y meias que en alerd prevel’ve prelende dustiizar A empress, asi arne leny -ecursoy TumAnDs, [Ecneus, malerinles y

econdtioos de us goe v disponer ol eleclo.

Qe as modaliddd/es organ2ulvads e egidads sun lus guo se sefla a aconlimuacdn

| ORGAMIZACION PREVENTIVA

Asuntinn nersota poe el mpresario | D gninica e ams o war o Temiijachares

b Senvic’o de scevenditn prosio/ nancomunada {SPP) '_ St v e prevend Gooajirno {5PA)
ESPECIALIDADES PREVENTIVAS:

|

! spp 5P |
i Segu WUad vn gl dud)u | |

g Higicre induslul (i |

% Ergonomla v psleesociolonfa-aplcada L] I ]

¢ Medi¢nade trazaje 13 |

Y purd yJe s conale v suila foy el'et.lu> upp’ I.unus, Fr nu e Dreseiile lJL‘LIJI'III:‘i L
En ) A de de

VL NRbre ¢ 1 Ens e 9 e Iat cesrels nianiegs epmes
123 PTG 29604 T GTRMPRAN RN K1 ARG 6 RRNG G 0 I AR YRt

14 SRt PIVA S BT Y8 Tl FRERR ST D ADIARY,

2 ArCsior 62 Dach oorTa e Cobz™ oo s rliverdiones i hizoa s we el eRa W,

153 14 Rkt Sen ol 2l Sareais P10 e Teaanat a2 i Camn N0 S8 WAACK T 3050 C03IEYY 40 <6l MEMRAMD R (2 0porte S Pre 42 Praveniidt de 2IREAn ¢ BRI AT CUp0 Ly # pen2ianvia e o sibwnciss rendri
i2chitye gy % eparnto
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ANEXO VI <"

CERTIFICADO DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES DEL SERVICIO DE PREVENCION AJENO

— 1

"Egéy_%pmsa Jg__gr___e_w_ncidﬂ N

DD |
r |

con NIF n¢ ¢n caldad de ] , actuand6 en nombre

y represenilacion de | con NIF n® |

y con ndmere de aaborizacion admtaistrativa ]

CERTIFICA
8ue tiene suserits tontrato en materia de prevencidn de rlesgos tahorales, a efectos de lo previsto en ¢l articulo 16 de 1a Lay 3171395, con:
Laempresa
Lon NIF ne domiciliada en :

' con nlimecos de contrato e fecha |

Que los especialidades preventivas concerladas son (senalar fafs que proceda/n):
| ESPECIALIDADES PREVENTIVAS (senubor knv suscrifon en el contratol;
| Seguridad en el trabajo

Highene inristeial
Medicina del trabajo

‘ i Ergonomia y psicosociologia apiicada

Que dicho contrato intiuye elflos sigulente/s centia/s de trsbajo:

! Direccion centro |

Direccion centro |

Bireceidn centro

Direccion centra
Diteccidn contro
Direccidn centro

Direccion cenlro
Diraceion centro i B =5
Direccion centro

Direcciéin centro

Que In vigencia dei oontroto ea:

Desde | nasta ; . Encontrindosc ia empresa al corriente de pago hasts

¥ para gue as{ conste y surta ios efectos oportunos, firmo ¢f pra<ente cervficado
P Y { J p

En , 9 de de

FIRMA DIGITAL

Fdo:

Madele: 2716FALL
(03/19.329/20)
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