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Orden EPS/09/2023, de 19 de abril, por la que se establecen las bases reguladoras y se aprueba la
convocatoria de subvenciones destinadas a la financiacion de la adaptacion y mejora de infraestructuras
residenciales destinadas a menores, en el marco del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia,

financiado por la Unién Europea — NextGenerationEU.

Tras la declaracién por la Organizacion Mundial de la Salud de la pandemia internacional provocada por
la COVID-19, el 11 de marzo de 2020, los Estados miembros de la Unién Europea adoptaron con rapidez medidas

coordinadas de emergencia para proteger la salud de la ciudadania y evitar el colapso de la economia.

El Consejo Europeo del 21 de julio de 2020, consciente de la necesidad en este momento histérico de
un esfuerzo sin precedentes y de un planteamiento innovador que impulsen la convergencia, la resiliencia y la

transformacidon en la Unién Europea, acordd un paquete de medidas de gran alcance.

Estas medidas aunan el marco financiero plurianual (MFP) para 2021-2027 reforzado y la puesta en
marcha de un Instrumento Europeo de Recuperacion («Next Generation EU»), cuyo elemento central es el
Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia, establecido por el Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 12 de febrero de 2021, por el que se establece el Mecanismo de Recuperacion y
Resiliencia. La instrumentacion de la ejecucion de los recursos financieros del Fondo Europeo de Recuperacion
se realizard a través del Plan de Recuperacién, Transformacién y Resiliencia, aprobado por Acuerdo del Consejo
de Ministros de 27 de abril de 2021, y de conformidad con lo establecido por la Decision de Ejecucién del Consejo
relativa la aprobacion de la evaluacidn del plan de recuperacion y resiliencia de Espafia (Council Implementing

Decision — CID), de 13 de julio de 2021.

Los proyectos que constituyen dicho Plan permitiran la realizacion de reformas estructurales en los
proximos afios, mediante cambios normativos e inversiones y, por lo tanto, posibilitaran un cambio del modelo
productivo para la recuperacion de la economia tras la pandemia causada por la COVID 19 y, ademas, una
transformacidn hacia una estructura mas resiliente que afronte con éxito otras posibles crisis o desafios en el
futuro. En el marco de este cambio de modelo, el Plan de Recuperacidn, Transformacion y Resiliencia impulsa

un desarrollo basado en el equilibrio y la generacidn de oportunidades en el territorio.

Entre los proyectos contemplados en el citado Convenio se encuentra el denominado “Mejora del

|II

sistema de acogimiento residencial y familiar de menores y capacitacién digital”, siendo una de sus actuaciones

Pagina 1 de 47

Firma 1: 19/04/2023 - Eugenia Gomez de Diego
. CONSEJERA-C. DE EMPLEO Y POLITICAS SOCIALES
CSV: A0600A60kkMB/VIHZ+aMrVwWOrUTJLYdAU3nN8j

Este documento tiene cardcter de copia electrénica auténtica con validez y eficacia administrativa del documento ORIGINAL (art. 27 Ley 39/2015) Pag 1/47



A0600A60kkMB_VIHZ-aMrVwWOrUTJLYdAU3n8j

Versién imprimible del documento. La integridad de este documento puede comprobarse en la sede electrénica del Gobierno de Cantabria, a través de https://verificacsv.cantabria.es/verificacsv/?codigoVerificacion

Financiado por &,
la Unién Europea AT SPRGNA Plan de Recuperacién,
P TR i hronct
NextGenerationEU s 2 W\ Transformacién y Resiliencia
]
GOBIERNO ANO JUBILAR
de &': LEBANIEGO
CANTABRIA 2023-2024
CONSEJERIA DE EMPLEO nstituto Cintabro de Servicios Sociales

Y POLITICAS SOCIALES

las obras de adecuacion y mejora de las instalaciones y accesibilidad en los centros residenciales propios y
concertados que mejore los espacios y las condiciones de convivencia, estudio y ocio de menores residentes.

Esta actuacion tiene asignado el objetivo CID 325, cuyo plazo de ejecucidn finaliza el dGltimo trimestre de 2023.

Se da la circunstancia afiadida de que el 30 de diciembre de 2022 se publicé en el Boletin Oficial de
Cantabria la Orden EPS/36/2022, de 22 de diciembre, por la que se regulan los requisitos materiales, funcionales
y de acreditacion de la calidad de los centros de servicios sociales de atencién a la infancia y a la adolescencia y
de los centros de cumplimiento de medidas judiciales. Esta Orden, cuyo principio basico es el interés superior
de los nifos, nifas y adolescentes, establece los requisitos estructurales y de equipamiento exigibles,
garantizando unas instalaciones que semejen lo mas parecido al hogar familiar y donde los menores reciban la
formacidon oportuna, participando en actividades en los sistemas ordinarios y comunitarios existentes para la
infancia y adolescencia en general, y recibiendo la atencién educativa profesional necesaria para su desarrollo
personal y suintegracion en la comunidad. La adecuacion de los centros de acogimiento residencial ya existentes
o futuros a los requisitos recogidos en la citada Orden EPS/36/2022 es también una de los propésitos de la

subvencidn que ahora se convoca.

Al efecto la presente Orden establece una linea de subvencién para mejorar el confort de los menores
y jovenes atendidos en centros de titularidad privada que tengan conveniado el acogimiento residencial o el
cumplimiento de medidas judiciales de convivencia en grupo educativo en centro abierto, para mejorar su
situacion, incluyendo el confort en el mds amplio sentido, con seleccidn incluso de las alternativas mas eficientes

para lograr el confort, lo que redunda en la economia circular y la transicién a un nuevo modelo energético.

Adicionalmente, sera de aplicacion a las bases reguladoras y convocatoria, el Real Decreto-ley 36/2020,
de 30 de diciembre, por el que se aprueban medidas urgentes para la modernizacién de la Administracién
Publica y para la ejecucion del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, en las reglas que agilizan y

flexibilizan la tramitacién de las subvenciones financiables con fondos europeos.

De acuerdo con dicho real decreto-ley, y en aplicacion del apartado 1 de su articulo 62, las subvenciones
a convocar se tramitaran segun el procedimiento de concurrencia no competitiva establecido en dicho articulo,
en tanto se trata de subvenciones financiables con fondos europeos, reguladas por la Ley 38/2003 de 17 de
noviembre, cuyo objeto es financiar actuaciones concretas que no requieren de valoracion comparativa con

otras propuestas, por lo que las resoluciones de concesion se dictaran por orden de presentacién de solicitudes,
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una vez realizadas las comprobaciones de concurrencia de la actuacidn subvencionable y el cumplimiento del

resto de requisitos exigidos, hasta el agotamiento del crédito presupuestario asignado en la convocatoria.

Se establece un limite cuantitativo derivado de las plazas que se tienen a disposicion de la
Administracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria, de modo que serd este el baremo que sirva para
determinar cuanto puede pedir cada entidad potencialmente beneficiaria de la subvencidn, lo que se determina
dividiendo el importe disponible para la subvencién entre el nimero de plazas concertadas o contratadas a fecha

31 de diciembre de 2022.

En el ambito de gestion de la Comunidad Autdnoma de Cantabria, corresponde al Instituto Cantabro de
Servicios Sociales, organismo auténomo adscrito a la Consejeria de Empleo y Politicas Sociales, la gestion de los
servicios y programas de acogimiento residencial, de acuerdo con su Estatuto regulador, aprobado por la Ley de

Cantabria 3/2009, de 27 de noviembre, de creacidon del Instituto Cantabro de Servicios Sociales.

Las ayudas previstas en esta convocatoria tienen la naturaleza juridica de subvenciones, rigiéndose por
lo establecido en la presente orden. Sera de aplicacién la normativa basica del Estado en que se fundamenta
dictada para la ejecucién de los fondos procedentes del Mecanismo de Recuperacidn y Resiliencia, y de forma

supletoria la legislacion ordinaria en materia de subvenciones.

Dado que los efectos de las bases reguladoras que contiene la presente orden se agotardn con la propia

convocatoria aquéllas participaran de la naturaleza de la convocatoria.

Los trdmites de presentacion de las solicitudes y documentacién requerida, asi como su subsanacién y
mejora, se realizard todo ello mediante firma y registro electrdnicos, a través del Registro Electrénico General
de la Administracidn de la Comunidad Autdnoma de Cantabria, o bien a través del resto de registros electrénicos

previstos en el articulo 134.8 de la Ley de Cantabria 5/2018, de 22 de noviembre.

El Esquema Nacional de Seguridad, aprobado por el Real Decreto 3/2010, de 8 de enero, tiene como
meta permitir a la ciudadania y a las Administraciones Publicas el ejercicio de derechos y el cumplimiento de
deberes a través de medios electrdnicos. Entre las medidas de tipo organizativo incluye la obligacion de
formalizar una Politica de Seguridad de la Informacion para la organizacién, en la que se definan, entre otros

aspectos, la estructura para la gestion de la seguridad de la informacidn y la asignacién de funciones y roles.
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Asi, el Decreto 79/2021, de 30 de septiembre, por el que se aprueba la Politica Integral de Seguridad de
la Informacién y la Organizacion competencial para la Proteccién de Datos Personales de la Administracién de
la Comunidad Auténoma de Cantabria, establece los objetivos, principios basicos y la estructura organizativa
para la gestion de la seguridad de la informacidn en la Administracion de Cantabria. En su articulo 29 dispone
que: "Todos los tratamientos de datos personales, ya sean realizados de manera automatizada, no automatiza
0 mixta, asi como los sistemas de informacién empleados para el tratamiento de datos personales, se ajustaran
a los requisitos de seguridad requeridos por la normativa en materia de Proteccién de Datos Personales. Los
realizados de manera automatizada, deberan también cumplir con los requisitos de seguridad establecidos por
el Esquema Nacional de Seguridad. Toda informaciéon en soporte no electrénico, que haya sido causa o
consecuencia directa de la informacién electrénica, y por lo tanto afectada por el Esquema Nacional de
Seguridad, debera estar protegida con el mismo grado de seguridad que ésta"; afiadiendo en el articulo 33,
apartado 1: "Cuando la Administraciéon de la Comunidad Autdnoma de Cantabria preste servicios a otras

entidades de derecho publico o ceda informacion a terceros:

Se les hard participes de la Politica de Seguridad de la Informacién y de Proteccién de Datos Personales
establecida en el presente Decreto y de las normas de Seguridad de la Informacidn o procedimientos de

Seguridad de la Informacidn relacionados con el servicio o la informacién afectados.

Se estableceran canales de informacién y coordinacion entre los respectivos Responsables de la

Seguridad de la Informacién y se estableceran procedimientos de seguridad para la reaccién ante incidentes."

En la gestion de las ayudas previstas en esta orden no es necesario utilizar datos de caracter personal,
pues los requisitos van referidos a centros y numero abstracto de plazas, sin necesidad de identificacion de
quiénes las ocupan ni necesidad de transferir datos personales de estos, por lo que seran aplicables las normas

de caracter general sin necesidad de previsiones especificas.

En cuanto a la publicidad de la actuacion financiada por el Mecanismo de Recuperacidn y Resiliencia,
razones derivadas del interés del menor de conformidad con la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de
Proteccidn Juridica del Menor, hacen aconsejable que los inmuebles a los que va referida la subvencion no sean
identificados en el exterior o en zonas comunitarias con placas relativas a la financiacion. El acogimiento
residencial debe hacerse en las condiciones mas normalizadoras posibles y de mayor integracién en el entorno,
no siendo normalizadora la identificacion mediante carteles de la existencia de un recurso de acogimiento

residencial de menores. Si se pusiera en esos lugares la placa de financiacién, indirectamente se estaria
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identificando el centro, por lo que se llevara a cabo esta publicidad en las zonas privadas interiores de los centros

residenciales, fuera de la vista de personas ajenas a ellos.

En el proceso de elaboracién de esta orden ha emitido informe la Asesoria Juridica de la Consejeria de

Empleo y Politicas Sociales.

De conformidad con lo establecido en el art. 6.2 de la Ley de Cantabria 3/2009, de 27 de noviembre, de
creacién del Instituto Cantabro de Servicios Sociales el expediente de autorizacién de gasto que comporta la

presente convocatoria esta exento de fiscalizacion previa.

En virtud de lo expuesto, en el marco de las disposiciones aplicables de la Ley de Cantabria 10/2006, de
17 julio, de Subvenciones de Cantabria, y en uso de las atribuciones conferidas por el articulo 35 de la Ley de
Cantabria 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracién y del Sector

Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria
DISPONGO:
CAPITULO | Disposiciones generales
Articulo 1. Objeto, régimen juridico y ambito.

1. La presente orden tiene por objeto establecer las bases reguladoras y aprobar la convocatoria de
subvenciones destinadas a financiar actuaciones dentro del proyecto “Plan de choque para la economia de los
cuidados y refuerzo de las politicas de inclusion”, Inversion 2, “Plan de Modernizacién de los Servicios Sociales:
Transformacién tecnoldgica, innovacion, formacién y refuerzo de la atencidn a la infancia”, en el marco del Plan
de Recuperacion, Transformacidon y Resiliencia para el ejercicios 2022 y 2023, destinadas a la creacidn,
adaptacion y mejora de infraestructuras residenciales basadas en estandares de calidad que garanticen las
medidas de higiene y salud, la disponibilidad de espacios adecuados para el estudio y las actividades de ocio, la
eliminacion de barreras arquitectdnicas, la intimidad y la seguridad de nifios y nifias, jévenes y sus cuidadores y
cuidadoras, incluido en el Plan de Recuperacion, Transformacién y Resiliencia, aprobado por Acuerdo del
Consejo de Ministros de 27 de abril de 2021, y por la Decisién de Ejecucidn del Consejo relativa a la aprobacién
de la evaluacion del plan de recuperacidn y resiliencia de Espafia (Council Implementing Decision-CID), de 13 de

julio de 2021, correspondientes a la linea C22-12.
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Serd objeto de las subvenciones convocadas la financiacion de actuaciones que correspondan a obras 'y
equipamiento de adecuacién y mejora de las instalaciones y accesibilidad en los centros residenciales propios y
concertados que mejoren los espacios y las condiciones de convivencia, estudio y ocio de menores y jévenes

residentes.

2. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 6 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, y en el articulo 6 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria,
las subvenciones previstas en esta orden, por estar financiadas con cargo a fondos de la Unidn Europea, se
regiran por las normas comunitarias aplicables y por las normas nacionales de desarrollo o transposicion de

aquéllas.

En concreto, a las presentes subvenciones les resulta de aplicacién el Reglamento (UE) 2021/241 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de febrero de 2021, por el que se establece el Mecanismo de
Recuperacién y Resiliencia, y el Reglamento (UE, Euratom) 2018/1046 del Parlamento Europeo y del Consejo,
de 18 de julio de 2018 («Reglamento Financiero»), asi como el Real Decreto-ley 36/2020, de 30 de diciembre,
por el que se aprueban medidas urgentes para la modernizacién de la Administracion Publica y para la ejecucion
del Plan de Recuperacién, Transformacién y Resiliencia, la Orden HFP/1030/2021, de 29 de septiembre, por la
que se configura el sistema de gestion del Plan de Recuperacion, Transformacidén y Resiliencia. Corresponden a

la linea 22. Plan de Choque para la Economia de los Cuidados y Refuerzo de las politicas de Inclusion

Los procedimientos de concesidn y de control de las subvenciones regulados en la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, y en la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, tendran caracter supletorio respecto de las

citadas normas de aplicacién directa a las subvenciones financiadas con cargo a fondos de la Unién Europea.

El dmbito de aplicacidn territorial serd la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Las subvenciones se financiaran mediante los recursos financieros derivados del Instrumento Europeo
de Recuperacion («Next Generation EU»), a través del Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia regulado por

el Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de febrero de 2021.

Asimismo, las subvenciones convocadas estan sujetas, en todo caso, al cumplimiento, ejecucién y
realizacion de los hitos y objetivos fijados en el Plan de Recuperacion, Trasformacién y Resiliencia, de

conformidad con la Decisién de Ejecucion del Consejo relativa a la aprobacion de la evaluacién del plan de
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recuperacion vy resiliencia de Espafia (Council Implementing Decision - CID) y estaran sometidas a la plena
aplicacién de los procedimientos de gestidn y control que se establezcan para el Mecanismo de Recuperacion y
Resiliencia de la Unién Europea y demas normativa de la Unidn Europea aplicable a la gestidn, seguimiento y
control que se establezca para el Plan de Recuperacion, Trasformacidn y Resiliencia, asi como a las obligaciones
especificas relativas a la informacién y a la publicidad, a la verificacion y a las demdas impuestas por la normativa

de la Unidn Europea.

Las ayudas convocadas reunen las condiciones para calificarse como subvencion. Estas ayudas no
constituyen una ayuda de Estado, en los términos previstos en los articulos 107 y 108 del Tratado de
Funcionamiento de la Unién Europea (TFUE), pues su concesién no falsea ni amenaza falsear la competencia,
favoreciendo a determinadas empresas o producciones, al ser las entidades beneficiarias de las subvenciones

entidades sin animo de lucro.

Esta subvencion esta sujeta al control de la Comisidn Europea, la Oficina de Lucha Antifraude, el Tribunal
de Cuentas Europeo y la Fiscalia Europea y estos érganos pueden ejercer su derecho en el acceso a la

informacion sobre la subvencion.

El ICASS y cuantos 6rganos se contemplan en el articulo 22 del Reglamento (UE) 2021/241 del
Parlamento Europeo y del Consejo de 12 de febrero de 2021, por el que se establece el Mecanismo de
Recuperacion y Resiliencia, podran acceder a la informacién contenida en el Registro de Titularidades Reales,

creado por la Orden JUS/319/2018.

En esta subvencidn es de obligada aplicacion el Plan de Medidas Antifraude de la Consejeria de Empleo
y Politicas Sociales de la Comunidad Auténoma de Cantabria, para la ejecucion de los fondos del Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia aprobado por resolucion de la Consejera de Empleo y Politicas

Sociales de fecha 4 de febrero de 2022.

Articulo 2. Financiacidn.

1. La financiacién se hara con cargo a la partida presupuestaria 16.00.140A.781 de la Ley de Cantabria

10/2022, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Cantabria para el afio
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2023, y la equivalente en su caso para el ejercicio 2024, con un importe maximo conjunto de 999.775,00 €,

desglosado de la forma siguiente:

Anualidad Importe
2023 849.808,75 €
2024 149.966,25 €

2. Las cantidades previstas para las anualidades podran ser transferidas de un afio a otro, por
agotamiento de la cantidad prevista en 2023 o por insuficiencia de esta, pero sin que en ningun caso el importe
maximo conjunto experimente un incremento, de conformidad con lo dispuesto en la Ley de Cantabria 14/2006,
de 24 de octubre, de Finanzas de Cantabria. La efectividad de la transferencia queda condicionada a la
declaracion de disponibilidad del crédito como consecuencia de la circunstancia sefialada, previa aprobacién de

la modificacién presupuestaria que proceda, en un momento anterior a la resolucion del procedimiento.

La distribucidn de la cuantia total a conceder por anualidades presupuestarias tiene caracter estimativo,
de conformidad con lo establecido en el articulo 57 del Reglamento de la Ley General de Subvenciones, pero sin
gue en ningun caso el importe maximo conjunto experimente un incremento, de conformidad con lo dispuesto

en la Ley de Cantabria 14/2006, de 24 de octubre, de Finanzas de Cantabria.

Articulo 3. Entidades beneficiarias.

1. Podran ser beneficiarias de estas subvenciones las entidades que a fecha 31 de diciembre de 2022
tengan concertadas o contratadas plazas de acogimiento residencial o de centro de cumplimiento de medida de

convivencia en grupo educativo y que presten servicios en centros de titularidad privada, propios o ajenos.

2. El importe maximo de la cantidad por la que pueden ser beneficiarias serd en resultado de multiplicar
el numero de plazas definidas en el apartado anterior por la cantidad de 4.925,00 €. Este importe operara para
todas las solicitudes que se puedan formular en el afio 2023. Este importe incluird el Impuesto sobre el Valor

Afadido en aquellas entidades que presten servicios exentos o no sujetos al Impuesto sobre el Valor Aiadido.
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3. Segun estipula el articulo 32.8 de la Ley 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria, los
tributos son gasto subvencionable cuando la persona beneficiaria de la subvencién los abona efectivamente. En
ninglin caso se consideran gastos subvencionables los impuestos indirectos cuando sean susceptibles de

recuperacién o compensacion.

Articulo 4. Destino y cuantia de la subvencidn; incompatibilidades.

1. Las subvenciones reguladas en esta orden se destinardn a financiar las actuaciones siguientes:

a) adaptacidon y mejora de infraestructuras residenciales para mejoras de higiene y salud, incluidas las
reformas de cuartos de bafio y aseos, y adquisicion de lavadoras y secadoras, y aparatos de desinfeccion y

purificacién de aire.

b) remodelacién y equipamiento de zonas comunes para adaptacion y mejora de infraestructuras
residenciales para disponer de espacios adecuados para el estudio y las actividades de ocio. Se entenderan como
equipamiento mesas de escritorio y sillas de estudio, sillones y sofas, mesas de trabajo, mesas auxiliares y

medios audiovisuales, como televisores, proyectores o reproductores de musica.

c) obras y equipamiento de accesibilidad fisica, sensorial o cognitiva.

d) remodelacidn y equipamiento de infraestructuras residenciales para mejorar la intimidad y la
seguridad de nifios, nifias y jovenes en dependencias para su uso personal. Se entenderan como equipamiento
mesas de escritorio y sillas de estudio, mesillas de noche, armarios roperos, cdmodas, somier y colchén, cortinas,

estanterias, lamparas de techo, sobremesa y cabecera.

e) obras y equipamiento destinados a la mejora del confort térmico o acustico: instalacidn o sustitucion
de ventanas, aislamiento tanto de cubiertas como fachadas y paredes interiores. En caso de edificios en régimen
de propiedad horizontal sera posible la financiacion de gastos en elementos comunes siempre que se cuente
con certificacion de los érganos de la comunidad de propietarios en que conste el importe correspondiente al

piso o local, calculado conforme a la cuota de participacién aplicada a la obra de aislamiento.

f) Ampliacidn de cocinas para promover la participacion de nifios, nifias, adolescentes y jévenes en las

tareas comunes; remodelacién de cocinas, incluyendo la adquisicion de fogones, hornos, encimeras, frigorificos,
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congeladores, lavavajillas, todo ello destinado a la mejora de las condiciones de conservacidén, manipulacion,

cocinado y emplatado de los alimentos.

2. Un proyecto subvencionable podra comprender una o varias de las actuaciones referidas en el
apartado anterior. En caso de que comprenda varias actuaciones, se hard constar en su caso la cantidad que

corresponde a cada uno de los subapartados identificados con letras.

3. Seran subvencionables las actuaciones realizadas desde febrero de 2020, y aquellas otras que se
puedan realizar hasta el 31 de diciembre de 2023, en centros de acogimiento residencial o de cumplimiento de

medidas de convivencia en grupo educativo.

4. Se garantizara el pleno cumplimiento del principio de «no causar dafio significativo» (principio «do
not significant harm-DNSH»), de acuerdo con lo previsto en el Plan de Recuperacién, Transformacion y
Resiliencia, aprobado por Consejo de Ministros el 27 de abril de 2021 y en el Reglamento (UE) 2021/241 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de febrero de 2021, en todas las fases del diseio y ejecucién de las
actuaciones. En consecuencia, los proyectos subvencionados deben cumplir el principio de no causar un
perjuicio significativo a los siguientes objetivos medioambientales recogidos en el articulo 17 del Reglamento

2020/852 del Parlamento Europeo (principio DNSH):

La mitigacion del cambio Las infraestructuras cumpliran con la Directiva 2010/31/EU relativa a la
climatico. eficiencia energética de los edificios, para asegurar un elevado nivel de
eficiencia energética y la aplicacion de criterios de sostenibilidad.

Los equipos cumplirdan con los requisitos relacionados con el consumo
energético establecidos en la Directiva 2009/125/EC.

La adaptacion al Se realizara una evaluacién del riesgo climatico y la vulnerabilidad de las
cambio climatico. instalaciones de infraestructuras y en su caso, se estableceran las
soluciones de adaptacion adecuadas para cada caso.
El uso sostenibley la Los riesgos de degradacidon ambiental relacionados con la conservacion de
proteccion de los la calidad del agua y la prevencion del estrés hidrico se identificaran y
recursos hidricos y abordaréan, tal como se define en el Reglamento (UE) 2020/852, de
marinos. conformidad con la Directiva 2000/60/CE.
Se desarrollara un plan de gestion del uso y proteccidn del agua.
La economia circular. Los equipos cumplirdn con la Directiva 2009/125/EC de requisitos

relacionados con el consumo energético.

Los equipos utilizados cumpliran con los requisitos de eficiencia de
materiales establecidos de acuerdo con la Directiva 2009/125/EC.

Los equipos no contendran sustancias peligrosas fuera de los limites
establecidos en la Directiva 2011/65/UE. Los componentes y materiales
de construccion utilizados en el desarrollo de la actividad no contendran
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amianto ni sustancias altamente preocupantes identificadas en la lista de
sustancias sujetas a autorizacién que figura en el Reglamento (CE) n2
1907/2006.

Al final de su vida util, los equipos se someteran a operaciones de
reutilizacién, recuperaciéon o reciclaje, o un tratamiento adecuado,
incluida la eliminacion de todos los fluidos y un tratamiento selectivo de
acuerdo con el Anexo VII de la Directiva 2012/19 / UE.

La medida apoyard al objetivo europeo de conseguir que al menos el 70 %
(en peso) de los residuos de construccién y demolicion generados en los
proyectos de infraestructura (con exclusién de los residuos con cédigo LER
17 05 04), se preparen para la reutilizacidn, el reciclaje y la revalorizacién
de otros materiales, incluidas las operaciones de relleno utilizando
residuos para sustituir otros materiales.

Los disefios de los edificios y las técnicas de construccidon apoyaran la
circularidad y, en concreto, demostraran, con referencia a la norma 1SO
20887 u otras normas similares.

En la construccidon y rehabilitacidon de edificios e instalaciones, se tendra
en consideracion las directrices recogidas en la Directiva (UE) 2018/844
relativa a la eficacia energética de los edificios, de cara a que sean edificios
de consumo de energia casi nulo.

La prevencion y control | Sustitucion de sistemas de calefacciény refrigeracién basados en energias
de la contaminacion. fosiles por otras tecnologias cero contaminantes.

Se adoptardn medidas para reducir el ruido, el polvo y las emisiones
contaminantes durante la fase de obra y se ejecutaran las actuaciones
asociadas a esta medida siempre cumpliendo la normativa de aplicacién
vigente en cuanto la posible contaminacién de suelos y agua.

La proteccidny Las infraestructuras y los equipos IT no afectardan negativamente a las

recuperacion de la buenas condiciones de los ecosistemas, al estado de conservacion de los

biodiversidad y los habitats y las especies, en particular los espacios de interés de la Unidn.

ecosistemas. Por ello, cuando sea preceptivo, se realizard la Evaluacidon de Impacto
Medioambiental, de acuerdo con lo establecido en la Directiva
2011/92/EU.

Podran ser beneficiarias de estas subvenciones las entidades que a fecha 31 de diciembre de 2022
tengan concertadas o contratadas plazas de acogimiento residencial o de centro de cumplimiento de medida de

convivencia en grupo educativo y que presten servicios en centros de titularidad privada, propios o ajenos.

5. El importe maximo de la cantidad por la que pueden ser beneficiarias serd en resultado de multiplicar
el nimero de plazas que, a fecha 31 de diciembre de 2022, tengan concertadas o contratadas plazas de
acogimiento residencial o de centro de cumplimiento de medida de convivencia en grupo educativo y que

presten servicios en centros de titularidad privada, propios o ajenos, por la cantidad de 4.925,00 €. Este importe
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operard para todas las solicitudes que se puedan formular en el afio 2023. Este importe incluird el Impuesto
sobre el Valor Afiadido en aquellas entidades que presten servicios exentos o no sujetos al Impuesto sobre el

Valor Anadido.

6. Las subvenciones reguladas en la presente orden seran incompatibles con otras subvenciones, ayudas,
ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes de cualquier administraciéon o entidad, publica o

privada. Debera quedar, en todo caso, identificada nitidamente la trazabilidad de los gastos.

Articulo 5. Procedimiento de concesion.

1. En aplicacién de lo establecido en el articulo 62.1 del Real Decreto-ley 36/2020, de 30 de diciembre,
las subvenciones objeto de esta convocatoria se tramitardn segun el procedimiento de concurrencia no
competitiva establecido en dicho articulo, en tanto que se trata de subvenciones relacionadas financiables con
fondos europeos, reguladas por la Ley 38/2003, de 17 de noviembre. Las resoluciones de concesidn se dictaran
por orden de presentacion de solicitudes, una vez realizadas las comprobaciones de concurrencia de la actuacion
subvencionable y el cumplimiento del resto de requisitos exigidos, hasta el agotamiento del crédito
presupuestario asignado en la convocatoria, con el limite que para entidad se prevé en el articulo 2 de esta

Orden.

2. El procedimiento de concesidn en régimen de concurrencia no competitiva se inicia de oficio,

mediante la presente convocatoria.

Los tramites de presentacion de las solicitudes y documentacion requerida, asi como su subsanacién y
mejora, se realizara todo ello mediante firmay registro electronico, a través del Registro Electronico General de
la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria, o bien a través del resto de registros electrénicos

previstos en el articulo 134.8 de la Ley de Cantabria 5/2018, de 22 de noviembre.

Articulo 6. Solicitudes y plazo de presentacion.

1. Las solicitudes de subvencion irdn acompafiadas de la documentacion requerida y deberan ser

presentadas obligatoriamente de manera telematica a través a través del Registro Electrénico General de la
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Administracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria, o bien a través del resto de registros electrénicos

previstos en el articulo 134.8 de la Ley de Cantabria 5/2018, de 22 de noviembre.

Cada entidad podra presentar cuantas solicitudes desee, acogidas a una o varias actuaciones de las
recogidas en el articulo 4 de esta Orden siempre con la limitacién cuantitativa del apartado 1 de art. 3 de esta

Orden.

2. El plazo para la presentacién de solicitudes se iniciara el dia de entrada en vigor de esta Orden y

terminard el 29 de septiembre de 2023.

3. La presentacion de la solicitud implica el conocimiento y aceptacion incondicionada de las bases

reguladoras.

4. De conformidad con el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, el Instituto Cantabro de
Servicios Sociales podra consultar o recabar, en ausencia de oposicién expresa de la entidad interesada, la

documentacién que se indica a continuacion:

a) Los datos o documentos emitidos o en poder de la Administracion de la Comunidad Auténoma de

Cantabria.

b) Documento Nacional de Identidad o documento acreditativo de la identidad o tarjeta equivalente de
las personas extranjeras residentes en territorio espafol, de quien ejerza la representacion de la entidad

solicitante, caso de ser necesario.

c) Cumplimiento de obligaciones con la Seguridad Social.

d) Cumplimiento de obligaciones con la Administracién de la Comunidad Autdonoma de Cantabria.

e) Cumplimiento de obligaciones tributarias con la Agencia Estatal de Administracidn Tributaria.

5. La informacion sobre el tratamiento de datos de caracter personal a que se refieren los apartados
anteriores figurara en la solicitud. Dicho tratamiento alcanzard a todas aquellas acciones de comprobacién sobre
los referidos datos que la Administracién deba efectuar, tanto durante la tramitacion de la convocatoria, como
posteriormente durante el seguimiento, control y justificacion de la subvencion que pueda ser otorgada. No

obstante, cada solicitante podra oponerse de forma expresa en cualquier momento, a través de comunicacion
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escrita al Instituto Cantabro de Servicios Sociales en tal sentido. En este supuesto, la interesada debera aportar
los documentos acreditativos correspondientes segun sean necesarios a efectos de tramitacidn, seguimiento,
control y justificacién de la subvencion, siendo la no aportacion de éstos causa para requerirle de conformidad

con lo dispuesto en el articulo 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

6. Las solicitudes deberan ser firmadas electronicamente por la persona representante legal de la

entidad solicitante y contendran al menos lo siguiente:

e |dentificacion de la entidad solicitante, incluyendo su denominacién oficial, el Numero de

Identificacién Fiscal y su domicilio fiscal.

e Identificacién y firma electrénica de la persona representante legal autorizada que formula la

solicitud.

e Cuantia de la subvencidn solicitada y apartados por la que la solicita.

e Ladeclaracion responsable de:

1.2 Que la persona fisica que actua en nombre de la entidad solicitante tiene conferida la representacion

a estos efectos y que la misma subsiste a la fecha de presentacion de la solicitud.

2.2 Que la solicitante no incurre en ninguna de las circunstancias que impiden obtener la condicion de
beneficiario de subvenciones, de conformidad con lo establecido en los articulos 13 de la Ley 38/2003, de 17 de

noviembre, y 12 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio.

3.2 Poseer las autorizaciones necesarias de las personas cuyos datos se derivan de la solicitud para el

tratamiento de los mismos, a los efectos del Reglamento General de Proteccion de Datos.

4.2 Cumplir las condiciones para el acceso a la subvencion; ello sin perjuicio de la posibilidad de que el
Instituto Cantabro de Servicios Sociales consulte los sistemas de informacion correspondientes para verificar el
cumplimento de las condiciones de las beneficiarias de la subvencion. Esta comprobacién podra realizarse con
anterioridad o posterioridad a la concesion de la subvencidn. En caso de detectarse el incumplimiento de alguna

condicidn, procedera la denegacion de la subvencidn o la exigencia de reintegro.
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5.2 Solvencia de la solicitante para cumplir con las obligaciones establecidas en el Reglamento General

de Proteccion de Datos.

6.2 Comprometerse a aplicar medidas para evitar el fraude, la corrupcidn y los conflictos de interés a la

hora de aplicar la subvencion que pueda ser recibida.

7.2 Que la entidad no ha recibido respecto a los gastos para los que se solicita subvencidn, ayudas de

otros programas e instrumentos de la Union Europea que cubran el mismo coste.

e Datos de la cuenta bancaria en la que sera ingresada la subvencién, en caso de concesion.

e La declaracién responsable final de la veracidad de los datos aportados y de los documentos que se

acompafan.

Articulo 7. Documentacion.

1. Las solicitudes deberdn ser presentadas acompafiadas de la siguiente documentacion:

a) Memoria, segun el modelo en instrucciones incluidas en el anexo Il, que debera tener el siguiente

contenido:

1.- Para el caso de actuaciones ya realizadas, se acompafard de justificacion del pago de las
cantidades y de la adecuacién a los requisitos de esta Orden de no causar dafio significativo al medio ambiente

en los términos del articulo 4.3.

2.- Para el caso de actuaciones proyectadas, prevision de la actuacidn, adecuacion de esta a los
requisitos de esta Orden y valoracion del coste futuro, con el compromiso de finalizacién de la actuacidn antes

del 31 de diciembre de 2023.

b) Acreditacidon de la representacién:

Las solicitudes irdn acompafiadas de poder suficiente y subsistente a favor de la persona fisica que

suscribe la solicitud para actuar en nombre de la entidad solicitante. Este requisito podrd suplirse por la
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identificacién de documento firmado por esta persona con el Instituto Cantabro de Servicios Sociales en que se

haya acreditado la representacion.

c) Declaracion, firmada electronicamente, de la entidad solicitante que indique que ésta no percibe

ninguna otra subvencién incompatible con la solicitada (anexo llI).

d) Acreditaran la inscripcién en el Censo de empresarios, profesionales y retenedores de la Agencia
Estatal de la Administracidn Tributaria, que debe reflejar la actividad efectivamente desarrollada en la fecha de

participacion en el procedimiento de concesién de subvenciones.

e) Declaracidn responsable de adecuacion al principio de «no causar perjuicio significativo», en el
sentido establecido en el apartado 6) del articulo 2 del Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo y
del Consejo, de 12 de febrero de 2021, por el que se establece el Mecanismo de Recuperacién y Resiliencia

(anexo 1V)

f) Declaracién de cesion y tratamiento de datos en relacidn con la ejecucidn de actuaciones del Plan de
Recuperacién, Transformacion y Resiliencia, conforme al formulario habilitado por el Instituto Cantabro de

Servicios Sociales (anexo V).

g) Declaraciéon de compromiso en relacion con la ejecucion de actuaciones del Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia, conforme al formulario habilitado por el Instituto Cantabro de Servicios Sociales

(anexo VI).

h) Compromiso de concesidon de derechos y de accesos necesarios (anexo VII).

i) Declaracién de ausencia de conflicto de interés ex ante: beneficiarios de ayudas y subvenciones (anexo

vilI).

j) En el caso de oposicidn para recabar o consultar los datos y documentos que se refiere el articulo 7.3,
0 no autorizar la consulta de la informacién a que se refiere dicho apartado, los documentos acreditativos

correspondientes.

2. Recibida la solicitud, el Servicio de Atencidn a la Infancia, Adolescencia y Familia de la Subdireccion
de Infancia, Adolescencia y Familia del Instituto Cantabro de Servicios Sociales verificara el cumplimiento de los

requisitos exigidos anteriormente. Si la solicitud presentada careciera de alguno de los datos que en ella se
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requieren o la documentacién recibida fuese defectuosa o faltase alguno de los documentos preceptivos, se
requerira a la solicitante para que en el plazo de diez dias habiles subsane la falta 0 acompafie los documentos
preceptivos, con indicacion de que, si asi no lo hiciera, se le tendrd por desistida de su peticion, de conformidad

con lo establecido en el articulo 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Articulo 8. Instruccidn.

1. El 6rgano competente para la ordenacién e instruccion del procedimiento sera el Servicio de Atencién
a la Infancia, Adolescenciay Familia de la Subdireccion de Infancia, Adolescencia y Familia del Instituto Cantabro
de Servicios Sociales, que podra recabar en cualquier momento la documentacién que considere necesaria para
acreditar mejor el exacto cumplimiento de las condiciones exigidas en la presente orden, la adecuada valoracién

de la solicitud y la correcta evaluacion de la subvencion que, en su caso, pueda otorgarse.

2. Las solicitudes se instruiran por orden de presentacion.

3. El Servicio de Atenciodn a la Infancia, Adolescencia y Familia, a la vista del expediente, comprobara que
para la entidad no se exceden los importes maximos de esta convocatoria y la adecuacién de las actuaciones a
las reguladas en esta Orden y formulara la propuesta de resolucion, que debera expresar la identificacion del
solicitante para el que se propone la concesion de la subvencidn y su cuantia; si la propuesta de resolucién es

de no concesion, se indicaran los motivos de la misma.

Asimismo, en caso de concesion emitird informe en el que conste que de la informacion que obre en su
poder se desprende que la entidad propuesta como beneficiaria cumple todos los requisitos necesarios para

acceder a la subvencidn.

4. Los expedientes de gasto incluirdn la memoria especifica, asi como la declaracién de ausencia de

conflicto de intereses en linea con la prevencion del fraude.

La concesion de la ayuda se vera condicionada al compromiso escrito (Anexo VII) de la concesion de los
derechos y accesos necesarios para garantizar que la Comision, la Oficina Europea de Lucha contra el Fraude
(OLAF), el Tribunal de Cuentas Europeo, la Fiscalia Europea y las autoridades nacionales competentes ejerzan

sus competencias de control, de acuerdo con lo previsto en el articulo 22.2 e) del Reglamento (UE) 2021/241 del
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Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de febrero de 2021, y en el articulo 129.1 del Reglamento (UE,

Euratom) 2018/1046 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 18 de julio de 2018 («Reglamento Financiero»).

El ICASS y cuantos drganos se contemplan en el articulo 22 del Reglamento (UE) 2021/241 del
Parlamento Europeo y del Consejo de 12 de febrero de 2021, por el que se establece el Mecanismo de
Recuperacion y Resiliencia, podran acceder a la informacién contenida en el Registro de Titularidades Reales,

creado por la Orden JUS/319/2018.

Articulo 9. Resolucidn.

1. La competencia para resolver corresponderd a la Directora del Instituto Cantabro de Servicios

Sociales, de acuerdo con lo establecido en el articulo 9 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio.

El plazo maximo para resolver y notificar la resolucién del procedimiento sera de dos meses, contados
desde la fecha de presentacion de la solicitud. Una vez transcurrido dicho plazo sin haberse notificado resolucién

expresa, la solicitud podra entenderse desestimada.

Si la resolucidén es de concesion se identificara la financiacidon en el marco del Mecanismo para la

Recuperacion y la Resiliencia de la UE.

Se procedera al registro de la subvencion en la Base de Datos Nacional de Subvenciones. Igualmente, el
Instituto Cantabro de Servicios Sociales podra acceder al Registro de Titularidades y otras bases de datos
andlogas, en su caso, y podra ceder informacién entre estos sistemas y el Sistema de Fondos Europeos, segln

las previsiones contenidas en la normativa europea y nacional aplicable.
La resolucién contendra como minimo los siguientes elementos:
Identificacién de la entidad.
Actuacion subvencionada.

Cuantia de la subvencidn otorgada, distinguiendo en su caso entre la actuacion desarrollada y la que se

prevea desarrollar.
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Plazo maximo de realizacidn de la actuacién, en su caso.

2. La resolucién adoptada por la Directora del Instituto Cantabro de Servicios Sociales no agotara la via
administrativa y contra ella podrd interponerse recurso de alzada ante la Consejera de Empleo y Politicas

Sociales, en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a su publicacién.

3. Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesidn de la subvencion y, en todo
caso, la obtencién concurrente de subvenciones y ayudas otorgadas por otras administraciones o entes publicos

o privados, nacionales o internacionales, podra dar lugar a la modificacion de la resolucién de concesién.

El importe de la subvencion o ayuda que se otorgue al amparo de esta convocatoria en ningun caso
podra ser de tal cuantia que, aisladamente, o en concurrencia con otras subvenciones o ayudas procedentes de
otras administraciones publicas o de otros entes, publicos o privados, nacionales o internacionales, supere el
coste de la actividad subvencionada. La cuantia de las subvenciones deberd reducirse en caso de que se supere
el mencionado tope de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 34 del Reglamento de la Ley General de

Subvenciones.

De conformidad con lo previsto en el articulo 18 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, la Base de Datos

Nacional de Subvenciones operara como sistema nacional de publicidad de subvenciones.

Articulo 10. Pago.

Una vez dictada la resolucién, se procedera al pago de la totalidad del importe de la subvencién en el
caso de que se trate de actuaciones ya realizadas. Para el caso de que se trate de actuaciones previstas, se
pagard el 75% del importe de la subvencion, y se pagara el resto una vez producida la justificacion en los términos

del articulo 13 de esta Orden.

Asimismo, se podran anticipar sin necesidad de prestar garantia previa aquellas subvenciones cuyo
importe no supere los DIEZ MIL euros (10.000,00 €). En el caso de subvenciones de mayor cuantia, no sera
necesaria la prestacion de garantia para su pago anticipado hasta el importe indicado anteriormente o hasta un

porcentaje maximo del setenta y cinco por ciento.
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Una vez justificada la cantidad anticipada, y sin necesidad de garantias, se podra anticipar el importe

restante.

No podra realizarse el pago de la subvencién en tanto la entidad beneficiaria no se halle al corriente en
el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social o sea deudora por resolucién firme

de procedencia de reintegro.

Dada la naturaleza de la subvencién, los rendimientos financieros que se hubiesen generado por los

anticipos de fondos librados no incrementaran el importe de la subvencién concedida.

Articulo 11. Obligaciones de quienes resulten beneficiarias.

Las entidades que resulten beneficiarias de estas subvenciones, ademas de cumplir las obligaciones
establecidas con caracter general en el articulo 13 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, deberan

cumplir con las obligaciones contenidas en la presente orden y, en particular, las siguientes:

a) Realizar, en su caso, y acreditar la realizacidon de las acciones subvencionadas, en la forma y el plazo

establecido en las presentes bases y en la resolucion de concesion.

b) Aplicar medidas para evitar el fraude, la corrupcién y los conflictos de intereses a la hora de aplicar las

subvenciones recibidas a la financiacién de las actuaciones.
c) Someterse a los controles de los érganos de control y fiscalizacion de la Comisién Europea.

d) Conservar la documentacion, de acuerdo con lo previsto en el articulo 22.2.f) del Reglamento (UE)
2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de febrero de 2021 y el articulo 132 del
Reglamento (UE, Euratom) 2018/1046 del Parlamento Europeo y del Consejo de 18 de julio de 2018, sobre
las normas financieras aplicables al presupuesto general de la Unidn, por el que se modifican los
Reglamentos (UE) n.2 1296/2013, (UE) n.2 1301/2013, (UE) n.2 1303/2013, (UE) n.2 1304/2013, (UE) n.2
1309/2013, (UE) n.2 1316/2013, (UE) n.2 223/2014 y (UE) n.2 283/2014 y la Decisién n.2 541/2014/UE y

por el que se deroga el Reglamento (UE, Euratom) n.2 966/2012 («Reglamento Financiero»).
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e) Incluir sus datos en una base datos Unica, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 22.2.d) del Reglamento

(UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de febrero de 2021.

f) Garantizar el respeto al principio de «no causar perjuicio significativo» (principio «do not significant harm
— DNSH») y el etiquetado climatico, conforme a lo previsto en el Plan de Recuperacidn, Transformacién y
Resiliencia, en el Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de febrero de
2021, y su normativa de desarrollo, en particular la Comunicacion de la Comisidn Europea, «Guia técnica
sobre la aplicacion del principio de no causar un perjuicio significativo», en virtud del Reglamento relativo
al Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia (2021/C 58/01), asi como de conformidad con lo requerido
en la Decision de Ejecucion del Consejo relativa a la aprobacion de la evaluacion del plan de recuperacion

y resiliencia de Espafia (Council Implementing Decision — CID).

En todo caso las entidades beneficiarias preveran mecanismos de verificacion del cumplimiento del
principio de «no causar perjuicio significativo» (principio «do not significant harm — DNSH») y medidas
correctoras para asegurar su implementacion, de lo que dejaran constancia en la memoria justificativa de

la subvencion y en la documentacion presentada en la fase de justificacion.

g) Garantizar en sus actuaciones el principio de igualdad de oportunidades para todas las personas, sin
discriminacion por razén de sexo, raza u origen étnico, religion o convicciones, discapacidad, edad u
orientacién sexual, mediante la integracién del principio de no discriminacion. Cumplir con las
obligaciones que en materia de informacion, comunicacidn y publicidad determine la normativa internay
de la Union Europea para el Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia, quedando obligadas las entidades
beneficiarias de estas subvenciones a hacer mencién en su publicidad del origen de esta financiacion,
velando por darle visibilidad, sin que proceda la inclusién del emblema de la Unién y la declaracién de
financiacién adecuada que indique «financiado por la Unién Europea — Next Generation EU» en los

centros a que se refiere la subvencion.

h

=

Satisfacer a su vencimiento las obligaciones econdmicas que se deriven del funcionamiento de la

actuacién subvencionada.

i) Acreditar con caracter previo al pago que se hallan al corriente del cumplimiento de sus obligaciones

tributarias con la Agencia Estatal de Administracion Tributaria y frente a la Seguridad Social y de sus
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obligaciones con la Administracion de la Comunidad Autdonoma de Cantabria, y que no son deudoras por

resolucidn de procedencia de reintegro.

j) Justificar ante el Instituto Cantabro de Servicios Sociales el cumplimiento de los requisitos y condiciones,
asi como la realizacién de la actividad y el cumplimiento de la finalidad que determinen la concesién o
disfrute de la subvencion. Esto se realizard mediante la aportacidn de cuanta informacién vy
documentacion se requiera durante la fase de seguimiento de las actuaciones vy justificacién de la
subvencion. La falta de aportacion de esta documentacién en los plazos establecidos implicard que la
accion objeto de subvencion se considere no realizada a efectos de la justificacion, salvo que la no
comunicacién en plazo se deba a causas imprevistas, debidamente justificadas y comunicadas en el

momento en que se produzcan.

k) Someterse a las acciones de comprobacién efectuadas por el Instituto Cantabro de Servicios Sociales y a
las de control financiero que correspondan a la Intervencion General de la Comunidad Autéonoma de

Cantabria, asi como a los 6rganos de control y fiscalizacion del Estado y de la Comisién Europea.

I) Colaborar en el desarrollo de acciones o planes de evaluacién de la satisfaccion de las personas

participantes que se disefien y ejecuten por el Instituto Cantabro de Servicios Sociales.

m) Comunicar al Instituto Cantabro de Servicios Sociales las incidencias que se produzcan en el transcurso de
las actuaciones, la asistencia de las personas participantes, la finalizacién y cuantas otras se determinen

en la aplicacion informatica de gestion habilitada al efecto.

n

=

Comunicar al Instituto Cantabro de Servicios Sociales las alteraciones que se produzcan en las

circunstancias y requisitos objetivos tenidos en cuenta para la concesion de la subvencion.

Cumplir las obligaciones en materia de transparencia que se deriven de la Ley de Cantabria 1/2018, de 21

o

de marzo, de Transparencia de la Actividad Publica, y el Decreto 83/2020, de 19 de noviembre, por el que
se aprueba el Reglamento de desarrollo de la Ley de Cantabria 1/2018, de 21 de marzo, de Transparencia
de la Actividad Publica. En este sentido, las personas juridicas beneficiarias de subvenciones o ayudas
publicas por importe minimo de 10.000 euros, tienen la obligacién de comunicar a este Instituto las
retribuciones anuales e indemnizaciones de los titulares de los érganos de administracion o direccidn,

tales como presidente, secretario general, gerente, tesorero y director técnico, al efecto de hacerlas

Pagina 22 de 47

Firma 1: 19/04/2023 - Eugenia Gomez de Diego
. CONSEJERA-C. DE EMPLEO Y POLITICAS SOCIALES
CSV: A0600A60kkMB/VIHZ+aMrVwWOrUTJLYdAU3nN8j

Este documento tiene cardcter de copia electrénica auténtica con validez y eficacia administrativa del documento ORIGINAL (art. 27 Ley 39/2015) Pag 22/47



A0600A60kkMB_VIHZ-aMrVwWOrUTJLYdAU3n8j

Versién imprimible del documento. La integridad de este documento puede comprobarse en la sede electrénica del Gobierno de Cantabria, a través de https://verificacsv.cantabria.es/verificacsv/?codigoVerificacion

Financiado por &
la Unién Europea -
NextGenerationEU [ i)

st
GOBIERNO ANO JUBILAR
de *’: S LEBANIEGO
CANTABRIA 2023-2024

CONSEJERIA DE EMPLEO Aatitists Clotativo 6 San
Y POLITICAS SOCIALES

Plan de Recuperacién,

GOBIERNO
W\ Transformacién y Resiliencia

)
< DE ESPANA
-

p\G

publicas. El incumplimiento dara lugar a la revocacién de las ayudas o subvenciones y, en su caso, el
reintegro de las cantidades percibidas, segun lo previsto en el apartado 6 del articulo 28 de la Ley de

Cantabria 1/2018, de 21 de marzo, de Transparencia de la Actividad Publica de Cantabria.

Articulo 12. Justificacion de las actividades previstas.

Para las actuaciones no realizadas en el momento de solicitar la subvencién, la justificacion econdmica
de las acciones subvencionadas previstas y de los gastos realizados debera presentarse por la entidad

beneficiaria en el primer trimestre de 2024.

La justificacion incluira la justificacién del gasto y la memoria de la incidencia de la actuacién en los
objetivos previstos en la presente Orden. Se incluirdn ademas comunicacién de las retribuciones anuales e
indemnizaciones de los titulares de los érganos de administracion o direccidn, al efecto de hacerlas publicas, asi
como pruebas justificativas o documentos acreditativos de la normativa en relacién al principio DNSH recogida
en el apartado 3 del articulo 4 de la presente orden, asi como una declaracién de ausencia de conflicto de interés
ex post para beneficiarios de ayudas y subvenciones (anexo IX). Se justificara también con imagen tomada del

natural la colocacion de la placa a que se refiere el articulo 15 de esta Orden.

La justificacidn de las actividades para gastos realizados antes de la entrada en vigor de esta Orden se
llevara a cabo exclusivamente con la declaracion de ausencia de conflicto de intereses ex post, la acreditacion

del principio DNSH, si no se hubiera acreditado a la presentacion, y la demostracién de la colocacién de la placa.

Articulo 13. Revocacion y reintegro de cantidades percibidas. Régimen sancionador.

El incumplimiento por parte de la entidad beneficiaria de lo establecido en esta orden y en la resolucién
de concesidn y demds disposiciones aplicables en materia de subvenciones, en particular el articulo 37 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, dara lugar, a la vista de la naturaleza y causas del incumplimiento, a la obligacidon
de reintegrar, total o parcialmente, las cantidades percibidas, asi como la exigencia del interés de demora desde

la fecha del pago de la subvencién hasta que se acuerde la procedencia del reintegro de la misma.
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Esta obligacion de reintegrar las cantidades percibidas serd igualmente aplicable en caso de
incumplimiento de hitos y objetivos, calendario o cualquier otro aspecto relacionado con la normativa del Plan

de Recuperacion, Transformacién y Resiliencia.

En el caso de incumplimientos parciales el Instituto Cantabro de Servicios Sociales determinard la
cantidad a reintegrar por la entidad beneficiaria respondiendo al principio de proporcionalidad en funcién de

los costes justificados y las actuaciones acreditadas, salvo que pueda constituir causa de reintegro total.

3. Serd de aplicacidn el régimen de infracciones y sanciones previsto en el Titulo IV de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, y en el Titulo IV de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, sin perjuicio de lo previsto
en el texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social, aprobado mediante Real

Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto.

Articulo 14. Identificacidn y publicidad.

1. Las actuaciones subvencionadas derivadas de esta Orden, asi como cuanta publicidad se haga sobre
la mismo deberdn encontrarse debidamente identificadas de conformidad con las obligaciones que en materia
de informacion, comunicacion y publicidad determine la normativa interna y de la Unién Europea para el
Mecanismo de Recuperacién y Resiliencia, quedando obligadas las entidades beneficiarias de estas
subvenciones a hacer mencién en su publicidad del origen de esta financiacion, velando por darle visibilidad,
incluido, cuando proceda, mediante el emblema de la Unién y una declaracidn de financiacién adecuada que
indique «financiado por la Unién Europea-Next Generation EU». Esta visibilidad se hara en particular cuando
promuevan las acciones y sus resultados, facilitando informacién coherente, efectiva y proporcionada dirigida a

multiples destinatarios, incluidos los medios de comunicacion y el publico.

2. La publicidad debera respetar el interés del menor en los términos previstos en la Ley Organica
1/1996, de 15 de enero, de Proteccidn Juridica del Menor, por lo que no se hard mencion a personas concretas
ni se instalara carteleria en las zonas exteriores o en las zonas comunes de las propiedades horizontales de las
instalaciones de atencién a menores y jovenes. En las zonas interiores de las instalaciones, fuera de la vista de
las personas ajenas al centro residencial, se colocara un cartel permanente (formato placa o similar) donde se

tendrd que reflejar la procedencia de la financiacién y el emblema de la UE + texto “Financiado por la Unidn
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Europea — NextGenerationEU” y el logo del PRTR. A estos efectos se incluye modelo del cartel en el anexo X a
esta convocatoria. Todas las indicaciones visuales se incluyen en el documento de Identidad Visual de aplicacion

del PRTR de la Secretaria de Estado de Comunicacion: https://planderecuperacion.gob.es/identidad-visual.

Disposicién final Unica. Efectos.

La convocatoria aprobada mediante la presente orden surtira efectos el dia de publicacion de su extracto

en el «Boletin Oficial de Cantabria».

Santander, a fecha de la firma electrdnica.

La consejera de Empleo y Politicas Sociales,

Eugenia Gomez de Diego.
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ANEXO |

SOLICITUD DE SUBVENCION PARA LA FINANCIACION DE LA ADAPTACION Y MEJORA DE
INFRAESTRUCTURAS RESIDENCIALES DESTINADAS A MENORES

I. DATOS ENTIDAD SOLICITANTE:

Nombre: CIF:

Correo electrdnico a efectos de notificaciones:

DOMICILIO:

Calle: Ne:
Bloque: Escalera: Piso: Puerta:
Localidad: C.P..

Il. DECLARACIONES RESPONSABLES:

Quien firma esta solicitud DECLARA que actua en nombre de la entidad solicitante porque tiene conferida la
representacion a estos efectos y que la misma subsiste a la fecha de presentacion de la solicitud.
Quien firma esta solicitud DECLARA que la entidad a la que representa:
- Esta al corriente del cumplimiento de sus obligaciones tributarias y de Seguridad Social.
Si no desea que el ICASS consulte esto en sus archivos, marque esta casilla |:|
En caso de marcarla, debera presentar certificado de estar al corriente de todas las obligaciones a la fecha que
se le requiera.
- Que cumple con los requisitos que para ser beneficiario de subvenciones establece el articulo 13 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, de General de Subvenciones.
- Que se compromete a aplicar medidas para evitar el fraude, la corrupcion y los conflictos de interés a la hora
de aplicar la subvencidn que pueda ser recibida.
- Que posee las autorizaciones necesarias de las personas cuyos datos se derivan de la solicitud para el
tratamiento de los mismos, a los efectos del Reglamento General de Proteccién de Datos.
- Que la entidad no ha recibido respecto a los gastos para los que se solicita subvencién, ayudas de otros
programas e instrumentos de la Unién Europea que cubran el mismo coste.
- Que SI |:| NO |:| (marque lo que proceda) tiene posibilidad de repercutir el IMPUESTO SOBRE EL VALOR
ANADIDO .
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lll. GASTOS A SUBVENCIONAR:

1) Adaptacion y mejora de infraestructuras residenciales para mejoras de higiene y salud, incluidas las
reformas de cuartos de bafio y aseos, y adquisicion de lavadoras y secadoras, y aparatos de desinfecciony

purificacién de aire:

Proyectos ya realizados:

Concepto factura Importe

Proyectos futuros:

Concepto presupuesto Importe

2) Remodelacidon y equipamiento de zonas comunes para adaptacion y mejora de infraestructuras

residenciales para disponer de espacios adecuados para el estudio y las actividades de ocio:

Proyectos ya realizados:

Concepto factura Importe

Proyectos futuros:

Concepto presupuesto Importe
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4)

3) Obrasy equipamiento de accesibilidad fisica, sensorial o cognitiva:

Proyectos ya realizados:

Concepto factura Importe
Proyectos futuros:
Concepto presupuesto Importe

Remodelacién y equipamiento de infraestructuras residenciales para mejorar la intimidad y la seguridad

de nifios, nifias y jévenes en dependencias para su uso personal:

Proyectos ya realizados:

Concepto factura Importe
Proyectos futuros:
Concepto presupuesto Importe
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5) Obrasy equipamiento destinados a la mejora del confort térmico o acustico:

Proyectos ya realizados:

Concepto factura Importe

Proyectos futuros:

Concepto presupuesto Importe

6) Ampliacidn de cocinas para promover la participacion de nifios, nifias, adolescentes y jévenes en las tareas
comunes; remodelacidon de cocinas destinado a la mejora de las condiciones de la conservacion,

manipulacién, cocinado y emplatado de los alimentos:

Proyectos ya realizados:

Concepto factura Importe

Proyectos futuros:

Concepto presupuesto Importe
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TOTAL GASTOS YA REALIZADOS

TOTAL GASTOS PREVISTOS

IV. DOCUMENTOS QUE SE ADJUNTAN:

[ ] Memoria técnica.

[ ] Memoria econémica.
|:| Facturas y justificantes de pago.

|:| Certificaciones y fichas técnicas que documenten el cumplimiento del principio de DNSH segun lo recogido

en el articulo 4.4 de la presente orden, en el caso de las obras y suministros ya ejecutados.

|:| Certificacion de estar al corriente de obligaciones tributarias y de Seguridad Social (solo si se marcé la casilla

de negativa a que el ICASS consulte sus datos).
|:| Anexos II, lll, IV, V, VI y VII.

[] Certificado alta en el Censo de la AEAT.

V. SOLICITUD:

El/la firmante solicita subvencion para creacién, adaptacidn y mejora de infraestructuras residenciales destinadas
a menores, consintiendo que el ICASS consulte los datos que obran en su poder sobre registro de centros y plazas
concertadas o contratadas.

Datos de cuenta corriente para el pago.

ES

EN oo - I de o de 2023

Firma del/de la solicitante
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ANEXO 1l
MEMORIA TECNICA Y ECONOMICA EXPLICATIVA DEL PROYECTO

1. ENTIDAD SOLICITANTE.

2. IDENTIFICACION DEL CENTRO EN EL QUE SE REALIZA LA INVERSION.
3. DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD QUE SE DESARROLLA EL CENTRO.
4. OBIJETIVOS A CONSEGUIR CON LAS ACTUACIONES.

5. BREVE DESCRIPCION DE LAS INVERSIONES A REALIZAR:
a) Obras

b) Equipamientos
6. RELACION DE LAS INVERSIONES CON LOS OBJETIVOS A CONSEGUIR.

7. PRESUPUESTO DE LA ACTUACION:

DESGLOSE DE OBRAS Y IMPORTE
ANO EQUIPAMIENTOS ISI:ILP:\)IF;TE IC“:;PNOISLE IMPUTADQ A LA
Tipo Unidades SUBVENCION
1.
2020 2.
3.
1.
2021 2.
3.
1.
2022 2.
3.
1.
2023 2.
3.
TOTAL

8. CALENDARIO DE EJECUCION DE LA ACTUACION.

................................................................ como representante de la entidad
certifica que son ciertos los datos contenidos en la presente memoria.
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ANEXO 11l

DECLARACION DE AYUDAS SOLICITADAS / PERCIBIDAS

Identificacion de la actuacion

Orden EPS/..../2023, por la que se establecen las bases
reguladoras y se aprueba la convocatoria de subvenciones
destinadas a la financiacién de la adaptacion y mejora de

infraestructuras residenciales destinadas a menores.

Componente del PRTR al que

pertenece la actividad

Componente 22 “Plan de choque para la economia de los

cuidados y refuerzo de las politicas de inclusidon”

Inversion del Componente PRTR al que

Inversion 2 “Plan de Modernizacion de los Servicios Sociales:

pertenece Transformacién tecnoldgica, innovacion, formacion y
refuerzo de la atencidén a la infancia”
Don/Dofia ........... , con DNl en representacion de la entidad .......cccccoeenneee. , con NIF.......... Y
domicilio fiscal en ......cccccuevenen. beneficiaria de ayudas financiadas con recursos provenientes del PRTR

para el desarrollo de actuaciones necesarias para la consecucion de los objetivos definidos en el

Componente 22,

DECLARA RESPONSABLEMENTE
Que ademas de las presentes ayudas, he solicitado u obtenido en los dos ejercicios fiscales anteriores y
durante el ejercicio fiscal en que se presenta la solicitud, ayudas en régimen de minimis y son las

siguientes (cualquier ayuda para cualquier finalidad sujeta al régimen de minimis):

SOLICITADO
IMPORTE FECHA

CONCEDIDO
IMPORTE FECHA

ORGANISMO O
ENTIDAD

TIPO DE AYUDA

De igual forma declaro que he solicitado u obtenido las siguientes subvenciones, ayudas, ingresos o

recursos para la misma finalidad:
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SOLICITADO CONCEDIDO
ORGANISMO O TIPO DE AYUDA
ENTIDAD IMPORTE FECHA IMPORTE FECHA

Asimismo, declara que las subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para solicitadas u obtenidas para

la misma finalidad no incurren en doble financiacion:

En ..., a
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ANEXO IV
DECLARACION RESPONSABLE DEL CUMPLIMIENTO DEL PRINCIPIO DE “NO CAUSAR PERJUICIO
SIGNIFICATIVO”, EN EL SENTIDO ESTABLECIDO EN EL APARTADO 6) DEL ARTiCULO 2 DEL
REGLAMENTO (UE) 2021/241 DEL PARLAMENTO EUROPEO Y DEL CONSEJO, DE 12 DE FEBRERO DE
2021, POR EL QUE SE ESTABLECE EL MECANISMO DE RECUPERACION Y RESILIENCIA

Identificacion de la actuacion Orden EPS/..../2023, por la que se establecen las bases
reguladoras y se aprueba la convocatoria de subvenciones
destinadas a la financiacién de la adaptacion y mejora de

infraestructuras residenciales destinadas a menores

Componente del PRTR al que Componente 22 “Plan de choque para la economia de los

pertenece la actividad cuidados y refuerzo de las politicas de inclusidn”

Inversion del Componente PRTR al que | Inversién 2 “Plan de Modernizacién de los Servicios Sociales:
pertenece Transformacién tecnoldgica, innovacion, formacion y

refuerzo de la atencidn a la infancia”

Etiquetado climatico y medioambiental | Sin etiqueta
asignado a la medida (Anexo VI,

Reglamento 2021/241)

DON/DOMA cveeeieeeeeceeiererieeee e st esss st e v s , con DNl.oeevvnriens , en representacion de la entidad
.......................................................... , con NIF.....iseenee. Y domicilio  fiscal en ...
........................................................................................... , beneficiaria de ayudas financiadas con recursos
provenientes del PRTR para el desarrollo de actuaciones necesarias para la consecucién de los objetivos
definidos en el Componente 22 “Plan de choque para la economia de los cuidados y refuerzo de las

politicas de igualdad e inclusién”,

DECLARA

Que la entidad solicitante a la cual representa, ha presentado solicitud para el proyecto

denominado .......ccceeeeeeieieeeee e , y este cumple con lo siguiente:
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A. Las actividades que se desarrollan en el mismo no ocasionan un perjuicio significativo a los
siguientes objetivos medioambientales, segun el articulo 17 del Reglamento (UE) 2020/852
relativo al establecimiento de un marco para facilitar las inversiones sostenibles mediante la
implantacién de un sistema de clasificacion de las actividades econdmicas medioambientalmente
sostenibles:

1. Mitigacién del cambio climdtico - se considera que una actividad causa un perjuicio

significativo a la mitigacién del cambio climatico si da lugar a considerables emisiones de gases
de efecto invernadero (GEIl).

2. Adaptacién_al cambio climdtico - se considera que una actividad causa un perjuicio

significativo a la adaptacion al cambio climatico si provoca un aumento de los efectos adversos
de las condiciones climaticas actuales y de las previstas en el futuro, sobre si misma o en las
personas, la naturaleza o los activos.

3. Uso sostenible y proteccion de los recursos hidricos y marinos - se considera que una actividad

causa un perjuicio significativo a la utilizacién y proteccién sostenibles de los recursos hidricos
y marinos si va en detrimento del buen estado o del buen potencial ecoldgico de las masas de
agua, incluidas las superficiales y subterraneas, y del buen estado ecoldgico de las aguas
marinas.

4. Economia circular, incluidos la prevencidn vy el reciclado de residuos - se considera que una

actividad causa un perijuicio significativo a la economia circular, incluidos la prevencién y el
reciclado de residuos, si genera importantes ineficiencias en el uso de materiales o en el uso
directo o indirecto de recursos naturales; si da lugar a un aumento significativo de la
generacion, incineracion o eliminacién de residuos; o si la eliminacion de residuos a largo plazo
puede causar un perjuicio significativo y a largo plazo para el medio ambiente.

5. Prevencidn y control de la contaminacidn a la atmdsfera, el agua o el suelo - se considera que

una actividad causa un perjuicio significativo a la prevencion y el control de la contaminacidn
cuando da lugar a un aumento significativo de las emisiones de contaminantes a la atmdsfera,
el agua o el suelo.

6. Proteccién y restauracion de la biodiversidad y los ecosistemas - se considera que una

actividad causa un perjuicio significativo a la proteccion y restauracién de la biodiversidad y

los ecosistemas cuando va en gran medida en detrimento de las buenas condiciones y la
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resiliencia de los ecosistemas, o va en detrimento del estado de conservacion de los habitats

y las especies, en particular de aquellos de interés para la Unidn.

B. Las actividades se adecuan, en su caso, a las caracteristicas y condiciones fijadas para la medida

y submedida de la Componente y reflejadas en el Plan de Recuperacién, Transformacion y

Resiliencia.

C. Las actividades que se desarrollan en el proyecto cumpliran la normativa medioambiental

vigente que resulte de aplicacion.

D. Las actividades que se desarrollan en el proyecto no estan excluidas para su financiacion por el

Plan al cumplir el principio DNSH conforme a la Guia técnica sobre la aplicacion del principio de

«no causar un perjuicio significativo» en virtud del Reglamento relativo al Mecanismo de

Recuperacién y Resiliencia (2021/C 58/01), a la Propuesta de Decisién de Ejecucion del Consejo

relativa a la aprobacion de la evaluacién del Plan de Recuperacién y Resiliencia de Espafia y a su

correspondiente Anexo. Las actividades excluidas son:

1. Construccion de refinerias de crudo, centrales térmicas de carbdn y proyectos que impliquen

la extraccion de petréleo o gas natural, debido al perjuicio al objetivo de mitigacion del cambio

climatico.

2. Actividades relacionadas con los combustibles fésiles, incluida la utilizacidén ulterior de los
mismos, excepto los proyectos relacionados con la generacién de electricidad y/o calor
utilizando gas natural, asi como con la infraestructura de transporte y distribucién conexa, que
cumplan las condiciones establecidas en el Anexo Il de la Guia Técnica de la Comision
Europea.

3. Actividades y activos en el marco del régimen de comercio de derechos de emisién de la UE

(RCDE) en relacion con las cuales se prevea que las emisiones de gases de efecto invernadero
que van a provocar no se situaran por debajo de los pardmetros de referencia pertinentes.
Cuando se prevea que las emisiones de gases de efecto invernadero provocadas por la
actividad subvencionada no van a ser significativamente inferiores a los parametros de

referencia, debera facilitarse una explicacion motivada al respecto.

4. Compensacion de los costes indirectos del RCDE.
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5. Actividades relacionadas con vertederos de residuos e incineradoras, esta exclusiéon no se
aplica a las acciones en plantas dedicadas exclusivamente al tratamiento de residuos
peligrosos no reciclables, ni en las plantas existentes, cuando dichas acciones tengan por
objeto aumentar la eficiencia energética, capturar los gases de escape para su
almacenamiento o utilizacién, o recuperar materiales de las cenizas de incineracién, siempre
que tales acciones no conlleven un aumento de la capacidad de tratamiento de residuos de
las plantas o a una prolongacién de su vida Util; estos pormenores deberan justificarse
documentalmente para cada planta.

6. Actividades relacionadas con plantas de tratamiento mecanico-biolégico, esta exclusién no se
aplica a las acciones en plantas de tratamiento mecanico-bioldgico existentes, cuando dichas
acciones tengan por objeto aumentar su eficiencia energética o su reacondicionamiento para
operaciones de reciclaje de residuos separados, como el compostaje y la digestidon anaerobia
de biorresiduos, siempre que tales acciones no conlleven un aumento de la capacidad de
tratamiento de residuos de las plantas o a una prolongacidn de su vida util; estos pormenores
deberdn justificarse documentalmente para cada planta.

7. Actividades en las que la eliminacién a largo plazo de residuos pueda causar dafios al medio

ambiente.

E. Las actividades que se desarrollan no causan efectos directos sobre el medioambiente, ni
efectos indirectos primarios en todo su ciclo de vida, entendiendo como tales aquéllos que
pudieran materializarse tras su finalizacion, una vez realizada la actividad. El incumplimiento de
alguno de los requisitos establecidos en la presente declaracidon dara lugar a la obligacién de

devolver las cantidades percibidas y los intereses de demora correspondientes.

Lugar, fecha y firma de la declaracion responsable:
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ANEXO V
DECLARACION DE CESION Y TRATAMIENTO DE DATOS EN RELACION CON LA EJECUCION DE
ACTUACIONES DEL PLAN DE RECUPERACION, TRANSFORMACION Y RESILIENCIA (PRTR)

Identificacion de la actuacion Orden EPS/..../2023, por la que se establecen las bases
reguladoras y se aprueba la convocatoria de subvenciones
destinadas a la financiacién de la adaptacion y mejora de

infraestructuras residenciales destinadas a menores.

Componente del PRTR al que Componente 22 “Plan de choque para la economia de los

pertenece la actividad cuidados y refuerzo de las politicas de inclusién”

Inversion del Componente PRTR al que | Inversidn 2 “Plan de Modernizacién de los Servicios Sociales:
pertenece Transformacion tecnoldgica, innovacion, formacion y

refuerzo de la atencidn a la infancia”

El/La abajo firmante......ceceeceecieece e con DNI............ , actuando en representacion
de la entidad.......cccceeevuenrennene ,conNIF................. , solicitante de una subvencidn financiada con recursos
provenientes del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia (PRTR) en el marco de la
convocatoria identificada en el encabezamiento, en el desarrollo de actuaciones necesarias para la
consecucién de los objetivos definidos en el Componente 22, Inversion 2, declara conocer la normativa
que es de aplicacién, en particular, los siguientes apartados del articulo 22 del Reglamento (UE) 2021/241
del Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de febrero de 2021, por el que se establece el Mecanismo

de Recuperacidn y Resiliencia:

1. Laletra d) del apartado 2: «recabar, a efectos de auditoria y control del uso de fondos en relacién
con las medidas destinadas a la ejecucion de reformas y proyectos de inversién en el marco del plan
de recuperacion y resiliencia, en un formato electrénico que permita realizar busquedas y en una
base de datos Unica, las categorias armonizadas de datos siguientes:

I. El nombre del perceptor final de los fondos;
Il. El nombre del contratista y del subcontratista, cuando el perceptor final de los fondos sea un
poder adjudicador de conformidad con el Derecho de la Unién o nacional en materia de

contratacion publica;
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lll. Los nombres, apellidos y fechas de nacimiento de los titulares reales del perceptor de los fondos
o del contratista, seguin se define en el articulo 3, punto 6, de la Directiva (UE) 2015/849 del
Parlamento Europeo y del Consejo (26);

IV. Una lista de medidas para la ejecucién de reformas y proyectos de inversion en el marco del plan
de recuperacion y resiliencia, junto con el importe total de la financiacidon publica de dichas
medidas y que indique la cuantia de los fondos desembolsados en el marco del Mecanismo y de
otros fondos de la Unién».

2. Apartado 3: «Los datos personales mencionados en el apartado 2, letra d), del presente articulo
solo seran tratados por los Estados miembros y por la Comisién a los efectos y duracién de la
correspondiente auditoria de la aprobacion de la gestion presupuestaria y de los procedimientos
de control relacionados con la utilizacién de los fondos relacionados con la aplicacién de los
acuerdos a que se refieren los articulos 15, apartado 2, y 23, apartado 1. En el marco del
procedimiento de aprobacién de la gestion de la Comision, de conformidad con el articulo 319 del
TFUE, el Mecanismo estara sujeto a la presentacion de informes en el marco de la informacidn
financiera y de rendicidn de cuentas integrada a que se refiere el articulo 247 del Reglamento

Financiero y, en particular, por separado, en el informe anual de gestién y rendimiento».

Conforme al marco juridico expuesto, manifiesta acceder a la cesidn y tratamiento de los datos con

los fines expresamente relacionados en los articulos citados.

Lugar, fecha y firma de la declaraciéon responsable:
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ANEXO VI
DECLARACION DE COMPROMISO EN RELACION CON LA EJECUCION DE ACTUACIONES DEL
PLAN DE RECUPERACION, TRANSFORMACION Y RESILIENCIA (PRTR)

Identificacion de la actuacion Orden EPS/..../2023, por la que se establecen las bases
reguladoras y se aprueba la convocatoria de subvenciones
destinadas a la financiacién de la adaptacion y mejora de

infraestructuras residenciales destinadas a menores.

Componente del PRTR al que Componente 22 “Plan de choque para la economia de los

pertenece la actividad cuidados y refuerzo de las politicas de inclusién”

Inversion del Componente PRTR al que | Inversién 2 “Plan de Modernizacién de los Servicios Sociales:
pertenece Transformacién tecnoldgica, innovacion, formacion y

refuerzo de la atencién a la infancia”

El/La abajo firmante.......cccoeueueeieeeieriee et con DNIL............ , actuando en representacion
de la entidad......cc.cocevrvrernnne ,con NIF................ , solicitante de una subvencién financiada con recursos
provenientes del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia (PRTR), en el marco de la
convocatoria identificada en el encabezamiento, en el desarrollo de actuaciones necesarias para la
consecucion de los objetivos definidos en el Componente 22, Inversidn 2, manifiesta su compromiso con
los estdandares mas exigentes en relacidn con el cumplimiento de las normas juridicas, éticas y morales,
adoptando las medidas necesarias para prevenir y detectar el fraude, la corrupcién y los conflictos de
interés, comunicando en su caso a las autoridades que proceda los incumplimientos observados.

Adicionalmente, atendiendo al contenido del PRTR, se compromete a respetar los principios de economia
circular y evitar impactos negativos significativos en el medio ambiente («DNSH» por sus siglas en inglés
«do no significant harm») en la ejecucién de las actuaciones llevadas a cabo en el marco de dicho Plan, y
manifiesta que no incurre en doble financiacidn y que, en su caso, no le consta riesgo de incompatibilidad

con el régimen de ayudas de Estado.

Lugar, fecha y firma de la declaracién responsable:
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ANEXO Vil

COMPROMISO DE CONCESION DE DERECHOS Y DE ACCESOS NECESARIOS

Identificacion de la actuacion

Orden EPS/..../2023, por la que se establecen las bases
reguladoras y se aprueba la convocatoria de subvenciones
destinadas a la financiacién de la adaptacion y mejora de

infraestructuras residenciales destinadas a menores.

Componente del PRTR al que

pertenece la actividad

Componente 22 “Plan de choque para la economia de los

cuidados y refuerzo de las politicas de inclusion”

Inversion del Componente PRTR al que

Inversion 2 “Plan de Modernizacion de los Servicios Sociales:

pertenece Transformacion tecnoldgica, innovacion, formacién y
refuerzo de la atencion a la infancia”
[DYeYaY40 o 12T TR TSR , con DNl..vvrnnrennnen. , en representacion
Lo TR CONCIF v , concedo los derechos y los accesos

necesarios para garantizar que la Comisidn, la OLAF, el Tribunal de Cuentas Europeo, la Fiscalia Europeay
las autoridades nacionales competentes ejerzan sus competencias, de acuerdo con lo establecido en la
letra e) del apartado 2 del articulo 22 del RMRR y el articulo 129 del Reglamento Financiero (Reglamento

(UE, Euratom) 2018/1046 del Parlamento Europeo y del Consejo de 18 de julio de 2018).

Lugar, fecha y firma de la declaracién responsable:
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ANEXO Vil
DECLARACION DE AUSENCIA DE CONFLICTO DE INTERES EX ANTE

Identificacion de la actuacion Orden EPS/..../2023, por la que se establecen las bases
reguladoras y se aprueba la convocatoria de subvenciones
destinadas a la financiacién de la adaptacion y mejora de

infraestructuras residenciales destinadas a menores.

Componente del PRTR al que Componente 22 “Plan de choque para la economia de los

pertenece la actividad cuidados y refuerzo de las politicas de inclusién”

Inversion del Componente PRTR al que | Inversién 2 “Plan de Modernizacién de los Servicios Sociales:

pertenece Transformacién tecnoldgica, innovacion, formacion y
refuerzo de la atencioén a la infancia”
El/La  abajo  firmante. ... et con DNl........... , actuando en
representacion de la entidad..........ccceevneeee. ,con NIF.................

A DECLARA QUE oo eeeseeveeeeeseeeeeseessssesssesesseessssessesssesesseesessessesssssesesssessassesessssssssesens
a) no hasido condenado, estando pendiente de cumplir la condena, mediante sentencia firme,
con fuerza de cosa juzgada, dictada por la autoridad competente de un Estado miembro de la UE
por cualquier delito que afecte a su ética profesional, salvo que el delito haya prescrito;
b) no ha cometido una falta profesional grave probada por cualquier medio que pueda ser
alegada por cualesquiera partes interesadas, estando pendiente de cumplir la sancidn, salvo que
la falta haya prescrito;
c) no hasido condenado, estando pendiente de cumplir la condena, mediante sentencia firme,
con fuerza de cosa juzgada, por fraude, corrupcion, participacidon en una organizacién criminal,
blanqueo de capitales o cualquier otra actividad ilegal que suponga un perjuicio para los

intereses financieros de la Unidn Europea, salvo que el delito haya prescrito;
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d) no ha sido objeto de una sancién administrativa, estando pendiente de su cumplimiento,
por haber incurrido en falsas declaraciones al facilitar la informacién exigida por las autoridades

competentes, o por no haber facilitado dicha informacién, salvo que la falta haya prescrito.

B. DECLARA que las personas fisicas con poder de representacion, de toma de decisiones o de
CONLrol SODIe 13 @NtIAAd ...oci i et s b e st st NO se
encuentran en los casos mencionados en el apartado anterior.
C. DECLARA (QUE.....ceeetiete ettt ste st tetessae st et e sae st ees e stesaeaesseseesaeaesaesssssnsesssanssesnsesssenssessees
a) no estd afectado por ningln conflicto de intereses en relacidn con la tramitacién del
expediente arriba indicado, entendiéndose que el conflicto de intereses podria plantearse en
particular como consecuencia de intereses compartidos de naturaleza econdmica, o por vinculos
familiares en linea recta ascendente y descendente, cualquiera que sea el grado, o en linea
colateral hasta el tercer grado, alcanzando a los parientes por consanguineidad y afinidad y a los
derivados de relaciones afectivas similares;
b) informara a la Direccién General de Empleo y Politicas Sociales, sin demora, de cualquier
situacién que constituya conflicto de intereses o pudiera dar lugar a tal conflicto;
c¢) no ha concedido ni concederd, no ha buscado ni buscard, no ha intentado ni intentara
obtener, y no ha aceptado ni aceptara ningun tipo de ventaja, financiera o en especie, en favor
de nadie ni por parte de nadie, cuando tal ventaja constituya una practica ilegal o implique
corrupcién o fraude, directa o indirectamente, por ser un incentivo o una recompensa derivados
de su participacién directa o indirecta en la operacidn cofinanciable a través de la concesion de
una subvencién, la adjudicacidn de un contrato;
d) hasuministrado informacion exacta, veraz y completa a Direccion General de Empleoy

Politicas Sociales en el marco de la presente operacion;

D. RECONOCE que la entidad ................ podra ser objeto de sanciones administrativas y financieras si

se demostrara que las declaraciones o la informacidn facilitadas son falsas.
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ANEXO IX

DECLARACION DE AUSENCIA DE CONFLICTO DE INTERES EX POST

Identificacion de la actuacion

Orden EPS/..../2023, por la que se establecen las bases
reguladoras y se aprueba la convocatoria de subvenciones
destinadas a la financiacién de la adaptacion y mejora de

infraestructuras residenciales destinadas a menores.

Componente del PRTR al que

pertenece la actividad

Componente 22 “Plan de choque para la economia de los

cuidados y refuerzo de las politicas de inclusiéon”

Inversion del Componente PRTR al que

Inversidn 2 “Plan de Modernizacion de los Servicios Sociales:

pertenece Transformacion tecnoldgica, innovacion, formacion y
refuerzo de la atencién a la infancia”
El/La  abajo  firmante.....ececeieceieeere et con DNl.......... , actuando en
representacion de la entidad..........cccceeeennee. ,con NIF.................

A. DECLARA que

no estd afectado por ningtin conflicto de intereses en relacién con la EJECUCION del expediente
arriba indicado, entendiéndose que el conflicto de intereses podria plantearse en particular
como consecuencia de intereses compartidos de naturaleza econdmica, o por vinculos familiares
en linea recta ascendente y descendente, cualquiera que sea el grado, o en linea colateral hasta

el tercer grado, alcanzando a los parientes por consanguineidad y afinidad y a los derivados de

no ha obtenido ningun tipo de ventaja, financiera o en especie, en favor de nadie ni por parte de
nadie, cuando tal ventaja constituya una practica ilegal o implique corrupcion o fraude, directa o

indirectamente, por ser un incentivo o una recompensa derivados de su participacion directa o

a)

relaciones afectivas similares;
b)

indirecta en el proyecto arriba indicado;
c)

ha suministrado informacién exacta, veraz y completa al ICASS en el marco de la presente

operacion;
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B. RECONOCE que la entidad... podra ser

objeto de sanciones administrativas y financieras si se demostrara que las declaraciones o la

informacion facilitadas son falsas.
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COMPONENTE 22
Mejora del sistema de acogimiento
residencial y familiar de menores

y capacitacion digital
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CANTABRIA Instituto Centabro de Servicios Sociales
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Instituto Céntabro de Servicios Soclales

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS PERSONALES

En cumplimiento del Reglamento General de Protecciéon de Datos (Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y
del Consejo de 27 de abril de 2016), se informa:

Tratamiento

SUBVENCIONES DESTINADAS A LA FINANCIACION DE LA ADAPTACION Y
MEJORA DE INFRAESTRUCTURAS RESIDENCIALES DESTINADAS A MENORES,
EN EL MARCO DEL PLAN DE RECUPERACION, TRANSFORMACION Y
RESILIENCIA, FINANCIADO POR LA UNION EUROPEA — NEXTGENERATION EU

Responsable del tratamiento

Directora del Instituto Cantabro de Servicios Sociales, organismo con domicilio en Paseo
General Dévila 87, 39006 Santander.

Finalidad Con los datos recogidos en el presente formulario se realizara una actividad de
tratamiento para la gestion de las subvenciones de Servicios Sociales del Gobierno de
Cantabria.

Legitimacion El tratamiento es necesario para el cumplimiento de una mision realizada en interés

publico o en el ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento.

Destinatarios

Los datos personales facilitados en este formulario, en su caso y exclusivamente para
operaciones relacionadas con la finalidad antes indicada, podran comunicarse a los
siguientes encargados del tratamiento: Ministerio de Sanidad, Consumo y Bienestar
Social, Tesoreria General de la Seguridad Social, Agencia Espafiola de Administracion
Tributaria, Consejeria de Universidades e Investigacion, Medio Ambiente y Politica
Social, Agencia Cantabra de Administracion Tributaria, Servicio Cantabro de Salud,
Servicio Cantabro de Empleo, Direccion General de Organizacién y Tecnologia del
Gobierno de Cantabria, Servicios Sociales de Atencién Primaria y los Organos de
Control establecidos en la Ley.

Derechos

Acceso, rectificacion, supresion y el resto de derechos que se explican en la informacion
adicional.

Informacién adicional

Puede consultar la informacion adicional y detallada sobre Proteccién de Datos en la
siguiente pagina web:

https://www.serviciossocialescantabria.org/index.php?page=proteccion-de-datos
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