CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL SERVICIO PUBLICODE OCUPACION
DE CATALUNA Y EL AYUNTAMIENTO DE CERDANYOLA DEL VAL LES EN EL
MARCO DEL PROGRAMA DE EXPERIENCIA PROFESIONAL PARALA
OCUPACION JUVENIL EN CATALUNA “JOVENES POR LA OCUPBION".

REUNIDOS:

De una parte, la sefiora Mercé Garau y Blanes,tdieedel Servicio Publico de Ocupacion

de Catalufia, en uso de las facultades que le sdarias de acuerdo con el articulo 27 de la
Ley 13/2015, de 9 de julio, de ordenacion del sistele ocupacion y del Servicio Publico de
Ocupacion de Cataluia.

De otra parte, la sefiora Concepcién Haro Pardakaad de regidora delegada de Trabajo
del Ayuntamiento de Cerdanyola del Valles, en dirle las facultades conferidas por

delegacién de la alcaldia por la resolucién nund. @ fecha 20 de enero de 2017, sobre la
aprobacion de la modificacién de la resolucionldaldia nim. 2.710 de 25 de junio de 2015

referida a la determinacion de la estructura omgdivia del Ayuntamiento de Cerdanyola del

Valles, nombramiento de tenientes y tenientas daldd, constitucion de la Junta de

Gobierno Local y la delegacion de determinadadutiones de la alcaldia a favor de la

Junta de Gobierno Local y determinados regidoresgidoras, publicado al BOPB de 6 de

febrero de 2017.

MANIFIESTAN:

l. Que el Servicio Publico de Ocupacion de Cataldigaacuerdo con el articulo 22 de la Ley
13/2015, de 9 de julio, de ordenacion del sistemaclpacion y del Servicio Publico de
Ocupacion de Catalufia, es un organismo autbnompatigaleza publica y de caracter
administrativo adscrito al Departamento de Trabaguntos Sociales y Familias el cual tiene
asignadas las competencias en materia de ocupa&tional ejerce la direccion estratégica,
hace el control y garantiza la evaluacion de levigetd.

De acuerdo con el articulo 23 de la mencionada ekgervicio Publico de Ocupacion de

Catalufia es el responsable de la ordenacion, alrdés, la ejecucion, el seguimiento y la

evaluacion de los servicios y programas que degpliéa politica de ocupacion de Catalufia,
en el marco legal vigente. Asi mismo la ordenaciéhsistema ocupacional de Catalufia, la
organizacion y la actuacion del Servicio Publico @eupacion de Catalufia (SOC), de
acuerdo con la Ley, se tiene que ajustar a unoxipidos rectores, entre los cuales se
encuentran, el establecimiento de la cooperacidla golaboracion con el sistema de

ocupaciéon de Cataluiia, entre otras, de las admaicishes locales.

Il. Que el Servicio Publico de Ocupacion de Catajuwen virtud de la Orden EMO/251/2014,
de 4 de agosto, por la cual se establecen las bagetadoras para la concesion de
subvenciones para la realizacion del Programa gerencia Profesional para la ocupacion
juvenil en Catalufia, “Jovenes por la ocupacion”diiicada por la Orden EMO/254/2015, de
5 de agosto, y la Resolucién TSF/1912/2016, de laglesto por la cual se abre la
convocatoria anticipada para el afio 2017, llevale ain programa innovador de apoyo a la
experiencia practica que combina acciones de ad@mt, tutoritzacion y seguimiento
individualizado, formacién y adquisicion de expedia profesional en empresas, que facilita
la insercion laboral y fomenta el regreso al sist@uucativo de personas joévenes, entre 16 y
25 afos y menores de 30 afios en caso de persamasiagrado de discapacidad igual o



superior al 33%, con baja calificacion y déficissnhativos que no disponen del graduado de
educacién secundaria obligatoria 0 a pesar de méspwo han continuado con los estudios
postobligatorios.

lll. Las actuaciones ocupacionales a desarrollaelemarco del programa “JOvenes por la
ocupaciéon” son:

a) Tutoritzacidon y acompafiamiento a la insercion.

b) Formacién profesionalizadora, logro de compegnclave vy, si procede, formacién
para la obtencion del titulo de graduado en ES@agtigas no laborales en entorno
productivo.

c) Promocion de la participacion de empresas enogirama.

d) Experiencia profesional en empresas mediant®rtaalizacion de un contrato de
trabajo.

IV. El Ayuntamiento de Cerdanyola del Valles deslar politicas activas de ocupacion,
desarrollo local y de promocion econdémica que tieper objeto fomentar la actividad
econdémica y la ocupacion de calidad.

V. En fecha 30 de septiembre de 2016, el Ayuntaimiele Cerdanyola del Valles ha
presentado al Servicio Publico de Ocupacion del@aauna solicitud de subvencion para el
programa “Jovenes por la ocupacion” y en fecha Slidembre de 2016, la directora del
Servicio Publico de Ocupacién de Catalufia ha dicf@dsolucion de otorgamiento por la
cual se subvencionan las actuaciones previstas |leprograma presentadas por el
Ayuntamiento de Cerdanyola del Valles.

Las partes reconocen la capacidad legal suficipata la eficacia de este Convenio que
subscriben con las siguientes,

CLAUSULAS:

Primera: Objeto.

El objeto de este Convenio es establecer los tégnde colaboracion entre el Servicio
Publico de Ocupacion de Catalufia (SOC) y el Ayuigatn de Cerdanyola del Vallés, en su
calidad de entidad colaboradora, en el marco dgjrBma “JOvenes por la ocupacion”.

De acuerdo con las bases 10.3 y 13 de la Orden EBAC2014, de 4 de agosto, las entidades
locales colaborardn con el Servicio Publico de @cign de Catalufia en la gestion y el
abono de los incentivos a las personas jovenegciparites en el programa que tienen
otorgado como también en la seleccion de las empregsceptibles de contratar a los/as
jovenes participantes.

Segunda . Compromisos de las partes.

l. Incentivos a las personas jovenes participagidas actuaciones de formacion.



El Ayuntamiento de Cerdanyola del Valles atende2®d @ersonas jévenes paradas de entre
16 y 25 aflos y menores de 30 afios en caso de psrsom un grado de discapacidad igual o
superior al 33%, de acuerdo con la resolucion degamiento de fecha 5 de diciembre de

2016, y con numero de expediente SOC004/16/00038.

El Ayuntamiento de Cerdanyola del Valles comprobqu& todas las personas jovenes
participantes en el Programa “Jévenes por la oddpa@stén inscritas en la oficina de
trabajo correspondiente como demandantes de ocupaciocupados (DONO).

Las personas jovenes participantes en el progrddaehes por la ocupacion” podran recibir
un incentivo econdmico condicionado a su partidgipacy al aprovechamiento de las
actuaciones de formacion vy, si procede, en lastipagcno laborales, con la finalidad de
asegurar su permanencia en el programa.

El Ayuntamiento de Cerdanyola del Vallés recibid &ervicio Puablico de Ocupacién
Catalufia, mediante la resolucion de otorgamientagiayudas previstas, una cuantia de 600
euros por participante. EI Ayuntamiento de Cerdényadel Valles abonara 150 euros
mensuales a la persona joven hasta un maximo deoauases, una vez comprobado que
esta ha cumplido con la asistencia mensual minkitgada en las actuaciones de formacion
y, Si procede, en las practicas no laborales earmmtproductivo, en el caso de que su
aprovechamiento progrese de forma adecuada.

Para tener derecho a recibir este incentivo, lagmer joven tendra que cumplir una asistencia
minima del 75% mensual en la accion formativa yprsicede, el mismo porcentaje de
asistencia en las practicas no laborales en enpyotuctivo.

La persona joven percibira el incentivo mientrashaga iniciado la experiencia profesional
en empresas dentro del programa. En este senéidoerkona no percibira este incentivo
cuando concurran su asistencia a una accion farangtitenga subscrito un contrato de
trabajo en el marco del programa “Jovenes porupacion”.

El Ayuntamiento de Cerdanyola del Valles pagaré gstentivo a la persona joven mediante
talon bancario, transferencia bancaria o entregaealico, y tendra que quedar constancia
de su recepcion mediante un recibo firmado pordesgna participando, con el impreso
normalizado.

El Ayuntamiento de Cerdanyola del Valles no deséira otras actividades y acciones del
programa, las cuantias remanentes correspondiantes incentivos no abonados a las
personas jovenes.

El Ayuntamiento de Cerdanyola del Vallés tendré jgséficar la correcta distribucion de los
fondos recibidos en concepto de incentivos ant&eslicio Publico de Ocupacion de
Catalufa en la justificacién econdmica que presentel plazo de dos meses a partir de la
finalizacion de la ejecucion del programa “JOvepes la ocupacion”. La justificacion de
estos incentivos para las personas jovenes tendrasijar desglosada y diferenciada del resto
de actuaciones subvencionables otorgadas a ladrtidal.

Los incentivos se tienen que haber producido deranperiodo de ejecucion del programa y
tienen que estar pagados a las personas jovenes datla finalizacion del plazo de



presentacion de la memoria justificativa y contahdos en el ejercicio presupuestario
correspondiente.

Il. Seleccién de empresas y entidades sin afanate |

El Ayuntamiento de Cerdanyola del Valles, comodatticolaboradora del Servicio Publico
de Ocupacion de Catalufia, seleccionara las empeesasaquellas que han manifestado su
voluntad de participar en el programa “Jovenes|pacupacion” mediante la contratacion
laboral de las personas jovenes participantesguaer@o con la resolucion de otorgamiento.

El Ayuntamiento de Cerdanyola del Vallés selecai@nas empresas teniendo en cuenta los
perfiles profesionales de las persones particigaynta adaptacion de estos a las necesidades
de las empresas que han manifestado su voluntgzhrtieipar y teniendo en cuenta los
criterios establecidos en la base 13 de la Orde®2511/2014.

El Ayuntamiento de Cerdanyola del Valles y la erspreeleccionada firmaran un convenio
de colaboracion para la implementacion del Progrdddevenes por la ocupacion”. El
contenido de este convenio incluird la identifiéactle las partes, las obligaciones, el tipo de
contrato de trabajo y sus condiciones asi comarmleno de contratos que preve subscribir la
empresa. También regulara el proceso de seguiminta persona joven participante y el
flujo de comunicacién entre entidad local y emprdssante el periodo de duracion del
contrato.

El convenio entre el Ayuntamiento de Cerdanyola\ddlées y la empresa seleccionada se
tendra que subscribir preferentemente de formaighinicio de la contratacion laboral de
las personas jovenes participantes.

La experiencia profesional en empresas de las massgovenes participantes se
instrumentara mediante la formalizacion de un @totde trabajo. La duracion del contrato
sera, como minimo, de seis meses. La jornada Hajdrgpodra ser a tiempo completo o
parcial, no inferior al 50% de la jornada, y tengu& cumplir con todo lo que dispone la base
10.8 de la Orden EMO/251/2014, de 4 de agosto.

El Ayuntamiento de Cerdanyola del Valles, mediagita tutor/a, mantendra un contacto
periddico con el tutor/a de la empresa para congurgiie el contenido de la experiencia
profesional se adecua al plan individualizado yateacion previsto por aquel/a para cada
persona joven participante del Programa.

Tercera. Plazos de ejecucién del programa.
El Ayuntamiento de Cerdanyola del Vallés iniciak@mgrama “Jovenes por la ocupacion” a
partir del dia siguiente de la resolucién de otorigato, tendra una duracion minima de 15

meses Y finalizard el 31 de marzo de 2018.

La entidad tendra que haber iniciado las actuasipnevistas en el plazo de un mes desde la
resolucién de otorgamiento y, en todo caso, aree31dde diciembre de 2016.



Cuarta. Control y seguimiento de las actuaciones

Las actuaciones de verificacion por parte del $arwublico de Ocupacion de Catalufia de
las acciones objeto de este Convenio seran depdss t

» Verificaciones administrativas, que tienen por tbgarantizar que las declaraciones
justificativas de gastos presentados por el Ayurata de Cerdanyola del Valles
estén soportadas por documentacion justificativactifas, néminas, extractos
bancarios, etc.)

» Verificaciones in situ o sobre el terreno, quedrepor objeto comprobar la efectiva
realizacion de las acciones objeto de este Convenio

El Ayuntamiento de Cerdanyola del Valles se tengué someter a las actuaciones de
verificacion administrativa y sobre el terreno gealice el Servicio Publico de Ocupacion de
Cataluia.

Asi mismo, el Servicio Publico de Ocupaciéon de [Datarealizard actuaciones especificas
de control a raiz de denuncias o de la existereiadicios de fraude o irregularidades en la
ejecucion de la actividad financiada al amparosie €onvenio.

El Ayuntamiento de Cerdanyola del Valles se temgi& someter a las actuaciones de control
del Servicio Publico de Ocupacion de Catalufia camei necesarias y a las de control
efectuadas por los organismos competentes de laniathecion autondmica, estatal y

comunitaria.

Desde el area de Nuevos Yacimientos de Ocupacitimaacién Social se tendran que
realizar todas aquellas actividades de analisigiragado y de acompafiamiento a las
entidades, de cariz técnico y cualitativo, durdatiase de implementacién o ejecucion de las
actuaciones subvencionadas por el Servicio PuldieoOcupacion de Catalufia con el
objetivo de facilitar la consecucién de los objesiprevistos que motivaron el otorgamiento.

Quinta. Difusién y Publicidad.

Las actuaciones previstas en la Orden EMO/254/26045, de agosto, de modificacion de la
Orden EMO/251/2014, de 4 de agosto, se enmarcattoddel Programa Operativo de
Ocupacion Juvenil (POEJ) cofinanciado por la Iniceade Ocupacion Juvenil y el Fondo
Social Europeo para el periodo 2014-2020. Las aminas de Tutoria y acompafiamiento a
la insercién, Formacion y Experiencia profesioreaha cofinanciadas en un 91,89 % por el
Programa Operativo Europeo Juvenil y la actuaciénPdomocion de la participacion de
empresas sera cofinanciada en un 50% por el misogogma operativo.

De acuerdo con el Anexo XllI, apartado 2 del Regtdam¢UE), 1303/2013 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre, la adtideneficiaria tendra que adoptar las
siguientes medidas de publicidad e informaciontikea a la cofinanciacion del Fondo Social
Europeo :

* En todas las medidas de informacién y comunicagi@realice tendra que incluir el
emblema de la Unién y una referencia a la Uniéropea, y una referencia al Fondo
Social Europeo.



» Durante la realizacion de la actividad subvencienaendra que informar al publico
en su espacio web, si dispone, de la operacionamfiada, y tendra que colocar un
cartel visible en el publico donde conste la cafiacion del Fondo Social Europeo y
el de la Iniciativa de Ocupacion Juvenil.

 Se tendrd que asegurar que las persones destmatii la actuaciéon han sido
informadas de la cofinanciacién del Fondo Sociatopeo y de la Iniciativa de
Ocupacion Juvenil.

» Concretamente, se hara constar la cofinanciaciéfratedo Social Europeo y de la
Iniciativa de Ocupacion Juvenil en cualquier docotbeque se entregue a las
persones participantes o que forme parte del egptdde la actuacion cofinanciada.
Igualmente, todas las acciones que se desarrofieal enarco de este Convenio
tendran que ser sefalizadas con los logotipos e®ic® Publico de Ocupacion de
Catalufiia, el de la Generalitat de Catalufia y elFdeldo Social Europeo con la
declaracion “el FSE invierte en tu futuro” en elrotade la Iniciativa de Ocupacion
Juvenil.

En todo caso, el beneficiario tendra que haceadtisidades siguientes:

e Comunicar al Servicio Publico de Ocupacion de @atl a titulo informativo y
previamente a su realizacion, las acciones de miasén y difusion publica de los
programas o acciones subvencionables.

* Presentar la documentacion de informacion y puddtipara la supervision previa
del técnico de seguimiento.

Sexta. Prevencioén de riesgos laborales.

Ambas partes cumplirdn la normativa de prevencemiesgos laborales, de acuerdo con la
Ley 31/1995, de prevencion de riesgos laboraleseatldecreto 39/1997, de 1 de enero, por
el cual se aprueba el reglamento de los servi@gsrevencion, asi como de acuerdo con las
modificaciones posteriores introducidas por la bd§2003, de 12 de diciembre, de reforma
del marco normativo de la prevencion de riesgosrkdbs.

Asi mismo, ambas partes cumpliran con la obligadérrespetar la igualdad de trato y de
oportunidades al ambito laboral y, con esta firmlidadoptaran medidas dirigidas a evitar
cualquier tipo de discriminacion laboral entre hoesby mujeres.

Séptima. Proteccidon de datos de caracter personal.

Ambas partes hacen constar, de manera expresagecaiestendran de hacer ningun tipo de
tratamiento de los datos personales que dispongau® consecuencia de la aplicacion de
este Convenio. Del mismo modo, se comprometen aeder a terceras partes los datos
mencionados o los archivos que las contienen,@sd@ guardar estricta confidencialidad
sobre las mismas de acuerdo con la Ley organid®29/ de 13 de diciembre, de proteccion
de datos de caracter personal y a su reglamendesterollo, aprobado por el Real decreto
1720/2007, de 21 de diciembre.



Octava. Régimen juridico.

El presente Convenio tiene naturaleza administativige en su interpretacion y desarrollo
del ordenamiento juridico administrativo.

Las partes se comprometen a respetar la normaspaciica vigente relativa a las
actuaciones que se tienen que desarrollar y endadello no regulado en este Convenio sera
de aplicacion la Orden EMO/251/2014, de 4 de aggxsio la cual se establecen las bases
reguladoras para la concesion de subvenciones lpanaalizacion del Programa de
Experiencia Profesional para la ocupacion juvenilCataluia, “JOvenes por la ocupacion”,
modificada por la Orden EMO/254/2015, de 5 de agosta Resolucion TSF/1912/2016, de
1 de agosto por la cual se abre la convocatoriaipata para el afio 2017.

Novena. Resolucion e interpretacion.

Seran causas de resolucion de este Convenio elomaduerdo entre las partes o el
incumplimiento de las clausulas de este Convempajguna de ellas.

Las diferencias que puedan surgir sobre la intexpi@n y el cumplimiento de este Convenio
seran resueltas de mutuo acuerdo entre las psirtgserjuicio de la competencia de la orden
jurisdiccional contencioso administrativo.

Decena. Vigencia.

Este Convenio producira efectos a partir del djaisnte de su firma y hasta la finalizacion
de las actuaciones, la presentacion de la justiicaeconOmica y de su revision y sin
perjuicio del qué prevé la clausula tercera.

Las partes aceptan las estipulaciones precedend@spyueba de conformidad firman este
Convenio, en un solo efecto, en el lugar y fechaaiemados al encabezamiento.

La Directora del Servicio Publico  La regiddelegada de Trabajo del Ayuntamiento

de Ocupacion de Cataluiia de Cerdanyola del Vallées

Mercé Garau i Blanes Concepcion Haro Pardo



