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ORDEN DE LA CONSEJERIA DE INDUSTRIA, COMERCIO Y EMPLEO POR LA QUE SE CONVOCAN
SUBVENCIONES DESTINADAS A LA FINANCIACION DE COSTES SALARIALES DE TRABAJADORES
CON DISCAPACIDAD EN CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO PARA EL ANO 2023.

La Seccién 32 del Capitulo VI del Titulo | del Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con
discapacidad y de su inclusion social se refiere al empleo protegido a través de los centros
especiales de empleo.

El articulo 39 del Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, dispone que se fomentara
el empleo de las personas con discapacidad mediante el establecimiento de ayudas que faciliten
su inclusion laboral.

El Real Decreto 832/1995, de 30 de mayo, sobre traspaso de funciones y servicios de la
Administracion del Estado a la Comunidad de Castilla y Ledn en materia de cooperativas,
calificacion y registro administrativo de sociedades andnimas laborales y programas de apoyo al
empleo, incluyd el traspaso del relativo a la integracion laboral de personas con discapacidad en
centros especiales de empleo.

La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, dispone que el procedimiento
ordinario de concesion de subvenciones se tramitara en régimen de concurrencia competitiva,
que se inicia siempre de oficio, mediante convocatoria aprobada por el 6rgano competente.

El Real Decreto 357/2006, de 24 de marzo, por el que se regula la concesion directa de
determinadas subvenciones en los ambitos del empleo y de la formacién profesional ocupacional,
regula la concesién no competitiva de determinadas subvenciones en los dmbitos del empleo y
de la formacidn profesional ocupacional, entre las que se encuentran las subvenciones dirigidas a
las personas con discapacidad. Debido a sus circunstancias personales y sociales, el colectivo de
personas con discapacidad se encuentra con mds dificultades para acceder a un empleo. La
aplicacién del régimen de concurrencia competitiva para la tramitacion de las subvenciones que
potencian su integracién laboral en las empresas del mercado normalizado de trabajo, en los
centros especiales de empleo y en los enclaves laborales puede suponer un serio obstaculo para
la consecucidn de dicho objetivo.

La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones establece que, con caracter previo
al otorgamiento de las subvenciones, deberan aprobarse las normas que establezcan las bases
reguladoras de concesidn, las cuales serdn publicadas en el «Boletin Oficial del Estado» o en el
diario oficial correspondiente.

El Real Decreto 818/2021, de 28 de septiembre, por el que se regulan los programas comunes de
activacion para el empleo, en su Disposicidon final novena, establece que, “Las administraciones
publicas competentes dispondrdn de un plazo de dos afios, a partir de la fecha de entrada en vigor
de este real decreto, para realizar las adaptaciones que resulten necesarias de cada uno de los
programas comunes de activacion para el empleo previstos en el mismo”.
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Las bases reguladoras para la concesion de las subvenciones publicas destinadas al fomento de la
integracion laboral de las personas con discapacidad en centros especiales de empleo y trabajo
auténomo fueron aprobadas por Orden de 16 de octubre de 1998, del Ministerio de Trabajo y
Asuntos Sociales.

Por Orden EYE/2317/2009, de 18 de diciembre, se adecta la Orden de 16 de octubre de 1998, del
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, por la que se establecen las bases reguladoras para la
concesion de las ayudas y subvenciones publicas destinadas al fomento de la integracién laboral
de las personas con discapacidad en centros especiales de empleo y de trabajo auténomo a las
peculiaridades organizativas y a la normativa aplicable en la Comunidad de Castilla y Ledn. La
Orden de 16 de octubre de 1998, del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, contiene
programas destinados tanto a proyectos generadores de empleo para trabajadores con
discapacidad como para el mantenimiento de puestos de trabajo de trabajadores con
discapacidad en centros especiales de empleo.

La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, establece una nueva regulacién en el procedimiento administrativo,
que obliga a adaptarse a los cambios legislativos, e incluir la tramitacién electrénica en el
procedimiento de concesién de subvenciones.

En virtud de lo dispuesto en el articulo 14.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, el procedimiento que se aprueba en la
presente orden prevé, en exclusividad, el uso de medios electrénicos para relacionarse con la
Administracién, mas alla de las personas obligadas a ello conforme al apartado 2, del referido
articulo 14, dado que los solicitantes, por razén de su capacidad econdmica y técnica o dedicacidn
profesional, tienen garantizado el acceso y la disponibilidad de los medios tecnoldgicos precisos,
de conformidad con lo que establece el articulo 44.3 de la Ley 2/2010, de 11 de marzo, de
Derechos de los Ciudadanos en sus relaciones con la Administracion de la Comunidad de Castilla
y Ledn y de Gestidon Publica y el articulo 26 del Decreto 7/2013, de 14 de febrero, de utilizacion
de medios electrénicos en la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn.

Con el fin de fomentar el empleo de las personas con discapacidad en los centros especiales de
empleo, la presente orden regula las subvenciones destinadas a ayudar al mantenimiento de
puestos de trabajo de personas con discapacidad en los centros especiales de empleo, a través de
la financiacion de los costes salariales.

El Plan Estratégico de Subvenciones 2022-2024 de la Consejeria de Industria, Comercio y Empleo,
aprobado por la Orden de 26 de noviembre de 2021, incluye entre las lineas de subvencién la
relativa a los costes salariales de trabajadores con discapacidad en centros especiales de empleo.

En su virtud, y de conformidad con las atribuciones conferidas en el articulo 26 de la Ley 3/2001,
de 3 de julio, del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad de Castillay Ledn y el articulo
17.1 de la Ley 5/2008, de 25 de septiembre, de Subvenciones de la Comunidad de Castillay Ledn
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RESUELVO
Primero. — Convocatoria.

Se convocan subvenciones dirigidas a la financiacién de los costes salariales de los trabajadores
con discapacidad en los centros especiales de empleo para el afio 2023.

Segundo. -Financiacion.

1.- La financiacidn de las subvenciones convocadas por la presente orden se realizard con cargo a
las aplicaciones presupuestarias y por los importes siguientes de los Presupuestos Generales de
la Comunidad de Castilla y Ledn para 2023:

APLICACION PRESUPUESTARIA IMPORTE
08.05G.241C01.770.18.00 20.000.000 €
08.05G.241C01.780.90.00 4.200.000 €

2.- El crédito podra modificarse, previa realizacion de los tramites correspondientes, si las
circunstancias lo requieren.

3.- Las subvenciones comprendidas en la presente convocatoria estaran sujetas al régimen fiscal
correspondiente en funcion del beneficiario de la misma, no resultando de aplicacidn régimen de
retencion alguno.

Tercero. — Régimen Juridico.

La presente convocatoria se ajustara a lo establecido en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, en el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba su
Reglamento, en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion
social, en el Real Decreto 357/2006, de 24 de marzo, por el que se regula la concesion directa de
determinadas subvenciones en los ambitos del empleo y de la formacién profesional ocupacional,
en la Disposicion final novena del Real Decreto 818/2021, de 28 de septiembre, por el que se
regulan los programas comunes de activacidon para el empleo, en la Orden de 16 de octubre de
1998 del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, por la que se establecen las bases reguladoras
para la concesion de las ayudas y subvenciones publicas destinadas al fomento de la integracién
laboral de las personas con discapacidad en centros especiales de empleo y trabajo auténomo,
en la Ley 2/2006, de 3 de mayo, de la Hacienda y del Sector Publico de la Comunidad de Castillay
Ledn, en la Ley 3/2001, de 3 de julio, del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad de
Castilla y Ledn, en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas y en la presente orden de convocatoria. Supletoriamente se aplica
la Ley 5/2008, de 25 de septiembre, de Subvenciones de la Comunidad de Castilla y Ledn y la
Orden EYE/2317/2009, de 18 de diciembre, por la que se adecua la Orden de 16 de octubre de
1998, del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, a las peculiaridades organizativas y a la
normativa aplicable en Castilla y Ledn.

COPIA AUTENTICA DEL DOCUMENTO Localizador: ULKIGDG5EMBIOGSXKWJV79
Fecha Firma: 24/04/2023 11:32:15 Fecha copia: 24/04/2023 11:37:21
Firmado: MARIANO VEGANZONES DIEZ
Acceda a la pagina web: https://www.ae.jcyl.es/verDocumentos/ver?loun=ULKIJGDG5EMBIOGSXKWJV79 para visualizar el documento




Cuarto. - Objeto.

Las subvenciones que se convocan a través de la presente orden tienen por objeto financiar
parcialmente los costes salariales de los puestos de trabajo ocupados por trabajadores con
discapacidad en los centros especiales de empleo.

Quinto. - Régimen de concesion.

Las solicitudes de subvenciones se resolveran por orden de entrada de la solicitud en el registro
del érgano competente para su tramitacién, una vez que el expediente esté completo y se
compruebe el cumplimiento de los requisitos establecidos.

Sexto. - Beneficiarios y obligaciones.

1.- Podran acceder a estas subvenciones los centros especiales de empleo que figuren inscritos
en el Registro de centros especiales de empleo de Castilla y Ledn, que cumplan el requisito del
porcentaje minimo de trabajadores con discapacidad establecido en el articulo 43.2 del Real
Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion social durante el
periodo subvencionable solicitado, y que desarrollen su actividad en el territorio de Castilla y
Ledn, siempre que se cumplan las condiciones y requisitos establecidos en la presente ordeny en
la Orden del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales de 16 de octubre de 1998, por la que se
establecen las bases reguladoras para la concesidon de las ayudas y subvenciones publicas
destinadas al fomento de la integracién laboral de las personas con discapacidad en centros
especiales de empleo y trabajo auténomo.

2.- lgualmente, deberdn cumplir con lo dispuesto en la normativa aplicable en materia de
proteccion de datos de caracter personal.

3.- No podran ser beneficiarias las entidades en las que concurra alguna de las circunstancias
establecidas en los apartados 2 y 3 del articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones.

Asimismo, y segun lo establecido en el apartado 3 bis del articulo 13 de la misma, para
subvenciones de importe superior a 30.000 euros, cuando los solicitantes sean Unicamente
sujetos incluidos en el ambito de aplicacion de la Ley 3/2004, de 29 de diciembre, por la que se
establecen medidas de lucha contra la morosidad en las operaciones comerciales, no podran
obtener la condicion de beneficiario o entidad colaboradora las empresas que incumplan los
plazos de pago previstos en la citada ley.

4.-Los beneficiarios deberan cumplir con lo establecido en el apartado segundo del articulo 45 de
la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, siempre
y cuando les resultase de aplicacion. A estos efectos, se entendera cumplido con la inscripcién
obligatoria en el registro publico, de conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Real Decreto
901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los planes de igualdad y su registro y se modifica
el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos
colectivos de trabajo.
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Séptimo. - Personas destinatarias finales de las subvenciones.

Los destinatarios finales de estas subvenciones son las personas con discapacidad. A estos efectos
se entenderd por persona con discapacidad a aquella que tenga reconocido un grado de
discapacidad igual o superior al 33 por ciento. Asimismo, tendran la consideracion de personas
con discapacidad las personas pensionistas de la Seguridad Social que tengan reconocida una
pensidn de incapacidad permanente en el grado de total, absoluta o gran invalidez, y las personas
pensionistas de clases pasivas que tengan reconocida una pension de jubilacion o de retiro por
incapacidad permanente para el servicio o inutilidad.

Octavo. - Actividades y gastos subvencionables.

Seran subvencionables los costes salariales correspondientes a los puestos de trabajo ocupados
por personas con discapacidad en centros especiales de empleo desde el 1 de diciembre de 2022
hasta el 30 de noviembre de 2023, incluyendo las dos pagas extraordinarias devengadas en dicho
periodo.

Noveno. - Cuantia.

La cuantia de la subvencién consistird en el 50 por ciento del Salario Minimo Interprofesional
vigente en cada anualidad correspondiente a cada puesto de trabajo por cuenta ajena ocupado
por trabajadores con discapacidad que realicen una jornada laboral completa y que estén en alta
en la Seguridad Social. En el supuesto de contrato de trabajo a tiempo parcial, la subvencién
experimentard una reduccién proporcional a la jornada laboral realizada.

Décimo. - Solicitudes, forma y plazo de presentacion.

1.- Las solicitudes, debidamente cumplimentadas en el modelo normalizado que figura en la
pagina https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es, donde se incluyen las declaraciones
responsables establecidas por la normativa general, acompafiadas de la documentacidon
correspondiente del punto 7 de este apartado, se dirigiran a la Oficina Territorial de Trabajo de la
provincia donde esté ubicado el centro de trabajo.

Las solicitudes se presentaran de forma electrdnica, conforme al articulo 14 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Para
ello, los solicitantes o sus representantes legales deberan disponer de DNI electrénico o de
cualquier certificado electréonico reconocido por esta Administracion en la Sede Electrénica que
sea compatible con los diferentes elementos habilitantes y plataformas tecnolégicas corporativas.

2.- Si el solicitante presentase su solicitud de forma presencial, la Administracién, de conformidad
con el articulo 68.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, requerira al interesado para que la subsane a través de su
presentacion electrénica. A estos efectos, se considerard como fecha de presentacion de la
solicitud aquella en que haya sido realizada la subsanacion.

La sola presentacion presencial de la solicitud no producird efecto juridico alguno.
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3.- Las entidades prestadoras del servicio al que se refiere el apartado anterior, reconocidas por
la Junta de Castilla y Ledn, figuran en una relacidn actualizada publicada en la sede electrénica
https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es.

4.- Si el solicitante no acompafiase toda la documentacion exigida o la presentada no reuniera
todos los requisitos exigidos, se le requerird para que, de conformidad con el articulo 68.1 de la
Ley 39/2015, de 16 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, en el plazo de diez dias subsane la falta o acomparie la documentacion correspondiente
de forma telemitica, con indicacién de que si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido de su
peticion, previa resolucion del 6rgano competente.

5.- Las solicitudes para las subvenciones de costes salariales deberan presentarse dentro del mes
siguiente al de referencia. Se exceptuan las solicitudes de costes salariales correspondientes a los
meses de diciembre de 2022 y enero, febrero, marzo y abril de 2023, que deberan presentarse
desde el 2 de mayo hasta el 31 de mayo de 2023, y la correspondiente al mes de noviembre de
2023 que deberd presentarse desde el 1 de diciembre de 2023 hasta el 15 de diciembre de 2023.
La primera solicitud que presenten los centros especiales de empleo calificados e inscritos en el
Registro de centros especiales de empleo de la Comunidad de Castilla y Ledn desde el 1 de
diciembre de 2022 podra incluir mas de un mes. En este caso, el plazo maximo finaliza el 15 de
diciembre de 2023.

6.- En virtud del articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, los interesados tienen derecho
a no aportar documentos que ya se encuentren en poder de la Administracidon actuante o hayan
sido elaborados por cualquier otra Administracidn. La Administracién actuante podra consultar o
recabar dichos documentos salvo que el interesado se opusiera a ello.

De acuerdo con lo establecido en el punto 3 del citado articulo, no se exigira a los interesados la
presentaciéon de documentos originales, salvo que, con caracter excepcional, la normativa
reguladora aplicable establezca lo contrario. Asimismo, no se requerirdn a los interesados datos
o documentos no exigidos por la normativa reguladora aplicable o que hayan sido aportados
anteriormente por el interesado a cualquier Administracion. A estos efectos, el interesado debera
indicar en qué momento y ante qué dérgano administrativo presentd los citados documentos,
debiendo las Administraciones Publicas recabarlos electrénicamente a través de sus redes
corporativas o de una consulta a las plataformas de intermediacion de datos u otros sistemas
electrénicos habilitados al efecto, salvo que conste en el procedimiento la oposicién expresa del
interesado o la ley especial aplicable requiera su consentimiento expreso. Excepcionalmente, si
las Administraciones Publicas no pudieran recabar los citados documentos, podran solicitar
nuevamente al interesado su aportacion.

7.- La documentacién y los datos necesarios para la tramitaciéon del procedimiento son los
siguientes:

7.1.- Documentacion general que deberan aportar los solicitantes Unicamente si existen
modificaciones en los documentos presentados en la Administracion de la Comunidad de Castilla
y Ledn:

a) Acreditacion de la representacion del firmante de la solicitud.
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b) La Escritura o Acta de Constitucion de la Entidad, en su caso.

c)

7.2.-

Estatutos de la Entidad, en su caso.

Documentacién que ha de acompaniarse en todo caso:

a) Declaracién responsable que contenga la relacion nominativa de los trabajadores con

discapacidad para cuyos puestos de trabajo se solicita la subvencién y la cuantia solicitada.

b) Recibo de liquidacién de cotizaciones, en su caso, acompafiado de los correspondientes

o
—

]
—

7.3.-

justificantes de los ingresos realizados en la Tesoreria General de la Seguridad Social
correspondiente al mes anterior al solicitado, debidamente validados por la entidad
bancaria y relacion nominal de los trabajadores.
Justificacidn de las retribuciones percibidas por los trabajadores con discapacidad, a través
de néminas firmadas por el trabajador y el empresario u otros justificantes de abono del
salario.
Contrato de trabajo, en el supuesto de trabajadores con discapacidad incorporados al
Centro Especial de Empleo en el mes objeto de solicitud.
Para el caso de estar obligado a contar con un plan de igualdad, documentacién acreditativa
de inscripcion en el Registro correspondiente.
Para el caso de estar obligado a ello, el cumplimiento de lo establecido en el apartado 3 bis
del articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se
acreditard mediante:
- Declaracién responsable, para el supuesto de que, de acuerdo con la normativa
contable, puedan presentar cuenta de pérdidas y ganancias abreviada.
- Certificado emitido por un auditor inscrito en el Registro Oficial de Auditores de
Cuentas, para el supuesto de que, de acuerdo con la normativa contable, no
puedan presentar cuenta de pérdidas y ganancias abreviada.

Documentacion a presentar para el supuesto de que el interesado se oponga a su consulta:

a) Certificado de discapacidad de dichos trabajadores y alta en la Seguridad Social, en el

supuesto de trabajadores con discapacidad incorporados al Centro Especial de Empleo en
el mes objeto de solicitud.

b) Acreditacion del cumplimiento de las obligaciones frente a la Seguridad Social.

7.4.-

Documentacién a presentar para el supuesto de que el interesado no lo autorice

expresamente:

a) Acreditacidn de estar al corriente de las obligaciones tributarias.

8.- El
la ad

drgano instructor podrd recabar la informacion complementaria que estime necesaria para
ecuada valoracidn y resolucion de la solicitud presentada.

Undécimo. - Ordenacion e instruccion.

1-E

| érgano competente para la ordenacion e instruccién del procedimiento sera la Oficina

Territorial de Trabajo de la provincia donde esté ubicado el centro de trabajo.
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2.- El érgano instructor llevard a cabo las actuaciones necesarias para comprobar y determinar los
datos que estime oportunos para la resolucién de la solicitud presentada.

3.- Los beneficiarios de esta subvencidn estan obligados a facilitar toda la informacién que les sea
requerida por los érganos de tramitacidn o control de la Administracion.

Duodécimo. - Resolucion.

1.- El érgano competente para resolver las solicitudes de subvencidn es el titular de la Delegacién
Territorial de la Junta de Castilla y Ledn en su respectiva provincia, de conformidad con el articulo
3 del Decreto 16/2016, de 16 de junio, por el que se atribuyen y desconcentran competencias en
los Organos Directivos Centrales de la Consejeria de Empleo y en las Delegaciones Territoriales de
la Junta de Castilla y Ledn. Contra esta resolucidn, que pone fin a la via administrativa, podra
interponerse potestativamente recurso de reposicién, en el plazo de un mes contado a partir del
dia siguiente al de su notificacidn, ante el mismo érgano que la hubiere dictado, conforme a lo
dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas o, directamente recurso contencioso-
administrativo, en el plazo de dos meses, computado desde el dia siguiente al de su notificacion,
en virtud de lo dispuesto en los articulos 8 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de
la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa.

2.- El plazo de resolucidn y notificacion serd de seis meses a contar desde la fecha en que la
solicitud haya tenido entrada en el registro del 6rgano competente para su tramitacion.
Transcurrido dicho plazo sin que se haya notificado resolucién expresa, la solicitud podra
entenderse desestimada por silencio administrativo.

3.- Toda alteracién de las condiciones tenidas en cuenta para la concesién de la subvencién podra
dar lugar a la modificacion de lo establecido en la resolucién de concesidn. Cualquiera de las
causas que puedan dar lugar a la modificacion no deberan alterar la finalidad perseguida por la
concesion de la subvencion, ni dafiar los derechos de terceros, conforme a lo dispuesto en los
articulos 61 y 64, respectivamente del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

Decimotercero. Notificaciones y comunicaciones.

El articulo 41.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, establece que las notificaciones se practicaran
preferentemente por medios electrénicos y, en todo caso, cuando el interesado resulte obligado
a recibirlas por esta via. A estos efectos, las notificaciones y comunicaciones que los érganos
competentes de la Consejeria de Industria, Comercio y Empleo dirijan a los interesados en los
procedimientos sefialados en esta orden se realizaran por medios electrénicos.

Para la practica de la notificacion la Administracion enviara un aviso al dispositivo electrénico y/o
a la direccién de correo electrénico del interesado o, en su caso, del representante, que este haya
comunicado, informandole de la puesta a disposicion de una notificacion en la sede electrénica
de la Administracion. La falta de practica de este aviso, de caracter meramente informativo, no
impedira que la notificacién sea considerada plenamente valida.

El solicitante, o su representante, deberd suscribirse al procedimiento “Subvenciones de costes
salariales de trabajadores con discapacidad en centros especiales de empleo” para recibir las
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notificaciones. Tanto la suscripcidn como el acceso a las notificaciones se pueden realizar a través
de la siguiente direccion: https://www.ae.jcyl.es/notifica. En el caso de no haberse suscrito y ser

necesario realizar una notificacion o comunicacion, se realizara el alta de oficio para este
procedimiento.

Las comunicaciones se entenderdn rechazadas cuando hayan transcurrido diez dias naturales
desde la puesta a disposicion de la notificacién sin que se acceda a su contenido. Cuando el
interesado o su representante rechace la notificacion de una actuacién administrativa, se hara
constar en el expediente, especificAndose las circunstancias del intento de notificacién y el medio,
dando por efectuado el trdmite y siguiéndose el procedimiento.

Decimocuarto. - Pago.

El abono de la subvencion se efectuard una vez resuelto el expediente, de acuerdo con lo
establecido en la normativa vigente.

Decimoquinto. - Compatibilidad.

El importe de las subvenciones reguladas en esta orden no podrd superar, aisladamente o en
concurrencia con otras subvenciones, el coste total de la actividad a desarrollar por el beneficiario.

Decimosexto. - Solicitudes presentadas y no resueltas.

Los expedientes de costes salariales que se encuentren en tramitacion y no estén resueltos con
anterioridad a la produccién de efectos de la presente orden, se resolveran con cargo a los
Presupuestos Generales de la Comunidad de Castilla y Ledn para 2023, en funciéon de la normativa
que les era de aplicacién en el momento de la solicitud, y con caracter preferente a los
presentados al amparo de la presente convocatoria.

Decimoséptimo. - Habilitacion.

Se faculta a la Direccidon General de Economia Social y Auténomos para dictar las instrucciones
que sean precisas para la ejecucion y cumplimiento de lo previsto en la presente orden.

Decimoctavo. - Produccion de efectos.

La presente orden producird efectos desde el dia de la publicacidn de su extracto en el «Boletin
Oficial de Castillay Ledn».

Contra la presente orden, que pone fin a la via administrativa, podrd interponerse,
potestativamente, recurso de reposicion ante el Consejero de Industria, Comercio y Empleo, en
el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de la publicacion del extracto en el «Boletin
Oficial de Castilla y Leén», conforme a lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas o
bien, directamente recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Castilla y Ledn, en el plazo de dos meses,
computado desde el dia siguiente al de la publicacién del extracto en el «Boletin Oficial de Castilla
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y Ledn», en virtud de lo dispuesto en los articulos 10 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Valladolid, a la fecha de la firma electrénica.
EL CONSEJERO DE INDUSTRIA, COMERCIO Y EMPLEO
Fdo.: Mariano Veganzones Diez.
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