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ANEXO |
Expediente N° /

SOLICITUD DE SUBVENCIONES DESTINADAS A LA FINANCIACION DE LAS INVERSIONES DEL
COMPONENTE 23 "NUEVOS PROYECTOS TERRITORIALES PARA EL REEQUILIBRIO Y LA EQUIDAD.
EMPRENDIMIENTO Y MICROEMPRESAS", EN EL MARCO DEL PLAN DE RECUPERACION,
TRANSFORMACION Y RESILIENCIA PARA EL EJERCICIO 2023 (ORDEN EPS/10/2023, DE 21 DE ABRIL).

DATOS IDENTIFICATIVOS DE LA PERSONA/ ENTIDAD SOLICITANTE: (cumplimentar en letra maytscula)

Razén Social/Nombre N.LF./N.LE.
Representante legal N.LLF/N.LE.
Domicilio a efecto de notificaciones ‘ Cadigo Postal | Localidad ‘ Provincia
N° de trabajadores en plantilla | Actividad ‘ CNAE
Persona de contacto ‘ Teléfono/s Correo electronico
Cuenta bancaria (: Entidad Sucursal Digito Control N° cuenta
ESI..I..I | PR PO PO PO | PR PO PO PO l...l....l P R PR PO PO PN PUON PO DOUR PO |

[0 SUBVENCIONES PARA EL MANTENIMIENTO DEL EMPLEO POR CUENTA AJENA (Capitulo Il). Se compromete a realizar:
O Actuacién que facilite la transicién de su actividad productiva hacia la economia verde.
[ Actuacién que contribuya a su transformacion digital.

* (Ninguna empresa podra ser beneficiaria de ambas lineas de subvencién simultdneamente, sin perjuicio de la solicitud subsidiaria de ambas).

[0 SUBVENCIONES PARA EL APOYO A LA CONTINUIDAD DE PROYECTOS DE EMPRENDIMIENTO (Capitulo Ill). Se compromete a realizar:
O Actuacion que facilite la transicion de su actividad productiva hacia la economia verde.
O Actuacién que contribuya a su transformacion digital.

* (Ninguna empresa podra ser beneficiaria de ambas lineas de subvencién simultdineamente, sin perjuicio de la solicitud subsidiaria de ambas).

DECLARACIONES RESPONSABLES: Quien suscribe, en su propio nombre o en nombre de la Entidad solicitante, a la que representa, DECLARA
QUE:

-Conoce y acepta el contenido de las condiciones y obligaciones establecidas en la Orden por la que se establecen las bases reguladoras y se aprueba la
convocatoria de subvenciones publicas destinadas a la financiacion de las inversiones del componente 23 “"Nuevos proyectos territoriales para el
reequilibrio y la equidad. Emprendimiento y microempresas”. Y que son ciertos los datos declarados en esta solicitud y la documentaciéon que se
acompafia.

- Conoce y acepta el articulo 10 de la presente Orden, autorizando la consulta a la AEAT sobre informacién relativa a los datos de titularidad real,
necesaria para el cumplimiento de lo dispuesto en la Orden HFP/55/2023, de 24 de enero.

-Cumple las condiciones para el acceso a la subvencion; ello sin perjuicio de la posibilidad de que la Direccién General de Trabajo consulte los sistemas
de informacioén correspondientes para verificar el cumplimiento de las condiciones de las beneficiarias de la subvencion.

-Se compromete a aplicar medidas para evitar el fraude, la corrupcion y los conflictos de interés a la hora de aplicar las subvenciones que puedan ser
recibidas.

-La entidad no ha recibido respecto a los gastos para los que se solicita la subvencién, ayudas de otros programas e instrumentos de la Unién Europea
que cubran el mismo coste.

-Posee las autorizaciones necesarias de las personas cuyos datos se derivan de la solicitud para el tratamiento de los mismos, a los efectos del
Reglamento General de Proteccién de Datos.

-No incurre en ninguna de las circunstancias que impiden obtener la condicién de beneficiario/a, de acuerdo con el art. 12 de la Ley de Cantabria 10/2006,
de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

-Cumple con la normativa relativa a prevencion de riesgos laborales, asi como con la que en materia medioambiental o de igualdad de oportunidades y no
discriminacion le resulte de aplicacion.

-La persona solicitante no incurre en ninguna de las exclusiones previstas en esta Orden que impiden obtener la condicién de beneficiaria y cumplen los
requisitos establecidos en la misma.

NO ESCRIBIR FUERA DE LOS ESPACIOS DESTINADOS AL EFECTO

-La persona solicitante, de conformidad con el art. 28 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, con la presentacién de la solicitud, AUTORIZA a la Direccion
General de Trabajo la consulta u obtencién de los siguientes datos y documentos (no obstante, cada persona solicitante podré denegar o revocar de forma
expresa este consentimiento en cualquier momento, a través de comunicacion escrita a la Direccion General de Trabajo).

-Los datos o documentos emitidos o en poder de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

-Documento Nacional de Identidad o documento de identidad acreditativo de la identidad o tarjeta equivalente de los extranjeros residentes en

territorio espafiol, caso de ser necesario.

-Cumplimiento de sus obligaciones tributarias con la Agencia Estatal de Administracion Tributaria.

-Cumplimiento de sus obligaciones con la Seguridad Social.

-Cumplimiento de sus obligaciones con la Administracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

-Vida laboral de la empresa.
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DOCUMENTACION QUE DEBE ACOMPANARSE A LA SOLICITUD (Marque con una X lo que
corresponda):

BLOQUE A: DOCUMENTACION COMUN A PRESENTAR DEL CAPITULO I1' Y CAPITULO IlI

Memoria de la actuacion a realizar (Debera incluir la justificacién de que la misma facilita la transicién de la actividad productiva hacia la economia
verde o digital)

Anexo Il. Declaracién sobre otras ayudas solicitadas/percibidas: En régimen de Minimis/subvenciones, ayudas, ingresos o recursos
para la misma finalidad.

Informe de cédigo de cuenta de cotizacién o de inexistencia de inscripcion como empresario en la Seguridad Social, referido al dia de
publicacién del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria.

Declaracién censal, presentada ante la Agencia Estatal de Administracién Tributaria, o Certificado de Situacién Censal expedido por
la citada Agencia, en la que figure el Domicilio Fiscal o el local determinado en el que la misma se ubica. Ademas, en el caso de ser
socio de sociedad debera presentar escritura de constitucion, estatutos o cualquier otra documentacion acreditativa de su pertenencia
a dicha sociedad.

En el caso de mutualistas de colegios profesionales: certificado actualizado emitido por la mutualidad, acreditativo de la fecha de alta
y del periodo de cotizacién exigido para ser beneficiario.

Anexo lIl. Declaracién responsable de adecuacién al principio de “no causar perjuicio significativo”, en el sentido establecido en el
apartado 6) del art. 2 del Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de febrero de 2021 por el que se
establecen los Mecanismos de Recuperacién y Resiliencia.

Anexo IV. Declaracién de cesion y tratamiento de datos en relacién con la ejecucién de actuaciones del Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia.

Anexo V. Declaracién de compromiso en relacién con la ejecucién de actuaciones del Plan de Recuperacion, Transformacion y
Resiliencia.

Anexo VI. Declaracién de ausencia de conflicto de interés ex ante: beneficiarios de ayudas y subvenciones y adjudicatarios

oog og Ooon

BLOQUE B: DOCUMENTACION RELATIVA AL CAPITULO Il

D Relacion de trabajadores que forman parte de la plantilla de la empresa en el momento de la solicitud. En el caso de las cooperativas
y sociedades laborales, la relacion sera de los socios trabajadores o de trabajo.

AVISO LEGAL
Firmando el presente documento, autoriza expresamente al tratamiento de los datos personales que en él se recogen.
Antes de firmar, lea detenidamente el recuadro “Informacion basica sobre Proteccion de Datos Personales”

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS PERSONALES

En cumplimiento del Reglamento General de Proteccion de Datos (Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril
de 2016), se informa:
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Responsable del | Direccién General de Trabajo de la Consejeria de Empleo y Politicas Sociales de la Administracién de la Comunidad Auténoma de

tratamiento: Cantabria, con domicilio en la calle Hernan Cortes 9 -3° (Palacio Macho). 39003 Santander, Cantabria.

Delegado de ¢/ Pefia Herbosa, 29 42 planta 39003 Santander.

Proteccion de Correo electrénico delegadoprotecciondedatos@cantabria.es

Datos

Finalidad: Gestion de la Convocatoria de Subvenciones, destinadas a la financiacién de las inversiones del Componente 23 Nuevos proyectos
territoriales para el reequilibrio y la equidad. Emprendimiento y microempresas, en el marco del Plan de Recuperacién, Transformacion
y Resiliencia.

Legitimacion: Cumplimiento de una misién en interés publico

Destinatarios: Los datos personales facilitados en este formulario, en su caso y exclusivamente para operaciones relacionadas con la finalidad antes
indicada, podran comunicarse a los siguientes encargados del tratamiento: Servicio Publico de Empleo Estatal, Ministerio de Trabajo y
Economia Social, Direccién General de Organizacién y Tecnologia del Gobierno de Cantabria y los Organos de Control establecidos en
la Ley.

Derechos: Acceso, rectificacion, supresion y el resto de derechos que se explican en la informacién adicional

Informacién Puede consultar la informaciéon adicional y detallada sobre Proteccién de Datos para este Tratamiento en la direccién

adicional: https://dgte.cantabria.es, en el sitio especifico de la convocatoria.

En ,a de de
(Localidad y fecha de la solicitud)

Firmado:

CONSEJERIA DE EMPLEO Y POLITICAS SOCIALES (DIRECCION GENERAL DE TRABAJO).

C/ Hernan Cortés 9, bajo (edificio Macho) CP: 39003 Santander. www.dgte.cantabria.es
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