CONCELLO DE CERVO
REXISTRO ENTRADA
2022-E-RC-141
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE
el CONCELLO DE CERVO y la FUNDACION EMPRESA-UNIVERSIDAD GALLEG

[n Sanllago de Carnposlela, a 01 de enero de 2022
REUNIDOS

Por una parte, el CONCELLO DE CERVO, con domlcllio en Plaza do Concello, s/n, CP 27891, con C.IF.
ntimero P-2701300-B; representada en este acta por don Alfonso Villares Bermtdeg, con NIF ndmero
77.591,963-Z, en su calidad de Alcalde-Presidante, segin nombramiento efectuado en sesidn plenarla
de fecha 15 de Junlo de 2019,

Y de otra parte, la FUNDACION EMPRESA-UNIVERSIDAD GALLEGA, con domicilio soclal en Santiago de
Compostela, con C.LF, G150516567 represenlada en este acto por don Santiage Alvarez Iglesias,
Subdirector General, con poder suficiente para este acto, en virtud de escritura publica n? 395 otorgada
el 9 de Febrero de 2.006, ante el Notarlo del llustre Coleglo de Gallcla, con residencla en Santiago de
Compostela Don Heclor R, Pardo Garcla.

En adelante, “FEU

MANIFIESTAN

Que el Cghcello de Cerva como administracién piiblica que como tal lleva a cabo una polftica
activa de formacjén y de mejora de la capacitacidn de la poblacién y asimismo desarrolla de forma
continuada actuatjones queimpulsan y promueven el empleo y el crecimiento econémico en su dmbito
de actuacidn.

El Concello de Cervo se caracteriza por la diversificacldn de su base acondmica. Asl, tlene una zona
costera industrializada, turfstica y activa; frente a una zona Interlor agricola-ganadera y menos dindmica,
en la que se asienta el sector primarlo.

La principal Industria es la empresa Alcoa Eurape, entre los Ayuntamientos de Cervo y Xove, que
absorbe un Imporlante volumen de mano de obra y genera un apreciable efecto multiplicador en el
municipio ¥ mds concretamente en el ndcleo de San Clbrao, La pesca es un sector a la baja, aunque de él
derlvan varlas fdbricas de salazdn y conserva. El sector terclarlo se concentra en dos niicleos, los mas
Importantes Cervo y San Cibrao. Este tiltimo experimentd un gran auge en los tltimos tlempos, no solo
por la Industriallzacldn, sino tamblén por el polenclal econdmico.

. Que FEUGA es una entidad de derecho privado, sin dnimo de lucro, fundada por las tres
Universidades Gallegas vy las entidades publicas y privadas, Cdmaras de Comerclo y Confederaclones
empresariales firmantes de su Carta Fundaclonal. Sus fInes se dirigen al desarrollo de la economfa y de
la Sociedad de Galicia y sus actividades estdn orientadas al fomento de las relaclones Empresa-
Universidad como ingrediente bdsico del Incremento de los niveles de formaclén, de desarrollo
tecnolégico y de la competitividad de las empresas gallegas contando entre sus objetivos principales
contribulr a la mejora de las capacidades empresarlales, aplicar en las empresas los conocimlentos y
tecnologfas disponibles en las Universidades y mejorar la formacién y callficaclén de los recursos
humanos.

FEUGA es una entidad que, como Indica su Plan Estratégico, tiene coma misidn Incrementar a medio y
largo plazo la cantldad y calidad de los proyectos de [+D desarrollados por las empresas gallegas,
buscando nuevos mecanlsmos de colaboracién a tales efectos.

En su wltimo Plan Estratéglco FEUGA recuge, dentro de su linea de actuacién “Recursos Humanos” y
como uno de sus principales objetivos contribuir a insertar profesionalmente a los titulados de-as tres
universidades gallegas, consiguiendo con ello profesionales més cualificados, posibilitando cok_el(p I:
mejora en el desempefio profestonal de los cuadros téenlcos de las empresas, Asl FEU -
desde su creaclén, como una de sus actuaclones prioritarias, la formacldn prictica de los tituly
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Slstemn Universitario Gallego (SUG) a través de sus Programas de Becas de Farmacién (PBF) y
estudiantes {PBE) can el fin Gltimo de acercar @ los recientes titulados del SUG al mundo laboral y
preparar su futura incorporaclon al misma.

Ante la pecesidad de crear actividades que conduzean a mejorar la formacién y cuallficaclén de los
Jévenes, la Conselleria de Cullura, £ducacién e Ordenacidn Universitaria y FEUGA ponen en marcha un
Programa de Becas de Formacidn Profesional {PBFP) para que reclén titulados on esta rama del slstema
educatlvo de Galicla, puedan realizar practicas formativas en empresas, de modo que facilile su acceso
al mercada laboral.

Los Programas de Decas de Formacldn (PB) FEUGA esldn disefiados con el objeto de facllitar el progreso
en el itinerarlo profesional de los titulados y estudlantes, actuando como una plataforma hasta el
mercado laboral, ademds de revelarse camo un Importante camplemento formativo.

. Que lales actividades contribuyen a mejorar la economla gallega y a acercar a los reclentes
titulados y estudiantes del SUG y titulados de Farmaclén Prafeslonal al mundo laboral, preparando su
Incorporacién al mercado laboral, Y para la Implantacién de los Progtamas de Becas (PB), FEUGA
neceslta dle 1a colaboraclér-ecandmica y el soporle de otras organizaciones y entidades.

V. Que Jos PB de FEUGA responden a las siguientes caracterfsticas:

4. Los PB gle FEUGA estin disefiados con el objeto de facilitar el progreso en el itinerario
fonal, actuando como una plataforma hasta el mercado laboral, ademds de
arse como un imporlante complemento formative.

e son_progknmas de formacion cofinanclados por diversas empresas, entidades y

[§mos publicos y privados, directamente vinculados a estudios y que llenen
cardcter prictico zl consistir esencialmente en 1o reallzacién de pricticas formativas en
empresas, instituciones o entldades publicas y privadas,

t. Los PB de FEUGA san un medio para facllitar el estudio y |a formacion del beneficiario
siendo su finalidad fundamental la formativa.

d. Los programas de formaclén de FEUGA retinen los requlsitos previstos en el articulo 1
del Real Dacreto 1493/2011, de 24 de octubre, por el que se regulan los términos y las
condiciones de Inclusién en el Réglmen General de la Seguridad Sacial de las personas
que particlpen en programas de formacidn.

V. Que el Concello de Ceryo y FEUGA, dada la confluencia de intereses y actuaciones respecto de
la formacién continua y la promocién, desarrollo econdmico, la mejora de la cualificacidn del personal y
del Incremento de la empleabilldad, colnciden en la necesidad de establecer un acuerdo entre ambas
que permita que el Cancello de Cervo y todas las entldades que estdn asentadas en su terrltorio puedan
acceder y participar de forma prioritaria y ventajosa en las acluaciones que relacionadas can los fines
que perslguen ambas, colaberando aslmismo econdmicamente al desarrollo de los PB, difundiendo
FEUGA la colaboracién del Cancello de Cervo de todas las entidades que se adhieran a este convenlo .

V. Que en virtud de lo anterlormente expuesto, el Cencello de Cervo y FEUGA estidn interesadas
en llevar a cabo una colaboracldn para impulsar la empleabilidad y la fermacién en el dmbito territorial
del Cancello y a tal efecto acuerdan suscriblr el presente CONVENIO MARCO DE COLABORACION EN
ACTIVIDADES DE INTERES GENERAL al amparo de lo previsto en el artfculo 25 de la Ley 49/2002, con
arreglo a las sigulentes:

cLAUSULAS

PRIMERA.- OBJETO DEL CONVENIO

En virlud del presente convenio el Concello de Cervo se compromete a colaborar proactivamente con el
programa de becas de formacidn de FEUGA, mediante el acogimlento, en los términos de las baGes que
los rigen con las especificidades previstas en la cldusula segunda, de beneficiarios de dichos prog
y mediante la difusién dentro de su dmbito territorlal del misma de manera que la existencia
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y sus caracleristicas y ventajas lleguen a conocimiento de los diferentes actares que Integran los
sectores econdmicos, lales como empresas, asoclaclones, etc. para gue por éstas se acojan beneficiarios
del PB en las condlclones previstas en las bases rectoras de las mismos, con las especialidades previstas
en la cldusula tercera,

SEGUNDA.- CONDICIONES DE ACOGHIMIENTO DE BENEFICIARIOS DEL PB POR EL CONCELLO DE CERVO,

Uno.- Acopimlento de becarlos

1.- Fl Concella de Cervo en virtud del presente convenio adquiere el estatus de entidad colaboradora del
PBYy participard de forma directa en el P8 mediante el acogimiento de beneficiarlos del mismo cuyos
estudios estén vinculados con las actividades de la entidad, mediante la puesta a disposicidh de sus
Instalaciones y facilitando los medios humanos y materlales adecuados para el desarrollo en condiclones
éptimas del programa de formacién prictico en que consiste la beca y en especlal deslgnando una
persona del Concello que, con canocimientos y experiencla suflclentes, pueda desempefiar de forma
activa y efectiva el papel de tulor de cada uno de los hencficiarios de la beca, can el fin de garantizar el
éxlto de la bemﬁad cuada cjecucidn y desarrollo del plan de formacion aprobado.

>
2.- ELacogimiento de benefidiarios del PB de FEUGA poded llevarse a cabo en cualquier momento a lo
S5 o d

—

de la vigencla del pyésente convenla marco, de manera que siempre y cuando se cumplan los
quisitos necesarlos pard el desarrollo del plan de formaclén, podri acogerse simultdneamente a uno o
te podran coexistir beneficiarios acogidos con fechas de Iniclo y fnalizaclén

.

[F)

< “4- La duraclén de los perfodos de acogimiento da los beneficiarlos serd como minimo de dos {2) meses y

= como mdximo de doce (12) meses y la misma serd fijada expresamente en el plan de formacién que se
apruebe para cada uno de ellos, atendidas las (inalidades perseguldas en los mismos.

4.~ Para ol Iniclo de cada uno de los acogimlentas por parte del Concello de Cervo, se docementari,
como Anexo al presente convenlo marco, la efectividad del acogimiento, haciendo constar la identidad
del beneficlario/s asf como fechas de inicio y fin y se procederd a aprobar el plan de formacién.

5.-para la efectividad de lo aquf convenldo v para que acoja a beneficiarios del PB, el Concello de Carvo
debe en tado momento cumplir los siguientes requisitos:

. Disponer de Instalaclones y de medios necesarios para el desarrallo de las actividades proplas dela
beca de formacidn.

iI.  Wevar a cabo, dentro del horario laboral de la empresa, las actividades de formacion del becario,
can ejecucion y pleno cumplimlento del plan de formaclén aprobado.

ill.  Fomentar la realizacidon de actividades que no sean ajenas ol proceso de formacldén del becario.

iv.  Confecclonar ¢l plan de formaclén a segulr por el becarlo dentro de la empresa, del que se
entregard una copla firmada a FEUGA y otra al beneficlarlo de la beca.

v,  Deslgnar un miembro de la empresa, can canocimlentos, experiencia y competencia suficlente en la
materla/s a que se reflere el proyecto de formacién, que desempefie activamente el rol de tutor y
que lleve a cabo las siguientes funclones:

«  Ostentar la condicién de formador y/o coordinador del becario de modo que toda la
actividad formativa, en ejecucldn del plan de formacién aprobado, del becarlo se lleve
a cabo bajo su supervisidn y direcclén,

«  Acoger al becario en la empresa, aporténdole toda la informacldn preclsa para su
estancia en la misma,

«  Facilltar la Integraclén del alumno en el clima organlzative de la empresa.

«  Controlar y supervisar las actividades desarralladas por el becari
reflejadas en el plan de formacidn aprobado. S
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+ Realicar un seguimlenta continue de la actividad formativa del hecarlo y
proparcionarle asesoramiento en aquellos momentos que lo necesite.

+  suscribir el plan de formacldn del becario y, en su caso, proponer las modiflcaciones
oportunas en el mismo para el éptimo cumplimiento del perfodo formativo del
becario,

«  Cumplimentar periédicamente los cuestionarios de evaluacidn gue FEUGA le remitird
con la finatidad de que FEUGA tenga cumplido conocimiento del desarrollo de la beca.

- Supervisar que el beearia no se extralimite del contenido propio del programa de
formacidn establecldo, supervisando con cardcter previo todas las declslones que sea
necesarlo adoptar,

+  Poner en conocimiento Inmediato de FEUGA cualquler incumplimlento por parte del
beneficlarlo de la beca, tanto respecto del plan de formaclén como de cualquiera de
sus obligaciones como becarlo o del cédigo de conducla de la empresa,

vi.  Adoptar las medidas necesarias para que el becario esté Incluido en el Plan de Prevencldn y Riesgos,
asegurdndose de que es conocedor de dicho Plan.

5. Las actividades formativas del beneficiario, praplas de la baca concedida por FEUGA, se desarrollardn
durante el perfodoque }e file en el plan de formacidn que se apruebe, haciendo en todo caso la jarnada
compatible-€on el cajéndario laboral y horarla del Concello de Cervo y con su régimen de trabajo
habliudl, bien entendido que las actividades que el beneficlarlo realice no subvengan @ necesidades
senclales y permgnentes de la dindmica de la misma y que dicha actividad no sea ajena a su proceso de

. formacién.

e ——

\6.- Con el fin dbcomplementar Iz formaclén prictica en LA EMPRESA, el beneficiario de la beca, podré
_cJJ participar en ol Pragrama DESPEGA de Entrenamiento Prafeslonal y Desarrolla Personal; esle programa
(C}‘ constard de 53 horas de formacidn on-line. El iniclo, fechas y claves de acceso ab portal web serdn

facllitadas por FEUGA. Si blen el Congcello de Cervo pondrd a disposicién del becarlo, los medios
necesarios para la reallzacidn, consecucin y buen fin del programa DESPEGA.

7.- Las actividades del beneficlario serdn en todo caso formativas, sin que en ningln supuesto pueda
ostentar la condiclén de responsable, nl tan siquiera de faclo, de la ejecucion de cualquier tipo de
actividad. £l beneficiario deberd estar en toda momento supervisado y contralado por el tutor que se le
designe, que serd quien adopte cualquler decision que se considere necesarla y vele porque el
beneficiario aproveche con éxita el praceso de formaclén. Esta colaboracldn no Implica relacién laboral
nl de servicios con los beneficiarios que LA EMPRESA iicoja para que realizan su plan de formacién.

Dos.- Colaboraclén econdmica con el PB

El Concella de Cervo, al amparo de lo dispuesto en el artfculo 25 de la Ley 49/2002, de 23 de diclembre,
de régimen fiscal de las entldades sin fines lucrativos y de los Incentivos fiscales al mecenazgo
calaborard econémicamente, con el desarrollo de los programas de becas mediante las cantidades
estableclda como aportacién de Instituciones y entidades piiblicas para el sostenimiento econdmica de
las becas.

En cada uno de los Anexos que en ejecucidn del presente convenlo marco se documente la acogida de
becarios por parle del Concello de Cervo se procederd a coneretar su contribuclén econdmica al
sostenimiento de los PB.

En cumplimlento de lo establecido en el artfculo 25 de la Ley 49/2002, FEUGA se cetmpromete a difundir

la colaboracién del Concello de Cervo en el desarrollo de los programas de becas de formacin en su

phgina web, en su memorla anual y en su portal de becas.

la difusién de la colaboracién podrd efectuarse mediante el uso del logo o Imagen de la ldad, —
siempre y cuando ésla remita el mismo a FEUGA y autorlce su wtilizacién para tal fin, En ggsaeb i

para la difusién se utllizard la denominacién saclal de la entidad colaboradora. —

4
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El presente convonio no otorga al Concello de Cervo la condiclén de colaborador Unlco, pudiendo
FEUGA contar con méds colaboradores en la realizacidn de las actividades.

La difusién de la colaboraclén objeto del presente convenio se llevard a cabo durante el perfodo
temporal que transcurra desde la firma del presente convenlo hasta la aprobacidn de las cuentas
anuales, correspondientes al ejerciclo de la fecha del mismo.

TERCERA.- CONDICIONES DE ACCESO DE LAS EMPRESAS O ENTIDADES A LOS BENEFICIOS DEL
PRESENTE CONVENIO

Uno.- Previo

De conformidad con ¢l objeto del presente convenlo, el Cancello de Cervo, ademds de acoger en sus
instalaciones a beneficiarlos del PB, padrd optar por designar a una empresa, entidad, asodacion, ele.
de su &mblto territorial en 1a que se desarrolle de forma efectiva la formaclén préctica en que consliste la
heca. _

i

-
Dos.- Condlciones de acoglda por Jas empresas o entidades.

.

T J;‘Las"émpresas o enlidades hfteresadas en el acogimlento de beneliclarlos del P8, serdn seleccionadas

"\-,>-_<;Sor el Concello de Cervo alejdidas las caracteristicas de las mismas y las de los pulenclales beneficlarios
‘\del PB, de conformidad corylas aclividad de aguellasy la formacién de éstos.

U 4. Las empresas o entidades selecclonadas debaran, con cardcter previo a la acogida de beneficiarios
/el PR praceder a la firma de un convenlo Individual al amparo del presente convenlo marco en el cual
2. adquleran la consideracién de entidades colaboradoras y en el que asumirin los compromisos derlvados
del PB.

3.- Con la firma dal convenio Individual la empresa adquirird el estatus de entldad colabora del PB y
parliclpard de forma directa en el PB mediante el acogimienta de beneficlarios de! mismo cuyos
estudios estén vinculados con las actividades de la entidad, mediante la puesta a disposicidn de sus
instalacianes y facilitando los medios humanos y materlales adecuados para el desarrollo en condiclones
6ptimas del programa de formaclén préctico en que consiste la beca y en especlal designando una
persona de la empresa que, con conocimlentos y experlencla suficientes, pueda desempefiar de forma
activa y efectiva el papel de tutor de cada uno de los beneficlarlos de la beca, con el fin de garantizar el
éxito de la beca y la adecuada ejecucién y desarrollo del plan de formacién aprobado.

4.- El acogimiento de beneficiarios del PB de FEUGA por las entidedes o empresas designadas por el
Concello de Carvo podra llevarse a cabo en cualquler momento a lo largo de la vigencia del presente
convenio marco, de manera que slempre y cuando se cumplan los requisitos necesarlos para el
desarrollo del plan de formacién, podré acogerse simultdneamente a une o mds becarlas e igualmente
podrdn coexistlr beneficiarios acogidos con fechas de Inlcio y finallzacién distintas.

5. La duraclén de los perfodos de acogimiento de los beneficiarios serd como minimo de dos (2) meses y
como méximo de doce (12) meses y la misma serd fljada expresamente en el plan de formacién que se
apruebe pare cada uno de ellos, atendidas las finalldades perseguidas en los mismos.

6.- Para la cfectividad de lo aqul convenido y para que acajan a beneficlarios del PB, las entidadas o
empresas seleccionadas por el Concello de Cervo deberdn en todo momento cumpllr los sigulentes
requisitos:
i.  Disponer de Instalaciones y de medlos necesarlos para el desarrollo de las actividades preplas de la
—
beca de formacidn. ;.(
il Llevar a cabo, dentro del horario laboral de la empresa, las actividades de formacia becurio;
con cjecucidn y pleno cumplimiento del plan de formacidn aprobado.
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lll.  Fomentarla reallzacldn de actividades que no sean ajenas al proceso de formacidn del becario,

Iv.  Confeccionar el plan de formacién o seguir por el becarlo dentro de la empress, del que se
entregarid una copla firmada a FEUGA y otra al beneficlario de la beca,

v.  Deslgnar un mlembro de la empresa, con conocimientos, experlencia y competencia suficiente en la
materla/s a que se refiere el proyecto de formacldn, que desempefie aclivamente el rol de tutor y
que lieve a cabo las siguientes funciones:

+  Ostentar la condicién de formador y/o coordinador del becario da modo que toda la

actividad formallva, en ejecucion del plan de formacion aprobado, del becario se lleve
a cabo bajo su supervisién y direccldn.

+  Acoger al becario en la empresa, aportindole toda la Informaclén precisa para su

eslancla en la misma.

+  Facllitar la Integracién del alumno en €l clima organlzatlvo de la empresa,

+  Controlar y supervisar las actividades desarrolladas por el becarlo, que serdn las

reflejadas en el plan de formacién aprobado.

+  Realizar un_sepuimlenlo continuo de la actividad formativa del becarlo y

proporcionarle gsesoramiento en aquellos momentos que lo necesite.

+—Suscribir el plah de formacién del becario y, en su caso, proponer las modificaciones

— aportunas el mismo para el dptimo cumplimlento del perfodo formativo del

becarlo. /

«  Cumplimfntar perlédicamente los cuestionarlos de evaluaclon que FEUGA le remitird
con la @Ildad de que FEUGA tenga cumplido conadimiento del desarrollo de la beca.

«  Supervisar que el becario no se extralimite del contenido proplo del programa de
formacldn establecido, supervisando con cardcter previo todas las declsiones que sea
necesario adoptar,

< Paner en conocimiento inmediato de FEUGA cualquler incumplimlento por parte del
beneficiario de la beca, tanto respecto del plan de formacién coma de cualquiara de
sus obligaciones como becarlo o del ¢ddigo de conducta de la empresa,

vi.  Adoptar las medidas necesarias para que el becario esté incluldo en el Plan de Prevenclon y Riesgos,

asegurindose de que es conocedor de dicho Plan.

7.- Las actividades formativas del beneficlarlo, proplas de |2 beca concedida por FEUGH, se desarrollardn
durante el perfado que se fije en el plan de formaclén gue se apruebe, haclendo en todo caso la jornada
compatible con el calendarlo laboral y horarlo de la entidad o empresa y con su régimen de trabajo
habitual, blen entendido que las actividades que el beneficiario realice no subvengan a necesidades
esenciales y permanentes de la dindmica de la misma y que dicha actividad no sea ajena a su proceso de
farmacion.

Tres.- Colaboracién econémlea para el sostenimiento del PB

1.- Las empresas y entldades que, designadas por el Cancello de Cervo, suscriban ef convenio Individual
de colaboracién con FEUGA y acojan beneficlarlos del PB, al amparo de lo dispuesto en el arlfculo 25 de
la Ley 49/2002, de 23 de diclambre, de régimen fiscal de las entldades sin fines lucrativos y de los
Incentivos fiscales al mecenazgo, calaborarin econdmicamente, con el desarrollo de los PB mediante las
cantidades establecida como aportacién de instituciones y entidades piblicas para el sostenimiento
econdmlico de de las becas,

En el convenio Individual que se firme en ejecucidn del presente convenlo marco se procederd a
concretar la contribucidn econémica al sostenlimiento de los PB,

En cumplimiento de lo establecddo en el artfculo 25 de la Ley 49/2002, FEUGA se comaramete 3 d@?
la colaboracidn de la entidad en el desarrollo de los programas de becas de formacién ina
en su memorla anual y en su portal de becas, —_—

0
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ta difusién de la colabaracién podrd efectuarse medianta el uso del logo o imagen de |a entidad,
slempre y cuando ésta remita el mlsmo a FEUGA y aulorice su utllizaclén para tal fin. En caso contratio
para la difuslén se ulllizard la denominacién soclal de |n entidad colaboradora,

La suscripcén del convenio Individual de calaboracidn no olorgard a la entidad la condicldn de
colahoradar tinico, pudienda FEUGA contar con miis colaboradores en la realizaclén de las actividades.

La difusién de la colaboracion objeta del presenle convenlo se llevari a cabo durante el perfodo
temporal que transcurra desde la finma del presente convenlo hasta la aprobaclén de las cuentas
anuales, correspondientes al ejercicio de la fecha del mismo,

2,- Como Incenlivo para la efectiva Implantacién del PB entre las entidades y empresarios, en los
supuestos de acoglmiento de beneliclarlos por parte de entidades y empresas selecclonadas por el
Concello de Cervo, éste colaborard aportando a FEUGA una cantidad equivalente a la aportada por la
empresa, para garantizar el sostenimlanto de las becas gue se concedan al amparo de este convento,

El abono se hard efectivoen lag mismas fechas que se recojan para la entidad o empresa en el convenio
Individual de colaboracién,

-

Pﬁﬁ.l’a efectividad de estg’contribucion FEUGA trasladari copla de cada convenlo Individual suscrito con
empresas seleccionadas for el Cancello de Cervo, a éste, en el momento de su suscripsion.

., ||La efectividad de lo aquf previsto estard sujeto al limite presupuestario disponible para esta partlda por
;-,-‘ el Concello de Cervo, que para ol cjercicio 2022 asclende a la cantidad de clento cuarenta mil

(140,000,00) euros,

CUARTA.- DURACION DEL CONVENIO

El presente convenio de calaboracién entrard en vigor el dia de su firma y tendra duracldn de un afio,
Alcanzada la fecha de finalizaclén, por voluntad de ambas partes podri ser prorrogada su duraclén por
poriodos de lgual duracién, la que habri de llevarse a efecto por medio de Anexo al presente coavenio,
£l presenta convenlo podrd ser resuelto en los siguientes supuestos:

a.  Mutuo acuerdo de las partes.
b. Denuncia unilateral de cualquiera de las partes.

QUINTA.-SEGUIMIENTO

Para el seguimiento y adecuada ejecucion del presente convenio se designan comu Interlocutores para
los temas a que se refiere al interventor/a, por parte del Concello de Cervo y a don Santiago Alvarez
Igleslas por parte de FEUGA. En caso de que cualquler Interlocutor sea sustituldo, se deberd notificar
dicho cambio a la olra parle antes de hacerlo efectivo.

SEXTA.-LEY APLICABLE

£l presente convenio se reglrd por la leglslaclén espafiola que resulte de aplicaclén y especlficamente
por las disposlclones aplicables al mismo contenldas en la Ley 49/2002, de 23 de diclembre, de Réglmen
Fiscal de las entidades sin fines lucrativas y de los Incentivos fiscales al Mecenazgo y en el Real Decreto
1270/2003, de 10 de octubre, que contlene su desarrolla reglamentario,

Para cualquier controversia que pueda presentarse como consecuencia del contenido o In e.ta\clﬁn

del presente documento vy su eJecucién, ambas partes acuerdan expresamente son%
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y Tribunales de Santiaga de Campostela capital.

Y en prueba de conformidad con cuinto antecede, ambas partes la firman por duplicado eJemplar y aun
solo ofecto en el lugar y fecha sefialados en el encabezamlento,

Par el CONCELLO DE CERVO Por la FUNDACION EMPRESA-
UNIVERSIDAD GALLEGA

L
¢\ ey
/81 BeAliohso Villares Bermidez

“—Acalde-Presidente
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