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Resolucion de la Directora del Instituto de las Mujeres, por la que se concede la
subvencidn prevista en los Presupuestos Generales del Estado de 2023, a favor de la
Cruz Roja Espaiola para el desarrollo del programa SARA, con mujeres
prioritariamente migrantes, para la formacion, mediacion y facilitacion de su
integracion social y para el empleo.

Los Presupuestos Generales del Estado para 2023 consignan una dotacién
presupuestaria de ciento veinticinco mil euros (125.000 Euros) a favor de Cruz Roja
Espafiola para desarrollar el programa SARA.

El Instituto de las Mujeres, de conformidad con su ley de creacién (Ley 16/1983, de 24
de octubre), tiene como finalidad primordial la promocién y el fomento de las
condiciones que posibiliten la libertad, la igualdad real y efectiva entre mujeres y
hombres y la participacion de las mujeres en la vida politica, civil, laboral, econdmica,
social y cultural, asi como la prevencién y eliminacion de toda clase de discriminacién de
las personas por razon de sexo. Asimismo, el articulo tercero, letras f) y k) de la Ley
16/1983, de 24 de octubre, sefialan que entre las funciones del Instituto de las Mujeres
se encuentra:

“f) Realizar cuantas actividades favorezcan la participacion de las mujeres en la actividad
econdmica y en el mercado de trabajo, de acuerdo con lo establecido en la Ley Orgdnica
3/2007, de 22 de marzo, sin perjuicio de las competencias atribuidas a otros
Departamentos.”

“k) Formular iniciativas y actividades de sensibilizacion social, informacion, formacion y
participacion, asi como realizar cuantas actividades sean requeridas para el logro de las
finalidades expuestas, con arreglo a la normativa de aplicacion.”

El Il Plan Estratégico para la lgualdad Efectiva de Mujeres y Hombres que recoge la
agenda politica en materia de igualdad para los proximos cuatro afos (2022-2025)
establece en el Eje 2. Economia para la vida y reparto justo de la riqueza, la Linea EV.1.
Empleo: construyendo un mercado laboral de calidad y en igualdad para las mujeres. En
esta linea se contemplan diversas medidas, entre ellas la medida 148: Desarrollo de
programas de empleo y/o insercién laboral dirigido a mujeres migrantes y/o
racializadas, jovenes, con discapacidad, titulares de hogares monomarentales, mujeres
mayores de 45 afios, en centros penitenciarios y otros grupos de mujeres en situacion
de vulnerabilidad.

La importancia social de garantizar y promover el desarrollo de actuaciones que
contribuyan a impulsar la igualdad efectiva de trato y oportunidades entre mujeres y
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hombres hace necesaria la aplicacién de las politicas publicas en esta materia a través
de la actividad de entidades comprometidas con estos principios fundamentales.

En este sentido, el programa SARA del Instituto de las Mujeres esta dirigido a la
motivacion y acompanamiento de grupos de mujeres en situacidn de riesgo o exclusién
social, como son, entre otras, mujeres migrantes, de etnia gitana, mujeres jévenes y
mayores de 45 afios, para su integracién social y laboral, y se viene desarrollando a
través de la Fundacion CRUZ ROJA, Cruz Roja Espaiola, la Fundacion Secretariado Gitano
y la Federacién Espaiiola de Universidades Populares.

Cruz Roja Espafiola es una institucion humanitaria de cardcter voluntario, sin animo de
lucro, declarada de interés publico. Sus actividades abarcan desde la primera acogida
hasta los programas de retorno, pasando por la asistencia socio sanitaria, juridica,
psicolégica, de vivienda, formacidn, mediacion, integracion social y empleo. Desarrolla
su actividad como auxiliar y colaboradora de las Administraciones Publicas, en las
actividades humanitarias y sociales impulsadas por las mismas.

Cruz Roja Espaiiola tiene gran experiencia en la realizacién de programas de integraciéon
socio laboral y formacidon profesional para mujeres migrantes y en riesgo de exclusion,
destacando la realizacion de itinerarios integrados de insercién socio-laboral en los que
se articula el trabajo seguln las necesidades de cada persona, con amplia trayectoria de
colaboracién con el Instituto de las Mujeres.

El articulo 2.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones
establece los requisitos que debe cumplir toda disposicion dineraria para ser
considerada subvencién a los efectos de esta Ley. Asi mismo, el art. 65.3 del Reglamento
de la Ley General de Subvenciones establece que el procedimiento para la concesion de
estas subvenciones (previstas nominativamente en los presupuestos) se iniciara de
oficio por el centro gestor del crédito presupuestario al que se imputa la subvencién, o
a instancia del interesado, y terminara con la resolucién de concesién o el convenio.

De conformidad con lo anterior, resuelvo conceder una subvencién por importe de
ciento veinticinco mil euros (125.000 Euros) a la Cruz Roja Espafola para la
implementacién del Programa SARA, que consiste en la realizacidon de actuaciones que
favorezcan la insercidon socio laboral de mujeres prioritariamente migrantes, en
situacion de riesgo o en exclusidn social y/o especial vulnerabilidad. Esta subvencién se
regird por lo establecido en las clausulas que figuran como Anexo a esta resolucién.
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ANEXO

CLAUSULAS

PRIMERA. - DETERMINACION DEL OBJETO DE LA SUBVENCION Y DE SU BENEFICIARIA

El objeto de la subvencién es instrumentalizar la subvencién concedida en los
Presupuestos Generales del Estado para 2023 a Cruz Roja Espafiola, entidad beneficiaria
de la misma, y destinarla al desarrollo del Programa SARA, dirigido a mujeres
prioritariamente migrantes, con el objetivo de mejorar su calidad de vida, y su
incorporacion a la actividad socio-laboral promoviendo su participacién, aprendizaje,
formacién hacia la empleabilidad y las iniciativas emprendedoras, asi como su
incorporacion a las TIC.

Cruz Roja Espanola para obtener la condicién de beneficiaria, deberda cumplir los
requisitos establecidos en el articulo 13.2 y 3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

La subvencion se publicard en la Base de Datos Nacional de Subvenciones (BDNS).

Esta subvencién se regira, por lo previsto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones; y el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se
aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, y por lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, asi como en las restantes
disposiciones legales y reglamentarias que resulten de aplicacion.

SEGUNDA. - FINES
Los fines que se pretenden lograr con la subvencion son los siguientes:

1. Mejorar la autoestima de las mujeres participantes, en especial de aquellas que se
encuentren en situacién de exclusion social.

2. Mejorar su calidad de vida a través de un programa integral que tenga en cuenta sus
capacidades, necesidades formativas, psicosociales y afectivas, asi como la situaciéon
social y laboral del entorno donde viva, y las posibles expectativas de empleo.

3. Capacitar a las participantes con un programa de formaciéon, en funciéon de sus
necesidades, capacidades y posibilidades de busqueda de empleo en el entorno

Y CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO



Directora del Instituto de las Mujeres

Puede comprobar la autenticidad de esta copia mediante CSV: OIP_F5ZBGS4XEJJOJBTHRIFHAESXBOUC en https://www.pap.hacienda.gob.es

MARIA ANTONIA MORILLAS GONZALEZ - 2023-04-17 13:02:08 CEST, cargo

FIRMADO

SECRETARIA DE ESTADO

MINISTERIO OE IGUALDAD
L DEIGUALDAD

INSTITUTO DE LAS MUJERES

cercano, que incluya formacidn en herramientas digitales, y que facilite su busqueda de
empleo.

4. Formarlas en técnicas de busqueda de empleo, y/o orientacion laboral y/o
emprendimiento: videocurriculum, carta de presentacién online, u otros.

5. Combatir los estereotipos y actitudes sexistas a través de la sensibilizacién en este
campo.

6. Fomentar su participaciéon en los dmbitos sociales, econdmicos y cultures de su
entorno, asi como la creacidn y participacién en redes de apoyo.

TERCERA. - PLAN DE ACTUACION

Con caracter previo a la ejecucion de las actividades Cruz Roja Espafiola presentard al
Instituto de las Mujeres, el Plan de Actuacién, que se remitira por registro electrénico,
conforme a lo dispuesto en la cldusula sexta.

Contenido del Plan de Actuacion:
1. Localidades donde se implementa el Programa, que serdn un minimo de 4 (cuatro).

2. Relacidn de personas y/o empresas asignadas para su implementacion local, fases de
intervencién, medios, soportes y técnicas utilizadas, y tiempo dedicado al mismo. Se
incluird en el Plan de Actuacion la informacién de la que se disponga en el momento de
su entrega, lo mas detallada posible; el resto de la informacion, como por ejemplo, los
datos personales de personas fisicas o juridicas, se entregara como Adenda a dicho Plan
una vez que se hayan formalizado los contratos oportunos.

3. Descripcion del Itinerario a desarrollar en cada localidad, incluyendo una justificacion
de la idoneidad de establecer dicho itinerario en base a un diagndstico previo; fases;
relacion de contenidos incluidos en el desarrollo de cada itinerario y actividades
previstas.

4. Cronograma del itinerario y sus distintas fases.

5. Plan de comunicacion del Programa y cronograma del mismo, que incluya una
descripcidn inicial del material de difusién en el que ha de figurar expresamente: “El
Programa SARA es impulsado y financiado por el Instituto de las Mujeres, e
implementado por Cruz Roja”.
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6. Mecanismos de seguimiento y evaluacidn del plan de actuacién con establecimiento
de indicadores cualitativos y cuantitativos.

El Plan de Actuacidn constituira el marco de referencia para la ejecucién y posterior
evaluacién del cumplimiento del Programa.

Los programas en las localidades pueden empezar cuando se apruebe el plan de
actuacioén, por lo tanto, la difusidn se iniciaria a partir de ese momento, previa
coordinacién con el propio Instituto de las Mujeres.

En la seleccion de las localidades se tendran en cuenta las necesidades del entorno, la
disponibilidad de recursos adecuados para poder llevar a cabo el programay se primara
a aquellas localidades que garanticen la participacién de mujeres que no hayan
participado previamente en otras ediciones del Programa Sara.

CUARTA. - ACTIVIDADES A DESARROLLAR

Para hacer efectivo el objeto de la resolucidn y los fines descritos, Cruz Roja Espafiola
realizara las actividades siguientes:

1. Informacién y difusién de las actividades incluidas en el programa SARA para la
captacion de participantes, conforme a lo dispuesto en el Plan de Actuacién y de
comunicacion.

2. Establecimiento de canales de colaboracion con entidades, asociaciones e
instituciones vinculadas a la poblacién migrante, con la finalidad de promover la
captacion de participantes en el programa.

3. Seleccién y formacion del personal técnico.

4. Ejecucidn de un Itinerario personal por cada localidad, desarrollado a lo largo de tres
fases: Fase |, de motivacién personal, empoderamiento y fomento de la autoestima con
perspectiva de género; fase Il, de formacion ocupacional con incorporacién de las TICy
adquisicion de capacidades que faciliten la busqueda de empleo; fase lll, de orientacion
a la busqueda de empleo y orientacion al emprendimiento. Las fases | y lll podrdn ser
transversales o simultdneas a lo largo de todo el Programa en funcién de las necesidades
de cada grupo.

La duracidn total del Itinerario no sera inferior a 180 horas para cada participante, y la
duracidn de cada fase serd variable en funcidn del punto de partida de cada grupo, de
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sus necesidades y de los objetivos a conseguir, no siendo inferior a 20 horas de trabajo
las fases | y lll, y a 100 horas de trabajo la fase Il. De esta manera, se adecuaran las
acciones del itinerario al grupo y el proceso de mejora de la empleabilidad sera mas
efectivo. Las actividades formativas y de capacitaciéon ocupacional se disefiaran teniendo
en cuenta las capacidades de las participantes, los condicionantes formativos, las
caracteristicas socio-laborales del entorno y las expectativas laborales de las mujeres,
asi como su adecuacion a las mayores posibilidades de insercién. Para mayor adecuacién
del programa, se podra combinar el principal formato presencial con la modalidad
virtual, de manera excepcional. En la medida de lo posible se realizan practicas en
empresas.

5. Presentacién de un informe intermedio de seguimiento y evaluacién que refleje las
actividades realizadas y los resultados del trabajo mas relevantes realizados durante los
primeros meses conforme al Plan de actuacionesy a las directrices dadas por el Instituto
de las Mujeres y debatidas en la comisidn de seguimiento. El informe deberd estar
firmado por la persona responsable de la entidad y se remitiran por registro electrénico.

A efectos de cdmputo de plazos, se entenderd el inicio de actuaciones a fecha de 1 de
enero de 2023. El plazo maximo para la entrega del informe de seguimiento sera el 30
de junio de 2023.

6. Puesta a disposicidn de la infraestructura y recursos disponibles de Cruz Roja Espafiola
para contribuir al desarrollo mas efectivo del programa y favorecer el desarrollo
personal y profesional de las beneficiarias.

QUINTA. — DESTINATARIAS DEL PROGRAMA SUBVENCIONADO

Los grupos de personas destinatarios del programa, y por tanto, de los itinerarios
personales y de formacidn estaran constituidos por mujeres prioritariamente migrantes,
principalmente con bajo nivel formativo, falta de cualificacidn, baja autoestima, vy
también a aquellas susceptibles de discriminacién multiple, que puedan encontrarse en
situaciones de exclusion social y laboral.

El nimero minimo de mujeres que formen el grupo de cada una de las localidades
deberd ser de quince, salvo situaciones especiales debidamente justificadas y aceptadas
previamente por el Instituto de las Mujeres.
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SEXTA. - DURACION DEL PROGRAMA

El periodo para la realizacién de las actividades, incluidas las actividades preparatorias,
comprendera desde el 1 de enero de 2023 hasta el 31 de diciembre de 2023. Igualmente,
a los efectos de justificacion econdmica, seran subvencionables los gastos realizados
entre el 1 de enero de 2023 y el 31 de diciembre de 2023, con excepcidn de los gastos
relativos al informe de auditoria y aquellos gastos de personal necesarios para la
preparacion de la justificacién de la subvencion, conforme a lo previsto en la clausula
undécima. El Programa incluye la elaboracién del Plan de Actuacion, que a su vez incluye
un plan de comunicacién y la difusion del Programa, la seleccidon de las mujeres
participantes en el mismo, la implementacidon de los itinerarios personales y la
evaluacion.

El Plan de Actuacidn serd elaborado y presentado por sede electrénica lo antes posible
y en todo caso, en un maximo de 20 dias desde la notificacién de la resolucidn.

Las distintas fases se desarrollardn segun la calendarizaciéon programada por Cruz Roja
Espafiola, y aprobada por el Instituto de las Mujeres, teniendo en cuenta que las fases |
y lll pueden ser sucesivas o transversales dependiendo de las necesidades y capacidades
de cada grupo.

El Instituto de las Mujeres se reserva la realizacién de visitas de comprobacién,
seguimiento y control externo durante y con posterioridad a la ejecucién del programa
al objeto de constatar su desarrollo, viabilidad, eficacia y resultados.

SEPTIMA. - CUANTIA DE LA SUBVENCION Y CREDITO PRESUPUESTARIO

La cuantia de la subvencién asciende a ciento veinticinco mil euros (125.000 Euros) con
cargo a la aplicacién presupuestaria 30.101.232B.484.01.

El importe global abonado no podra superar el importe total previsto de la actividad a
desarrollar por la beneficiaria.

Esta subvencidn no se financia con fondos del Plan de Recuperacién, Transformacion y
Resiliencia.

OCTAVA. - COMPATIBILIDAD CON OTRAS AYUDAS
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La presente subvencién es compatible con otras subvenciones, ayudas, ingresos o
recursos para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones o entes
publicos o privados, nacionales, de la Unidn Europea o de organismos internacionales.

Cruz Roja Espaiola debera informar a la autoridad concedente sobre el importe de otras
subvenciones que sean otorgadas por otras Administraciones con los mismos fines.

La cuantia global de las subvenciones, ayudas, ingresos o recursos, percibidas para el
cumplimiento de los fines previstos en la cldusula primea de esta subvencidn, no podra
ser superior al coste de las actividades subvencionadas. En el caso que la cuantia global
de las subvenciones, ayudas, ingresos o recursos percibidos supere el coste de las
actividades subvencionadas se actuara conforme a lo establecido en el articulo 37.3 de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

NOVENA. - GASTOS SUBVENCIONABLES

1. Son subvencionables los siguientes gastos, siempre y cuando respondan de manera
indubitada a la naturaleza de la actividad subvencionada, resulten estrictamente
necesarios, se realicen en el plazo establecido en la clausula sexta (es decir, desde el 1
de enero de 2023 hasta el 31 de diciembre de 2023) y se justifiquen conforme a las
disposiciones de la cldusula undécima de esta subvencién.

a) Gastos del personal.

1. Profesionales responsables del desarrollo de los itinerarios, subvencionable el
100 % del gasto.

2. Personal de coordinacién, maximo subvencionable, el 50 % del gasto.

3. Personal de apoyo administrativo y técnico, maximo subvencionable, el 30 %
del gasto.

4. Subcontrataciones de formaciones ocupacionales, subvencionable el 100 %
del gasto.

5. Subcontrataciones de formaciones especializadas que den valor anadido al
proceso de mejora de la empleabilidad de las participantes, y que contribuyan a
reforzar el trabajo en competencias y habilidades personales y profesionales,
subvencionable el 100% del gasto.
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En ningln caso tendran el cardcter de gastos de personal justificables las
indemnizaciones por despido.

b) Gastos derivados de la difusion del programa, 100% subvencionable.

c) Gastos inherentes a la celebracién de las jornadas formativas y reuniones de
coordinacion del personal técnico y responsable del programa, 100%
subvencionable. Se incluyen en este concepto los gastos en materiales, ponencias,
alquiler de locales y medios audiovisuales; los gastos de desplazamiento a reuniones
de coordinacién y formacidn y empresas para el desarrollo de practicas; y los gastos
de manutencion y alojamiento asociados, que regirdn por lo dispuesto en el Real
Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio. En
cualquier caso, se priorizara el transporte publico, utilizando exclusivamente la clase
turista en dichos desplazamientos.

Cuando no sea posible la utilizacion de transporte publico, se podra imputar gastos
en concepto de desplazamientos en vehiculos particulares: 0,19€/Km (automoviles)
o 0,078€/Km (motocicletas) para desarrollar las actividades formativas de los
itinerarios en el caso de que estos se tengan que realizar en una localidad distinta a
la sede del equipo de trabajo; para la realizacion de actividades relacionadas con la
difusidn del programa o coordinacién con recursos; para realizar labores de busqueda
de espacios de formacion, entrevistas con entidades, prospeccidon en empresas,
gestidn y seguimiento de las practicas, asi como acompafamiento a las mujeres a
realizar gestiones relacionadas con el Programa.

d) Gastos de desplazamiento, necesarios para el desarrollo de los itinerarios de
formacién. Se podra imputar integramente la utilizacién del transporte publico,
debidamente justificado, en aquellos casos en los que se valore y justifique su
necesidad por parte de la entidad.

Cuando no sea posible la utilizacidn de transporte publico, se podra imputar gastos
en concepto de desplazamientos en vehiculos particulares: 0,19€/Km (automoviles)
o 0,078€/Km (motocicletas) para asistir a las formaciones, previa justificacion de
dichos gastos y de su necesidad.

e) Gastos asociados a la conciliacién que permitan la realizacion de las actividades
formativas, en paralelo al desarrollo de las actividades previstas en esta Resolucion,
en concreto, gastos derivados del cuidado de personas a su cargo. El importe total
por este concepto no debera superar el 5% del total del importe de la subvencion.
Este gasto estarda debidamente justificado por la entidad mediante factura y
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justificante del pago de la empresa o recibos de colaboracién con profesionales que
cumpla los requisitos para tal servicio previo informe justificativo de la necesidad. En
la factura se detallaran los dias, horario y personas atendidas relacionadas con el
programa.

f) Alquileres de locales y equipos técnicos o tecnoldgicos necesarios para el desarrollo
del programa. En caso de locales y equipos alquilados exclusivamente para el
desarrollo del programa, se podra imputar el 100 % del gasto mientras éste se
prolongue. En caso contrario, el maximo subvencionable sera del 30 % del gasto
mientras se prolongue su uso asociado al programa.

g) Alquiler y recarga de tarjetas de datos para el desarrollo del programa cuando sean
estrictamente necesarias para su formacion online.

h) Costes indirectos: compra de material, fotocopias, correo, teléfono, fax, luz, agua,
combustible, mantenimiento, limpieza, gel hidroalcohdlico, mascarillas, y otros
costes indirectos vinculados a la ejecucién de las actividades objeto del programa. El
importe total por este concepto no debera superar el 8 % del total del importe de la
subvencién.

i) Materiales didacticos necesarios para las actividades, subvencionable el 100 % del
gasto. Los materiales y productos generados al amparo de esta operacién deberdn
ser de caracter gratuito.

j) Gastos excepcionales derivados del pago de tres matriculas como maximo para
capacitaciones externas especializadas (fase 1), destinadas exclusivamente a
participantes que cursen integramente el Programa en todas sus fases, y su perfil no
se adapte a la capacitacion programada para su grupo, subvencionable el 100%.

El personal técnico en cada localidad sera responsable del seguimiento de estas
alumnas durante todo el itinerario. Y el caracter de excepcionalidad del pago de estas
matriculas sera debidamente justificado.

k) En los cursos compartidos entre el programa SARA y otros programas de Cruz Roja,
serd subvencionable la parte proporcional del curso compartido relativa al programa
SARA.

I) Gastos derivados de la compra de alimentos que se consideren estrictamente
necesarios, para su consumo durante los talleres/cursos/encuentros. El importe total
por este concepto no deberd superar el 3 % del total del importe de la subvencién.

Y CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO
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m) Gastos ocasionados para la elaboracién del informe de auditoria con el limite de
4.000 euros, y aquellos gastos de personal necesarios para la preparacién de la
justificacion de la subvencién, conforme a lo previsto en la cldusula undécima.

n) Gastos especificos relacionados con el grupo de destinatarias. Entendiéndose
como tales aquellas ayudas a las usuarias finales que participen en los programas y
consistentes en pequefos incentivos o ayudas complementarias para la realizacidn
de determinadas actividades que requieran su presencia (como, por ejemplo,
asistencia a cursos de formacion o actividades del programa). El importe total por
este concepto no deberd superar el 10% del total del importe de la subvencidn. En
caso de ayudas directas, se presentara siempre recibi. En los casos en los que el pago
se realice a través de transferencia bancaria, deberd aportarse justificante de la
misma. Adicionalmente, la entidad debera custodiar el informe social individualizado
gue incluya la valoracién de la necesidad de la ayuda.

Las actuaciones contempladas en los apartados d), €), g), j), I) y n) estaran condicionadas
a que la entidad beneficiaria valore vy justifique su necesidad ineludible para que las
mujeres destinatarias puedan participar en el programa y garantizar de esta forma el
cumplimiento de sus objetivos, y que se proceda a la publicidad de las mismas en la
pagina web de la entidad beneficiaria.

2. No son subvencionables, en ningln caso, los gastos a que se refiere el articulo 31.7 y
8 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, ni tampoco, en particular.

a) El IVA recuperable.
b) Los intereses deudores.

c¢) La adquisicion de mobiliario, equipos, vehiculos, infraestructuras, bienes
inmuebles y terrenos.

DECIMA. - PLAZOS Y MODO DEL PAGO DE LA SUBVENCION.

El pago del importe total de la subvencién se realizard en un Unico pago tras la
Resolucién de concesidn en concepto de pago anticipado.

Para la realizacion del pago no sera necesaria la constitucién de ninguna garantia.
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Con cardcter previo a la ordenacién del pago, Cruz Roja Espafiola acreditarad ante el
Instituto de las Mujeres los siguientes extremos:

a) Que la entidad no estd incursa en ninguna de las prohibiciones e incompatibilidades
para obtener la condicidn de beneficiaria de la subvencién. Esta circunstancia se
acreditard mediante la aportacién de una declaracidn responsable de su representante
legal.

b) Que esta al corriente de las obligaciones tributarias y con la Seguridad Social,
mediante la aportacién de los correspondientes certificados.

c) Que no es deudora por resolucién de procedencia de reintegro mediante la
aportacién de una declaracién responsable de su representante legal.

Asi mismo, con cardcter previo al pago, Cruz Roja Espanola remitira al Instituto de las
Mujeres una carta de aceptacién de la subvencién y de las condiciones impuestas en la
presente Resolucion.

Las declaraciones responsables a que se refieren los apartados a) y c) de esta cldusula, y
los certificados a que se refiere el apartado b), se dirigirdn a la Subdireccidon General para
el Emprendimiento, la Igualdad en la Empresa y la Negociacién Colectiva de Mujeres. En
el caso de las declaraciones responsables a) y c), se indicard en las mismas, que se
realizan con el fin de dar cumplimiento a lo previsto en la cldusula décima de esta
resolucion.

El pago de la subvencidon se efectuara mediante transferencia bancaria, a cuyo efecto
Cruz Roja Espafiola habra de tener reconocida previamente una cuenta bancaria ante la
Direccién General del Tesoro y Politica Financiera.

UNDECIMA. - PLAZO Y FORMA DE JUSTIFICACION

Cruz Roja Espanola asume el cumplimiento de las obligaciones que, para las entidades
beneficiarias de las subvenciones, se establecen en el articulo 14 de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones, asi como las establecidas en el articulo 30
de la misma Ley, relativas a la justificacion de las subvenciones publicas.

La justificacion se ajustara a lo siguiente:

Y CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO
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1. La justificacién de la subvencion se realizard bajo la modalidad de cuenta justificativa
con aportacién de informe auditor, tal como se recoge en el articulo 74 del Real Decreto
887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones.

2. La cuenta justificativa habra de presentarse en el plazo de tres meses desde la
finalizacidn del plazo de ejecucién de las actuaciones subvencionadas, es decir como
maximo habra de presentarse el 31 de marzo de 2024.

3. La cuenta justificativa constara de la siguiente documentacion:

a) Una memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de las condiciones
impuestas en la concesién de la subvencién, con indicacién detallada y clara de
todas las actividades realizadas conforme al Plan de Actuacidon aprobado,
personas que han intervenido en las actividades y personas beneficiarias, y de los
resultados obtenidos, asi como con indicacion de las desviaciones o
modificaciones en su caso realizadas y su justificaciéon. Todas las actividades
realizadas deberdn estar debidamente documentadas. Para ello, la
documentacién acreditativa que se anexe, deberd ir acompafiada de una relacién
detallada y numerada de la misma.

b) Una memoria econdmica justificativa abreviada que contendra al menos:

19, Una relacidn clasificada de los gastos de la actividad, en archivo Excel firmado,
con identificacion del numero de factura, fecha, concepto, importe, nombre de
la persona preceptora, fecha de pago, porcentaje de imputacidon o cantidad
imputada con cargo a esta subvencién y su NIF/CIF. Respecto a los costes del
personal que intervenga en el programa, se indicara nombre de la persona
perceptora, el importe y periodo de pago y el porcentaje de imputaciéon de dicho
gasto aplicado al Programa.

En caso de producirse, se indicardn las desviaciones acaecidas sobre el
presupuesto previsto.

La Memoria debera indicar los métodos utilizados para el calculo del porcentaje
de imputacién a la subvencion de los costes del personal de coordinacién y del
personal de apoyo técnico y administrativo; de los costes de alquileres de locales
y equipos técnicos o tecnoldgicos necesarios para el desarrollo del programa; y
de los costes indirectos.
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Los gastos se considerardn realizados cuando el coste se haya facturado, pagado
y el material entregado (en caso de bienes) o realizado (en caso de servicios y
trabajos).

La justificacion econdmica estara soportada por facturas electrénicas o
documentos contables de valor probatorio equivalente, asi como por los
justificantes de pago de dichos gastos.

29, La relacion detallada de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado
la actividad subvencionada con indicacién del importe y su procedencia, cuando
los hubiere.

39, El justificante de la devolucidn al Instituto de las Mujeres de la cuantia de la
subvencién recibida no utilizada y, en su caso, de los rendimientos financieros no
aplicados. Asimismo, se debera aportar acreditacion expedida por la entidad
bancaria certificando el importe de los rendimientos financieros obtenidos por
cada entidad beneficiaria de la subvencién concedida o la inexistencia de los
mismos.

c) Las tres ofertas que, en aplicacion del articulo 31.3 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, hubiere solicitado, en su caso, la entidad beneficiaria.

d) Un informe de auditoria de persona auditora de cuentas, inscrita como ejerciente
en el Registro Oficial de Auditores de Cuentas dependiente del Instituto de
Contabilidad y Auditorias de Cuentas. La revisién de las cuentas justificativas por
parte de la auditora, asi como la elaboracidn del correspondiente informe deberan
adecuarse a lo previsto en la presente resolucién, asi como a lo establecido en la
Orden EHA/1434/2007, de 17 de mayo, por la que se aprueba la norma de actuacion
de los auditores de cuentas en la realizacién de los trabajos de revisidén de cuentas
justificativas de subvenciones, en el ambito del sector publico estatal, previstos en el
articulo 74 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

La persona auditora serd designada por la beneficiaria, pudiendo ser diferente a la
elegida para la auditoria de las cuantas anuales, con arreglo a lo estipulado en los
apartados 2 y 3 del art. 74 RD 887/2006 (RLGS). Su informe deberd recoger la
comprobacién de la ejecucion de las actuaciones realizadas al amparo del Programa
objeto de subvencién y su Plan de Actuacién, y verificard que todos los gastos
imputados reldnen los requisitos de elegibilidad al respetar lo establecido en las
cldusulas de la presente Resolucién. Los gastos ocasionados para la elaboracién del

Y CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO
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informe de auditoria son gastos subvencionables a los efectos de la presente
Resolucion.

4. La presentacién del expediente de justificacidon se realizara de manera telematica, y
de acuerdo con lo establecido en el art. 14 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, los documentos
presentados seran considerados como originales, sin que exista necesidad de
compulsarlos.

5. Los correspondientes justificantes de gastos conforme a la normativa nacional
aplicable (facturas o documentos de valor probatorio equivalente en el trafico juridico
mercantil o con eficacia administrativa y la documentacidn acreditativa del pago), se
custodiaran por Cruz Roja, ordenados y clasificados para su posible revisidn,
comprobacién o inspeccidon por parte de las unidades administrativas y de control,
durante al menos los cinco afios siguientes a la presentacién de la cuenta justificativa.

6. Ademads, los documentos justificativos de la Subvencidn seran aportados al Instituto
de las Mujeres cuando asi sean requeridos.

DUODECIMA. - INCUMPLIMIENTOS, REINTEGROS Y REGIMEN SANCIONADOR

1. Procedera el reintegro de las cantidades percibidas y, en su caso, de los intereses
devengados por la subvencién, asi como la exigencia del interés de demora
correspondiente, desde el momento del pago de la subvencién hasta la fecha en que se
acuerde la procedencia del reintegro, en los supuestos recogidos en el articulo 37 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

2. El procedimiento de reintegro se regira por lo dispuesto en los articulos 41 a 43 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y en el capitulo Il del titulo lll de su reglamento de
desarrollo.

3. El érgano competente para exigir el reintegro de la subvencién concedida es la
Directora del Instituto de las Mujeres.

4. Las posibles infracciones que pudiesen ser cometidas por Cruz Roja Espaiola se
graduaran y sancionaran de acuerdo con lo establecido en el titulo IV de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, y en el titulo IV de su reglamento de desarrollo.

Y CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO
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DECIMOTERCERA. - COMISION DE SEGUIMIENTO

Al objeto de conseguir una mayor eficacia y operatividad en las relaciones entre las
partes, se constituird una Comisiéon de Seguimiento, de caracter paritario, con dos
personas representantes del Instituto de las Mujeres, designadas por la Directora
General, y con dos personas representantes de Cruz Roja Espafnola, designadas por su
Direccioén.

De las reuniones de la Comisidn de Seguimiento se levantaran actas, una vez aprobadas
por las personas que constituyen la Comision.

Su funcionamiento se regira por lo dispuesto en el presente documento y, con caracter
supletorio, se adecuara en lo dispuesto para los érganos colegiados en el articulo 15y
siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

La Comision de Seguimiento tendra las siguientes funciones:

1. Proponer al érgano concedente posibles modificaciones en el contenido y la forma de
ejecucion de las actuaciones, que no supongan una alteracidn general del programa.

2. Auxiliar en el seguimiento y la valoracion de las actuaciones, sin perjuicio de las
competencias que en materia de seguimiento y comprobacion corresponden al érgano
concedente.

La Comisién de Seguimiento se reunird tantas veces como se precise, y al menos una vez
durante la realizacion del programa.

DECIMOCUARTA. - SUBCONTRATACION

Se entiende que la entidad beneficiaria subcontrata cuando concierta con terceros la
ejecucion total o parcial de la actividad que constituye el objeto de la subvencién. Queda
fuera de ese concepto la contratacidén de aquellos gastos en que tenga que incurrir el
beneficiario para la realizacién por si mismo de la actividad subvencionada.

a) Se podra subcontratar con terceros como maximo el 50% del coste total del proyecto.
Sila cantidad concertada con terceros excediera de la cantidad establecida en el articulo
29.3 de la Ley 38/2033, de 17 de Noviembre, General de Subvenciones (60.000,00€),
seria de aplicacion lo previsto en dicho precepto legal, respecto a que el contrato se
debe celebrar por escrito y que, previamente a su celebracion, el Instituto de las Mujeres

Y CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO
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lo autorice mediante oficio de la persona titular de la Subdireccion General para el
Emprendimiento, la Igualdad en la Empresa y la Negociacion Colectiva de Mujeres.

b) No se podran subcontratar con terceros las siguientes actividades: Disefio,
planificacion de las actividades, coordinacién y gestion del proyecto, preparacion de las
justificaciones econdmicas y evaluacién final del proyecto.

c¢) En ninglin caso podran realizarse subcontrataciones con terceros que, aumentando el
coste de la actividad, no aporten valor anadido al contenido de la misma.

d) Los contratistas quedardn obligados sélo ante la entidad beneficiaria, que asumira la
total responsabilidad de la ejecucidn de la actividad subvencionada frente a la
Administracion.

e) A efectos de lo previsto en el apartado anterior, la entidad beneficiaria sera
responsable de que en la ejecucién de la actividad subvencionada concertada con
terceros se respeten los limites establecidos en esta resolucién en cuanto a la naturaleza
y cuantia de gastos subvencionables, y los contratistas estaran sujetos al deber de
colaboracién previsto en el articulo 46 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, para
permitir la adecuada verificacion del cumplimiento de dichos limites.

f) En ningln caso la entidad beneficiaria podra subcontratar la ejecucion total o parcial
de las actividades subvencionadas con:

1. Personas o entidades incursas en alguna de las prohibiciones del articulo 13.2 de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

2. Intermediarios o asesores en los que los pagos se definan como un porcentaje del
coste total de la operacidn, a menos que dicho pago esté justificado con referencia
al valor de mercado del trabajo realizado o los servicios prestados.

3. Personas o entidades vinculadas con el beneficiario, salvo que concurran las
siguientes circunstancias:

V]

12, Que se obtenga la previa autorizacion expresa del érgano concedente.

V]

22, Que el importe subvencionable no exceda del coste incurrido por la entidad
vinculada. La acreditacién del coste se realizara en la justificacién en los mismos
términos establecidos para la acreditacion de los gastos del beneficiario.

g) La contratacion del personal docente para la imparticién de la formaciéon no se
considerara subcontratacion.

Y CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO
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h) En los demas aspectos relativos a la subcontratacién se estard a lo dispuesto en el
articulo 29 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y al articulo
68 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

La eleccidn entre las ofertas presentadas, que deberdn aportarse en la justificacién, o,
en su caso, en la solicitud de subvencidn, se realizara conforme a criterios de eficiencia
y economia, debiendo justificarse expresamente en una memoria la eleccién cuando no
recaiga en la propuesta econémica mas ventajosa.

DECIMOQUINTA. - PROTECCION DE DATOS

Cruz Roja Espafiola respetara el Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y
del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccidn de las personas fisicas en lo
gue respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos
(RGPD); la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales
y garantia de derechos digitales; y la normativa complementaria.

DECIMOSEXTA. - PUBLICIDAD Y DIFUSION

Cruz Roja Espafiola se compromete a incorporar de forma visible, en el material que se
utilice para la difusién de la actuacién subvencionada y en las publicaciones que
pudieran derivarse del proyecto, el logotipo del Instituto de las Mujeres.

El logotipo del Instituto de las Mujeres, asi como las leyendas relativas a la financiacion
publica Unicamente podrdn aparecer en los materiales que se utilicen o editen para la
informacién y la difusidn de las actuaciones que constituyen el objeto de la subvencién,
y en ningun caso, en material publicitario.
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