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SERVICIO PUBLICO SEPE
DE EMPLEO ESTATAL

ﬂ ”1‘ MINISTERIO
“ DETRABAJO
, Y ECONOMIA SOCIAL DIRECCION PROVINCIAL DE

CACERES

RESOLUCION DE LA DIRECCION PROVINCIAL DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO ESTATAL EN
CACERES POR LA QUE EFECTUA CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES A LAS CORPORACIONES
LOCALES, EN PROCEDIMIENTO DE CONCESION DIRECTA, PARA LA REALIZACION DE PROYECTOS
DE INTERES GENERAL Y SOCIAL “GENERADORES DE EMPLEO ESTABLE”, DENTRO DEL PROGRAMA
DE FOMENTO DEL EMPLEO AGRARIO. EJERCICIO 2023.

El Real Decreto 939/1997, de 20 de junio, regula la afectacion al Programa de Fomento de Empleo Agrario (en
adelante PFEA) de créditos para inversiones de las Administraciones Publicas en las Comunidades Autbnomas
de Andalucia y Extremadura y en las zonas rurales deprimidas.

Por otro lado, el Real Decreto 357/2006, de 24 de marzo, por el que se regula la concesion directa de
determinadas subvenciones en los ambitos del empleo y de la formacion profesional ocupacional, incluye en su
ambito de aplicacion (articulo 2.1.i) las subvenciones a las Corporaciones Locales para la contratacion de
trabajadores para la ejecucion de proyectos de interés general y social afectados al PFEA, y establece en su
articulo 5 el procedimiento de concesion de las mismas.

Primero. Objeto y regulacion.

La presente convocatoria tiene por objeto subvencionar los costes laborales para la contratacion de trabajadores
desempleados, preferentemente eventuales agrarios, para la ejecucion de obras de interés general y social con
la finalidad de propiciar la insercién laboral de los mencionados trabajadores en actividades emergentes del
sector agrario tales como actuaciones agroforestales, actuaciones sobre el medio ambiente, entre otras, o en
actividades desarrolladas sobre la base de los recursos enddégenos del territorio, segun lo establecido en el
articulo 7 del Real Decreto 939/1997.

Las ayudas objeto de la presente convocatoria tienen naturaleza de subvencion y se regiran por la siguiente
normativa:

o Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (LGS).

e Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas (LPACAP).

e Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003 (RLGS).

e Real Decreto 939/1997, de 20 de junio, por el que se regula la afectacion al programa de fomento de
empleo agrario de créditos para inversiones de las Administraciones Publicas en las Comunidades
Auténomas de Andalucia y Extremadura y en las zonas rurales deprimidas.

e Real Decreto 357/2006, de 24 de marzo, por el que se regula la concesion directa de determinadas
subvenciones en los ambitos del empleo y de la formacién profesional ocupacional.

e Real Decreto 818/2021, de 28 de septiembre, por el que se regulan los programas comunes de
activacion para el empleo del Sistema Nacional de Empleo

e Resolucion de 12 de abril de 2004, del Servicio Publico de Empleo Estatal, sobre el procedimiento de
reintegro de subvenciones concedidas por el Organismo y las actuaciones administrativas derivadas
de la recaudacion en periodo voluntario de los ingresos de derecho publico de naturaleza no tributaria
derivados de los reintegros.
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Segundo. Beneficiarios.

Podran ser beneficiarias de las subvenciones objeto de la presente convocatoria las Corporaciones Locales o
entidades dependientes o vinculadas a una Administracion Local de la provincia de Caceres, que contraten
trabajadores desempleados, preferentemente eventuales agrarios, para la ejecucion de obras de interés general
y social, y que gocen de capacidad técnica y de gestion suficientes para la ejecucién del correspondiente
proyecto.

No podran obtener la condicidon de beneficiario de la subvencion aquellas entidades en quien concurra alguna
de las circunstancias establecidas en el art. 13 de la LGS.

Aquellas Corporaciones Locales que hayan obtenido subvencion para la financiacion de un proyecto generador
de empleo estable en anteriores convocatorias y hayan renunciado a la misma una vez realizado el pago, no
podran ser beneficiarios en los tres ejercicios siguientes al de la renuncia.

Tercero. Crédito presupuestario.

Las subvenciones concedidas al amparo de esta convocatoria se financiaran con cargo a los créditos
disponibles de la aplicacion presupuestaria 19.101.241A.461.01 del Presupuesto de Gasto del Servicio Publico
de Empleo Estatal en Caceres para 2023 es de 4.025.861,73€.

La subvencion maxima a conceder por localidad sera de 120.000,00€.
Cuarto. Requisitos para la seleccion de obras objeto de subvencion.
Las obras a realizar con base en la presente convocatoria deberan cumplir los siguientes requisitos:

a) Que sean competencia de las Corporaciones Locales de acuerdo con lo establecido en el Capitulo Il
del Titulo Il de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local (LBRL)
modificada por la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de Racionalizacién y Sostenibilidad de la
Administracién Local.

b) Que sean ejecutadas por las entidades solicitantes en régimen de administracion directa o por las
empresas a las que se adjudique su ejecucion.

c) Que sea un proyecto de interés general y social, asi como generador de empleo estable

d) Que en su ejecucién o prestacion se favorezca la formacion y practica profesionales de los
desempleados.

e) Que el porcentaje de mano de obra no cualificada sea, como minimo, de un 80% del numero total de
contratos previstos para la obra, proporcidon que se mantendra durante la ejecucion de la misma.
Excepcionalmente, y cuando asi quede justificado por los requerimientos técnicos del proyecto a
realizar, dicho porcentaje podra reducirse al 70% previa aprobacion de la Comision Provincial de
Seguimiento.

f)  Que no produzcan efecto de sustitucion de empleo por tener caracter habitual en las Corporaciones
locales 0, en su caso, en otras Administraciones publicas.

g) AQue la entidad solicitante de la subvencion disponga de asignacion presupuestaria suficiente para
hacerse cargo de las partidas presupuestarias no subvencionadas por el SEPE, lo que se acreditara
mediante la correspondiente certificacion.

h) Que la ejecucion de las obras no coincida temporalmente con las fechas determinadas por la Comision
Regional de Seguimiento para las campanas agricolas en la localidad.

i) Que la obra presentada pueda ser ejecutada en su totalidad antes del 30 de septiembre de 2024.
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Quinto. Criterios de otorgamiento de las subvenciones.

1. De entre los proyectos que cumplan los requisitos del punto cuarto de esta convocatoria, se dara preferencia:

a)

b)

c)

d)

e)

Los que siendo de mayor interés general y social se realicen en las actividades consideradas
preferentes en el Real Decreto 818/2021, de 28 de septiembre, por el que se regulan los programas
comunes de activaciéon para el empleo del Sistema Nacional de Empleo.

Los proyectos que en su realizacion permitan y apoyen la creacion permanente de mayor numero de
puestos de trabajo.

Los que acrediten un mayor nivel de insercion laboral, bien mediante la incorporacion directa de los
trabajadores a la entidad solicitante o empresa adjudicataria a la finalizacion del proyecto, o bien en
el plazo en que se acuerde entre el SEPE vy la entidad solicitante.

Proyectos que cuenten, en su caso, con la financiacion de la entidad solicitante para realizar acciones
complementarias que mejoren la eficacia de este programa. A tal efecto, se tendra en cuenta el
esfuerzo inversor para cada supuesto.

Proyectos presentados por entidades que no hayan sido subvencionadas en este programa en
alguna de las tres ultimas convocatorias (2019, 2021 y 2022).

2. No se subvencionaran en ningun caso:

a)

i)

Aquellos proyectos que no se ajusten a los requisitos descritos en el punto cuarto de esta
convocatoria.

Mas de un proyecto a una misma entidad.

Proyectos que puedan corresponder al ambito de competencias de otra Administracion Publica,
aquellos en los que la creacidon de empleo lo sea en competencias con gestion cedida a otra entidad,
0 cuyo ejercicio consista en servicios de obligada prestacion conforme al articulo 26 de la LBRL.

Proyectos que no se correspondan con fases finalistas.

Proyectos que no conlleven la generacion de nuevo empleo o no acrediten de manera fehaciente la
necesidad de la actuacion para el mantenimiento del empleo existente.

Proyectos cuya tipologia no tenga vinculacién directa con la generacion de empleo estable por
tratarse de proyectos de mero acondicionamiento, mantenimiento o limpieza, mas propios del
programa de garantia de rentas; en este sentido se tendran en cuenta los porcentajes de la
subvencién de mano de obra dedicados a las distintas partidas de obra.

Actuaciones sobre espacios ya subvencionados en convocatorias de este programa posteriores a
2012, salvo que se acredite objetivamente el mantenimiento del empleo creado y se justifique, de
manera considerada suficiente, la necesidad de una nueva actuacién para el mantenimiento o
incremento del empleo.

Actuaciones sobre espacios en uso donde no se produzca cambio de actividad salvo que se justifique
de manera considerada suficiente la necesidad de la actuacién para la creacion o mantenimiento del
empleo.

Proyectos en los que no exista coherencia entre la memoria de empleo y la memoria de obra.

3. Se valorara positivamente:

a)
b)

c)

www.sepe.es
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La calidad del empleo directo a crear.

El compromiso de un corto plazo en el comienzo de las contrataciones cuando vaya a ser gestion de
la Entidad Local o del proceso de adjudicacion cuando vaya a cederse la gestion.

La acreditacion documental de la creacidon y mantenimiento del empleo como resultado de las
subvenciones AEPSA recibidas en las convocatorias del “Programa de Empleo Estable” de los afios
2018, 2019 y 2021.
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d) Que la entidad no haya sido beneficiaria del Programa Empleo Estable en alguna o todas las
convocatorias de los afios 2019, 2021 y 2022.

e) Aquellos proyectos en los que el puesto de trabajo a crear implique la realizacién de tareas que no
consistan simplemente en la limpieza, vigilancia y mantenimiento de las instalaciones ejecutadas.

f) Aquellos proyectos que actuen en coordinacion con los proyectos subvencionados en el Programa
de “Garantia de Rentas” del mismo ejercicio, en interés de la creacion o mantenimiento del empleo.

Sexto. Modificaciones al proyecto inicial.

La entidad beneficiaria estara obligada a ejecutar el proyecto en los términos planteados en su solicitud. Solo
se admitiran las modificaciones del proyecto inicial que respondan a situaciones que no se hubieran podido
prever.

Para tramitar una modificacion de la memoria de obra se exigira una nueva solicitud, acompafada de la misma
documentacion que la inicial, en la que se indiquen y justifiquen pormenorizadamente los motivos de la
modificacion.

La no comunicacion de las modificaciones a la Direccién Provincial del SEPE antes de la finalizacion de la obra
sera considerada infraccion leve, de conformidad con el articulo 56.c) de la LGS, y podra dar lugar al inicio de
procedimiento sancionador.

Séptimo. Presentacion de Solicitudes. Tramitacion a través de SEDE del SEPE.

La tramitacion electronica sera obligatoria, de acuerdo con lo establecido en la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico.

Las solicitudes deberan presentarse a través de Ila sede electrénica del SEPE
https://sede.sepe.gob.es/portalSede/es/, en los términos y con las formalidades que se establecen en la
presente convocatoria.

La Direccion Provincial elaborara unas Instrucciones para facilitar la tramitacion del expediente, que sera
enviada junto con la memoria y los modelos que acompafaran a la solicitud de subvenciéon a todas las
Corporaciones Locales de la provincia de Caceres por registro electronico, pudiendo ser solicitada también
dicha documentacion en la siguiente direccidén de correo electronico: dp10empleo@sepe.es.

La presentacion de la solicitud implicara la conformidad del interesado para recibir todas las comunicaciones y
notificaciones que se realicen a lo largo de la tramitacion del expediente.

Todos los documentos a presentar seran firmados electronicamente por quien ostente la representacion
de la entidad.

El expediente estara conformado por la siguiente documentacion:
a. Memoria de la obra
b. Formulario.
c. Certificados:

* De la Secretaria o el Secretario de la Corporacion Local solicitante relativo a la aprobacion por la
entidad local del proyecto de la obra para la que se solicita la subvencion.

* De la Interventora o el Interventor en el que conste la disposicion de financiacion para las partidas
presupuestarias que han de ser asumidas por la corporacién y acreditante que el Ayuntamiento no
es deudor por resolucién firme de procedencia de reintegro de subvenciones.

* De la Interventora o el Interventor, consignando que el total de las subvenciones para mano de obra
desempleada no supera el coste total de la contratacion incluidas las cotizaciones a la Seguridad
Social.

* De la Secretaria o el Secretario, acreditativo de la titularidad municipal del terreno/edificio donde se
desarrollen las obras objeto de subvencion y/o su plena disponibilidad sobre los mismos.
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* Declaracion responsable, de quien ostente la representacion legal de la entidad solicitante de que
ésta no incurre en ninguna de las circunstancias que impiden obtener la condicion de beneficiario,
recogidas en los apartados 2 y 3 del articulo 13 de la Ley 38/2003 General de Subvenciones, y en
especial, de que se encuentra al corriente de sus obligaciones tributarias y con la Seguridad Social.

* Autorizacion a la Direccion Provincial del SEPE para que recabe de forma directa los certificados a
emitir por la Agencia Estatal de Administracion Tributaria y por Tesoreria de Seguridad Social. En
caso de que el solicitante deniegue la autorizacién, debera aportar sendas certificaciones cuando
le sean requeridas.

d. Documentacién complementaria:

»  Cualquier tipo de licencia o permiso de actuacion por parte de una Administracién Publica que
pueda verse afectada por la realizacion de la obra proyectada. Si bien sera suficiente con la
solicitud de concesion realizada al Organismo afectado para el tramite de solicitud de subvencion
del PFEA, se debera tener en cuenta los plazos de concesién del Organismo de que se trate ya
que, para proceder al pago de la subvencion solicitada se debera contar con la licencia o permiso
definitivo junto con la justificacion del cumplimiento de las condiciones que se impongan para la
misma.

* Se podra incluir un escrito de compromiso de fechas de creacion de empleo.

+ La documentacion, si procede, que acredite fehacientemente el mantenimiento del empleo
generado como consecuencia de subvenciones percibidas desde la convocatoria de 2019.

+ Para la valoracion del esfuerzo inversor de la entidad solicitante se podra incluir descripcion de
la aplicacion de los créditos no subvencionados.

Es importante sefalar que la priorizacion de los proyectos que lleguen a fase de valoracidon se asignara
atendiendo exclusivamente a la documentacién aportada. La falta de informacion, o la no cumplimentacion en
todos sus apartados de la solicitud de subvencion implicara una menor o nula valoracion en funcion de los
criterios establecidos en el punto quinto de esta convocatoria.

Examinada por la Direccion Provincial la solicitud, si ésta estuviese incompleta, se requerira a las entidades
solicitantes para que en un plazo de diez dias procedan a la subsanacién de la misma. De no aportar la
documentacién solicitada en dicho plazo se le tendra por desistido de su solicitud.

Octavo. Plazos.

El plazo de presentacién de solicitudes se iniciara al dia siguiente de la publicacion del extracto de esta
convocatoria en el BOE y finalizara el dia 26 de mayo de 2023. Las solicitudes que tengan entrada después de
dicho plazo seran denegadas.

Noveno. Resolucion.

La asignacion de subvenciones se realizara sobre la base de los principios de transparencia, objetividad y
proporcionalidad de acuerdo con el proyecto presentado por cada entidad. Se seguira el siguiente
procedimiento:

1. Una vez cerrado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccidon Provincial del SEPE las
examinara para determinar aquellas que cumplen los requisitos generales establecidos en el punto
Cuarto, y en el niumero 2 del punto Quinto, quedando eliminadas del proceso el resto.

2. Las solicitudes resultantes seran valoradas técnicamente de acuerdo con las prioridades establecidas
en el punto quinto. Si durante el proceso de valoracién técnica del proyecto se considera que éste
esta sobrevalorado, la Direccion Provincial del SEPE podra aminorar la cantidad solicitada. Cuando
el importe de subvencion de la propuesta de resolucion sea inferior al que figura en la solicitud
presentada, se concedera la posibilidad de la reformulacién de la solicitud de conformidad con lo
dispuesto en el art. 27 de la LGS.
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3. Recabados los informes preceptivos, el Director Provincial del SEPE hara propuesta a la Comisién
Provincial de Seguimiento para la afectacion y aprobacién de los proyectos al Programa de Fomento
de Empleo Agrario.

4. Se dictara resolucion de otorgamiento en funcién de las disponibilidades presupuestarias, que sera
notificada a los interesados en el plazo de seis meses a contar desde la fecha en que la solicitud
haya tenido entrada en la Direccion Provincial del SEPE en Caceres. Transcurrido dicho plazo sin
haberse notificado resolucion expresa, podra entenderse desestimada por silencio administrativo la
solicitud presentada.

La resolucion no pondra fin a la via administrativa, de conformidad, con el articulo 82 de la Ley 50/1998, de 30
de diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden Social, por lo que contra la misma se podran
interponer recurso de alzada ante la ministra de Trabajo y Economia Social, en el plazo de un mes a partir del
dia siguiente al de la notificacion de la misma, en los términos recogidos en los articulos 121 y 122 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Décimo. Transferencia de la Subvencion.

Iniciada la obra, la entidad beneficiaria, presentara la certificacion de inicio de la misma en el plazo de diez dias
naturales.

Una vez recibida la certificacion, la Direccion Provincial transferira a la entidad beneficiaria la cantidad
correspondiente de la subvencion otorgada, remitiendo ésta en el plazo de diez dias la documentacion
acreditativa de la recepcion de fondos en la manera indicada en el punto sexto de esta convocatoria.

Undécimo. Justificacion del Gasto.

Finalizada la obra, la entidad beneficiaria remitira a la Direccion Provincial, en el plazo de dos meses, y en la
manera indicada en el punto sexto, la siguiente documentacion:

e Certificacidon de pago final.

¢ Informe de fin de obra.

e Justificante del reintegro, en su caso, de los fondos no utilizados.

¢ Nominas de trabajadores firmadas por los mismos o justificante de transferencia bancaria.

e Boletines de cotizacion RLC y RNT (antiguos TC1y TC2).

e Retenciones IRPF (modelos 111).

¢ Relaciones de trabajadores.

e Nobminas globalizadas por mensualidades.

Los modelos para la justificacion seran remitidos por el SEPE a los beneficiarios.

En la instruccion elaborada para facilitar la tramitacion electronica se incluye también el procedimiento de
justificacion del gasto.

Duodécimo. Obligaciones de los beneficiarios.

Son obligaciones de las entidades beneficiarias, ademas de las establecidas en el articulo 14 de la LGS, las
siguientes:

e Realizar en plazo la obra objeto de la subvencion, asi como, presentar en plazo los documentos
de la justificacion, en los términos establecidos en esta convocatoria.

e Presentar, dentro del plazo indicado en el punto décimo, la documentacion justificativa del gasto.
La falta de presentacion en plazo sera considerada infraccion leve, en conformidad con el
apartado a y b del articulo 56 de la LGS.
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e Solicitar la aprobacion de las modificaciones del proyecto inicial antes de la finalizacion de la obra.

e Iniciar la obra en el plazo de treinta dias naturales, contados a partir de la fecha de inicio
prevista en la resoluciéon que concede la subvenciéon o desde la fecha de notificacion de
ésta, si fuese posterior, salvo casos de fuerza mayor constatada por la autoridad laboral
competente o causas debidamente justificadas En todo caso, las obras y servicios habran de
iniciarse en el ejercicio presupuestario de concesion.

e Todas las obras deberan haber finalizado el 30 de septiembre de 2024.

e En el caso de que concurran causas excepcionales, debidamente justificadas, que determinen la
imposibilidad de ejecucion en dicho plazo, se podra aprobar por la Direccién Provincial del
Servicio Publico de Empleo Estatal la ampliacién del plazo de ejecucion hasta tres meses mas
del plazo maximo antes sefialado. La ampliacién del plazo de ejecucién en ningun caso implicara
un incremento de las subvenciones ya concedidas.

e Someterse a las actuaciones de comprobacioén a efectuar por el SEPE vy la Inspeccidn de Trabajo
y Seguridad Social, a las de control financiero que corresponden, en su caso, a la Intervencion
General de la Administracion del Estado y a las previstas en la legislacién del Tribunal de
Cuentas.

e Llevar a cabo las medidas de difusion publica: las obras deberan identificarse visiblemente por
cada entidad local exponiendo el modelo de cartel que figura en las Instrucciones AEPSA 2023,
que deberan tener analoga relevancia a las medidas de difusion realizadas por otros entes
cofinanciadores del programa. El incumplimiento podra dar lugar al reintegro de la subvencién
por incumplimiento de la obligacion de adoptar las medidas de difusién de la financiacion publica
recibida, en aplicacion de los art. 31.3 y 93 del RLGS en relacion con el art. 18.4 de la LGS.

e Destinar los bienes al fin concreto para el que se conceda la subvencién por un plazo minimo de
cinco afios en caso de bienes inscribibles en un registro publico, conforme dispone el articulo
31.4 a)de la LGS.

Decimotercero: Reintegro de subvenciones. Pérdida del derecho al cobro de la subvencion.

Ademas de las causas de invalidez de la resolucion de concesidn, recogidas en el art.36 de la LGS, daran lugar
a la obligacion de reintegrar, total o parcialmente, las cantidades percibidas, asi como la exigencia del interés
de demora, los casos contemplados en el art. 37 de la LGS, y los articulos 91, 92 y 93 del RLGS.

En el caso de incumplimientos parciales, la Direccion Provincial del SEPE determinara la cantidad a reintegrar
por la entidad beneficiaria, respondiendo al principio de proporcionalidad, en funcién de las actuaciones
acreditadas, siempre que el cumplimiento por aquélla se aproxime de modo significativo al cumplimiento total.

Conforme establece el art. 89.1 del RLGS, se producira la pérdida del derecho al cobro total o parcial de la
subvencion en el supuesto de falta de justificacion total o de concurrencia de alguna de las causas previstas en
el art. 37 de la LGS.

Decimocuarto. - Renuncia a la subvencioén o anulacién de reserva de crédito.

En caso de renuncia por parte de alguno de los beneficiarios, o si no se hubiese emitido resolucion de concesion
por carencia documental o falta de requisitos imputables al Ayuntamiento para ser considerado beneficiario de
la subvencion se dictara resolucion de archivo de la solicitud procediéndose en funcion del crédito liberado
atender alguna de las solicitudes que queden en reserva.

Decimoquinto. - Publicidad.

La presente resolucion sera publicada integramente en la Base de Datos Nacional de Subvenciones y un
extracto de la misma en el BOE. Sera remitida a todas las corporaciones locales de la provincia de Caceres.
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FIRMADO

JUAN ANTONIO PEREZ SANCHEZ - 2023-04-17 13:15:55 CEST

Puede comprobar la autenticidad de esta copia mediante CSV: OIP_XIS4NAGQVFM2IM5EL9FHAJLE76K9 en https://www.pap.hacienda.gob.es

Para todos aquellos extremos no previstos en la presente convocatoria, se estara a lo dispuesto en la LGS, el
RLGS y la LPACAP.

Contra la presente resolucion podran los interesados interponer recurso de alzada ante la Ministra de Trabajo y
Economia Social en el plazo de un mes desde la publicaciéon de su anuncio en el Boletin Oficial del Estado, segun
disponen los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

El Director General,
P.D. Apdo. Primero.Siete.3.1 Res.6/10/2008 (BOE de 13/10/2008)
El Director Provincial,
P.S. Apdo. Primero.Siete.4 Res.6/10/2008 (BOE 13/10/2008)

El Subdirector provincial de Gestion Econdmica y Servicios,

Documento firmado electronicamente de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 43 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (BOE de 2
de octubre)

Fdo.: Juan Antonio Pérez Sanchez
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