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SECCION |
ADMINISTRACION FORAL DEL TERRITORIO HISTORICO DE BIZKAIA
Diputacion Foral de Bizkaia

Departamento de Empleo, Inclusiéon Social e Igualdad

DECRETO FORAL 138/2021, de 9 de noviembre, de la Diputacion Foral de Bi-
zkaia, por el que se establecen las bases y las convocatorias de subvencio-
nes para la mejora de la capacitacion profesional del personal de los centros
residenciales de gestion privada que participan en la provision del servicio
foral residencial para personas mayores en situacion de dependencia de la
Diputacion Foral de Bizkaia del ejercicio 2021.

El objetivo prioritario del Departamento de Empleo, Inclusién Social e Igualdad en
materia de empleo, es lograr la insercién laboral de las personas en situacion de desem-
pleo, y al mismo tiempo favorecer la incorporacién de talento diverso en las empresas
de Bizkaia y para ello se establecen diferentes lineas de actuacién de promocién de la
ocupabilidad, dirigidas a personas desempleadas que soportan el mayor coste social del
desempleo (personas desempleadas de larga duracion, personas mayores de 45 afios,
mujeres, personas en situacion o riesgo de exclusion y personas jovenes), a empresas
de Bizkaia al objeto de que puedan incorporar los perfiles que requieren (incentivos a
la contratacién) y a favorecer la insercion laboral, en algunos casos més factible y sos-
tenible, mediante formulas de empresario autbnomo o de pequefna empresa colectiva,
mediante el fomento del autoempleo.

La poblacion de Bizkaia avanza hacia un envejecimiento creciente. Las esperanzas
de vida aumentan y por tanto las previsiones apuntan a una mayor demanda de servi-
cios de cuidados a personas mayores. Las personas cuentan con mayores expectativas
tanto en la calidad de vida que desean como en la profesionalidad de los cuidados que
reciben.

La Norma Foral 11/2005, de 16 de diciembre, que regula el servicio publico de resi-
dencias para personas mayores dependientes de Bizkaia, establece entre los principios
de atencion a la persona usuaria, el principio de profesionalizacion y el principio de
atencioén personalizada.

Asimismo establece que la Diputacién Foral de Bizkaia podra gestionar directamente,
con medios propios, o indirectamente, mediante convenio con otras Administraciones Pu-
blicas o contrato con entidades privadas, sean éstas entidades sin animo de lucro o so-
ciedades mercantiles, el servicio foral residencial para personas mayores dependientes.

El cuidado de las personas mayores no tiene como objetivo la calidad de los cuida-
dos sino la calidad de vida. En la nueva concepcién de la atencién a las personas mayo-
res, prevalece la prestacion de cuidados profesionales en un héabitat funcional y adecua-
do a las necesidades de atencion y convivencia. Atendiendo con eficacia los cuidados
béasicos, promueva ambientes, relaciones y actividades que satisfagan las necesidades
integrales de las personas, comprendiendo y respetando su biografia, sus valores y su
propia manera de ser.

El centro de la atencion es la persona usuaria, su dignidad, su bienestar, sus derechos
y sus decisiones. En este nuevo contexto se plantea la necesidad de definir nuevas lineas
de evolucion en la atencion necesaria y, por tanto, la exigencia de un nuevo rol profesional.

El incremento de las situaciones de riesgo, fragilidad y vulnerabilidad entre las perso-
nas atendidas hara cada vez mas necesaria y valorada, en las personas profesionales
de los servicios de atencion, la capacidad de detectar, tan precozmente como sea posi-
ble, signos o sefales que permitan anticipar proactivamente intervenciones preventivas
o protectoras con las personas. Incluyendo la capacidad de canalizar y comunicar ade-
cuadamente estas informaciones.
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Este hecho implica una necesidad de mejorar las competencias profesionales de las per-
sonas trabajadoras de los centros residenciales, tanto en aspectos técnicos de su profesion,
como mejora en las competencias de comunicacion y en las competencias digitales.

Por todo ello, se considera conveniente articular mediante Decreto Foral una linea de
ayudas especifica que ponga en marcha un programa para la mejora de la capacitacion
profesional del personal de los centros residenciales para personas mayores dependien-
tes de Bizkaia, con los siguientes objetivos:

— Elevar el nivel formativo de las personas trabajadoras en los centros residenciales
concertados favoreciendo su formacion en nuevas especialidades.

— Revalorizar el sector de los cuidados, elevando el nivel formativo de su personal.

— Definir, a través de la incorporacion de nuevas competencias profesionales, una
figura profesional que dé respuesta a las necesidades requeridas hoy en dia en
relacién a los cuidados.

— Favorecer la generacion de empleo en el sector de los cuidados.

Por ello, el Departamento de Empleo, Inclusion Social e Igualdad prevé en este De-
creto Foral desarrollar un plan de mejora de la capacitacion profesional de las personas
trabajadoras de los centros residenciales de gestion privada que participan en la provi-
sion del servicio foral residencial para personas mayores en situacién de dependencia
de la Diputacion Foral de Bizkaia del ejercicio 2021, con dos lineas de actuacion.

En la primera se establece la puesta en marcha un programa formativo de especiali-
zacion dirigido al personal gerocultor.

En la segunda linea de actuacion se establece una linea de subvenciones para la
contratacion de personas sustitutas de aquellas que comiencen las acciones formativas.

Conforme al Decreto Foral 9/2021, de 23 de febrero, de la Diputacién Foral de Bizkaia,
por el que se modifica el Decreto Foral de la Diputacion Foral de Bizkaia 66/2020, de 30
de junio, por el que se aprueba el Reglamento de Estructura Organica del Departamento
de Empleo, Inclusién Social e Igualdad, este departamento tiene como misién la genera-
cién e impulso de politicas publicas favorecedoras de la igualdad, la solidaridad, la cohe-
sion social y el empleo en la sociedad de Bizkaia, mediante la prestacion de servicios a
aquellos ciudadanos y ciudadanas que, a causa de su situacion personal, social o fami-
liar, tengan dificultades para desarrollar una vida digna y plena, centrando el foco de su
atencion en el colectivo de mujeres victimas de maltrato, en el de las personas en riesgo
o situacion de exclusion social, el impulso y la promocion del empleo y las competencias
laborales de la ciudadania, asi como en la promocion del desarrollo humano sostenible,
disefiando politicas de género, de gestion de la diversidad y de cooperacion y desarrollo.

La competencia sobre la materia objeto del presente decreto foral corresponde a
la Diputacion Foral de Bizkaia, de conformidad con el articulo 17.2 de la Norma Foral
3/1987, de 13 de febrero, sobre Eleccion, Organizacion, Régimen y Funcionamiento de
las Instituciones Forales del Territorio Historico de Bizkaia (en adelante Norma Foral
3/1987). Este ultimo dispone que corresponde a la Diputacion Foral aquellos asuntos
que son competencia de las Diputaciones de régimen comun y en este sentido, el arti-
culo 36 d) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local
establece que es competencia propia de las Diputaciones Provinciales, «la cooperacion
en el fomento del desarrollo econémico y social y en la planificacion en el territorio pro-
vincial, de acuerdo con las competencias de las demas Administraciones Publicas en
este ambito».

El programa de ayudas contemplado en el Decreto forma parte del Plan de Transi-
cién en los Cuidados de Larga Duracién en el que la Diputacion Foral de Bizkaia pre-
tende impulsar la transformacion de los cuidados de larga duracién hacia una persona-
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lizacibn que avance en la atencion a la diversidad y la evolucion de las necesidades,
expectativas y preferencias de las personas que necesitan de apoyos para desarrollar
su proyecto de vida.

v

Este programa de subvenciones esta incluido en el segundo Plan Estratégico de
Subvenciones del Departamento de Empleo, Inclusion Social e Igualdad para el periodo
2020-2023, aprobado mediante Orden Foral 9457/2019, de 15 de noviembre, de la di-
putada foral de Empleo, Inclusion Social e Igualdad, y modificado mediante Orden Foral
9852/2020 de 1 de diciembre de la diputada foral de Empleo, Inclusién Social e Igualdad.
(Objetivo General 1: linea de actuacion 1.5).

\"

El Departamento de Empleo, Inclusién Social e Igualdad tiene como objetivo la pro-
mocién de la igualdad entre mujeres y hombres en el Territorio Histérico de Bizkaia asi
como el impulso de la politica foral de igualdad.

Por ello, las actuaciones contempladas en el marco del presente Decreto Foral debe-
ran incorporar la perspectiva de género en sus desarrollos y coincidir con las lineas es-
tratégicas del departamento en materia de Igualdad: transversalidad, empoderamiento y
cambio de valores, conciliacién y corresponsabilidad como compromiso en la erradica-
cién de la violencia machista. Para ello las entidades beneficiarias deberan asegurarse
de que las personas trabajadoras dispongan de la formacién necesaria en igualdad de
mujeres y hombres que les permita incorporar la perspectiva de género en los procesos
de insercion laboral.

Se ha tenido en cuenta lo dispuesto en el Decreto Foral de la Diputacion Foral de
Bizkaia 141/2013, de 19 de noviembre, por el que se fijan las directrices en las que se
recogen las pautas a seguir para la realizacion de la evaluacién previa del impacto en
funcion del género prevista en la Ley 4/2005, de 18 de febrero para la Igualdad de Mu-
jeres y Hombres.

Asimismo, una vez aprobada la Norma Foral 4/2018, de 20 de junio, para la igualdad
de mujeres y hombres, en la elaboracion de este Decreto Foral se ha tomado en cuenta
lo establecido en la mencionada Norma Foral.

En el desarrollo del decreto se han establecido medidas sociales en relacién con
lo determinado en el Decreto Foral 16/2018, de 27 de febrero, que modifica el Regla-
mento de Subvenciones, de desarrollo de la Norma Foral 5/2005, de 31 de mayo, y que
aprueba la guia para la inclusion de clausulas sociales, medioambientales y relativas a
otras politicas publicas en los procedimientos de subvenciones de la Diputacién Foral
de Bizkaia.

Vi

En la elaboracion del presente decreto se ha tenido en cuenta lo dispuesto en el
Decreto Foral 63/2019, de 28 de mayo, que establece los criterios de uso de las lenguas
oficiales en el ambito de actuacion de la Diputacion Foral de Bizkaia.

vil

Por dltimo, en el marco de una politica de desarrollo sostenible, se recomienda a
las entidades beneficiarias del presente decreto la realizacién de un analisis de impacto
medio ambiental de su actividad para proceder a su reduccion.

También se recomienda la realizacion del estudio de riesgos para la seguridad y la
salud en el trabajo, y la planificacion de la accion preventiva conforme a lo exigido en la
Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de riesgos laborales.
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El presente Decreto Foral responde a los principios de buena regulacion previstos
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Ad-
ministraciones Publicas, y recogidos en el articulo 3 del Decreto Foral de la Diputacion
Foral de Bizkaia 2/2017, de 17 de enero, por el que se regula el procedimiento de elabo-
racion de disposiciones de caracter general en la Diputacion Foral de Bizkaia.

En este sentido ha sido sometido a tramite de consulta publica previa, e informacion
publica conforme lo previsto en el Decreto Foral 2/2017, cuyos resultados han sido in-
corporados a las correspondientes memorias.

Asimismo, tal y como establece el articulo 14 del Decreto Foral de la Diputacién Foral
de Bizkaia 2/2017, de 17 de enero, se han emitido los siguientes informes:

1. Informe juridico del departamento promotor.
2. Informe de evaluacion de impacto de género.
3. Informe de control econémico.

4. Informe legalidad.

IX

En relacién con la competencia del érgano para la aprobacion de la disposicion, a
tenor de los articulos 17.1.4 y 17.2 de la Norma Foral 3/1987, de 13 de febrero, sobre
Eleccion, Organizacion, Régimen y Funcionamiento de las Instituciones Forales del Te-
rritorio Historico de Bizkaia, esta corresponde al Consejo de Gobierno de la Diputacion
Foral de Bizkaia.

En su virtud, a iniciativa de la diputada foral del Departamento de Empleo, Inclusion
Social e Igualdad, y previa deliberaciéon de la Diputacion Foral de Bizkaia en su reunion
del dia de de 2021.

DISPONGO:
Articulo Unico.— Aprobacion de las bases reguladoras y las convocatorias

Se aprueban las bases reguladoras y las convocatorias de subvenciones para me-
jora de la capacitacion profesional del personal de los Centros residenciales de gestion
privada que participan en la provision del servicio foral residencial para personas ma-
yores en situacion de dependencia de la Diputacion Foral de Bizkaia del ejercicio 2021,
cuyo texto se inserta a continuacion.

DISPOSICION ADICIONAL
Disposicion Adicional Unica.— Consignacion presupuestaria

1. Las ayudas y beneficios que puedan otorgarse con arreglo al presente Decreto
Foral, se efectuaran con cargo a las siguientes partidas y dotaciones presupuestarias,
sin perjuicio de que las mismas puedan ser modificadas de conformidad con la normati-
va presupuestaria vigente.

TiTULO |

— Partida: 0904/G/241116/45100 2021/0011.
— Gasto plurianual: 2.117.648,00 euros.
— Importe y distribucién por ejercicios:

* Afo 2021: 1.800.000,00 euros.

* Ano 2022: 0,00 euros.

* Ano 2023: 317.648,00 euros.
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TiTULO Il

— Partida: 0904/G/241116/44300 2021/0011.
— Gasto plurianual: 2.300.000,00 euros.
— Importe y distribucién por ejercicios:

* Afo 2021: 0,00 euros.

* Ao 2022: 1.300.000,00 euros.

* Afo 2023: 1.000.000,00 euros.
— Partida: 0904/G/241116/45100 2021/0011.
— Gasto plurianual: 982.352,00 euros.
— Importe y distribucién por ejercicios:

* Ao 2021: 0,00 euros.

* Ano 2022: 500.000,00 euros.

* Ano 2023: 482.352,00 euros.

2. El importe total de las ayudas que se concedan tendra como limite maximo es-
timativo la cantidad de 5.400.000,00 euros, y se podra modificar conforme a lo previsto
en el articulo 41 del Decreto Foral 34/2010 en relacion con los limites de las cuantias
maximas.

Asimismo, la distribucion entre los créditos presupuestarios tiene caracter estimativo,
por lo que en funcion de las solicitudes presentadas y dada la distinta naturaleza de las
posibles personas y entidades beneficiarias, las citadas consignaciones establecidas en
este Decreto Foral podran redistribuirse mediante orden foral entre las distintas lineas y
partidas sefialadas en este Decreto Foral, sin superar el limite global fijado.

Si una vez resueltas todas las solicitudes no se alcanzara el limite presupuestario
maximo, se procedera a tramitar la anulacién de la autorizacioén de gasto por el importe
sobrante sin que sea obligatorio modificar el presente decreto.

3. En aplicacién de lo establecido en el articulo 41.2 del Decreto Foral 34/2010,
de 23 de marzo, de la Diputacién Foral de Bizkaia, por el que se aprueba el reglamento
de subvenciones, de desarrollo de la Norma Foral 5/2005, de 31 de mayo, los créditos
presupuestarios podran ser modificados antes de que se finalice el plazo de presenta-
cién de solicitudes, mediante Decreto Foral aprobado en Consejo de Gobierno, teniendo
en cuenta la cuantia total de las ayudas solicitadas previstas debiéndose, en su caso,
ampliar el plazo de presentacion de solicitudes

4. Igualmente, al amparo de lo establecido en el articulo 43 del Decreto Foral de la
Diputacion Foral de Bizkaia 34/2010, de 23 de marzo, por el que se aprueba el Regla-
mento de Subvenciones de desarrollo de la Norma Foral 5/2005, la cuantia total de las
diferentes dotaciones presupuestarias podra ser ampliada en un importe adicional maxi-
mo de 1.000.000,00 euros, bien cuando exista un aumento de los créditos disponibles
derivado de la aprobacion de ampliaciones de crédito, generaciones o incorporaciones
de crédito, o bien cuando exista cuantia adicional proveniente de convocatorias anterio-
res resueltas por importe inferior al previsto para las mismas, quedando condicionada
la efectividad de la cuantia adicional a la declaracion de disponibilidad del crédito, que
debera efectuarse en un momento anterior a la resolucion de la concesion de la subven-
ciéon. Dicha ampliacion sera autorizada por el 6rgano competente para ello.

DISPOSICIONES FINALES

Disposicion Final Primera.— Habilitacion para el desarrollo normativo

Se habilita a la diputada foral del departamento foral de Empleo, Inclusién Social e
Igualdad a dictar cuantas disposiciones considere necesarias para completar o desarro-
llar el presente Decreto Foral.
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Disposicion Final Segunda.— Vigencia
Tendra vigencia durante los afios 2021, 2022 y 2023.

Disposicion Final Tercera.— Entrada en vigor

El presente Decreto Foral entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el
«Boletin Oficial de Bizkaia».
En Bilbao, a 9 de noviembre de 2021.
La diputada foral de Empleo,
Inclusion Social e Igualdad,
TERESA LAESPADA MARTINEZ

El Diputado General,
UNAI REMENTERIA MAIZ
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BASES Y CONVOCATORIAS DE SUBVENCIONES PARA LA MEJORA
DE LA CAPACITACION PROFESIONAL DEL PERSONAL DE LOS
CENTROS RESIDENCIALES DE GESTION PRIVADA QUE PARTICIPAN
EN LA PROVISION DEL SERVICIO FORAL RESIDENCIAL PARA
PERSONAS MAYORES EN SITUACION DE DEPENDENCIA
DE LA DIPUTACION FORAL DE BIZKAIA DEL EJERCICIO 2021

TITULO |
MEJORA DE LA CAPACITACION PROFESIONAL

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.— Personas participantes
Podran acceder a las acciones contempladas en este titulo:

— Las personas trabajadoras de los centros residenciales de gestion privada que
participan en la provisiéon del servicio foral residencial para personas mayores en
situacion de dependencia de la Diputacién Foral de Bizkaia.

— Las personas trabajadoras deberan estar empleadas mediante un contrato de tra-
bajo indefinido en un centro residencial para personas mayores dependientes, por
el desempefo de un puesto de trabajo de gerocultor.

Articulo 2.— Objeto.

Las ayudas tienen por objeto la mejora de la capacitacion profesional de las perso-
nas trabajadoras de los centros residenciales de gestién privada que participan en la
provision del servicio foral residencial para personas mayores en situacion de depen-
dencia de la Diputacion Foral de Bizkaia.

Articulo 3.— Entidades beneficiarias

1. Tendran la consideracion de entidades beneficiarias las asociaciones empresa-
riales de centros residenciales para personas mayores con un centro de trabajo en el
Territorio Histérico de Bizkaia.

Las asociaciones empresariales deberan presentar una relacion de las empresas
asociadas o representadas que asuman directamente el compromiso de participacion
en este programa, mediante una certificacion del Secretario o Secretaria de la asocia-
cion o de la persona que estatutariamente tenga la facultad de hacerlo, en la que conste
expresamente que las empresas que asumen el compromiso han sido debidamente
informadas del programa y del compromiso que asumen.

Las asociaciones empresariales deberan presentar declaracion responsable del cen-
tro residencial, al iniciar cada plan de formacion, en la que se recoja la voluntad firme
y formal de realizar un contrato laboral de interinidad a la persona que sustituya en el
puesto de gerocultor a aquella que ocupando dicho puesto participe como alumna du-
rante el tiempo en el que se desarrolle el plan individualizado de formacion.

Atal fin la Asociacion debera presentar la relacion de los centros de trabajo, especifi-
candose respecto de cada uno de ellos las acciones en las que el centro residencial tiene
previsto participar, la localidad de ubicacién, el numero total de personas trabajadoras
y el de participantes efectivos, asi como la existencia o no de representacion sindical.

2. En ningln caso podran concurrir ni resultar beneficiarias de ningun tipo de ayu-
das o subvenciones las personas fisicas y juridicas:

a) Que hayan sido sancionadas en firme en via administrativa, laboral o penal por

vulneracién del derecho a la igualdad y a la no discriminacién por razén de sexo.

b) Cuyos fines u objetivos, sistema de admision o acceso, funcionamiento, trayec-

toria, actuacioén, organizacion o estatutos sean contrarios al principio de igualdad
de mujeres y hombres.
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¢) Queincumplan las obligaciones establecidas en el titulo 11l de la Ley 4/2005 para
la lgualdad de Mujeres y Hombres, o en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres o en la presente Norma Foral.

Asimismo, no se podran subvencionar las actividades o acciones que discriminan
por razon de sexo

3. Las entidades beneficiarias, deberan cumplir ademas, las siguientes condiciones:

a) Hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias o frente a
la Seguridad Social impuestas por las disposiciones vigentes.

b) Para ser beneficiarias, las entidades no pueden verse afectadas por ninguna de
las prohibiciones del articulo 12 de la Norma Foral 5/2005.

Articulo 4.— Acciones subvencionables

La accién subvencionable consistira en el disefio y ejecucion de planes de acompa-
Aamiento, orientacion y formacién a personas trabajadoras de los centros residenciales
de gestion privada que participan en la provision del servicio foral residencial para perso-
nas mayores en situacion de dependencia de la Diputacion Foral de Bizkaia.

Durante el desarrollo de los planes la entidad beneficiaria debera designar obligato-
riamente una persona de referencia o tutora, que ejercera el papel de mediador/a en el
proceso de acompafamiento, orientacién y, formacion. Dicha persona ha de pertenecer
a la propia entidad solicitante, formando parte de su plantilla o siendo contratada por la
misma para tal fin.

Articulo 5.— Acompahamiento y orientacion

Podra ser realizada por la propia entidad beneficiaria o podra ser subcontratada.

Tiene por objeto la informacién, el diagnostico de la situacién individual, el asesora-

miento, la motivacion y acompafiamiento de las personas participantes.

Comprende las siguientes actuaciones:

a) Diagnéstico individualizado y elaboracion del perfil.

b) Programacion individual del médulo de aprendizaje a seguir, con las adaptacio-
nes curriculares personalizadas.

c) Acompafiamiento personalizado en el desarrollo del plan de aprendizaje

d) La definicién del curriculo, que refleje el perfil profesional en términos de compe-
tencias profesionales.

e) Acompafamiento para la inscripcion y presentacion a la convocatoria del Pro-
cedimiento de Evaluacion y Acreditacién de las Competencias Profesionales
(PEAC), para la obtencion del certificado SSCS0108 (atencion sociosanitaria
a personas en el domicilio) y/o SSCS0208 (atencion sociosanitaria a personas
dependientes en instituciones sociales)

La orientacion laboral sera de caracter individual.

El nimero de horas de dedicacion al servicio de acompanamiento y orientacién labo-

ral por parte de las entidades beneficiarias sera de un minimo de 1 hora y un maximo de
10 horas por persona participante.

Articulo 6.— Formacion

Las ofertas formativas programadas estaran basadas en un diagnéstico previo de
necesidades y enunciaran, de manera clara y precisa, los objetivos que se persiguen
con su realizacion, a fin de que las personas participantes adquieran las competencias
profesionales necesarias.

La formacion ha de ser grupal, con las siguientes caracteristicas:

1. Podra ser impartida directamente por la entidad beneficiaria o podra ser sub-
contratada. En el caso de ser subcontratada debera efectuarse en los términos
establecidos en el articulo 27 de la Norma Foral 5/2005.
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Cuando la asociacién contrate agentes externos para la realizacién de los pla-
nes de formacion, debera solicitar, al menos, tres ofertas, para garantizar que la
eleccién de proveedor ha respondido a criterios de eficacia y economia, cuando
la cuantia del mismo supere la de los contratos menores previstos en la Ley
9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, salvo que por las
especiales caracteristicas no exista en el mercado suficiente nUmero de entida-
des que presten el servicio, debiendo justificarse expresamente en una memoria
la eleccion cuando no recaiga en la propuesta econdmica mas ventajosa.

No obstante, una entidad beneficiaria podra subcontratar a un Gnico proveedor
hasta un porcentaje que no exceda del 20% del importe de adjudicacion.

Todas las subcontrataciones deberan realizarse mediante contrato por escrito.

No podra fraccionarse un contrato con el objeto de disminuir la cuantia del mismo
y eludir el cumplimiento de los requisitos exigidos en los dos parrafos anteriores.

La formacion sera presencial o semipresencial

En todo caso, sera obligacion de la entidad beneficiaria asegurar que el centro
que imparta la formacién disponga de un temario impartido mediante la utiliza-
cién de un profesorado, equipamiento y locales con el nivel de calidad adecuado
para transmitir a las personas participantes los conocimientos necesarios para
llevar a cabo las funciones requeridas por el puesto de trabajo objeto del plan de
formacion.

El centro de formacion que imparta formacién asociada al catdlogo modular del
sistema nacional de cualificaciones, o la formacion contemplada en el apartado 2
del anexo |, ha de estar acreditado en el Registro Estatal de Centros y Entidades
de Formacién en el ambito de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco o acredi-
tados por Lanbide-Servicio Vasco de Empleo, para impartir la formacion dirigida
a obtener los certificados de profesionalidad SSCS0108 (atencion sociosanitaria
a personas en el domicilio) y SSCS0208 (atencién sociosanitaria a personas
dependientes en instituciones sociales).

Dichas formaciones en modalidad presencial seran llevadas a cabo en las pro-
pias instalaciones de los centros.

El centro educativo que imparta formacién para la obtencion del titulo de Técnico
de Grado Medio en atencién a personas en situacion de dependencia, debera
estar autorizado para la imparticion del citado Grado Medio por el Departamento
de Educacion del Gobierno Vasco.

Con caracter general, el plan de formacion tendra una duracién minima de 120
horas y maxima de 600.

En ningun caso, la imparticion de la formacion podra superar las 8 horas diarias,
ni ser inferior a 6 horas diarias.

En todo caso una misma persona trabajadora no podra recibir mas de 600 horas
de formacion.

Contenido de la formacion. A los efectos de este Decreto se entiende por Plan
de formacion: el conjunto de acciones formativas de las definidas en el anexo |
de este Decreto, con contenido y duracidn propios: asi como las acciones forma-
tivas dirigidas a la obtencion de los certificados de profesionalidad SSCS0108
(atencidn sociosanitaria a personas en el domicilio) y SSCS0208 (atencion so-
ciosanitaria a personas dependientes en instituciones sociales).

En el caso de que el plan de formacion contemple acciones formativas definidas
en el anexo |, apartado 2, «Acciones formativas relacionadas con el diagnéstico
de necesidades formativas del personal gerocultor», dicho plan de formacién de-
beréa tener en cuenta prioritariamente la accién formativa denominada «el papel
del personal gerocultor como agente clave para la atencion integrada e integral
y centrada en la persona».
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Se presentaran tantos planes de formacién sistematizados como grupos se pre-
tendan organizar en funcion de las necesidades formativas

8. El numero de personas participantes por cada plan de formacién, oscilara entre
8y 20 personas.

Por tanto, el nimero minimo de personas que debera iniciar el plan de formacién
sera de 8.

9. El plazo para la finalizacién del plan de formacion sera el 30 de junio de 2023.

10. Se habréa de aportar documento de informacion y consulta sobre el plan de forma-
cién a la representacion legal de los trabajadores debidamente sellado y firmado.

Se informara a la Representacién Legal de las Personas trabajadoras (RLT) so-
bre los planes de formacidén para cuya ejecucion se pretende la subvencion,
aportando un andlisis de necesidades asi como el plan formativo.

11. La RLT dispondra de un plazo de 15 dias a partir de la recepcion de la documen-
tacion para emitir su informe. Este informe podréa ser remitido por la RLT a la em-
presay al Departamento de Empleo, Inclusién Social e Igualdad de la Diputacion
Foral de Bizkaia.

12. A estos efectos, la Representacion Legal de las personas trabajadoras (RLT)
serd la correspondiente a todos y cada uno de los centros de trabajo que partici-
pan en el Plan.

La manifestacion de no-existencia de representacién sindical en alguno o todos
los centros de trabajo tendréa la consideracion de certificacion a todos los efectos.

13. Antes del comienzo de los planes de formacién, debera remitirse a la Repre-
sentacion de las personas Trabajadoras en la Empresa la lista de las personas
participantes en dichos planes.

Con caracter trimestral, las Empresas informaran de la ejecucién del Plan de
Formacion a los representantes de las personas trabajadoras.

Articulo 7.— Cuantia y limite de las ayudas

1. Las ayudas consistiran en subvenciones a fondo perdido, que no podran superar
en ningun caso el coste real del total de los planes de acompafamiento, orientaciéon y
formacion presentados a subvencion.

2. Para realizar el célculo del importe de subvencién a conceder a cada plan de
acompanamiento, orientacion y formacion se aplicaran los médulos econémicos del ar-
ticulo 9.

3. La cuantia total de cada plan de acompafiamiento, orientacién y formacion ven-
dra determinada por la suma del importe que resulte de la aplicacion de los médulos del
articulo 9.

4. La subvencién maxima alcanzable, por cada plan de acompafamiento, orienta-
cion y formacion sera de 64.000,00 euros.

No sera subvencionable el plan de acompafiamiento, orientacion y formacion cuyo
coste sea inferior a 9.786,00 euros.

5. Realizada la adjudicacion definitiva, durante el mes de enero de 2022, y el mes
de enero de 2023, manteniendo nimero de participantes y numero de horas en cada
plan de acompanamiento, orientacién y formacién subvencionado, podra variarse la dis-
tribucion de las acciones formativas siempre que traiga justificacion en la variacioén so-
brevenida e imprevisible de las condiciones tenidas en cuenta al solicitar la subvencion.
Dichas variaciones no alteraran el importe total adjudicado ni la subvencién otorgada por
moédulo econdémico a cada plan de formacién presentado.

6. La subvencion maxima alcanzable, por entidad solicitante en este titulo sera de
1.000.000,00 euros.
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Articulo 8.— Procedimiento de concesion y criterios de valoracion

1. La seleccién de las solicitudes se realizara conforme con el régimen de concu-
rrencia competitiva, con prorrateo, en la forma prevista en el articulo 13.

2. A estos efectos tendra la consideracion de concurrencia competitiva el procedi-
miento por el cual la concesion de las subvenciones se realiza mediante la comparacion
de las solicitudes presentadas, a fin de establecer una prelacion entre las mismas de
acuerdo a los criterios de valoracion que se sefialan en este articulo, y adjudicar, con
el limite fijado en esta convocatoria dentro del crédito disponible, aquellas que hayan
obtenido mayor valoracién en aplicacion de estos criterios.

3. Para la valoracion de las solicitudes presentadas y determinacion de la cuantia
de la ayuda se tendran en cuenta los siguientes criterios a valorar por cada uno de los
planes de acompafiamiento, orientacién y formacion:

a) Calidad de la propuesta. Grado de definicién calidad, contenido y presentaciéon

de la memoria. Puntuacién méxima 5 puntos.

Para la valoracion de este criterio la entidad solicitante presentard memoria del
plan de acompafamiento, orientacion y formacion segun lo establecido en el
articulo 21 apartado 3 del decreto.

b) Tipologia de la oferta formativa presentada por la entidad beneficiaria.

Si la oferta formativa incluida en el plan de formacién corresponde al apartado 1
del anexo 1, se otorgara 5 puntos

c) Numero de horas del plan de formacion.

En el caso de que el plan de formacion tenga una duracion superior a 295 horas,
se otorgara 5 puntos.

d) Numero de centros residenciales asociados o representados por la entidad be-
neficiaria que participan en el plan de acompafnamiento, orientacion y formacion.
Si participan mas de 10: 5 puntos.

e) Numero de personas de centros residenciales asociados o representados por la
entidad beneficiaria que participen en el plan de acompanamiento, orientacion y
formacion.

Si participan entre 16 y 20 personas: 10 puntos.
Si participan mas de 10 y hasta 15 personas: 5 puntos.

4. Para poder ser tenidos en cuenta los anteriores criterios de valoracion, debera
cumplimentarse la informacion requerida en la forma establecida en la solicitud de la
subvencion a través de la oficina virtual del Departamento de Empleo, Inclusion Social e
Igualdad, junto con la documentacién anexa detallada en el articulo 21. Lo no recogido
en la solicitud o en la documentacion prevista en el articulo 21 puntuara 0 puntos.

5. Encaso de empate en el total de puntos entre varios planes de acomparnamiento,
orientacion y formacion presentados a solicitud de subvencion la clasificacion se estable-
cera en funcién de la mayor puntuacién obtenida en los siguientes criterios y en el orden
que aqui se establece hasta conseguir el desempate: apartado 3 letras b) ¢) d), y e).

Si existiese una coincidencia en todos los criterios, el desempate se realizara en
base al orden de presentacion de solicitudes.

Articulo 9.— Calculo del importe de la subvencion

Para realizar el calculo del importe de subvencién a conceder a cada plan de acom-
pafamiento, orientacion y formacién se aplicaran los modulos econémicos siguientes:
1. Modulo 1.— Acompanamiento y orientacion

Médulo 1.—Gastos de personal

Numero de horas de orientacién y acompafiamiento por persona x numero de per-
sonas x 34 euros.
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Este médulo se debera calcular tantas veces como grupos de personas que reciban
el mismo numero de horas. Las personas participantes se agruparan segun el mismo
numero de horas recibidas de servicio de acompanamiento y orientacién. El multiplica-
dor 1 sera el numero de horas recibidas en concepto de orientacion e intermediacion.
Y el multiplicador 2 sera el nimero de personas que han recibido el mismo nimero de
horas en concepto de orientacion e intermediacion.

En este médulo se entienden incluidos los gastos directos de personal, costes sala-
riales y de Seguridad Social, asi como gastos indirectos y gastos de material, o seguros.

2. Mobdulo 2.—Formacion, por cada plan de formacion se habra de aplicar los siguien-
tes modulos

Médulo 2.1.—Gastos de personal
Numero de horas de formaciéon x 61,35 euros.

En este modulo se entienden incluidos los costes salariales y de la Seguridad Social
del personal docente.

Modulo 2.2.—Gastos de funcionamiento

Para las especialidades formativas contempladas en el anexo Il de la Resolucion de
24 de junio de 2020, del Director General de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo, por la
que se procede a la publicacién de la convocatoria de subvenciones para financiar la
oferta formativa 2020-2022 dirigida a las personas trabajadoras desempleadas, en el
marco del Decreto 82/2016, de 31 de mayo, por el que se ordena la Formacion Profe-
sional para el Empleo en Euskadi, se aplicara el Médulo B «Gastos de funcionamiento»
previsto en el apartado A) Médulos econémicos para acciones impartidas en modalidad
presencial; b.2.2 «Acciones formativas para la adquisicion de cualificacion acreditable y
no acreditable», previsto en la citada resolucion.

Este médulo se aplicara del siguiente modo: nimero de horas de formacion x niumero
de alumnos x médulo econdmico previsto en el parrafo anterior.

En el caso de que la especialidad formativa no esté recogida en la Resolucién de
24 de junio de 2020, del Director General de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo, citada
anteriormente, el modulo se aplicara del siguiente modo: Si en la Resolucion de 24 de
junio de 2020 existiera una especialidad formativa de analoga naturaleza, y quedara
justificada la equiparacion de costes, se aplicara el modulo correspondiente a dicha
especialidad; Si no existiera ninguna especialidad de analoga naturaleza se aplicara el
moédulo «nimero de horas de formacion x nimero de alumnos x 1,34 euros».

Médulo 2.3.—Gastos indirectos
Ascendera al 10% de la suma que resulte del Médulo 2.1 mas el Médulo 2.2.

Este mddulo incluye conceptos como: gastos de Direccion, gastos de personal admi-
nistrativo, calefaccion, alumbrado limpieza, seguro de instalaciones, material de oficina
e informatico, agua.

El importe total del Médulo 2 por cada plan de formacién sera la cantidad que resulte
de la suma del Médulo 2.1. y del Médulo 2.2 y del Modulo 2.3.

Las personas participantes en este programa tendran derecho durante el transcurso
del mismo a la percepcion integra de sus haberes salariales y los gastos que el curso
comporte (gastos de traslado).

3. Mobdulo 3.— Gestién y direccion
Modulo 3.—Gastos de gestion y direccidn
Numero de horas de gestion y direccion x 34 euros.

En este médulo se entienden incluidos los gastos directos de personal, costes sala-
riales y de Seguridad Social, asi como gastos indirectos y gastos de material, 0 seguros.

El nimero méaximo de horas de gestién y direccion no podra superar el 10% del com-
puto total de horas de acompafiamiento, orientacion, y formacion.
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CAPITULO Il
DISPOSICIONES PROCEDIMENTALES ESPECIFICAS

Articulo 10.— Pago de la subvencion
1. La ayuda otorgada se abonara en los siguientes plazos:

a) En el momento de concesién de la ayuda, se abonara hasta un maximo del 85%
de la subvencion otorgada, una vez presentada por parte de la entidad benefi-
ciaria una garantia por importe del pago de la subvencion.

b) El porcentaje restante, se abonara en el afio 2023, tras la justificacion de la ayu-
da otorgada para el desarrollo de las acciones que debera realizarse como plazo
maximo para el 30 de julio de 2023 mediante la presentacion de la documenta-
cion justificativa establecida en el articulo 11.

En el supuesto de que la documentacion relativa a la justificacion no se presentara
en los plazos previstos en el articulo 11 se iniciaré el procedimiento previsto en el articulo
30 y siguientes.

2. Previo al reconocimiento de la obligacion y al pago de la subvencién, se com-
probara que las entidades beneficiarias se encuentran al corriente de sus obligaciones
tributarias y demés de derecho publico y, en su caso, frente a la Seguridad Social.

Si como consecuencia de la comprobacion efectuada resulta que la entidad bene-
ficiaria no se halla al corriente de sus obligaciones tributarias y de Seguridad Social se
iniciara el procedimiento de incumplimiento establecido en el articulo 30 y siguientes con
el apercibimiento de que perdera el derecho al cobro del importe de la ayuda otorgada
de que se trate y con el resultado de reajuste de la cantidad otorgada.

Articulo 11.— Forma de Justificacion

La subvencién otorgada se justificara mediante la presentacion a través de la Oficina
Virtual del Departamento de Empleo, Inclusién Social e Igualdad de la siguiente docu-
mentacion y en los plazos que se relacionan a continuacion:

1. En el mes de enero de 2022 se habra de presentar el listado de personas que
han indicado su interés en participar en los planes de acompafamiento, orienta-
cion y formacion durante el afo 2022.

2. En el mes de junio de 2022, debera presentar un informe intermedio de ejecu-
cion de las actuaciones realizadas a 31 de mayo de 2022 que contenga:

a) Se habra de rellenar el aplicativo informatico en el que se cumplimentaran
los datos identificativos de cada persona participante en los planes de acom-
pafiamiento, orientacion y formacion adjudicados, tales como, nimero de
documento de identidad, nombre y apellidos, domicilio, fecha de nacimiento,
situacion laboral, y formacion académica.

b) Informe sobre el proceso de acomparnamiento y orientacion laboral realizado
hasta el 31 de mayo de 2022, que contendra la siguiente documentacion:
1) Informe sobre las acciones de acompanamiento y orientacion laboral

efectuadas, con la relacion de las personas orientadas, e indicacion de
las fechas y horas de las sesiones.

2) Descripcion de las actividades realizadas por la persona o personas de
referencia o tutora.

3) Certificado de la entidad beneficiaria que incorpore un cuadro resumen
del numero de horas de orientacion efectivamente realizadas por cada
persona participante con el célculo del importe que corresponde en apli-
cacion de los modulos econémicos establecidos.

c) Memoria de los planes de formacion realizadas hasta el 31 de mayo de
2022. Dicha memoria contendra la siguiente documentacion:

1) Memoria descriptiva de cada uno de los planes de formacion.
2) Temario de los planes de formacion.
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3) Documentacion acreditativa de las medidas de difusion utilizadas.

4) Certificado de la entidad beneficiaria que incorpore un cuadro resumen
del nimero de horas de formacion efectivamente realizadas por cada
persona participante con el calculo del importe que corresponde en apli-
cacion de los moédulos econémicos establecidos.

d) Certificado acreditativo firmado por cada persona participante en las accio-
nes subvencionadas en el que se especifiquen las horas de acompanamien-
to y orientacién recibidas, y horas de formacién recibidas, asi como el con-
tenido de las mismas.

e) Una relacion clasificada de los gastos de la actividad subvencionada.

Un estado de ingresos y gastos imputados al proyecto subvencionado. Los
gastos imputables seran los que resulten de la acreditacion de los modulos
sefalados en el articulo 9.

En el mes de enero de 2023, debera presentar un informe intermedio de ejecu-
cion de plan de acompanamiento, orientacion y formacion subvencionado entre
el 1 de junio de 2022 y el 31 de diciembre de 2022 que contenga:

a) Se habra de rellenar el aplicativo informatico en el que se cumplimentaran
los datos identificativos de cada persona participante, tales como, nUmero
de documento de identidad, nombre y apellidos, domicilio, fecha de naci-
miento, situacién laboral, y formacién académica.

b) Informe sobre el proceso de acompanamiento y orientacion laboral realizado
entre el 1 de junio de 2022 y el 31 de diciembre de 2022, que contendra la
siguiente documentacion:

1) Informe sobre las acciones de acompafiamiento y orientacion laboral
efectuadas, con la relacion de las personas orientadas, e indicacion de
las fechas y horas de las sesiones.

2) Descripcion de las actividades realizadas por la persona o personas de
referencia o tutora.

3) Certificado de la entidad beneficiaria que incorpore un cuadro resumen
del nUmero de horas de orientacion efectivamente realizadas por cada
persona participante con el calculo del importe que corresponde en apli-
cacion de los moédulos econémicos establecidos.

c) Memoria de los planes de formacion realizadas entre el 1 de junio de 2022
y el 31 de diciembre de 2022. Dicha memoria contendra la siguiente docu-
mentacion:

1) Memoria descriptiva de cada uno de los planes de formacion.

) Temario de los planes de formacion.

) Documentacion acreditativa de las medidas de difusion utilizadas.

) Certificado de la entidad beneficiaria que incorpore un cuadro resumen
del numero de horas de formacion efectivamente realizadas por cada
persona participante con el calculo del importe que corresponde en apli-
cacion de los modulos econémicos establecidos.

d) Certificado acreditativo firmado por cada persona participante en las accio-

nes subvencionadas en el que se especifiquen las horas de acomparnamien-

to y orientacién recibidas, y horas de formacién recibidas, asi como el con-
tenido de las mismas.

e) Una relacion clasificada de los gastos de la actividad subvencionada.

Un estado de ingresos y gastos imputados al proyecto subvencionado. Los
gastos imputables seran los que resulten de la acreditacion de los médulos
sefalados en el articulo 9.

A W N
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En el mes de enero de 2023 se habra de presentar el listado de personas que
han indicado su interés en participar en los planes de acompafamiento, orienta-
cion y formacion durante el afno 2023.

Con anterioridad al 30 de julio de 2023, y en relacion con las actuaciones lleva-
das a cabo desde el 1 de enero de 2023, se habra de presentar un informe de
ejecucion con el siguiente contenido:

a) Se habra de rellenar el aplicativo informatico en el que se cumplimentaran
los datos identificativos de cada persona participante en las acciones adjudi-
cadas, tales como, nUmero de documento de identidad, nombre y apellidos,
domicilio, fecha de nacimiento, situacién laboral, y formacién académica.

b) Informe sobre el proceso de acompafamiento orientacion laboral realizado
desde el 1 de enero de 2023, que contendra la siguiente documentacion:

1) Informe sobre las acciones de acompanamiento y orientacion laboral
efectuadas, con la relacion de las personas orientadas, e indicacion de
las fechas y horas de las sesiones.

2) Descripcion de las actividades realizadas por la persona o personas de
referencia o tutoras.

3) Certificado de la entidad beneficiaria que incorpore un cuadro resumen
del numero de horas de orientacion efectivamente realizadas por cada
persona participante con el célculo del importe que corresponde en apli-
cacion de los modulos econémicos establecidos.

c) Memoria de los planes de formacion realizados desde el 1 de enero al 30 de
junio de 2023. Dicha memoria contendrd la siguiente documentacion:

1) Memoria descriptiva de cada uno de los planes de formacion.

) Temario de los planes de formacion.

) Documentacion acreditativa de las medidas de difusion utilizadas.
)

Certificado de la entidad beneficiaria que incorpore un cuadro resumen
del nimero de horas de formacion efectivamente realizadas por cada
persona participante con el célculo del importe que corresponde en apli-
cacioén de los moédulos econémicos establecidos.

d) Certificado acreditativo firmado por cada persona participante en las accio-
nes subvencionadas en el que se especifiquen las horas de acompanamien-
to y orientacién recibidas, y horas de formacién recibidas, asi como el con-
tenido de las mismas.

Con anterioridad al 30 de julio de 2023 se habra de presentar una memoria eco-
ndémica justificativa del coste de las actividades realizadas, que contendra:

a) Un estado de ingresos y gastos imputados al proyecto subvencionado. Los
gastos imputables seran los que resulten de la acreditacion de los modulos
sefalados en el articulo 9.

b) Cuantia de la subvencién calculada sobre la base de las actividades cuantifica-
das en la memoria de actuacion y los médulos contemplados en el articulo 9.

c) Un detalle de las subvenciones, ayudas, ingresos o recursos, incluida la
financiacion propia exigida, en su caso, que hayan financiado el proyecto
subvencionado, por cada una de las partidas que componen el estado de
ingresos sefalado en el apartado 1° anterior, con indicacion del importe y su
procedencia.

d) En su caso, la carta de pago de reintegro en el supuesto de remanentes no
aplicados.

e) Documentacién acreditativa de las medidas de difusion previstas en el arti-
culo 26. «Publicidad de las subvenciones concedidas» apartados 2.y 3.

A W N
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7. En el supuesto de que la documentacion relativa a la justificacién no se presen-
tara en los plazos establecidos se iniciara el procedimiento previsto en el articulo
30 y siguientes.

8. La entidad beneficiaria debera de conservar la siguiente documentacion:

a) Copia del certificado de asistencia a la formacién o, en su caso, documento
acreditativo de aptitud entregado a las personas participantes, conforme al
articulo 12.

b) El recibi de las personas participantes, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 12.

c) Documentacién acreditativa de la pertenencia de la persona participante al
colectivo descrito en el articulo 1.

d) Copia de las hojas de control de asistencia por cada plan de formacion.

Articulo 12.— Certificacion de asistencia

1. Las personas participantes en los planes de formacion que hayan asistido a
un minimo de un 75% de las horas programadas demostrando un aprovechamiento
adecuado mediante prueba de conocimiento realizada, deberan recibir un documento
acreditativo de su aptitud, en el que se indicara si se han asimilado los contenidos de las
materias impartidas asi como la calificacion obtenida.

2. Asimismo, las personas participantes que hayan asistido a un minimo de un
75% de las horas programadas de formacion y no superen la prueba de conocimiento,
Unicamente recibiran un certificado de asistencia a la formacién, donde se indicara que
no han superado la prueba establecida.

La prueba de conocimiento consistira en un conjunto de ejercicios que permitan pon-
derar el grado de dominio de las personas participantes de las competencias adquiridas
en base al plan de formacion.

3. Enlos dos casos anteriores, en los documentos acreditativos se indicara al me-
nos las fechas de realizacion, duracién en horas y temario de la formacion.

4. A efectos de la aplicaciéon del articulo 30.2.b) relativo al incumplimiento se en-
tiende que una persona participante ha abandonado la accion formativa cuando no haya
asistido al minimo del 75% de las horas programadas. No se considerara abandono la
falta de asistencia al minimo de las horas programadas de la accioén formativa por causa
justificada, entendiendo por tal, motivo de empleo, o circunstancias personales debida-
mente acreditadas.

Si se produjeran abandonos por parte de personas participantes, se podran incor-
porar otras personas a la formacion en lugar de aquéllas. Dicha sustitucién se admitira
siempre que se produzca antes de haberse cumplido el 25% de horas programadas para
la accion formativa.

Articulo 13.— Procedimiento de concesion

1. Las subvenciones reguladas en este titulo | se concederan en régimen de concu-
rrencia competitiva, previsto en el articulo 20 de la Norma Foral 5/2005, con prorrateo.

2. A estos efectos tendra la consideracién de concurrencia competitiva el procedi-
miento por el cual la concesion de las subvenciones se realiza mediante la comparacion
de las solicitudes presentadas, a fin de establecer una prelacion entre las mismas de
acuerdo a los criterios de valoracion que se sefialan en el articulo 8, y adjudicar, con el
limite fijado en esta convocatoria dentro del crédito disponible, aquellas que hayan obte-
nido mayor valoracion en aplicacién de dichos criterios.

3. Para la obtencién del prorrateo, por cada plan de acompafnamiento, orientacion
y formacion, se tomara la puntuacion total obtenida en aplicacién de los criterios de va-
loracion establecidos en el articulo 8, denominada C.

El prorrateo se aplicara en funcién del resultado de multiplicar C por la cuantia maxi-
ma de crédito disponible dividido entre la suma del total de las cuantias C correspon-
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dientes a cada una de las entidades beneficiarias, con el limite de la cuantia solicitada y
el maximo de 64.000,00 euros establecido en el articulo 7.

4. Conforme a lo establecido en el articulo 25 de la Norma Foral 5/2005, si el im-
porte de la subvencion a otorgar una vez aplicado el prorrateo es inferior a la solicitud
presentada, se instara a la entidad beneficiaria a que reformule su solicitud para ajustar
los compromisos y condiciones a la subvencion otorgable.

La entidad beneficiaria dispondra de un plazo de 10 dias, desde la notificacion de
la resolucion provisional, para presentar la reformulacién. Si vencido el plazo la entidad
beneficiaria no contesta se mantendra el contenido de la solicitud inicial.

En cualquier caso, la reformulacién de la solicitud debera respetar el objeto, condi-
ciones y finalidad de la subvencion, asi como los criterios de valoracién establecidos
respecto de la solicitud.

TiITULO Il
AYUDAS A LA CONTRATACION

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 14.— Objeto.

Es objeto del presente titulo establecer y regular las ayudas que el Departamento
de Empleo, Inclusion Social e Igualdad de la Diputacion Foral de Bizkaia podra con-
ceder para apoyar la promocion de la empleabilidad mediante contratos de trabajo de
interinidad de maximo 5 meses de duracién, formalizados por los centros residencia-
les de gestion privada que participan en la provision del servicio foral residencial para
personas mayores en situacion de dependencia de la Diputacién Foral de Bizkaia, que
sustituyan a sus personas trabajadoras con personas desempleadas durante el tiempo
en que aquéllas participen en acciones de formacion subvencionadas con cargo a este
programa.

La duracién del contrato coincidira con la cobertura del puesto de trabajo durante el
tiempo que dure la formacion.

Articulo 15.— Entidades beneficiarias

1. Podran ser beneficiarias de las ayudas previstas en el presente titulo Il los cen-
tros residenciales de gestion privada que participan en la provision del servicio foral
residencial para personas mayores en situacion de dependencia de la Diputacion Foral
de Bizkaia, cualquiera que sea su forma juridica.

2. Las entidades beneficiarias, deberan cumplir ademas, las siguientes condiciones:

a) Hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias o frente a
la Seguridad Social impuestas por las disposiciones vigentes.

b) Para ser beneficiarias, las entidades no pueden verse afectadas por ninguna de
las prohibiciones del articulo 12 de la Norma Foral 5/2005.

3. Enningln caso podran concurrir ni resultar beneficiarias de ningun tipo de ayudas

0 subvenciones las personas fisicas y juridicas:

a) Que hayan sido sancionadas en firme en via administrativa, laboral o penal por
vulneracion del derecho a la igualdad y a la no discriminacion por razén de sexo.

b) Cuyos fines u objetivos, sistema de admision o acceso, funcionamiento, trayec-
toria, actuacién, organizacion o estatutos sean contrarios al principio de igualdad
de mujeres y hombres.

¢) Queincumplan las obligaciones establecidas en el titulo Ill de la Ley 4/2005 para
la Igualdad de Mujeres y Hombres, o en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres o en la presente Norma Foral.
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Asimismo, no se podran subvencionar las actividades o acciones que discriminan
por razdén de sexo

4. Unicamente procedera la modificacion de entidad beneficiaria de subvencién, en
los supuestos de subrogacion en los que la empresa beneficiaria se extinga, se fusione
o se transforme, o en los supuestos en que legalmente asi se disponga.

En todo caso, la nueva empresa debera de cumplir los requisitos previstos en este
articulo 15.

Dicha modificacion habra de ser comunicada y solicitada al Servicio de Empleo antes
de los dos meses del inicio del plazo de justificacién del contrato subvencionado que se
trate, y ser aprobada por Orden Foral de la Diputada Foral de Empleo, Inclusion Social
e Igualdad.

Si la comunicacion y solicitud no se hiciera en dicho plazo o la nueva empresa no
cumpliera los requisitos previstos en este articulo, se iniciara un procedimiento de in-
cumplimiento previsto en el articulo 30 y siguientes.

Articulo 16.— Acciones subvencionables y requisitos

1. Seran subvencionables los contratos de trabajo de interinidad de, maximo 5 me-
ses de duracion, formalizados a personas desempleadas de Bizkaia, por los centros re-
sidenciales de gestion privada que participan en la provision del servicio foral residencial
para personas mayores en situacion de dependencia de la Diputacion Foral de Bizkaia,
que sustituyan a sus trabajadores con personas desempleadas durante el tiempo en que
aquéllos participen en planes de formacién subvencionadas con cargo a este Decreto
Foral.

2. No seran subvencionables los contratos en los que figure una duracion que no
se corresponda con la duracién del periodo de formacion de la persona trabajadora sus-
tituida; o cuando la duracién del contrato sea superior a 5 meses.

3. Las personas trabajadoras que participen en los planes de formacion deberan
mantener sus contratos y percibir sus retribuciones salariales durante el periodo que
dure la formacién.

4. Las entidades beneficiarias deberan presentar una planificacion de los contratos de
interinidad a realizar con indicacion del periodo y los dias en los que se vayan a producir.

5. Requisitos de los contratos:

a) Se subvencionaran los contratos de interinidad cuya duracién se corresponda
con la duracion del periodo de formacién de la persona trabajadora sustituida, y
como maximo 5 meses de duracion.

b) Los contratos deberan ser a jornada completa o a jornada parcial, siempre que
esta represente un minimo del 50% de la jornada habitual establecida, desde la
fecha inicio contrato y durante toda su vigencia.

c) Las personas contratadas deberan prestar sus servicios en centros de trabajo ra-
dicados en el Territorio Histérico de Bizkaia. A su vez, deberan ser residentes en
Bizkaia. Ambos requisitos deberan cumplirse durante toda la vigencia del contrato.

d) Las personas trabajadoras contratadas mediante contratos contemplados en
este titulo han de acreditar la situaciéon de desempleo con anterioridad al inicio
del contrato.

e) Todas las personas trabajadoras contratadas han de estar inscritas en un servi-
cio publico de ambito autonémico o estatal como desempleadas con anterioridad
a la fecha del contrato.

f)  En todo caso, los contratos que se realicen deberan ajustarse a la normativa
laboral vigente existente en el momento de la formalizaciéon del contrato.

g) No seran subvencionables aquellos contratos cuyo salario bruto anual equivalente
no se corresponda, al menos, con lo previsto en el convenio colectivo de aplicacion.

h) Alafecha de realizacidon del contrato han de cumplirse los requisitos previstos en
este articulo.
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6. Seran, asimismo, subvencionables los gastos de desplazamiento en los que in-
curran las personas trabajadoras de los centros residenciales que acudan a los planes
de formacion.

Articulo 17.— Cuantia de las ayudas

1. La cuantia de la subvencién a otorgar por cada dia de contrato de interinidad
ascendera a 72,78 euros en el caso de jornada completa habitual establecida. Para con-
tratos de interinidad a jornada parcial, la cuantia a otorgar se calculara en proporcion al
porcentaje de jornada establecida.

La subvencién por contratacién se calculara aplicando la cuantia resultante del pa-
rrafo anterior por cada dia de contratacién a cada uno de los contratos de interinidad
realizados conforme lo establecido en el articulo anterior.

2. Gastos de desplazamiento. En el caso de que las personas trabajadoras de los
centros residenciales que han sido sustituidas mediante contrato de interinidad para
asistir a la formacion contemplada en el titulo |, necesiten desplazarse para acudir a
dicha formacién, las entidades beneficiarias percibiran la cantidad de 3 euros por dia de
desplazamiento que sera abonada a cada persona participante previa presentacion del
justificante de desplazamiento.

3. La subvencion total a conceder sera la suma de los apartados 1y 2.

4. La cuantia maxima de la subvencion a otorgar a cada entidad beneficiaria por
el conjunto de las acciones subvencionadas en este titulo no podra superar el limite de
170.000,00 euros.

CAPITULO Il
DISPOSICIONES PROCEDIMENTALES ESPECIFICAS

Articulo 18.— Procedimiento de concesion

Las subvenciones reguladas en este titulo Il se concederan en régimen de libre con-
currencia, previsto en el articulo 20 de la Norma Foral 5/2005.

Se entiende, a los efectos del presente Decreto Foral, como libre concurrencia el
procedimiento mediante el cual se distribuyen los fondos segun se reciban las peticio-
nes, atendiendo al orden prioritario de registro de entrada de la solicitud en el Registro
de la Diputacién Foral de Bizkaia, y siempre que reunan los requisitos establecidos en la
convocatoria hasta que las dotaciones presupuestarias lo permitan.

Articulo 19.— Pago y justificacion de la subvencion
1. La ayuda otorgada se pagara del siguiente modo:
a) Hasta el 85% de la cantidad otorgada en el momento de concesién de la ayuda.
b) El porcentaje restante se abonara tras la presentacion de la siguiente documen-
tacion:
1) Certificado de empadronamiento acreditativo de la residencia habitual en
Bizkaia de las personas contratadas.
2) «Informe de periodos de inscripcion y de situacion laboral» de la persona
contratada. expedido por Lanbide
3) Comunicacion de los contratos de trabajo de interinidad al servicio publico
de empleo (con la huella, fecha e identificador).

4) La relacion nominal de trabajadores referidas a las contrataciones del mes
primero al mes del dia en que finalicen.

5) Certificado expedido por la entidad en la que figuren los abonos de los gas-
tos de desplazamiento por persona.

2. Lapresentacion de la justificacion se realizara via telematica, a través de la Ofici-
na Virtual del Departamento de Empleo, Inclusioén Social e Igualdad, en el plazo maximo
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de dos meses contados desde la fecha de finalizacion del periodo de los contratos sub-
vencionados.

En el supuesto de que la documentacién relativa a la justificacion no se presentara
en dicho plazo, se iniciara el procedimiento previsto en el articulo 30 y siguientes.

3. No serala necesaria la presentacion de determinados documentos sefialados en
los apartados anteriores, en el caso de que el Departamento de Empleo, Inclusiéon Social
e Igualdad de la Diputacion Foral de Bizkaia mediante los sistemas de Intermediacion de
datos disponibles, pueda realizar las comprobaciones y consultas necesarias, de datos
que obren en poder de la Administracion, salvo que las entidades solicitantes se opon-
gan expresamente, en cuyo caso deberan aportar dichos documentos.

4. Previo al reconocimiento de la obligacion y al pago de la subvencién, se com-
probara que las entidades beneficiarias se encuentran al corriente de sus obligaciones
tributarias y demas de derecho publico y, en su caso, frente a la Seguridad Social.

Si como consecuencia de la comprobacion efectuada resulta que la entidad benefi-
ciaria no se halla al corriente de sus obligaciones tributarias y de Seguridad Social, se
iniciara el procedimiento de incumplimiento establecido en los articulos 30 y siguientes
con el apercibimiento de que perdera el derecho al cobro del importe de la ayuda otorga-
da de que se trate y con el resultado de reajuste de la cantidad otorgada.

TiTULO 1Nl
PROCEDIMIENTO

Articulo 20.— Forma, lugar y plazo de presentacion de las solicitudes

1. Quienes deseen acogerse a estas ayudas, deberan presentar la correspondien-
te solicitud debidamente cumplimentada en todos sus términos y la documentacion ane-
xa detallada en el articulo 21, obligatoriamente por internet a través de la Oficina Virtual
del Departamento de Empleo, Inclusion Social e Igualdad, conforme al articulo 16 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas, accediendo a la pagina web de la Diputacion Foral de Bizkaia, www.
bizkaia.eus apartado «Tramites», seleccionando Oficina virtual de Empleo, Inclusién So-
cial e Igualdad.

2. Para utilizar la oficina virtual el sistema le requerira firma electronica (lzenpe,
DNI electrénico, FEA, B@KQ...).

La tarjeta B@KQ podra obtenerse en la Oficina de Registro y Atencién Ciudadana
(Diputacion, 7, planta baja, Edificio de cristal de la Biblioteca Foral, trasera del Palacio
de la Diputacion, 48008-Bilbao. Acceso Metro Moyua, salida Diputacién) o en la Oficina
comarcal de atencion ciudadana de Durango (Askatasun Etorbidea, 12, 48200-Durango),
en la Oficina comarcal de atencién ciudadana de Bermeo (Dolariaga kalea, 19, 48370-Ber-
meo), Oficina comarcal de Gernika (Plaza San Juan Ibarra, 5, 48300-Gernika-Lumo) o en
cualquier centro KZgunea.

No obstante, si se dispone de una tarjeta BizkaiBai, se podra hacer uso de ella para
acceder a la oficina virtual.

3. Antes de acceder al formulario de solicitud, el sistema le solicitara los datos
necesarios para la inscripcion en el registro de entidades del Departamento de Empleo,
Inclusion Social e Igualdad. Dicha inscripcién es obligatoria y previa a la solicitud de la
subvencion.

Cualquier modificacién de los datos incluidos en dicho registro o acreditados median-
te la solicitud, debera ser comunicada al Departamento de Empleo, Inclusion Social e
Igualdad mediante su oficina virtual.

4. Plazo de presentacion de solicitudes:

a) El plazo para solicitar las subvenciones contempladas en el titulo |, se abrira, a
las 9:00 horas del dia siguiente a la publicacion del presente Decreto Foral en el
«Boletin Oficial de Bizkaia», y se cerrara, el dia 22 de noviembre de 2021 a las
13:30 horas.
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b) El plazo para solicitar las subvenciones contempladas en el titulo I, se abrira en
primera convocatoria el dia 15 de enero de 2022 a las 9:00 horas y se cerrara el
dia 30 de septiembre a las 13:30 horas. Y en segunda convocatoria se abrira el
dia 15 de enero de 2023 a las 9:00 y se cerrara el dia 30 de mayo de 2023 a las
13:30 horas.

Articulo 21.— Documentacion preceptiva

1. La solicitud debera estar debidamente cumplimentada en todos sus extremos
por la persona representante de la entidad solicitante de la subvencion, junto con la do-
cumentacion establecida en los apartados siguientes de este articulo. Tanto la solicitud
como la documentacion se presentaran via telematica, a través de la Oficina Virtual del
Departamento de Empleo Inclusiéon Social e Igualdad.

2. Unicamente habra de presentarse ficha de domiciliacién bancaria cuando la
cuenta en la que se desee realizar el ingreso de la subvencion sea nueva en sus relacio-
nes con la Diputacion Foral de Bizkaia.

En este caso el nUmero de cuenta debera coincidir con la sefialada en la solicitud. La
ficha de domiciliacién bancaria debera estar cumplimentada en todos sus extremos, con
las firmas y sellos requeridos al efecto.

3. Quienes deseen presentarse a las ayudas contenidas en el titulo |, deberan
aportar una memoria de las actuaciones a desarrollar, por cada plan de acompafamien-
to, orientacién y formacién en la que se detalle:

a) Diagnéstico previo de necesidades justificativo de la oferta formativa, detallando
los objetivos que se persiguen con su realizacion, a fin de que las personas par-
ticipantes adquieran las competencias profesionales necesarias.

b) Descripcion del plan de acompanamiento, orientacién y formaciéon con explica-
cién de cada una de las fases del mismo, en concordancia con el diagnéstico
previo de necesidades.

c) Proceso de disefio que se ha llevado a cabo para determinar el contenido y la
metodologia del plan de formacién propuesto de entre las formaciones recogidas
en anexo 1 de este Decreto.

d) Los objetivos perseguidos.

e) Fechas previstas de inicio y de finalizacion de cada una de las fases del plan de
formacion.

f)  Temario de los planes de formacién y numero de horas previstas.

g) Numero de horas previstas de acompafamiento y orientacion, por persona par-
ticipante.

h) NuUmero de horas previstas por cada plan de formacion.

i) Detalle de los gastos desagregados por los siguientes conceptos:
1) Coste de acompafiamiento y orientacion.
2) Coste de formacion.

i) En el caso de subcontratacion, relacion de las entidades a las que se solicitaran
las ofertas, y el importe maximo previsto de adjudicacion.

4. Los centros residenciales de gestion privada que participan en la provision del
servicio foral residencial para personas mayores en situacion de dependencia de la Di-
putaciéon Foral de Bizkaia, que deseen presentarse a las ayudas contenidas en el titulo I,
deberan de aportar la siguiente documentacion:

a) Relacion de personas de la entidad, que acuden a la formacion establecida en el
titulo I, y que van a ser sustituidas mediante los contratos de interinidad.

b) Memoria con la planificacion de los contratos de interinidad a realizar con indica-
cién del periodo y los dias en los que se vayan a producir.

c) Cuantificacion de los gastos de desplazamiento, la relacion de personas afecta-
das, y los dias de desplazamiento.
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5. El andlisis y evaluacion de las actuaciones subvencionadas se podra realizar
en cualquier momento desde el inicio de la accidn y con posterioridad a su finalizacion,
debiendo colaborar la entidad beneficiaria con el Departamento de Empleo, Inclusion
Social e Igualdad o con la entidad que este ultimo designe, aportandole los datos y do-
cumentacion que se le solicite, asi como permitiendo recabar dichos datos directamente
de las personas participantes en la accion.

Articulo 22.— Iniciacion del procedimiento y tramitacion

Recibidas las solicitudes de subvencién, si estas no vinieran cumplimentadas en
todos sus términos o no fueran acompafadas de la documentacion necesaria, o0 no se
especificara suficientemente el objeto de la ayuda, se requerira a la entidad solicitante
para que, en el plazo de diez dias desde la notificacion correspondiente, subsane la falta
0 acompane los documentos preceptivos sefalados en el articulo 21, con indicacién de
que si asi no lo hiciera, se le podra declarar desistido de su peticion, segun lo previsto
en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, previa resolucion que debera ser
dictada en los términos previstos en el articulo 21 de la citada ley.

Articulo 23.— Adjudicacion de subvenciones: condiciones y régimen

Las subvenciones y ayudas se otorgaran segin las condiciones establecidas en el
presente Decreto Foral, mediante el procedimiento de concurrencia competitiva para la
adjudicacion de las ayudas establecidas en el titulo | y mediante el procedimiento de
libre concurrencia para las subvenciones contempladas en el titulo II.

Articulo 24.— Otorgamiento y recursos

1. Las solicitudes realizadas al titulo I, se resolveran mediante una unica resolu-
cién, en la que se expresara conforme al articulo 23 de la Norma Foral 5/2005, la rela-
cion de entidades a las que se concede la subvencion, y se hara constar, en su caso, de
manera expresa, la desestimacion del resto de las solicitudes, asi como la no concesion
por desistimiento, renuncia al derecho o imposibilidad material sobrevenida.

2. La notificacion de la orden foral por la que se resuelva la convocatoria de las
ayudas reguladas en el titulo |, se realizara mediante correo certificado, conforme a lo
previsto en los articulos 40 a 43 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

3. Las solicitudes presentadas al titulo Il seran resueltas mediante resolucion ex-
presa e individualizada de la persona titular del departamento de Empleo, Inclusién So-
cial e Igualdad de la Diputacion Foral de Bizkaia.

En la orden foral por la que se resuelvan positivamente las solicitudes de subvencion,
podran establecerse condiciones especificas a cada caso, que seran de obligado cum-
plimiento por parte de las entidades y empresas beneficiarias.

4. Lanotificacion de las 6rdenes forales por la que se resuelva las convocatorias de
las ayudas reguladas en el titulo Il, se realizara mediante correo certificado, conforme a
lo previsto en los articulos 40 a 43 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

5. Notificada la orden foral de otorgamiento se dispondra de un plazo de diez dias
para su aceptacion, o renuncia, transcurrido el cual sin haberse producido manifestacion
expresa se entendera tacitamente aceptada.

6. El plazo maximo para la resolucion de las solicitudes formuladas al amparo del
presente Decreto Foral finalizara transcurridos seis meses a contar desde el dia siguien-
te a la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

No obstante, la obligatoriedad del 6rgano competente de dictar resolucion expresa
en todas las solicitudes presentadas, si vencido el plazo de resolucion y notificacion,
esta no se hubiese dictado expresamente, se entendera desestimada la solicitud por
silencio administrativo, sin perjuicio de que con posterioridad sea resuelta de forma ex-
presa, conforme los articulos 21 y 24 de la Ley 39/2015.

7. Laresolucion agota la via administrativa, y contra la misma se podra interponer
recurso potestativo de reposicién ante la persona titular del Departamento de Empleo,
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Inclusion Social e Igualdad, en el plazo de un (1) mes, a contar desde el dia siguiente a
aquel en que se reciba la notificacion de la misma, en los términos que establece la Ley
39/2015.

Asimismo, podra interponerse recurso contencioso administrativo ante la Jurisdiccion
Contencioso Administrativa, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente a
aquél en que reciba la notificacion de la misma, en los términos contemplados en la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso administrativa. No sera
posible simultanear ambos recursos.

8. Las solicitudes de subvencion seran tramitadas por el Servicio de Empleo, y
resueltas por la diputada foral del Departamento de Empleo, Inclusion Social e Igualdad,
a propuesta de la Direccion General del Empleo.

El 6rgano instructor comprobara el cumplimiento de los requisitos para adquirir la
condicion de entidad beneficiaria.

Articulo 25.— Obligaciones de la entidad beneficiaria

1. Ademas de las obligaciones previstas en este Decreto Foral para las personas
beneficiarias de las subvenciones, son obligaciones de las entidades beneficiarias de las
ayudas, las previstas en los articulos 12, 13, 31.5 y 41 de la Norma Foral 5/2005, siendo
entre otras:

a) Realizar la actividad o adoptar el comportamiento que fundamenta la concesién
de la subvencion.

En consecuencia, si la entidad beneficiaria de la ayuda cesara en la actividad,
por baja en actividad econdmica, perdera la condicion de persona beneficiaria
de subvencion, y en consecuencia, el derecho al cobro de la cantidad pendiente
de abono desde ese momento.

b) Justificar ante la entidad concedente, en su caso, la realizaciéon de la actividad
o la adopcién del comportamiento, asi como el cumplimiento de los requisitos y
condiciones que determinen la concesion o disfrute de la ayuda.

c) El sometimiento a las actuaciones de comprobacion, a efectuar por la entidad
concedente, en su caso, y a las de control financiero que corresponden al De-
partamento de Hacienda y Finanzas, en relacion con las subvenciones y ayudas
concedidas y a los procedimientos fiscalizadores del Tribunal Vasco de Cuentas
Publicas.

d) Comunicar a la entidad concedente, en su caso, la obtencion de subvenciones o
ayudas para la misma finalidad, procedente de cualesquiera administraciones o
entes publicos nacionales o internacionales.

e) Disponer de los libros contables, registros diligenciados y demas documentos
debidamente auditados en los términos exigidos por la legislacién mercantil y
sectorial aplicable al beneficiario en cada caso, asi como cuantos estados conta-
bles y registros especificos sean exigidos por las bases reguladoras de las sub-
venciones, con la finalidad de garantizar el adecuado ejercicio de las facultades
de comprobacioén y control.

f)  Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos recibidos,
incluidos los documentos electrénicos, en tanto puedan ser objeto de las actua-
ciones de comprobacion y control por los 6rganos de control econémico y de
fiscalizacion correspondientes, incluidos los del Fondo Social Europeo, durante
el plazo al efecto establecido por la normativa aplicable. Documentacion que
debera conservarse durante 6 afios a partir del Gltimo asiento realizado en los
libros de conformidad con el articulo 30 del Codigo de Comercio.

g) Comunicar al Servicio de Empleo cualquier modificacién que afecte a la razén
social, a la forma juridica, o a la variacion de las personas socias, etc., de la en-
tidad adjudicataria.

h) La entidad beneficiaria garantizara la igualdad de mujeres y hombres en el trato,
y en el acceso de los recursos objeto de la presente subvencion.
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Asimismo, todos los materiales, imagenes y documentacion evitaran por com-
pleto cualquier imagen discriminatoria de la mujer, y deberan fomentar valores
de igualdad, pluralidad de roles y corresponsabilidad entre mujeres y hombres.

i)  Acreditar con anterioridad a dictarse la propuesta de resolucion de concesion
que se halla al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y, en
su caso, frente a la Seguridad Social.

Tampoco podra obtener la condicidn de beneficiaria quien no se halle al corriente
de pago de obligaciones por reintegro de subvenciones.

No podra realizarse el pago de la subvencién en tanto la entidad beneficiaria no
acredite el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y, en su caso, frente a la
Seguridad Social, por lo que perdera el derecho al cobro del importe de subven-
cion a pagar, iniciandose el procedimiento de incumplimiento previsto en articulo
30 y siguientes del presente Decreto Foral.

2. Entodo caso, no habré de aportarse certificacion del organismo correspondiente
acreditativo de dichas circunstancias, ya que estas situaciones seran verificadas por el
Departamento de Empleo, Inclusion Social e Igualdad, de acuerdo con la Ley Orgéanica
3/2018, de 5 de diciembre, asi como la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

3. La entidad beneficiaria, de conformidad con el articulo 46 de la Norma Foral
4/2018, salvo que razones de interés publico justifiquen la exencion de estas obligacio-
nes, deberé presentar informe justificativo de las siguientes circunstancias:

a) Las personas fisicas o juridicas deberan promover la igualdad de mujeres y
hombres en la definicion de los puestos de trabajo, acceso, contratacion y extin-
cion, clasificacion profesional, promocién, formacion, seguridad y salud laboral,
politica retributiva, corresponsabilidad y conciliacién de la vida personal, laboral
y familiar, calidad y estabilidad laboral, duracién y ordenacion de la jornada labo-
ral, y en la accion sindical, representacion y negociacion colectiva, asegurando
unas condiciones laborales dignas, decentes y no discriminatorias.

b) Las personas fisicas o juridicas deberan velar porque el tratamiento, protago-
nismo y valoracién de mujeres y hombres sea equivalente y el fomento de una
imagen con valores de igualdad, presencia equilibrada, diversidad, correspon-
sabilidad, y pluralidad de roles e identidades de género, tanto en la informacion
escrita, oral, iconogréfica, acciones publicitarias, comunicacion interna y exter-
na, formal e informal como en los materiales generados o relacionados con la
ejecucion del proyecto o actividad.

c) Las personas fisicas o juridicas con una plantilla superior a 250 personas de-
beran acreditar el cumplimiento de la obligacién de disponer de un Plan para la
Igualdad de mujeres y hombres previsto en la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para
la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres, asi como de su aplicacion efectiva.

d) Las personas fisicas o juridicas con mas de quince personas trabajadoras en
plantilla deberan garantizar la adopcion de medidas para prevenir, actuar, dar
seguimiento, evaluar y erradicar la violencia machista en el ambito laboral, y
especificamente las relativas al acoso sexual y acoso por razén de sexo.

4. Las entidades beneficiarias deberan utilizar el euskera en todas las intervencio-
nes publicas resultantes de la actividad subvencionada.

5. Entodos los folletos, carteles o cualquier otro soporte utilizado por las entidades
beneficiarias para dar publicidad de su actividad a la ciudadania deberan utilizarse las
dos lenguas oficiales

Articulo 26.— Publicidad de las subvenciones concedidas

1. En cuanto a la publicidad de las subvenciones otorgadas al amparo de este
Decreto Foral, mediante orden foral de la diputada foral del Departamento de Empleo,
Inclusion Social e Igualdad, se ordenara la publicacion en el «Boletin Oficial de Bizkaia»
del extracto de las subvenciones concedidas, con expresion del programa y crédito pre-
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supuestario al que se imputen, asi como el listado de las entidades adjudicatarias y
cantidades concedidas, dentro del marco de la normativa vigente.

2. En cumplimiento de lo previsto en el articulo 17.3 de la Norma Foral 5/2005,
las entidades beneficiarias de esta subvencion deberan dar la adecuada publicidad del
caracter publico de la financiacién de estas actuaciones, por lo que en todos los so-
portes tanto informaticos como de cualquier otro tipo en los que se publicite la acciéon
subvencionada se debera indicar que la misma ha sido financiada por el Departamento
de Empleo, Inclusidon Social e Igualdad de la Diputacién Foral de Bizkaia.

Se habra de realizar la difusion de los planes de acompafiamiento, orientacién y for-
macion o programas subvencionados, detallando las fechas de inicio y finalizacion, asi
como el lugar de realizacion, segun las instrucciones que se transmitan por la Direccion
General de Empleo.

En la publicidad de la realizacion del plan de formacién o accién formativa habra
de incluirse leyenda que indique la financiacién por la Diputacion Foral de Bizkaia y se
utilizara el emblema de la Diputacién, (la hoja de roble roja sobre fondo blanco con la
palabra Bizkaia en negro). Dicha leyenda habra de aparecer, en su caso en materiales
impresos, medios electronicos o audiovisuales, o bien en menciones realizadas en me-
dios de comunicacion, asi como en el aula donde se imparta la formacion.

Si se incumplieran las medidas de difusion previstas en los parrafos precedentes, se
requerira a la persona beneficiaria para que adopte las medidas de difusion establecidas
en un plazo no superior a 15 dias, con advertencia de que dicho incumplimiento produ-
cira el inicio del procedimiento de reintegro previsto en el articulo 32.

3. De conformidad con lo regulado en la Norma Foral 1/2016, de 17 de febrero, de
Transparencia de Bizkaia, la entidad beneficiaria estara obligada, en su caso, a cumplir
las exigencias de publicidad activa contenidas en su titulo I, siempre y cuando se en-
cuentre en alguno de los supuestos mencionados en el articulo 2: entidades privadas
que durante un ejercicio presupuestario perciban de la Diputacion Foral de Bizkaia ayu-
das o subvenciones que alcancen al menos una cuantia de 100.000 euros o cuando el
40 por ciento del total de sus ingresos anuales tengan el caracter de ayuda o subvencion
publica foral, siempre que alcancen como minimo 5.000 euros.

Articulo 27.— Concurrencia con otras subvenciones

1. Sera compatible la percepcion de las ayudas previstas en los titulos | y II, con la
percepcion de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad,
procedentes de cualesquiera administraciones o entes publicos o privados, nacionales,
de la Unién Europea o de organismos internacionales a excepcion de la percepcion de
otra subvencién por la misma accién en virtud de otro programa de la Diputacién Foral
de Bizkaia, en este Ultimo supuesto sera incompatible.

2. Enningun caso el importe total de las subvenciones podra ser de tal cuantia que
aisladamente, o en concurrencia con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos,
supere el coste de la actividad subvencionada.

Ser4 obligacion de las entidades beneficiarias comunicar al 6rgano concedente, la
obtencién de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que financien las activi-
dades subvencionadas.

Esta comunicacion debera efectuarse tan pronto como se conozca y, en todo caso,
con anterioridad a la justificacion de la aplicacion dada a los fondos percibidos.

El incumplimiento de este deber de comunicacion dara lugar a la correspondiente
sancion de conformidad con la Norma Foral 5/2005.

Articulo 28.— Modificacion de la subvencion

Toda alteraciéon de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la sub-
vencion, siempre que se entiendan cumplidos la finalidad y objeto de estas, podra dar
lugar a la modificacién de la resolucién de concesion, aplicandose los criterios y limites
establecidos en este Decreto Foral.
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Articulo 29.— Minoracion de la subvencion

Transcurridos los plazos establecidos para la justificacion de la realizacion de las
acciones subvencionadas, sin que se hubiera acreditado y justificado en su totalidad su
ejecucion en la forma prevista, siempre que se entiendan cumplidos la finalidad y objeto
de las ayudas, se procederd al reajuste de la cuantia de la subvencion en funcion de los
costes efectivamente justificados, aplicandose el criterio de proporcionalidad asi como
los criterios y limites establecidos para su otorgamiento.

Articulo 30.— Incumplimiento

1. Se considerara que existe incumplimiento, cuando las entidades beneficiarias de
las ayudas no cumplan las condiciones establecidas en el presente Decreto Foral, o0 en
la resolucién de otorgamiento, o las establecidas en la demas normativa de aplicacion,
asi como en los supuestos determinados en el articulo 33 de la Norma Foral 5/2005.

2. Ademas el incumplimiento se podra graduar del siguiente modo:

a) El cumplimiento parcial de las condiciones o la realizacion en plazo de solo una
parte de la actividad, dara lugar al pago parcial de la subvencion o, en su caso
al reintegro también parcial aplicando la proporcion en que se encuentre la acti-
vidad realizada respecto de la total.

b) Si el incumplimiento es debido a la disminucién del nimero minimo de 8 perso-
nas participantes en los planes de formacién, se cuantificara el incumplimiento
del siguiente modo: si finaliza el plan un nimero inferior a 8 personas, por cada
persona participante inferior a 8 que haya abandonado el plan por causa no jus-
tificada, se disminuird un 5% de la cantidad total subvencionada en aplicacion
del médulo 2 del articulo 9.2.

c) Lafalta de pago de todos o parte de los gastos realizados, después de cobrada
la subvencion, producira el reintegro de la subvencion en proporcion a los gastos
no pagados respecto al total de gastos subvencionables imputados.

d) Cuando se concede la subvencion tomando como referencia un presupuesto de
gasto, y sin embargo el gasto imputable justificado es inferior al presupuestado.

3. En el resultado de la operacion del porcentaje sobre un nimero, se pasara al
entero siguiente que resulte de la aplicacion del porcentaje cuando el primer decimal sea
igual o superior a 5.

Articulo 31.— Procedimiento de modificaciones, minoraciones e incumplimientos

El procedimiento se tramitara por la unidad administrativa correspondiente, y sera
resuelto por la diputada foral de Empleo, Inclusién Social e Igualdad, que declarara, en
su caso, la obligacion de las entidades beneficiarias de reintegrar en todo o en parte la
cantidad concedida y percibida.

Asimismo, la orden foral de declaracién de incumplimiento podra acordar, en su caso,
la apertura de procedimiento sancionador.

Articulo 32.— Créditos a reintegrar

1. De conformidad con el articulo 80 del Decreto Foral 34/2010 de 23 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento de subvenciones, el acuerdo por el que se inicie
el procedimiento de reintegro, debera indicar la causa que determina su inicio, las obli-
gaciones incumplidas y el importe de la subvencién afectado. El acuerdo sera notificado
a la persona beneficiaria, concediéndole un plazo de quince dias para que alegue o
presente los documentos que estime pertinentes.

Todo reintegro, ya sea parcial o total de la subvencidén, como consecuencia de la mo-
dificacidén, minoracion, de la declaracion de incumplimiento de la subvencion concedida,
dara lugar a la obligacion de abonar los intereses de demora que resulten de aplicacion
desde el pago de la subvencion conforme a lo dispuesto en el articulo 34 de la Norma
Foral 5/2005.
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2. Se entiende por devolucion voluntaria aquella que es realizada por la persona
beneficiaria sin el previo requerimiento de la Administracion.

Requerira una comunicacion previa escrita al Departamento de Empleo, Inclusién
Social e Igualdad, Servicio de Empleo, con indicacion de la cuantia a reintegrar, el nime-
ro de expediente, asi como la fecha y la firma de la persona representante de la entidad.

Cuando se produzca la devolucién voluntaria la Administracion calculara los intere-
ses de demora de acuerdo con lo previsto en el articulo 34 de la Norma Foral 5/2005.

La devolucion de la subvencion a instancia de la propia entidad/persona beneficiaria
se debera realizar mediante la correspondiente carta de pago segun modelo oficial de la
Diputacion Foral de Bizkaia.

Posteriormente el Departamento de Hacienda y Finanzas de la Diputaciéon Foral de
Bizkaia iniciara el procedimiento recaudatorio, abriéndose el periodo de pago voluntario.

Articulo 33.— Normativa general

1. Las subvenciones a que se refiere el presente Decreto Foral se regiran por lo
dispuesto en este, y en las 6rdenes forales de otorgamiento, asi como por lo establecido
en la Norma Foral 5/2005 y su reglamento de desarrollo aprobado por Decreto Foral
34/2010 de 23 de marzo, las restantes normas de derecho administrativo y, en su defec-
to, se aplicaran las normas de derecho privado.

En lo no previsto en el presente Decreto Foral en cuanto a procedimiento administra-
tivo, sera de aplicacion la Ley 39/2015, de 1 de octubre, la Ley 40/2015, y cualquier otra
disposicion que por su naturaleza pudiera resultar de aplicacion.

2. Las ayudas previstas en el titulo | no constituyen ayudas de estado en los tér-
minos establecidos en el apartado 1 del articulo 107 del Tratado de Funcionamiento de
la Union Europea, dado que no suponen un beneficio para una empresa ni favorecen a
determinadas producciones o empresas en detrimento de otras. Por tanto, quedan ex-
cluidas del procedimiento de notificacion previsto en el articulo 108.3 de dicho tratado.

3. Las ayudas o subvenciones contempladas en el titulo Il estan sujetas a lo dis-
puesto en el Reglamento C.E. n° 1407/2013 de la Comisién de 18 de diciembre de 2013,
publicado en el Diario Oficial de las Comunidades Europeas de 24/12/2013, relativo a
la aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado C.E. a las ayudas de MINIMIS y, en
consecuencia, el incumplimiento de esa normativa podria significar responsabilidad pe-
nal, civil y administrativa para la entidad infractora.

4. Las subvenciones contempladas en el presente Decreto podran estar financia-
das por el Fondo Next Generation EU, Instrumento temporal de recuperacion que contri-
buira a reparar los danos econdmicos y sociales inmediatos causados por la pandemia
de coronavirus.

Articulo 34.— Proteccion de datos

De acuerdo con lo previsto en el 63 (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo, asi como en la Ley Orgéanica 3/2018 de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
de Caracter Personal y garantia de los derechos digitales, los datos aportados por la
persona interesada se utilizaran, con caracter unico y exclusivo, para los fines previstos
en el procedimiento o actuacion de que se trate.

No obstante, los referidos datos seran objeto de tratamiento o de cesién a terceras

personas con fines estadisticos o de investigacion, con el consentimiento inequivoco de
la persona afectada, o en los supuestos previstos en las normas anteriores.

Quien ceda los datos podra, en cualquier momento, ejercitar los derechos de acceso,
rectificacion, cancelacion y oposicion.

Asimismo, las personas interesadas podran revocar en cualquier momento el con-
sentimiento al tratamiento de datos.
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Por otra parte, la entidad responsable del fichero y cualquier persona que intervenga
en cualquier fase del tratamiento de datos habra de guardar secreto profesional sobre
su contenido.

Articulo 35.— Procedimiento sancionador

La comision por parte de la entidad beneficiaria de alguna de las infracciones previs-
tas en el titulo 1V, «Infracciones y sanciones administrativas en materia de subvencio-
nes», de la Norma Foral 5/2005, sera sancionada, previa incoacion del expediente san-
cionador, conforme a lo dispuesto en Ley 39/2015, Ley 40/2015, y segun lo establecido
en la Ley 2/1998, de 20 de febrero, por la que se regula la potestad sancionadora de las
administraciones publicas.

Articulo 36.— Deslocalizacion

1. Las entidades que resulten beneficiarias asumen el compromiso de no incurrir en
deslocalizacion empresarial, entendiendo por tal lo prevenido en la Norma Foral 7/2007
de 27 de marzo, de Recuperacion de ayudas del Sector Publico Foral en el supuesto de
Deslocalizaciones Empresariales, la cual sera de plena aplicabilidad a las subvenciones
reguladas por el presente Decreto Foral.

2. El incumplimiento de este compromiso sera declarado mediante acuerdo de la
Diputacion Foral de Bizkaia y constituira causa de reintegro de la subvencion concedida,
aplicandose el procedimiento previsto en la citada Norma Foral.
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. ERANSKINA / ANEXO |
1. atala / Apartado 1.—Mendetasun-egoeran dauden pertsonei arreta emateko erdi
maila lortzearekin lotutako prestakuntza-ekintzak. / Accio-
nes formativas relacionadas con la obtencién de Grado
Medio en atencién a personas en situacion de dependencia.
Lanbide-moduluen, ordu-esleipenen eta ikastaroen zerrenda / Relacion de modulos pro-
fesionales, asignacion horaria y curso de imparticion
Kodea Lanbide-modulua Ordu-esleipena
Codigo Médulo profesional Asignacion horaria
0211 |2. Gizarte-trebetasunak / Destrezas sociales 99
3. Mendetasun-egoeran dauden pertsonen ezaugarriak eta premiak / Carac-
0212 o - . » . 132
teristicas y necesidades de las personas en situacion de dependencia
0831 |9. Telelaguntza / Teleasistencia 126
0020 |10. Lehen sorospenak / Primeros auxilios 66
0219 | 13. Enpresa eta ekimen sortzailea / Empresa e Iniciativa Emprendedora 64
2. atala / Apartado 2.—Gerokultoreen prestakuntza-beharren diagnostikoarekin lotuta-
ko prestakuntza-ekintzak. / Acciones Formativas relacionadas
con el diagnédstico de necesidades formativas del personal ge-
rocultor
Prestakuntza-ekintza Xedea Orduak
Accion formativa Objetivo Horas
Gerokultoreen zeregina per-
tsona ardatz duen arreta in- | Arreta integratu eta integralean eta pertsona ardatz duen arretan oinarrituta, kultura
tegratu eta integralerako fun- | partekatua sortzea, eta, diziplina anitzeko taldearen barruan, gerokultoreen eginkizun
tsezko eragile gisa funtsezko eta bereiziaren balioa nabarmentzea, haren ezarpen eta lorpenerako. 35
El papel del personal gerocul- | Generar cultura compartida con base a la atencion integrada e integral y centrada en
tor como agente clave para la | la persona y poner en valor el papel fundamental y diferencial del personal gerocultor,
atencion integrada e integral y | dentro del equipo interdisciplinar, para su implantacion y consecucion.
centrada en la persona
Dementzia duten pertsonekiko jardun profesionalaren garapena errazteko trebetasun
espezializatuak bereganatzea, bai eta sintomak identifikatu, osasun-egoeran izan di-
Dementzia duten pertsonen- | ren aldaketak detektatu eta konplikazioak prebenitzeko ere. Hori guztia, arreta inte-
tzako arreta gratu eta integralaren eta pertsona ardatz duen arretaren ikuspegi batetik. 42
Atencion a personas con de- | Adquirir competencias especializadas para facilitar el desarrollo de la labor profesio-
mencia nal con personas con demencia, asi como para identificar sintomatologia, detectar
variaciones en el estado de salud y prevenir complicaciones. Todo ello desde un
enfoque de atencién integrada e integral y centrada en la persona.
Buruko gaixotasuna duten pertsonekiko jardun profesionalaren garapena errazteko
trebetasun espezializatuak bereganatzea, bai eta sintomak identifikatu, osasun-egoe-
Gaixotasun mentala duten | ran izan diren aldaketak detektatu eta konplikazioak prebenitzeko ere. Hori guztia,
pertsonentzako arreta arreta integratu eta integralaren eta pertsona ardatz duen arretaren ikuspegi batetik. 21
Atencion a personas con en- | Adquirir competencias especializadas para facilitar el desarrollo de la labor profesio-
fermedad mental nal con personas con enfermedad mental, asi como para identificar sintomatologia,
detectar variaciones en el estado de salud y prevenir complicaciones. Todo ello desde
un enfoque de atencion integrada e integral y centrada en la persona.
Trebetasun espezializatuak bereganatzea, gaixotasun kronikoa duten arreta/osa-
sun-zainketa, gaixotasunen prebentzio eta osasunaren sustapeneko prozesuan har-
Gaixotasun kronikoa duten | tze hartzeko. Hori guztia, arreta integratu eta integralaren eta pertsona ardatz duen
pertsonentzako arreta arretaren ikuspegi batetik. 42
Atencion a personas con en- | Adquirir competencias especializadas para participar en el proceso de atencién/cui-
fermedad crénica dado sanitario, prevencion de enfermedades y promocion de la salud de personas
con enfermedad croénica. Todo ello desde un enfoque de atencién integrada e integral
y centrada en la persona.
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Prestakuntza-ekintza Xedea Orduak
Accion formativa Objetivo Horas
Gaixotasun terminala duten eta/edo hiltzeko zorian dauden pertsonekiko jardun profe-
Zainketa aringarriak behar | sionalaren garapena errazteko trebetasun espezializatuak bereganatzea, bai eta sin-
dituzten eta bizitzaren amaie- | tomak identifikatu, osasun-egoeran izan diren aldaketak detektatu eta konplikazioak
ran dauden pertsonentzako | prebenitzeko ere. Hori guztia, arreta integratu eta integralaren eta pertsona ardatz
arreta duen arretaren ikuspegi batetik. 42
Atencion a personas con ne- | Adquirir competencias especializadas para la atencion a personas con enfermedades
cesidad de cuidados paliati- | terminales y/o en proceso de morir, asi como para identificar sintomatologia, detectar
vos y en fin de vida variaciones en el estado de salud y prevenir complicaciones. Todo ello desde un en-
foque de atencion integrada e integral y centrada en la persona.
Egoiliarren senide eta/edo pertsona garrantzitsuen aurrean erreferentziako langi-
le gisa jarduteko trebetasunak eskuratzea, pertsona horien laguntza emozionaleko
beharrei erantzutea, haien parte-hartzea arreta-planean sustatzea, eta harremanak
Egoiliarren lehen inguruneko | bultzatzea; arreta integratu eta integralaren eta pertsona ardatz duen arretaren ikus-
arreta pegi batetik. 29
Atencion al entorno primario | Adquirir competencias para actuar como personal de referencia ante familiares y/o
de las personas residentes personas significativas de residentes, dar respuesta a las necesidades de apoyo
emocional que presenten, motivar su participacion en el plan de atencion y favorecer
las relaciones, desde un enfoque de atencion integrada e integral y centrada en la
persona
Isolamendu sozialarekin eta nahi gabeko bakardadearen sentimenduarekin lotutako
Gizarte- eta komunitate-inte- | esku-hartze prebentibo eta arintzekoak garatzeko trebetasunak bereganatzea, arreta
graziora laguntzea integratu eta integralaren eta pertsona ardatz duen arretaren ikuspegi batetik. 14
Apoyo a la integracion social | Adquirir competencias para el desarrollo de intervenciones preventivas y paliativas
y comunitaria relacionadas con el aislamiento social y el sentimiento de soledad no deseada, desde
un enfoque de atencion integrada e integral y centrada en la persona.
IKTak lanaren antolaketan eta informazioaren kudeaketan aplikatzeko trebetasunak
bereganatzea, bai eta aurrerapen teknologikoak egoiliarren arretan aplikatzea sustatu
IKTak aplikatzea egoitza-zen- | eta laguntzeko ere; arreta integratu eta integralaren eta pertsona ardatz duen arreta-
troetan ren ikuspegi batetik. 42
Aplicacién de las TICs en los | Adquirir competencias para la aplicacion de las TICs en la organizacion del trabajo
Centros Residenciales y la gestién de la informacién, asi como para promover y apoyar la aplicacion de
avances tecnolégicos en la atencion de las personas residentes, desde un enfoque
de atencion integrada e integral y centrada en la persona.
N Egoiliarrei ematen zaizkien osasun-zerbitzuen osagarri diren oinarrizko zereginetan
Ez)s?:;nr;::suntzarako olnarriz- erizai_ngkin elkgrlgnean aritzeko ezagupenak eskuratzea. )
Técnicas basicas de a Adquirir conocimientos para colaboralf con el p_ers_onal de enfermeria en tareas eIe:- 42
poyo
sanitario mentales que complementen los servicios sanitarios prestados a las personas resi-
dentes.
Nork bere burua zaintzeko es- quk bere .buru.a zain.tzeko estrategiak garatzeko trebetasunak eskuratzea, alterazio
trategiak f|$|kogl_< zein pS|koIo_g|koak prebenitzeko. _ _ o8
Estrategias de autocuidado Adqullrlr competenplas para el desa.rrollo FJe estrategias de autocuidado para la pre-
vencion de alteraciones fisicas y psicologicas.
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II. ERANSKINA /ANEXO I

KONPETENTZIA-ATALEN ETA BALIOZKOTZE-MODULUEN ARTEKO
EGOKITASUNA BALIOZKOTZEKO ETA LANBIDE-MODULUEN ETA LANBIDE
-MODULUAK KONPETENTZIA-ATALEKIN BAT ETORTZEA EGIAZTATZEKO
CORRESPONDENCIA DE LAS UNIDADES DE COMPETENCIA CON LOS MODULOS

PARA LA CONVALIDACION, Y CORRESPONDENCIA DE LOS MODULOS 3
PROFESIONALES CON LAS UNIDADES DE COMPETENCIA PARA SU ACREDITACION

(VI. ERANSKINA, azaroaren 27ko 250/2012 Dekretuarena, mendekotasun-egoeran
dauden pertsonak zaintzeko teknikariaren tituluari dagokion curriculuma ezartzen duena
ANEXO VI al Decreto DECRETO 250/2012, de 27 de noviembre,
por el que se establece el curriculo correspondiente al titulo de Técnico
en Atencion a Personas en Situacion de Dependencia)

1. atala / Apartado 1.— Kualifikazioei buruzko ekainaren 19ko 5/2002 Lege Orga-
nikoaren 8. artikuluan ezarritakoaren arabera egiaztatzen
diren gaitasun-atalen egokitasuna lanbide-moduluekin. /
Correspondencia de las unidades de competencia que se
acrediten de acuerdo con lo establecido en el articulo 8 de la
Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones
y la Formacion Profesional con los médulos profesionales.

Gaitasun atala / Unidad de competencia

Lanbide modulua / Médulo profesional

UC1016_2: diziplinarteko taldeak adierazitako
pertsonei eta horien inguruneari arreta egiteko
jardunak prestatzea eta bultzatzea instituzio-es-
parruan. / UC1016_2: preparar y apoyar las in-
tervenciones de atencion a las personas y a su
entorno en el &mbito institucional, marcadas por
el equipo interdisciplinar.

0210. Mendekotasun-egoeran dauden pertsonen-
tzako arretaren antolamendua. / 0210. Organiza-
cion de la atencion a las personas en situacion de
dependencia.

UC1017_2: mendekotasun-egoeran dauden per-
tsonei zuzendutako arreta fisikoaren jardunak
garatzea instituzio- esparruan. / UC1017_2: desa-
rrollar intervenciones de atencion fisica dirigidas a
personas dependientes en el ambito institucional.

UC1018_2: mendekotasun-egoeran  dauden
pertsonei zuzendutako gizarte- eta osasun-arre-
taren jardunak garatzea instituzio-esparruan. /
UC1018_2: desarrollar intervenciones de aten-
cién socio- sanitaria dirigidas a personas depen-
dientes en el ambito institucional.

UCO249_2: gizarte- eta osasun-laguntzako
premiak dituzten pertsonei zuzendutako etxe-
ko laguntza fisikoko esku- hartzeak garatzea. /
UC0249_2: desarrollar intervenciones de aten-
cion fisica domiciliaria dirigidas a personas con
necesidades de atencion socio-sanitaria.

0217. Arreta higienikoa. / 0217. Atencion Higiénica.
0216. Osasun-arreta. / 0216. Atencion Sanitaria.

UC1019_2: mendekotasun-egoeran dauden per-
tsonei zuzendutako arreta psikosozialaren jardu-
nak garatzea instituzio-esparruan. / UC1019_2:
desarrollar intervenciones de atencion psicosocial
dirigidas a personas dependientes en el ambito
institucional.

UCO0250_2: gizarte- eta osasun-laguntzako pre-
miak dituzten pertsonei zuzendutako etxeko lagun-
tza fisikoko esku- hartzeak garatzea. / UC0250_2:
desarrollar intervenciones de atencion psicosocial
domiciliaria dirigidas a personas con necesidades
de atencion socio-sanitaria.

0213. Arreta eta laguntza psikosoziala. / 0213. Aten-
cion y apoyo psicosocial.

0214. Komunikaziorako laguntza. / 0214. Apoyo a
la comunicacion.
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Gaitasun atala / Unidad de competencia

Lanbide modulua / Médulo profesional

UCO251_2: bizikidetza-unitatearen kudeaketa
eta funtzionamenduari lotutako jarduerak gauza-
tzea. / UC0251_2: desarrollar las actividades re-
lacionadas con la gestion y funcionamiento de la
unidad convivencial.

0215. Etxeko laguntza. / 0215. Apoyo domiciliario.

UC1423_2: telelaguntzako zerbitzuaren sarre-
ra-deiei arreta egitea eta deiak kudeatzea. /
UC1423_2: atender y gestionar las llamadas en-
trantes del servicio de teleasistencia.

UC1424_2: telelaguntzako zerbitzuaren irtee-
ra-deiak egitea eta kudeatzea. / UC1424_2: emitir
y gestionar las llamadas salientes del servicio de
teleasistencia.

UC1425_2: telelaguntzako zerbitzua egiteko
tresnak, teknikak eta trebetasunak maneiatzea.
/ UC1425_2: manejar las herramientas, técnicas
y habilidades para prestar el servicio de teleasis-
tencia.

0831. Telelaguntza. / 0831. Teleasistencia.

2. atala / Apartado 2.— Titulu honetako lanbide-moduluen egokitasuna gaitasun-ata-
lekin, horiek egiaztatzeko. / La correspondencia de los mo-
dulos profesionales del presente titulo con las unidades de
competencia para su acreditacion es la siguiente:

Lanbide modulua / Médulo profesional

Gaitasun atala / Unidad de competencia

0210. Mendekotasun-egoeran dauden pertsonen-
tzako arretaren antolamendua. / 0210. Organiza-
cién de la atencion a las personas en situacion de
dependencia

UC1016_2: diziplinarteko taldeak adierazitako
pertsonei eta horien inguruneari arreta egiteko
jardunak prestatzea eta bultzatzea instituzio-es-
parruan. / UC1016_2: preparar y apoyar las in-
tervenciones de atencion a las personas y a su
entorno en el ambito institucional, marcadas por
el equipo interdisciplinar.

0217. Arreta higienikoa. / 0217 Atencion Higiénica
0216. Osasun-arreta. / 0216. Atencién Sanitaria

UC1017_2: mendekotasun-egoeran dauden per-
tsonei zuzendutako arreta fisikoaren jardunak
garatzea instituzio- esparruan. / UC1017_2: desa-
rrollar intervenciones de atencion fisica dirigidas a
personas dependientes en el ambito institucional.

UC1018_2: mendekotasun-egoeran  dauden
pertsonei zuzendutako gizarte- eta osasun-arre-
taren jardunak garatzea instituzio-esparruan. /
UC1018_2: desarrollar intervenciones de aten-
cion socio- sanitaria dirigidas a personas depen-
dientes en el ambito institucional.

UCO249_2: gizarte- eta osasun-laguntzako
premiak dituzten pertsonei zuzendutako etxe-
ko laguntza fisikoko esku- hartzeak garatzea. /
UC0249_2: desarrollar intervenciones de aten-
cion fisica domiciliaria dirigidas a personas con
necesidades de atencion socio-sanitaria.

0213. Arreta eta laguntza psikosoziala. / 0213.
Atencion y apoyo psicosocial.

0214. Komunikaziorako laguntza. / 0214. Apoyo a
la comunicacion.

UC1019_2: mendekotasun-egoeran dauden per-
tsonei zuzendutako arreta psikosozialaren jardu-
nak garatzea instituzio-esparruan. / UC1019_2:
desarrollar intervenciones de atencion psicosocial
dirigidas a personas dependientes en el ambito
institucional.

UCO250_2: gizarte- eta osasun-laguntzako pre-
miak dituzten pertsonei zuzendutako etxeko lagun-
tza fisikoko esku- hartzeak garatzea. / UC0250_2:
desarrollar intervenciones de atencion psicosocial
domiciliaria dirigidas a personas con necesidades
de atencion socio-sanitaria.
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Lanbide modulua / Médulo profesional Gaitasun atala / Unidad de competencia

0215. Etxeko laguntza. / 0215. Apoyo domiciliario. | UCO251_2: bizikidetza-unitatearen kudeaketa
eta funtzionamenduari lotutako jarduerak gauza-
tzea. / UC0251_2: desarrollar las actividades re-
lacionadas con la gestion y funcionamiento de la
unidad convivencial.

0831. Telelaguntza. / 0831. Teleasistencia. UC1423_2: telelaguntzako zerbitzuaren sarre-
ra-deiei arreta egitea eta deiak kudeatzea. /
UC1423_2: atender y gestionar las llamadas en-
trantes del servicio de teleasistencia.

UC1424_2: telelaguntzako zerbitzuaren irtee-
ra-deiak egitea eta kudeatzea. / UC1424_2: emitir
y gestionar las llamadas salientes del servicio de
teleasistencia.

UC1425_2: telelaguntzako zerbitzua egiteko tres-
nak, teknikak eta trebetasunak maneiatzea. /
UC1425_2: manejar las herramientas, técnicas
y habilidades para prestar el servicio de teleasis-
tencia.
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