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Francesc Consuegra i Giner, secretari de l'Ajuntament de Santa Perpètua de 
Mogoda.

C E R T I F I C O:

Que en la sessió ordinària del Ple de l'Ajuntament del dia 27 de febrer de 2020 s'adoptà 

el següent acord:

“2.2 RETRIBUCIONS EXERCICI 2020.

Vist l’Informe de la Cap de Gestió de Personal i Prevenció de Riscos del Servei 

de Recursos Humans de l’Ajuntament, en el qual exposa els antecedents de la proposta.

Atès que per a la presentació d’aquesta proposta, el Servei de Recursos Humans 

ha tingut present el Reial Decret-Llei 2/2020, de 21 de gener de 2020, pel qual s’aproven 

les mesures urgents en matèria de retribucions en l’àmbit del sector públic.

Vist que la proposta de retribucions per a l’exercici 2020 per al personal 

funcionari i laboral de l’Ajuntament de Santa Perpètua de Mogoda, inclòs en l’àmbit 

subjectiu de l’Acord Regulador i Conveni col·lectiu vigent, ha estat negociada en Mesa 

General de Negociació de Matèries Comunes, en data 4 de febrer de 2020, i acordada 

per la majoria social representada (CCOO i UGT). Consta a l’expedient, còpia del citat 

Acord de data 4 de febrer de 2020.

Atès que s’ha tingut en compte la normativa aplicable, a saber entre d’altres el 

Text refós de la Llei del Estatut Bàsic de l’Empleat Públic aprovat pel Reial Decret 

Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, la Llei 27/2013, de 27 de desembre, de racionalització 

i sostenibilitat de l’Administració Local i el Decret-Llei 2/2020, de 21 de gener de 2020, 

pel qual s’aproven les mesures urgents en matèria de retribucions en l’àmbit del sector 

públic.

Atès que la competència per a l'aprovació  de les retribucions per l’exercici 2020 

correspon al Ple de la Corporació, de conformitat amb l'article 52.2.j) del Decret legislatiu 

2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el text refós de la Llei municipal i de règim local 

de Catalunya.

Atesos els antecedents expressats, al Ple de la Corporació es proposa: 
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1er.- Aprovar LA PROPOSTA DE RETRIBUCIONS EXERCICI 2020 PER AL 

PERSONAL FUNCIONARI, LABORAL, PERSONAL DIRECTIU, PERSONAL 

EVENTUAL I MEMBRES ELECTES DE L’AJUNTAMENT DE SANTA PERPÈTUA DE 

MOGODA, d’acord amb els següents termes:

I. Amb efectes 1 de gener, les retribucions del personal laboral, funcionari, el 

personal directiu, així com el personal eventual i els membres electes de l’Ajuntament 

de Santa Perpètua de Mogoda, experimentaran un increment del 2% respecte a les 

retribucions vigents a 31 de desembre de 2019, d’acord i segons els paràmetres recollits 

a l’article 2, del Capítol II del Decret-Llei 2/2020, de 21 de gener de 2020.

II. Aquest increment del 2% s’aplicarà a l’import brut total dels conceptes fixes de 

la nòmina mensual de cada empleat/da (sou base, triennis, complement destí, 

complement específic, complement de productivitat i complement de productivitat 

addicional) i als imports variables (hores extraordinàries o gratificacions per serveis 

extraordinaris, nocturnitat, gratificacions Festa Major i complements retributius recollits 

a l’Annex V sobre Policia Local de l’Acord Regulador i Conveni Col·lectiu). 

III. A més de l’anterior, si l’increment del Producte Interior Brut (PIB) a preus 

constants en 2019, assolís o superés el 2’5%, s’afegiria, amb efectes 1 de juliol de 2020, 

un altre 1% d’increment salarial. Per a un creixement inferior al 2’5% assenyalat, 

l’increment disminuirà proporcionalment en funció de la reducció que s’hagi produït 

respecte aquest 2’5%, de manera que els increments globals resultants seran: 

- PIB igual a 2’1: 2’20%

- PIB igual a 2,2: 2’40%

- PIB igual a 2,30: 2’6%

- PIB igual al 2,4: 2’8%

IV. A més, s’autoritza l’aplicació de l’increment addicional del 0,3 per cent de la 

massa salarial i destinar-ho a la reclassificació i assignació del III Acord dels Fons 

Addicionals del 2020, negociat en MGNMC i aprovat pel Ple Municipal en data 28 de 

novembre de 2019. 

V. Les despeses de acció social, en termes globals no podran experimentar cap 

increment en 2020 respecte a les del 2019 de conformitat a l’article Tres, apartat Dos 

del Reial Decret llei 2/2020, de 21 de gener, pel qual s’aproven les mesures urgents en 

matèria de retribucions en l’àmbit del sector públic.
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2on.- Aprovar l’increment de les assignacions per assistència a les sessions 

ordinàries del Ple, Juntes de Portaveus i Juntes de Govern Local, així com les 

aportacions a Grups Municipals en els mateixos percentatges i termes del punt primer, 

amb efectes 1 de gener de 2020.

      3er.- Publicar aquest acord a la seu electrònica.”

L'acord que precedeix consta en l'esborrany de l'acta de la sessió expressada, certificant-

se amb les reserves i salvetats de l'article 206 al R.O.F. i R.J. de les Entitats Locals.

I per a constància, lliuro la present, amb el vistiplau de l'alcaldessa.

Santa Perpètua de Mogoda, 28 de febrer de 2020

Vist i plau

L'alcaldessa,

         Isabel Garcia Ripoll
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Francesc Consuegra i Giner, secretari de l'Ajuntament de Santa Perpètua de 
Mogoda.

C E R T I F I C O:

Que en la sessió ordinària del Ple de l'Ajuntament del dia 25 de febrer de 2021 s'adoptà 

el següent acord:

“2.3 RETRIBUCIONS PER A L’EXERCICI 2021.

Vista la proposta de la Regidoria de Recursos Humans i Organització a la Comissió 

Informativa. 

Vist que per a la presentació d’aquesta proposta, el Servei de Recursos Humans ha 

tingut present l’article 18 de la Llei 11/2020 de 30 de desembre, de Pressupostos 

Generals de l’Estat per a l’any 2021.

Vist que la proposta de retribucions per a l’exercici 2021 per al personal funcionari i 

laboral de l’Ajuntament de Santa Perpètua de Mogoda, inclòs en l’àmbit subjectiu de 

l’Acord Regulador i Conveni col·lectiu vigent, ha estat negociada en Mesa General de 

Negociació de Matèries Comunes, en data 21 de gener de 2021, i acordada per 

unanimitat (CCOO, USOC i UGT). Consta a l’expedient, còpia del citat Acord de data 21 

de gener de 2021.

Atès que s’ha tingut en compte la normativa aplicable, entre d’altres el Text refós de la 

Llei del Estatut Bàsic de l’Empleat Públic aprovat pel Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 

30 d’octubre, la Llei 27/2013, de 27 de desembre, de racionalització i sostenibilitat de 

l’Administració Local i la Llei 11/2020 de 30 de desembre, de Pressupostos Generals de 

l’Estat per a l’any 2021.

Atès que la competència per a l'aprovació  de les retribucions per l’exercici 2021 

correspon al Ple de la Corporació, de conformitat amb l'article 52.2.j) del Decret legislatiu 

2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el text refós de la Llei municipal i de règim local 

de Catalunya i l’article 22 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de les Bases de 

Règim Local.
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Atesos els antecedents expressats, al Ple de la Corporació es proposa: 

1er.- Aprovar LA PROPOSTA DE RETRIBUCIONS EXERCICI 2021 PER AL 

PERSONAL FUNCIONARI, LABORAL, PERSONAL DIRECTIU, PERSONAL 

EVENTUAL I MEMBRES ELECTES DE L’AJUNTAMENT DE SANTA PERPÈTUA DE 

MOGODA, d’acord amb els següents termes:

I. Amb efectes 1 de gener de 2021, les retribucions del personal laboral, funcionari, 

el personal directiu, així com el personal eventual i els membres electes de 

l’Ajuntament de Santa Perpètua de Mogoda, experimentaran un increment del 

0,9% respecte a les retribucions vigents a 31 de desembre de 2020, d’acord i 

segons els paràmetres recollits a l’article 18, del Títol III del Capítol I de la Llei 

11/2020 de 30 de desembre, de Pressupostos Generals de l’Estat per a l’any 

2021

II. Aquest increment del 0,9% s’aplicarà a l’import brut total dels conceptes fixes de 

la nòmina mensual de cada empleat/da (sou base, triennis, complement destí, 

complement específic, complement de productivitat i complement de 

productivitat addicional) i als imports variables (hores extraordinàries o 

gratificacions per serveis extraordinaris, nocturnitat, gratificacions Festa Major i 

complements retributius recollits a l’Annex V sobre Policia Local de l’Acord 

Regulador i Conveni Col·lectiu).

III. Les despeses d’acció social, en termes globals no podran experimentar cap 

increment en 2021 respecte a les del 2020 de conformitat a l’apartat tercer de 

l’article 18 de la Llei 11/2020 de 30 de desembre, de Pressupostos Generals de 

l’Estat per a l’any 2021.

2on.- Aprovar l’increment de assignacions per assistència a les sessions ordinàries 

del Ple, Juntes de Portaveus i Juntes de Govern Local, així com les aportacions a Grups 

Municipals, en els mateixos percentatges i termes que les retribucions dels punt 

anteriors amb efectes 1 de gener de 2021.

3er.- Publicar aquest acord a la seu electrònica.”

L'acord que precedeix consta en l'esborrany de l'acta de la sessió expressada, certificant-

se amb les reserves i salvetats de l'article 206 al R.O.F. i R.J. de les Entitats Locals.
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I per a constància, lliuro la present, amb el vistiplau de l'alcaldessa.

Santa Perpètua de Mogoda, 26 de febrer de 2021

Vist i plau

L'alcaldessa,
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Francesc Consuegra i Giner, secretari de l'Ajuntament de Santa Perpètua de 
Mogoda.

C E R T I F I C O:

Que en la sessió ordinària del Ple de l'Ajuntament del dia 24 de febrer de 2022 s'adoptà 

el següent acord:

“2.5 RETRIBUCIONS EXERCICI 2022 DE L'AJUNTAMENT DE SANTA PERPÈTUA 
DE MOGODA
Vista la proposta de la Regidoria de Recursos Humans i Organització a la Comissió 

Informativa. 

Vist que per a la presentació d’aquesta proposta, el Servei de Recursos Humans ha 

tingut present l’article 19. Dos de la Llei 22/201 de 31 de desembre, de Pressupostos 

Generals de l’Estat per a l’any 2022.

Vist que la proposta de retribucions per a l’exercici 2022 per al personal funcionari i 

laboral de l’Ajuntament de Santa Perpètua de Mogoda, inclòs en l’àmbit subjectiu de 

l’Acord Regulador i Conveni col·lectiu vigent, ha estat negociada en Mesa General de 

Negociació de Matèries Comunes, en data 20 de gener de 2022, i acordada per 

unanimitat (CCOO, USOC i UGT). 

Atès que s’ha tingut en compte la normativa aplicable, entre d’altres el Text refós de la 

Llei del Estatut Bàsic de l’Empleat Públic aprovat pel Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 

30 d’octubre, la Llei 27/2013, de 27 de desembre, de racionalització i sostenibilitat de 

l’Administració Local i la Llei 22/2021 de 31 de desembre, de Pressupostos Generals 

de l’Estat per a l’any 2022.

Atès que la competència per a l'aprovació  de les retribucions per l’exercici 2021 

correspon al Ple de la Corporació, de conformitat amb l'article 52.2.j) del Decret 

legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el text refós de la Llei municipal i de 

règim local de Catalunya i l’article 22 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de les 

Bases de Règim Local.

Per tot això, es proposa l’adopció dels següents ACORDS:
 1er.- Aprovar LA PROPOSTA DE RETRIBUCIONS EXERCICI 2022 PER AL 

PERSONAL FUNCIONARI, LABORAL, PERSONAL DIRECTIU, PERSONAL 

EVENTUAL I MEMBRES ELECTES DE L’AJUNTAMENT DE SANTA PERPÈTUA DE 

MOGODA, d’acord amb els següents termes:
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1. Amb efectes 1 de gener de 2022, les retribucions del personal laboral i funcionari 

de l’Ajuntament de Santa Perpètua de Mogoda, experimentaran un increment 

d’un 2% respecte a les retribucions vigents a 31 de desembre de 2021, d’acord i 

segons els paràmetres recollits en l’article 19. Dos de la Llei 22/2021 de 28 de 

desembre, de Pressupostos Generals de l’Estat per a l’any 2022. 

2. Aquest increment del 2% s’aplicarà a l’import brut total de tots els conceptes fixes 

de la nòmina mensual de cada empleat/da (sou base, triennis, complement destí, 

complement específic, complement de productivitat i complement de productivitat 

addicional) i als imports variables (hores extraordinàries o gratificacions per 

serveis extraordinaris, nocturnitat, gratificacions Festa Major i complements 

retributius recollits a l’Annex V sobre Policia Local de l’Acord Regulador i Conveni 

Col·lectiu)

3. Les despeses d’acció social, en termes globals no podran experimentar cap 

increment en 2022 respecte a les del 2021 de conformitat a l’apartat segon de 

l’article 19. Dos de la Llei 22/2021 de 28 de desembre, de Pressupostos Generals 

de l’Estat per a l’any 2022.

2on.- Aprovar l’increment d’assignacions per assistència a les sessions ordinàries del 

Ple, Juntes de Portaveus i Juntes de Govern Local, així com les aportacions a Grups 

Municipals, en els mateixos percentatges i termes que les retribucions dels punt 

anteriors amb efectes 1 de gener de 2022.

3er.- Publicar aquest acord a la seu electrònica.”

L'acord que precedeix consta en l'esborrany de l'acta de la sessió expressada, certificant-

se amb les reserves i salvetats de l'article 206 al R.O.F. i R.J. de les Entitats Locals.

I per a constància, lliuro la present, amb el vistiplau de l'alcaldessa.

Santa Perpètua de Mogoda, a data de la signatura electrònica.

Vist i plau

L'alcaldessa,
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Francesc Consuegra i Giner, secretari de l'Ajuntament de Santa Perpètua de 
Mogoda.

C E R T I F I C O:

Que en la sessió ordinària del Ple de l'Ajuntament del dia 24 de novembre de 2022 

s'adoptà el següent acord:

  “2.1 APROVACIÓ DE L’INCREMENT ADDICIONAL DE L'1,5% DE LES 
RETRIBUCIONS DE L'EXERCICI 2022 QUE ESTABLEIX L'ARTICLE 23.2 DEL 
DECRET LLEI 18/2022, DE 18 D'OCTUBRE. (EXP. NÚM. 2022/9189E)

Vista la proposta de la Regidoria de Recursos Humans i Organització a la Comissió 

Informativa. 

Vist que per a la presentació d’aquesta proposta, el Servei de Recursos Humans ha 

tingut present l’article 23 del Reial Decret Llei 18/2022 del 18 d’octubre de 2022, pel que 

s’aproven les mesures en matèria de retribucions del personal al servei del sector públic.

Vist que la proposta de retribucions del Reial Decret Llei 18/2022 del 18 d’octubre que 

aprova un increment addicional de l’1,5% amb efectes 1 de gener de 2022 per al 

personal funcionari i laboral de l’Ajuntament de Santa Perpètua de Mogoda, inclòs en 

l’àmbit subjectiu de l’Acord Regulador i Conveni col·lectiu vigent, ha estat negociada en 

Mesa General de Negociació de Matèries Comunes, en data 28 d’octubre de 2022, i 

acordada per unanimitat (CCOO, USOC i UGT). 

Atès que s’ha tingut en compte la normativa aplicable, entre d’altres el Text refós de la 

Llei del Estatut Bàsic de l’Empleat Públic aprovat pel Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 

30 d’octubre, la Llei 27/2013, de 27 de desembre, de racionalització i sostenibilitat de 

l’Administració Local, la Llei 22/2021 de 28 de desembre, de Pressupostos Generals de 

l’Estat per a l’any 2022 i el Reial Decret Llei de 18 d’octubre. 

Atès que la competència per a l'aprovació  de les retribucions per l’exercici 2022 

correspon al Ple de la Corporació, de conformitat amb l'article 52.2.j) del Decret legislatiu 

2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el text refós de la Llei municipal i de règim local 

de Catalunya i l’article 22 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de les Bases de 

Règim Local.

Per tot això, es proposa l’adopció dels següents ACORDS:
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1er.- Aprovar LA PROPOSTA DE RETRIBUCIONS EXERCICI 2022 PER AL 

PERSONAL FUNCIONARI, LABORAL, PERSONAL DIRECTIU, PERSONAL 

EVENTUAL I MEMBRES ELECTES DE L’AJUNTAMENT DE SANTA PERPÈTUA DE 

MOGODA, d’acord amb els següents termes:

1. Addicionalment a l’establert als capítols I i II del títol III de la Llei 22/2021, de 28 

de desembre, de Pressupostos Generals de l’Estat per a l’any 2022, i la resta de 

conceptes concordants, amb efectes 1 de gener de 2022 les retribucions del 

personal al servei del sector públic experimentaran un increment addicional del 

1,5% respecte a les vigents a 31 de desembre de 2021, d’acord i segons els 

paràmetres recollits en l’article 23.2 del Decret Llei 18/2022, de 18 d’octubre. 

 

2. Aquest increment addicional s’aplicarà sobre les retribucions vigents el 31 de 

desembre de 2021, de manera que la suma de tots dos consolidarà, en tot cas, 

un increment retributiu global màxim per a l’exercici 2022 del 3,5 per cent. 

L’increment s’aplicarà a l’import brut total de tots els conceptes fixes de la nòmina 

mensual de cada empleat/da (sou base, triennis, complement destí, complement 

específic, complement de productivitat i complement de productivitat addicional) i 

als imports variables (hores extraordinàries o gratificacions per serveis 

extraordinaris, nocturnitat, gratificacions Festa Major i complements retributius 

recollits a l’Annex V sobre Policia Local de l’Acord Regulador i Conveni Col·lectiu)

3. Les despeses d’acció social, en termes globals no podran experimentar cap 

increment en 2022 respecte a les del 2021 de conformitat a l’apartat segon de 

l’article 19. Dos de la Llei 22/2021 de 28 de desembre, de Pressupostos Generals 

de l’Estat per a l’any 2022.

2on.- Aprovar l’increment d’assignacions per assistència a les sessions ordinàries del 

Ple, Juntes de Portaveus i Juntes de Govern Local, així com les aportacions a Grups 

Municipals, en els mateixos percentatges i termes que les retribucions dels punt 

anteriors amb efectes 1 de gener de 2022.

3er.- Publicar aquest acord a la seu electrònica.”
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L'acord que precedeix consta en l'esborrany de l'acta de la sessió expressada, certificant-

se amb les reserves i salvetats de l'article 206 al R.O.F. i R.J. de les Entitats Locals.

I per  constància, lliuro la present, amb el vistiplau de l'alcaldessa.

Santa Perpètua de Mogoda, a data de la signatura electrònica.

Vist i plau

L'alcaldessa,




