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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ Y LA
UNION GENERAL DE TRABAJADORES DE ANDALUCIA, PARA EL OTORGAMIENTO DE UNA
SUBVENCION NOMINATIVA CON OBJETO DE PROMOVER UN NUEVO MODELO DE
DESARROLLO SOSTENIBLE EN LA PROVINCIA DE CADIZ BAJO CRITERIOS DE REEQUILIBRIO
TERRITORIAL, SOCIAL Y MEDIOAMBIENTAL, MEDIANTE EL APOYO A LA INNOVACION Y LA
MEJORA DE LA COMPETITIVIDAD DE LOS SECTORES PRODUCTIVOS ESTRATEGICOS.

REUNIDOS

De una parte, D.? Irene Garcia Macias, Presidenta de la Diputacion Provincial de Cadiz, actuando en
su nombre y representacion en el ejercicio de las competencias que le resultan atribuidas por el
articulo 34.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local y en virtud del Acuerdo de
Pleno de fecha 27 de junio de 2019 que le faculta para la firma del presente Convenio.

De otra, D. Antonio Pavén Mendoza, en nombre y representacion de la Unién General de Trabajadores
de Andalucia (UGT-ANDALUCIA), en calidad de Secretario General de la Comisién Ejecutiva
Provincial de la Unién General de Trabajadores y Trabajadoras de Cadiz, elegido el 6 abril de 2021 en
el 14° congreso ordinario, quedando acreditada documentalmente su capacidad para actuar en nombre
y representacion de la misma.

Ambas partes, en la representacién que ostentan, se reconocen mutuamente, en la calidad con la que
cada uno interviene, la capacidad legal suficiente para el otorgamiento de este Convenio, y a tal efecto

EXPONEN

Primero. Que el articulo 36.1.d) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local, establece que son competencias propias de las Diputaciones provinciales, entre otras, la
cooperacion en el fomento del desarrollo econémico y social y planificaciéon en el territorio provincial.

Segundo. El Area de Coordinacion y Desarrollo Estratégico, Productivo y Social de la Diputacién
Provincial de Cadiz, esta dotada de diversas competencias, establecidas en el Decreto de la
Presidenta de fecha 1 de julio de 2019, entre ellas la Planificacién y Estrategia de Sectores
Econdémicos, quedando adscritos a ella los servicios relacionados con la Planificacién y Estrategia de
los sectores Econémicos y Productivos de la Provincia de Cadiz. Su principal objetivo es promover un
nuevo modelo de desarrollo econémico sostenible en la provincia de Cadiz. Para su consecucién, ha
disefiado un Acuerdo Marco para la activacion y dinamizacion empresarial y sindical de la Provincia de
Cadiz, DIPUACTIVA 2020-2022, aprobado por el Pleno de la Diputacion en Sesiéon Extraordinaria
celebrada telematicamente el dia 8 de mayo de 2020. Su finalidad es que la recuperacioén, tras la crisis
del COVID-19, sea lo mas pronta y fuerte posible y que esta se cimente sobre la base de tres pilares
que permitan un crecimiento fuerte, equilibrado y sostenible: la transicién digital, la transiciéon ecologica
y la cualificaciéon de jévenes y trabajadores/as. Asi, se aborda de una manera distinta este necesario
proceso de transicibn hacia una economia competitiva, inclusiva y sostenible, ya que pretende
promover cambios en las estructuras productivas actuales desde una perspectiva innovadora, de
mejora continua, basandose en el andlisis de las fortalezas de los sectores productivos existentes y, en
altimo término, en la concentracion de esfuerzos en los sectores y actividades identificados por su
potencial capacidad para innovar y generar empleo, riqueza y valor afiadido. Es un plan multisectorial
que aborda los principales problemas que afectan transversalmente a nuestro tejido empresarial y a los
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trabajadores/as, principalmente en el ambito de las micro pymes, pymes, auténomos/as y
emprendedores/as.

Tercero. La Union General de Trabajadores de Andalucia es la organizacién territorial de la
Confederacion Sindical Unién General de Trabajadores de Espafa e integra a todas las
organizaciones de la UGT en Andalucia, tiene personalidad juridica y plena capacidad de obrar,
constituida sobre la base de lo dispuesto en la Ley Organica 11/1985, de 2 de Agosto, de Libertad
Sindical y Decreto 14/1986, de 5 de febrero, por el que se regula el régimen de depésito de Estatutos
de las organizaciones constituidas al amparado de la mencionada ley.

Cuarto. Con el desarrollo del proyecto se pretende potenciar la transformaciéon e innovacién digital
necesarias para la adaptacion a los nuevos horizontes de empleo, llevandolas a cabo junto a principios
transversales de igualdad, compromiso social, salud laboral y medio ambiente.

Quinto. El articulo 22 de la LGS, establece en relacién a los procedimientos de concesién de las
subvenciones, en su apartado 2a), que podran concederse de forma directa las «...previstas
nominativamente en los Presupuestos Generales del Estado, de las Comunidades Auténomas, o de
las entidades locales, en los términos recogidos en los convenios y en la normativa reguladora de
estas subvenciones ».

Por su parte, el articulo 28.1 de la LGS establece que “los convenios seran el instrumento habitual para
canalizar las subvenciones previstas nominativamente en los Presupuestos Generales del Estado, o en
los de las corporaciones locales, sin perjuicio de lo que a este respecto establezca su normativa
reguladora”.

En el mismo sentido, los articulos 47 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, respecto a la prestacion de asistencia econémica, disponen que esta se
formalice mediante Convenio de Colaboracién, el cual constituira el instrumento regulador de la
subvencién publica que se otorgue.

La subvencién solicitada por la Unién General de Trabajadores de Andalucia (UGT-ANDALUCIA),
viene recogida nominativamente en los Presupuestos de la Diputacién Provincial de Cadiz aprobados
para el afio 2022 en Sesion Plenaria de fecha 15 de diciembre de 2021 (BOP Cadiz de 21/01/2022).

En virtud de lo anterior, la Diputacién Provincial de Cadiz y dicha entidad formalizan el presente
Convenio, con arreglo a las siguientes

CLAUSULAS

I Objeto.

El objeto de la subvenciéon es financiar el desarrollo del Proyecto denominado “Adaptandonos al
futuro”. En el desarrollo del citado proyecto y con el objetivo de potenciar la transformacion e
innovacion digital necesarias para la adaptacion a los nuevos horizontes de empleo, llevandolas a cabo
con principios transversales de igualdad, compromiso social, salud laboral y medio ambiente, se van a
llevar a cabo las siguientes acciones:

1. Desarrollo de actividades formativas:

e Cursos de Twitter y de Instagram.
» Talleres de Relaciones Digitales con la Administracion y la Banca.

1. Realizacién de Jornadas tematicas y Talleres:
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* Realizacién de jornadas en modalidad Presencial y on-line sobre diferentes temas de
actualidad.

* Taller Practico de Gestion de Alojamientos Turisticos para pequefos propietarios.

e Taller de Promocién de Emprendimiento Circular.

2. Espacios de radio con emisiones de diferentes tematicas:

- Autdbnomos innovadores digitales en la provincia;

- Ideas innovadoras de autoempleo en la provincia;

- Mujeres e innovacion Laboral en la provincia de Cadiz;

- Diversidad funcional y empleo en la provincia de Cadiz;

- Jovenes emprendedores en la provincia;

- Empresariado innovador e impulsor de empleo en la provincia de Cadiz.

4. Adecuacioén de las Aulas de formacién de las Sedes - Adquisicion de Equipamientos y bienes de
inversion.

Il Beneficiario.

La Entidad beneficiaria de la presente subvencién es la que figura en el encabezamiento, y la
modalidad de ayuda que supone la misma, es la entrega de cantidad dineraria sujeta a la realizacion
de la actividad objeto del presente Convenio, conforme se determina en el art. 2.1 b) de la LGS.

Il Cuantia de la subvencion.

Para la consecucién de los fines mencionados en la primera clausula, la Diputacién Provincial de Cadiz
a través del Area de Coordinaciéon y Desarrollo Estratégico, Productivo y Social, otorgara una
subvencién de hasta CIENTO VEINTE MIL EUROS ( 120.000,00 €) a la entidad beneficiaria, para el
desarrollo del proyecto, siendo éste el importe maximo subvencionable, a fin de contribuir con las
actividades descritas en la memoria Inicial presentada por la entidad.

En los Presupuestos de la Diputacién Provincial de Cadiz para el ejercicio 2022 aprobados en sesion
plenaria de fecha 15 de diciembre de 2021 (BOP Cadiz de 21/01/2022), para el Area Coordinacion y
Desarrollo Estratégico, Productivo y Social se recoge subvencién nominativa destinada a Unién
General de Trabajadores de Andalucia, NIF G41540204 en las aplicaciones presupuestarias
02/462D/48024 y 02/462D/78003 vinculada al proyecto de gasto 2022/5/A02/3.

A los efectos previstos en las Bases de Ejecucion 322 y 332 del Presupuesto para el ejercicio 2022, y
con caracter previo a la suscripcion del presente Convenio, el expediente completo previo a la
aprobacién del convenio ha sido sometido a la fiscalizacién de la Intervencién provincial en
cumplimiento de lo dispuesto en el art. 214 del RDLg 2/2004, de 5 de marzo, TRLHL, habiendo sido
valoradas las consideraciones aqui indicadas y cualquier otra estimada procedente sobre la
supeditacion del convenio al estricto cumplimiento de los principios de estabilidad presupuestaria y
sostenibilidad financiera exigidos en la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad
Presupuestaria y sostenibilidad Financiera (articulo 7.3).

IV Régimen de pago.

La subvencion sera abonada a la entidad beneficiaria, mediante dos pagos parciales por un maximo
del 50% del importe concedido cada uno. El primero se librara como pago anticipado tras la ordenacién
del pago por el érgano competente y el segundo y final, una vez que presentada por la Entidad la
Cuenta Justificativa de conformidad con lo previsto en la Clausula VIl del presente Convenio, se haya
dado el visto bueno por el area de Gobierno gestora a aquélla.
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V Obligaciones de las partes.
La entidad beneficiaria de la presente ayuda, asume las siguientes obligaciones:

-Acreditar ante esta Entidad Local, el efectivo destino de la subvencién a la finalidad para la que se ha
otorgado.

-Comunicar a esta Entidad Local, cualquier modificaciéon en la actividad, que pueda tener incidencia
sobre los gastos recogidos en el Presupuesto para su aprobacion por esta Entidad Local.

- Realizar las actividades contempladas en la Memoria Inicial de Actuaciones presentada, para la que
se ha concedido la subvencién y presentar la justificacion correspondiente en la forma prevista en la
Clausula VIl del presente Convenio.

- Hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias o frente a la Seguridad Social
impuestas por las disposiciones vigentes.

- Estar al corriente en sus obligaciones tributarias con la Diputacién Provincial de Cadiz, asi como no
hallarse incurso en procedimiento de reintegro con ésta por subvenciones anteriormente concedidas.

Se considerara que los beneficiarios o las entidades colaboradoras se encuentran al corriente en el
pago de obligaciones por reintegro de subvenciones cuando no tengan deudas con la Administracion
concedente por reintegros de subvenciones en periodo ejecutivo o, en el caso de beneficiarios o
entidades colaboradoras contra los que no proceda la utilizacién de la via de apremio, deudas no
atendidas en periodo voluntario.

Se considerara que los beneficiarios o las entidades colaboradoras se encuentran al corriente en el
pago de obligaciones por reintegro de subvenciones cuando las deudas estén aplazadas, fraccionadas
0 se hubiera acordado su suspension con ocasion de la impugnacion de la correspondiente resolucion
de reintegro.

- Comunicar a la Diputaciéon Provincial de Cadiz, a través del Area Gestora, la concesién de
subvenciones de cualquier otro ente publico o privado para la misma finalidad, con indicacién del
importe, entidad concedente, fecha de concesién y objeto.

- No estar incurso en los supuestos recogidos en el articulo 34.4 de la Ley General de Subvenciones,
segun el cual «En ningln caso podran realizarse pagos anticipados a beneficiarios cuando hayan
solicitado la declaracion de concurso voluntario, hayan sido declarados insolventes en cualquier
procedimiento, se hallen declarados en concurso, estén sujetos a intervencion judicial o hayan sido
inhabilitados conforme a la Ley Concursal sin que haya concluido el periodo de inhabilitacion fijado en
la sentencia de calificacién del concurso».

- Someterse a la normativa de supervisiéon, seguimiento y control de subvenciones, asi como facilitar
toda la informacién que pudiera ser requerida por la Diputaciéon Provincial de Cadiz, a través del Area
Gestora.

- Aceptar los controles que sobre la ejecucion y el uso de la financiacién concedida a la entidad
beneficiaria mediante este Convenio se realicen por los organismos que en cada momento sean
competentes para ello, incluyendo el Servicio de Planificacién y Estrategia en los Sectores
Econdémicos, adscrito al Area de Coordinacién y Desarrollo Estratégico, Productivo y Social de la
Diputacién Provincial de Cadiz, y/o las personas u organismos debidamente autorizados por ésta.

- Asumir toda la responsabilidad que pudiera derivarse de la organizaciéon y desarrollo de las acciones
definidas para alcanzar la finalidad de este Convenio, de tal forma que la Excma. Diputacién Provincial
de Cadiz quede exonerada de cualquier clase de responsabilidad, salvo lo dispuesto en relacién con la
Clausula XIX en materia de proteccién de datos.

- Cumplir lo estipulado en la legislacion sectorial vigente, en materia de seguridad, cuidado
medioambiental y salud, eximiendo a la Diputaciéon Provincial de Cadiz, de cualquier reclamacion
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judicial o administrativa derivada del incumplimiento de lo anteriormente expuesto.

- Asumir las cargas y obligaciones legales (tales como la obtencién de permisos y licencias necesarios,
abonar los canones y/o impuestos exigidos en cada caso, etc.) que, en su caso, devengue la
realizacion de la actividad, quedando la Diputacion de Cadiz exenta de responsabilidad frente a
cualquier otra Administraciéon Publica, Organismo Oficial o entidad privada.

- Conservar a disposicion de la Diputacién Provincial de Cadiz y de las personas y organismos
autonémicos o nacionales que estén facultados a inspeccionarlos, la documentacion relativa a la
verificacion de las operaciones subvencionadas (justificantes relativos a las acciones y gastos),
durante los cinco afios siguientes al pago.

- En todas las acciones de promocion, informaciéon o publicidad relacionas con actuaciones del
proyecto financiado, es necesario hacer constar la participacién de la Diputacién provincial de Cadiz,
mediante la insercién del logotipo facilitado a tal efecto.

-Comunicar a la Diputacién de Cadiz con la antelacion suficiente para su publicacién en los medios que
estime necesario, cualquier convocatoria relacionada con esta subvencién con el fin de salvaguardar
los principios de publicidad, igualdad de oportunidades y libre concurrencia.

- Al tratarse de una subvencién con destino a un bien inventariable, el beneficiario debera destinar los
bienes al fin concreto para el que se concedi6 la subvencién, por un periodo no inferior a cinco afios en
caso de bienes inscribibles en un registro publico, ni a dos afios para el resto de bienes.

- El incumplimiento de la obligacién de destino referida en el parrafo anterior, que se producira en todo
caso con la enajenacion o el gravamen del bien, sera causa de reintegro, en los términos establecidos
en el capitulo Il del titulo 1l de la LGS.

- El beneficiario quedara, en todo caso, sujeto a las obligaciones impuestas por el articulo 14 de la ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

La Diputacién Provincial de Cadiz estara obligada a realizar la aportacién econémica que comprende la
subvencién, por el importe sefialado, en los plazos establecidos y conforme a las Clausulas del
presente Convenio.

VI Plazo de ejecucién y plazo de justificacion.
- El plazo de ejecucion sera del 1 de enero de 2022 al 30 de septiembre de 2022 ambos inclusive.

- El plazo de justificacion sera del 1 de octubre de 2022 al 17 de octubre de 2022 ambos inclusive.

VIl Régimen de justificacion de la ayuda.

Una vez realizada la actividad para la que se otorga la ayuda, la Entidad beneficiaria, conforme a lo
sefialado en el articulo 30.2 de la LGS, debera presentar cuenta justificativa de la subvencién en los
términos previstos en el articulo 72 de la RLGS.

La cuenta justificativa comprendera:
1. Una memoria justificativa del proyecto con las siguientes especificaciones como minimo:

- Identificacion del proyecto, actuaciones realizadas, objetivos propuestos y grado de cumplimiento,
cronograma de actividades, presupuesto final, valoracién de la ejecucién del proyecto, desviaciones
acaecidas.

2. Una memoria econémica. Libro de excel facilitado por el Area Gestora de la subvencion que
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contenga los gastos e inversiones de la actividad al que se uniran las facturas y demas
documentacion que acredite el contenido del mismo.
Declaracién responsable.
Dossier de publicidad.

En su caso, documentaciéon acreditativa de que se han solicitado tres ofertas de diferentes
proveedores, en los supuestos previstos en el articulo 31.3 de la LGS.

Con caracter general, se establecen las siguientes condiciones de justificacion:

1. Para que los gastos sean considerados elegibles y, por tanto, subvencionables, deberan concurrir
los siguientes requisitos:

Deben responder indubitadamente a la naturaleza de la actividad subvencionada.

Deben estar efectivamente realizados en el periodo de ejecucién y abonados con anterioridad
a la finalizacién del periodo de justificacién considerandose también subvencionables los pagos

que, devengados en ese periodo, deban realizarse con posterioridad al 30 de septiembre de
2022 por imperativo legal, lo que se acreditara mediante el oportuno documento de pago. En
estos casos, la entidad beneficiaria debera presentar una declaracién responsable en la que se
comprometa a aportar justificante de dichos pagos una vez satisfechos los mismos.

No tengan un coste superior al valor de mercado.

En relacién al proyecto presentado por la entidad beneficiaria, la imputaciéon de personal propio
de la entidad para el desarrollo del mismo, no puede superar el 40% del total de la subvencién
concedida. La participacion efectiva de este personal para el desarrollo de las actividades
programadas debe de quedar plenamente acreditada. Asimismo, los gastos de publicidad no
podran superar el 5% de la ayuda concedida para el desarrollo del proyecto. En el caso de que
el Proyecto no se ejecute al 100% estos limites anteriores se reduciran proporcionalmente al
importe del proyecto efectivamente ejecutado.

Los gastos financieros, los gastos de asesoria juridica o financiera, los gastos notariales y
registrales y los gastos periciales para la realizacion del proyecto subvencionado y los de
administracion especificos seran subvencionables si estan directamente relacionados con la
actividad subvencionada y son indispensables para la adecuada preparaciéon o ejecucion de la
misma, con excepcion de lo estipulado en el articulo 31.7 de la Ley 38/2003.

2. Con caracter general, no seran subvencionables los siguientes gastos:

Los intereses deudores de las cuentas bancarias.
Intereses, recargos y sanciones administrativas y penales.
Los gastos de procedimientos judiciales.

Las cantidades abonadas en concepto de ayudas sociales o cualquier otro concepto que no
tenga la consideracion de sueldo, salario o seguros sociales de acuerdo con la legislacion
vigente. Asimismo, tampoco lo seran las horas extraordinarias, incentivos, primas o
gratificaciones voluntarias, o cualquier otra indemnizaciéon no prevista en la legislacién laboral.
Tampoco se consideraran subvencionables, la ropa de trabajo, las remuneraciones en especie,
el pago de vacaciones no disfrutadas, las ausencias, las incapacidades temporales, ni las
situaciones recogidas en el articulo 37.3 del Estatuto de los Trabajadores, ni ningun tipo de
indemnizacién, por extincion del contrato, de las previstas en el Estatuto de los Trabajadores.

Gastos de restauracion, catering, degustaciones culinarias y similares. Excepto los gastos para
la compra de ingredientes culinarios y bebidas no alcohélicas, asi como los que queden
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plasmados en el presupuesto de forma expresa y motivada, siempre que estén relacionados
directamente con el objeto del proyecto.

Las dietas y los desplazamientos. Siendo admisibles aquellos desplazamientos destinados a
personas vinculadas al proyecto y realizacion de las actividades objeto del mismo. A estos
efectos, la Excma. Diputacion de Cadiz para evitar gastos excesivos o suntuosos, podra limitar
la cuantia a ciertos importes maximos. En caso de considerarse gastos excesivos podra no
admitirse la totalidad de los mismos, salvo mejor justificacion.

Las bajas por IT/AT no son subvencionables desde el primer dia.

(La subvencién, como accion de fomento, tiene por objeto financiar una actividad que hace la
beneficiaria coincidiendo con los fines que la Diputacién de Cadiz desea fomentar. Si hay
medios materiales o recursos humanos que no se emplean a tal fin, no cabe incluirlos como
gastos pues de hacerlo la subvencién no cumpliria su fin, sino asumir el coste de personal de
la beneficiaria; en consecuencia, la subvencién financia gastos reales efectuados para la
consecucion de ese fin, luego si un empleado de la beneficiaria esta dado de baja, luego no
presta servicios, no trabaja realmente en la actividad subvencionada).

Cualquier impuesto, tributo, gravamen, tasa, recargo, intereses o sanciones.

En el caso del Impuesto sobre el Valor Afladido (IVA), para poder aceptar el IVA de las facturas
gue se imputan en la justificaciéon de la subvencién es necesario que se acredite que la entidad
esta exenta de la obligacion de declarar IVA, ya que, tal y como se recoge en el art 31.8 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones “En ningtin caso se consideran
gastos subvencionables los impuestos indirectos cuando sean susceptibles de recuperacion o
compensacion ni los impuestos personales sobre la renta.”

En relacién a lo expuesto, se establecen los siguientes criterios:

A) GASTOS DE PERSONAL.

Su imputacién sera total o parcial, en funcién de su dedicacién a la actuaciéon concreta. En el caso de
pagas extras se considerara la parte proporcional seguin el periodo de tiempo imputado.

Como norma general deberan presentar la siguiente documentacion justificativa:

Contratos de trabajo vigentes del personal asignado al proyecto.

Convenio colectivo de aplicacién, en su parte dispositiva de sueldos y salarios.
Néminas del personal imputado al proyecto.

Justificantes de pago de las néminas.

RLC (Recibo de liquidacién de cotizaciones) y justificante de su pago.

RNT (Relaciéon nominal de trabajadores).

En los casos de pagos agrupados o que el extracto bancario no sea nominativo, debera aportar
orden de transferencia firmada y sellada.

Resumenes contables mensuales detallados por trabajador y concepto salarial. En caso de que
no sea posible la realizacion de estos resiimenes contables se podra aportar un certificado del
Interventor (o responsable financiero) con los detalles requeridos.

En el caso del IRPF, se debera incluir un Informe del Interventor (o equivalente) en el que se
indiquen desglosada y claramente que los gastos incluidos en la certificacién forman parte de
los modelos AEAT presentados con expresion de nombres, importes e identificaciéon de los
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modelos AEAT con su referencia.

- Certificacién de la entidad firmado por la persona debidamente autorizada en la que quede
constancia de la asignacién de la persona a las tareas del proyecto.

La documentacion anterior a efectos de justificacién se ordenara de la siguiente manera:

1°. Némina n° x, estampillada por el importe del salario bruto imputado y numerada en la parte superior
derecha con el numero correlativo que les corresponde en el libro de Excel facilitado por el area
gestora.

2°. Justificante de pago correspondiente a esa némina n°® x, numerado en la parte superior derecha con
el mismo nimero con el que se ha marcado la nébmina correspondiente (el n® correlativo de la némina
en el libro de excel de justificacion).

3°. RLC (Recibo de liquidacion de cotizaciones) del mes de la nédmina n° x, estampillada por la cuota
empresarial correspondiente.

4°, Justificante de pago del anterior recibo y asi sucesivamente.

Una vez ordenada la documentacion de la forma indicada, se escaneara generando un documento pdf.
gue se identificara con el nombre: Archivo n° 1: NOMINAS.

B) FACTURAS.

Tal y como se establece en el articulo 30.3 de la LGS, los gastos se acreditaran mediante facturas y
demas documentos de valor probatorio equivalente con validez en el trafico juridico mercantil o con
eficacia administrativa, en los términos establecidos reglamentariamente.

La acreditacion de los gastos también podra efectuarse mediante facturas electrénicas, siempre que
cumplan los requisitos exigidos para su aceptacion en el ambito tributario.

Las facturas deberan cumplir con lo estipulado en el Real Decreto 1619/2012, y demas normativa
aplicable al efecto. La factura indicara la naturaleza del cargo, su importe material, IVA facturado e
importe total pagado.

NO SE ADMITIRAN facturas en las que figuren conceptos generales.

Las facturas y los justificantes acreditativos del pago tienen que ir a nombre de los beneficiarios de la
subvencioén.

En los casos de pagos agrupados o que el extracto bancario no sea nominativo, debera aportar orden
de transferencia firmada y sellada. En caso de facturas pagadas conjuntamente que no se aporte la
orden de transferencia, debera acompafar una relacién de las mismas, debidamente detallada y en la
que se pueda apreciar, de forma clara, que el pago se corresponde con dichas facturas.

La documentacioén anterior se ordenara de la siguiente manera:

1°. Factura n°® x (este niUmero sera el nUmero correlativo que corresponda a la factura en del libro excel
de justificacién).

2°. Justificante de pago correspondiente a esa factura n° x y asi sucesivamente.

Una vez ordenada la documentacion, se escaneara generando un documento pdf. que se identificara
con el nombre: Archivo n°® 2 FACTURAS.

C) PRESTACION DE SERVICIOS POR PROFESIONAL CUALIFICADO.

Para la imparticibn de cursos, conferencias, seminarios y similares, se debera presentar factura
detallada del servicio o actividad que realiza, con las correspondientes retenciones de IRPF e IVA, si
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procede, impreso del IRPF correspondiente y justificante de pago tanto de la factura como del
IRPF.

Una vez ordenada la documentacién, se escaneara generando un documento pdf. que se identificara
con el nombre: Archivo n°® 3 SERV.PROF.

En ningln caso se aceptaran facturas por prestacion de servicios de las actividades sefialadas en el
parrafo anterior, de cargos directivos, Presidente, Vicepresidente, Secretario, Tesorero o Vocales de la
Junta Directiva, emitidos a la entidad con cargo a la subvencién.

D) ESTAMPILLADO DE LOS DOCUMENTOS DE GASTO.

Previamente a la presentacion de la justificaciéon, todos los documentos justificativos de gasto
originales, especificados a continuacién, deberan marcarse por la entidad beneficiaria con una
estampilla que indique la subvencién para cuya justificacién han sido presentados y el importe concreto
que se imputa a la subvencion.

Por tanto, la estampilla debera contener los siguientes datos minimos:
Denominaciéon del Proyecto y referencia al Plan.
Importe imputado del gasto a la Diputaciéon Provincial.
Documentos justificativos que en su caso requieren de estampillado:
-Noéminas (Imputando el bruto de la nébmina).
-RLC (Recibo de liquidacién de cotizaciones) por la cuota empresarial que corresponda.
-Facturas por el importe imputado.

Para que la estampilla sea un mecanismo eficaz de control, el sello se colocara sobre el documento
original, nunca sobre la copia de la misma. El importe que se estampille en la factura o nébmina debera
coincidir con el importe imputado que se consigne en la cuenta justificativa, sin que en ningln caso, el
importe del estampillado difiera del importe de cada una de las facturas/néminas. En caso contrario el
gasto no podra ser aceptado.

Vil Comision de Seguimiento.

A partir de la firma de este Convenio se podra constituir una Comisién de Seguimiento cuyas funciones
seran interpretar y resolver las posibles incidencias en la ejecuciéon del mismo.

Cada una de las partes designara a dos personas a tal fin.

La Comision de Seguimiento podra realizar cuantas actuaciones estime necesarias para la
determinacién, conocimiento y comprobaciéon de los datos en virtud de los cuales se efectuara dicho
seguimiento.

La Comision de Seguimiento y Evaluacién sera la encargada de definir para su implementaciéon un
Sistema de Evaluacién integral en relacién a su aplicacién a todas las fases del ciclo de la intervencién
y efectos del presente convenio. Esta evaluacién integral habra de tener en cuenta a la hora de definir
los criterios que la caracterizan: los objetivos, los criterios de actuacion y los resultados.

El Area de Coordinacién y Desarrollo Estratégico, Productivo y Social realizard controles
administrativos para determinar el cumplimiento de las obligaciones y compromisos adquiridos por la
entidad beneficiaria.
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IX Medidas de garantia.

De conformidad con lo estipulado en el articulo 42.2 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el
que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 noviembre, General de Subvenciones, la
Entidad beneficiaria queda exonerada de la constitucion de garantia.

X Subcontratacion.

Se admite la posibilidad de subcontratar con terceros la ejecucion total o parcial de la actividad que
constituye el objeto de la subvencién, si ello fuera necesario para la consecucién del objetivo
determinado. Esta subcontratacion, debera ajustarse a lo dispuesto en el articulo 29 de la LGS y en el
articulo 68 del Reglamento de la LGS.

Xl Compatibilidad con otras subvenciones.

La subvencion regulada en el presente convenio sera compatible con otras subvenciones, ayudas,
ingresos o recursos con la misma finalidad, procedentes de cualesquiera administracion o entes
publicos o privados, nacionales, de la Unién Europea o de organismos internacionales siempre que no
supere el coste total de la actividad subvencionada, sin perjuicio de lo que pudiera establecer la
normativa reguladora de dichas subvenciones o ayudas. La existencia de esta circunstancia debera ser
comunicada a la entidad concedente.

Xl Régimen juridico aplicable.

La subvencion que la Entidad Local otorga en virtud del presente Convenio se regira ademas de por
las Clausulas contempladas en el mismo, por la LGS, el RLGS, las restantes normas de derecho
administrativo, aplicandose, en su defecto, las normas de derecho privado.

Xl Entrada en vigor y plazo de vigencia.

El presente convenio se entiende vigente y surte efectos desde el 1 de enero de 2022 hasta el 31 de
diciembre de 2022, por lo que tiene efectos retroactivos a dicha fecha desde el dia de su firma.

XIV  Incumplimiento del Convenio.

El incumplimiento del presente convenio dara lugar a la pérdida del derecho al cobro del mismo, total o
parcialmente, sin perjuicio de las sanciones que pudieran derivarse conforme a lo establecido en los
articulos 52 y ss. de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Se producira la pérdida del derecho de cobro total o parcial de la subvencién en el supuesto de falta de
justificacién o de concurrencia de algunas de las causas previstas en el articulo 37 de la Ley General
de Subvenciones.

El procedimiento para declarar la procedencia de la pérdida del derecho del cobro de la subvencién
sera el establecido en el articulo 42 de la Ley General de Subvenciones.

XV Régimen de modificacién del Convenio.

La entidad beneficiaria de la subvencién podra instar al 6érgano concedente la iniciacién de oficio del
procedimiento para modificar la resolucién de concesién, incluida la ampliacién de los plazos de
ejecucioén vy justificacion. En ningln caso podra variarse el destino o finalidad de la subvencion, ni
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alterar la actividad, programa, actuacién o comportamiento para los que se concedié la subvencion.

La solicitud de modificacibn debera estar suficientemente justificada, presentandose de forma
inmediata a la aparicién de las circunstancias que lo motiven y con antelacién a la finalizacién del plazo
de ejecucion inicialmente concedido. La ampliacion del plazo de justificacidn no podra exceder de la
mitad del inicialmente establecido y en ninglin caso podra perjudicar derechos de terceras personas o
entidades.

La modificacién es un supuesto excepcional que debe obedecer a causas sobrevenidas no imputables
a la persona o entidad beneficiaria de la subvencién, no pudiendo estar motivada por razones de
oportunidad o conveniencia.

XVI  Causas de extincion y resolucién del convenio.

El presente convenio se extinguira por el cumplimiento de las actuaciones que constituyen su objeto o
por incurrir en causa de resolucion.

El Convenio se entenderd cumplido cuando su objeto se haya realizado en los términos y a
satisfaccion de ambas partes, de acuerdo con sus respectivas competencias.

El cumplimiento y la resolucion del convenio dara lugar a la liquidacion de los mismos con el objeto de
determinar las obligaciones y compromisos de cada una de las partes.

Son causas de resolucion:

a) Transcurso del plazo de vigencia del Convenio sin haberse acordado su prérroga.

b) Acuerdo unanime de las partes otorgantes.

¢) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de alguno de los firmantes.

En este caso, cualquiera de las partes notificara a la parte incumplidora un requerimiento para que
cumpla en el plazo de dos meses con las obligaciones o compromisos que se consideran incumplidos.
Este requerimiento sera comunicado a la Comisién de seguimiento e impulso y a las demas partes
firmantes.

Si transcurrido el plazo indicado en el requerimiento persistiera el incumplimiento, la parte que lo dirigié
notificara a la otra parte firmante la concurrencia de la causa de resolucion, y se entendera resuelto el
convenio.

d) Denuncia de cualquiera de las partes, previa comunicaciéon expresa a la otra con un plazo de
antelacién minimo de dos meses a la fecha en que se pretenda su expiraciéon. La denuncia sera
comunicada a la Comision de seguimiento e impulso con la misma antelacién.

e) Imposibilidad sobrevenida del objeto del Convenio.

f) Por decision judicial declaratoria de la nulidad del Convenio.

XVII  Jurisdiccion competente.

La resolucibn de controversias que pudieran plantearse sobre su interpretacién, ejecucion,
modificacién y resolucion, deberan solventarse de mutuo acuerdo entre las partes, con caracter previo,
a través de la Comision de seguimiento. Si dicho acuerdo no pudiera alcanzarse, el Orden
jurisdiccional Contencioso-Administrativo sera el competente para resolver las cuestiones litigiosas que
pudieran suscitarse, de conformidad con la ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de dicha
jurisdiccioén.
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XVIII Notificaciones electrdnicas.

Las notificaciones se practicaran por medios electronicos, mediante comparecencia en la Sede
Electrénica de la Diputacion Provincial de Cadiz (https:/sede.dipucadiz.es/), entendiéndose por
comparecencia, el acceso por el interesado o su representante debidamente identificado al contenido
de la notificacién, (articulo 43.1 de la Ley 39/2015, 1 de octubre, del procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas).

XIX  Proteccion de Datos de caracter personal.

Las partes que suscriben el presente Convenio adquieren la consideracion de corresponsables del
Tratamiento, por lo que adecuaran sus actuaciones a lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta
al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos, a la Ley Organica 3/2018, de
5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, asi como al
resto de las disposiciones que en materia de proteccion de datos se encuentren en vigor a la firma del
convenio o que puedan estarlo durante su vigencia.

Las partes determinan conjuntamente los fines y los medios del tratamiento, asi como deciden de
modo transparente y por mutuo acuerdo, sus funciones y responsabilidades respectivas para el
cumplimiento de las obligaciones derivadas de la normativa sobre proteccion de datos y en particular
en cuanto al ejercicio de los derechos de las personas afectadas y a las respectivas obligaciones de
suministrar la informaciéon sobre el tratamiento de sus datos, como corresponsables del tratamiento.

Asimismo se obligan a adaptar y mantener las medidas técnicas y organizativas necesarias para
garantizar la seguridad de los datos de manera que el tratamiento sea conforme con los requisitos del
Reglamento y garantice la proteccién de los derechos de las personas interesadas.

De conformidad con lo previsto en el articulo 28.3 del citado Reglamento, y en el caso de que
conforme a la Clausula X, se proceda a la subcontratacién, ésta habra de completarse, en su caso, con
un Acuerdo de Encargo de tratamiento de datos personales al que obliga dicho precepto.

XX Registro electréonico de Convenios y Protocolos.

El presente Convenio se remitira tras su firma automaticamente al Registro electrénico de Convenios y
Protocolos bajo la superior direccion de la Secretaria General.

XXI  Transparencia.

Con el fin de garantizar el cumplimiento de la normativa en Transparencia derivada tanto de la Ley
19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno, como
la autonomica Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia, el presente
Convenio sera publicado en el Portal de Transparencia de la Diputacion Provincial de Cadiz

(https://gobiernoabierto.dipucadiz.es/convenios).

Y en prueba de conformidad con cuanto antecede, para fiel cumplimiento de lo acordado y con el mas
amplio sentido de colaboracién, en el ejercicio de las facultades que legalmente corresponden a cada
una de las partes firmantes, obligando con ello a las instituciones que representan, suscriben el

presente convenio en la fecha de la firma electrénica por todas las partes suscribientes del presente
documento.

Por la Excma. Diputacion Provincial de Cadiz. Por Unién General de Trabajadores de
Andalucia

La Presidenta

El Representante
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