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ADENDA AL CONTRATO PROGRAMA 2021-2024, ENTRE LA DIPUTACION
PROVINCIAL DE CASTELLO Y LA MANCOMUNITAT ELS PORTS, PARA LA
COLABORACION INTERADMINISTRATIVA Y FINANCIERA EN MATERIA DE
SERVICIOS SOCIALES, PARA LOS EJERCICIOS 2022-2023-2024.

REUNIDOS

DE UNA PARTE, D. José Pascual Marti Garcia, Presidente de la Diputacién
Provincial de Castellon, actuando en el ejercicio de su cargo y en representacion de la
misma, facultado para la firma de este Convenio de Colaboracion en virtud del acuerdo
adoptado por la sesion celebrada por la Junta de Gobierno en fecha 5 de Abril de
2022, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 34 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, asistido por D. Manuel Pesudo Esteve,
Secretario General de aquélla, en funciones de fedatario publico, en cumplimiento de
lo previsto en en el articulo 3.2 i) del RD 128/2018 de 16 de marzo, por el que
regula el Régimen Juridico de los Funcionarios de Administraciéon Local con
Habilitacion de Caracter Nacional.

Y, de otra parte, la Mancomunitat Els Ports, con CIF P1200002B vy

representada por el Presidente Sr Blai Penarroya Pechobierto, con D.N.I

autorizado para la suscripcion del presente contrato programa, en
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ejercicio de las atribuciones que a tal efecto le reconoce la legislacion local.

Las partes, en la representacion que ostentan y con las facultades que sus
respectivos cargos les confieren, se reconocen capacidad legal suficiente para el

otorgamiento del presente adenda al contrato programa y al efecto,

MANIFIESTAN

I. Que, en fecha 8 de mayo de 2021, fue suscrito el Contrato Programa 2021-2024
para la colaboracion y coordinacién interadministrativa y financiera en materia de

servicios sociales.

La Clausula Undécima del citado Contrato Programa establece el plazo de su vigencia

y su eficacia.
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La misma clausula senala que el contrato programa podra ser modificado o
actualizado por acuerdo de las partes mediante la incorporacién de las adendas. La
actualizacién o modificacion del contrato programa a través de las adendas podra
iniciarse a instancia de cualquiera de las partes cuando el objetivo sea la ampliacion
de nuevos servicios o prestaciones a los acordados en el ejercicio 2021, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 25 del Decreto 38/2020, de 20 de marzo, del Consell,

de coordinacién y financiacion de la atencion primaria de servicios sociales.

II. Que la Ley/3019, de 18 de febrero, de servicios sociales inclusivos en la Comunitat
Valenciana, art.65 “Ratio del equipo de profesionales de la zona basica de servicios
sociales”, es en donde quedan fijadas las ratios minimas del conjunto de profesionales

segun el numero de habitantes.

lll. Que el Decreto 34/2021, de 26 de febrero, del Consell, de regulacion del Mapa de
Servicios Sociales de la Comunitat Valenciana, establece una nueva estructura

funcional y terriotorial de los servicios sociales en la Comunitat Valenciana.

IV. Y a consecuencia en la instruccion de la Direccion General y Organizacion del
Sistema de la Conselleria de Igualdad y Politicas Inclusivas, con registro de entrada
2022-E-RC-1660 de fecha 31 de enero de 2022, quedan establecidos los incrementos

de personal que deben financiarse en el ejercicio 2022, 2023 y 2024.

V. Que los incrementos que han sido incluidos en los presupuestos de la Diputacion de
Castellon, area de Bienestar Social para el ejercicio 2022, permiten implementar, a
partir de este ejercicio, las acciones de mejora que se prevén en los acuerdos de
2021; por lo que se estima conveniente suscribir acuerdo de adenda para el periodo
2022-2024 del contrato programa para la colaboracién y coordinacion
interadministrativa y financiera en materia de servicios sociales, asi como establecer
los objetivos, las actuaciones, los indicadores, los mecanismos de evaluacion y la
financiacién de los mismos, de forma que permitan una mayor eficacia y eficiencia en

la gestion de dichos servicios y programas.
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En atencién a cuanto antecede, ambas partes manifiestan su conformidad para

suscribir la presente adenda al contrato programa que contiene las condiciones que

han de regir la relacién entre las dos administraciones para el periodo 2021-2024.

CLAUSULAS

PRIMERA. Se modifica la clausula segunda, apartado a) del citado contrato programa,

en lo relativo a los gastos subvencionables de la financiacion del personal , quedando

redactada como se indica a continuacion:

a) Financiacion personal equipo atencién primaria:

PROGRAMA IMPORTE APORTACION APORTACION | IMPORTE TOTAL
MODULO | EQUIPO SOCIAL DE SEGUN ECONOMICA ECONOMICA A JUSTIFICAR
BASE MODULO DIPUTACION ENTIDAD (100%)
(92%) LOCAL
(8%)
4 Trabajadora/or 124.000,00 114.080,00 9.920,00 124.000,00
Social
1 Psicéloga/o 31.000,00 28.520,00 2.480,00 31.000,00
Pedagoga/o
1 Educadora/or Social 31.000,00 28.520,00 2.480,00 31.000,00
0,5 Asesor/a Juridico/a 15.500,00 14.260,00 1.240,00 15.500,00
1,5 Personal 33.000,00 30.360,00 2.640,00 33.000,00
Administrativo
Coordinacién 7.000,00 6440,00 560,00 7.000,00
3
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TOTAL EQUIPO DE
PROFESIONALES

SEGUNDA. Se modifica la clausula segunda, apartado d) del citado contrato
programa, en lo relativo al total del gasto subvencionable quedando redactada como

se indica a continuacion:

Importe Aportacion Aportacion Importe total a
econdmica econémica Entidad justificar
Diputacion Local (100%)

TOTAL EQUIPO
INTERVENCION a)

TOTAL
INDEMNIZACIONES b)

10S
0037 Fecha: 12/04/2022

N

TOTAL
PROGRAMAS/
PRESTACIONES c)

TOTAL GASTOS
SUBVENCIONABLES d)

TERCERA. Se modifica la clausula novena del citado contrato programa, en
relacion a la modalidad de financiacion, quedando redactada como se indica a

continuacion:

NOVENA.-MODALIDAD DE FINANCIACION

El detalle resumen de la Diputacion de Castellon para el ejercicio 2022, segun la

ficha 8 es el siguiente:
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APLICACION DENOMINACION DOTACION
PRESUPUESTARIA ECONOMICA
Subvenciones a Mancomunidades Servicios
23100 4632400 Atencién Primaria 302.558,00 €

Al ser el presupuesto plurianual estara condicionado a la existencia de crédito
adecuado y suficiente para las anualidades siguientes. El desglose por anualidades

sera:

- Anualidad 2021: 288.298,00 €
- Anualidad 2022: 302.558,00 €
- Prevision anualidad 2023: 302.558,00 €
- Prevision anualidad 2024: 302.558,00 €

CUARTA.- Se modifica la Ficha 2 — Equipo de atencion primaria de cardcter
basico, punto 4. Recursos que se tienen que emplear del citado contrato

programa, quedando redactada como se indica a continuacion:

En el articulo 64 de la Ley 3/2019, de 18 de febrero, de servicios sociales inclusivos de

la Comunidad Valenciana, establece que este equipo estara compuesto por:
a) El equipo de intervencion social.
b) Personas profesionales de apoyo juridico y administrativo.

El equipo de intervencién social estara formado por personas con titulacién
universitaria en las disciplinas o las areas de conocimiento de trabajo social,
educacion social y psicologia, ademas de por personas con formacion profesional
en integracién social. Los equipos de intervencion social podran incorporar otras
figuras profesionales con titulacion universitaria en pedagogia y otras disciplinas o
areas de conocimiento procedentes de los ambitos de las ciencias sociales y de la
salud, entre otras. Igualmente, podran incorporar a personas con formacién

profesional en el ambito de servicios socioculturales y en la comunidad, entre otras.
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Las entidades locales podran solicitar, a través de la Direccion General de

Atencién Primaria y Autonomia Personal, la autorizacion para la modificacion de la

composicion de los equipos, bien para facilitar la continuidad de profesionales ya

contratados o por necesidad funcionales especificas, siempre que se disponga de

todas las figuras profesionales financiadas por el contrato programa para garantizar

un equipo multidisciplinario.

Asi mismo, la ratio minima de este equipo profesional de la zona basica esta

establecido en el articulo 65 y la disposicion final segunda de la Ley 3/2019, de 18 de

febrero, de servicios sociales inclusivos de la Comunidad Valenciana.

A) EQUIPO DE INTERVENCION SOCIAL

(]

o

o

9

<

S

(aV]

i

g

PERFIL Fecha 2021 Fecha 2022 Fecha 2023 Fecha 2024 W g

(1S

PROFESIONAL efecto n.2 trabaj| efecto | n.2trabaj efecto |n.2trabaj| efecto | n.2trabaj O ~
—_ 0

TRABAJADOR/A 1/01/21 1/01/22 1/01/23 1/01/24 = 8|
(]

SOCIAL 31/12/21 4 31/12/22 4 31/12/23 4 31/12/24 4 g §
PSICOLOGO/A 1/01/21 1/01/22 1/01/23 1/01/24 % o
£

PEDAGOGO/A 31/12/21 | 050 |31/12/22 1 31/12/23 1 [31/12/24 1 O3
EDUCADOR/A 1/01/21 1/01/22 1/01/23 1/01/24 —
SOCIAL 31/12/12 1 31/12/22 1 31/12/23 1 31/12/24 1 —
I

TOTAL 5,50 6 6 6 —
—

Condicionado a la existencia de crédito adecuado y suficiente —

—

B) PERSONAS PROFESIONALES DE APOYO JURIDICO ADMINISTRATIVO —

PERFIL Fecha 2021 Fecha 2022 Fecha 2023 Fecha 2024 —
PROFESIONAL efecto n.2 efecto n.2 efecto n.2 trabaj efecto n.2 —
=

trabaj trabaj trabaj | =—m=

=

ASESOR/A 1/01/21 1/01/22 1/01/23 1/01/24 —
JURIDICO 31/12/12 0,50 1/31/22 0,50 31/12/23 0,50 31/12/24 0,50 p—
PERSONAL 1/01/21 1/01/22 1/01/23 1/01/24 e
—

ADMINISTRATIVO | 31/12/12 1,50 31/01/22 1,50 31/12/23 1,50 31/12/24 1,50 =
—

———

=
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1/01/21 1/01/22 1/01/23 1/01/24
COORDINACION 31/12/12 | ... 31/01/22 | ... 31/01/23 | ... 31/12/24 | ...
TOTAL 2 2 2 2
* Condicionado a la existencia de crédito adecuado y suficiente
QUINTA.- Se modifica la Ficha 8 — Econémica del citado contrato programa,
quedando redactada como se indica a continuacion:
FICHA 8- ECONOMICA 2022 -2024
o
MANCOMUNITAT ELS PORTS N
o
<
=
N
PRESUPUESTO PRESUPUESTO PREVISION PREVISION 5
=
PRESUPUESTO PRESUPUESTO (f) &
BLOQUE A 2021 2022 2023 2024 = PN
. = S
ATENCION PRIMARIA | Diputacion | Entidad |Diputacidon| Entidad | Diputaciéon | Entidad | Diputacion Entidadﬁj &
o
DE CARACTER BASICO local local local local > &
= S
[J]
D E
D=
Fitxa 2. Equipo de —
|
atencion primaria de —
—
caracter basico —
-_—
a) Equipo de —
|
intervencion social: —
i Trabajador/a 114.080.00 —
-089, 9.920,00 | 114.080,00 | 9.920,00 | 114.080,00 | 9.920,00 | 114.080,00 | 9.920,00
. I
social —
14.260,00 1240,00 | 28.520,00 | 2.480,00 | 28520,00 | 2.480,00 | 28.520,00 | 2.480,0HE—
. Psicélogo/a — —
pedagogo/a 28.520,00 2.480,00 | 28.520,00 | 2.480,00 | 28.520,00 | 2.480,00 | 28.520,00 | 2.480,0( =
—
. Educador/a —
6.440,00 560,00 6.440,00 560,00 6.440,00 560,00 6.440,00 560,00 m—
. Coordinacion —
—
—
—
—
7 —
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c) Personas
profesionales de
apoyo juridico 1.240,00 1.240,00 1.240,00 1.240,00
14.260,00 14.260,00
administrativo: 14.260,00 14.260,00
Asesor/a juridicos
2640,00 2.640,00 2.640,00 2.640,00
Personal 30.360,00 30.360,00 ’ 30.360,00 ’ 30.360,00 ’
Administrativo
TOTAL| 207.920.00 | 18.080,00 | 222.180,00 | 19.320,00 | 222.180,00 |19.320,00 | 222.180,00 | 19.320,00 | o
8
<
3
(V]
—
©
=
(&}
wne
SERVICIOS DE ATENCION PRIMARIA BASICA O~
(s2)
= &
Ficha 3.1 Servicio de L g
~
> N
acogida y atencion E, 5
N S ¢
ante situaciones de EB g
=
necesidad social
—
. |
® Prestaciones —
o . 11.708,73 130097 | 1170873 | 130097 | 1170873 | 1.300,97 | 11.708,73 | 1.300,9 7=
econdmicas de urgencia ——
|
Pob ot —
obreza energetica 8.196,09 910,67 8.196,09 910,67 8.196,09 910,67 | 8.196,09 910,67 —
—
——
PRESUPUESTO PRESUPUESTO PREVISION PREVISION p—
PRESUPUESTO PRESUPUESTO =——
I
BLOQUE A 2021 2022 2023 2024 —
ATENCION Diputacion | Entidad |Diputacién| Entidad | Diputacion| Entidad | Diputaci | Entidad
PRIMARIA DE local local local on local ===
CARACTER BASICO —
—
——
—
—
8 —
——
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PRESUPUESTO PRESUPUESTO PREVISION PREVISION
PRESUPUESTO PRESUPUESTO
Ficha 3.2 Servicio de
promocion de la
autonomia personal
° Servicio de
atencién
domiciliaria.
43.912,24 4.879,14 43.912,24| 4.879,14 43.912,24| 4.879,14| 43.912,24 4.879,14
Ayuda domicilio
SAD N
o
N
S
Ficha 3.3 Servicio de inclusion social N
i
f:
Renta Valenciana de Inclusion Social <
wne
D~
. - o o - —3
Ficha 3.4 Servicio de prevencion e intervencion con las familias Z 3
(TR,
I> 8
Programas de intervencidn familiar o de la unidad de convivencia :7 5
e
(]
S
. - g - o=z
Ficha 3.5.- Servicio de accién comunitaria <
63.817,06 7.090,78 63.817,06 | 7.090,78 | 63.817,06 | 7.090,78 | 63.817,06 | 7.090,78
TOTAL:
INDEMNIZACION: | ;¢ 560,94 16.560,94 16.560,94 16.560,94
TOTAL 288.298,00 | 25.170,78 |302.558,00 | 26.410,78 | 302.558,00 | 26.410,78 | 302.558,00 | 26.410,7

SEXTA.- Autorizar y disponer el gasto implicado por importe del incremento de
14.260,00 €, con cargo a la aplicacion presupuestaria 023100.4632400, en concepto

del incremento por la anualidad del 2022. Cumplimentar el documento contable AD

N.° 5604, quedando la anualidad del 2022 por un importe total de 302.558,00 €.

A A A
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SEPTIMA.- Ampliar en 14.260,00 € cada anualidad 2023 y 2024, condicionado a los
créditos que autoricen los respectivos presupuestos. Cumplimenta el AD FUT n.° 5597,
quedando las anualidades del 2023 y 2024 por importe total de 302.558,00 € para

cada ano.

OCTAVA.- Facultar al Presidente de la Excma. Diputacion Provincial o a quien
legalmente le sustituya para la firma de la presente adenda del convenio y el

desarrollo del expediente.

NOVENA.- Contra este acto, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
potestativamente recurso de reposicion ante el érgano que lo ha dictado, en el plazo
de un mes desde el dia siguiente al de su publicacion;o directamente recurso
contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de
Castellon, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de su
publicacion. Todo ello de conformidad con la redaccion vigente de los articulos 123 y
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, y los articulos 8, 25 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa, y sin perjuicio de que

se pueda ejercer cualquier otro recurso que se estime procedente.

Castellon de la Plana, a fecha de la firma

Documento firmado electronicamente al margen
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