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[bookmark: _GoBack]BASES Y CONVOCATORIA

ASUNTO: AYUDAS DESTINADAS AL FOMENTO DEL EMPLEO – AUTOEMPLEO FEMENINO EN REOCÍN (EXPEDIENTE: 5733/2022).

Exposición de motivos: 

En la sociedad actual se puede comprobar cómo, en un corto periodo de tiempo, se han producido avances muy significativos en materia de igualdad. De la misma manera, se ha producido un amplio reconocimiento de derechos en materia de igualdad en nuestro ordenamiento jurídico.

 	A pesar de ello, la vida diaria nos sigue mostrando desigualdades en diferentes escenarios que nos llevan a extraer la necesidad de seguir avanzando en la materia,

Desde el Ayuntamiento de Reocín, se desea implantar una cultura basada en
 la igualdad como fundamento básico y transversal del Ayuntamiento, incorporando la perspectiva de género en todos sus ámbitos. Por ello, es necesario garantizar que no exista ninguna discriminación dentro de la población por razón de género.

En este marco el Plan de Igualdad recoge medidas como incorporar la perspectiva de género en diversos ámbitos como la conciliación de la vida familiar, personal y laboral, llevar a cabo iniciativas igualitarias que permitan la integración socio-laboral de las mujeres, potenciando la empleabilidad de las mismas.

De este modo, una de las medidas que recoge el Plan de Igualdad 2021-2025 del Ayuntamiento de Reocín es realizar campañas con el fin de aumentar la empleabilidad femenina.

Es por ello que en el difícil contexto que ha tocado vivir con la pandemia del Covid-19 y sus efectos, desde la Concejalía de Igualdad del Ayuntamiento de Reocín se quieren conceder unas ayudas a aquellas mujeres emprendedoras que hayan decidido iniciar una actividad empresarial de forma individual o colectiva y que cumplan una serie de requisitos en atención a las siguientes

      BASES:

Artículo 1. Régimen Jurídico:

Estas ayudas tienen la naturaleza jurídica de subvenciones y se regirán por lo establecido en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y su Reglamento de desarrollo, aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, en cuanto constituyan legislación básica del Estado, en la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria, EN LA Ordenanza Reguladora de la concesión de subvenciones para finalidades culturales, deportivas, docentes, juveniles, sanitarias, de ocio, benéficas y de servicios sociales, y por las presentes bases.

El procedimiento de concesión de estas subvenciones se tramitará en régimen de concurrencia competitiva. Para la concesión de las mismas se tendrán en cuenta los principios de publicidad, concurrencia, transparencia, objetividad, igualdad y no discriminación, así como la eficacia en el cumplimiento de objetivos y eficiencia en la utilización de los recursos públicos.

Artículo 2. Objeto y finalidad de las ayudas:

El objeto de estas ayudas es fomentar las iniciativas emprendedoras lideradas por mujeres del municipio de Reocín, mediante la distribución de 1.500€ en total, a razón de 150€ para cada una de  las 10 solicitantes que cumplan los requisitos, y que mayor puntuación obtengan según las presentes bases. 


Artículo 3. Requisitos:

Podrán ser beneficiarias de las ayudas, siempre y cuando cumplan las condiciones establecidas en el artículo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y en el artículo 12 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, quienes cumplan los siguientes requisitos:

· Mujeres emprendedoras mayores de 18 años que hayan puesto en marcha entre el 01/01/2020 y la fecha de cierre del plazo para presentar solicitud para estas ayudas, una actividad empresarial por cuenta propia, ya sea de forma colectiva o individual, que estén de alta en el momento de presentar la solicitud y que además cumplan, al menos, uno de estos dos requisitos: 

1. Que figuren empadronadas en el municipio de Reocín de forma ininterrumpida durante, al menos, un año anterior a la fecha de cierre del plazo para presentar solicitud para estas ayudas.
2. Aquellas que, aun no cumpliendo el requisito de empadronamiento, dispongan de un local o centro de trabajo donde ejercen la actividad por cuenta propia situado en el municipio de Reocín.

Artículo 4. Criterios objetivos para para la concesión de la subvención:

A todas las solicitudes presentadas y que cumplan los requisitos, se las otorgará una puntuación de acuerdo con los siguientes criterios. 
· [bookmark: _heading=h.gjdgxs]Por tener una discapacidad reconocida igual o mayor al 33% - 2 puntos 
· Según la edad a fecha de cierre del plazo 
Entre 18-35: 2 puntos
45 años o más – 3 puntos 
Entre 36 y 44 – 1 punto
· Haberse integrado en “Cantabria Emprendedora” para realizar su proyecto de actividad en el Punto de Atención de Cantabria Emprendedora de la Mancomunidad de municipios Altamira-Los Valles y que éste, haya emitido un informe favorable de la actividad a emprender. 1 punto 
· Por tener trabajadoras contratadas a jornada completa.
Una trabajadora - 1 punto 
Dos trabajadoras - 3 puntos
Tres trabajadoras o más - 5 puntos
Si es a jornada parcial la puntación se hará proporcional a la jornada
· Por tener hijos/as menores de edad a fecha de cierre de plazo
Un hijo/a a cargo - 1 punto 
Dos hijo/as a cargo - 3 puntos
Tres hijo/as a cargo o más - 5 puntos

Siguiendo estos criterios, las diez solicitantes que obtengan la mayor puntuación recibirán una ayuda de 150€. En caso de empate entre varias candidatas, se ordenarán en función de la edad, priorizando la de mayor edad.

En caso de no llegar a diez peticiones o no cumplir 10 personas con alguno de los requisitos, el remanente sobrante será repartido proporcionalmente entre las personas que si cumplan con los mismos.

Artículo 5. Crédito Presupuestario:

      Las ayudas que se concedan al amparo de esta convocatoria se imputarán a la partida 231/22699 en el vigente Presupuesto de gastos, siendo el importe máximo estimado de 1.500 Euros.

Artículo 6. Forma y plazo de presentación de solicitudes:

Las solicitudes de ayudas se podrán realizar :

a) En el registro electrónico del Ayuntamiento de Reocín, así como en la oficina de asistencia en materia de registros del Ayuntamiento de Reocín, ubicada en La Robleda 127, Puente San Miguel.

b) En los restantes registros electrónicos de la Administración General del Estado, de las Administraciones de las Comunidades Autónomas, de las Entidades que integran la Administración Local y del sector público institucional.

c) En las oficinas de Correos, en la forma que reglamentariamente establecida.

d) En las demás formas establecidas en el artículo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas.”

El plazo para la presentación de las mismas será de un mes desde  la publicación de la convocatoria que se regula en las presentes bases en el Boletín Oficial de Cantabria (BOC) Asimismo la convocatoria se publicará en la página web municipal y en el tablón de anuncios del Ayuntamiento.
Artículo 7. Documentación a adjuntar junto a la solicitud de ayuda: 

a) Hoja de autobaremación según el Anexo II 
b) Fotocopia del DNI o NIE de la solicitante/beneficiaria 
c) Declaración responsable de cumplimiento de requisitos según el Anexo III (Modelo) 
d) Certificado de empadronamiento 
e) Alta en el Régimen Especial de Trabajadores por Cuenta Propia (RETA) o mutualidad de colegio profesional en la Comunidad Autónoma de Cantabria 
f) Fotocopia de la licencia de apertura del centro de trabajo, en su caso
g) Informe de vida laboral -Informe de contratación 
h) Acreditación de la cuenta bancaria donde hacer efectivo el ingreso de la ayuda en caso de ser beneficiaria.
i) Fotocopia del libro de familia, o, en su caso, certificaciones del Registro Civil.  
j) Certificado de discapacidad si la tuviera
k) Certificado de estar al corriente de las obligaciones con la Seguridad Social.
l) Certificado de estar al corriente de las obligaciones con la Agencia Cántabra de la Administración Tributaria.
Artículo 8. Procedimiento y resolución:
La aprobación de las presentes bases y de la Convocatoria que de ellas se derivan se llevará a cabo por el decreto de Alcaldía del Ayuntamiento de Reocín.

A través de la Concejalía de Igualdad, que actuará como órgano instructor, se realizarán todas las actuaciones necesarias para que el desarrollo del proceso se lleve a cabo dentro de los fines que establecen las presentes bases

El estudio y evaluación de las solicitudes presentadas y de toda la documentación requerida, se realizará por la Agencia de Desarrollo Local de la Mancomunidad de municipios Altamira-Los Valles  quien elaborará   Informe  para la valoración de la  Comisión formada al  efecto.

Se constituye una Comisión responsable de valorar las solicitudes de ayuda presentadas que estará formada por:

-El Alcalde de Reocín
-El Concejal de Servicios Sociales
- La Agente de Desarrollo Local de la Mancomunidad de municipios Altamira-Los Valles 
-La Interventora Municipal
-El Secretario Municipal

Una vez examinadas todas las solicitudes por la Comisión, serán aprobadas aquellas que cumplan con todos los requisitos en los términos recogidos en las presentes bases y se determinarán las 10 solicitantes beneficiarias de la ayuda, siendo publicado en la página web municipal y en el tablón de anuncios del Ayuntamiento, indicando los DNI codificados de las personas receptoras de las ayudas. La Comisión , queda autorizada para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso.

Las ayudas se concederán por la Junta de Gobierno local, previa propuesta de resolución por el órgano instructor, y serán notificadas por escrito o correo electrónico a las personas adjudicatarias.
El plazo máximo para resolver sobre las peticiones de ayuda será de dos meses contados a partir del día de la conclusión del plazo para la presentación de las solicitudes de participación.
A partir de ahí se determina un plazo de diez días hábiles para solicitar a las personas interesadas la aportación o subsanación de aquellos documentos necesarios para valorar la concesión de las ayudas.

 Artículo 9. Publicación de la Convocatoria:

La convocatoria de ayudas deberá publicarse en el Boletín Oficial de Cantabria y en la página web municipal así como en el Tablón de anuncios del Ayuntamiento, con expresión de todos los requisitos y plazos necesarios para concurrir a las ayudas, así como en la Base de Datos Nacional de Subvenciones.

Artículo 10. Obligaciones de las beneficiarias:

-Quienes resulten beneficiarias de estas subvenciones tendrán las obligaciones establecidas con carácter general en el artículo 13 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, y en particular las siguientes:”

-Las beneficiarias de las ayudas concedidas, tendrán la obligación de comunicar al  Ayuntamiento cualquier incidencia que pueda afectar a la Convocatoria y adjudicación de las ayudas y someterse a las actuaciones de comprobación que sean necesarias por parte del Ayuntamiento de Reocín.

-La obtención fraudulenta de las ayudas o la obtención mediante datos, erróneos, inciertos o incompletos será causa de revocación de la ayuda concedida, estando el beneficiario obligado a reintegrar al Ayuntamiento de Reocín las cantidades percibidas indebidamente y los intereses de demora correspondientes, sin perjuicio de las sanciones y/o acciones legales que puedan derivarse.


Artículo 11. Compatibilidad con otras ayudas.

Se declara la compatibilidad  de esta ayuda con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones o entes públicos o privados, nacionales, de la Unión Europea o de organismos internacionales.

Artículo 12. Protección de datos:

En virtud de la Ley Orgánica 3/2018 de Protección de datos Personales y garantía de los derechos digitales, se informa que los datos personales solicitados serán incorporados a un fichero propiedad del Ayuntamiento de Reocín con la finalidad de la tramitación y gestión de la solicitud de ayuda y para la gestión y control de las operaciones derivadas de la misma.
De no indicar lo contrario expresamente en el impreso de solicitud, se entiende que el solicitante autoriza las consultas ante cualquier Administración Pública u organismo oficial, que el Ayuntamiento de Reocín considere oportunas, a fin de velar por la transparencia y adecuación del proceso de ejecución de las ayudas a los fines recogidos en estas bases.

















ANEXO I. SOLICITUD DE LA CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA PARA LA CONCESIÓN DE AYUDAS A MUJERES EMPRENDEDORAS 

	[bookmark: _Hlk40283259]Datos de la persona solicitante

	
	
	
	

	NIF/NIE/Nº Pasaporte
	Nombre/Razón social
	Apellido 1
	Apellido 2
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DENONINACIÓN DEL NEGOCIO AUTÓNOMO O COMERCIO POR EL QUE SE SOLICITA LA AYUDA –(Nombre comercial): 

	Datos de la persona representante (cumplimentar sólo en el caso de que la persona interesada actúe por medio de representante)

	
	
	
	

	NIF/NIE/Nº Pasaporte
	Nombre
	Apellido 1
	Apellido 2
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	Datos a efectos de notificación

	
	
	
	

	Medio de notificación seleccionado:
	☐ Correo postal
	☐ Carpeta ciudadana

	☐ Correo electrónico
	
	

	
	
	
	

	Tipo de vía
	Nombre de la vía
	Nº
	Piso
	Puerta
	Otros
	Código Postal
	Localidad
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	Municipio
	Provincia
	Teléfono
	Dirección correo electrónico
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	Consulta o verificación de documentos

	
	
	
	

	De conformidad con la disposición adicional octava de la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales y garantía de los derechos digitales, sobre la potestad de verificación de las Administraciones Públicas, se informa de que Ayuntamiento de Reocín podrá verificar la exactitud de los datos declarados.
De conformidad con el artículo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, se informa de que el Servicio Cántabro de Empleo podrá consultar o recabar, en ausencia de oposición expresa de la persona interesada, la documentación que se indica a continuación, autorizando expresamente al Servicio Cántabro de Empleo para recabar datos de carácter tributario a la Agencia Estatal de Administración Tributaria (AEAT) cuando resulten necesarios para la resolución de este procedimiento.
En caso de oponerse, deberá marcar la casilla correspondiente y presentar la documentación que proceda; si no se opone no tiene que marcar ni rellenar ningún campo de la tabla y no tendrá que aportar la documentación:



☐NO AUTORIZO LA VERIFICACIÓN DE DATOS EN CUALQUIER ORGANISMO OFICIAL 

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Orgánica 3/2018 de Protección de datos personales y garantía de derechos digitales, los datos personales facilitados en la presente solicitud serán incorporados a un fichero propiedad del Ayuntamiento de Reocín, con la finalidad de gestionar las solicitudes de la presente convocatoria. 
ESTE IMPRESO DEBE SER CUMPLIMENTADO EN LETRA MAYÚSCULA. 

Puente San Miguel, a         de                              de 202 

FIRMA DEL/LA SOLICITANTE 
 
     
DOCUMENTACIÓN QUE SE ACOMPAÑA 


☐Hoja de autobaremación según el Anexo II (Modelo) 
☐Fotocopia del DNI de la solicitante/beneficiaria 
☐Declaración responsable de cumplimiento de requisitos según el Anexo III (Modelo)  
☐Certificado de empadronamiento  
☐Alta en el Régimen Especial de Trabajadores por Cuenta Propia (RETA) o mutualidad de colegio profesional en la Comunidad Autónoma de Cantabria  
☐Fotocopia de la licencia de apertura del centro de trabajo, en su caso 
☐Informe de vida laboral -Informe de contratación  
☐Acreditación de la cuenta bancaria donde hacer efectivo el ingreso de la ayuda en caso de ser beneficiaria. 
☐Informe de vida laboral -Informe de contratación  
☐Fotocopia del libro de familia o, en su caso, certificaciones del Registro Civil.  
☐Certificado de discapacidad si la tuviera 
☐Certificado de estar al corriente de las obligaciones con la Seguridad Social. 
☐Certificado de estar al corriente de las obligaciones con la Agencia Cántabra de la Administración Tributaria. 


	Información básica sobre Protección de Datos Personales

	
	
	
	

	En cumplimiento del Reglamento General de Protección de Datos (Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016), se informa: 

	Tratamiento
	“Gestión de las ayudas para mujeres emprendedoras del municipio de Reocín”

	Responsable del tratamiento
	Ayuntamiento de Reocín, con domicilio en La Robleda 127, Puente San Miguel

	Finalidad
	Con los datos recogidos en el presente formulario se realizará una actividad de tratamiento para la gestión de las ayudas para mujeres emprendedoras del municipio de Reocín.

	Legitimación
	Cumplimiento de una misión en interés público.

	Destinatarios
	No se prevé comunicación de datos a terceros.

	Derechos
	Acceso, rectificación, supresión y el resto de derechos que se explican en la información adicional. 

	Información adicional
	Puede consultar la información adicional y detallada sobre Protección de Datos en la siguiente página web:
https://ayto-reocin.com/aviso-legal/



























ANEXO II. AUTOBAREMACIÓN 
	AUTOBAREMACIÓN  



DATOS DE LA SOLICITANTE (EMPRESA O AUTÓNOMA)
	NIF/NIE
	NOMBRE
	APELLIDO 1º
	APELLIDO 2º 

	
	
	
	

	CIF
	RAZON SOCIAL

	
	



	CRITERIOS A VALORAR 
	PUNTOS

	DISCAPACIDAD 33€ o MAS
	SI 
	NO 
	 

	EDAD A FECHA DE CIERRE DEL PLAZO
	Entre 18-35 años
	 

	
	Entre 36-45 años
	 

	
	45 o más años  
	 

	INTEGRADA EN CANTABRIA EMPRENDEDORA 
	SI 
	NO 
	 

	TRABAJADORAS CONTRATADAS 
	1
	 

	
	2
	 

	
	3 o más
	 

	HIJOS/AS  
	1
	 

	
	2
	 

	
	3 o más
	 

	* Rodear lo que proceda
	TOTAL 
	 



· Por tener una discapacidad reconocida igual o mayor al 33% - 2 puntos 
· Según la edad a fecha de cierre del plazo 
Entre 18-35: 2 puntos
45 años o más – 3 puntos 
Entre 36 y 44 – 1 punto
· Haberse integrado en “Cantabria Emprendedora” para realizar su proyecto de actividad en el Punto de Atención de Cantabria Emprendedora de la Mancomunidad de municipios Altamira-Los Valles y que éste, haya emitido un informe favorable de la actividad a emprender. 1 punto 
· Por tener trabajadoras contratadas a jornada completa.
Una trabajadora - 1 punto 
Dos trabajadoras - 3 puntos
Tres trabajadoras o más - 5 puntos
Si es a jornada parcial la puntación se hará proporcional a la jornada
· Por tener hijos/as menores de edad a fecha de cierre de plazo
Un hijo/a a cargo - 1 punto 
Dos hijo/as a cargo - 3 puntos
Tres hijo/as a cargo o más - 5 puntos


DECLARACIÓN RESPONSABLE

DATOS DE LA SOLICITANTE (EMPRESA O AUTÓNOMA) 
	NIF/NIE 
	NOMBRE 
	APELLIDO 1º 
	APELLIDO 2º  

	 
	 
	 
	 

	NIF
	RAZON SOCIAL 

	 
	 



	Declaración responsable:

	

	NO INCURRO en ninguna de las circunstancias que impiden obtener la condición de beneficiaria/o, de acuerdo con el artículo 12, apartados 2 y 3, de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

	Conozco, acepto y me comprometo al cumplimiento de las bases reguladoras. Asimismo, cumplo los requisitos exigidos por las mismas.

	Son ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud y, en su caso, en la documentación adjunta y esta última es fiel copia de los originales. Conozco y acepto que la Administración Pública podrá comprobar, en cualquier momento, la veracidad de todos los documentos, datos y cumplimiento de los requisitos por cualquier medio admitido en Derecho. En el supuesto de que la Administración compruebe la inexactitud de los datos declarados, el Ayuntamiento de Reocín estará facultado para realizar las actuaciones procedentes sin perjuicio de las responsabilidades que pudieran corresponder en virtud de la legislación aplicable.



	Información básica sobre Protección de Datos Personales

	
	
	
	

	En cumplimiento del Reglamento General de Protección de Datos (Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016), se informa: 

	Tratamiento
	“Gestión de las ayudas para mujeres emprendedoras del municipio de Reocín”

	Responsable del tratamiento
	Ayuntamiento de Reocín, con domicilio en La Robleda 127, Puente San Miguel

	Finalidad
	Con los datos recogidos en el presente formulario se realizará una actividad de tratamiento para la gestión de las ayudas para mujeres emprendedoras del municipio de Reocín.

	Legitimación
	Cumplimiento de una misión en interés público.

	Destinatarios
	No se prevé comunicación de datos a terceros.

	Derechos
	Acceso, rectificación, supresión y el resto de derechos que se explican en la información adicional. 

	Información adicional
	Puede consultar la información adicional y detallada sobre Protección de Datos en la siguiente página web:
https://ayto-reocin.com/aviso-legal/



Y para que así conste, lo firmo en  Reocin, a ……………  de ………………………. De 20…   
Fdo:


La Robleda, 127 – 39530 Puente San Miguel, Reocín (Cantabria) España. NIF: P-3906000-I. Dir: L01390605
Tel.: 942 838 301 – Web: www.ayto-reocin.com
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