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RESOLLCION 318/2023, de 27 de marzo, por la que se aprueba la convocatoria de
subvenciones para la promocion de proyectos de investigacion por el Departamento de
Salud durante el afo 2023,

El Departamento de Salud considera necesario potenciar la investigacidn en Ciencias
de la Salud en Navarra en &l marco establecido por la Ley Foral 15/2018, de 27 de junio, de
Ciencia y Tecnologia, per la Ley 142011, de 1 de junio, de Ciencia, Tecnologia e
Innovacidn, por la Ley 16/2003, de 28 de mayo, de Cohesidn y Calidad del Sistema Macional
de Salud y por la Ley 14/2007, de 2 de julio, de Investigacidn Blomédica, asi como en
cumplimiento de lo previsto en el Titulo Décimo "Docencia & Investigacién Sanitaria” de la
Ley Foral 10/1990, de 23 de noviembre, de Salud. Asimismo, el Programa de Promocidn de
la Investigacion del Servicio Mavarro de Salud-Osasunbidea, aprobado por la Orden Foral
B7/2014, de 22 de agosto, de la Consejera de Salud, tlene como misién lograr la

incorporacion efectiva de la investigacidn a la agenda y a la labor colecliva de los servicios
sanitarios.

De igual forma, en la Eslrategia de Especializacién Inteligente de Navarra (2021-
2027) 54 se establece la salud como una de sus areas prioritarias, cuya finalidad debe ser la
de potenciar la ciencia del ecosistema innovador en salud, a través del impulso a la

generacion, valorizacion y aplicacion del conocimiento clentifico,

A tal fin, la convocatoria de subvenciones para la promocion de proyectos de
investigacion por el Departamento de Salud tiene como objetivo promover, durante los afos
2023, 2024 y 2025 la realizacion de proyeclos de invesligacion, de caracler plurianual, en
disciplinas biomédicas, ciencias de la salud y sociosanitarias en las dreas de mayor impacto
sobre la salud y de mayor repercusién en el Sistema Sanitario de Navarra, fomentando la
colaboracidn entre profesionales de diferentes dreas de conocimiento,

El Decreto Foral 269/2019, de 30 de octubre, por el que se establece la estruclura
organica del Departamentoe de Salud, encomienda al Servicio de Planificacidn, Evaluacidn y
Gestion del Conocimianto la gestidn de la convocatoria de investigacidn blomédica que se
desarrolle con la financiacidn del Departamento de Salud.
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Les informes técnico v juridico obrantes en el expediente—gue ponen de manifiesto,
respectivamente, la oportunidad e inlerés plblico de la concesibn de las presentes
subvenciones, asi como la legalidad de la convocatoria y sus correspondientes bases
requladoras.

En razdn de lo expussto, visto el informe emitido por la Direclora del Servicio de
Planificacion, Evaluacion v Gestidn del Conocimiento y en ejercicio de las atribuciones que
me canfiere el articulo 32.1 d) de la Ley Foral 11/2019, de 11 de marzo, de la Administracion
de la Comunidad Foral de Navarra y del Sector Publico Institucional Foral,

RESUELVO:

1, Aprobar la convocatoria de subvenciones para la promocion de proyecios de
investigacidn por el Departamento de Salud duranie los afios 2023, 2024 y 2025 de acuerdo
con las bases reguladoras establecidas en los Anaxos |, II, y Il de la presente Resolucion.

2. Autorizar un gasto total de 1.273.296,2 euros para financiar esta convocaloria, con
arreglo a la siguiente distribucion:

- Modalidad A; 738.511,80 euros para proyectos de investigacion en clencias de la
salud liderados por investigadores o investigadoras pertenecientes a centros sanitarios de la
red de utilizacién publica de Navarra, a las universidades radicadas en Navarra o a ofras
instituciones plblicas o privadas sin animo de lucre que se encueniren ubicadas en Navarra.
A esta modalidad se deslinaran 443.107,08 euros en 2023, 147.702,36 euros en 2024
y 147.702,36 euros en 2025.

- Modalidad B: 356.522,94 euros para proyectos de investigacion en ciencias, de la
salud liderados por investigadores ¢ investigadoras del Departamento de Salud o de los
organismos auténomos adscritos al mismo (Senvicio Navarro de Salud-Osasunbidea e
Instituto de Salud Pablica y Laboral de Nawvarra), con al menes un 50% del personal del
equipe de investigacidn perteneciente al Departamento de Salud y los organismos
autdénomos citados. A esta modalidad se destinaran 213.913,76 auros en 2023,
71.304,59 euros en 2024 y  71.304,59 euros en 2025.
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- Modalidad C: 89.130,73 euros para proyecios de investigacion en ciencias de la
salud liderados por personal de enfarmeria o trabajo social del Departamento de Salud o de
los organismos autdnomos adscritos al misme y con al menos, un 50% del personal del
equipo  investigador perteneciente a ellos. A esta modalidad se deslinaran
53.478,44 euros en 2023, 17.826,14 euros en 2024 y  17.826,15 euros en 2025,

- Medalidad D: 89.130,73 euros para proyecltos de investigacidn en ciencias de |a
salud liderados por personal de los Equipos de Atencién Primaria de Navarra que posean al
menos un 50% de sus investigadores/as pertenecientes a los Equipos de Atencion Primaria
del Servicio Mavarro de Salud-Osasunbidea. A esta modalidad se destinardn  53.478 44
euros en 2023, 17.826,15 evros en 2024 y 17.826,14 euros en 2025.

El citado gasto se imputara con cargo a la partida 512002 51300 7819 465102
"Proyectos de investigacidn en ciencias de la salud” de los Presupuestos Generales de
Mavarra para el ejercicio del afio 2023, por un importe de 763.977,72 euros. 254.659,24 con
cargo a la correspondiente partida del ejercicio presupuestario del afio 2024 y 254.659,24
8uUros con cargo a la correspondiante partida del ejercicio presupuestario del 2025,

En los tres ejercicios presupuestarios la aplicacion de la dotacidn prevista estara
supeditada a la existencia de crédito presupuestario adecuado y suficiente.

Asimismo, en caso de que exisliera mayor digponibilidad presupuestaria en
cualquiera de eslas partidas a lo largo de los ejercicios 2023, 2024 o 2025 podra
incorporarse a la inicialmente prevista en esta convocatoria hasta un maximo de
793.977.72 euros en 2023, 284 659,24 euros en 2024 y 284.659,24 euros en 2025,

3. Trasladar esta Resolucidn al Servicio de Planificacidn, Evaluacion y Gestidn del
Conocimiento, a la Intervencion Delegada de Hacienda, al Negociado de Contabilidad del
Departamento de Salud y a los miembros de la Comisidn Técnica de Evaluacidn, a los
efectos oportunos.

4. Ordenar la publicacién de esta Resolucion v sus anexos en @l Boletin Oficial de
Mavarra y en el catalogo de Iramites del portal navarra.es, a los efaclos oporlunes.
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5. Contra esta Resolucion podrd interponerse recurso de alzada ante la Consejera de
Salud en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al da su publicacion en el

Baoletin Oficial de Mavarra.

Pamplona, a veintisiete de marzo de dos mil veinlitres.

El Diractor Gen

Carlog Artundo Purroy
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ANEXD |

BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES PARA LA
PROMOCION DE PROYECTOS DE INVESTIGACION POR EL DEPARTAMENTO DE
SALUD DURANTE EL ANO 2023

1. Objeto y finalidad pdblica.

Es objeto de esta convocatoria promover la realizacion de proyectos de investigacidn
en ciencias de la salud durante los afios 2023, 2024 y 2025 con la finalidad de contribuir a la
mejora de la salud de la poblacidn. Los proyectos de investigacion podran desarrollarse en
el campo de la investigacién clinica, de la salud publica y de los servicios sanilarios v
sociosanitarios, asl como estar orientados a la mejora de la salud o de los procesos v a las
tecnologias de investigacidn biomédica,

Se esfablecen cuatro modalidades:

- La modalidad A, para proyectos de investigacion en ciencias de la salud liderados
por investigadores o investigadoras pertenecientes a centros sanitarios de la red de
utilizacion publica, a las universidades radicadas en Mavarra o a ofras instituciones piblicas
0 privadas, sin animo de lucro, qua se encuentren ubicadas en Mavarra.

- La modalidad B, para proyectos de investigacion en ciencias de la salud liderados
por investigadores o investigadoras del Departamenio de Salud o de los organismos
autdnomos adscritos al mismo (Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea e Instituto de Salud
Piblica y Laboral de Mavarra), y con al menos un 50% del personal del equipo de
invesligacion pereneciente al Departamento de Salud o los organismos autdnomos citados.

- La modalidad C, para proyectos de investigacidn en clencias de la salud liderados
por personal de enfermeria o trabajo social y con, al menos, un 50% del personal del equipo

investigador perteneciente al Departamento de Salud o de los organismos autdnomos
pdscrtos al misma.

- La modalidad D, para proyecios de investigacion en ciencias de la salud liderados
por personal de los Equipos de Alencidn Primaria de Navarra, y con una composicion de, al
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menos, un 50% de personal del equipe investigador perteneciente a los Equipos de Atencion
Primaria del Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea.

Los proyectos en ciencias de la salud liderados por investigadores o investigadaras
del Departamente de Salud o de los organismos auténomos adscritos al mismo podran
presentarse a las modalidades A y B.

Les proyectos que se presenten a las modalidades C o D solo se podran presentar a
una de las dos modalidades para la cual cumplan los requisitos establecidos en estas bases

reguladoras.

Cuando no se agote la cuantia establecida en alguna de las modalidades, la cantidad
excedente se podrd aplicar a las restantes modalidades, siguiendo el siguiente orden
correlativa: en primer lugar, se asignara el excedenie de cualquier modalidad a la modalidad
B, en segundo lugar, a la C, en tercer lugar, ala D, y en cuarto a la A.

2. Entidades beneficiarias. Requisitos da las enlidades.
2.1. Podrédn ser beneficiarias de estas subvencionas:

a) Las entidades pablicas y privadas sin énimo de lucro que realicen y/o gestionen
actividades de |+D+i, generen conocimiento cientifico o tecnoldgico o faciliten su aplicacian y
transferencia en el campo de la biomedicina o ciencias o tecnologias de la salud.

b) Las universidades publicas, los institulos universitarios y las universidades
privadas con capacidad y aclividad demostrada en |+D+i, de acuerdo con lo previsto en a
Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

2.2. Dichas entidades, para poder ser beneficiarias de las subvenciones establecidas
en esta convocaloria, deberan presentar proyectos de investigacion del campo de ciencias
de salud a realizar por equipos de investigacion liderados por un investigador ©
investigadora principal.

2.3. Asimismo, deberdn cumplir con los requisitos establecidos en esla convocatoria
y en la Ley Foral 11/2005, de 9 de noviembre, de Subvenciones.
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2.4. Cuando el Investigador o investigadora principal pertenezca al Departamento de
Salud o a algin organismo autonomo adscrito al mismo, los proyectos deberdn presentarsa
a través de la Fundacién Miguel Servet o del Instituto de Investigacidén Sanitaria de Navarra.

3. Requisitos de los proyectos.

Les proyectos de investigacion que presenten las enlidades beneficiarias tendran
que cumplir los siguientes requisitos:

a) No haber conseguido financiacion o ayuda para el misma fin ni haberlo solicitado en una
convocatoria pendiente de resolucion.

b} Desarrollarse en alguno de los campos establecidos en la base 1 de esta convocatoria,
¢) Tener una duracion de dos o fres afios, no siendo admisibles periodos intermedios.

d) Designar un dnico investigador o investigadora principal, que serd responsable de la
ejacucion cientifico-técnica del proyecto.

@) La cantidad solicitada no podra ser superior a la cuantia a financiar en funcién de la

duracidn del proyecto, incluyendo los gastos de gestién que no podran superar el 15% de la
cuantia solicitada.

4, Requisitos del equipo investigador.

4.1. El equipo de investigacion estard formado per un investigador/a principal y por
ung o varios investigadores/as colaboradoresfas,

4.2, El investigador o investigadora principal cumplira los siguientes requisilos:

a) Mo figurar, en la fecha de fin del plazo de presentacion de solicitudes g esta
convocatoria, en ningun proyecto active financiado por el Departamanto de Salud ni como
investigador o investigadora principal ni como colaborador/a, entendiéndose que los
proyecios dejan de eslar actives cuando la Seccidon de Invesligacidn, innovacidn y Gestion
del Conocimienlo ha dado su conformidad a la justificacién final, mediante el
correspondiente infarme.

b) Solicitar un Unico proyecto a esta convocatoria, si bien el mismo proyecto podra
presentarse a las modalidades A y B en los términos establecidos en la base 1.
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c) Estar adscrito, hasta la fecha de Resolucidn de concesion, a uno de los siguientes
cantros:

Para la Modalidad A: Estar adscrito/a & centros sanitarios de la red de utilizacion
piblica de Mavarra, a las universidades radicadas en Navara o a otras instituciones
pdblicas o privadas sin dnimo de lucro que se encuentren ubicadas en Navarra.

Para la Modalidad B: Estar adscrito/a al Departameanto de Salud o a alguno de los
organismos autdénomos adscritos al mismo (Servicio Navarro de Salud- Osasunbidea o
Instituto de Salud Pablica y Laboral de Navarra).

Para la Modalidad C: Estar adscrito/a al Departamento de Salud o a alguno de los
organismos autdnomos adscritos al mismo como personal de enfermeria o trabajo social.

Para la Modalidad D: Estar adscritc/a a uno de los Eguipos/Centros de Atencidn
Primaria del Servicio Navarra de Salud-Osasunbidea.

d) Mantener una vinculacién funcionarial, estalularia o contractual con los centros
plblicos o privados mencionados en el punto anterior durante al menos el periodo
comprendido entre el momenta de fin del plazo de presentacion de soliciludes a esta
convocatoria y el de la Resolucidn de concesion.

Si con posterioridad a la notificacion de la Resolucion de concesidn el investigador/a
principal plerde la vinculacion, la entidad beneficiaria debera proceder a solicitar un cambio
de investigader/a principal o de centro. Si cambia de investigador/a principal, eslte no podra
estar como investigador o investigadora principal ni como colaborader/a en ningln proyecto
activo financiado por el Departamento de Salud. Si cambia de ceniro, para mantener la
subvencion el nuevo centro debera cumplir los requisitos establacidos en la Base 2.

&) No estar realizando un programa de formacidn sanitaria especializada en el mismo
periodo sefialado en la letra d).

4.3. Los investigadores/as colaboradores/as cumplirdn los siguientes requisitos:

a) No figurar, en la fecha de fin del plazo de presentacion de solicitudes a esta
convocaloria, en el equipo de ningln proyecto activo financiado por el Departamenio de
Salud.
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k) Participar Onicamente en la solicitud de un proyeclo de esia convocatoria, si bien

el mismo proyecto podra presentarse a las modalidades A y B en los términos establecidos
en la base 1,

5. Determinacion de la cuantia.

La cuantia a subvencionar a cada entidad sera del 100% del coste de los proyectos
seleccionados con arreglo a los criterios establecidos en el Anexo lIl, sin que pueda superar
los 80.000 euros por proyecio si su duracion es de 3 afios y los 50.000 euros si su duracion
es de dos afnos, debiendo estar incluida en dicha cantidad los costes de gestin,

En el caso de que el Ultimo proyecto no obtuviera financiacion suficiente para llegar
al 100% de financiacidn, se propondra la concesidn del porcentaje que corresponda al
remanente sobrante, siempre que este porcentaje sea superior al 60% de lo solicitado,
dando a la entidad beneficiaria un plazo de diez dias naturales antes de la propuesta de
concesion definitiva, durante los cuales esta podrd oplar entre aceplar la subvencion,
debiendo cofinanciar la parte no subvencionada, o rechazarla. En el supuesto de que opte
por aceptar la subvencion, el proyeclo debera ejecutarse integramente conforme a ko
sefalado en su solicitud. Al objeto de cofinanciar la parie no subvencionada se podrd
solicitar financiacion externa adicional, que debera ser comunicada, tal y como se establece
en la base 18, apartado d).

Cuando se produzca un empalte entre varios proyectos que no alcanzan la
financiacién del 100% y no se les pueda conceder a cada uno al menos el 60% por no
quedar crédito disponible, se priorizard para su financiacién al proyecto o proyectos que en
su caso hubiera/n obtenido mayor puntuacién en la calificacién efectuada por la Agencia
Estatal de Invesligacibn a que hace referencia la base 10, ctorgdndole/s todo &l remanenta
disponible siempre que este supere al menos el 60% del coste del provecto.

6. Gastos financiables.

6.1. La financiacion que se conceda se destinard a cubrir los gastos que se indican a
continuacion, siempre que estén directamente relacionados con la realizacion del proyecto y
estén previamente incluidos en la memoria de la solicitud:

a) Gastos de conltratacion de personal técnico. Para la realizacién del proyecto se
podra contratar personal clentifico-técnico, que podra incorporarse al proyeclo durante todo
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o pare del tiempo de duracion previsto. El importe maximo a financiar por este conceplo es
de 49.000,00 euros por proyecto, estando incluidas en esta cuantia las cuotas de la
Seguridad Social.

b) Gaslos para la ejecucidn del proyecto, que incluyen:

- Material inventariable, por un importe maximo de 18.000 euros, cuando se
considere indispenzable para la realizacion del proyecto y no esté disponible en el cantro o
cuando eslando se requiera su ufilizacion al menos en un B0% para la ejecucion del
proyecto. Se excluyen explicitamente el mobiliario y las instalaciones, asi como la
adquisicion de equipos informaticos.

Los costes de adquisicion de bienes de equipo de segunda mano seran
subvencionables siempre que cumplan los siguientes requisitos:

Que conste una declaracion del vendedor sobre el origen de los bienes y sobre que
los mismos no han sido objeto de ninguna subvencion nacional o comunitana, y

Que el precio no sea superior al valor de mercado de referencia ni al coste de los
bienes nuaves similares, acreditindese estos exiremos mediante cerlificacion de tasador
independiente.

- Material fungible.

-Servicios profesionales, incorporando su cuantificacién horaria o por unidad de
trabajo realizado (encuestas, asesorias elc...). La subcontratacion de la actividad con
lerceros no podra superar el 50% del importe de la cantidad solicitada para la lotalidad del

proyecto.
- Servicios intamos.

Para gue estos servicios se acepten como subvencionables, debe de quedar
suficientemente acreditada la justificacién de su necesidad, incluyende una descripcion
exprasa del senvicio que se necesita utilizar y su valoracion economica. Esta justificacidn
debera figurar en la memoria de solicitud del proyecto.

- Otros gastos complementarios que por su naturaleza no puedan ser incluidos en
ninguno de los apartados anteriores. Mo se financiaran los gaslos generados por la
asistencia a congresos y reuniones cientificas.
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Cuando el importe del gasto subvencionable supere la cuantia de 12.000 euros en el
suministro de bienes de equipo o prestacidn de servicios, el beneficiario debera acraditar
que la eleccion del proveedor se ha realizado con criterios de eficiencia y economia, de
acuerdo con lo dispuesto en &l articulo 28.3 de la Ley Foral de Subvenciones. En caso de
que la eleccion no recaiga en la propuasta econdmica mas ventajosa, este extremo debera
justificarse expresamente en la memoria final.

c) Costes de gestidn. El impore maximo subvencicnable por los gastos de gestion
sera del 15% del coste total del proyecto,

6.2. En todos los casos, los gasios deberan ser debidamente justificados y
necesarios para el buen fin del proyecto,

6.3. Los miembros del equipo investigador, incluidos los profesionales en periodo de
fermacion sanitaria especializada, no podran recibir retribucion alguna con cargo al proyecio.

6.4. La financiacion que se conceda al amparo de estas bases sera incompatible con
Ia obtencion de cualquier tipo de ayuda o subvencion que se pudiera obtenar para el mismo
fin, a excepcion de lo dispuesto en la base 5.

7. Salicitudes.

7.1. Las entidades establecidas en |la base 2 presentardn una solicitud para cada
proyecto para el que pretendan obtener subvencidn acompafiada de los siguientes
daocumeantos:

Documento 1. Solicitud firmada por ella direclora'a Gerente de la entidad
beneficiaria y el investigador o investigadora principal. En este documento se detallarad el
area de investigacion del proyecto que corresponda conforme al Anexa |1

Documento 2. Acuerdo de colaboracidn suscrilo por ellla direclorala Gerente del
centro y por el investigador o investigadora principal y cada uno de los miembros del equipo
de invastigacion, en &l que &l equipo vy el investigador o investigadora principal manifiesten
su conformidad para que su proyecto se desarrolle dentro de la entidad. A este acuerdo se
acompafnara declaracion de la direccion del centro al que pertenezca el investigadoria
principal del proyecto, en la que conste que la direccidn asume que esle se ajusta a las
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lineas de investigacitn, desarrollo @ innovacién establecidas para la institucion, autorizando
la realizacién del proyecto y el total de horas solicitadas, que se computaran a tal fin dentro
de la jomnada laboral. Se incluird el presupuesto desglosado por conceplo y anualidad,

Documento 3. Memoria del proyecte de investigacidn, incluyendo entre sus
apartados el impacto previsible de la aplicacién de los resultados obtenidos del proyecto de
investigacion,

Documente 4. Cumriculum vitae de cada uno de los miembros del equipo
investigador, sefialando los aspectos de mayor interés para el proyecto, que solo podrd ser
cumplimentado conforme al modelo normalizado que se halla disponible de acuerdo con lo
dispuesto en el apartado 2 de esta base o el curriculum vitae normalizado (CWN) de la
Fundacién Espafiola para la Ciencia y la Tecnalogia (FECYT), hitps://cvn.fecyt.es!, siempre
que este Ultimo incorpore la misma informacion que se especifica en el modelo normalizado
en el catdlogo de tramites de la pagina web del Gobiemo de Navarra (factor de impacte,
elc...).

Mo se consideraran miembros del equipo investigador a aquellos integrantes que
realicen tareas exclusivamente de asesoramiento, ni aquellas personas que hayan sido
contratadas sequn el apartado 6.1.a).

Documento 5. Informe wvalorando positivamente el proyecto presentado a la
convocatoria realizado por el Comité de Etica de la Investigacion del centro al que
pertenezca el investigador o investigadora principal. En el caso de que no exista Comite de
Etica de la Investigacitn en el centro, la evaluacién la realizard el Comité Efico de
Investigacion con medicamentos de la Comunidad Foral de Navarra. Cuando se trale de un
ensayo clinico, el informe debera ser emitido por el Comite Etico de Investigacion con
medicamentos de la Comunidad Foral de Navarra, asi como por la Agencia Espanola de
Medicamentos vy Productos Sanitarios del Ministerio de Sanidad. En el momento de
presantacién del proyecio serd suficiente la presentacion del acuse de recibo o ragisiro de
entrada en el Comité, debiéndose presentar el informe antes de la resolucidn definitiva de |a
concasion de la ayuda.

Documento 6, Declaracion responsable del/de la Investigador/a principal de no haber
conseguido otra financiacion o ayudas para el mismo fin ni haberlo solicitado en una
convocatoria pendiente de resolucion.
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Documento 7. Declaracion responsable, olorgada por quien represente a la entidad,
haciendo constar que ni esta ni sus administradores/as yio representantes lienen la
prohibicién para obtener la condicion de “beneficiario de subvenciones®, de acuerdo con el
articulo 13, aparados 2 v 3, de la Ley Foral 11/2005, de 9 de noviembre, de Subvenciones.

Documento 8. Declaracion de la entidad solicitante en el que preste su
consentimiento para que el Departamento de Salud pueda recabar de la Hacienda Pulblica
de Mavarra y de la Administracion General del Estado la informacidn relativa a la
acreditacién del cumplimiento de sus obligaciones tributarias, de reintegro y con la
Segundad Social,

En &l caso de que no se desee suscribir dicha declaracién, deberd aportar los
certificados acreditativos de estar al corriente en el cumplimiento de las citadas obligaciones.

7.2. La documentacion normalizada estara disponible en el catalogo de tramites de la
pagina web del Gobierno de Mavarra hitps:/fwww.navarra eshome es/Servicios/

8. Plazo y lugar de presentacion de solicitudes.

8.1. El plazo de presentacion de solicitudes serd de 30 dias naturales a contar desde
el dia siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de Navarra.

La tramitacion se realizard electrdnicamente a través del enlace disponible en al
catdlogo de trdmites de la pdgina web del Gobiemo de Navarra
https.fwwww. navarra.eshome es/Sarvicios’

8.2. Si la solicitud adoleciera de algan defeclo susceptible de subsanacion, el drgano
instructor, mediante comunicacidn elecironica, requerira a la entidad para que la subsane en
el plazo maximo de 10 dias nalurales, indicandole que, si no lo hiciere, se le tendrd por
desistido de su solicitud, procediéndose a su archive previa la oportuna Resolucibn,

8.3. La presentacion de solicitudes fuera del plazo sefialado dard lugar a la
inadmisién de las mismas.

8.4. La solicitud de la subvenciton supone la aceptacidn de las bases que rigen la
presanie convocatoria.
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9. Organos compelentes para la ordenacidn, instruccion y resolucion del
procadimiento.

9.1. A los efectos previsios en eslas bases se alrbuyen a la Seccion de
Investigacién, Innovacion y Gestisn del Conocimiento del Servicio de Planificacion,
Evaluacién y Gestion del Conocimiento del Departamento de Salud las funciones de
ardenacién e instruccion del procedimiento. La propuesia de resolucion emitida por el
drgano instructor se formulara de acuerdo con el dictamen emitido por la Comision Tecnica,
conforme a lo dispuesto en la base 11. Las referencias hechas al “6rgano instructor” en
estas bases reguladoras se entienden hechas a la Seccion de Investigacion, Innovacion
Geslidn del Conocimiento citada.

9.2. Es competente para la resolucion del procedimiento de concesidn el Director
General de Salud.

10. Comisidn Técnica de Evaluacidn.

Las solicitudes seran evaluadas por una Comisidn Técnica de Evaluacion y por la
Agencia Estatal de Investigacidn, seleccionada de conformidad con lo dispuesto en la
Disposicidn adicional vigésima de la Ley Foral 202018, de 13 de abril, de Contratos Pablicos,
a fin de realizar un dictamen conteniendo la propuesta de concesidén de subvencion a los
proyectos. La Comision Técnica de Evaluacion tendra la siguiente composicion:

Presidente: Don Rafael Sadaba Sagredo. Especialista en Cirugia Cardiovascular, Hospital
Universitario de Mavarra.

Suplente: Dofia Laura Maria Barriuso Lapresa, Especialista en Medicina Preventiva y Salud
Publica. Direccitn General de Salud.

Vocales:

Don Javier Baguedano Arriazu. Jefe de la Seccion de Formacién. Direccion General de
Salud.

Dofia Merea Eglies Olazabal. Especialista en Medicina Preventiva y Salud Publica. Instituto
de Salud Pablica y Laboral de Mavarra.
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Dofia Lucia Goyeneche Haro. Diplomada en enfermeria. Servicio Navarro de Salud-
Osasunbidea.

D. Francisco Javier Garjén Parra. Jefe del Servicio de Asesoria e Informacion del
medicamento. Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea.

Dona ltziar Casado Buesa. Especialista en Medicina Preventiva y Salud Piblica. Instituto de
Salud Pablica y Laboral de Navarra,

Dofia Carmen Beorlegui Artela. Jefa de Negociado de Gestidn del Conocimiento. Direccitn
General de Salud.

Dofia Ana Chocarro Resano. Jefa de Negociado de Geslién de la Investigacion. Direccitn
General de Salud.

Secretaria:

Dofa Maria José Lasanta Saez. Jefa de la Seccidn de Investigacidn, Innovacion y Gestion
del Conocimiento, Direccidn General de Salud.

Suplenta: Dofa ldoia Gaminde Inda. Directora del Servicio de Planificacidn, Evaluacién ¥
Gestidn del Conacimiento. Direccidn General de Salud.

11. Procedimiento de concesion y normas generales de valoracian,

11.1. El procedimiento para I3 concesién de estas subvenciones se tramitard en
régimen de concurrencia competitiva, mediante la comparacion de solicitudes presentadas a
fin da eslablecer una prelacion entre las mismas, de acuerdo con los criterios de valoracion
eslablecidos en el Anexo Il

11.2. Las solicitedes admitidas a trémite por el drgano instructor serdn evaluadas con
arreglo al siguiente procedimienta:

Se remitiran los proyectos a la Agencia Estatal de Investigacidn a la que se refiere la
base 10, que los evaluard con arreglo a los criterios establecidos en los aparlados 1, 2y 3
del Anexc Ill y aportara un informe para cada uno de ellos sobre su calidad, el impacto
previsible a corto y medio plazo de los resultados obtenidos y la capacidad del equipo
investigador.
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La puntuacién maxima de la Agencia Estatal de Investigacion sera de 100 puntos.
Para poder ser subvencionados, los proyectos de las modalidades A o B necesitan lener
una puntuacidn por la Agencia de 70 o mds puntos, mientras que en el caso de las
modalidades C y D, el punto de corte sera de 50 puntos.

La Comision Técnica de Evaluacion prevista en la base 10 evaluara el apartado 4
{adecuacidn estratégica) del Anexo 11,

La Comisibn Técnica de Evaluacidn valorard en primer lugar las solicitudes
presentadas a la modalidad A de la convocatoria, determinando la propuesta de concesion
de proyectos. Una vez realizada, valorard los proyeclos presentados a la modalidad B.
Nunca un misma proyecio podra concederse en las dos modalidades.

La valoracién de las modalidades C, y D no estd condicionada por la valoracion de
lag modalidades Ay B,

11.3. Corresponderd al drgano instructor efectuar la propuesia motivada de
concasion de subvencitn a los proyectos seleccionados, previo el dictamen realizado por la
Comisién Técnica de Evaluacion. La propuesta de concesidn se realizara en funcion de la
suma total de la puntuacitn obtenida, empezando por los proyectos con mejores resultados
en la evaluacion, y asi hasta agotar los recursos £condmicos previsios.

12. Resolucion del procedimiento

12.1. El Director General de Salud resolverd la concesiin o denegacién de las
subvencionas de acuerdo con la propuesta emitida por el drgano instructor.

12.2. La Resolucion de concesién contendrd la relacién de entidades beneficiarias,
nimero e identificacidn de los proyectos subvencionados a cada entidad, Investigador/a
principal, cuantia de la ayuda desglosada por proyectos, la forma y plazo de abono y el
modo y plazo de justificacién de la subvencion, asi como la idenlificacion de los proyeclos
no subvencionados a cada entidad identificando los motivos.

12.3. Las solicitudes podran entenderse desestimadas si no se notifica Resolucion
exprasa en el plazo de 3 meses a contar desde la finalizacion del plazo de presentacion de
soliciludes, sin perjuicio de la subsisiencia de la obligacidn de resolver por parte de la
Administracidn.
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13. Motificacion y publicidad.

La Resclucion de la convocaloria se nolificard a las entidades interesadas en la
forma prevista en la legislacidn reguladora del procedimiento administrativo y serd objeto de
publicacidn en el Portal de Mavarra y en la Base de Datos Macional de Subvenciones.

14. Ejecucion de los prayectos.

El plazo de ejecucién sera de dos o tres afios a contar desde la fecha de nofificacion
de la Resolucién de concesidn.

La ejecucion de los proyeclos subvencionados sera responsabilidad de las entidades
beneficiarias, deblendo ejecutarse estos en los términos previstos en la solicitud y en el
convenio de colaboracion de estas con los equipos de investigacion.

15. Procedimiento de pago.

15.1 La subvencidn concedida se hara efectiva mediante abono en cuenta contable o
bancaria de la entidad beneficiaria, identificando el proyeclo v el nombre del investigador o
investigadora principal. A tal fin, la resolucidn de concesidén ordenard el pago de las
cantidades asignadas a cada proyecto para 2023, de acuerdo con el articulo 29.c) de la Ley
Foral 15/2018, de 27 de junio, de Ciencia y Tecnologia,

15.2. La financiacion aprobada para sucesivos ejercicios presupuestarios se hard
efectiva, también en los términos establecidos en el citade articulo 29.c) de la Ley Foral
15/2018, mediante un pago anual, una vez revisada la memoria anual referida en la base
16.6 por la Seccion de Investigacion, Innovacidn y Gestidn del Conocimienta, la cual emitird
propuesta de pago en la que acreditard el cumplimiento de los fines para los que fue
concedida la subvencidn. Este pago se realizard en el plazo maximo de 6 meses desde la
presentacion completa de la citada memoria anual.

15.3. Los gastos imputables al proyeclo se regularizaran a la finalizacién del mismo
con la entrega de la memoria final, procediéndose al cierre del expediente previa la oportuna
fiscalizacion.

16. Madificacidén de los proyectos.
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16.1. Una vez recaida la resolucidn de concesion, si durante el desarrolio de la
actividad subvencionada se produjeran alteraciones en las condiciones de ejecucion, la
entidad beneficiaria solicitard ante la Direccidn General de Salud la modificacion de su
contenido debidaments motivada y documentada, sin que pueda basarse en razones de
oportunidad o conveniencia ni en causas imputables al beneficiario por culpa o negligencia.
La solicitud deberd presentarse de forma inmediata y como maximo en e plazo de un mes
desde que se produjo la circunstancia que justifica la peticion de la modificacién de la
resolucién, siempre que sea antes de que concluya el plazo para la realizacion de la
actividad. La autorizacién e podra otorgar por el érgano concedente siempre que no dafie
derechos de terceros.

16.2. Cuando la modificacion solicitada suponga una alteracion de los objetivos o la
naturaleza de la actividad no podra ser aulorizada.

16.3. Cuando la modificacién solicitada respete ia naturaleza o los objetivos de la
actividad, pero suponga una alleracidn de las condiciones evaluadas para la concesion de la
ayuda o una variacion sustancial de las condiciones técnicas o de los gastos del proyecto o
actividad, la peticién y la comespondiente documentacion se someteran al argano instructor
para su andlisis y emision de informe, que se elavard al drgano concedente para que adopte

la decision.

16.4. Si la pelicidn de modificacion alterase la concurrencia competitiva no podra ser
autorizada. En los casos en los que la peticion de modificacion suponga oforgar una nueva
puntuacién que no alcance el umbral minimo exigido en el apartado 11.2 no podra ser
autorizada.

16.5. 5i en el transcurso del desarrollo de los proyeclos se considerara necesaro
introducir variaciones en los importes asignados a los distintos tipos de gastos, sin rebasar
el importe global concedido al proyecto ni los importes maximos por conceplos recogidos en
la base B, debera solicitarse por escrito y de forma motivada por la entidad beneficiaria a la
Seccion de Investigacidn, Innovacion y Gestion del Conocimiento que autorizara, en su
caso, el cambio solicitado.

16.6. Con anterioridad al 15 de noviembre de cada afio la entidad beneficiaria debera
presentar a la Seccidn de Investigacion, Innovacion y Gestion del Conocimiento una
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memoria anual técnica resumida sobre la aclividad realizada en dicho periodo y sobre los
resultados y una memoria de ejecucion del presupuesto, que contendra una relacion de los
gastos derivados de dicha actividad, el gasto comiente y de personal relativo a la parte ya
gjacutada de la actividad subvencionada y la comespondiente justificacion de gastos.

La justificacidn se efectuarsd mediante una relacién de facturas y gaslos, firmada por
el investigador o investigadora principal y el director o directora de la entidad gestora,
pudiéndose requerir las facluras y sus juslificantes de pago si se considera necesario.

17. Justificacidn final.

En el mes siguiente a la fecha de finalizacién de la investigacion segin lo sefialado
en &l punto 14 o de la prérroga concedida si la hubiera, la entidad beneficiaria remitira a la
Seccién de Investigacion, Innovacion y Gestién del Conocimiento una memoria final que
conslara de:

a) Memoria técnica detallando la relacién de investigadores/as que han participado, y
exponiendo los resultados obtenidos en relacion con cada objetivo presentado. Ademds,
debera inclulr un aparado con la descripcion del impacto de la invesligacidn con referencia
a su impacte bibliométrico, en la practica clinica, senvicios sanitarios, politica sanitaria,
impacto en salud, gestion de patentes, comercializackén de productos o generacion de
compafias spin-off.

Podra recabarse informacidn complementara en los casos que se considere
oportuno.

b) Memoria econémica completa de los afos de duracidn del proyecto en la que se
justificaran los gastos realizados en relacién con la financiacion concedida.

La justificacion se efectuard medianle facturas con valor probatorio (ajustade a lo
senalado en el Decreto Foral 23/2013, de 10 de abril, por el que se aprueba el Reglamento
por el que se regula las obligaciones de facturacién), a las que se adjuntardn los
documentos de pago acredilativos del mismo. No se aceplardn listados de remesas de
transferencias y justificantes de pago totales en los que no se indique el impore
correspondienta a cada una de las facturas.
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Dichos documentos se acompafardn de una relacion numerada y detallada por
conceptos de las facturas u otros documentos con valor probatorio, indicando el importe
correspondiente a cada una de las facturas. Dicha relacion estara firmada por elfla
investigador/a principal y el director o directora de la entidad geslora.

En el caso de servicios internos lodo lo gue se impule al proyecto, ha de estar
recogido en las tarifas del centro. Para su comprobacién se aportara el acta de aprobacion
da dichas tarifas por el drgano que tenga asignada esa competencia.

Gastos de geslion: Se imputaran por el beneficiario a la aclividad subvencionada de
acuerdo con los principios y normas de contabilidad generalmente admitidas.

Los interesados se responsabilizaran de la veracidad de los documentos gue

presenten.

La fecha de las facluras o demas documentos con valor probatorio se comespondera
con el plazo de ejecucidn de la subvencidn, debiendo quedar acreditado su pago antes del
final del periodo de justificacidn.

La Seccidn de Investigacion, Innovacidn y Gestidn del Conocimiento examinara dicha
documentacion, podrd realizar las revisiones que considere y proponer las regularizaciones
que proceda y emitira el correspondiente informe.

18. Obligaciones de las entidades beneficiarias.

Las entidades beneficiarias deberan cumplir las siguientes obligaciones:

a) Realizar la actividad en los términos descritos en la soficitud y en las condiciones
de concesidn de la subvencion.

b) Presentar los documentos justificativos exigidos referidos en las presenies bases.

c) Someterse a las actuaciones de comprobacion a efectuar por el argano
concedente y por los demés que, de acuerdo con el ordenamiento juridico vigente, resulten
competentes.

d) Comunicar al érgano concedente la obtencién de otras ayudas, ingresos o
recursos que financien la actividad subvencionada en el supuesto excepcional en el que se
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permite tal financiacion, conforme lo establecido en la base 5. Tal comunicacion debera
efectuarse tan pronto como se conozca.

&) En las publicacionas cientificas, comunicaciones orales o, en general, en cualquier
metodo de divulgacion de resultados provenientes del proyecto de investigacién debera
incluirse una nota sobre la financiacion dal Gobierno de Mavarra. Estas producciones seran
comunicadas a la Seccion de Investigacitn, Innovacion y Gestion del Conocimiento
indicando el numerc de expediente del proyecto y las publicaciones gque se generen,
independientemente de la fecha de envio de la memaoria final.

f) El cantro u organismo donde se realice el proyecto debera disponer de coberlura
de riesgos a terceros y al propio centro derivados de la realizacién del mismeo, en atencidn a
las circunstancias concurrentes en el proyecto.

g) Los proyectos de investigacién deberan respetar los principios fundamentales
establecidos en la Declaracion de Helsinki, en el Convenio del Consejo de Europa relativo a
los derachos humanos y la biomedicina, en la Declaracion Universal de la UNESCO sobre &l
genoma humano y los derechos humanos, asi como cumplir los requisitos eslablecidos en |a
Ley 14/2007, de 3 de julio, de Investigacion Biomédica, en la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Dalos Personales y garantia de los derechos digitales, v
cualguier otra normativa de aplicacidn en el area de investigacion biomédica.

h} Los proyectos que impliquen experimentacién animal deberdn atenerse a lo
dispuesto en la normativa vigente vy, en particular en el Real Decreto 53/2013, de 1 de
febrero, por el que se establecen las normas basicas aplicables para la proteccion de los
animales utilizados en expenmentacion y ofros fines cientificos, incluyendo la docencia.

i} Los proyeclos que sean ensayos clinicos deberdn atenerse asimismo a lo
dispuesto en la normativa vigente, de acuerdo con al Real Decreto 1090/2015 de 4 da
diciembre, por el que se regulan los ensayes clinicos con medicamentos, los Comités da
Elica de Investigacion con medicamentos y el Registro Espaiol de Estudios Clinicos.

1) Cumpilir las obligaciones de transparencia establecidas en la base 19 en el caso de
estar obligadas a ello.

k) Llevar cuentas separadas de ingresos y gastos de cada proyecto subvencionado.
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I} Las restantes obligaciones impuestas por la Ley Foral de Subvenciones a los
beneficiarios da las mismas.

m) Cumplir con la Ley Foral 17/2019, de 4 de abril, de lgualdad entre Mujeres y
Hombres y restante normativa en materia de igualdad entre mujeres y hombres.

19. Obligaciones de transparencia.

Seqgun lo establecido en el articulo 12.4 de la Ley Foral 52018, de 17 de mayo, da
Transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno, ¥ en el Decrelo Foral
50/2013, de 11 de septiembre, por el que se regulan las obligaciones de transparencia de
los beneficiarios de subvenciones con cargo a los Presupuestos Generales de Navarra, las
entidades que oblengan subvenciones a cargo de Administracion de la Comunidad Foral de
MNavarra estdn obligadas a aportar la documentacion prevista en dichas normas i,
tratandose de entidades privadas, obtienen una subvencién cuyo importe total en el periodo
de un afio (interpretade como afio natural vinculado al ejercicio presupuestano) supera los
20.000 euros o cuando las ayudas o subvenciones representen al menos el 20% del total de
sus ingresos anuales siempre que alcancen como minimo la cantidad de 5.000 euros. La
documentacion a aportar es la siguiente:

a) Composicién de los drganos de gobierno, administracidn y direccion de la entidad.
b) Relacidn de los cargos que integran dichos organos.

¢) Las retribuciones brutas y demés compensaciones econdmicas, percibidas de la
entidad en el afio anterior por cada uno de los cargos, desglosadas por conceptos. En &l
caso de entidades de nueva creacion la informacidn serd de las que figuren en sus
presupuestos o plan economico-financiero.

d) El régimen de dedicacion a las funciones de gobierno, administracion y direccion,
de cada uno de sus cargos.

) Una copia de las Gltimas cuentas anuales de la entidad beneficiaria.
La informacidn referida se presentard firmada por la persona que ostente [a

representacion legal de la beneficiaria de forma telematica a traves del Registro General
Electronico del Gobierno de Navarra y se dirigird a la unidad administrativa que gestiona la
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subvencidn. El plazo para la remision de la informacién serd de un mes contado desde |a
notificacidn de la resolucion de concesion de la subvencidn,

Dicha informacidn sera accesible durante 1 afio desde su publicacién en el Porial de
Gobierno Abierto de Navarra, con el limite de 15 meses desde su entrada en el Grgano
gestor de la informacién. Transcurrido dicho plazo, la unidad responsable de su publicacién
la retirara de oficio, y si no lo hiciera, la beneficiaria podra solicitar su retirada, que dabera
preducirse en el plazo maximo de un mes desde la solicitud,

En el caso de que la beneficiaria no se encuentre sujeta a la obligacidn de
transparencia al no darse los supuestos previsios, deberd presentar una declaracién en tal
sentido. Se adjuntara junto con la resolucidn de concesidn un modele al efecio, que deberd
ser remitido en el plazo de un mes a contar desde la recepcidn de la misma.

A los efectos de considerar si se superan los limites cuantitativos mencionados, se
sumaran las cuantias de todas las subvenciones concedidas por la Administracién de la
Comunidad Foral de Navarra o sus organismos plblicos en el afo natural. En el caso de
subvenciones cuyo pago se haga en diferentes anualidades, se computara, Unicamenta, la
cantidad concedida en cada ejercicio presupuastario y no la suma total.

La cifra de negocio o presupuesto anual de referencia sera la que tenga menor
importe entre las siguientes magnitudes:

a) La cifra de negocio o presupuesto gjecutado del afio anterior.

b) La cifra de negocio o presupuesto aprobado por el drgano competente de la
antidad en el ejercicio de concasion de la subvencion.

En el caso de que la entidad sea beneficiaria de sucesivas subvenciones an el
mismo ejarcicio, no serd preciso reiterar la informacién con ocasién de cada subvencion,
salvo que hayan cambiado los datos que se facilitaron inicialmenle.

En ef caso de las entidades plblicas, en el supuesio de no haber publicado toda la
informacién exigida por la Ley Foral 5/2018, de 17 de mayo, deberan aportar al drgano
gestor dicha informacitn, en los mismos términos que las entidades privadas.

Sin perjuicio de las eventuales consecuencias sancionadoras que se pudieran derivar
del incumplimiento de las obligaciones de informacion por la beneficiaria, este
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incumplimiento impedird el abono de la subvencién concedida y conllevara, en su caso, &l
reintegro de las cantidades percibidas, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 35.1 ¢)
de la Ley Foral de Subvenciones.

20. Participacion en los resultados.

El resultado de la investigacién es propiedad intelectual del equipo que haya
desarrollado el proyecto,

21. Proteccion de dalos.

Los datos de cardcter personal contenidos en la solicitud y en la restante
documentacion presentada serdn objeto de tratamiento conforme a lo dispuesto en el
Reglamento (UE) 2016/879, de 27 de abril, del Paramento Europec y del Consejo, relativo a
la proteccidn de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personalas y
a la libre circulacion de estos datos, y en la Ley Orgénica 32018, de 5 de diciembre, de
Proteccidn de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

La infermacion relativa al iratamiento de datos en la gestion de subvenciones del
Departamento de Salud figura en el portal del Gobierno de Navarra en la siguiente direccion

web: hilp://www,.gobierngabierto_ navarra es/es/iransparencialtratamiento-datos-parsonales
22. Reintegro.

22.1. La no ejecucitn dal programa o el incumplimiento de las condiciones impuestas
con motivo de la concesion de la subvencion, asi como la concurrencia de las demas causas
previstas en el articulo 35 de la Ley Foral 11/2005, de 9 de noviembre, de Subvenciones, o
el incumplimiento de las obligaciones especificamente sefialadas en esta convocaloria,
podré interrumpir la financiacion del proyecto y generara la obligacion de reintegrar, total o
parcialmente, la cuantia recibida. En los casos legalmente previsios, procedera, ademas, la
exigencia del interés de demora correspondiente, devengado desde la fecha del pago de la
subvencion hasta aquélla en que se dicte la resolucion de reintegro.

22.2. El procadimiento para exigir el reintegro se regira por lo dispuesto en el citado
articulo, debiendo ser resuelio en plazo de 12 meses desde su inicio.
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22.3. Cuando el cumplimiento por la beneficiaria se aproxime de modo significativo al
cumplimiento total y se acredite por esta una actuacidn inequivocamente tendente a la
satisfaccién de sus compromisos, la cantidad a reintegrar vendra determinada,
respondiendo al criterio de proporcionalidad, por el volumen y grado de incumplimiento de
tas condiciones impuestas con maolivo de la concesidn de la subvencidn.

En caso de un eventual reintegro por incumplimiente de la ayuda, el responsable
frente al Departamento de Salud sera la entidad beneficiaria a la que se le ha concedido |a
ayuda,

23. Responsabilidad y régimen sancionador,

Las beneficiarias de la subvencion prevista en esla convocatoria quedan sometidas a
las responsabilidades y régimen sancionador que sobre infracciones administrativas en
malteria de subvenciones establecen los articulos 42 y siguientes de la Ley Foral 11/2005,
de 9 de noviembre, de Subvenciones.

La imposicion de las sanciones en mataria de subvenciones se efectuara conforme a
lo dispuesto en la Ley Foral 11/2019, de 11 de marzo, de la Administracion de la Comunidad
Foral de Mavarra y del Sector Plblico Institucional Foral, v en la Ley 38/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Pablicas.

24. Normativa aplicable.

En todo ko no previsto en las presentes bases reguladoras seran de aplicacion las
disposiciones contenidas en la Ley Foral 11/2005, de 9 de noviembre, de Subvenciones.

£5. Recursos administratives procedentes contra las bases reguladoras.

Contra estas bases reguladoras y sus actos de desarrollo cabe interponer recurso de
alzada ante la Consejera de Salud, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente
al de su publicacién o nofificacion, de conformidad con lo dispuesto en ks articulos 121 y
122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrative Comin de las
Administraciones Poblicas y en el articulo 126 de la Ley Foral 11/2019, de 11 de marzo, de
la Administracion de la Comunidad Foral de Navarra y del Sector Pablico Institucional Foral .
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ANEXO Il. Areas Temaiticas de Investigacion de la Agencia Estatal de

Investigacion

Area 1. CS0O / Ciencias Sociales

Area 2, DER / Derecho

Area 3. ECO / Economia

Area 4. MLP / Mente, lenguaje y pensamiento

Area 5. FLA / Cultura: Filologia, literatura y arte

Area 6. PHA | Estudios del pasado: Historia y arqueologia

Area 7. EDU / Ciencias de la educacién

Area 8. PSI/ Psicologia

Area 9, MTM / Ciencias matemdéticas

Area 10, FIS / Ciencias fisicas

Area 11. PIN / Produccitn industrial, ingenieria civil e ingenierias para la sociedad
Area 12. TIC / Tecnologias de la informacidn y de las comunicaciones
Area 13. EYT / Energla y fransporte

Area 14, CTQ / Ciencias y tecnologias quimicas

Area 15. MAT / Ciencias y tecnologias de malteriales

Area 16. CTM / Ciencias y tecnologias medioambientales

Area 17. CAA [ Ciencias agrarias y agroalimeantarias

Area 18. BIO / Biociencias y biotecnologia

Area 19, BME / Biomedicina
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ANEXO lll. Baremo para la evaluacion de los proyectos de investigacion
La evaluacion de las solicitudes se llevara a cabo aplicando los siguientes los criterios:

Los 3 primercs apariados se evaluaran por parte de experios designados por la Agencia
Estatal de Investigacion mediante el proceso de revision por pares,

1. Valoracion de la calidad e interés cientifico (Maximo de 50 puntos). Se valorara:

a) Hipotesis y objetivos (Maximeo de 25 puntos): de acuerdo con los siguientes subcriterios:

- Claridad, pracision y adecuacion de la hiptesis y objelivos (méximo de 12 puntos): Se
valorara la claridad, la precision y su adecuacion con el proyeclo,

- Antecadentes y estado aclual de los conocimiantos clentifico-lécnicos de la maleria
especifica del proyecto (Maximo de 13 puntos): para su valoracidn se tendrd en cuenia el
contexto en al que se realiza |a investigacion, &l desarrollo del marco tedrico conceplual, la
realizacién da una descripcion integrada sobre el problema de investigacion propuesto, la
realizacion de una revisién de los conocimientos sobre la maleria existentes y su plasmacion
&n una bibliografia actualizada y completa.

b) Melodologia: Valoracion de los aspectos mas destacables y de las principales
limitaciones de la melodologia del proyecto con especial referencia a la adecuacion
melodolégica a los objetivos propuestos (disefio, poblacidn de esiudio, variables,
meacanismos de conlrol de calidad, andlisis de dalos, limites del estudio) (Méaximo de 25
puntos),

En la evaluacion metodolgica difieren radicalmente los distintos proyectos en ciencias de la
vida, en funcidn de gque incluyan o no estudios en seres humanos. En general, todos los

provectos tienen que demosirar gue:

La muestra a estudiar es valida para los objetivos que se plantean,

- Los métodos a desarrollar son asequibles para el grupo.

- S5& han considerado las posibles eventualidades y sesgos que pueden limitar la
validaz de los resultados obtenidos.
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En los proyectos en los que se vayan a realizar estudios con seres humanos la puniuacion
se otorgara con arreglo a los siguientes criterios:

Optima (entre 20 y 25 puntos): si el disefio s corecto, |a seleccidn de la poblacion se cita y
correcta, el muestrec se cita y es correcto, el tamafio de muestra se cita y se estima
adecuadamente, las variables se citan y explican, el andlisis de datos se menciona, se
explica y se adecua a los objetivos propuestos.

Intermedia (entre 10 y 19 puntos): si el disefio, la seleccitn de la poblacion, el muestreo y el
analisis de datos se pueden deducir razonablemente, el tamafio de muesira se cila y se
basa en experiencia previa razonable.

Minima (entre 0 v 9 puntos): si el disefio, la seleccion de la poblacion y el muesireo no se
citan ylo no se deducen con claridad, el tamafio de muestra y las variables no se citan, el

analisis de dales no & menciona.

Los proyectos en los que los mélodos sean una mera enumeracion de técnicas, sin una
clara relacion con los objetivos, pueden poner en evidencia un desconocimiento de la
realidad de la investigacion que se propone, por lo que la puntuacion sera de 0.

Se aplicaran criterios similares para otorgar la puntuacion en otro tipo de estudios.

2. Impacto previsible a corto y medio plazo de los resultados esperados del proyecto
de investigacion (Maximo de 25 puntos). Se valorara:

a) Impacto del proyecto en términos de resultades transferibles en salud (mortalidad,
marbilidad, autonomia y autovalimiento del paciente) (maximo 5 puntos) y equidad
(actuacidn sobre poblaciones wulnerables, capacidad para evaluar aspeclos legales,
sociales o éticos relacionados con la salud) (maximo 5 puntos).

b} Capacidad del proyecto para mejorar la organizacion y gestidn de los servicios sanilarios
(mejora de la seguridad clinica, de la coordinacion entre los servicios, de los sistemas de
informacian, yio reduccién de la variabilidad de la practica clinica) (maximo 10 puntos).
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¢) Posibilidad de que el resultado del proyecto consiga una generacidon de patentes,
comercializacion de productos o generacion de companias spin-off (maximo 5 punlos),

3. Factibilidad: Valoracion de la capacidad de que el equipo investigador lleve a cabo el
proyecto en los términos propueslos con especial referencia a la experlencia previa del
equipo, capacidad del equipo investigador para la realizacion de las actividades
programadas en el proyecto y a la adecuacion del plan de trabajo y de gestién del proyecto
{maximo 25 puntos). Se valorara:

a) La capacidad cienlifico-técnica, tanto del investigador/a principal como la del resto del
equipo de investigacion: drea de experiencia, factor de impacto y participacion en proyecios
de investigacion (maximo 15 puntos). Selo se tendra en cuenta la produccidn y participacion
en proyectos desde el afio 2016 o desde el afio 2015 si el investigador o investigadora
acredita haber tenido permisos por maternidad, paternidad, lactancia o cuidado de familiares
a cargo en el pericdo comprendide desde el afio 2016 hasta la fecha de presentacion de
solicitudes.

Se alribuira al apartado “publicaciones” un peso del 70 % y al apartado de “proyectos” un
peso del 30 %.

- En el apartado de publicaciones (maximo de 10,5 puntos), se olorgard la puntuacion
maxima cuando el investigadorfa principal publigue requiarmente en revistas incluidas en al
Journal Citation Report, figurando como autor/a preferente (primer autorfa, dltimo/a o autor/a
de correspondencia) en publicaciones del primer cuaril (una media de 1-2
publicacionesfafic), encontrandose a menos una dentro del primer decil,

Se olorgard una punluacion media (5 puntos) cuando un/a investigador/a del proyecto
publique regularmente en revistas incluidas en el Journal Citation Report (una media da 1-2
publicaciones/afio), igurando como autor/a preferente (primer autor/a, Oltimo/a o autoria de
correspondencia) en 2 publicaciones del primer cuartil,

- En el apartado de proyeclos solo se tendrén en cuenta los financiados en convocatorias
compelitivas (maximo de 4.5 puntos), s& otorgara la puntuacién maxima cuando al menos
unc de los miembros del equipe investigador (tanto investigador principal como
colaboradores/as) haya sido investigador principal de forma regular en proyeclos nacionales
o europeos (una media de 1 proyecto cada 3-4 afios) Una puntuacidn media (2 puntos) se
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otorgard cuando al menos uno de los miembros del equipo investigador (tanto investigador
principal como colaboradores) haya sido investigador principal en otros proyectos,
incluyendo los de comunidades aultdnomas.

b) El plan de trabajo (maximo 10 puntos). Se valorara la preseniacion de un cronograma que
describa las principales fases indicando las tareas, hitos y responsables de cada una de las
fases del proyecto (maximo S puntos); un organigrama sencillo con jerarquias y flujos de
trabajo entre las personas y equipos implicados en el proyecto (maximo 2 puntos); y un plan
de gestion de recursos que especifique los recursos maleriales y humanoas NEeCcesaros
(maximo 3 puntos).

4, Adecuacién estratégica (maxime de 10 puntos). Se valorard la adecuacion del proyecto
a las &reas y lineas priorizadas de! Plan de Salud de Navarra 2014-2020, al articulo 51 de la
Ley Foral 17/2019, de 4 de abril, de igualdad entre mujeres y hombres y a la produccion de
evidencia cientifica en enfermedades transmisibles segin el siguiente barema:

s Prevencion y promocion de la salud (4 puntos), y hasta un total de 10 punios
afadiendo:

o 2 puntos mas si se centra en tabaco, nulricién, obesidad o actividad fisica.

o 1 punto més si se centra en infancia y adolescancia.

o 2 puntos mas si tiene entre sus objetivos ylo introduce procedimientos para su
avaluacion: disminuir la morbilidad y reducir la severidad de las patologias,
mejorar la salud percibida y calidad de vida, disminuir la discapacidad y
promover la autonomia personal, o disminuir la mortalidad prematura o
avitabla.

1 punto mas si analiza la morbilidad diferencial de mujeres y hombres.

[

« Cancer (4 puntos), y hasta un total de 10 puntos afadiendo:

o 2 puntos mas si se centra en: cancer de prosiata, cancer de colon, reclo y
ano, cancer de bronguios y pulmén, cancer de mama, céncer de cervix,
cancer de ovarios o secuelas fisicas de la enfermedad/tratamiento: linfedema,
ostomia, recuperacion de la voz, etc.

o 1 punto mas si se centra en: investigacion basica, promocién de la salud y
prevencion de la enfermedad, deteccidn y cribado, diagndstico, desarrollo de
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tratamientos & intervenciones terapéulicas, evaluacidn de tratamientos e
intervenciones terapéuticas o atencidn integral a las personas con
enfermedad.

2 puntos mas si tiene enfre sus objetivos ylo introduce procedimientos para su
evaluacion: disminuir la morbilidad y reducir la severidad de las patologias, o
mejorar la salud percibida y la calidad de vida.

1 punto mas si se analiza la morbilidad y/o mortalidad diferencial de mujeres y
hombres o en invastigacidn basica si estudia diferenciando por sexo.

= Salud Mental (4 puntos), y hasta un total de 10 puntos afadiendo:

]

2 puntos mas si se centra en suicidios, autolesiones o problemas de salud
meantal asociados al consumo de sustancias

1 punte mas si se centra en: etiologia de la enfermedad, promocién de la
salud y prevencion de la enfermedad, deleccidn y cribado, diagndstico,
desarrollo y/o evaluacion de tralamientos e intervencicnes terapéuticas o
atencidn integral.

1 punto mas si tiene entre sus objetives yio introduce procedimientos para su
evaluacion: disminuir la morbilidad y reducir la severidad de las patologias, o
mejorar la salud percibida y la calidad de vida.

2 puntos mas si analiza el impacio de la desigualdad de género en las
mujeres, se centra en desigualdad de género y discapacidad o estudia la
maorbilidad y/'o mortalidad diferencial,

= Enfermedades neurologicas y neurcdegenerativas (4 puntos), y hasta un total de 10
puntos afadiendo:

Q

=]

2 puntos mas si se centra en: enfermedad de Parkinson, esclerosis miltiple,
esclerosis lateral amiotrdfica o enfarmedad de Alzheimer.

1 punto mas si se trata de: delecsion y cribado, investigacién basica, etiologia
de la enfermedad, diagndslico, desarrollo de tratamientos e intervenciones
terapéuticas, atencidn integral a las personas con enfermedad.,

2 puntos mas si se tiene enire sus objetivos ylo introduce procedimientos para
su evaluacion: mejorar la salud percibida y la calidad de vida, o disminuir la
discapacidad vy la falta de autonomia.
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o 1 punto mas si analiza la morbimortalidad diferencial de mujeres y hombres o
an investigacion basica si estudia diferenciado por sexo.

+ Alencién a las Urgencias tiempo/dependientes (4 puntos), y hasta un total de 10
puntos afadiendo:

o 2 puntos més si se centra en: infecciones, sepsis y shock séplico, trauma
craneal y politraumatismos, maniobras cardiacas de resucitacion, enfermedad
carebro-vascular o dolor toracico agudo.

o 1 punte mas si estudia: factores de riesgo predictores de resultados en salud,
o secuencia temporal de la atencidn de los pacientas.

o 2 puntos mas si tiene entre sus objetivos y/o introduce procedimientos para su
gvaluacion: disminuir la morbilidad y reducir la severidad de las patologias,
mejora de salud percibida y calidad de vida o conltribuir a la sostenibilidad.

o 1 punto més si mide diferencias entre hombres y mujeres.

+ Enfermedades vasculares y endocrinas (4 puntos), y hasta un latal de 10 puntos
afiadiendo:

o 2 puntos mds si se centra en: alleraciones valwlares, infarto agudo de
miocardio, ateroesclerosis coronara, enfermedad cerebrovascular aguda,
diabetes mellitus y sus complicaciones (retinopatia, nefropatia, etc.).

- 1 puntc mas si se centra en: promocion de la salud y prevencion de la
anfermedad, deteccién y cribado, diagndstico, desarrollo de tralamientos e
intarvenciones terapéuticas, evaluacion de tratamientos e inlervenciones
terapéuticas, atencidn integral a las personas con enfermedad.

o 2 puntos mas si iene enfre sus objetivos ylo infroduce procedimientos para su
evaluacion: disminuir la morbilidad y reducir la severidad de las patologlas,
mejorar la salud percibida y calidad de vida, disminuir la moralidad prematura
y evitable, o contribuir a la sostenibilidad.

o 1 punto mas si analiza la morbimortalidad diferencial de mujeres y hombres o
en investigacidn basica si estudia diferenciando por sexo.

« Enfermedades respiratorias (4 puntos), y hasta un total de 10 puntos afadiendo:
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£ puntos mas si se cenlra en: asma, gripe, EPOC y bronquiectasias, o

neumonia.

o 1 punto mas si se centra en: Eticlogia, Promocion de la salud y prevencion de
la enfermedad, Deteccion y cribado, Diagnéstico, o Desarrollo yio evaluacitn
de tratamientos @ inlervenciones terapéuticas.

o 2 puntos mas si iene entre sus objetivos ylo introduce procedimientos para su
evaluacion: disminuir la morbilidad y reducir la severidad de las patologias, o
mejorar la salud percibida y calidad de vida.

o 1 punto mas si analiza |a morbimortalidad diferencial de mujeres y hombres o

en investigacidn basica si estudia diferenciando por sexo.

= Pacientes pluri-patolégicos (4 puntos), y hasta un total de 10 puntos afiadiendo:

o £ puntos mas si se centra en la relacion enire niveles asistenciales y
multidisciplinares.

o 1 punto mas si desarrolla o evallia tratamientos e intervenciones lerapéuticas.

o £ puntos mas si tiene anlre sus objetivos yio intreduce procedimientos para su
evaluacion: disminuir la morbilidad y reducir la severidad de las patologias,
mejorar la salud percibida y calidad de vida, disminuir la dependencia y
promover la autonomia personal, o contribuir a la sostenibilidad,

o 1 punto mas si analiza la morbimortalidad diferencial de mujeres y hombras,

» Cuidados paliativos (4 puntos), y hasta un total de 10 puntos afadiendo:

o 2 puntos mas si se cenlra en: sintomas: fatiga, linfedema, delirio, nausea,
caquexia, etc., apoye social, familiar, religicso, aspectos comunicativos:
preguntas dificiles, informacion contradictoria, la implicacién del paciente,
apoyo psicologico: depresion, desmoralizacién, ansiedad, etc.

o 1 punto mas si se centra en: la coordinacidn y la integracidn de cuidados, el
papel del médico o médica de familia en los cuidados paliativos, o tratamiento
farmaceldgico y no farmacoldgico.

o 2 puntos mas si liene enire sus objetivos yio infroduce procedimientos para su
evaluacion: disminuir la morbilidad y reducir la severidad de las patologias,
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mejorar la salud percibida y calidad de vida, o disminuir la discapacidad y
promover la autonomia personal.
& 1 punto mas si analiza diferencias entre mujeres y hombres.

« Dolor (4 puntos), y hasta un total de 10 puntos afadiendo:

o 2 puntos més si se cenira en: dolor neurppdlico, asociado a arfrosis, a
ostaoartritis, al final de la vida, cefaleas, metdstasis, en personas mayores
con multiples comorbilidades y dolor musculo-esquelético.

o 1 punto mas si se centra en: evaluacion del dolor, atencién integral, desarrolio
ylo evaluacion de tratamienios e intervenciones terapéuticas.

= 1 punto mas si tiene entre sus objetivos yfo introduce procedimientos para su
avaluacién: disminuir la morbilidad y reducir la severidad, mejorar la salud
percibida y calidad de vida, o disminuir la discapacidad y promover la
autonomia personal, o contribuir a la sostenibilidad.

o 2 puntos mas si analiza las diferencias biomédicas y los condicionamientos de
género (sociales, cullurales y educacionales) gue inciden en el dolor de las
mujeres o en investigacién basica si estudia diferenciando por sexo.

« Seguridad de los pacientes (4 puntos), y hasta un total de 10 puntos afnadiendo:

o 2 puntos mas si se cenira en emores de medicacion.

o 1 punto mas si se centra en: trabajo en equipo, heramientas de seqguridad
(como: check-list, plantillas de transferencia de pacientes, etc.), sistemas de
notificacidn, proceso de comunicacion e informacion, epidemiclegia de los
eventos adversos v factores de riesgo, competencias, enirenamiento y
habilidades de los profesionales, o desarrolio de indicadores de seguridad de
pacientes.

o 2 puntos mas si tiene entre sus objetivos ylo introduce procedimientos para su
evaluacidn: disminuir la morbilidad y reducir la severidad de las patologias.
mejorar la salud percibida y calidad de vida, o disminuir la morialidad
pramatura o evitable,

o 1 punto mas si analiza diferencias enfre mujeres y hombres.

« Salud y género (4 puntos), y hasta un fotal de 10 puntos ahadiendo:
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o 2 puntos mas si el estudio estd centrado en violencia de género o salud
sexual y repraductiva.

o 2 punlos mas si se centra en detectar propuestas de mejora para disminuir la
brecha de género.

o 1 punte mas si analiza diferencias de alencidn por sexo en los sistemas
sanitarios.
o 1 punto mas si estudia poblacidn en situacidn de vulnerabilidad social.

= Enfermedades transmisibles (4 puntos), y hasta un tolal de 10 puntos afadiendo:

o 2 puntos mas si estd centrado en salud publica o en mejora crganizativa de
los sistemas sanitarios.

o 2 puntos mas si s un estudio sobre el Virus SARS-CoV-2 o la enfermedad
COVID-19.

o 1 puntos mas si estudia grupos de poblacién en siluacion de vulnerabilidad
social.

e 1 punlo mas si analiza la morbilidad diferencial de mujeres y hombres.



