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I. COMUNIDAD DE MADRID

C) Otras Disposiciones

Consejeria de Economia, Empleo y Competitividad

11 ACUERDO de 29 de julio de 2020, del Consejo de Gobierno, por el que se modifi-
ca el Acuerdo de 10 de julio de 2018, del Consejo de Gobierno, por el que se aprue-
ban las normas reguladoras y se establece el procedimiento de concesion directa
de subvenciones del Programa de Incentivos a la Contratacion Indefinida.

En virtud de lo dispuesto en la Ley Orgdnica 3/1983, de 25 de febrero, de Estatuto de
Autonomia, en su articulo 28.1.12, corresponde a la Comunidad de Madrid la competencia
para la ejecucion de la legislacion del Estado en materia laboral.

El texto refundido de la Ley de Empleo, aprobado mediante el Real Decreto Legisla-
tivo 3/2015, de 23 de octubre, dispone en su articulo 3.2 que corresponde a las Comunida-
des Auténomas en su dmbito territorial el desarrollo de la politica de empleo, el fomento
del empleo y la ejecucién de la legislacion laboral y de los programas y medidas que les ha-
yan sido transferidas.

Las Comunidades Auténomas podran definir, en el ejercicio de sus competencias, las
actuaciones que consideren mds oportunas en cada uno de los Ejes de las politicas de acti-
vacion para el empleo a que se refiere el articulo 10.4 del texto refundido de la Ley de Em-
pleo, entre los que se incluye el de oportunidades de empleo, Eje 3, que comprende las ac-
tuaciones que tengan por objeto incentivar la contratacidn, la creaciéon de empleo o el
mantenimiento de los puestos de trabajo, especialmente para aquellos colectivos que tienen
mayor dificultad en el acceso o permanencia en el empleo.

Sobre esta base normativa, y en el marco de la Estrategia Madrid para el Em-
pleo 2018-2019, mediante Acuerdo de 10 de julio de 2018, del Consejo de Gobierno, se
aprobaron las normas reguladoras del programa de incentivos a la contratacién indefinida,
que regulan la concesion directa de los incentivos a la contratacion indefinida inicial, as{
como de incentivos a la conversion de contratos temporales y formativos en indefinidos,
modificado por Acuerdo de 30 de julio de 2019, del Consejo de Gobierno, por el que se
aprueban las normas reguladoras y se establece el procedimiento de concesion directa de
subvenciones del programa Mi Primer Empleo de J6venes Inscritos en el Fichero del Sis-
tema Nacional de Garantia Juvenil, en el ambito de la Comunidad de Madrid.

Las circunstancias extraordinarias resultantes de la pandemia provocada por el brote
de SARS-CoV-2, denominado coronavirus COVID-19, determinan la necesidad de adop-
tar medidas que contribuyan a paliar los efectos de esta crisis sobre el mercado de trabajo
de la Region, a través del apoyo al mantenimiento del empleo de los trabajadores afectados
por expedientes de regulacién temporal de empleo, la proteccién del empleo estable de los
trabajadores de mayor edad, el impulso de la contratacién indefinida a tiempo completo y
la promocién del empleo indefinido para los trabajadores que han perdido su empleo me-
diante el refuerzo de los incentivos a la contratacion indefinida.

De forma complementaria con estas medidas, procede igualmente revisar las normas re-
guladoras del programa de incentivos a la contratacion indefinida a fin de adaptar, temporal-
mente y de forma excepcional, su contenido en materia de sustitucion de trabajadores con
contratos subvencionados que hayan causado baja antes de la finalizacién de los periodos
minimos exigibles de mantenimiento de la contratacion, asi como en materia de reintegro de
subvenciones, en caso de incumplimiento de los periodos obligatorios de mantenimiento de
las contrataciones, minimizando el impacto que sobre los beneficiarios de subvenciones ya
otorgadas puede tener las circunstancias extraordinarias derivadas del COVID-19.

Teniendo en cuenta las singulares circunstancias y razones de interés publico, social y
econdmico necesarias para hacer frente al impacto del COVID-19, la concesién de las ayu-
das se establece sin concurrencia entre los solicitantes y sin necesidad de valorar y resolver
conjuntamente las solicitudes presentadas. Por otra parte, la actual coyuntura econémica y
social aconseja el establecimiento de procedimientos dgiles y eficaces que permitan la ra-
pida percepcion de las ayudas por parte de los beneficiarios.

El articulo 4.5.c) de la Ley 2/1995, de 8 de marzo, de subvenciones de la Comunidad
de Madrid, establece que podran concederse de forma directa, y con cardcter excepcional,
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aquellas subvenciones en que se acrediten razones de interés publico, social, econémico o
humanitario, u otras debidamente justificadas que dificulten su convocatoria publica.

Las razones expuestas justifican la concesion directa de las ayudas sin que ello supon-
ga menoscabo de los principios de igualdad y objetividad en la asignacion de las subven-
ciones previstas, y con pleno respeto a los principios de eficacia y eficiencia en la gestién
del gasto publico, habiéndose emitido a estos efectos el informe justificativo de la concu-
rrencia de las razones excepcionales que aconsejan la utilizacién del procedimiento de con-
cesidn directa, asi como el resto de informes preceptivos exigibles en la tramitacién del pro-
yecto normativo.

Por dltimo, el contenido de este Acuerdo tiene en cuenta los principios de buena regu-
lacién previstos en el articulo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento
Administrativo Comin de las Administraciones Publicas. A estos efectos, las medidas adop-
tadas cumplen los principios de necesidad y eficacia, al estar justificadas en razones de inte-
rés general, basarse en una identificacion clara de los fines perseguidos, y constituir el ins-
trumento mds adecuado para garantizar su consecucion. Cumple, ademads, con el principio
de proporcionalidad, circunscribiéndose su contenido a la regulacién minima necesaria para
el establecimiento de nuevos incentivos a la contratacién indefinida y se ajusta al principio
de seguridad juridica, al generar un marco normativo integrado y coherente con el resto del
ordenamiento juridico. Asimismo, respeta el principio de transparencia, al identificar clara-
mente su propdsito, posibilitando el acceso a los nuevos incentivos a través de la actualiza-
cién de la normativa reguladora de los incentivos a la contratacion indefinida. Por ltimo, la
aprobacion de esta norma no supone el establecimiento de cargas administrativas innecesa-
rias a los trabajadores y empresas, por lo que es acorde con el principio de eficiencia.

Las subvenciones que se concedan al amparo del presente Acuerdo tendrdn la conside-
racién de subvenciones publicas, por lo que se regirdn por lo dispuesto en la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio,
por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Sub-
venciones y en la Ley 2/1995, de 8 de marzo, de subvenciones de la Comunidad de Madrid.

En virtud de lo anterior, el Consejo de Gobierno, a propuesta del Consejero de Econo-
mia, Empleo y Competitividad y haciendo uso de las competencias atribuidas por el articu-
lo 21.z) de la Ley 1/1983, de 13 de diciembre, de Gobierno y Administracién de la Comu-
nidad de Madrid, y por el articulo 4.5 c) 1.° de la Ley 2/1995, de 8 de marzo, previa
deliberacidn, en su reunion de 29 de julio de 2020,

ACUERDA
Unico

Modificar el Acuerdo de 10 de julio de 2018, del Consejo de Gobierno, por el que se
aprueban las normas reguladoras y se establece el procedimiento de concesion directa de
subvenciones del Programa de Incentivos a la Contratacién Indefinida.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

Sustitucion de trabajadores con contratos subvencionados que causen baja durante
la situacion extraordinaria derivada del COVID-19

Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 8 del Acuerdo de 10 de julio de 2018, del
Consejo de Gobierno, en la redaccion dada por el presente Acuerdo, serdn admisibles las
sustituciones de trabajadores con contratos subvencionados extinguidos durante la situa-
cién extraordinaria derivada del COVID-19 que sean reincorporados a la empresa en el pla-
zo de dos meses a contar desde la fecha de su baja. Asimismo, serdn admisibles las sustitu-
ciones de trabajadores con contratos subvencionados extinguidos durante la situacién
extraordinaria derivada del COVID-19 que se realicen en el plazo de dos meses, a contar
desde la fecha de baja, por otros trabajadores de la misma o distinta empresa que hayan cau-
sado baja durante la situacién extraordinaria derivada del COVID-19.

En los supuestos previstos en el pdrrafo anterior, quedard excepcionada la aplicacién de
las causas de exclusidn previstas en el articulo 5.4.a) y j) del Acuerdo de 10 de julio de 2018,
del Consejo de Gobierno, y la sustitucién por estos trabajadores estard condicionada al cum-
plimiento de los requisitos previstos en el articulo 4.2.a) del Acuerdo de 10 de julio de 2018,
del Consejo de Gobierno, en la redaccion dada por el presente Acuerdo.
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En estos supuestos, deberd tenerse en cuenta que la contratacién por sustitucién, en
ningun caso, podrd dar lugar a un incremento de la subvencion inicialmente concedida.

En las bajas de trabajadores producidas con posterioridad a la declaracién del estado
de alarma, incluidas sus prérrogas, que sean anteriores a la fecha de entrada en vigor de este
Acuerdo, el plazo de dos meses previsto en el primer parrafo de esta disposicién comenza-
rd a contarse a partir de la fecha de entrada en vigor de este Acuerdo.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

Cumplimiento de las obligaciones establecidas en el articulo 6.a) y 6.b) de Acuerdo
de 10 de julio de 2018, del Consejo de Gobierno por los beneficiarios de incentivos

a la contratacién indefinida inicial y conversion de contratos temporales y formativos
en indefinidos

A efectos del cumplimiento por el beneficiario de las obligaciones establecidas en el
articulo 6, apartados a) y b) del Acuerdo de 10 de julio de 2018, del Consejo de Gobierno,
en el supuesto de suspension total o parcial del contrato subvencionado, se entenderd cum-
plida la obligacién del beneficiario de mantenimiento de la contratacién subvencionada y
del alta en la Seguridad Social cuando haya mantenido en la actividad al trabajador contra-
tado en la jornada subvencionada, durante al menos doce meses, dentro de un periodo maxi-
mo de dieciocho meses.

La suspensidn total o parcial de contratos subvencionados, incluidas las reducciones
de jornada inferiores al 62,5 por 100 durante el periodo de duracion del estado de alarma,
decretado por el Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, incluidas sus prérrogas, compu-
tardn a los efectos del cumplimiento de las obligaciones establecidas en el articulo 6, apar-
tados a) y b) del Acuerdo de 10 de julio de 2018, del Consejo de Gobierno.

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA

Reintegro y, en su caso, pérdida del derecho al cobro de la subvencion concedida,
en los supuestos de extinciones y suspensiones de contratos de trabajo subvencionados
motivadas por la situacion extraordinaria derivada del COVID-19

No obstante lo previsto en los articulos 15.2.b) y 15.3.a) del Acuerdo de 10 de julio de 2018,
del Consejo de Gobierno, procederd el reintegro en el importe proporcional al tiempo transcurri-
do entre la baja del trabajador y la fecha de finalizacién del periodo minimo exigible de doce me-
ses establecido en el articulo 6.a) del Acuerdo de 10 de julio de 2018, del Consejo de Gobierno,
computado en los términos establecidos en la disposicién anterior, en los supuestos de extincio-
nes de los contratos de trabajo subvencionados por dimisién o baja voluntaria, incapacidad per-
manente total, absoluta o gran invalidez, fallecimiento o jubilacién, fuerza mayor o por causas
econdmicas, técnicas, organizativas y de produccidn, previstas en los articulos 51 y 52.c) del tex-
to refundido del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, que
hayan tenido lugar durante la situacién extraordinaria originada por el COVID-19, previa acredi-
tacion de la causa concurrente, y siempre que el beneficiario de la subvencién no haya optado por
su sustitucion.

En los supuestos de suspension total de contratos subvencionados, el incumplimiento
de la obligacién de mantenimiento de la contratacién durante doce meses en un periodo
mdximo de dieciocho meses, en los términos establecidos en la disposicién adicional se-
gunda de este Acuerdo, serd causa de reintegro parcial de la subvencién en el importe pro-
porcional al tiempo que falte hasta el cumplimiento de, al menos, doce meses dentro del pe-
riodo maximo de referencia.

En los supuestos de suspension parcial de contratos subvencionados o reducciones de
jornada, el incumplimiento de la obligacién de mantenimiento de la jornada subvenciona-
da durante al menos doce meses dentro de un periodo mdximo de dieciocho meses, en los
términos establecidos en la disposicién adicional segunda de este Acuerdo, serd causa de
reintegro parcial en el importe proporcional a la jornada no restituida siempre que la jorna-
da resultante sea al menos del 62,5 por 100, o en su caso, cuando la jornada sea inferior a
ese limite, al reintegro parcial de la subvencién concedida en el importe proporcional al
tiempo que reste hasta el cumplimiento del periodo minimo de doce meses dentro de un pe-
riodo maximo de dieciocho meses.
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DISPOSICION ADICIONAL CUARTA

Ambito de aplicacién de las disposiciones adicionales primera, segunda y tercera

Las normas contenidas en las disposiciones adicionales anteriores de este Acuerdo se
aplicardn a beneficiarios de subvenciones por contratacién indefinida inicial y conversién
de contratos temporales y formativos en indefinidos, concedidas con anterioridad a la en-
trada en vigor del Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, por el que se declara el estado
de alarma para la gestion de la situacion de crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19,
que se hallasen afectados, a la fecha de la declaracion del estado de alarma, por el cumpli-
miento de las obligaciones establecidas en el articulo 6.a) y b) del Acuerdo de 10 de julio
de 2018, del Consejo de Gobierno y los respectivos trabajadores contratados hayan resul-
tado afectados por expedientes de regulacion temporal de empleo o hayan causado baja en
la contratacién subvencionada con posterioridad a la declaracién del estado de alarma.

Asimismo, se aplicardn a los beneficiarios de subvenciones por contratacién indefinida
inicial y conversidn de contratos temporales y formativos en indefinidos, concedidas a par-
tir de la declaracion de dicho estado de alarma, en los supuestos en los que los trabajadores
contratados resulten afectados por expedientes de regulacién temporal de empleo o causen
baja en la contratacién subvencionada con posterioridad a la declaracién del estado de alar-
ma y se trate, en ambos casos, de contrataciones realizadas hasta el 31 de diciembre de 2020.

DISPOSICION ADICIONAL QUINTA

Suspension de la aplicacion del requisito de incremento neto del nivel de empleo
indefinido

El requisito de incremento neto del nivel de empleo indefinido establecido en el articu-
lo 5.2.d) del Acuerdo de 10 de julio de 2018, del Consejo de Gobierno, no serd de aplica-
cion a las solicitudes de incentivos correspondientes a contrataciones indefinidas iniciales
y conversiones de contratos temporales y formativos en indefinidos que se realicen en 2020,
a partir del estado de alarma declarado por Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo.

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA

Plazo excepcional de presentacion de solicitudes de los incentivos por contratacion
indefinida de trabajadores desempleados que hayan causado baja involuntaria durante
la situacion extraordinaria derivada del COVID-19 y de solicitudes de los incentivos
previstos en los apartados c) y d) del articulo 1

El plazo de un mes para la presentacion de solicitudes de subvencién por contratacién
indefinida de trabajadores desempleados que hayan causado baja involuntaria durante la si-
tuacion extraordinaria derivada del COVID-19, y para la presentacién de solicitudes de
subvencién por reincorporacién y restablecimiento de jornada de trabajadores contratados
indefinidamente, afectados por expedientes de regulacién temporal de empleo por suspen-
sién de contratos y reduccién de jornada, se computard desde el dia de entrada en vigor de
este Acuerdo cuando se trate de contrataciones indefinidas, reincorporaciones a la activi-
dad o restablecimientos de jornada, que tengan lugar con anterioridad a la fecha de entrada
en vigor de este Acuerdo.

DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA

Reintegro proporcional en los supuestos de subrogacion de otra empresa en el contrato
subvencionado en las lineas de incentivos a la contratacién indefinida inicial
y conversion de contratos temporales y formativos en indefinidos

Las subrogaciones producidas con posterioridad a la entrada en vigor del presente
Acuerdo se regirdn por lo dispuesto en el articulo 15.3.d) del Acuerdo de 10 de julio de 2018,
del Consejo de Gobierno, en la redaccion dada por el presente Acuerdo. A estos efectos, se
tomard en consideracion como fecha de subrogacion la que figure como alta del trabajador
en la empresa subrogante, de Acuerdo con la consulta de vida laboral de los trabajadores
afectados.
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DISPOSICION FINAL PRIMERA

Habilitacion para la aplicacion del Acuerdo

Se faculta al titular de la Direccién General del Servicio Piblico de Empleo para dic-
tar las resoluciones y adoptar las medidas necesarias para la ejecucion y aplicacién de lo
dispuesto en este Acuerdo.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA

Entrada en vigor

El presente Acuerdo entrard en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el BOLE-
TIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

En Madrid, a 29 de julio de 2020.

El Consejero de Economia, Empleo y Competitividad,
MANUEL GIMENEZ RASERO

La Presidenta,
ISABEL DIAZ AYUSO
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SERVICIO PUBLICO
MINISTERIO DE EMPLEQ ESTATAL
DETRABAJO

¥ ECONOMIA SOCIAL S E P E

Direccion General
del Servicio Publico de Empleo

Comunidad | CONSEJERIA DE ECONOMIA,
de Madrid | EMPLEO Y COMPETITIVIDAD

Etiqueta del Registro

ANEXO |

Solicitud de subvencion para el programa de incentivos a la contratacion indefinida

1.- Datos del interesado

NIF / NIE | | Nombre/Razon Social |

Apellido 1| | Apellido 2 |

Correo electronico

Direccion |Tipo via | | Nombre via | N° |
Portal | | Piso | | Esc. | Puerta | | CP | |Otros datos de ubicacion

Localidad Provincia ‘ Pais

Fax Teléfono 1 | Teléfono 2

2.- Datos del representante (En representacién mancomunada, debera presentarse, asimismo, el Anexo IV de “Autorizacion”)

NIF/NIE | Apelido1 | Apellido 2
Nombre En calidad de
Fax [Telefono 1| Teléfono 2

Correo electronico ‘

3.- Notificacion: O Interesado O Representante

Las notificaciones se realizaran a través de medios electronicos, por lo que, con caracter previo a la presentacion de esta
solicitud, al menos la persona seleccionada debera estar obligatoriamente dada de alta en el Sistema de Notificaciones
Telematicas de la Comunidad de Madrid. Asimismo, también podra acceder a sus notificaciones desde la Carpeta ciudadana-
Punto de Acceso General-Administracion.gob.es.

4.- Documentacion requerida

Documentos que se acomparian a la solicitud

Documentacion general para todos los incentivos:

Escritura de constitucion o acta fundacional, en su caso, con sus posibles modificaciones. |
Acreditacion de la capacidad del representante legal del/la solicitante, para actuar en su
nombre y representacion. g
Documentacion de alta en el régimen especial de trabajadores autdbnomos, en el régimen
especial por cuenta propia que corresponda o mutualidad del colegio profesional, en su caso. o
Documentacion acreditativa de los datos de domiciliacion bancaria que figuran en la solicitud. |
Informe de vida laboral de un afiliado, emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social, O
de cada una de las personas contratadas para la que se solicita la subvencion.
Anexo lll. Autorizacién consulta de la vida laboral del trabajador/a contratado/a. (uno por cada O
persona contratada).

Péagina 1de 7 Modelo: 2541F1
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SERVICIO PUBLICO
5 MINISTERIO DE EMPLEQ ESTATAL
' 9 DETRABAJO

¥ ECONOMIA SOCIAL S E P E

ok ek
ok K Direccion General

del Servicio Publico de Empleo -

Comunidad | CONSEJERIA DE ECONOMIA, =

de Madrid | EMPLEO Y COMPETITIVIDAD

Informe de vida laboral de cada persona contratada, en caso de no presentar el Anexo Il por
el que se autoriza dicha consulta.

d

Anexo IV. Autorizacion.

Anexo V. Adenda al contrato de trabajo.

Anexo VIII-A. Declaracion responsable de prevencion de riesgos laborales.

Anexo VIII-B Certificado de prevencion de riesgos laborales del servicio de prevencién ajeno.

Anexo IX. Declaracién responsable (art. 5.4 de las normas reguladoras).

Oo|o (o |o|g

Documentacion especifica segun tipo de incentivo:

Incentivos para la contratacion indefinida inicial y para la conversion de contratos temporales y formativos en

indefinidos
Anexo lI-A. Relacion de personas contratadas. O
Anexo VI. Declaracién responsable de las cuentas de cotizacion del centro de trabajo. O

Informe de vida laboral de la empresa, emitido por la Tesoreria General de la Seguridad
Social, referido al cédigo/s de cuenta/s de cotizacién correspondiente/s a la actividad
econdmica y centro de trabajo, que comprenda desde la fecha de contratacion hasta treinta
dias anteriores a dicha fecha.

Anexo VII. Autorizacion consulta de la vida laboral de la empresa (empresas con 250 o mas

trabajadores/as). =
Informe de vida laboral de la empresa, emitido por la Tesoreria General de la Seguridad O
Social, referido al codigo/s de cuenta de cotizacion del trabajador autbnomo que realiza su
primera contratacion, que comprenda desde la fecha de contratacion hasta doce meses
anteriores a dicha fecha.
Formulario U1/ E301 / AUS/E1. O
Documentacion acreditativa de la fecha de retorno.
Emigrantes retornados
Certificacion emitida por la Delegacion de Gobierno en la
Comunidad de Madrid.
Certificado de empadronamiento. 0

Declaracion responsable de la persona contratada cuando pertenezca al colectivo de personas
trans.

Incentivos a la reincorporacion de trabajadores contratados indefinidamente afectados por expediente de regulacion
temporal de empleo para la suspension de jornada.

Incentivos al restablecimiento de la jornada laboral de trabajadores contratados indefinidamente afectados por
expediente de regulaciéon temporal de empleo para la reduccion de jornada.

Anexo II-B. Relacion de personas contratadas. O

Resolucion de autorizaciéon del ERTE o acreditacion de la comunicacion del mismo.

Incentivos para el mantenimiento del empleo de mayores de 50 afios

Anexo II-C. Relacién de personas contratadas.

Informes de plantilla media de trabajadores en alta, emitidos por la Tesoreria General de la

Seguridad Social: uno correspondiente al 28 de febrero de 2020 y otro correspondiente al dia O
anterior a la presentacion de la solicitud
Pagina2de 7 Modelo: 2541F1
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ok ek
* kK Direccion General
del Servicio Publico de Empleo

Comunidad | CONSEJERIA DE ECONOMIA,
de Madrid | EMPLEQ Y COMPETITIVIDAD

SERVICIO PUBLICO
MINISTERIO DE EMPLEQ ESTATAL
\JO

T ECONOMIA SOCIAL S E P E

Incentivos por ampliacién a jornada completa de contratos indefinidos a tiempo parcial

Anexo lI-C. Relacién de personas contratadas.

|

La Comunidad de Madrid consultara, por medios electrénicos, los datos de los siguientes
documentos. Si el interesado se opone, debera presentar la correspondiente documentacion

Marcar solo si se opone a la
consulta y aporta
documento(*)

Documento de Identificacion Fiscal.

d

(*) La posibilidad de hacer la consulta telematica o de oponerse a la misma y presentar el documento es en aplicacion del articulo 28 de la Ley

39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

5.- Documentacion requerida en la fase del procedimiento en que sea exigible segun la normativa aplicable

La Comunidad de Madrid consultara, por medios electrénicos, los datos de los siguientes
documentos. Si el interesado se opone, debera presentar la correspondiente documentacion

Marcar solo si se opone a la
consulta y aporta

documento(*)
Certificado de estar al corriente de las obligaciones con la Agencia Tributaria O
Certificado de estar al corriente de las obligaciones con la Seguridad Social O

El certificado de inexistencia de apremio en deudas con la Comunidad de Madrid se solicitara de oficio por el 6rgano gestor, de acuerdo con lo

establecido en el articulo 29.5 de la Ley 9/1990, Reguladora de la Hacienda de la Comunidad de Madrid.

(*) La posibilidad de hacer la consulta telematica o de oponerse a la misma y presentar el documento es en aplicaciéon del articulo 28 de la Ley

39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

6.- Subvencion solicitada

O Contratacién indefinida inicial

O Conversiones de contratos temporales y formativos en indefinidos

indefinidamente afectados por expedientes de regulacion de empleo
O Mantenimiento del empleo para mayores de 50 afios

O Ampliacion a jornada completa de contratos indefinidos a tiempo parcial

O Reincorporacion de trabajadores o restablecimiento de la jornada laboral de trabajadores contratados

N° de contrataciones solicitadas Importe total de subvencion solicitada

7.- Entidad bancaria

IBAN Entidad Oficina D.C

Numero de Cuenta
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8.- Declaraciones responsables

Declara responsablemente que el/la solicitante no esta incurso en alguna de las prohibiciones para obtener la condicion de
beneficiario sefialadas en los apartados 2 y 3 del articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

Declara responsablemente que ha realizado el Plan de Prevencion de Riesgos Laborales segun el articulo 16 de la Ley
31/1995 de 8 de noviembre de Prevencion de Riesgos Laborales, de conformidad con lo dispuesto en el apartado f) del Art. 8 de
la Ley 2/1995, de 8 de marzo de Subvenciones de la Comunidad de Madrid.

En relacion con la actividad subvencionada, declara que:

NO ha presentado solicitud a Si ha presentado solicitud, pero no ha Si ha obtenido otras ayudas en los
O | otras ayudas hasta el dia de la O | obtenido otras ayudas hasta el diade la | O |siguientes organismos hasta el dia
fecha. fecha. de la fecha.
Organismo publico/ Linea de ayuda Fecha solicitud | Subvencién Subvencion
Entidad privada o concesion solicitada concedida
Importe total

En relacion con las subvenciones sujetas al régimen de “minimis”, declara que:

Si ha obtenido ayudas de “minimis” en el
ejercicio corriente y en los dos ejercicios
anteriores:

0 NO ha recibido ayudas de “minimis” en el ejercicio corriente y en los 0
dos ejercicios anteriores.

Organismo publico/Entidad privada Fecha de concesiéon Subvencion concedida

Importe total

Declara responsablemente " cumplir la condicion de Pyme conforme a la Recomendacién 2003/361/CE, de la Comision
Europea, de 6 de mayo, sobre la definicion de microempresas, pequefia y medianas empresas (Segtin datos correspondientes al
ultimo ejercicio contable cerrado, calculados con caracter anual. En empresas de nueva creacion que no han cerrado atin sus
cuentas, se utilizaran datos basados en estimaciones fiables realizadas durante el ejercicio financiero). Marcar lo que proceda:

() Exclusivamente para los solicitantes de incentivos previstos en el articulo 1.c), d), e) y ).

N° de trabajadores Volumen de negocio anual [} Balance general anual

O |Dbe0a1 O | <=2 millones euros ) O | <=2 millones euros
O |De 2 a9 (Microempresa) O | <=2 millones euros ) O | <=2 millones euros
O |De 10 a 49 (Pequefia empresa) O |<=10 millones euros 6 O | <=10 millones euros
O | De 50 a 249 (Mediana empresa) | O |<=50 millones euros 6 O | <=43 millones euros

Declara responsablemente que el/la solicitante se compromete a comunicar cuantas solicitudes de subvencion,
relacionadas con la actividad subvencionada en el presente Acuerdo, le sean concedidas con posterioridad al dia de la
fecha de hoy.
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M
D
Y

El/la firmante DECLARA que son ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud, que conoce las estipulaciones y que
cumple los requisitos sefialados en el Acuerdo del Consejo de Gobierno que regula estas ayudas, que se compromete a
destinar el importe de la ayuda al objeto del proyecto indicado y que consiente la cesién de datos para los efectos previstos en
esta convocatoria y SOLICITA: Le sea concedida la subvencion solicitada para el programa que se describe en esta solicitud y
documentacion anexa, con arreglo a lo establecido en el Acuerdo del Consejo de Gobierno regulador de este programa.

El plazo de resolucién del presente procedimiento es de cuatro meses, a contar desde la entrada de la solicitud en el Registro electronico de
la Comunidad de Madrid. Pasado dicho plazo sin que se haya dictado resolucion expresa, se entendera desestimada la solicitud por silencio
administrativo, de acuerdo con lo establecido en el articulo 4.5.c) apartado primero de la Ley 2/1995, de 8 de marzo, de Subvenciones de la
Comunidad de Madrid, a los efectos legales que procedan. Todo ello sin perjuicio de la suspensién del plazo de tramitaciéon en los casos previstos
por el articulo 22.1 de la ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o por causa
imputable al/la interesado/a.

Puede consultar la informacion referida al deber de informacion de proteccion de datos personales en las paginas

siguientes.
Consejeria de Economia, Empleo y Competitividad
DESTINATARIO Direccion General del Servicio Publico de Empleo.
Pagina5de 7 Modelo: 2541F1

BOCM-20200803-11



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Pdg. 68 LUNES 3 DE AGOSTO DE 2020 B.O.C.M. Nim. 186

SERVICIO PUBLICO
MINISTERIO DE EMPLEC ESTATAL
DETRABAJO

Y ECONCMIA SOCIAL S E P E

ok ek
* kK Direccion General
del Servicio Plblico de Empleo

Comunidad | CONSEJERIA DE ECONOMIA,
de Madrid | EMPLEO Y COMPETITIVIDAD

INSTRUCCIONES DE CUMPLIMENTACION DE LA SOLICITUD

1. Datos del interesado:

En el caso de empresas y entidades privadas sin animo de lucro, se indicara la razén social y el domicilio
social que consta en las escrituras o documento de constitucion o en su posterior modificacion; esta
denominaciéon debera coincidir con la consignada en el “Documento de identificacion fiscal (NIF)”. En
representacion mancomunada, junto con la solicitud debera presentarse, asimismo, el anexo IV de
“Autorizacion”.

Los autéonomos indicaran el nombre y apellidos, asi como el resto de los datos referentes al mismo.

En ambos casos es necesario cumplimentar el resto de los datos de este apartado, haciendo constar
algun teléfono de contacto. y una cuenta de correo electrénico, sin que a través de ellos puedan
efectuarse notificaciones de actos o procedimientos administrativos, que seran notificados a través del
Sistema de Notificaciones Telematicas de la Comunidad de Madrid. Todos los datos recogidos en este
apartado solamente deben hacer referencia al interesado.

2. Datos del representante:

Si la persona indicada, no corresponde al representante legal de la entidad, debera presentarse, asimismo, el
anexo |V de “Autorizacién”.

Si la empresa es mancomunada, debera presentarse, asimismo, el anexo IV de “Autorizacion”.

En todos los casos, debera hacerse constar en el apartado “calidad de” el cargo que desempefia en la
empresa o entidad a la que representa (administrador, apoderado, etc.).

3. Notificacion:

Las notificaciones y comunicaciones que realice la Administracién a los trabajadores auténomos, a
empresas y entidades privadas sin animo de lucro, se practicaran por notificaciéon telematica, al
interesado o al representante. Para ello debera seleccionar la casilla correspondiente y estar dado de alta
con caracter previo a la presentacion de la solicitud en el Sistema de Notificaciones Telematicas de la
Comunidad de Madrid. Asimismo, también podra acceder a sus notificaciones desde Mi carpeta en la Sede
electronica del Punto de Acceso General de la Administracion General del Estado, esta carpeta le facilita las
relaciones con las Administraciones Publicas. En ambos casos para acceder se requiere su identificacion
mediante el sistema de autenticacion de Cl@ve a través de certificado digital o DNI electrénico, clave pin
o clave permanente.

Las notificaciones telematicas realizadas por la Administracion se pondran a disposicion del
interesado o del representante, en la Sede electronica de la Comunidad de Madrid durante un plazo
maximo de 10 dias naturales. Transcurrido dicho plazo sin haber accedido a la misma, se dara por
efectuado el tramite de notificacion. Las notificaciones por medios electronicos se entenderan practicadas
en el momento en que se produzca el acceso a su contenido.

Cuando la Administracion realice una notificacion telematica se recibira un aviso de puesta a disposicion
de la notificacion, en la direccion de correo electrénico que figure en el Sistema de Notificaciones
Telematicas de la Comunidad de Madrid y un mensaje al teléfono movil, si previamente se ha informado al
darse de alta en el citado sistema.

4.y 5. Documentacion requerida:
Marcar la documentacion que acompania a la solicitud segun la normativa exigida en cada caso.

La Comunidad de Madrid consultara, por medios electronicos los datos de los siguientes documentos:
documento de identificacion fiscal, certificado de estar al corriente de las obligaciones con la Agencia Tributaria
y con la Seguridad Social, excepto que expresamente desautorice la consulta marcandolo en la solicitud en el
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apartado “No autorizo la consulta y aporto documento”, en cuyo caso debera aportar el documento junto con la
solicitud.

6. Subvencioén solicitada:

Debera marcar, en cada caso, la linea de subvencién a la que corresponden los contratos por los que se
solicita la subvencién, asi como el importe correspondiente.

En el supuesto de realizarse contrataciones correspondientes a las distintas lineas de subvencion debera
presentarse una solicitud por cada una de las lineas.

Los datos indicados deberan coincidir con los datos consignados en el Anexo II-A “Relacién de personas
contratadas” para los incentivos del articulo 1.a) y b) o con el Anexo II-B “Relaciéon de personas contratadas”
para los incentivos del articulo 1.c) y d) o con el Anexo II-C “Relacion de personas contratadas” para los
incentivos del articulo 1.e) y f).

7. Entidad bancaria:

Cumplimentar todos los digitos del codigo cuenta cliente. El n°® de cuenta bancaria indicado en la solicitud
debera coincidir con el que figura en la documentacion acreditativa de la misma.

8. Declaraciones responsables:

Todos los campos de este apartado son obligatorios. En relacion con:

= La declaracion responsable relativa a otras subvenciones solicitadas o concedidas: si se opta por

marcar los campos “si ha presentado solicitud” y “si ha obtenido otras ayudas”, deberan
cumplimentarse los campos correspondientes del cuadro inferior (linea de ayuda, subvencion
solicitada, etc.).

=L a declaraciéon responsable relativa a subvenciones sujetas al régimen de “minimis”: si se opta por
marcar el campo “Si ha obtenido ayudas de “minimis” en el ejercicio corriente y en los dos ejercicios
anteriores”, deberan cumplimentarse los campos correspondientes del cuadro inferior (entidad, fecha
de concesion, cuantia concedida y el importe total).

= Exclusivamente para los solicitantes de incentivos previstos en el articulo 1.c), d), e) y f), deberan
realizar la declaracion responsable relativa a la condicion de Pyme conforme a la Recomendacion
2003/361/CE, de la Comision Europea, de 6 de mayo, sobre la definicion de microempresas, pequefia
y medianas empresas, para ello deberan cumplimentar los campos correspondientes del cuadro
inferior (n° de trabajadores y volumen de negocio anual o balance general anual).

Para pertenecer a una categoria se debe cumplir el limite de nimero de empleados y no superar la
cifra de volumen de negocio o la de balance general.

Para determinar si es una Pyme o no, dispone de la herramienta Soy PYME del Ministerio de
Industria, Comercio y Turismo, para ello debe responder a una serie de preguntas de un cuestionario.

Asimismo, cuenta con la Guia con informacién detallada y explicaciones sobre la definicion del
concepto de PYME, editada por la Comisién Europea: Guia del usuario sobre la definicion del

concepto de PYME.
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Informacion sobre Proteccion de Datos

1. Responsable del tratamiento de sus datos

- Responsable: CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPLEO Y COMPETITIVIDAD, D. G. DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO
- Domicilio social: Consultar www.comunidad.madrid/centros

- Contacto Delegado de Proteccion de Datos: protecciondedatos.eec@madrid.org

2. ¢En qué Actividades de Tratamiento estan incluidos mis datos personales y con qué fines se trataran?
- SUBVENCIONES - PICC

En cumplimiento de lo establecido por el Reglamento (UE) 2016/679, de Proteccion de Datos Personales, sus datos seran tratados
para las siguientes finalidades:

- Gestion de la informacion referente al Programa de incentivos a la contratacién indefinida.

3. ¢Cudl es la legitimacion en la cual se basa la licitud del tratamiento?

RGPD 6.1 c) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligacion legal aplicable al responsable del tratamiento., RGPD
6.1 e) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes
publicos conferidos al responsable del tratamiento.

Ley de Empleo (RD Legislativo 3/2015, de 23 de octubre) ACUERDO de 10 de julio de 2018, del Consejo de Gobierno, por el que se
aprueban las Normas Reguladoras y se establece el procedimiento de concesién directa de subvenciones del Programa de
Incentivos a la Contratacion Indefinida

4. ;Como ejercer sus derechos? ¢ Cuales son sus derechos cuando nos facilita sus datos?

Puede ejercitar, si lo desea, los derechos de acceso, rectificacion y supresion de datos, asi como solicitar que se limite el tratamiento
de sus datos personales, oponerse al mismo, solicitar en su caso la portabilidad de sus datos, asi como a no ser objeto de una
decision individual basada unicamente en el tratamiento automatizado, incluida la elaboracion de perfiles.

Segun la Ley 39/2015, el RGPD (UE) y la Ley Organica 3/2018, puede ejercitar sus derechos por Registro Electronico o Registro
Presencial, en ambos casos haciendo constar la referencia 'Ejercicio de derechos de proteccion de datos'.

5. Tratamientos que incluyen decisiones automatizadas, incluida la elaboracién de perfiles, con efectos
juridicos orelevantes.

No se realizan.

6. ¢Por cuanto tiempo conservaremos sus datos personales?
Los datos personales proporcionados se conservaran por el siguiente periodo periodo:

Periodo indeterminado

Los datos se mantendran durante el tiempo que es necesario para cumplir con la finalidad para la que se recabaron y para
determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento de los datos.

7. ¢A qué destinatarios se comunicaran sus datos?
ADMINISTRACIONES PUBLICAS DE AMBITO ESTATAL Y AUTONOMICO

8. Derecho a retirar el consentimiento prestado para el tratamiento en cualquier momento.

Tiene derecho a retirar el consentimiento en cualquier momento, sin que ello afecte a la licitud del tratamiento basado en el
consentimiento previo a su retirada, cuando el tratamiento esté basado en el consentimiento o consentimiento explicito para datos
especiales.

BOCM-20200803-11
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Derecho a presentar una reclamacion ante la Autoridad de Control.

Tiene derecho a presentar una reclamacion ante la Agencia Espafiola de Protecciéon de Datos http://www.aepd.es si no esta
conforme con el tratamiento que se hace de sus datos personales.

Categoria de datos objeto de tratamiento.

Datos de caracter identificativo, Caracteristicas personales, Detalles del empleo, Datos econémicos, financieros y de seguro, Datos
especialmente protegidos

Fuente de la que procedan los datos.
Interesado y Terceros

Informacién adicional.

Pueden consultar la informacion adicional y detallada de la informacién y de la normativa aplicable en materia de protecciéon de datos
en la web de la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos http://www.agpd.es, asi como la informacién sobre el Registro de
Actividades de Tratamiento del Responsable antes sefialado en el siguiente enlace: www.comunidad.madrid/protecciondedatos.
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Informacién sobre Proteccién de Datos

1. Responsable del tratamiento de sus datos
- Responsable: CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPLEO Y COMPETITIVIDAD, D. G. DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO

- Domicilio social: Consultar www.comunidad.madrid/centros
- Contacto Delegado de Proteccion de Datos: protecciondedatos.eec@madrid.org

2. ¢En qué Actividades de Tratamiento estan incluidos mis datos personales y con qué fines se trataran?

- SUBVENCIONES - PICC
En cumplimiento de lo establecido por el Reglamento (UE) 2016/679, de Proteccion de Datos Personales, sus datos serdn tratados para las siguientes finalidades:

- Gestion de la informacion referente al Programa de incentivos a la contratacion indefinida.

3. ¢Cual es la legitimacion en la cual se basa la licitud del tratamiento?
RGPD 6.1 c) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligacion legal aplicable al responsable del tratamiento.
RGPD 6.1 e) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una misidn realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del
Ley de Empleo (RD Legislativo 3/2015, de 23 de octubre) ACUERDO de 10 de julio de 2018, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueban las Normas Reguladoras y se
establece el procedimiento de concesion directa de subvenciones del Programa de Incentivos a la Contratacion Indefinida

4. ¢Como ejercer sus derechos? ¢Cudles son sus derechos cuando nos facilita sus datos?
Puede ejercitar, si lo desea, los derechos de acceso, rectificacion y supresion de datos, asi como solicitar que se limite el tratamiento de sus datos personales, oponerse al
mismo, solicitar en su caso la portabilidad de sus datos, asi como a no ser objeto de una decisidn individual basada Unicamente en el tratamiento automatizado, incluida la
Segun la Ley 39/2015, el RGPD (UE) y la Ley Orgénica 3/2018, puede ejercitar sus derechos por Registro Electrénico o Registro Presencial, en ambos casos haciendo constar la

referencia 'Ejercicio de derechos de proteccion de datos'.

5. Tratamientos que incluyen decisiones automatizadas, incluida la elaboracion de perfiles, con efectos juridicos o relevantes.

No se realizan.

6. ¢Por cuanto tiempo conservaremos sus datos personales?
Los datos personales proporcionados se conservaran por el siguiente periodo periodo:

Periodo indeterminado.
Los datos se mantendran durante el tiempo que es necesario para cumplir con la finalidad para la que se recabaron y para determinar las posibles responsabilidades que se

pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento de los datos.

~N

. ¢éA qué destinatarios se comunicaran sus datos?
ADMINISTRACIONES PUBLICAS DE AMBITO ESTATAL Y AUTONOMICO

. Derecho a retirar el consentimiento prestado para el tratamiento en cualquier momento.
Tiene derecho a retirar el consentimiento en cualquier momento, sin que ello afecte a la licitud del tratamiento basado en el consentimiento previo a su retirada, cuando el

-]

tratamiento esté basado en el consentimiento o consentimiento explicito para datos especiales.

. Derecho a presentar una reclamacion ante la Autoridad de Control.
Tiene derecho a presentar una reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos http://www.aepd.es si no esta conforme con el tratamiento que se hace de sus

-]

10. Categoria de datos objeto de tratamiento.
Datos de caracter identificativo, Caracteristicas personales, Detalles del empleo, Datos econdmicos, financieros y de seguro, Datos especialmente protegidos.

11. Fuente de la que procedan los datos.
Interesado y Terceros

12. Informacion adicional.
Pueden consultar la informacién adicional y detallada de la informacién y de la normativa aplicable en materia de proteccidn de datos en la web de la Agencia Espafiola de

Proteccién de Datos http://www.agpd.es, asi como la informacién sobre el Registro de Actividades de Tratamiento del Responsable antes sefialado en el siguiente enlace:
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Informacién sobre Proteccién de Datos

1. Responsable del tratamiento de sus datos
- Responsable: CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPLEO Y COMPETITIVIDAD, D. G. DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO

- Domicilio social: Consultar www.comunidad.madrid/centros
- Contacto Delegado de Proteccion de Datos: protecciondedatos.eec@madrid.org

2. ¢En qué Actividades de Tratamiento estan incluidos mis datos personales y con qué fines se trataran?

- SUBVENCIONES - PICC
En cumplimiento de lo establecido por el Reglamento (UE) 2016/679, de Proteccion de Datos Personales, sus datos serdn tratados para las siguientes finalidades:

- Gestion de la informacion referente al Programa de incentivos a la contratacion indefinida.

3. ¢Cual es la legitimacion en la cual se basa la licitud del tratamiento?
RGPD 6.1 c) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligacion legal aplicable al responsable del tratamiento.
RGPD 6.1 e) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una misidn realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del
Ley de Empleo (RD Legislativo 3/2015, de 23 de octubre) ACUERDO de 10 de julio de 2018, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueban las Normas Reguladoras y se
establece el procedimiento de concesion directa de subvenciones del Programa de Incentivos a la Contratacion Indefinida

4. ¢Como ejercer sus derechos? ¢Cudles son sus derechos cuando nos facilita sus datos?
Puede ejercitar, si lo desea, los derechos de acceso, rectificacion y supresion de datos, asi como solicitar que se limite el tratamiento de sus datos personales, oponerse al
mismo, solicitar en su caso la portabilidad de sus datos, asi como a no ser objeto de una decisidn individual basada Unicamente en el tratamiento automatizado, incluida la
Segun la Ley 39/2015, el RGPD (UE) y la Ley Orgénica 3/2018, puede ejercitar sus derechos por Registro Electrénico o Registro Presencial, en ambos casos haciendo constar la

referencia 'Ejercicio de derechos de proteccion de datos'.

5. Tratamientos que incluyen decisiones automatizadas, incluida la elaboracion de perfiles, con efectos juridicos o relevantes.

No se realizan.

6. ¢Por cuanto tiempo conservaremos sus datos personales?
Los datos personales proporcionados se conservaran por el siguiente periodo periodo:

Periodo indeterminado.
Los datos se mantendran durante el tiempo que es necesario para cumplir con la finalidad para la que se recabaron y para determinar las posibles responsabilidades que se

pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento de los datos.

~N

. ¢éA qué destinatarios se comunicaran sus datos?
ADMINISTRACIONES PUBLICAS DE AMBITO ESTATAL Y AUTONOMICO

. Derecho a retirar el consentimiento prestado para el tratamiento en cualquier momento.
Tiene derecho a retirar el consentimiento en cualquier momento, sin que ello afecte a la licitud del tratamiento basado en el consentimiento previo a su retirada, cuando el

-]

tratamiento esté basado en el consentimiento o consentimiento explicito para datos especiales.

. Derecho a presentar una reclamacion ante la Autoridad de Control.
Tiene derecho a presentar una reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos http://www.aepd.es si no esta conforme con el tratamiento que se hace de sus

-]

10. Categoria de datos objeto de tratamiento.
Datos de caracter identificativo, Caracteristicas personales, Detalles del empleo, Datos econdmicos, financieros y de seguro, Datos especialmente protegidos.

11. Fuente de la que procedan los datos.
Interesado y Terceros

12. Informacion adicional.
Pueden consultar la informacién adicional y detallada de la informacién y de la normativa aplicable en materia de proteccidn de datos en la web de la Agencia Espafiola de

Proteccién de Datos http://www.agpd.es, asi como la informacién sobre el Registro de Actividades de Tratamiento del Responsable antes sefialado en el siguiente enlace:

BOCM-20200803-11
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Informacion sobre Proteccion de Datos

1. Responsable del tratamiento de sus datos
- Responsable: CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPLEO Y COMPETITIVIDAD, D. G. DEL SERVICIO PUBLICO
- Domicilio social: Consultar www.comunidad.madrid/centros
- Contacto Delegado de Proteccion de Datos: protecciondedatos.eec@madrid.org

2. ¢En qué Actividades de Tratamiento estan incluidos mis datos personales y con qué fines se trataran?
- SUBVENCIONES - PICC
En cumplimiento de lo establecido por el Reglamento (UE) 2016/679, de Proteccion de Datos
- Gestion de la informacidn referente al Programa de incentivos a la contratacion indefinida.

3. ¢Cual es la legitimacion en la cual se basa la licitud del tratamiento?
RGPD 6.1 c) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligacion legal aplicable al
RGPD 6.1 e) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una misidn realizada en interés publico
Ley de Empleo (RD Legislativo 3/2015, de 23 de octubre) ACUERDO de 10 de julio de 2018, del Consejo
de Gobierno, por el que se aprueban las Normas Reguladoras y se establece el procedimiento de

4. ¢Como ejercer sus derechos? ¢Cuales son sus derechos cuando nos facilita sus datos?
Puede ejercitar, si lo desea, los derechos de acceso, rectificacion y supresion de datos, asi como solicitar
gue se limite el tratamiento de sus datos personales, oponerse al mismo, solicitar en su caso la
Segun la Ley 39/2015, el RGPD (UE) y la Ley Organica 3/2018, puede ejercitar sus derechos por Registro
Electrénico o Registro Presencial, en ambos casos haciendo constar la referencia 'Ejercicio de derechos

5. Tratamientos que incluyen decisiones automatizadas, incluida la elaboracién de perfiles, con efectos
No se realizan.

6. ¢Por cuanto tiempo conservaremos sus datos personales?
Los datos personales proporcionados se conservaran por el siguiente periodo periodo:
Periodo indeterminado.

Los datos se mantendran durante el tiempo que es necesario para cumplir con la finalidad para la que se
recabaron y para determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y

7. éA qué destinatarios se comunicaran sus datos?
ADMINISTRACIONES PUBLICAS DE AMBITO ESTATAL Y AUTONOMICO

8. Derecho aretirar el consentimiento prestado para el tratamiento en cualquier momento.
Tiene derecho a retirar el consentimiento en cualquier momento, sin que ello afecte a la licitud del
tratamiento basado en el consentimiento previo a su retirada, cuando el tratamiento esté basado en el

9. Derecho a presentar una reclamacion ante la Autoridad de Control.
Tiene derecho a presentar una reclamacién ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos

10. Categoria de datos objeto de tratamiento.
Datos de caracter identificativo, Caracteristicas personales, Detalles del empleo, Datos econdmicos,

11. Fuente de la que procedan los datos.
Interesado y Terceros

12. Informacioén adicional.
Pueden consultar la informacion adicional y detallada de la informacién y de la normativa aplicable en

materia de proteccion de datos en la web de la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos

BOCM-20200803-11
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Trabajador/a *

D./D.2
con NIF / NIE n? , con relacién a las ayudas solicitadas por la
empresa con NIF

al amparo del Programa de incentivos a la contratacién indefinida.

AUTORIZA:

Expresamente a la Comunidad de Madrid a consultar en la Tesoreria General de la Seguridad Social los datos
relativos al informe de vida laboral que resulten necesarios para la gestidon y seguimiento de la subvencién

del Programa de incentivos a la contratacion indefinida.

Y para que asi conste y surta los efectos oportunos, firmo el presente documento

En ,a de de

FIRMA

L presentar un Anexo Il por cada trabajador/a contratado/a.

Los datos personales recogidos en este formulario seran tratados de conformidad con el nuevo Reglamento Europeo (UE) 2016/679 de Proteccién de Datos. La informacion
relativa a los destinatarios de los datos, la finalidad y las medidas de seguridad, asi como cualquier informacién adicional relativa a la proteccién de sus datos personales
podré consultarla en el siguiente enlace www.madrid.org/proteccionDeDatos. Ante el responsable del tratamiento podra ejercer, entre otros, sus derechos de acceso,
rectificacion, supresion, oposicion y limitacién de tratamiento.

Modelo: 2541FA2

BOCM-20200803-11
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1. Persona/as que autorizan (o ratifican, en caso de representacién mancomunada, en cuyo caso habrd de indicarse los datos del resto de

representantes mancomunados)

D./D.2
con NIF n2

y representacion legal de

D./D.2

con NIF n?

y representacion legal de
2. Persona autorizada
I:I SI ES PERSONA FiSICA

D./D.2

Teléfono

I:I SI ES PERSONA JURIDICA

D./D.2
en calidad de

persona juridica autorizada

en calidad de , actuando en nombre

con NIF n2

en calidad de , actuando en nombre
con NIF n2
con NIF n2
Correo electrénico
con NIF n2

, actuando en nombre y representacion de la

con NIF n2

DECLARA RESPONSABLEMENTE, que tiene poder suficiente de representacidn a estos efectos, que dispone de documentacion
que asi lo acredita y que la pondrd a disposicion de la Administracion cuando le sea requerida. Asimismo, declara
responsablemente que la entidad a la que representa puede actuar en representacién de otras personas ante las
Administraciones Publicas por estar previsto en sus Estatutos, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Teléfono

Correo electrénico

3. Tramites y/o gestiones que se autorizan en relacién con el Programa de incentivos a la contratacién indefinida:

D Presentacion de la solicitud y de la documentaciéon que la acompaiia en la fase del procedimiento en que sea exigible,
segun la normativa aplicable.
Recepcidn electrénica de las notificaciones que se deriven de los tramites y actuaciones relativos a la solicitud y, en su
caso, las correspondientes a la fase de concesion, pago, seguimiento, pérdida de derecho al cobro o reintegro, hasta la
completa liquidacién de la subvencién, en cumplimiento de las obligaciones establecidas en la resolucién de concesion
y en las normas aplicables a la subvencién concedida. Las notificaciones se practicardn a la persona autorizada en tanto
en cuanto no se comunique por el interesado (o su representante) la revocacion de esta autorizacién o, en su caso,
cambio de la persona autorizada, en los términos previstos en el articulo 6.i) de las normas reguladoras.

Y para que asi conste y surta los efectos oportunos, firmo el presente documento

FIRMA(S) AUTORIZANTE/S (Electrénica)

En ,a de de

FIRMA AUTORIZADO (Electrénica)

Los datos personales recogidos en este formulario seran tratados de conformidad con el nuevo Reglamento Europeo (UE) 2016/679 de Proteccién de Datos. La informacion
relativa a los destinatarios de los datos, la finalidad y las medidas de seguridad, asi como cualquier informacién adicional relativa a la proteccion de sus datos personales
podrd consultarla en el siguiente enlace www.madrid.org/proteccionDeDatos. Ante el responsable del tratamiento podra ejercer, entre otros, sus derechos de acceso,

rectificacion, supresion, oposicion y limitacion de tratamiento.

Modelo: 2541FA3

BOCM-20200803-11
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* ***** SERVICIO PUBLICO
* Direccion General MINISTERIO DE EMPLEO ESTATAL

del Servicio Publico de Empleo DETRABAJO
Comunidad | CONSEJERIA DE ECONOMIA ECORUIA Cac L SEPE

de Madrid | EMPLEOQ Y COMPETITIVIDAD

1%
S
=

BNy

Representante empresa / auténomo

D./D.2 con NIF

en representacion de con NIF

INFORMA al trabajador/a que el contrato de trabajo podra ser financiado con fondos procedentes del Servicio Publico de
Empleo Estatal, gestionados por la Comunidad de Madrid, en el marco de la medida de politica activa de empleo “Programa de

incentivos a la contratacién indefinida”.

En ,a de de

FIRMA (Representante legal de la empresa /auténomo)

Trabajador/a

D./D.2 con NIF

mediante el presente documento declara haber recibido por parte de la empresa la informacion relativa a que su contratacion
podra ser subvencionada con cargo a los fondos recibidos del Servicio Publico de Empleo Estatal, gestionados por la Comunidad

de Madrid, en el marco de la medida de politica activa de empleo “Programa de incentivos a la contratacién indefinida”.

En ,a de de

FIRMA (Trabajador/a)

Los datos personales recogidos en este formulario serdn tratados de conformidad con el nuevo Reglamento Europeo (UE) 2016/679 de Proteccion de Datos. La informacion relativa
a los destinatarios de los datos, la finalidad y las medidas de seguridad, asi como cualquier informacién adicional relativa a la proteccién de sus datos personales podra consultarla
en el siguiente enlace www.madrid.org/proteccionDeDatos. Ante el responsable del tratamiento podra ejercer, entre otros, sus derechos de acceso, rectificacion, supresion,
oposicion y limitacion de tratamiento.

Modelo: 2541FA4

BOCM-20200803-11
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Representante legal empresa/ auténomo*

o2 |

con NIF n2 en calidad de
legal de ‘ ‘ con NIF n®

, actuando en nombre y representacion

D./D.2 ‘

con NIF n2 en calidad de ,actuando en nombre y representacion
legal de ‘ ‘ con NIF n®
D./D.2 ‘
con NIF n2 en calidad de , actuando en nombre y representacion
legal de ‘ ‘ con NIF n¢

DECLARA:

Que los datos del centro de trabajo donde presta servicios la persona/s contratada/s por cuyo/s contrato/s de trabajo se solicita la subvencion
correspondiente al Programa de incentivos a la contratacion indefinida son:

Direccién: Tipo via ‘ ‘ Nombre via ‘ ‘ Ne ‘
Portal ‘ ‘ Piso ‘ ‘ Esc. ’ Puerta‘ cp ’ ‘ Otros datos ubicacion ‘ ‘
Localidad ‘ ‘ Provincia ‘ ‘

Que la cuenta o cuentas de cotizacion a la Seguridad Social asociada/s a la actividad econémica y centro de trabajo donde preste servicio la
persona o personas contratada/s, incluidas en su caso aquellas cuentas/s donde figuren los asimilados a trabajadores por cuenta ajena, son:

Cuenta de Cotizacion

/28/

/28/

| |
| |
| |
| |

Y para que asi conste y surta los efectos oportunos, firmo el presente documento
En ,a de de

FIRMA (Electronica)

Fdo.:

1 o Lo "
En caso de representacion mancomunada indicar los datos de todos y firmar.

Los datos personales recogidos en este formulario seran tratados de conformidad con el nuevo Reglamento Europeo (UE) 2016/679 de Proteccién de Datos. La informacién relativa
a los destinatarios de los datos, la finalidad y las medidas de seguridad, asi como cualquier informacién adicional relativa a la proteccién de sus datos personales podra consultarla
en el siguiente enlace www.madrid.org/proteccionDeDatos. Ante el responsable del tratamiento podrd ejercer, entre otros, sus derechos de acceso, rectificacion, supresion,
oposicién y limitacidn de tratamiento.

Modelo: 2541FA5

BOCM-20200803-11
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Representante legal empresa/auténomo

D./D.2
con NIF n2 en calidad de ,actuando en nombre
y representacion legal de con NIF n2

AUTORIZA:

Expresamente a la Comunidad de Madrid a realizar la consulta de la vida laboral de la empresa en la Tesoreria
General de la Seguridad Social para la gestion y seguimiento de subvenciones al amparo del Programa de

incentivos a la contratacion indefinida.

Y para que asi conste y surta los efectos oportunos, firmo el presente documento

En ,a de de

FIRMA (Electrénica)

Los datos personales recogidos en este formulario serdn tratados de conformidad con el nuevo Reglamento Europeo (UE) 2016/679 de Proteccién de Datos. La informacion
relativa a los destinatarios de los datos, la finalidad y las medidas de seguridad, asi como cualquier informacidn adicional relativa a la proteccién de sus datos personales
podra consultarla en el siguiente enlace www.madrid.org/proteccionDeDatos. Ante el responsable del tratamiento podra ejercer, entre otros, sus derechos de acceso,
rectificacion, supresion, oposicion y limitacién de tratamiento.

Modelo: 2541FA6

BOCM-20200803-11
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Representante legal empresa/ auténomo?

D./D.2
con NIF n2 en calidad de , actuando en nombre

y representacion legal de con NIF n2

D./D.2
con NIF n? en calidad de , actuando en nombre
y representacion legal de con NIF n?

En virtud de lo dispuesto en el articulo 69 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en
cumplimiento de la obligacion establecida en el articulo 8 f) de la Ley 2/1995, de 8 de marzo, de subvenciones de la Comunidad de Madrid y en el articulo 12.4
de las normas reguladoras del Programa de incentivos a la contratacién indefinida:

DECLARO RESPONSABLEMENTE

Que en relacion con el centro de trabajo?, donde presta servicios el trabajador/es con contrato/s subvencionado/s, situado en:

Direccién centro
Direccién centro

Direccion centro

esta empresa dispone de un Plan de Prevencion de Riesgos Laborales?, de conformidad con lo establecido en el articulo 16 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre,
de Prevencion de Riesgos Laborales, con el contenido previsto en el articulo 2.2 del Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
de los Servicios de Prevencion:

a) Laidentificacion de la empresa, de su actividad productiva, el nimero y caracteristicas de los centros de trabajo y el nimero de trabajadores y sus
caracteristicas con relevancia en la prevencion de riesgos laborales.

b)  Laestructura organizativa de la empresa, identificando las funciones y responsabilidades que asume cada uno de sus niveles jerarquicos y los respectivos
cauces de comunicacion entre ellos, en relacién con la prevencidn de riesgos laborales.

c) La organizacion de la produccién en cuanto a la identificacién de los distintos procesos técnicos y las practicas y los procedimientos organizativos
existentes en la empresa, en relacion con la prevencion de riesgos laborales.

d) La organizacion de la prevencion en la empresa, indicando la modalidad preventiva elegida y los 6rganos de representacion existentes.

e) La politica, los objetivos y metas que en materia preventiva pretende alcanzar la empresa, asi como los recursos humanos, técnicos, materiales y
economicos de los que va a disponer al efecto.

Que las modalidades de organizacién preventiva de la empresa son (sefialar la/s que proceda/n):

ORGANIZACION PREVENTIVA

I:l Asuncion personal por el empresario I:l Designacion de uno o varios trabajadores
I:l Servicio de prevencién propio/mancomunado (SPP) I:l Servicio de prevencion ajeno (SPA)*
ESPECIALIDADES PREVENTIVAS
SPP SPA
Seguridad en el trabajo I:l I:l
Higiene industrial I:l I:'
Ergonomia y psicosociologia aplicada I:l I:l
Medicina del trabajo I:l I:l

Y para que asi conste y surta los efectos oportunos, firmo el presente documento

En ,a de de

FIRMA (Electrénica)

L £n caso de representacion mancomunada indicar los datos de todos y firmar.

2 En caso de varios trabajadores con contratos subvencionados en distintos centros de trabajo, deberd indicar la direccién de cada centro que coincidird con las direcciones indicadas
en el anexo VI.

La Direccién General del Servicio Publico de Empleo de la Comunidad de Madrid podrd requerir en cualquier momento que se aporte el Plan de Prevencion de Riesgos Laborales en
cuyo caso el beneficiario de la subvencidn tendrd la obligacion de aportarlo.

En caso de tener contratado, total o parcialmente, alguna de las especialidades preventivas deberd aportar asimismo Anexo VIII-B Certificado del Servicio de Prevencion Ajeno.
Los datos personales recogidos en este formulario seran tratados de conformidad con el nuevo Reglamento Europeo (UE) 2016/679 de Proteccién de Datos. La informacién relativa
a los destinatarios de los datos, la finalidad y las medidas de seguridad, asi como cualquier informacién adicional relativa a la proteccion de sus datos personales podra consultarla
en el siguiente enlace www.madrid.org/proteccionDeDatos. Ante el responsable del tratamiento podrd ejercer, entre otros, sus derechos de acceso, rectificacién, supresion,
oposicion y limitacidn de tratamiento.
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Datos empresa de prevencion

D./D. 2 \

con NIF n? l | encalidad de | , actuando en nombre
y representacion de ‘ ‘ con NIF n?

y con nimero de autorizacion administrativa ‘

CERTIFICA

Que tiene suscrito contrato en materia de prevencion de riesgos laborales, a efectos de lo previsto en el articulo 16 de la Ley 31/1995, con:

La empresa ‘

con NIF n? domiciliada en

con numero de contrato ‘ de fecha

Que las especialidades preventivas concertadas son (sefialar la/s que proceda/n):

ESPECIALIDADES PREVENTIVAS (sefialar las suscritas en el contrato):
E] Seguridad en el trabajo E] Higiene industrial
D Ergonomia y psicosociologia aplicada E] Medicina del trabajo

Que dicho contrato incluye el/los siguiente/s centro/s de trabajo:

Direccién centro

Direccién centro

Direccién centro

Direccién centro

Direccién centro

Direccién centro

Direccién centro

Direccién centro

| |
| |
| |
| |
Direccién centro ’ ‘
| |
| |
\ |
| |
| |

Direccién centro

Que la vigencia del contrato es:

Desde ‘ ‘ hasta ‘ Encontrandose la empresa al corriente de pago hasta

Y para que asi conste y surta los efectos oportunos, firmo el presente certificado

En ,a de de

FIRMA

Fdo.:

Los datos personales recogidos en este formulario serdn tratados de conformidad con el nuevo Reglamento Europeo (UE) 2016/679 de Proteccidn de Datos. La informacion relativa
a los destinatarios de los datos, la finalidad y las medidas de seguridad, asi como cualquier informacién adicional relativa a la proteccién de sus datos personales podra consultarla
en el siguiente enlace www.madrid.org/proteccionDeDatos. Ante el responsable del tratamiento podra ejercer, entre otros, sus derechos de acceso, rectificacién, supresion,
oposicién y limitacién de tratamiento.
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D./D.2
con NIF n® en calidad de ,actuando en nombre
y representacion legal de con NIF n2

En virtud de lo dispuesto en el articulo dispuesto en el articulo 69 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas,

DECLARO RESPONSABLEMENTE

Que la contratacién/es incluida/s en la solicitud no se hallan comprendidas en ninguno de los supuestos de exclusion establecidos en el articulo 5.4 de las normas
reguladoras del Programa de incentivos a la contratacion indefinida, que se relacionan a continuacion:

a)

b)

c)

d)

e)

f)
8)
h)

m)

n)

Contrataciones realizadas a personas que en los seis meses anteriores a la fecha de la contratacién indefinida hubiesen prestado servicios de caracter
laboral para la misma empresa, grupo de empresas o entidad sin animo de lucro, salvo en el supuesto de conversion de contratos temporales y
formativos en indefinidos.

A estos efectos, seran consideradas como misma empresa aquellas que por razén de las personas que las rijan o de otras circunstancias, pueda presumirse que
son continuacion o que derivan por transformacion, fusion o escision de otras empresas en las que hubiese estado contratado el mismo trabajador.

Igualmente, seran consideradas como grupo de empresas aquellos supuestos de contrataciones realizadas por empresas, individuales o colectivas, cuando se
aprecie entre ellas vinculacion por razén de las personas que ostentan cargos de direccion o administracion, cuando se trate de las mismas personas o estén
vinculadas por consanguinidad o afinidad hasta segundo grado inclusive.

Quedan exceptuadas de esta exclusion las subvenciones previstas en los apartados b), c), d), e) y f) del articulo 1.

Supuestos de vinculacion laboral anterior de la persona contratada con empresas a las que el solicitante de los beneficios haya sucedido en virtud de
lo establecido en el articulo 44 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23
de octubre, salvo en el supuesto de conversion de contratos temporales y formativos en indefinidos.

Solicitudes de empresas que no puedan percibir ayudas "de minimis" segln lo establecido en el Reglamento (UE) 1407/2013, de 18 de diciembre de
2013, en el Reglamento (UE) numero 717/2014, de la Comision, de 27 de junio de 2014, y en el Reglamento (UE) nimero 1408/2013, de la
Comision, de 18 de diciembre de 2013, modificado por el Reglamento (UE) 316/2019 de la Comision, de 21 de febrero de 2019.

Solicitudes de empresas que hayan sido excluidas del acceso a los beneficios derivados de los programas de empleo por imposicion de la sancién accesoria
prevista en los articulos 46.1.b) y 46 bis.1.b) del texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2000, de 4 de agosto.

Solicitudes respecto de relaciones laborales de caracter especial contempladas en el articulo 2.1 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores.

Solicitudes relativas a contratos fijos discontinuos.
Solicitudes de Centros Especiales de Empleo y empresas de insercion.
Solicitudes de empresas de trabajo temporal y agencias de colocacién.

Solicitudes de empresas adjudicatarias de contratos del sector publico o por empresas con las que se haya subcontratado la realizacion de la prestacion
principal o accesoria de los mencionados contratos, asi como las contrataciones efectuadas por entidades beneficiarias de subvenciones o subcontratistas
de estas, cuando las personas contratadas, por cuyos contratos laborales se soliciten las ayudas se destinen a la ejecucion de los referidos contratos o
proyectos subvencionados y su coste se halle financiado, directa o indirectamente, con cargo a los mismos.

Solicitudes respecto de personas trabajadoras por las que el solicitante haya resultado beneficiario al amparo de los Programas de incentivos a la
contratacidn gestionados por la Direccion General de Servicio Publico de Empleo.

Solicitudes en los supuestos de transformacion de contratos temporales en indefinidos y de ampliacion de contratos indefinidos a tiempo parcial en
contratos a tiempo completo, realizadas como consecuencia de sanciones impuestas por la autoridad laboral.

Transformaciones en indefinidos de contratos de duracidn determinada subvencionados al amparo del programa “Mi Primer Empleo” gestionado por la
Direccion General competente para la gestion de ayudas y subvenciones de programas de empleo de la Comunidad de Madrid.

Solicitudes de incentivos a la reincorporacion a la actividad y de restablecimiento de jornada, presentadas por beneficiarios de incentivos al mantenimiento
del empleo de mayores de 50 afios regulados en este acuerdo.

Solicitudes de incentivos al mantenimiento del empleo de mayores de 50 afios, presentadas por beneficiarios de incentivos a la reincorporacion a la
actividad y restablecimiento de jornada regulados en este acuerdo.

Y para que asi conste y surta los efectos oportunos, firmo el presente documento

En ,a de de

FIRMA (Electrénica)

Los datos personales recogidos en este formulario seran tratados de conformidad con el nuevo Reglamento Europeo (UE) 2016/679 de Proteccién de Datos. La informacién relativa
a los destinatarios de los datos, la finalidad y las medidas de seguridad, asi como cualquier informacién adicional relativa a la proteccion de sus datos personales podrd consultarla
en el siguiente enlace www.madrid.org/proteccionDeDatos. Ante el responsable del tratamiento podra ejercer, entre otros, sus derechos de acceso, rectificacién, supresion,
oposicién y limitacion de tratamiento.
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Informacién sobre Proteccién de Datos

1. Responsable del tratamiento de sus datos
- Responsable: CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPLEO Y COMPETITIVIDAD, D. G. DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO
- Domicilio social: Consultar www.comunidad.madrid/centros
- Contacto Delegado de Proteccion de Datos: protecciondedatos.eec@madrid.org

2. ¢En qué Actividades de Tratamiento estan incluidos mis datos personales y con qué fines se trataran?
- SUBVENCIONES - PICC
En cumplimiento de lo establecido por el Reglamento (UE) 2016/679, de Proteccion de Datos Personales, sus datos serdn tratados para las siguientes finalidades:
- Gestion de la informacion referente al Programa de incentivos a la contratacion indefinida.

3. ¢Cual es la legitimacion en la cual se basa la licitud del tratamiento?
RGPD 6.1 c) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligacion legal aplicable al responsable del tratamiento.
RGPD 6.1 e) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una misidn realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del
Ley de Empleo (RD Legislativo 3/2015, de 23 de octubre) ACUERDO de 10 de julio de 2018, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueban las Normas Reguladoras y se
establece el procedimiento de concesion directa de subvenciones del Programa de Incentivos a la Contratacion Indefinida

4. ¢Como ejercer sus derechos? ¢Cudles son sus derechos cuando nos facilita sus datos?
Puede ejercitar, si lo desea, los derechos de acceso, rectificacion y supresion de datos, asi como solicitar que se limite el tratamiento de sus datos personales, oponerse al
mismo, solicitar en su caso la portabilidad de sus datos, asi como a no ser objeto de una decisidn individual basada Unicamente en el tratamiento automatizado, incluida la
Segun la Ley 39/2015, el RGPD (UE) y la Ley Orgénica 3/2018, puede ejercitar sus derechos por Registro Electrénico o Registro Presencial, en ambos casos haciendo constar la
referencia 'Ejercicio de derechos de proteccion de datos'.

5. Tratamientos que incluyen decisiones automatizadas, incluida la elaboracion de perfiles, con efectos juridicos o relevantes.
No se realizan.

6. ¢Por cuanto tiempo conservaremos sus datos personales?
Los datos personales proporcionados se conservaran por el siguiente periodo periodo:
Periodo indeterminado.
Los datos se mantendran durante el tiempo que es necesario para cumplir con la finalidad para la que se recabaron y para determinar las posibles responsabilidades que se
pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento de los datos.

7. ¢éA qué destinatarios se comunicaran sus datos?
ADMINISTRACIONES PUBLICAS DE AMBITO ESTATAL Y AUTONOMICO

8. Derecho a retirar el consentimiento prestado para el tratamiento en cualquier momento.
Tiene derecho a retirar el consentimiento en cualquier momento, sin que ello afecte a la licitud del tratamiento basado en el consentimiento previo a su retirada, cuando el
tratamiento esté basado en el consentimiento o consentimiento explicito para datos especiales.

9. Derecho a presentar una reclamacidon ante la Autoridad de Control.
Tiene derecho a presentar una reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos http://www.aepd.es si no esta conforme con el tratamiento que se hace de sus

10. Categoria de datos objeto de tratamiento.
Datos de caracter identificativo, Caracteristicas personales, Detalles del empleo, Datos econémicos, financieros y de seguro, Datos especialmente protegidos.

11. Fuente de la que procedan los datos.
Interesado y Terceros

12. Informacién adicional.
Pueden consultar la informacidn adicional y detallada de la informacién y de la normativa aplicable en materia de proteccidn de datos en la web de la Agencia Espafiola de

Proteccién de Datos http://www.agpd.es, asi como la informacién sobre el Registro de Actividades de Tratamiento del Responsable antes sefialado en el siguiente enlace:

(03/19.321/20)
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