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RESOLUCION DE LA DIRECCION DEL SERVICIO CANARIO DE EMPLEO POR LA QUE SE
CONCEDE UNA SUBVENCION DE FORMA DIRECTA A LA ENTIDAD FEDERACION DE
EMPRESARIOS DE LA PALMA (FEDEPALMA), PARA LA REALIZACION DEL PROYECTO
“VOLCATE CON LA PALMA, PLAN DE ACTUACION PARA EL DESARROLLO Y
CONSOLIDACION DEL TEJIDO EMPRESARIAL, ANUALIDAD 2023” DENTRO DEL PLAN
INTEGRAL DE EMPLEO DE LA ISLA DE LA PALMA DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO
EN LA DISPOSICION ADICIONAL OCTOGESIMA SEXTA DE LA LEY 31/2022, DE 23 DE
DICIEMBRE, DE PRESUPUESTOS GENERALES DEL ESTADO PARA EL ANO 2023 Y EN EL
MARCO DEL CONVENIO FIRMADO ENTRE EL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO ESTATAL
Y LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANARIAS.

Examinado el expediente administrativo abierto en el Servicio Canario de Empleo, en relacion a
la solicitud de concesién de una subvencion directa para la ejecucion del Proyecto “Volcate con
La Palma, Plan de actuacion para el desarrollo y consolidacion del tejido empresarial”, presentada
el 15 de marzo de 2023 (N° Registro RGE/166935/2023, N° General 477410/2023) por la
entidad “Federacion de Empresarios de La Palma FEDEPALMA”, con CIF G76645381, vy
teniendo los siguientes antecedentes,

I. ANTECEDENTES

1°.- Alas 15:12 horas del 19 de septiembre de 2021 se inici6 la erupcion volcanica en la zona de
Cumbre Vieja, en el término municipal de El Paso, isla de La Palma. Ese mismo dia fue activado
el Plan Estatal General de Emergencias de Proteccion Civil (PLEGEM) en fase de Alerta y
Seguimiento Permanente. Asimismo, fue activada la Situacion de Emergencia Nivel 2 y el
semaforo volcanico en nivel rojo, correspondientes al Plan Especial de Proteccion Civil y
Atencion de Emergencias por riesgo volcanico de la Comunidad Autdonoma de Canarias
(PEVOLCA).

La gravedad de los dafios materiales provocéd la reaccion inmediata de las distintas
administraciones, aprobandose distintos paquetes de medidas encaminados a paliar los darfos
mas inmediatos ocasionados por la erupcién del volcan.

www.gobiernodecanarias.es/empleo

2°.- El Consejo de Ministros, celebrado el 28 de septiembre de 2021, declar¢ la isla de La Palma
zona afectada gravemente por una emergencia de proteccion civil (ZAEPC, la antigua Zona
Catastrdfica) por la erupcién del volcan habilitando asi a todos los Departamentos ministeriales
para determinar las ayudas necesarias para recuperar todos los dafos provocados por el
volcan, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 17/2015, de 9 de julio, del Sistema Nacional
de Proteccion Civil, y permitiendo el acceso a ayudas del fondo de solidaridad de la Unién
Europea (FSUE) para la reconstruccion. Esta declaracion abre la fase de recuperacion de la
catastrofe a medio y largo plazo, una recuperacion que se dara por finalizada hasta que todas
las personas afectadas hayan recuperado la normalidad.

Avda. Dr. de la Rosa Perdomo, 2; 38010 - Santa Cruz de Tenerife - Fax: 922 474 917
Cl. Crucita Arbelo Cruz, s/n; 35014 - Las Palmas de Gran Canaria - Fax: 928 138 943

3°.- Por su parte, la Comunidad Auténoma de Canarias aprobd el Decreto ley 12/2021, de 30 de
septiembre, por el que se adoptan medidas tributarias, organizativas y de gestion como
consecuencia de la erupcion volcanica en la isla de La Palma, mediante el que se adoptaban
medidas tributarias extraordinarias con un triple fin: por un lado, ayudar a evitar las posibles
dificultades de liquidez de los contribuyentes palmeros, en detrimento de la recaudacién
tributaria de la Agencia Tributaria Canaria, por otro lado, facilitar a los afectados la adquisicién
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de nuevos bienes inmuebles, con diversos beneficios fiscales, y, por ultimo, ajustar la tributacién
efectiva de determinados empresarios a los dias sin erupcioén volcanica.

4°.- El 6 de octubre se publicé el Real Decreto-ley 20/2021, de 5 de octubre, por el que se
adoptan medidas urgentes de apoyo para la reparacién de los dafios ocasionados por las
erupciones volcanicas y para la reconstruccién econdmica y social de la isla de La Palma en el
que se establece que el Plan Extraordinario de Formacion y Empleo para la isla de La Palma,
previsto en el apartado Tercero.1 del Acuerdo del Consejo de Ministros, de 28 de septiembre de
2021, se financiara con un crédito por importe de 63 millones de euros.

5°.- El 28 de octubre de 2021 se aprobd el Decreto ley 14/2021, de 28 de octubre, por el que se
regula el marco general para la tramitacién de los procedimientos de concesién de ayudas con
caracter de emergencia destinadas a paliar las necesidades derivadas de la situacién de
emergencia producida por las erupciones volcanicas en la isla de La Palma.

6°.- Con fecha 23 de noviembre de 2021, se firmd el convenio entre el Servicio Publico de
Empleo Estatal (SEPE) y la Comunidad Auténoma de Canarias (CAC) para el desarrollo de un
plan extraordinario de empleo y formacién para hacer frente a las consecuencias de la erupcion
volcanica en la isla de La Palma de acuerdo con lo establecido en el articulo 9 del Real Decreto
Ley 20/2021, de 5 de octubre por el que se adoptan medidas urgentes de apoyo para la
reparacion de los dafios ocasionados por las erupciones volcanicas y para la reconstruccion
econdmica y social de la isla de La Palma y en el apartado tercero punto 1 del acuerdo del
Consejo de Ministros de 28 de septiembre de 2021.

Dicho convenio fue publicado en el BOC n°® 246 con fecha 1 de diciembre de 2021, tenia por
objeto instrumentar subvenciones destinadas al Plan Extraordinario de Empleo y Formacion
(PEEF) que se regula en el articulo 9 del RD Ley 20/2021.

7°.- La disposicion adicional octogésima sexta de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023, establece que, durante el afio 2023, el
Servicio Publico de Empleo Estatal aportara la cantidad de 30 millones de euros para la
financiacion de un Plan Integral de Empleo de la isla de La Palma, para la realizaciéon de
medidas de empleo y formacion para hacer frente a las consecuencias de la erupcién volcanica
en dicha isla. Esta aportacién financiera tiene el caracter de subvenciéon nominativa, habida
cuenta de su consignaciéon en el estado de gastos del presupuesto del Servicio Publico de
Empleo Estatal.

Las medidas concretas a desarrollar y el periodo de ejecucion del Plan, que podra extenderse
durante 2024, asi como la aportacién en 2023 citada para el Plan Integral de Empleo de la isla
de La Palma, se instrumentaran mediante un convenio a celebrar entre el Servicio Publico de
Empleo Estatal y la Comunidad Auténoma de Canarias.

Dicho convenio se suscribe con fecha 3 de marzo de 2023, y publicado en el BOC n° 53 de
fecha 16 de marzo de 2023, cuyo objeto es instrumentar la subvencion destinada al Plan Integral
de Empleo de la Isla de la Palma, para la realizacion de medidas de empleo y formacion para
hacer frente a las consecuencias de la erupcion volcanica en dicha isla establecida en la
disposicion adicional octogésima sexta de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para el afio 2023, y determinar las medidas concretas a desarrollar y el
periodo de ejecucién de dicho Plan.
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En este contexto se hace necesario que los indicadores reflejen el impacto que la accion del
volcan ha tenido sobre el tejido productivo de la economia de la Isla, siendo imprescindible que
se acomentan planes o programas que ayuden a la transformacion de la Isla, mediante acciones
vinculadas tanto a las actividades econémicas como a las personas vinculadas a ellas.

La clausula Segunda del Convenio suscrito el 3 de marzo de 2023 entre el Servicio Publico de
Empleo Estatal O.A. y la Comunidad Auténoma de Canarias para el desarrollo de un Plan
Integral de Empleo de la isla de La Palma, para la realizacion de medidas de empleo y
formacion para hacer frente a las consecuencias de la erupcion volcanica en la Isla de La
Palma, de acuerdo con lo establecido en la Disposicion adicional octogésima sexta de la Ley
31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023, tiene
como objetivos entre otros,

“- Atender las nuevas necesidades formativas generadas por las transformaciones de las
empresas; las necesidades prospectivas de nuevos negocios y nuevos empleos; el
surgimiento de una nueva necesidad de mano de obra en obras publicas para la
reconstruccién o en sectores provisionales hasta que se consigue la normalidad; la
eventual mayor movilidad a otras islas o a peninsula; y las garantias de derechos
laborales, particularmente el derecho al mantenimiento del empleo previo.

-Apoyar y asesorar en la reorientacion de las actividades empresariales mas afectadas

- Formacién dirigida a la transformacion de las empresas; las necesidades prospectivas
de nuevos negocios y nuevos empleos; la transformacion ecolégica y digital, el
surgimiento nuevas necesidades de mano de obra en obras publicas para la
reconstrucciéon o en sectores provisionales hasta que se consigue la normalidad o en
sectores emergentes en la economia de La Palma.

-Acciones dirigidas al fomento de la economia social en La Palma destinadas a
dinamizar la promocién sociolaboral y cooperacién para el desarrollo. Apoyo y
asesoramiento para la reorientacion de las actividades empresariales mas afectadas.
Apoyo a través de inversiones en infraestructuras y equipamientos al tejido empresarial,
personas trabajadoras auténomas y entidades de la economia social de las zonas
afectadas por la catastrofe para la recuperacion de sus empresas.

- Refuerzo de la orientacion profesional en las zonas afectadas tanto al empresariado
como a las personas trabajadoras mediante acciones y medidas de informacion,
acomparfiamiento, orientacion y asesoramiento, incluyendo apoyo psicolégico, de ser
necesario, a través de una unidad de atencién sociolaboral.

- Ayudas econbémicas a las empresas para la reconstruccion y/o reestructuracion de sus
actividades econdmicas, para mejoras de sus negocios, para la modernizacion,
digitalizacion, redireccionamiento de sus actividades a la economia circular, transicion
ecoldgica, etc. “

Asi mismo, en su Clausula Cuarta, como compromiso de la Comunidad Auténoma de Canarias
se expone que la misma, a través del Servicio Canario de Empleo, aprobara un Plan Integral de
Empleo para hacer frente a las consecuencias de la erupcion volcanica en la Isla de La Palma,
pudiendo utilizar para su financiacion la concesion de subvenciones publicas, que tenga por
objeto, entre otras:

“- Actuaciones y estudios que permitan identificar cuales son los sectores que pueden surgir ex
novo, o cuales las transformaciones que pueden producirse para dar salida a las empresas y a
las personas trabajadoras. Mediante una actuacién conjunta con empresas, no soélo de las islas,
sino también externas; universidades; centros de formacién profesional; y sindicatos; para
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identificar sectores y formaciones necesarias para los sectores de actividad previsible. Contara
con la colaboracioén especifica del Observatorio de las Ocupaciones del SEPE”.

7°.- El Servicio Canario de Empleo (en adelante SCE) es un organismo auténomo creado por la
Ley Canaria 12/2003, de 4 de abril, modificada por la Ley 3/2011, que tiene encomendado el
ejercicio de las funciones necesarias para la gestion de las politicas activas de empleo, entre las
que se encuentra la realizacion de acciones y medidas dirigidas a fomentar la insercion laboral.

La Clausula Cuarta del Convenio suscrito el 3 de marzo de 2023, dispone que la Comunidad
Auténoma de Canarias, a través del Servicio Canario de Empleo, aprobara el Plan Integral de
Empleo para hacer frente a las consecuencias de la erupcion volcanica en la isla de La Palma,
con las medidas las cuales se destinaran los fondos del Servicio Publico Estatal en linea con los
objetivos recogidos en la clausula segunda del citado Convenio, pudiendo utilizar para su
financiacion, ademas de la aprobacién de programas de ayudas publicas, la convocatoria y
concesion de subvenciones publicas, el desarrollo de programas de gestién directa, y cualquier
otra férmula de actuaciéon por parte de la Comunidad Auténoma de Canarias admitida en
derecho.

8°.- La Federacion de Empresarios de La Palma, (en adelante FEDEPALMA), constituida en el
afo 2016 asume las funciones que venia desarrollando CEPYME La Palma, con la mision de
promover acciones que incentiven el desarrollo de la isla de La Palma tanto de presente como
de futuro. Asimismo es la organizacién mas representativa del comercio en general y en
particular en el ambito geografico de la isla de La Palma, segun certificacion oficial de la
Confederacion Provincial de Empresarios de Santa Cruz de Tenerife.

9°.- Fedepalma ha presentado con fecha 15 de marzo de 2023, escrito en el que solicita le sea
concedida una subvencion directa de las previstas en el articulo 21.1.b) del Decreto 36/2009, de
31 de marzo, por el que se establece el régimen general de subvenciones de la Comunidad
Auténoma de Canarias, para la realizacién del proyecto “Volcate con La Palma, Plan de actuacion
para el desarrollo y consolidacién del tejido empresarial, anualidad 2023, por importe de CIENTO
CINCUENTA MIL EUROS (150.000,00 €), lo que supone el 100% del total del coste del
Proyecto.

A la citada solicitud se acompafa, entre otros extremos, la memoria de la actuacion a
desarrollar, con la correspondiente prevision de ingresos y gastos y el plan de financiacion,
documentacion necesaria para el otorgamiento de la citada subvencion, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 15 del Decreto 36/2009, de 31 de marzo, por el que se establece el
régimen general de subvenciones de la Comunidad Auténoma de Canarias, y demas normativa
de general aplicacion, siendo el plazo de ejecucién de las actuaciones desde el 1 de abril de
2023 hasta el 31 de diciembre de 2023.

10°.- La entidad solicita el abono anticipado del 100% del importe de la subvencién, dado que es
una entidad sin animo de lucro y no puede desarrollar la actividad sin la entrega de los fondos
publicos por anticipado.

11° El citado Plan pretende abordar, con criterios econdmicos, socio-laborales y de
sostenibilidad medioambiental, el reto estratégico de mejora tecnolédgica en las empresas. Para
ello se desarrollan una serie de acciones de apoyo y asesoramiento empresarial que permitan
conocer déficit, desviaciones y malos funcionamientos desde el punto de vista medioambiental
en los procesos productivos empresariales y comerciales internos, con el fin de realizar un

4

En la direccion https://sede.gobiernodecanarias.org/sede/verifica_doc?codigo_nde= i

puede ser comprobada la autenticidad de esta copia, mediante el nimero de T

documento electrénico siguiente: e
OBKHKNnBR_uhGzcFxI 7wy 0l eghopUDVPZI i



https://sede.gobiernodecanarias.org/sede/verifica_doc?codigo_nde=0BKHKnBR_uhGzcFxI7wy0IeqhopUDVPZI

reajuste de los protocolos en materia de eficiencia y sostenibilidad. Este Plan se estructura en
los siguientes Ejes y Medidas:

Eje 1. Vias de financiaciéon: Subvenciones y ayudas a la actividad empresarial y

licitaciones. Asesoramiento en vias de financiacion privada.
Medida 1: Servicio de informacién actualizado, cribado sectorializado y
comunicacion permanente de las convocatorias abiertas, tanto de subvenciones
como de ayudas vy licitaciones, al empresariado de la isla de La Palma.
Medida 2: Acompafamiento y asesoramiento personalizado en el proceso de
gestion y tramitacion de las subvenciones, ayudas vy licitaciones, ademas de
seguimiento de los procesos, subsanaciones de errores y resoluciones

Eje 2. Emprendimiento. Desarrollo de proyectos innovadores y colaborativos para

la reactivar/impulsar del tejido empresarial.
Medida 3: Sondeo y presentacion de oportunidades de desarrollo de proyectos
innovadores y colaborativos de impulso empresarial.
Medida 4: Servicio personalizado con asesoramiento a emprendedores, en la
puesta en marcha, para facilitar la creacién de empresas, incluso en la definicién
de suidea, vy su tramitacion administrativa. Informaciéon personalizada sobre
financiacion publica y privada disponible para la implementacion de dichos
proyectos. Apoyo en la elaboracion de proyectos de empresas (Plan de
Viabilidad/Plan Econémico Financiero).
Medida 5: Apoyo y asesoramiento a iniciativas colectivas y asociativas del tejido
empresarial de la isla de La Palma.
Medida 6: Mentorias personalizadas disefiadas para aumentar las probabilidades
de éxito de proyectos innovadores en fase temprana de desarrollo, asi como de
aquellos ya iniciados que quieran fortalecerse.
Medida 7: Talleres cuyo objetivo es promocionar al emprendedor una
aproximacion sobre aspectos esenciales para el desarrollo de un negocio.
Ademas, como parte del aprendizaje basado en la experiencia, se contara
con presencia de emprendedores de éxito de la isla, los cuales compartiran sus
propias vivencias en materia de arranque y mantenimiento del negocio.

Eje 3. Reorientacion de las actividades empresariales y profesionales.

Medida 8: Sinopsis valorativa de la rentabilidad econdmica de potenciales
actividades, productos y/o servicios para la reorientacion rentable de la actividad
empresarial y profesional de las empresas afectadas por la emergencia volcanica
Media 9: Elaboracion del Plan personalizado para la reorientacion comercial de la
empresa palmera

Eje 4. Modernizacion y digitalizaciéon de la empresa.

Medida 10: Asesoramiento para avanzar en la modernizacion y digitalizacion del
tejido empresarial de la isla de de La Palma.

Medida 11: Charlas divulgativas sobre nuevas tendencias en modernizacion y
digitalizacién de la empresa.

Eje 5. Economia circular y transicion ecolégica en la empresa palmera.

Medida 12: Informacién sobre beneficios y financiacion para el redireccionamiento
de las actividades empresariales hacia la economia circular y transicion
ecolégica, destacando economia verde y economia azul.

Medida 13: Charlas formativas sobre economia circular y sostenibilidad en la
empresa, haciendo énfasis en la economia verde y economia azul.
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12°.- Para la consecucién de los objetivos y la ejecucién del proyecto, se destina dotacion en el
estado de gastos del presupuesto del Servicio Canario de Empleo para el 2023, en la aplicacion
presupuestaria 5001.241H.480.02.00 Linea de Actuacion 500G0046 FONDO 40V5001.

13° Esta iniciativa esta incluida en el Plan Estratégico de Subvenciones del Servicio Canario de
Empleo para el periodo 2021-2024, aprobado por Orden de la Consejeria de Economia,
Conocimiento y Empleo de 21 de diciembre de 2020, (BOC n.° 269 de 30.12.2020) cuya ultima
modificacion es mediante Orden de la Consejeria de Economia, Conocimiento y Empleo, de fecha
23 de diciembre de 2022 (BOC num. 5, de 09.01.2023).

14° La Direccion General de Asuntos Europeos, ha emitido con fecha 28 de marzo de 2023
informe favorable de compatibilidad con la normativa comunitaria de acuerdo por lo previsto en el
articulo 9.3 del Decreto 36/2009, de 31 de marzo, ya citado, y el articulo 4 del Decreto 100/1999, de
25 de mayo, de medidas para garantizar el cumplimiento de las normas comunitarias que limitan la
concesion de Ayudas de Estado, para la realizacion del proyecto.

15° La Direccion General de Planificacion y Presupuesto ha emitido con fecha 30 de marzo de
2023, informe favorable al abono anticipado de la subvencion, de acuerdo a lo previsto en el
Acuerdo de Gobierno adoptado el 15 de diciembre de 2022 (BOC n° 251, de 23.12.2022), de
modificacion quinta del Acuerdo de Gobierno de 26 de marzo de 2020, por el que se autorizan las
condiciones de los abonos anticipados de subvenciones, aportaciones dinerarias, encargos y
encomiendas de gestion.

A los citados Antecedentes, les son de aplicacion las siguientes,

Il. CONSIDERACIONES JURIDICAS

PRIMERA.- La tramitacién de esta subvencion se realiza de acuerdo con los requisitos y el
procedimiento previstos en el Decreto 36/2009, de 31 de marzo, por el que se establece el
régimen general de subvenciones de la Comunidad Auténoma de Canarias, resultando de
aplicacion directa lo dispuesto con caracter de legislacion basica en la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones y en el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que
se aprueba el Reglamento de la citada Ley, de conformidad con lo dispuesto en la Disposicion
Final Primera de ambos textos normativos.

SEGUNDA.- El amparo legal para la aplicacién y puesta en marcha de este programa, lo
debemos encontrar, entre otras, en el Real Decreto Legislativo 3/2015, de 23 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley de Empleo, cuyo articulo 19.2 determina que “Los
servicios publicos de empleo de las comunidades auténomas disefiaran y estableceran, en el
gjercicio de sus competencias, las medidas necesarias para determinar las actuaciones de las
entidades que colaboren con ellos en la ejecucion y desarrollo de las politicas activas de empleo
y la gestion de la intermediacién laboral.”

En similar forma se pronuncia el articulo 36.3 del mismo cuerpo legal, “Los recursos econémicos
destinados a las politicas activas de empleo seran gestionados por los servicios publicos de
empleo, pudiendo desarrollar los servicios y programas que consideren necesarios, teniendo en
cuenta los aspectos contemplados en el apartado 1 de este articulo, y que se incluiran en los
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Planes Anuales de Politica de Empleo y estaran integrados en los Ejes establecidos en el
articulo 10.4.

Estos servicios y programas podran ser gestionados mediante la concesion de subvenciones
publicas, contratacion administrativa, suscripcion de convenios, gestion directa o cualquier otra
forma juridica ajustada a derecho.”

TERCERA.- En la tramitacion de este expediente se han observado las prescripciones legales
de aplicacion, habiéndose acreditado que se cumple, por parte de la entidad solicitante, con los
requisitos previos exigidos en el articulo 4 del Decreto 36/2009, de 31 de marzo, en relacion
directa con lo establecido en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, para ser beneficiaria de esta subvencion, siendo la Unica entidad que, en
atencion a las caracteristicas del proyecto en relacion al objeto y funciones que tiene
encomendadas, segun se ha explicitado, puede desarrollar un programa de este tipo.

CUARTA .- La Disposicion adicional octogésima sexta de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023, establece que, durante el afio 2023, el
Servicio Publico de Empleo Estatal aportara la cantidad de 30 millones de euros para la
financiacion de un Plan Integral de Empleo de la isla de La Palma, para la realizacién de
medidas de empleo y formacion para hacer frente a las consecuencias de la erupcién volcanica
en dicha isla. Esta aportacion financiera tiene el caracter de subvencién nominativa, habida
cuenta de su consignacion en el estado de gastos del presupuesto del Servicio Publico de
Empleo Estatal.

Las medidas concretas a desarrollar con cargo al importe previsto se han instrumentalizado,
entre otras, mediante la firma de la presente resolucién de concesion de subvencién directa con
base en la solicitud de FEDEPALMA y de conformidad con el detalle previsto en la Memoria del
Proyecto/Plan de actuacién que adjunta a la misma, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 22.2 b) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y en las
disposiciones, convenios u otros instrumentos que se adopten o formalicen en aplicacion del
mismo.

En todo caso, la adopcion de estas medidas se inspirara en los principios de economia,
celeridad, eficacia y solidaridad, asi como en los de cooperacion y coordinacion entre entidades
colaboradoras del SCE. A estos fines, deberan impulsarse aquellos mecanismos de
colaboracion que en cada caso contribuyan a la mayor operatividad de las medidas previstas.

QUINTA.- Con fecha 6 de marzo de 2023 el Consejo General de Empleo ha aprobado el
desarrollo del PLAN INTEGRAL DE EMPLEO DE LA ISLA DE LA PALMA 2023, que contempla
entre otras medidas la realizacion de planes extraordinarios de empleo para la recuperacion y
rehabilitacion de entornos afectados, la formacién para la cualificacion y recualificacion en
sectores productivos o emergentes asi como recualificacién en sectores de mantenimiento de la
actividad econémica, los planes mixtos de empleo y/o formacién para sectores vinculados con la
transicion ecoldgica, economia verde, economia azul, economia circular, nuevas tecnologias o
sectores de desarrollo econémico y/o industrial en La Palma, las actuaciones de orientacion
laboral para el empleo tanto al empresariado como a las personas trabajadoras mediante
acciones y medidas de informacion, acompafamiento, orientacién y asesoramiento, las ayudas
econdmicas para los autonomos, micro pymes y empresas de economia social, asi como
cualquier otra actuaciéon en materia de formacién, empleo y apoyo al tejido empresarial y
personas en ERTE o ERE, que en funcion de la emergencia social y econdmica en la isla de La
Palma requieran de una respuesta en el ambito del convenio suscrito con fecha 3 de marzo de
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2023 entre el Servicio Publico de Empleo Estatal y el Servicio Canario de Empleo para el
desarrollo de un Plan Integral de Empleo de la isla de La Palma, para la realizacién de medidas
de empleo y formacién para hacer frente a las consecuencias de la erupcién volcanica en la isla.
(BOC n° 53 de 16/03/2023).

SEXTA.- El articulo 22.2 c¢) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones
establece que podran concederse de forma directa, con caracter excepcional, aquellas
subvenciones en que se acrediten razones de interés publico, social, econdmico y humanitario u
otras debidamente justificadas que dificulten su convocatoria publica. En efecto, los datos de
desempleo actuales, debidos a la evidente ralentizacién de la actividad econdmica por la
epidemia COVID, situacion que se ve agravada en el caso de La Palma por la erupciéon que se
ha convertido en la mayor catastrofe volcanica en Europa de las ultimas décadas, debido a la
destruccion que deja a su paso, con consecuencias medioambientales, econémicas y sociales
que exigen una respuesta inmediata, requiere la realizacién de acciones y medidas desde
distintas perspectivas, permitiendo la obtencién de una experiencia profesional a aquellas
personas en desempleo, a la vez que se sientan las bases de futuras estructuras mas
sostenibles.

La situacion actual del mercado laboral, con la mezcla de circunstancias citadas, unido a las
especificidades de nuestro territorio justifican las razones de interés publico y social.

SEPTIMA.- La subvencion prevista en esta resolucién se financia con cargo al crédito
consignado en las aplicaciones presupuestarias del Servicio Canario de Empleo indicadas en el
resuelvo primero.

OCTAVA.- De acuerdo con lo establecido en el articulo 14 del Decreto ley 12/2021, de 30 de
septiembre, por el que se adoptan medidas tributarias, organizativa y de gestibn como
consecuencia de la erupcion volcanica en la isla de La Palma, la presente subvencién directa
queda exceptuada del tramite preceptivo de autorizacion previa de Gobierno.

NOVENA.- Consta Acuerdo de Gobierno de 9 de febrero de 2023, por el que se modifica el
Acuerdo de Gobierno de 19 de enero de 2023, por el que se suspenden durante el ejercicio
2023, para determinadas actuaciones, los Acuerdos de Gobierno por los que se sustituyd la
funcion interventora por el control financiero permanente, y se prorrogan en dicho ejercicio 2023
medidas de seguimiento sobre la ejecucidon del presupuesto de gastos del sector publico
limitativo para contribuir a su racionalizacién y al cumplimiento del objetivo de estabilidad
presupuestaria, en el que se acuerda exceptuar de fiscalizacion previa a las subvenciones
directas concedidas por el Servicio Canario de Empleo en el marco del Plan Extraordinario de
Empleo y Formacién La Palma.

DECIMA.- El 6rgano competente para adoptar la presente Resolucién es la Direcciéon del
Servicio Canario de Empleo, de conformidad con lo previsto en el articulo 9.2.c) de la Ley
12/2003, de 4 de abril, del Servicio Canario de Empleo.

Vistos los anteriores antecedentes y consideraciones juridicas y en uso de las competencias que
me atribuye la normativa vigente,
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RESUELVO

PRIMERO.- Objeto de la subvencién

Conceder una subvencién directa por razones de interés publico, social y econémico, a la
entidad “FEDEPALMA”, con CIF G7664538, por importe de CIENTO CINCUENTA MIL EUROS
(150.000,00 €), destinada a financiar la ejecucion del Proyecto “Volcate con La Palma, Plan de
actuacion para el desarrollo del tejido empresarial, anualidad 2023”, que se anexa a la presente
Resolucion, con cargo a la siguiente aplicacion presupuestaria: 2023.5001.241H 480.02.00 LA
500G0046 FONDO 40V5001. El importe de la presente subvencion supone el 100% del coste
del proyecto.

El objeto de esta subvencion es abordar, con criterios econdmicos, socio-laborales y de
sostenibilidad medioambiental, el reto estratégico de mejora tecnolégica en las empresas. Para
ello se pretende :

* Reorientar las empresas y sus procesos internos de actividad hacia nuevas técnicas,
tecnologias y protocolos sostenibles y menos contaminantes, para reducir nuestra huella
en el medio ambiente, generar novedosos productos reutilizables y contribuir a un
desarrollo econdmico integrado con nuestro entorno y comprometido con nuestro planeta
y futuras generaciones.

+ Estudiar en profundidad las fases internas de los subsectores empresariales, auditar sus
protocolos de actividad, facilitar la implementacién de nuevos procesos y tecnologia mas
eficiente y sostenible, ofrecer asesoramiento y apoyo técnico y especializado, hacer
seguimiento de la reconversion hacia la eficiencia sostenible, informar sobre las lineas de
financiacion disponibles y acompafar en dicho largo itinerario a las empresas
involucradas en este reto.

* Incentivar y motivar a los empresarios para que se suban al carro de la reconversion y
reajuste de sus procesos internos empresariales a los nuevos criterios de eficiencia
sostenible empresarial, para rebajar la repercusién medio ambiental y contribuir a la
defensa de nuestro entorno y ademas aumentando la rentabilidad economica y
competitiva de nuestro sector empresarial.

* Desarrollar un plan destinado al apoyo y asesoramiento empresarial para conocer déficit,
desviaciones y mal funciones desde el punto de vista medioambiental en los procesos
productivos empresariales y comerciales internos, para orientarlos hacia un reajuste de
los protocolos en materia de eficiencia y sostenibilidad.

* Acompanar a los empresarios en su dia a dia para conocer alternativas sostenibles y
eficientes que pueden incorporar a sus procedimientos internos y facilitar que aborden la
modernizacion empresarial.

SEGUNDO.- Abono del importe de la subvencion.

Dado que la entidad realiza actividades sin fin de lucro y manifiesta que no dispone de los
recursos economicos suficientes para desarrollar el proyecto de referencia, por lo que le es
imprescindible la entrega anticipada de los fondos publicos para la ejecucion del mismo con
suficientes garantias, se autoriza el abono de la subvencion mediante pago anticipado por el
100% de su importe.

El abono del 100% del importe de la subvencién se efectuard con caracter anticipado, de
9
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acuerdo con la solicitud de la entidad y en aplicacion de lo previsto en el punto 3 del Acuerdo de
Gobierno adoptado el 15 de diciembre de 2022 (BOC n°® 251, de 23.12.2022), de modificacién
quinta del Acuerdo de Gobierno de 26 de marzo de 2020, por la que se autoriza las condiciones
de los abonos anticipados de subvenciones, aportaciones dinerarias, encargos y encomiendas
de gestion, segun el cual "estaran a lo dispuesto en la normativa especifica al respecto. En caso
de no existir normativa especifica al respecto, se debera solicitar informe previo a la Direccion
General de Planificaciéon y Presupuesto que se pronunciara sobre la pertinencia de los anticipos
en funcion del plazo de ejecucion de la actuacion, asi como su incidencia en el objetivo de
estabilidad y regla de gasto. En este sentido, obra en el expediente informe favorable de la
Direccion General de Planificacion y Presupuesto, de fecha 30 de marzo de 2023.

En cualquier caso, con caracter previo a los abonos, la entidad debera acreditar encontrarse al
corriente en los pagos con la Seguridad Social, Agencia Tributaria Canaria y Agencia Tributaria
Estatal y al corriente en el pago de obligaciones por reintegro de subvenciones, excepto que
haya autorizado al SCE a obtener dicha informacion.

En aplicacion del articulo 38.8.d) del Decreto 36/2009, de 31 de marzo, por el que se establece
el régimen general de subvenciones de la Comunidad Auténoma de Canarias, la entidad
beneficiaria estd exonerada de constituir garantia para el abono anticipado.

TERCERO.- Plazo de Ejecucion

El plazo para la ejecucion de las actividades objeto de la subvencion sera desde 1 de abril de
2023 hasta el 31 de diciembre de 2023, debiendo la entidad comunicar el inicio de su ejecucion
y, en todo caso, comenzar el 1 de abril de 2023. Se consideraran gastos subvencionables los
realizados en el citado periodo.

No obstante, el plazo de ejecucion podra ser ampliado a solicitud motivada de la entidad
beneficiaria, de acuerdo con lo previsto en el articulo 10, apartado d) del Decreto 36/2009, que
no podra superar la mitad del inicialmente concedido, siempre que no se perjudiquen derechos
de terceros ni, en su caso, afecte al cumplimiento del objetivo de estabilidad.

CUARTO.- Ejecucién del proyecto. Subcontratacion

La entidad beneficiaria se compromete a realizar las acciones que forman parte del Proyecto. La
ejecucion de dicho Proyecto sera realizada directamente por la entidad beneficiaria sin que
pueda subcontratar la actividad con terceros.

QUINTO.- Gastos subvencionables.

Los gastos subvencionables se encuentran relacionados y detallados para cada tipo de gasto en
el Presupuesto incluido en el Proyecto aportado por la propia entidad, que se anexa a la
presente resolucion, y sblo se consideraran gastos subvencionables aquellos que guarden
relacion directa con el Proyecto objeto de la subvencion, y que hayan sido contraidos desde el
inicio del Proyecto hasta la finalizacion del periodo de ejecucion del mismo y que sean
conformes con la normativa de aplicacion.

El nimero de efectivos necesarios para hacer frente al proyecto se encuentra desglosado en el
Presupuesto presentado por la entidad.
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De acuerdo con lo establecido en el articulo 31.1 de la Ley General de Subvenciones, en ningun
caso el coste de adquisicion de los gastos subvencionables podra ser superior al valor de
mercado.

En todo caso, los costes subvencionables deberan responder a gastos reales, efectivamente
realizados, pagados antes de finalizar el periodo de justificacion establecido en la presente
resolucion y justificados mediante facturas, ndminas, documentos de cotizacion a la Seguridad
Social y retenciones de impuestos.

Las dietas a percibir por dia y persona, seran subvencionables como maximo los importes
previstos para el personal al servicio de la administracion de la Comunidad Auténoma en el
Decreto  251/1997, de 30 de septiembre, por el que se aprueba el Reglamento de
indemnizaciones por razén del servicio, que en su articulo 10.2 a) define a la dieta como la
cantidad que se devenga diariamente, en concepto de alojamiento y manutencion para
satisfacer los gastos que origina la estancia fuera del término municipal en que esta localizado el
puesto de trabajo.

No se consideraran gastos subvencionables los siguientes gastos:
* Reparaciones o instalaciones.
* Acondicionamiento de los locales dedicados al proyecto.

+ Elaboracion e implantaciéon del Plan de Prevencion de Riesgos laborales, ni elementos
de seguridad que segun normativa deban formar parte de las instalaciones dedicadas al
proyecto.

* Inauguracién o clausura de los proyectos.

Tampoco seran subvencionables los gastos correspondientes a las liquidaciones de los
contratos del personal que la entidad beneficiaria contrate para el desarrollo del Proyecto.

Los gastos de suministros como los de teléfono, luz o agua, se atendran a las fechas de
desarrollo del proyecto.

Todos los gastos que se incluyan guardaran relacién directa con el proyecto, tanto en fechas
como en contenido, y se justificaran con la factura, no siendo valida la comunicacion bancaria, o
la certificacion de la entidad.

Cuando sélo se cargue a esta subvenciéon una parte de una némina, se acompafiara de un
escrito explicando el tiempo dedicado por el trabajador al proyecto, y la formula para el calculo
de la cantidad imputada.

En materia de “Gastos de personal’, sdlo seran admisibles costes salariales y de Seguridad
Social, no aceptandose otro tipo de gastos que no se consideren “salariales”. En este sentido, y
con caracter general, se considerara “salarial” todo aquel gasto que forme parte de la Base de
cotizacion para la Seguridad Social en cada némina.

El coste de realizacion del Informe de Auditoria tendra el caracter de gasto subvencionable.

En ningun caso se consideran gastos subvencionables todos aquellos que no guarden relacién
directa con la actividad objeto de la subvencion, y ademas:

* Los tributos que no sean real y definitivamente soportados por la entidad
beneficiaria, entendiendo por tales aquellos que puedan repercutirse,
recuperarse o compensarse por cualquier medio.

* Los gastos derivados de préstamos o créditos, asi como los de apertura y
mantenimiento de cuentas corrientes.
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* Los intereses, recargos y sanciones administrativas y penales.

* Los gastos de procedimientos judiciales, gastos derivados de asesoria laboral,
fiscal, juridica, etc.

* Los intereses deudores de las cuentas bancarias.

* Los gastos de inversion, tales como las adquisiciones nuevas o de segunda
mano de instalaciones, equipos de oficina, maquinaria, mobiliario, vehiculos,
infraestructuras, bienes inmuebles y terrenos.

* Financieros en general (intereses de créditos y préstamos, gastos por
constitucion de avales y fianzas).

SEXTO.- Justificacion de la subvencion.

La justificacion por la entidad beneficiario del cumplimiento de las condiciones impuestas y de la
consecucion de los objetivos previstos en el acto de concesion revestira la modalidad de cuenta
justificativa con aportacion de informe de auditor, regulada en el articulo 74 del Real Decreto
887/2006, de 21 de julio.

La entidad beneficiaria debera remitir al Servicio Canario de Empleo en el plazo maximo de dos
meses a contar desde la finalizacion del proyecto la siguiente documentacion:

1° Una memoria Final de actuacion, firmada por el representante legal de la entidad,
justificativa del cumplimiento de las condiciones impuestas en la concesion de la subvencion,
con indicacién de las actividades realizadas y de los resultados obtenidos, en la que se incluya
el plan de financiacién final, identificandose las distintas fuentes de financiacion con las que se
ha contado. El responsable/titular de la entidad debera certificar con su firma la veracidad de
todos los datos reflejados en esta Memoria. El contenido minimo de dicha Memoria sera el
siguiente:

1. Nombre de la entidad.

Denominacion del proyecto.

Breve descripcion del objeto del Proyecto.

Periodo de ejecucion previsto y final.

Modificaciones solicitadas. Analisis de su necesidad.
Marco territorial en el que se ha ejecutado el Proyecto.

. Descripcion de las actividades realizadas, asi como la evaluacién de los resultados obte-
nidos.

8. Relacion nominal de los participantes en cada accion formativa o actuacion integrante
del Proyecto, con su evaluacion correspondiente.

9. Exposicion de los criterios utilizados en la seleccion de los participantes en el Proyecto
10. Metodologia o instrumentos utilizados.
11. Objetivos previstos en cada una de las fases, y sus desviaciones.

12. Incidencias que se hayan producido en la ejecucién del Proyecto objeto de esta subven-
cion, y las soluciones adoptadas en cada caso.

Como anexo a la misma se incorporara:

* Dos ejemplares o copias de los soportes publicitarios, de difusion y/o comunicacion que
se hayan realizado por la entidad en cumplimiento de las obligaciones de publicidad
previstas en esta resolucion.

No o kobd
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e En su caso, cuestionarios de valoracion de las acciones formativas realizados a los
alumnos/as participantes.

2°) Cuenta justificativa con informe de auditor, regulada en el articulo 27 del citado Decreto
36/2009, de 31 de marzo.

La citada cuenta justificativa debera proporcionar informacién detallada sobre los gastos y pagos
especificos efectuados. Dicha informacion contendra inexcusablemente los siguientes extremos:

« Importe del gasto.

« Partida correspondiente o cuenta de aplicacion del gasto.
« Breve descripcion del gasto.

« Fecha de contabilizacion.

- Identificacion y localizacion de los justificantes.

« Fechay medio de pago.

Se debera indicar, en su caso, las desviaciones producidas en el presupuesto inicial y sus
causas.

3°) El informe del Auditor, ajustandose a los extremos y condiciones recogidas en el articulo
27 del Decreto 36/2009, de 31 de marzo.

La entidad beneficiaria debera contratar los servicios de un auditor, siendo el importe maximo
subvencionable por este concepto el que resulte de la aplicacién de las reglas contenidas en el
resuelvo séptimo de esta resolucion.

Debera recabarse del mismo, y aportarse a la justificacion, una declaracién responsable con el
siguiente contenido:

* Que la empresa auditora a la cual representa es independiente de LA ENTIDAD
BENEFICIARIA por lo que no mantiene o ha mantenido con la misma vinculos
comerciales, financieros o cualquier otro tipo de intereses o influencias, distintos a
los propios de su actuacion desde, al menos, los ftres ejercicios econdémicos
anteriores al que se refiere la presente auditoria.

* Que la empresa auditora a la cual representa y sus empleados no tienen ningun tipo de
incompatibilidad con la empresa auditada, no existiendo relaciones economicas,
laborales, patrimoniales, societarias, familiares por consanguinidad o afinidad;
comprometiéndose a que no la haya tampoco en los tres afios sucesivos a la realizacion
de la presente auditoria.

* Que la empresa auditora a la que representa cumple con los requisitos exigibles por
mandato legal del Real Decreto Legislativo 1/2011 de 1 de julio, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley de Auditoria de Cuentas, asi como por la Orden Ministerial
EHA/1434/2007, de 17 de mayo, por la que se aprueba la norma de actuacion de los
auditores de cuentas en la realizacién de los trabajos de revision de cuentas justificativas
de subvenciones, en el ambito del sector publico estatal, previstos en el articulo 74 del
Reglamento de la Ley 38/2003, General de Subvenciones.

Asimismo y dado que por parte del Departamento competente en materia de Hacienda aun no
se ha establecido la forma, contenido y alcance de la Auditoria prevista en el citado articulo 27,
el Auditor llevara a cabo la revision de la cuenta justificativa con el alcance y contenido que se
determina en la Resolucion de 2 de noviembre de 2012, de la Directora, por la que se regula el
contenido y alcance del informe a emitir en el seno de la justificacion de subvenciones
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cofinanciadas por el Fondo Social Europeo y verificaciones, prevista en la normativa comunitaria
y, en su caso, en lo que resulte aplicable, aquellas otras subvenciones gestionadas por el
Servicio Canario de Empleo que sean financiadas por el Estado o por la propia Comunidad
Auténoma Canaria.

4° Certificacion expedida por el érgano de la entidad que tenga atribuidas las funciones
de fiscalizacidn, control o administracion de los fondos de la misma en la que acredite:

Que la entidad beneficiaria, de conformidad con lo establecido en la Ley Organica 15/1999, de
13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, ha informado a los usuarios
destinatarios finales de las actuaciones integradas en el Proyecto objeto de esta subvencion, de
los siguientes extremos:

* Que los usuarios destinatarios finales de las actuaciones integradas en el Proyecto
podran ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelaciéon y oposicion mediante
comunicacion escrita al Servicio Canario de Empleo de los ficheros de datos de caracter
personal creados mediante ORDEN de 21 de mayo de 2014, por la que se crean y
suprimen ficheros de datos de caracter personal existentes en el Servicio Canario de
Empleo.

* Que la entidad beneficiaria ha recabado autorizacidon expresa de los usuarios
destinatarios finales para que el personal del Servicio Canario de Empleo, acreditado a
tales efectos, consulte los datos de su vida laboral en la Seguridad Social con el objeto
de poder analizar los resultados de las acciones realizadas

* Que la entidad beneficiaria, en relacion a la introduccion de datos en el Sistema de
Informaciéon del Servicio Publico de Empleo de Canarias (SISPECAN) de todos los
usuarios destinatarios finales de las actuaciones desarrolladas en el Proyecto:

-Que ha procedido a cumplimentar todos los campos de caracter obligatorio.

-Que posee la documentacion que acredita la veracidad de los datos introducidos, salvo
que se trate de datos establecidos en el SISPECAN antes de iniciarse la ejecucion del
Proyecto.

5° Certificacion “Fin de Proyecto”: Que debera emitirse obligatoriamente desde la aplicacion
SISPECAN, y que sera rubricada por el érgano de la entidad que tenga atribuidas las funciones
de fiscalizacion, control o administracion de los fondos de la misma.

Ademas, la entidad beneficiaria debera tener en cuenta lo siguiente:

+ Debera disponer y custodiar, a plena disposicion de la Administracion, las facturas
originales de los gastos realizados, acompafiadas, en su caso, de certificacion bancaria
acreditativa de los pagos realizados con cargo a la cuenta del beneficiario o en su lugar,
fotocopias de cheques o letras de cambio u érdenes de transferencias con los
correspondientes apuntes bancarios, con cargo a la cuenta del beneficiario, que
justifiquen la efectiva realizacion de dichos pagos. Dichos documentos podran ser
requeridos en cualquier momento por la Administracion, a los efectos de su control y/o
examen.

* La transferencia bancaria sera el medio preferente para el abono de los gastos
generados en el proyecto. En cualquier caso, todos los pagos superiores a 300,00 euros
deberan llevarse a cabo por medio de transferencia bancaria o cualquier otro método de
pago que quede reflejado mediante apunte en cuenta bancaria.
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* Las facturas expedidas deberan cumplir con los requisitos formales establecidos en el
Real Decreto 1619/2012, de 30 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento que
regula las Obligaciones de Facturacion.

* La fecha de realizacion de las actividades debera encontrarse dentro del intervalo de
duracion del proyecto, segun lo consignado en la presente resoluciéon. Sin embargo, al
utilizarse el criterio contable de devengo, si alguna factura tiene fecha de pago posterior
a la de terminacién de la operacion, se expresara en la factura la fecha de entrega del
bien o de realizacion del trabajo por el emisor de la misma.

* En el caso de las dietas, se tendra que justificar la necesidad del desplazamiento y para
justificar el alojamiento se tendré que aportar la factura del establecimiento.

SEPTIMO.- Estampillado de los justificantes de gasto.

De conformidad con lo establecido en el articulo 26 del Decreto 36/2009, los originales de las
nominas, TC de la Seguridad Social y documentos correspondientes del abono de las
retenciones del I.R.P.F., deberan validarse con una estampilla, que permita el control de la
concurrencia con otras ayudas o subvenciones. No sera necesario el estampillado de dichos
documentos, cuando su importe no supere los 600 euros.

La citada diligencia debera responder al siguiente contenido:

“La presente factura por importe de...... €, de la cual se imputa la cantidad de...... €, sirve de
justificante de la subvencion concedida a FEDEPALMA con CIF G7664538 para el desarrollo del
Proyecto “VOLCATE CON LA PALMA, PLAN DE ACTUACION PARA EL DESARROLLO Y
CONSOLIDACION DEL TEJIDO EMPRESARIAL, ANUALIDAD 2023’, dentro del PLAN
INTEGRAL DE EMPLEO, por importe total de 150.000,00 € con cargo a la Partida
Presupuestaria 2023 5001 241H 480.02.00 LA 500G0046 FONDO 40Vv5001.

OCTAVO.- Seguimiento y Evaluacion del Proyecto

El Servicio Canario de Empleo realizard cuantas acciones sean necesarias para el seguimiento
y evaluacion del proyecto, tanto en su aspecto cualitativo como cuantitativo. La entidad facilitara
cuantos datos, documentos e informacién sea necesaria para evaluar las actuaciones
realizadas, asi como los gastos ocasionados. En este sentido, se podran establecer
mecanismos de seguimiento del proyecto, por medio de Comision conformada por
representantes del Servicio Canario de Empleo, a cuyas reuniones podran ser convocados
representantes de la Entidad beneficiaria.

La Entidad beneficiaria debera someterse a las actuaciones de comprobacion y control que
pudiera efectuar el Servicio Canario de Empleo durante el desarrollo del proyecto, debiendo
facilitar las mismas, prestando toda la colaboracién que les fuere requerida en su ejercicio.
NOVENO.- Entrega del material del proyecto

Una vez finalizado el proyecto, por parte de FEDEPALMA se procedera a la entrega del material
al Servicio Canario de Empleo, tanto en formato digital como editable.
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DECIMO.- Obligaciones de la entidad beneficiaria.

La entidad beneficiaria desarrollara el proyecto que se detalla en la memoria descriptiva
presentada por la entidad con sujecion a las obligaciones establecidas en el articulo 10 del
Decreto 36/2009 de 31 de marzo, por el que se establece el Régimen General de subvenciones
de la Comunidad Autonoma de Canarias y en el articulo 14 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones y especificamente:

a) Realizar y acreditar la realizaciéon de las acciones recogidas en el Proyecto y el presupuesto
reflejado en el mismo. En cuanto al presupuesto previsto en el mismo, podran admitirse
desviaciones en la imputacion de cantidades a los distintos conceptos de gasto, sin que se
admitan variaciones superiores al 10% de la partida de origen y/o destino, y siempre que no se
modifique la cuantia total de la aportacion dineraria y no sea entre costes directos e indirectos.
Para desviaciones superiores, se tendra que solicitar autorizacién al Servicio Canario de
Empleo.

b) Garantizar el cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre hombres y
mujeres en las actuaciones subvencionadas.

¢) Procurar un uso no sexista del lenguaje y velar por transmitir una imagen igualitaria, plural y
no estereotipada de mujeres y hombres en la ejecucion del proyecto.

d) Comunicar al SCE, las alteraciones que se produzcan en las circunstancias y requisitos
objetivos tenidos en cuenta para la concesion de la subvencién, asi como, la obtencién de otras
subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que financien las actividades subvencionadas. Esta
comunicacién debera efectuarse tan pronto como se conozca y, en todo caso, con anterioridad a
la justificaciéon de la aplicacion dada a los fondos percibidos.

e) Disponer de los libros contables, registros diligenciados y demas documentos debidamente
auditados en los términos exigidos por la legislacion mercantil y sectorial aplicable al beneficiario
en cada caso, asi como cuantos estados contables y registros especificos sean exigidos con la
finalidad de garantizar el adecuado ejercicio de las facultades de comprobacion y control, y de
identificar de forma diferenciada las partidas o gastos concretos en que se ha materializado la
subvencién concedida, asi como los demas ingresos propios o afectos a la actividad
subvencionada, incluyendo las ayudas y subvenciones concedidas con el mismo objeto, y que
por diferencia permita obtener un estado de rendiciéon de cuentas de las cantidades o fondos
publicos percibidos en concepto de subvencion.

f) Introducir los datos relativos a los beneficiarios finales, en su caso, de las actuaciones en el
aplicativo SISPECAN, cumplimentando todos los campos de caracter obligatorio, y tener
actualizada la introduccion de dicha informacion.

g) Presentacion junto a la documentacion justificativa de la CERTIFICACION denominada "Fin
de proyecto" que debera emitirse obligatoriamente desde la aplicacion SISPECAN-
Subvenciones del SCE. La misma sera rubricada por el érgano de la entidad que tenga
atribuidas las funciones de fiscalizacion, control o administracion de los fondos de la misma, y en
la que se acredita, en relacion a los USUARIOS destinatarios finales, en su caso, de las
actividades incluidas en la presente resolucion.
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h) Conservar todos los originales de los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos
recibidos, incluidos los documentos electronicos, en tanto puedan ser objeto de las actuaciones
de comprobacion e inspeccién, debidamente organizados y localizados, a plena disposicion del
SCE, durante un plazo minimo de 4 afios, a contar desde la finalizacion del proyecto.

i) Facilitar toda la informacion que les sea requerida por el 6rgano concedente y por los 6érganos
de control interno y externo de la actividad econémico financiera de la Administracion Publica de
la Comunidad Auténoma Canaria.

j) Con caracter general, en relacion con las facturas que sirvan como medio de justificacion,
deberan cumplir con los requisitos formales establecidos en el Real Decreto 1619/2012, de 30
de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento que regula las obligaciones de facturacion.

k) Identificacion de la fuente de financiacion. Se debera identificar que el Proyecto financiado por

la_presente subvencion se ha financiado con cargo al PLAN INTEGRAL DE EMPLEO DE LA
PALMA

I) No emplear los fondos recibidos en concepto de subvencion, en la adquisicion de bienes o
servicios entregados o prestados por personas o entidades vinculadas con el beneficiario. Se
consideran personas o entidades vinculadas las establecidas en el articulo 68.2 del Real
Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de subvenciones.

m) Someterse a las actuaciones de comprobacién que se practiquen por el érgano concedente,
y en su caso, por los drganos competentes autondmicos, estatales y/o comunitarios; y
suministrar cuanta informacion le sea requerida en ejercicio de tales actuaciones.

n) Cualquier otra obligacion impuesta en esta resolucion o la normativa de aplicacion.

DECIMOPRIMERO.- Modificacion de la resoluciéon de concesion.

Toda alteracion de las circunstancias y de los requisitos subjetivos y objetivos tenidos en cuenta
para la concesion de la presente subvencion, y en todo caso, la obtencion por el beneficiario de
ayudas o subvenciones concedidas por otros 6rganos de la Administracién Publica de la
Comunidad Auténoma o por otras Administraciones o Entes publicos o privados, nacionales o
internacionales, para el mismo destino o finalidad, podran dar lugar a la modificacion de la
resolucion de concesion, y al reintegro del exceso percibido; no obstante,

1. En cumplimiento de lo previsto en el articulo 20.1 del Decreto 36/2009, una vez recaida la
resolucion de concesién, la entidad beneficiaria podra solicitar la modificacion de su
contenido, si concurren las circunstancias previstas a tales efectos en la presente resolucion,
que se podra autorizar siempre que no dafie derechos de tercero y se cumplan los siguientes
requisitos:

* Que la actividad o conducta a realizar conforme a la modificacion solicitada esté
comprendida dentro de la finalidad prevista en la linea de actuacién o proyecto de
inversion contemplado en la Ley de Presupuestos y de las actividades o conductas
establecidas en las bases reguladoras, o, en su defecto, en la resolucion de
concesion.
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* Que las circunstancias que justifiquen la modificacién no hayan dependido de la
voluntad del beneficiario inicial.

* Que los nuevos elementos o circunstancias que motivan la modificacién, de haber
concurrido en la concesion inicial, no hubiesen determinado la denegacién o
disminuido la cuantia de la subvencion concedida.

2. Asimismo, en cumplimiento del articulo 20.2 del Decreto 36/2009, de 31 de marzo, dara lugar
a la modificacién de la resolucion de concesion por el érgano que la haya dictado, sin que en
ningun caso pueda variarse el destino o finalidad de la ayuda o subvencién, la concurrencia
de alguna de las siguientes circunstancias:

* La alteracion de las circunstancias o de los requisitos subjetivos y objetivos tenidos
en cuenta para la concesién de la subvencion.

» La obtencion por el beneficiario de subvenciones concedidas por otros 6rganos de la
Administracion Puablica de la Comunidad Auténoma o por otras Administraciones o
Entes publicos para el mismo destino o finalidad.

* La obtencién de ayudas u otras atribuciones patrimoniales gratuitas de entidades
privadas o particulares para el mismo destino o finalidad.

* La superacion de los topes previstos por la normativa comunitaria como
consecuencia de la acumulacion de subvenciones en los periodos establecidos en la
misma.

Tanto la solicitud de modificacion como la comunicacion de circunstancias deberan
presentarse antes de que concluya el plazo para la presentacion de la actividad.

DECIMOSEGUNDO.- Identificacién y publicidad de las acciones subvencionadas.

1.- La entidad beneficiaria debera informar a los participantes en el Proyecto y a la opinién
publica en general, del caracter publico de la financiaciéon de las actuaciones previstas en este
proyecto. A tal fin el beneficiario/a debera incluir en sus actividades de informacién y difusion los
siguientes elementos:
+ El emblema del SCE.
« El emblema del Servicio Publico de Empleo Estatal
« El emblema del Plan Integral de Empleo de La Palma
* La estructura y contenido de la carteleria, modelos de prensa, asi como de los
distintos formatos de material publicitario estara disponible en la “Guia de
Informacién y Publicidad” disponible en la web del SCE.

2.- En las instalaciones donde se desarrolle el proyecto, asi como en las actuaciones que se
realicen bajo la cobertura de esta subvencion, debera reflejarse claramente la mencion del SCE,
del Servicio Publico de Empleo Estatal y del Plan Integral de Empleo de La Palma.

3. Cualquier acto publico de presentacion, difusion y/o comunicacién de la accion
subvencionada debera contar con la participacion, y preceptiva autorizacion previa del
Servicio Canario de Empleo, que debera solicitarse en un plazo no inferior a diez dias antes
de su realizacion a la direccion de correo electrénico comunica.sce@gobiernodecanarias.org.
En caso de no responderse expresamente dicha solicitud en el plazo de una semana desde
su presentacion, se entendera concedida.

4. El incumplimiento de lo previsto en los apartados anteriores supondra el inicio del
procedimiento regulado en el articulo 31 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que
se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
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Subvenciones. A tales efectos, la realizacion de cada una de las acciones referidas en el
apartado anterior sin la preceptiva autorizacion requerida supondra el reintegro de una
cantidad equivalente al quince por ciento de la subvencion otorgada.

DECIMOTERCERO.- Reintegro

1. De conformidad con lo estipulado en el articulo 90 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio,
por el que se aprueba el Reglamento de la Ley General de Subvenciones, se pone en
conocimiento de los beneficiarios de las subvenciones que, en el supuesto de devoluciones
voluntarias de las cantidades percibidas, éstas deberan realizarse mediante ingreso en
cualquiera de las siguientes cuentas corrientes abiertas a nombre del Servicio Canario de
Empleo:

-Cajamar: IBAN ES81 3058 6100 9427 3800 0160

-Caixabank: IBAN ES91 2100 8987 3202 0001 7727

2. Asimismo, se advierte de que la devolucién voluntaria llevara aparejado el respectivo calculo
de los intereses legales de demora que correspondan, de conformidad con lo establecido en el
articulo 38 de la Ley General de Subvenciones, en cuantia que se comunicara en debida forma
al interesado.

3. Seran causas de reintegro de la subvencion concedida el incumplimiento de cualesquiera de
las condiciones impuestas en la presente resolucion y la concurrencia de alguno de los
supuestos previstos en el articulo 37.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

4. No obstante lo anterior, de conformidad con lo establecido en el articulo 37.2 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, cuando el cumplimiento por el
beneficiario se aproxime de modo significativo al cumplimiento total y se acredite por éste una
actuacion inequivocamente tendente a la satisfaccion de sus compromisos, la cantidad a
reintegrar vendra determinada por la aplicacion de los siguientes criterios:

* En el supuesto de sobrefinanciacion de la actividad subvencionada, la cuantia a
reintegrar vendra determinada por el exceso de la subvencién percibida respecto al coste
de la actividad desarrollada.

* En el caso de concurrir resistencia, excusa, obstruccidon o negativa a las actuaciones de
comprobacion y control, y esta conducta solo afectase a una parte de la actividad o
gastos financiados, el reintegro se limitara a las actividades o gastos afectados por la
obstruccion.

» Si el incumplimiento del objetivo perseguido con la subvencion, de la actividad, del
proyecto o la no adopcidon del comportamiento que fundamenta la concesién de la
subvencion es parcial, la cantidad a reintegrar sera un porcentaje de lo percibido
equivalente al porcentaje de incumplimiento.

* En el supuesto de incumplimiento parcial de la obligacion de justificacion o en el caso de
justificacion insuficiente, deberan reintegrarse las cantidades no justificadas
debidamente.

* En el caso del incumplimiento de la adopcion de las medidas de difusion de la
financiacion publica recibida, en los términos previstos en la presente resolucién, dara
lugar al reintegro del 100% del importe de la subvencién de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 93 del Reglamento General de Subvenciones, sin perjuicio de las medidas
que se pudieran adoptar de conformidad con el articulo 31.3 del citado Reglamento.
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» El reintegro de la subvenciéon se ajustara en todo caso al procedimiento previsto en el
mencionado Decreto 36/2009, de 31 de marzo.

* En todos los casos de reintegro indicados anteriormente procedera, ademas de la
devolucion, total o parcial de las cantidades percibidas, la exigencia del interés de
demora correspondiente desde el momento del pago de la subvencion hasta la fecha en
que se acuerde la procedencia del reintegro o la fecha de ingreso en el caso de reintegro
voluntario.

* En el supuesto de incumplimiento parcial de las obligaciones y condiciones impuestas a
las entidades beneficiarias dara lugar a la perdida derecho al cobro de la subvencion o al
reintegro parcial de la subvencién concedida.

DECIMOCUARTO.- Graduacion de incumplimientos

Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado anterior tendran la consideracion de incumplimiento
parcial o total los siguientes supuestos:

1. Incumplimiento total de los objetivos para los que se concedio la subvencion, a tal efecto:

+ Obtencion de la subvencion falseando las condiciones requeridas para ello u
ocultando aquellas que lo hubieren impedido.

« Exigir al destinatario del proyecto cantidad econémica alguna en cualquier concepto,
vulnerandose el principio de gratuidad que para estos tiene la formacién profesional
para el empleo.

* Resistencia, excusa, obstruccién o negativa a las actuaciones de comprobacion y
control financiero previstas en los articulos 14 y 15 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, asi como el incumplimiento de las
obligaciones contables, registrales o de conservacion de documentos cuando de ello
se derive la imposibilidad de verificar el empleo dado a los fondos publicos, el
cumplimiento del objetivo, la realidad y regularidad de las acciones subvencionadas,
o la concurrencia de subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma
finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones o Entes publicos o privados,
nacionales. En este caso correspondera el reintegro de la totalidad de la cantidad
percibida.

A tal efecto tendran esa consideracién el falseamiento de los datos suministrados por la misma,
que impidan la total certificacion del buen fin de la subvencién concedida.

2. Incumplimiento parcial de los fines para los que se concedio la subvencion:

8. Incumplimiento parcial de la obligacién de adoptar las medidas de difusion de la
financiacion publica, referido a la ausencia de cumplimiento de dichas obligaciones de
conformidad con el apartado 4 del articulo 18 de la Ley de Subvenciones.

9. Incumplimiento de la obligacién de introducir en la aplicacion SISPECAN-Subvenciones
del SCE, los datos del proyecto subvencionado relativos a los participantes, y cualquier
otro que pueda implementarse en dicha aplicacién.

10. Incumplimiento de la obligacion de realizar el pago a través de transferencia bancaria o
cualquier otro método de pago que quede reflejado mediante apunte bancario, cuando el
importe de los mismos supere los trescientos euros (300,00 €), conllevara que dicho
gasto no sea subvencionable.
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DECIMOQUINTO.- Prevencion y lucha contra el fraude. Limitaciones de los pagos en
efectivo.

Respecto a las limitaciones de los pagos en efectivo, se estara a los dispuesto en el articulo 7
de la Ley 7/2012, de 29 de octubre, de modificacion de la normativa tributaria y presupuestaria y
de adecuacién de la normativa financiera para la intensificacion de las actuaciones en la
prevencion y lucha contra el fraude.

DECIMOSEXTO.- Informacion sobre proteccion de datos de caracter personal

1. En materia de proteccion de datos de caracter personal, sera de aplicacion lo previsto en el
Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016,
relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos
personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE
(“RGPD”), asi como lo previsto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales y respecto a las actividades de
tratamiento de datos personales, se informa de lo siguiente:

La persona responsable del tratamiento “AYUDAS Y SUBVENCIONES” es la titular de la
Direccion del Servicio Canario de Empleo, creado por Resolucion de n® 2761 de 25/05/2018 por
la que se registran las actividades de tratamiento de datos personales gestionados por el SCE y
modificada por resolucién n°® 3210 de 18 de junio de 2018.

Finalidad del tratamiento: Gestién de ayudas y subvenciones.
Legitimacion:

* Tratamiento necesario para el cumplimiento de una obligacion legal aplicable a la
persona responsable del tratamiento, articulo 6.1.c) del Reglamento UE 2016/679
General de Proteccion de Datos y articulo 8 Ley 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales

* Por obligacion legal, articulo 8 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen
Juridico del Sector Publico.

* Identificacion y firma de las personas interesadas en el procedimiento administrativo,
articulo 9 y 66 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

* Ley 12/2003, de 4 de abril, del Servicio Canario de Empleo.
* Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

* Decreto 36/2009, 31 marzo, por el que se establece el régimen general de
subvenciones de la Comunidad Auténoma de Canarias.

Destinatarios de cesiones o transferencias:
* Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE)
* Otros Servicios Publicos de Empleo Autonémicos

* Consejeria de Economia Conocimiento y Empleo
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* Consejeria de Educacion, Universidades, Cultura y Deportes
* Fundacién Canaria para el Fomento del Empleo (FUNCATRA)

* Instituto Canario de Estadistica (ISTAC), con fines estadisticos

No hay transferencias internacionales previstas

Derechos de las personas interesadas: de acceso, rectificacion, supresion, limitacién del
tratamiento, oposicién y a no ser objeto de decisiones individualizadas de los datos de caracter
personal contenidos en tratamientos de la titularidad de la Administracion Publica de la
Comunidad Auténoma de Canarias.

Ejercicio del derecho para la proteccion de datos personales:
https://sede.gobiernodecanarias.org/sede/tramites/5211

Procedencia de los datos: personas interesadas, representantes legales, otras personas
fisicas o juridicas, administraciones publicas.

Informacion adicional:

https://www.gobiernodecanarias.org/administracionespublicas/tratamientodedatos/tratamientos/
ece/sce/ayudas-y-subv/

2. El SCE permitira el acceso al personal designado por la entidad beneficiaria de la subvencion
a las aplicaciones informaticas que correspondan. Para ello se facilitara a la entidad cuantos
usuarios sean necesarios para el correcto desarrollo de la actividad encomendada. Las
autorizaciones asignadas en dicho sistema de informacién son personales e intransferibles, y las
personas titulares de las mismas estan obligadas al secreto profesional.

Asimismo, la entidad adoptara las medidas procedentes en orden a garantizar la seguridad de
los citados datos de caracter personal y evitar su alteracién, pérdida o tratamiento no autorizado,
de acuerdo con lo previsto en la legislacion sobre proteccion de datos y las directrices que al
respecto establezca el SCE.

DECIMOSEPTIMO.- Registro de las actuaciones y de los datos de caracter personal
La entidad beneficiaria:

Debera introducir los datos, en su caso, de las personas beneficiarias, en su caso, de estas
actuaciones en el Sistema de Informacion del Servicio Publico de Empleo de Canarias
(SISPECAN), desde el que se informara a las mismas de que la Direccion del Servicio Canario
de Empleo.

El Servicio Canario de Empleo permitira el acceso a SISPECAN al personal designado por la
entidad colaboradora. Para ello se facilitara a la entidad cuantos accesos sean necesarios para
el correcto desarrollo de la actividad encomendada. Las autorizaciones asignadas en dicho
sistema de informacién son personales e intransferibles, y las personas titulares de las mismas
estan obligadas al secreto profesional.

- Debera implantar en el tratamiento de los datos a los que tiene acceso las medidas de
seguridad necesarias, de conformidad con lo establecido en el articulo 32 del Reglamento
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General de Proteccion de Datos (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de
abril de 2016, y con las directrices que al respecto establezca el Servicio Canario de Empleo.

- Recabara declaracién de las personas beneficiarias, en su caso, de las actividades
programadas relativa a:

* La comunicacién de que sus datos pasaran a formar parte de fichero de datos de
caracter personal del que es titular el Servicio Canario de Empleo.

* Su autorizacion expresa al Servicio Canario de Empleo para que el personal del mismo
acreditado a tales efectos consulte los datos de su vida laboral en la Seguridad Social,
con el fin de poder analizar los resultados de las acciones realizadas.

- Cumpliendo con lo establecido en el citado articulo 32 del Reglamento, tratara los datos de
caracter personal que obtenga como consecuencia de la prestacién del Servicio Unicamente
para el ejercicio y cumplimiento de las funciones descritas y directamente relacionadas con el
mismo, y no los aplicard o utilizara con fin distinto. No podra ceder ningun dato personal a
terceros, ni los comunicara, ni siquiera para su conservacion, salvo autorizacion expresa del
Servicio Canario de Empleo. A partir de la comunicacion de datos, el Servicio Canario de
Empleo se responsabiliza del estricto cumplimiento de la legalidad vigente en materia de
proteccién de datos de caracter personal.

- Desde el punto de vista tecnologico, se sujetara a las indicaciones que le haga el Servicio
Canario de Empleo.

- El personal de la entidad colaboradora que preste el Servicio asumira por escrito el
compromiso de guardar secreto y sigilo respecto de los datos de caracter personal contenidos
en los ficheros automatizados que se generen para la prestacion del mismo, asi como también
respecto de los datos de tal caracter que se contengan en soportes fisicos. Esta obligacion
subsistira incluso en caso de que finalice la prestacion del Servicio o que dicho personal cause
baja laboral.

- Una vez concluida la prestacion del Servicio objeto de la presente subvencion, la entidad
colaboradora debera destruir o devolver al Servicio Canario de Empleo, segun le sea indicado
por este, la informacion y datos de caracter personal a los que ha tenido acceso, asi como
cualquier otra informacion consecuencia de la prestacion del Servicio, ademas de cualquier
soporte o documento en que conste algun dato personal facilitado por el Servicio Canario de
Empleo. La entidad podra mantener parte de la informacion unicamente para el cumplimiento de
las obligaciones legales y en acreditacion de la correcta prestacion del Servicio, debiendo
mantener las medidas de seguridad que sobre los mismos se hayan de aplicar, asi como
comunicarlo al Servicio Canario de Empleo.

DECIMOCTAVO.- Infracciones y sanciones

En lo referente a la aplicacion de las infracciones y sanciones se atendera lo dispuesto en el
Capitulo Il de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

DECIMONOVENO.- Normativa de aplicacion.
Para lo no previsto en esta resolucion se estara a lo dispuesto en:

* LalLey 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.
* Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley
General de Subvenciones .
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» Decreto 36/2009, de 31 de marzo, por el que se establece el régimen general de
subvenciones de la Comunidad Auténoma de Canarias, en lo que resulte de aplicacion.

* Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de
2016, relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de
datos personales y a la libre circulacidon de estos datos y por el que se deroga la Directiva
95/46/CE (Reglamento general de proteccién de datos)

* Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia
de los derechos digitales.

+ Ley 11/2006 de 11 de diciembre, de la Hacienda Publica Canaria.

* Laley 39/2015, de 1 de octubre de noviembre, de Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

+ Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, cabe interponer recurso
contencioso administrativo en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de su
notificacién, ante el juzgado de lo Contencioso Administrativo de Santa Cruz de Tenerife, que por
turno corresponda, o, potestativamente, recurso de reposicion ante la Presidencia del SCE, en el
plazo de un mes, computados en los términos citados, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 116 y 117 de la LRJAP. Todo ello, sin perjuicio de la posibilidad de que los interesados
puedan ejercitar, en su caso, cualquier otro que estimen procedente.

LA DIRECTORA DEL SERVICIO CANARIO DE EMPLEO

Dunnia Rodriguez Viera

Este acto administrativo ha sido PROPUESTO, de conformidad con las competencias
establecidas en el Decreto 118/2004, de 29 de julio, por el que se aprueba la estructura organica
y de funcionamiento del Servicio Canario de Empleo, en Las Palmas de Gran Canaria,

EL SUBDIRECTOR DE PROMOCION DE LA ECONOMIA SOCIAL

Emiliano Santana Ruiz
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Antecedentes

Contexto

Enfoque

Ejes, objetivos y

Eje 1. Vias de financiacion publica y concursos publicos: Subvenciones y/o ayudas a
la actividad empresarial y licitaciones. Asesoramiento en vias de financiaciéon privada.

Eje 2. Emprendimiento. Desarrollo de proyectos innovadores y colaborativos para

reactivar/impulsar el tejido empresarial.

Eje 3. Reorientacion de actividades empresariales y profesionales.

Eje 4. Modernizacion y digitalizacion de la empresa.

Eje 5. Economia circular y transicion ecoldgica en la empresa palmera.

Temporalidad y Cronograma

Presupuesto
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Antecedentes

Numerosos han sido los ejemplos exitosos de colaboraciéon estrecha entre los gobiernos y
los representantes empresariales, gracias a cuyos consensos se ha avanzado
paulatinamente en las mejoras de la sociedad y la economia.

Hoy, las organizaciones empresariales mas representativas seguimos inmersos en esta
vocacion de servicio colaborativo con el gobierno y continuamos desarrollando proyectos
de gran valor social y econémico que contribuyen a facilitar el crecimiento econémico de
nuestra sociedad y la mejora del estado del bienestar. Entendemos que nuestra labor sigue
siendo fundamental en los nuevos retos de la sociedad para mantener los logros
alcanzados y seguir avanzando en los requerimientos de los nuevos tiempos; debemos
continuar profundizando en sus objetivos, asi como ir abordando otras necesidades y
desafios a los que se enfrenta nuestra isla y que requieren de nuevas iniciativas y respuestas
de gestion eficaces para sortear con éxito las dificultades, permitiéndonos superar los
envites inminentes a los que nos enfrentamos como sociedad avanzada.

En los nuevos imponderables que se van evidenciando cada dia mas, hay que destacar, sin
duda, la gestion adecuada de las implicaciones derivadas del avance tecnoldgico y los
nuevos procesos productivos. La investigacion y desarrollo de nuevas tecnologias menos
contaminantes y la aplicaciéon de nuevos protocolos de actuacion en las distintas fases de
los procesos productivos empresariales deben ser una prioridad para nuestra sociedad.

Sin embargo, la implementacion de los avances tecnologicos en el dia a dia de las empresas
no puede obedecer a la improvisacion vy si debe ir investida de la necesaria planificacion y
de un estudio pormenorizado de la realidad y necesidades especificas de cada subsector
para lograr un proceso natural, razonable y econémicamente soportable por la empresa y
que permita, a su vez, una reconversion mas sostenible de los procesos productivos.

Se hace necesario abordar el reto estratégico de mejora tecnolédgica en las empresas con
criterios no solo econdémicos o socio-laborales, sino tambien, necesariamente, con
priorizacion del criterio de la sostenibilidad medioambiental. Para ello, entendemos que son
los propios empresarios, que conocen perfectamente sus procesos productivos y sus
circunstancias econdmicas y competitivas, los mejores actores para concertar un impulso
decidido afrontando esta actuacion y avanzar en un nuevo modelo productivo empresarial,
basado en la eficiencia sostenible y en una actividad de futuro respetuosa con nuestro
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La crisis sanitaria provocada por la pandemia del COVID-19 sigue originando graves
consecuencias sociales y econémicas, agravadas en la isla de La Palma con la erupcion
volcanica -Volcan de Tajogaite- que comenzo el 19 de septiembre de 2021, en Cumbre
Vieja, en la zona de Montafia Rajada, municipio de El Paso, que se alargd durante 96 dias y
ha supuesto la destruccion de todo lo que muchas personas de la isla, pertenecientes a los
municipios de El Paso, Los Llanos de Aridane y Tazacorte, tenian. La situacion de
emergencia que conllevd la declaracion de la isla como “zona afectada gravemente por una
emergencia de Proteccion Civil’, ast como la gravedad de los dafios materiales producidos
con consecuencias medioambientales, econdmicas y sociales, provoco la reaccion inmediata
de las distintas administraciones, aprobandose distintos paquetes de medidas encaminadas
a paliar los dafios méas inmediatos ocasionados por la erupcidon del volcan, dada su
importante incidencia, entre otros, en el desempleo y en el tejido productivo.

Las coladas de lava, sin compasion alguna, han arrasado sin miramientos las ilusiones de
muchas personas y sus pertenencias de toda una vida y de varias generaciones que han
quedado sepultadas debajo de rios incandescentes. La gravedad de los dafios materiales
producidos, especialmente en las viviendas de la zona, asi como la incidencia en la
actividad econdmica, ha dejado un trégico escenario en la isla, que ha afectado en mayor
medida a sus habitantes, que han perdido sus casas, cultivos y trabajos a causa de la
erupcion volcénica. Viviendas, colegios, centros ambulatorios del SCS, parques infantiles,
bodegas, comercios, instalaciones deportivas, carreteras, apartamentos turisticos, casitas
rurales, cafeterias, restaurantes, supermercados, tiendas de ultramarinos, un cementerio,
iglesias, plazas y un largo etcétera de décadas de ilusion y trabajo de muchas personas
yacen ya debajo de toneladas de lava.

Pero no solo la erupcién volcanica, que se dio por finalizada oficialmente el 25 de diciembre
de 2021, ha supuesto este maremoto de destrucciéon material y emocional, sino que la
situacion se agrava por la destruccion de numerosos puestos de trabajo, bien por la pérdida
de tantas fincas agricolas dedicadas a plantaciones de diferentes productos o siembras que
han resultados improductivas por efecto de las cenizas, bien por la desaparicion de barrios
enteros con las pequefias empresas de servicios y suministros necesarios para la vida
cotidiana de los vecinos de dichos barrios o de parques empresariales como el del Callejon
de La Gata, que fue engullido por la lava, o bien por la precaria situacion de muchas otras
personas que sin perder el trabajo, se han visto abocadas a un ERTE, sin conocerse hasta
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cuando durara este marco socioecondémico descrito, ya que, entre otras consecuencias, las
vias de comunicacion han quedado gravemente perjudicadas, lo que afecta a muchas
pymes de diferentes sectores que ni siquiera saben cuando podréan retomar su vida de una
manera un tanto normal.

El sector turistico del Valle de Aridane, especialmente la zona de Puerto Naos -
perteneciente al municipio de Los Llanos de Aridane-, se ha visto gravemente perjudicado
al quedar completamente aislado por el sur, originando que muchas personas vinculadas
directa e indirectamente a este sector también se encuentren en ERTE.

Si bien la evolucion de la emergencia volcanica en La Palma ya es conocida por todos, lo
cierto es que la declaracion excepcional de zona afectada por emergencia o de zona
catastrofica es una realidad que nos obliga a seguir tomando medidas inmediatas para la
recuperacion econémica de la isla.

Respecto a ello, se deben seguir llevando a cabo ayudas y medidas de caracter excepcional
en materia de empleo para mitigar los dafios producidos por el proceso volcanico de la isla
de La Palma, que conlleven actuaciones para contrarrestar las realidades que contindan
siendo urgentes y, ademas, soluciones de futuro. Se hace necesario, incluso indispensable,
continuar con el plan especial y extraordinario, contemplando medidas de accion rapida
para paliar los dafios cuya reparacion exija una mayor urgencia, y medidas de futuro para
disefiar una estrategia estructural que se debe de activar desde ya, con el objetivo de
recuperar la situacion previa a la erupcion e intentar que la reconstruccion de la isla de La
Palma sea una oportunidad para que todas esas personas que han perdido sus medios de
vida tengan acceso al mercado laboral y para que las empresas generen actividad que
garantice su continuidad, evitdndose con ello la destruccion de puestos de trabajo y
fomentando la recuperacion de La Palma con nuevas iniciativas de generacion de empleo.

Ante esta situacion, resulta prioritario continuar desarrollando y ejecutando acciones que
favorezcan el desarrollo del tejido productivo de la isla, que permitan poner en marcha
apuestas significativas y crear y afianzar oportunidades en materia laboral, en las que el
sector empresarial debe jugar un papel clave para la recuperacion de la economia y de las
personas de la isla de La Palma.

Para ello, desde la Federacion de Empresarios de La Palma (FEDEPALMA), con implantacion
en toda la isla y presencia en el Valle de Aridane (El Paso, Los Llanos de Aridane y
Tazacorte), se hace imprescindible desarrollar y ejecutar desde aqui, desde la propia isla, a
pie de calle, nuevamente un plan de actuacion que repercuta en el dia a dia de la economia
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insular, en las empresas y favorezca la reactivacion del empleo, ain gravemente
perjudicado por la actual situacion de muchas personas en situacion de desempleo o en
ERTE, numerosos empresarios con las puertas cerradas, e incluso con las ilusiones frenadas
de emprender de otros muchos, tanto por la aparicion del COVID-19, asi como
posteriormente por la erupcion del Volcan de Tajogaite, la guerra en Ucrania y una inflacion
de magnitudes historicas.

FEDEPALMA se constituye en el afio 2016 como federacion empresarial y asume desde ese
momento las funciones que venia desarrollando CEPYME La Palma, con la misién de
promover acciones que incentiven el desarrollo de La Palma en el presente y de fomentar
planes de futuro. Por lo tanto, FEDEPALMA se erige en la organizacion mas representativa
del comercio en general y es la organizacion empresarial representativa en el dmbito
geografico y territorial de la isla de La Palma, segun certificacion oficial remitida por la CEOE
Tenerife.

Actualmente cuenta con dos oficinas situadas una, en Santa Cruz de La Palma y otra, en Los
Llanos de Aridane. De forma complementaria existen oficinas de otras asociaciones
vinculadas en Brefia Alta, Santa Cruz de La Palma, Los Llanos de Aridane, San Andrés y
Sauces, El Paso, Brefia Baja, Barlovento, Villa y Puerto de Tazacorte y Villa de Mazo,
sumando un total de nueve puntos mas de trabajo administrativo repartidos por toda la isla.
Ademas, tiene firmados acuerdos de colaboracién para desarrollar asociaciones
empresariales y ayudar a las pymes de los municipios de Garafia, Puntagorda, Tijarafe,
Fuencaliente y Puntallana, con lo cual se abarcan los catorce municipios de la isla de La
Palma. Asimismo, se trabaja de forma cercana con las administraciones publicas municipales
de los otros nueve municipios mencionados anteriormente, asi como con el Cabildo insular.

La situacion en la que han quedado muchas empresas de la isla tras la finalizacion de la
erupcion volcanica ha motivado el desplazamiento de muchas personas a otros municipios
diferentes a sus lugares de residencia, incluso hay personas que para poder trabajar tienen
que cruzar media isla, con lo cual un plan de estas caracteristicas debe ser, sin atisbo de
duda alguna, de caracter insular -puesto que las consecuencias econdémicas y socio-
laborales atafien a todo el territorio insular- para atender a todos los que lo necesiten, y ser
itinerante, en el sentido de ser nuestro equipo el que se desplace por todos los municipios
de la isla, alla donde haga falta. Por otro lado, otras muchas personas han abandonado la
isla ante la pérdida de su puesto de trabajo en busca de oportunidades, por lo que se hace
patente y necesario apoyar al tejido empresarial para evitar el cierre de muchas empresas
y/o el despido de muchos de sus trabajadores.
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La primera edicion de "Vélcate con La Palma” comenzd en abril de 2022 con finalizacion en
diciembre del mismo ejercicio, y ahora se hace preciso darle continuidad para seguir
aportandole valor a las empresas con una segunda edicion del citado proyecto, puesto que
resulta esencial seguir apoyando al sector empresarial y comercial, una vez implantadas las
herramientas indispensables para favorecer el perfeccionamiento de sus fortalezas y la
mejorfa de sus debilidades durante la primera edicion del proyecto, apoyandoles en su
desarrollo y ejecucion hasta que estas se afiancen. Ademas, han sido numerosos los
usuarios participantes, sean emprendedores o autbnomos/pymes, que nos han manifestado
que se han encontrado “sin apoyo” en estos tres meses de /mpasse.

Antes de fijar objetivos concretos es imprescindible establecer las reflexiones estratégicas
que los motivan vy justifican. En este sentido, para el apoyo al emprendimiento, del trabajo
por cuenta propia o auténomo y de las pymes palmeras, este plan requiere mostrar
informacion especifica como puede ser el anélisis de los afiliados en situacion de Alta en la
Tesorerfa General de la Seguridad Social, donde se observa en el registro en el mes de
diciembre de 2022 el nimero de 2.507 empresas inscritas en la Seguridad Social,
incrementando la isla en 58 empresas con respecto al mismo mes del afio 2021 (2.449). Por
tanto, en comparacion con diciembre de 2021, el nimero de empresas inscritas en la
Seguridad Social ha aumentado un 2,37%. En lo que a autbnomos se refiere, en el mes de
enero de 2023 hay un total de 6.205, y en 2022, en el mismo mes, habia 6.081, por lo que
ha habido un incremento de 2,04% o de 124 autébnomos mas respecto al afio anterior.
Cabe destacar que de los 6.205 autdbnomos en enero de 2023, el 65,75% son hombres vy el
34,25% son mujeres.

Gréfico 1. Empresas inscritas en la Seguridad Social. La PiDiciembre2022.
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Fuente: Instituto Canario de Estadistica (IST/
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Tabla 1. Desempleados en La Palma.

Numero de desempleados del ambito de

actuacion del proyecto. Isla de La Palma

PARADOS POR SEXO
Hombres 43,50%

Mujeres 56,50%

PARADOS POR GRUPO DE EDAD

Menores de 25 afios 7,15%

Mayores de 25 afios 92,85%

PARADOS POR NIVEL FORMATIVO

Educacion primaria 45,76%
Educacion secundaria 40,32%
Estudios universitarios 6,18%
Formacién profesional 7,74%

Fuente y fecha: Observatorio Canario de empleo (OB¥Y)CFebrero 2023.

En cuanto a los datos relacionados con el paro en la isla, ya sea por formacién, ya sea por
sexo y edades, observamos que hay méas mujeres desempleadas (56,50%) que hombres
(43,50%), con una variacion anual de — 0,20% vy del — 0,30%, respectivamente. El grueso del
desempleo lo encontramos entre los mayores de 25 afios, acorde con la piramide de
poblacion. Si tenemos en cuenta el nivel formativo, se advierte que mayoritariamente es de
educacién primaria con un escaso nivel de cualificacion o profesionalizacion (45,76%).
Teniendo en cuenta que el mercado laboral demanda cada vez mas, y en muchas
profesiones, por obligacion legal, trabajadores cualificados, las acciones que se planifiquen
en materia de formacion deben favorecer en los desempleados la adquisicion de
conocimientos especializados en profesiones vinculadas a los sectores predominantes en la
isla.

Los datos de desempleo de la isla de La Palma en el mes de febrero 2023, segun el
OBECAN, nos muestran 7.834 desempleados. El paro SUBF en La Palma en 56 personas
durante el mes de febrero 2023, y entre febrero 2022 y febrero 2023, el desempleo BA/A
en La Palma en 16 personas, un 0,20%.

Este plan adquiere una aproximacion mas detallada a las circunstancias concretas del
mercado laboral y de la economia palmera, de manera que sus objetivos respondan a
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dichas circunstancias de manera mas concreta y eficaz. Se trata, en definitiva, de establecer
objetivos realistas y adecuados que impulsen posteriores medidas disefiadas para las
circunstancias propias de nuestra isla.

Por tanto, en este momento se hace necesario un proceso de renovacion para la
supervivencia empresarial, un nuevo reto, por otro lado urgente e imprescindible de
abordar en profundidad, como es la defensa del planeta, la sostenibilidad medio ambiental
y la gestion eficaz de residuos.

Es improrrogable reorientar las empresas y sus procesos internos de actividad hacia nuevas
técnicas, tecnologias y protocolos sostenibles y menos contaminantes, para reducir nuestra
huella en el medio ambiente, generar novedosos productos reutilizables y contribuir a un
desarrollo econémico integrado con nuestro entorno y comprometido con nuestro planeta
y futuras generaciones.

Este plan nos debe permitir estudiar en profundidad las fases internas de los subsectores
empresariales, auditar sus protocolos de actividad, facilitar la implementacion de nuevos
procesos y tecnologia mas eficiente y sostenible, ofrecer asesoramiento y apoyo técnico y
especializado, hacer seguimiento de la reconversiéon hacia la eficiencia sostenible, informar
sobre las lineas de financiacion disponibles y acompafiar en dicho largo itinerario a las
empresas involucradas en este reto.

Pretendemos incentivar y motivar a los empresarios para que se suban al carro de la
reconversion y reajuste de sus procesos internos empresariales a los nuevos criterios de
eficiencia sostenible empresarial, para rebajar la repercusién medio ambiental y contribuir a
la defensa de nuestro entorno, aumentando ademas la rentabilidad econdmica vy
competitiva de nuestro sector empresarial.

Por tanto, desde FEDEPALMA proponemos desarrollar un plan destinado al apoyo vy
asesoramiento empresarial para conocer el déficit, las desviaciones y las debilidades de su
funcionamiento desde el punto de vista econdmico, digital y medioambiental en los
procesos productivos empresariales y comerciales internos, para orientarlos hacia un
reajuste de los protocolos en materia de eficiencia y sostenibilidad. Pretendemos
acompafiar a los empresarios en su dia a dia para conocer alternativas sostenibles y
eficientes que pueden incorporar a sus procedimientos internos y facilitar que aborden la
modernizacion empresarial.

La creacion de empresas y su crecimiento, ademas de mantener las ya existentes y
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ayudarlas en su progreso, tienen un papel fundamental en el proceso de desarrollo
econdmico y en el aumento de la productividad, aportando valor afiadido a todos los
sectores de la economia. El aumento del tamafio empresarial y el impulso al
emprendimiento es un factor clave para aumentar el crecimiento econémico de la isla de La
Palma y reducir la intensidad de las fluctuaciones ciclicas, reforzando el tejido econdmico y
social.

En este contexto, el presente Proyecto tiene por objeto impulsar el emprendimiento vy
fomentar el aumento del tamafio empresarial, asi como consolidar las empresas, tanto de
reciente creacion como las mas longevas, en el mercado y, por tanto, mejorar el clima de
negocios. Se pretende también facilitar la creacién de nuevas empresas, proporcionandoles
informacion y recursos para agilizar los tramites, reducir las trabas a las que se enfrentan en
su crecimiento, asesorandolas en cualquier situacion, con el fin de poder incrementar la
productividad de nuestro tejido empresarial, la resiliencia de nuestras empresas y la
capacidad para crear empleos de calidad, sin olvidarnos de tratar de evitar la pérdida de

otros muchos puestos de trabajo, dinamizando asi la empleabilidad y el emprendimiento.
Esta necesidad se hace mas acuciante/urgente por el impacto que ha tenido sobre el tejido
empresarial la pandemia de COVID-19, agravada en la isla de La Palma con la erupcion
volcanica del pasado 19 de septiembre de 2021, en la zona de Montafia Rajada, municipio
de El Paso. Una vez que las medidas de respuesta de politica econdmica han conseguido
amortiguar el golpe sobre la viabilidad de muchas empresas, ahora es urgente ampliar las
posibilidades para que todas puedan incorporarse de manera plena a la recuperaciéon. En
este contexto, el Cabildo de La Palma tiene en marcha también un Plan de Recuperacion, a
través del que se pretende, no solo recuperar la economia de la isla de los efectos del
volcan, sino relanzarla con objetivos de modernizacién, para posicionarla en un marco
Optimo de cara a afrontar los desafios del futuro.

Mejorar el dinamismo empresarial es fundamental para aprovechar las oportunidades que
ofrecen las reformas e inversiones. Las medidas puestas en marcha para apoyar a las
empresas durante la pandemia y la erupciéon del volcan de Tajogaite (créditos avalados por
el Estado, moratorias y aplazamientos de impuestos y cotizaciones a la Seguridad Social,
Expedientes de Regulacion Temporal de Empleo con apoyo publico, etcétera) han resultado
eficaces para sostener el tejido productivo y el empleo no solo de la isla sino del pafs, pero
para que las pymes sean realmente el motor de la transformacion de nuestra economia es
necesario apostar por medidas que permitan una mayor agilidad y flexibilidad en todas las
fases del ciclo vital de una empresa.
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Ejes, objetivos y medidas

Desde la Federacion de Empresarios de La Palma (FEDEPALMA), con la pretension de
contribuir al desarrollo econémico y social integral de la isla, se trabajara siguiendo unas
lineas de actuacion que promuevan el desarrollo y consolidacion del tejido empresarial.
Para la consecucion de estos objetivos, FEDEPALMA, centra sus actuaciones en una serie de
ejes, objetivos y medidas.

Eje 1. Vias de financiacién: Subvenciones y/o ayudas a la actividad empresarial y licitaciones.
Asesoramiento en vias de financiacién privada.

El tejido empresarial de la isla necesita diversificar sus opciones de trabajo, conocer las que
actualmente, bien por desconocimiento, bien por falta de tiempo, ni siquiera se plantean o
no saben gestionarlas, pero que existen, que estan ahi.

Por lo que el objetivo de esta tarea es poner en marcha un servicio de compilacion y
actualizacion relativo a las convocatorias, que puede dar posibilidades de trabajo al tejido
empresarial a través de licitaciones y de diferentes convocatorias publicas de
administraciones —subvenciones y ayudas- abiertas, a las que nuestro tejido empresarial
puede optar para reactivarse, especialmente de la zona del Valle de Aridane, donde
muchas empresas tienen actividad cero.

Se hace necesario aliviar de cargas de trabajo a empresarios, pymes y auténomos y difundir
la informacién de las proximas convocatorias o de convocatorias en curso a las que tengan
acceso. Asi, es de vital importancia dotar de informacion, facilitar y asesorar en los tramites
necesarios de aquellas subvenciones/ayudas o licitaciones dirigidas a los empresarios,
asociaciones, ciudadanos en general, etc., es decir, asesorar y acompafiar en los procesos
de gestion y tramitacion de las mismas.

Por tanto, las medidas para la busqueda de financiaciéon son:

MEDIDA I. Servicio de informacion actualizado, cribado sectorializado y comunicacion

permanente de las convocatorias abiertas, tanto de subvenciones como de ayudas y
licitaciones, al empresariado de la isla de La Palma.

MEDIDA Z: Acompafiamiento y asesoramiento personalizado en el proceso de gestion y
tramitacion de las subvenciones, ayudas y licitaciones, ademas de seguimiento de los
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procesos, subsanaciones de errores y resoluciones.

Para la puesta en marcha de este servicio, se dispondra de una persona que estara en
contacto permanente con el tejido empresarial; dispondréa también de ayuda administrativa
para tener informacion constante de las diferentes convocatorias a las que se pueda optar,
de distintos procedimientos que puedan darle la posibilidad de captar trabajo que les
permita sequir adelante.

Ademas, esta misma persona les ayudara en los tramites necesarios para poder inscribirse,
gracias a las herramientas existentes para poder obtener toda la informacién al respecto y a
la vez poder presentarse a ella. Un acompafiamiento y seguimiento permanente del
proceso de gestion y tramitacion de las subvenciones y/o ayudas v licitaciones.

Eje 2. Emprendimiento. Desarrollo de proyectos innovadores y colaborativos para
reactivar/impulsar el tejido empresarial

Lo ocurrido en la isla de La Palma, en especial en la zona del Valle de Aridane con la
erupcion del volcan de Cumbre Vigja, a lo que se une todo lo que llevamos arrastrando
desde marzo de 2020 con la entrada en nuestras vidas del Covid-19, ha llevado a plantear
esta tarea que pretende ayudar al tejido empresarial de nuestra isla a reinventarse en
nuevos modelos de negocio. La productividad de una empresa puede crecer en un mundo
virtual.

Debemos asesorar a muchas de nuestras empresas en cémo abordar los desafios de
reactivacion para poder captar trabajo y aprovechar las circunstancias actuales para
conseguir nuevas oportunidades de trabajo que permitan mantener sus empresas y sus
trabajadores.

Estd claro que, si bien las empresas se vieron obligadas a adaptarse a la transformacion
acelerada del afio pasado como consecuencia del Covid-19, hoy existe un claro consenso
entre el tejido empresarial del Valle de Aridane en lo que se refiere a un cambio de sus
estrategias, repensar su trayectoria y adaptarse a este nuevo panorama, y para ello se
necesita de asesoramiento sobre proyectos innovadores y colaborativos que les dé
opciones de nuevos mercados de trabajo.

La aparicion de iniciativas empresariales es clave para la creacion de puestos de trabajo,
productos, servicios y riqueza. He ahi la importancia de fomentar el empleo autébnomo v la
creacion de empresas a través de un servicio de asesoramiento a emprendedores/as, que
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apoye y acompafie a las personas con dichas iniciativas empresariales a materializar sus
proyectos en la isla de La Palma.

Del mismo modo, es del interés de FEDEPALMA tomar un punto de vista amplio, y para ello
se pretende generar un influjo paulatino que permita /) recuperar el talento que abandona
la isla (principalmente por motivos formativos), asi como /) atraer potenciales
emprendedores que actualmente no sean residentes de La Palma pero que, a través de
planes formativos que incluyan la promocion de nuestras ventajas, incentivos y alicientes
(tanto econdmicos como sociales), opten por elegir nuestra isla como soporte sobre el que
comenzar a desarrollar su negocio. De ese modo, se conseguiria ampliar mas aun nuestro
tejido empresarial, cuyos efectos directos se traducirdn en un aumento adicional de la
contratacion, generacion de sinergias con los empresarios ya consolidados, etc. y, de
manera paralela, se producirfa un incremento sobre la tasa poblacional, cuyos efectos serfan
méas que notorios para el futuro y consolidaciéon de la isla entendida como un conjunto.

Por tanto, las medidas para el desarrollo de proyectos innovadores y colaborativos son:

MEDIDA 3: Sondeo y presentacion de oportunidades de desarrollo de proyectos
innovadores y colaborativos de impulso empresarial.

MEDIDA 4: Servicio personalizado con asesoramiento a emprendedores, en la puesta en
marcha, para facilitar la creacion de empresas, incluso en la definicion de su idea, y su
tramitacion administrativa. Informacion personalizada sobre financiacion publica y privada
disponible para la implementacion de dichos proyectos. Apoyo en la elaboracion de
proyectos de empresas (Plan de Viabilidad/Plan Econémico Financiero).

MEDIDA 5. Apoyo y asesoramiento a iniciativas colectivas y asociativas del tejido
empresarial de la isla de La Palma.

MEDIDA 6: Mentorias personalizadas disefiadas para aumentar las probabilidades de éxito
de proyectos innovadores en fase temprana de desarrollo, asi como de aquellos ya
iniciados que quieran fortalecerse.

MEDIDA 7 Talleres cuyo objetivo es promocionar al emprendedor una aproximacion sobre

aspectos esenciales para el desarrollo de un negocio. Ademas, como parte del aprendizaje
basado en la experiencia, se contard con presencia de emprendedores de éxito de la isla,
los cuales compartiran sus propias vivencias en materia de arrangue y mantenimiento del
Negocio.

Para ello, se dispondra de una persona con apoyo administrativo que, realizado un sondeo
previo respecto de nuevas oportunidades, pondra a disposicion del tejido empresarial toda
la informacién recabada para el desarrollo de proyectos innovadores y colaborativos que
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sirvan de impulso empresarial y le ofrezca alternativas tanto para diversificar sus opciones
de negocio como para favorecer la creacidon de nuevos puestos de trabajo.

Se dedicara el primer mes a realizar el sondeo y conocer las posibles oportunidades que el
mercado actual posvolcan nos ha dejado, para posteriormente dedicar la programacion de
Citas/visitas al tejido empresarial para acercar toda la informacién necesaria para la puesta
en marcha de dichos proyectos innovadores y colaborativos. Ademés, se difundiran las
potenciales oportunidades para la creacion de empresas entre desempleados, promotores y
emprendedores para atraer inversiones generadoras de empleo.

Buscaremos la figura de los mentores, que evallan y sistematizan modelos de transferencia
de conocimiento y buenas practicas, con el fin de entregar herramientas efectivas e
innovadoras y mejorar competencias de profesionales y personas voluntarias.

Para la puesta en marcha de este servicio de emprendimiento, se dispondra de un técnico
especializado que les ayudara a poner en marcha las iniciativas empresariales de los
emprendedores de la isla de La Palma.

Esta misma persona les ayudara en la totalidad de los tramites necesarios para la puesta en
marcha de los proyectos empresariales, gracias a las herramientas existentes para poder
obtener toda la informacion al respecto, con acompafiamiento permanente y seguimiento
una vez que se hayan constituido/a.

En este servicio al emprendedor, se ha detectado que actualmente en la isla hay pocas
entidades autorizadas para dar de alta a autbnomos/empresas, debiendo recurrir todos los
emprendedores finalmente a la Camara de Comercio, lo que origina amplios periodos de
espera, incluso meses, hasta poder ser atendidos debido a la escasez de recursos citada,
por lo que desde FEDEPALMA ayudarfamos a aliviar esa sobrecarga y se mejorarian, e
incluso eliminarfan, esos tiempos de demora.

Este servicio prestara ayuda no solamente para registrar tramites basicos como un alta en el
régimen de auténomos, sino que también se enfocara en ofrecer al emprendedor un valor
afladido prestando asesoramiento e informacién personalizada y guiada a través de la
figura de un mentor, el cual ofrecera el acompafiamiento tan necesario en las primeras
fases del negocio. En ese sentido, se abordaran tematicas de caracter estratégico y que
seran cruciales a la hora de asentar las lineas maestras de su negocio, principalmente en
materias de componentes juridico-econdmicos tan criticas como: las ventajas e
inconvenientes como auténomo o mediante los distintos tipos de sociedades mercantiles;
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las obligaciones fiscales derivadas del trato con las distintas AA.PP.; las obligaciones de
caracter laboral y de Seguridad Social vinculadas a la contratacion de trabajadores; la
proteccion de las marcas y nombres comerciales; la gestion/proteccion de datos y las
consecuencias de su incumplimiento; etc.

Ademas, dentro de esa linea maestra basada en ofrecer un valor afiadido a los servicios que
recibe el emprendedor, se impartirfan unos Talleres/Seminarios de 1-2 horas dirigidos a
emprendedores, a los que podrian asistir las personas interesadas en aprender nociones
basicas de gestion empresarial para tomar conciencia de la importancia de la “puesta en
marcha”, como por ejemplo, Autdnomos vs Sociedades, Tipologia de sociedades,
Fiscalidad, Gestion de la propledad intelectual de la empresa (proteccion de marcas),
Proteccion de datos, etc.

Del mismo modo, se promoveran jornadas de emprendimiento basadas en mesas
redondas/charlas protagonizadas por emprendedores de éxito de la isla, los cuales
ofreceran a los asistentes una vision real y en primera persona de lo que es iniciar un
proyecto empresarial.

Eje 3. Reorientacién de actividades empresariales y profesionales

Tras la finalizacion el pasado mes de diciembre de 2021 de la erupcién volcanica registrada
en Cumbre Vieja, muchas empresas palmeras, especialmente en los municipios de El Paso,
Los Llanos de Aridane y Tazacorte, han visto mermada su actividad empresarial y
profesional. Empresas arrasadas por la lava, establecimientos incomunicados, desalojados
por la emision de gases y con bajadas de productividad de hasta un 80%, con lo cual se
hace esencial para el tejido empresarial de las zonas afectadas y del resto de la isla en
general llevar a cabo una reorientacion de sus actividades para poder volver a activar las
mismas y con ello evitar el cierre o la pérdida de puestos de trabajo y, sobre todo, con la
finalidad de volver a reactivar la economia insular.

Al igual que en el eje anterior, pero con un pequefio matiz, se trasladara a los empresarios
la informacion relativa a oportunidades de negocio respecto a actividades, productos y/o
servicios para, en este caso, ayudar en la transicion de la reorientacion.

Para llevar a cabo esta tarea, mediante el contacto con las empresas mas afectadas por la
erupcion volcanica y algunas otras del resto de la isla, llevaremos a cabo las siguientes
medidas:
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MEDIDA 8: Sinopsis valorativa de la rentabilidad econdmica de potenciales actividades,

productos y/o servicios para la reorientacion rentable de la actividad empresarial vy
profesional de las empresas afectadas por la emergencia volcanica.

MEDIDA 9: Elaboracion del Plan personalizado para la reorientacion comercial de la
empresa palmera.

Estas acciones comenzaran una vez difundida y publicitada la acciéon a ejecutar vy
concretando las visitas con aquellas empresas que quieran recibir esta reorientacion.

Para ello el/la técnico/a responsable sera la persona encargada de llevar a cabo estas
acciones durante los meses que dura la actividad.

Eje 4. Modernizacion y digitalizacion de la empresa

La transformacion digital de la pyme en La Palma debe entenderse como un reto
competitivo urgente —el mayor al que se enfrentan las empresas- de asumir
individualmente, pero imprescindible de impulsar. El tejido empresarial de la isla,
especialmente de la zona del Valle de Aridane ante el panorama que ha supuesto la
erupcion volcanica que ha conllevado la destruccion de empresas y la disminucion de
movimientos econdmicos, requiere soluciones practicas, sencillas y orientadas a la
obtencion de resultados, de modo que favorezcan nuevamente la demanda empresarial y
les permita adaptarse a los nuevos habitos de su publico objetivo.

El mercado actual ha obligado a los negocios, sean pequefios o grandes, a adaptarse a las
nuevas tecnologias. Teniendo presencia en internet, se lograra mayor visibilidad y la
posibilidad de llegar a un nimero mayor de posibles clientes. También, se puede atender a
los clientes de inmediato, en el momento, y saber lo que necesitan y si les gusta un
producto o servicio y como mejorarlo.

Quien se resista al cambio, se quedard fuera del mercado. El camino hacia la
transformacion digital no es solo cosa de las grandes multinacionales o empresas, afecta a
todo el tejido empresarial, sea cual sea su tamafio. En cuatro afios, el 40% de las empresas
no existiran tal y como las conocemos hoy, por eso es necesario aceptar y ser parte del
cambio.

Es por ello que desde FEDEPALMA queremos apoyar y formar a las pymes y autdnomos
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para su adaptacion y proceso de transformacion digital del negocio, pretendiendo ofrecer
un asesoramiento que facilite la transformacion digital de las pymes y auténomos de la isla
de La Palma y crear ventajas competitivas para el tejido empresarial gracias a la actividad en
internet. Asimismo, pretendemos llevar a cabo medidas que mejoren el nivel de madurez
digital de las pymes y autdnomos de la isla y que proporcionen respuesta a las nuevas
necesidades del consumidor/a digital.

Esta tarea parte con la idea de que abordar un proceso de transformacion digital de una
empresa es complejo, pues supone un esfuerzo importante para adaptar toda la gestion y
los procesos productivos que hasta el momento se estan haciendo de manera analdgica y
reconvertirlos en un modo de trabajo digital, Io que requiere un cambio sustancial para
conseguir una gestion mas eficiente.

No hay dos procesos de digitalizacion iguales, por tanto es esencial que cada empresa
aborde su propio proyecto de transformacion digital en funcion de su actividad, su situacion
de partida y las particularidades y necesidades de la propia empresa.

De ahi la importancia de abordar esta tarea con personas expertas en asesoramiento digital
que sean capaces de analizar cada caso, y determinar junto con el empresario una hoja de
ruta para la implementacion de los procesos necesarios y convenientes para su
digitalizacion segun cada pyme.

La clave de la transformacion digital no esta en la tecnologia, sino en el pensamiento
estratégico. Debemos reinventar y repensar los procesos, pero también los productos y
servicios, con competencias digitales para pymes y comercios, con asesoramiento para la
implantacion de emociones en neuromarketing y el comportamiento de compra en la venta
comercial, con la creacién de marcas personales con valor diferencial con su identidad
digital, entre otras acciones.

La digitalizacion implica reinventar el negocio a través de la tecnologia. No solo es aplicar
recursos tecnoldgicos y datos en los procesos diarios de la empresa para la mejora y
optimizaciéon de estos. Ademés se trata de redisefiar el modelo de negocio, redefinir los
productos y servicios, y actualizar la cultura empresarial poniendo en el centro del negocio
la tecnologia.

Por tanto, las medidas para la modernizacion y digitalizacion de la empresa son:

MEDIDA 10: Asesoramiento para avanzar en la modernizacion y digitalizacion del tejido
empresarial de la isla de La Palma.

MEDIDA 11: Charlas divulgativas sobre nuevas tendencias en modernizacion y digitalizacion
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de la empresa.

Esta tarea se desarrollara por parte de un/a técnico/a especializado/a en materia digital,
para poder estudiar adecuadamente cada empresa y poder llevar a cabo las mejoras
necesarias para culminar adecuadamente su proceso de transformacion digital.

El/la técnico/a llevara a cabo la mentorizacion y acompafiamiento a las pymes y auténomaos
al desarrollar y poner en marcha un plan estratégico que redunde en el aumento de ventas,
en combinacion de los canales online y offiine.

Esta tutorizacion incluird, al menos, 3 sesiones individuales de entre 1y 2 horas de duracion,
en las que se analizaran conjuntamente con la empresa tanto las herramientas como las
acciones de marketing actuales, para sacar el méximo rendimiento tanto a la captacion
como a la fidelizacion de los clientes, y propondra mejoras para conseguir una mayor
eficiencia y rentabilidad en los negocios participantes.

En estas sesiones el/la técnico/a acompafiara a las pymes en la definicién de los objetivos, la
revision de la estrategia y la puesta en marcha de las acciones que necesiten ejecutar para
que su proceso de transformacion digital sea todo un éxito en funciéon del tipo de negocio,
de producto, de perfil de cliente e incluso de la ubicacion.

Se pretende conseguir con esta tarea que las empresas participantes mejoren aspectos
como el posicionamiento en buscadores, redes sociales, gestion de clientes mediante CRM,
publicidad en Internet, seguridad de la informacion, conceptos bésicos de proteccion de
datos personales en el entorno digital, su presencia onf/ine 'y offiine a la vez, ecommerce,
marketplace, directorios, etc.,, es decir, que las empresas desarrollen habilidades digitales
como conocer y utilizar las herramientas de digitalizacion, aprender a vender sus productos
0 servicios en los canales digitales y gestionar el negocio de una manera eficaz y
productiva.

Si digitalizas el negocio aumentara la productividad v la rentabilidad. Entre las razones para
ello, se encuentran: la reduccion de costes y el aumento de la productividad; la ampliacion
de oportunidades de negocio y la rentabilidad; la mejora de la experiencia del cliente; la
automatizacion de procesos y el logro de mayor efectividad; y la adaptacion del negocio al
mercado actual, obteniendo una ventaja competitiva.

Con lo expuesto, se lograra incentivar a las empresas para emprender su transformacion
digital y esto, a su vez, favoreceré la creacion de redes y agrupamientos empresariales que
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refuercen su capacidad innovadora y competitividad.

Se iniciara esta actividad, previa informacion, publicidad y difusion de la accion a llevar a
cabo para captar empresas en las que poder realizar todas las actuaciones aquf planteadas.

Eje 5. Economia Circular y transicién ecolégica en la empresa palmera

La Economia Circular es un concepto nuevo, que muchas empresas palmeras aun
desconocen. Segun el informe "Informe Economia Circular y Pymes en Espafia de la
Camara de Comercio de Espafia, presentado en 2021, mas de la mitad de las pymes
espafiolas no conocen lo que es la Economia Circular.

Es muy importante que las empresas palmeras comprendan porqué surge la Economia
Circular, cuales son las ventajas que nos va a aportar como sociedad y los marcos
legislativos que existen hoy en dia. Si las empresas palmeras no conocen la Economia
Circular, no podran aprovechar las nuevas oportunidades y estaran en desventaja con
respecto a las que si estan trabajando con todas estas estrategias.

La Economia Circular va ligada a los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), por lo que
también se debe de tener en cuenta todo aquello relacionado con la sostenibilidad.

Asesorar a personas emprendedoras y empresarias es una tarea que requiere conocer |os
diferentes sectores de la economia, asi como identificar los nichos para el desarrollo de
nuevos modelos de negocio.

En los Ultimos afios, se estan empezando a promover, tanto a nivel nacional como
internacional, acciones encaminadas al aprovechamiento sostenible de los recursos, asi
como a la reduccion del impacto medioambiental producida por el desarrollo
socioeconémico. Por nuestra condicion de insularidad, la proteccion de la biodiversidad
para el desarrollo de las islas, en este caso, para la isla de La Palma, se torna imprescindible.
Desde este punto de vista, La Palma cuenta con grandes oportunidades para el desarrollo
del emprendimiento azul y verde.
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ECONOMIA

AZUL

COD Actividades Econémicas

Pesca y acuicultura

Extraccién de crudo de

petréleo y gas natural

Extraccién de minerales

metalicos

Otras industrias extractivas

Industria de la

alimentacion

Fabricacién de otro

material de transporte

33 Reparacion e instalacion

de maquinaria y equipo

Suministro de energia

eléctrica, gas, vapor y aire

acondicionado

36 Captacion, depuracién y
distribucioén de agua

38 Recogida de residuos

39 Actividades de
descontaminacién y otros
servicios de gestion de
residuos

46 Comercio al por mayor e

intermediarios del

comercio, excepto de

S ~ ow

3

=1

3

L

72 Investigacion y desamollo

77 Actividades de alquiler

79 Actividades de agencias
de viajes. operadores
turisticos, servicios de
reservas y actividades
relacionadas con los
mismos

85 Educacion

91 Actividades de bibliotecas
archivos, museos y otras
actividades culturales

93 Actividades deportivas,
recreativas y de
entretenimiento

ECONOMIA

VERDE

COD  Activdades Economicas
T 2 SMCUtUEY explotacion.
forestal

35 Suministro de energia
eléctrica, gas, vapory aire
acondicionada

37 Recogiday tratamiento de
aguas residuales

38 Recogida de residuos

39 Actividades de
descontaminacion y otros
servicios de gestion de
residuos

43 Actividades de
construccion especializada

45 Comercio al por mayor e
intermedianios del
comercio, excepto de
wehiculos de motor y
matocicletas

71 Senvicios técnicos de
arquitectura e ingenieriz;
ensayos y andlisis técnicos

74 Ofras actividades
profesionales, cientificas y
técnicas

81 Senicios a edificios y
acthidades de jardineria

84 Administracion Publica y
defensa; Segunidad Social
obligatoria

85 Educacion

91 Actiudades de biblictecas,
archives, museos y ofras
actiidades culturales

94 Artiidades asociativas

Imagen 1: Economia azul en La Pal

e e e e

2023 v febrero v

LA PALMA v Todas 4

CONTRATOS  Variacién Mensual
499 20,53 % 4

Contratos afio
anterior

385

Variacion Anual

29,61 % 4

Contratos mes
anterior

1.371

Parados afio
anterior

1.698

PARADOS
1.346

Parados mes
anterior

1.311

Variacion Anual

20,73 %

Variacién Mensual

2,67 % 4

PARADOS CONTRATOS

Parados EA respecto al total Contratos EA respecto al total
17,18%
37,92%

62,08%

82,82% .

Fuente y fecha: Instituto Canario de Estadi (ISTAC). Febrero 2023

Imagen2: Econonia verdien La Palm:

LA PALMA v Todas v 2023 v febrero v
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Por tanto, las medidas para avanzar hacia una economia circular y transicion ecoldgica en la
empresa palmera son:

MEDIDA 12: Informacion y asesoramiento personalizado sobre beneficios y financiacion

para el redireccionamiento de las actividades empresariales hacia la economia circular y la

transicion ecoldgica, destacando la economia verde y la economia azul.
MEDIDA 13: Charlas formativas sobre economia circular y sostenibilidad en la empresa,
haciendo énfasis en la economia verde y economia azul.

En el analisis y sensibilizacion para la implantacion de medidas que favorezcan el

cumplimiento de los ODS en la actividad empresarial, se llevaran a cabo diferentes acciones
en las que un/a consultnr/a ecnecializadn/a nalmern/a tratardA de manera individializadg

con los empresarios y Fuente y fecha. Instituto Canario de Estadistica (ISTAC). Febrero 2023n

particular, tales como: estudio de la factura eléctronica de su negocio, analisis de su tutura
jubilacion como autébnomo, ventajas de implantar un plan de igualdad en su empresa,
beneficios de incorporar medidas de responsabilidad social corporativa en su negocio, etc.

Asi, para desarrollar estas charlas se contara con el mencionado empresario/consultor
palmero especializado en Economia Circular y transicion ecoldgica, aparte de la informacion
constante de la que nuestro personal contratado para este proyecto dispondré y facilitara, y
el envio constante de informacion general y beneficios sobre la economia circular.

Estas charlas se llevaran a cabo en el Ultimo trimestre del proyecto y se desarrollaran en
diferentes puntos de la isla.

Con estas medidas se pretende continuar implementando en la isla un modelo de
desarrollo econémico respetuoso con el medio ambiente y con el legado cultural de la
zona, que genere actividades sostenibles y generadoras de puestos de trabajo.

Tanto para las charlas de esta tematica ("Economia circular y transicion ecolégica”) como
para las charlas de "Emprendimiento” y "Modernizacion y digitalizacion”, aparte de divulgar
la informacion entre empresarios y emprendedores, se desea impartir también entre los
miembros de los Programas de Formacién en Alternancia con el Empleo (PFAE) y de los
Planes Extraordinarios de Empleo y Formacion (PEEF), a estudiantes de ciclos formativos
basicos, medios y superiores, a los estudiantes de la Escuela de Artes y Oficios Manolo
Blahnik, y a estudiantes de formacién no reglada de las distintas Academias/Centros
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Formativos, ya que a través de estos podemos servir de nexo y empuje para ayudarlos a
decidirse a emprender, puesto que estan cursando unos estudios que pronto les permitirian

incorporarse al mercado laboral.

El tiempo de duracion del proyecto para la realizacion de las acciones previstas sera de 9
meses, dando comienzo el 1 de abril de 2023 y finalizando el 31 de diciembre de 2023.
Esta temporalizacion de la ejecucion del proyecto de 9 meses se contaré a partir de la fecha

de notificacion de la aprobacion.

MEDIDAS MES1| MES2 | MES3 | MES4 | MES5 | MES 6 | MES 7 | MES 8 | MES 9

EJE 1: VIAS DE FINANCIACION:
SUBVENCIONES Y AYUDAS

EJE 2: DESARROLLO DE
PROYECTOS INNOVADORES Y
COLABORATIVOS

EJE 3: REORIENTACION DE
ACTIVIDADES PROFESIONALES Y
PROFESIONALES

EJE 4: MODERNIZACION Y
DIGITALIZACION DE LA
EMPRESA

EJE 5: ECONOMIA CIRCULAR Y
TRANSICION ECOLOGICA

PRESUPUESTO

Un equipo humano multidisciplinar prestara asesoramiento y hara seguimiento empresarial
en cuantos sectores de actividad sean planificados y conforme a los criterios determinados
para conseguir los indicadores de resultados propuestos, aumentando la conciliaciéon
productiva con la sostenibilidad medicambiental y contribuyendo a la competitividad y

consolidacion empresarial.

Los recursos humanos con los que se contara seran los recogidos en el presupuesto, esto
es, un equipo multidisciplinar de 5 personas, 3 técnicos/as y dos administrativos/as.
Ademas, se subcontratard una serie de actividades, comprendidas dentro de la finalidad
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prevista en la linea de actuacién o proyecto, con terceros, en los términos establecidos en el
articulo 29 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Cada técnico/a manejard una especialidad de las recogidas en esta propuesta, pero
todos/as sabran desarrollar la totalidad de las actividades, con lo cual se garantiza una
ejecucion perfecta de la actividad, todo ello supervisado por el equipo de FEDEPALMA, que
seré quien se encargue de la correcta ejecucion del presente Proyecto.

Santa Cruz de La Palma, a 15 de marzo de 2023

Fdo. David Fuentes Marante
PRESIDENTE DE FEDEPALMA
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