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RESOLUCION DE LA DIRECCION DEL SERVICIO CANARIO DE EMPLEO POR LA QUE SE
CONCEDE UNA SUBVENCION DE FORMA DIRECTA A LA ENTIDAD FUNDACION CANARIA
DE PERSONAS CON SORDERA (FUNCASOR), PARA LA REALIZACION DEL PROYECTO
“TEJIENDO FUTURO II” EN LA ISLA DE LA PALMA, DENTRO DEL PLAN INTEGRAL DE
EMPLEO DE LA ISLA DE LA ISLA DE LA PALMA DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN
LA DISPOSICION ADICIONAL OCTOGESIMA SEXTA DE LA LEY 31/2022, DE 23 DE
DICIEMBRE, DE PRESUPUESTOS GENERALES DEL ESTADO PARA EL ANO 2023 Y EN EL
MARCO DEL CONVENIO FIRMADO ENTRE EL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO ESTATAL
Y LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANARIAS.

Examinado el expediente administrativo abierto en el Servicio Canario de Empleo, en relacién a
la solicitud de concesion de una subvencidn directa para la ejecucién del Proyecto “Tejiendo
futuro II” en la isla de La Palma, presentada el 15 de marzo de 2023 (N° Registro
SCEM/24611/2023, N° General 476953/2023) por la entidad “Fundacién canaria de personas
con sordera FUNCASOR” (en adelante FUNCASOR), con CIF G38298766, y teniendo los
siguientes antecedentes,

I. ANTECEDENTES

1°.- Alas 15:12 horas del 19 de septiembre de 2021 se inicid la erupcion volcanica en la zona de
Cumbre Vieja, en el término municipal de El Paso, isla de La Palma. Ese mismo dia fue activado
el Plan Estatal General de Emergencias de Proteccion Civil (PLEGEM) en fase de Alerta y
Seguimiento Permanente. Asimismo, fue activada la Situaciéon de Emergencia Nivel 2 y el
semaforo volcanico en nivel rojo, correspondientes al Plan Especial de Proteccion Civil y
Atencién de Emergencias por riesgo volcanico de la Comunidad Auténoma de Canarias
(PEVOLCA).

La gravedad de los dafios materiales provocé la reaccion inmediata de las distintas
administraciones, aprobandose distintos paquetes de medidas encaminados a paliar los dafos
mas inmediatos ocasionados por la erupcién del volcan.

www.gobiernodecanarias.es/empleo

2°.- El Consejo de Ministros, celebrado el 28 de septiembre de 2021, declard la isla de La Palma
zona afectada gravemente por una emergencia de proteccion civil (ZAEPC, la antigua Zona
Catastrdfica) por la erupcién del volcan habilitando asi a todos los Departamentos ministeriales
para determinar las ayudas necesarias para recuperar todos los dafos provocados por el
volcan, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 17/2015, de 9 de julio, del Sistema Nacional
de Proteccion Civil, y permitiendo el acceso a ayudas del fondo de solidaridad de la Unién
Europea (FSUE) para la reconstruccion. Esta declaracion abre la fase de recuperacion de la
catastrofe a medio y largo plazo, una recuperacion que se dara por finalizada hasta que todas
las personas afectadas hayan recuperado la normalidad.

Avda. Dr. de la Rosa Perdomo, 2; 38010 - Santa Cruz de Tenerife - Fax: 922 474 917
Cl. Crucita Arbelo Cruz, s/n; 35014 - Las Palmas de Gran Canaria - Fax: 928 138 943

3°.- Por su parte, la Comunidad Auténoma de Canarias aprobé el Decreto ley 12/2021, de 30 de
septiembre, por el que se adoptan medidas tributarias, organizativas y de gestion como
consecuencia de la erupcion volcanica en la isla de La Palma, mediante el que se adoptaban
medidas tributarias extraordinarias con un triple fin: por un lado, ayudar a evitar las posibles
dificultades de liquidez de los contribuyentes palmeros, en detrimento de la recaudacién
tributaria de la Agencia Tributaria Canaria, por otro lado, facilitar a los afectados la adquisiciéon

“‘H “H ““ ‘H HHNH ‘ ;

En la direccion https://sede.gobiernodecanarias.org/sede/verifica_doc?codigo_nde=
puede ser comprobada la autenticidad de esta copia, mediante el nimero de
documento electrénico siguiente:

Oyl hr k6yLHRkgnC_V_YsoCAWMN- VYi Nf pU



https://sede.gobiernodecanarias.org/sede/verifica_doc?codigo_nde=0yIhrk6yLHRkgnC_V_YsoCAwN-VYiNfpU

de nuevos bienes inmuebles, con diversos beneficios fiscales, y, por ultimo, ajustar la tributacion
efectiva de determinados empresarios a los dias sin erupcion volcanica.

4°.- El 6 de octubre se publicé el Real Decreto-ley 20/2021, de 5 de octubre, por el que se
adoptan medidas urgentes de apoyo para la reparacién de los dafos ocasionados por las
erupciones volcanicas y para la reconstruccién econémica y social de la isla de La Palma en el
que se establece que el Plan Extraordinario de Formacion y Empleo para la isla de La Palma,
previsto en el apartado Tercero.1 del Acuerdo del Consejo de Ministros, de 28 de septiembre de
2021, se financiara con un crédito por importe de 63 millones de euros.

5°.- El 28 de octubre de 2021 se aprobo el Decreto ley 14/2021, de 28 de octubre, por el que se
regula el marco general para la tramitacién de los procedimientos de concesién de ayudas con
caracter de emergencia destinadas a paliar las necesidades derivadas de la situacién de
emergencia producida por las erupciones volcanicas en la isla de La Palma.

6°.- Con fecha 23 de noviembre de 2021, se firmd el convenio entre el Servicio Publico de
Empleo Estatal (SEPE) y la Comunidad Auténoma de Canarias (CAC) para el desarrollo de un
plan extraordinario de empleo y formacion para hacer frente a las consecuencias de la erupcion
volcanica en la isla de La Palma de acuerdo con lo establecido en el articulo 9 del Real Decreto
Ley 20/2021, de 5 de octubre por el que se adoptan medidas urgentes de apoyo para la
reparacion de los dafios ocasionados por las erupciones volcanicas y para la reconstruccion
econdmica y social de la isla de La Palma y en el apartado tercero punto 1 del acuerdo del
Consejo de Ministros de 28 de septiembre de 2021.

Dicho convenio fue publicado en el BOC n® 246 con fecha 1 de diciembre de 2021, tenia por
objeto instrumentar subvenciones destinadas al Plan Extraordinario de Empleo y Formacion
(PEEF) que se regula en el articulo 9 del RD Ley 20/2021.

7°.- La disposicion adicional octogésima sexta de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023, establece que, durante el ano 2023, el
Servicio Publico de Empleo Estatal aportara la cantidad de 30 millones de euros para la
financiacion de un Plan Integral de Empleo de la isla de La Palma, para la realizacion de
medidas de empleo y formacion para hacer frente a las consecuencias de la erupcién volcanica
en dicha isla. Esta aportacién financiera tiene el caracter de subvenciéon nominativa, habida
cuenta de su consignaciéon en el estado de gastos del presupuesto del Servicio Publico de
Empleo Estatal.

Las medidas concretas a desarrollar y el periodo de ejecuciéon del Plan, que podra extenderse
durante 2024, asi como la aportacién en 2023 citada para el Plan Integral de Empleo de la isla
de La Palma, se instrumentaran mediante un convenio a celebrar entre el Servicio Publico de
Empleo Estatal y la Comunidad Auténoma de Canarias.

Dicho convenio se suscribe con fecha 3 de marzo de 2023, y publicado en el BOC n° 53 de
fecha 16 de marzo de 2023, cuyo objeto es instrumentar la subvencién destinada al Plan Integral
de Empleo de la Isla de la Palma, para la realizacion de medidas de empleo y formaciéon para
hacer frente a las consecuencias de la erupcion volcanica en dicha isla establecida en la
disposicion adicional octogésima sexta de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para el afio 2023, y determinar las medidas concretas a desarrollar y el
periodo de ejecucién de dicho Plan.
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En este contexto se hace necesario que los indicadores reflejen el impacto que la accion del
volcan ha tenido sobre el tejido productivo de la economia de la Isla, siendo imprescindible que
se acomentan planes o programas que ayuden a la transformacion de la Isla, mediante acciones
vinculadas tanto a las actividades econémicas como a las personas vinculadas a ellas.

La clausula Segunda del Convenio suscrito el 3 de marzo de 2023 entre el Servicio Publico de
Empleo Estatal O.A. y la Comunidad Auténoma de Canarias para el desarrollo de un Plan
Integral de Empleo de la isla de La Palma, para la realizacion de medidas de empleo y
formacion para hacer frente a las consecuencias de la erupcién volcanica en la Isla de La
Palma, de acuerdo con lo establecido en la Disposicion adicional octogésima sexta de la Ley
31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023, tiene
como objetivos entre otros,

- Desarrollo de medidas destinadas a la expansion la economia de los cuidados en La
Palma que permitan favorecer la fijacion de empleo y poblacién en el territorio, haciendo
posible dotar de una atenciéon domiciliaria digna a la tercera edad y a las personas en
situacion de vulnerabilidad.

- Priorizacion de destino a que las ayudas protejan el empleo, estableciéndose una fuerte
conexién entre ayudas y mantenimiento del empleo;, complementado con una fuerte
implicacién en formacién eficiente.

- Acciones de formacion para la cualificacion, recualificacion y mejora de las
competencias de las personas hacia nuevas actividades econémicas.

-Refuerzo de la orientacién profesional en las zonas afectadas tanto al empresariado
como a las personas trabajadoras mediante acciones y medidas de informacion,
acompafiamiento, orientaciéon y asesoramiento, incluyendo apoyo psicoldgico, de ser
necesatrio, a través de una unidad de atencién sociolaboral.

Asi mismo, en su Clausula Cuarta, como compromiso de la Comunidad Auténoma de Canarias
se expone que la misma, a través del Servicio Canario de Empleo, aprobara un Plan
Extraordinario de Empleo y Formacion para hacer frente a las consecuencias de la erupcion
volcanica en la Isla de La Palma, pudiendo utilizar para su financiacion la concesién de
subvenciones publicas, que tenga por objeto, entre otras:

“- Reforzar la orientacion profesional en las zonas afectadas tanto al empresariado como a las
personas trabajadoras mediante acciones y medidas de informacién, acompafiamiento,
orientacion y asesoramiento, incluyendo apoyo psicoldgico, de ser necesario, a través de una
unidad de atencion sociolaboral ”.

7°.- El Servicio Canario de Empleo (en adelante SCE) es un organismo auténomo creado por la
Ley Canaria 12/2003, de 4 de abril, modificada por la Ley 3/2011, que tiene encomendado el
ejercicio de las funciones necesarias para la gestion de las politicas activas de empleo, entre las
que se encuentra la realizacion de acciones y medidas dirigidas a fomentar la insercion laboral.

La Clausula Cuarta del Convenio suscrito el 3 de marzo de 2023, dispone que la Comunidad
Auténoma de Canarias, a través del Servicio Canario de Empleo, aprobara el Plan Integral de
Empleo para hacer frente a las consecuencias de la erupcion volcanica en la isla de La Palma,
con las medidas las cuales se destinaran los fondos del Servicio Publico Estatal en linea con los
objetivos recogidos en la clausula segunda del citado Convenio, pudiendo utilizar para su
financiacion, ademas de la aprobacion de programas de ayudas publicas, la convocatoria y
concesion de subvenciones publicas, el desarrollo de programas de gestién directa, y cualquier
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otra férmula de actuaciéon por parte de la Comunidad Auténoma de Canarias admitida en
derecho.

8°.- FUNCASOR, constituida en el aino 1992 como una entidad sin fin de lucro, de interés
general, asistencial, cultural y de servicios, cuyo fin general es mejorar la calidad de vida de las
personas con discapacidad, preferentemente auditiva y de sus familias, en las islas Canarias.
Tiene experiencia en el desempefio de acciones dirigidas al acompafamiento de los
desempleados en procesos de insercion laboral por cuenta ajena o propia, acreditada mediante
la oportuna certificacion.

9°.- FUNCASOR ha presentado con fecha 15 de marzo de 2023, escrito en el que solicita le sea
concedida una subvencion directa de las previstas en el articulo 21.1.b) del Decreto 36/2009, de
31 de marzo, por el que se establece el régimen general de subvenciones de la Comunidad
Auténoma de Canarias, para la realizacion del proyecto “TEJIENDO FUTURO II” en la isla de La
Palma, por importe de CIENTO CINCUENTA MIL EUROS (150.000,00 €), lo que supone el
100% del total del coste del Proyecto.

A la citada solicitud se acompafia, entre otros extremos, la memoria de la actuacion a
desarrollar, con la correspondiente previsién de ingresos y gastos y el plan de financiacion,
documentacion necesaria para el otorgamiento de la citada subvencién, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 15 del Decreto 36/2009, de 31 de marzo, por el que se establece el
régimen general de subvenciones de la Comunidad Auténoma de Canarias, y demas normativa
de general aplicacion, siendo el plazo de ejecucion de las actuaciones desde el 1 de abril de
2023 hasta el 31 de diciembre de 2023.

10°.- La entidad solicita el abono anticipado del 100% del importe de la subvencién, dado que es
una entidad sin animo de lucro y no puede desarrollar la actividad sin la entrega de los fondos
publicos por anticipado.

11° El citado Proyecto pretende mejorar la empleabilidad de las personas con discapacidad, a
través de orientacién laboral y acciones formativas concretas. Para contextualizar el Proyecto
debemos tener en cuenta que a febrero de 2023, las demandas al Servicio Canario de Empleo
en la isla de La Palma es de 448 personas con discapacidad.

Este Proyecto consta de las siguientes fases:

* Fase de difusion: charlas presenciales o telematicas e informacién individual y
elaboracién de soportes de publicidad.
* Fase de acogida y diagnéstico: contacto e informaciéon del proyecto con personas
usuarias, determinar que las personas candidatas cumplen el perfii de acceso al
proyecto, identificar las capacidades y necesidades de las personas usuarias y
comunicacién a la persona de la incorporacién al proyecto .
* Fase de entrenamiento e integracion laboral.
© Apoyo social: sensibilizar sobre las caracteristicas y necesidades de las personas
con discapacidad, fomento de la autonomia, apoyo, informacion, formaciéon y
orientacién a las personas con discapacidad y sus familias, prevenir situaciones que
conducen a la marginacién y apoyar en la adquisicion de habilidades sociales.

© Apoyo laboral: diagndstico de empleabilidad, entrenamiento de competencias,
derivacion y acompanamiento a procesos de seleccion, estrategias de apoyo vy
seguimiento y analisis de perfiles de personas demandantes de empleo.
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* Capsulas y acciones formativas: Comercio y marketing, gestion basica de
almacén,conduccién de carretillas elevadoras, operaciones basicas de caja, Prevencion
de Riesgos Laborales para trabajos de conservacion y explotacién de carreteras, etc

* Fase de asesoramiento a las empresas y mantenimiento del puesto: informacion y
sensibilizaciébn a las empresas del potencial profesional de las personas con
discapacidad, sensibilizacién de empresas e instituciones sobre la responsabilidad social
corporativa, avanzar en la relaciéon con las empresas y entidades con las que se han
firmado convenios, captacion de empresas y de ofertas de trabajo y apoyar en la
formalizacién de la contratacion.

12°.- Para la consecucion de los objetivos y la ejecucion del proyecto, se destina dotacion en el
estado de gastos del presupuesto del Servicio Canario de Empleo para el 2023, en la aplicacion
presupuestaria 5001.241H 482.02.00 Linea de Actuacion 500G0046 FONDO 40V5001.

13° Esta iniciativa esta incluida en el Plan Estratégico de Subvenciones del Servicio Canario de
Empleo para el periodo 2021-2024, aprobado por Orden de la Consejeria de Economia,
Conocimiento y Empleo de 21 de diciembre de 2020, (BOC n.° 269 de 30.12.2020) cuya ultima
modificacion es mediante Orden de la Consejeria de Economia, Conocimiento y Empleo, de fecha
23 de diciembre de 2022 (BOC num. 5, de 09.01.2023).

14° La Direccion General de Asuntos Europeos, ha emitido con fecha 28 de marzo de 2023
informe favorable de compatibilidad con la normativa comunitaria de acuerdo por lo previsto en
el articulo 9.3 del Decreto 36/2009, de 31 de marzo, ya citado, y el articulo 4 del Decreto
100/1999, de 25 de mayo, de medidas para garantizar el cumplimiento de las normas
comunitarias que limitan la concesién de Ayudas de Estado, para la realizacion del proyecto.

15° La Direccién General de Planificacidén y Presupuesto ha emitido con fecha 30 de marzo de
2023, informe favorable al abono anticipado de la subvencion, de acuerdo a lo previsto en el
Acuerdo de Gobierno adoptado el 15 de diciembre de 2022 (BOC n° 251, de 23.12.2022), de
modificacion quinta del Acuerdo de Gobierno de 26 de marzo de 2020, por el que se autorizan
las condiciones de los abonos anticipados de subvenciones, aportaciones dinerarias, encargos y
encomiendas de gestion.

A los citados Antecedentes, les son de aplicacion las siguientes,

Il. CONSIDERACIONES JURIDICAS

PRIMERA.- La tramitacién de esta subvencion se realiza de acuerdo con los requisitos y el
procedimiento previstos en el Decreto 36/2009, de 31 de marzo, por el que se establece el
régimen general de subvenciones de la Comunidad Autonoma de Canarias, resultando de
aplicacion directa lo dispuesto con caracter de legislacién basica en la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones y en el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que
se aprueba el Reglamento de la citada Ley, de conformidad con lo dispuesto en la Disposicion
Final Primera de ambos textos normativos.

SEGUNDA.- El amparo legal para la aplicacion y puesta en marcha de este programa, lo
debemos encontrar, entre otras, en el Real Decreto Legislativo 3/2015, de 23 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley de Empleo, cuyo articulo 19.2 determina que “Los
servicios publicos de empleo de las comunidades auténomas disefiaran y estableceran, en el
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gjercicio de sus competencias, las medidas necesarias para determinar las actuaciones de las
entidades que colaboren con ellos en la ejecucion y desarrollo de las politicas activas de empleo
y la gestion de la intermediacion laboral.”

En similar forma se pronuncia el articulo 36.3 del mismo cuerpo legal, “Los recursos econémicos
destinados a las politicas activas de empleo seran gestionados por los servicios publicos de
empleo, pudiendo desarrollar los servicios y programas que consideren necesarios, teniendo en
cuenta los aspectos contemplados en el apartado 1 de este articulo, y que se incluiran en los
Planes Anuales de Politica de Empleo y estaran integrados en los Ejes establecidos en el
articulo 10.4.

Estos servicios y programas podran ser gestionados mediante la concesion de subvenciones
publicas, contratacion administrativa, suscripcion de convenios, gestion directa o cualquier otra
forma juridica ajustada a derecho.”

TERCERA.- En la tramitacion de este expediente se han observado las prescripciones legales
de aplicacion, habiéndose acreditado que se cumple, por parte de la entidad solicitante, con los
requisitos previos exigidos en el articulo 4 del Decreto 36/2009, de 31 de marzo, en relacion
directa con lo establecido en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, para ser beneficiaria de esta subvencion, siendo la unica entidad que, en
atencion a las caracteristicas del proyecto en relacion al objeto y funciones que tiene
encomendadas, segun se ha explicitado, puede desarrollar un programa de este tipo.

CUARTA.- La Disposicién adicional octogésima sexta de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023, establece que, durante el afo 2023, el
Servicio Publico de Empleo Estatal aportara la cantidad de 30 millones de euros para la
financiacion de un Plan Integral de Empleo de la isla de La Palma, para la realizacion de
medidas de empleo y formacion para hacer frente a las consecuencias de la erupcién volcanica
en dicha isla. Esta aportacién financiera tiene el caracter de subvenciéon nominativa, habida
cuenta de su consignaciéon en el estado de gastos del presupuesto del Servicio Publico de
Empleo Estatal.

Las medidas concretas a desarrollar con cargo al importe previsto se han instrumentalizado,
entre otras, mediante la firma de la presente resoluciéon de concesion de subvencion directa con
base en la solicitud de FUNCASOR y de conformidad con el detalle previsto en la Memoria del
Proyecto/Plan de actuacion que adjunta a la misma, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 22.2 b) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y en las
disposiciones, convenios u otros instrumentos que se adopten o formalicen en aplicacion del
mismo.

En todo caso, la adopcion de estas medidas se inspirara en los principios de economia,
celeridad, eficacia y solidaridad, asi como en los de cooperacion y coordinacion entre entidades
colaboradoras del SCE. A estos fines, deberan impulsarse aquellos mecanismos de
colaboracion que en cada caso contribuyan a la mayor operatividad de las medidas previstas.

QUINTA.- Con fecha 6 de marzo de 2023 el Consejo General de Empleo ha aprobado el
desarrollo del PLAN INTEGRAL DE EMPLEO DE LA ISLA DE LA PALMA 2023, que contempla
entre otras medidas la realizacion de planes extraordinarios de empleo para la recuperacion y
rehabilitacion de entornos afectados, la formacién para la cualificacion y recualificacion en
sectores productivos o emergentes asi como recualificacion en sectores de mantenimiento de la
actividad econémica, los planes mixtos de empleo y/o formacién para sectores vinculados con la
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transicion ecoldgica, economia verde, economia azul, economia circular, nuevas tecnologias o
sectores de desarrollo econémico y/o industrial en La Palma, las actuaciones de orientaciéon
laboral para el empleo tanto al empresariado como a las personas trabajadoras mediante
acciones y medidas de informacion, acompafamiento, orientacién y asesoramiento, las ayudas
econdmicas para los auténomos, micro pymes y empresas de economia social, asi como
cualquier otra actuaciéon en materia de formacién, empleo y apoyo al tejido empresarial y
personas en ERTE o ERE, que en funcion de la emergencia social y econémica en la isla de La
Palma requieran de una respuesta en el ambito del convenio suscrito con fecha 3 de marzo de
2023 entre el Servicio Publico de Empleo Estatal y el Servicio Canario de Empleo para el
desarrollo de un Plan Integral de Empleo de la isla de La Palma, para la realizacién de medidas
de empleo y formacion para hacer frente a las consecuencias de la erupcion volcanica en la isla.

SEXTA.- El articulo 22.2 c) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones
establece que podran concederse de forma directa, con caracter excepcional, aquellas
subvenciones en que se acrediten razones de interés publico, social, econémico y humanitario u
otras debidamente justificadas que dificulten su convocatoria publica. En efecto, los datos de
desempleo actuales, debidos a la evidente ralentizacion de la actividad econdémica por la
epidemia COVID, situacién que se ve agravada en el caso de La Palma por la erupcion que se
ha convertido en la mayor catastrofe volcanica en Europa de las ultimas décadas, debido a la
destruccion que deja a su paso, con consecuencias medioambientales, econémicas y sociales
que exigen una respuesta inmediata, requiere la realizacién de acciones y medidas desde
distintas perspectivas, permitiendo la obtencién de una experiencia profesional a aquellas
personas en desempleo, a la vez que se sientan las bases de futuras estructuras mas

sostenibles.

La situacién actual del mercado laboral, con la mezcla de circunstancias citadas, unido a las
especificidades de nuestro territorio justifican las razones de interés publico y social.

SEPTIMA.- La subvencion prevista en esta resolucién se financia con cargo al crédito
consignado en las aplicaciones presupuestarias del Servicio Canario de Empleo indicadas en el

resuelvo primero.

OCTAVA.- De acuerdo con lo establecido en el articulo 14 del Decreto ley 12/2021, de 30 de
septiembre, por el que se adoptan medidas tributarias, organizativa y de gestibn como
consecuencia de la erupcion volcanica en la isla de La Palma, la presente subvencién directa

queda exceptuada del tramite preceptivo de autorizacion previa de Gobierno.

NOVENA.- Consta Acuerdo de Gobierno de 9 de febrero de 2023, por el que se modifica el
Acuerdo de Gobierno de 19 de enero de 2023, por el que se suspenden durante el ejercicio
2023, para determinadas actuaciones, los Acuerdos de Gobierno por los que se sustituyd la
funcion interventora por el control financiero permanente, y se prorrogan en dicho ejercicio 2023
medidas de seguimiento sobre la ejecucion del presupuesto de gastos del sector publico
limitativo para contribuir a su racionalizacién y al cumplimiento del objetivo de estabilidad
presupuestaria, en el que se acuerda exceptuar de fiscalizacion previa a las subvenciones
directas concedidas por el Servicio Canario de Empleo en el marco del Plan Extraordinario de

Empleo y Formacién La Palma.

DECIMA.- El érgano competente para adoptar la presente Resolucién es la Direccién del
Servicio Canario de Empleo, de conformidad con lo previsto en el articulo 9.2.c) de la Ley
12/2003, de 4 de abril, del Servicio Canario de Empleo.
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Vistos los anteriores antecedentes y consideraciones juridicas y en uso de las competencias que
me atribuye la normativa vigente,

RESUELVO

PRIMERO.- Objeto de la subvencion

Conceder una subvencion directa por razones de interés publico, social y econémico, a la
entidad “FUNCASOR”, con CIF G38298766, por importe de CIENTO CINCUENTA MIL
EUROS (150.000,00€), destinada a financiar la ejecucion del proyecto“TEJIENDO FUTURO”,
de conformidad con la memoria de actuaciones aportada por la propia entidad, que se anexa a
la presente Resolucién, con cargo a la siguiente aplicacion presupuestaria: 2023.5001.241H
482.02.00 LA 500G0046 FONDO 40V5001. El importe de la presente subvencion supone el
100% del coste del proyecto.

El objeto de esta subvencion es mejorar la empleabilidad de las personas con discapacidad, a
través de acciones formativas concretas. Para ello debemos conseguir las siguientes objetivos
especificos:

+ Atender a la totalidad de las personas con discapacidad inscritas en el SCE en la isla de
La Palma.

« Impartir capsulas formativas para la busqueda de empleo al total de personas vinculadas
al proyecto y desarrollar acciones de formacién profesionalizadoras con 80 de ellas.

* Fomentar la contratacion laboral y el posterior mantenimiento de puesto de trabajo de
personas con discapacidad ajustando los perfiles a las ofertas de empleo.

* Desarrollar acciones de divulgacion del proyecto tanto para las personas usuarias,
empresas y poblacion en general.

SEGUNDO.- Abono del importe de la subvencion.

Dado que la entidad realiza actividades sin fin de lucro y manifiesta que no dispone de los
recursos economicos suficientes para desarrollar el proyecto de referencia, por lo que le es
imprescindible la entrega anticipada de los fondos publicos para la ejecucién del mismo con
suficientes garantias, se autoriza el abono de la subvencion mediante pago anticipado por el
100% de su importe.

El abono del 100% del importe de la subvencion se efectuara con caracter anticipado, de
acuerdo con la solicitud de la entidad y en aplicacion de lo previsto en el punto 3 del Acuerdo de
Gobierno adoptado el 15 de diciembre de 2022 (BOC n° 251, de 23.12.2022), de modificacion
quinta del Acuerdo de Gobierno de 26 de marzo de 2020, por la que se autoriza las condiciones
de los abonos anticipados de subvenciones, aportaciones dinerarias, encargos y encomiendas
de gestion, segun el cual "estaran a lo dispuesto en la normativa especifica al respecto. En caso
de no existir normativa especifica al respecto, se debera solicitar informe previo a la Direccion
General de Planificacién y Presupuesto que se pronunciara sobre la pertinencia de los anticipos
en funcién del plazo de ejecucion de la actuacién, asi como su incidencia en el objetivo de
estabilidad y regla de gasto. En este sentido, obra en el expediente informe favorable de la
Direccion General de Planificacion y Presupuesto, de fecha 30 de marzo de 2023.
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En cualquier caso, con caracter previo a los abonos, la entidad debera acreditar encontrarse al
corriente en los pagos con la Seguridad Social, Agencia Tributaria Canaria y Agencia Tributaria
Estatal y al corriente en el pago de obligaciones por reintegro de subvenciones, excepto que
haya autorizado al SCE a obtener dicha informacion.

En aplicacion del articulo 38.8.d) del Decreto 36/2009, de 31 de marzo, por el que se establece
el régimen general de subvenciones de la Comunidad Auténoma de Canarias, la entidad
beneficiaria esta exonerada de constituir garantia para el abono anticipado.

TERCERO.- Plazo de Ejecucion

El plazo para la ejecuciéon de las actividades objeto de la subvencién sera desde 1 de abril de
2023 hasta el 31 de diciembre de 2023, debiendo la entidad comunicar el inicio de su ejecucion
y, en todo caso, comenzar el 1 de abril de 2023. Se consideraran gastos subvencionables los
realizados en el citado periodo.

No obstante, el plazo de ejecucion podra ser ampliado a solicitud motivada de la entidad
beneficiaria, de acuerdo con lo previsto en el articulo 10, apartado d) del Decreto 36/2009, que
no podra superar la mitad del inicialmente concedido, siempre que no se perjudiquen derechos
de terceros ni, en su caso, afecte al cumplimiento del objetivo de estabilidad.

CUARTO.- Ejecucion del proyecto. Subcontratacion

La entidad beneficiaria se compromete a realizar las acciones que forman parte del proyecto. La
ejecucion del Proyecto sera realizada directamente por la entidad beneficiaria sin que pueda
subcontratar la actividad con terceros.

QUINTO.- Gastos subvencionables.

Los gastos subvencionables se encuentran relacionados y detallados para cada tipo de gasto en
el Presupuesto incluido en el Proyecto, y sélo se consideraran gastos subvencionables aquellos
que guarden relacion directa con el Proyecto objeto de la subvencién, y que hayan sido
contraidos desde el inicio del Proyecto hasta la finalizacion del periodo de ejecucién del mismo y
que sean conformes con la normativa de aplicacion.

El porcentaje del horario dedicado por el personal técnico de la entidad asi como, el numero de
efectivos necesarios para hacer frente al proyecto se encuentra desglosado en apartado 10 de
dicho Proyecto.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 31.1 de la Ley General de Subvenciones, en ningun
caso el coste de adquisicion de los gastos subvencionables podra ser superior al valor de
mercado.

En todo caso, los costes subvencionables deberan responder a gastos reales, efectivamente
realizados, pagados antes de finalizar el periodo de justificacion establecido en la presente
resolucion y justificados mediante facturas, ndminas, documentos de cotizacion a la Seguridad
Social y retenciones de impuestos.

Las dietas a percibir por dia y persona, seran subvencionables como maximo los importes
previstos para el personal al servicio de la administracion de la Comunidad Auténoma en el
Decreto  251/1997, de 30 de septiembre, por el que se aprueba el Reglamento de
indemnizaciones por razon del servicio, que en su articulo 10.2 a) define a la dieta como la
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cantidad que se devenga diariamente, en concepto de alojamiento y manutencion para
satisfacer los gastos que origina la estancia fuera del término municipal en que esta localizado el
puesto de trabajo.

No se consideraran gastos subvencionables los siguientes gastos:

* Reparaciones o instalaciones.

* Acondicionamiento de los locales dedicados al proyecto.

+ Elaboracion e implantaciéon del Plan de Prevencion de Riesgos laborales, ni elementos
de seguridad que segun normativa deban formar parte de las instalaciones dedicadas al

proyecto.

* Inauguracién o clausura de los proyectos.

Tampoco seran subvencionables los gastos correspondientes a las liquidaciones de los
contratos del personal que la entidad beneficiaria contrate para el desarrollo del Proyecto.

Los gastos de suministros como los de teléfono, luz o agua, se atendran a las fechas de
desarrollo del proyecto.

Todos los gastos que se incluyan guardaran relaciéon directa con el proyecto, tanto en fechas
como en contenido, y se justificaran con la factura, no siendo valida la comunicacién bancaria, o
la certificacion de la entidad.

Cuando sélo se cargue a esta subvencion una parte de una némina, se acompafiara de un
escrito explicando el tiempo dedicado por el trabajador al proyecto, y la férmula para el calculo
de la cantidad imputada.

En materia de “Gastos de personal’, sdlo seran admisibles costes salariales y de Seguridad
Social, no aceptandose otro tipo de gastos que no se consideren “salariales”. En este sentido, y
con caracter general, se considerara “salarial” todo aquel gasto que forme parte de la Base de
cotizacion para la Seguridad Social en cada némina.

El coste de realizacion del Informe de Auditoria tendra el caracter de gasto subvencionable.

En ningun caso se consideran gastos subvencionables todos aquellos que no guarden relacion
directa con la actividad objeto de la subvencion, y ademas:

Los tributos que no sean real y definitivamente soportados por la entidad
beneficiaria, entendiendo por tales aquellos que puedan repercutirse,
recuperarse o compensarse por cualquier medio.

Los gastos derivados de préstamos o créditos, asi como los de apertura y
mantenimiento de cuentas corrientes.

Los intereses, recargos y sanciones administrativas y penales.

Los gastos de procedimientos judiciales, gastos derivados de asesoria laboral,
fiscal, juridica, etc.

Los intereses deudores de las cuentas bancarias.

Los gastos de inversién, tales como las adquisiciones nuevas o de segunda
mano de instalaciones, equipos de oficina, maquinaria, mobiliario, vehiculos,
infraestructuras, bienes inmuebles y terrenos.
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* Financieros en general (intereses de créditos y préstamos, gastos por
constitucion de avales y fianzas).

SEXTO.- Justificacion de la subvencion.

La justificacion por la entidad beneficiario del cumplimiento de las condiciones impuestas y de la
consecucion de los objetivos previstos en el acto de concesion revestira la modalidad de cuenta
justificativa con aportacion de informe de auditor, regulada en el articulo 74 del Real Decreto
887/2006, de 21 de julio.

La entidad beneficiaria debera remitir al Servicio Canario de Empleo en el plazo maximo de dos
meses a contar desde la finalizacion del proyecto la siguiente documentacion:

1° Una memoria Final de actuaciéon, firmada por el representante legal de la entidad,
justificativa del cumplimiento de las condiciones impuestas en la concesion de la subvencion,
con indicacion de las actividades realizadas y de los resultados obtenidos, en la que se incluya
el plan de financiacion final, identificandose las distintas fuentes de financiacion con las que se
ha contado. El responsable/titular de la entidad debera certificar con su firma la veracidad de
todos los datos reflejados en esta Memoria. El contenido minimo de dicha Memoria sera el
siguiente:

1. Nombre de la entidad.

Denominacion del proyecto.

Breve descripcion del objeto del Proyecto.

Periodo de ejecucion previsto y final.

Modificaciones solicitadas. Analisis de su necesidad.
Marco territorial en el que se ha ejecutado el Proyecto.

. Descripcion de las actividades realizadas, asi como la evaluacién de los resultados obte-
nidos.

No o bk owbd

8. Relacién nominal de los participantes en cada acciéon formativa o actuacién integrante
del Proyecto, con su evaluacion correspondiente.

9. Exposicion de los criterios utilizados en la seleccion de los participantes en el Proyecto
10. Metodologia o instrumentos utilizados.
11. Objetivos previstos en cada una de las fases, y sus desviaciones.
12. Incidencias que se hayan producido en la ejecucion del Proyecto objeto de esta subven-
cion, y las soluciones adoptadas en cada caso.

Como anexo a la misma se incorporara:

* Dos ejemplares o copias de los soportes publicitarios, de difusiéon y/o comunicaciéon que
se hayan realizado por la entidad en cumplimiento de las obligaciones de publicidad
previstas en esta resolucion.

* Cuestionarios de valoracion de las acciones formativas realizados a los alumnos/as
participantes.
2°) Cuenta justificativa con informe de auditor, regulada en el articulo 27 del citado Decreto
36/2009, de 31 de marzo.

La citada cuenta justificativa debera proporcionar informacion detallada sobre los gastos y pagos
especificos efectuados. Dicha informacion contendra inexcusablemente los siguientes extremos:

« Importe del gasto.

- Partida correspondiente o cuenta de aplicacién del gasto.
11

En la direccion https://sede.gobiernodecanarias.org/sede/verifica_doc?codigo_nde= [
puede ser comprobada la autenticidad de esta copia, mediante el nimero de
documento electrénico siguiente:

Oyl hr k6yLHRkgnC_V_YsoCAWMN- VYi Nf pU =]



https://sede.gobiernodecanarias.org/sede/verifica_doc?codigo_nde=0yIhrk6yLHRkgnC_V_YsoCAwN-VYiNfpU

« Breve descripcion del gasto.

+ Fecha de contabilizacion.

 Identificacion y localizacion de los justificantes.
« Fecha y medio de pago.

Se debera indicar, en su caso, las desviaciones producidas en el presupuesto inicial y sus

causas.

3°) El informe del Auditor, ajustandose a los extremos y condiciones recogidas en el articulo

27 del Decreto 36/2009, de 31 de marzo.

La entidad beneficiaria debera contratar los servicios de un auditor, siendo el importe maximo
subvencionable por este concepto el que resulte de la aplicacion de las reglas contenidas en el

resuelvo séptimo de esta resolucion.

Debera recabarse del mismo, y aportarse a la justificacion, una declaracién responsable con el

siguiente contenido:

* Que la empresa auditora a la cual representa es independiente de LA ENTIDAD
BENEFICIARIA por lo que no mantiene o ha mantenido con la misma vinculos
comerciales, financieros o cualquier otro tipo de intereses o influencias, distintos a

los ftres ejercicios econdomicos

los propios de su actuacion desde, al menos,
anteriores al que se refiere la presente auditoria.

* Que la empresa auditora a la cual representa y sus empleados no tienen ningun tipo de
incompatibilidad con la empresa auditada, no existiendo relaciones econémicas,
laborales, patrimoniales, societarias, familiares por consanguinidad o afinidad;
comprometiéndose a que no la haya tampoco en los tres afios sucesivos a la realizacion

de la presente auditoria.

* Que la empresa auditora a la que representa cumple con los requisitos exigibles por
mandato legal del Real Decreto Legislativo 1/2011 de 1 de julio, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley de Auditoria de Cuentas, asi como por la Orden Ministerial
EHA/1434/2007, de 17 de mayo, por la que se aprueba la norma de actuacion de los
auditores de cuentas en la realizacion de los trabajos de revisién de cuentas justificativas
de subvenciones, en el ambito del sector publico estatal, previstos en el articulo 74 del
Reglamento de la Ley 38/2003, General de Subvenciones.

Asimismo y dado que por parte del Departamento competente en materia de Hacienda aun no
se ha establecido la forma, contenido y alcance de la Auditoria prevista en el citado articulo 27,
el Auditor llevara a cabo la revision de la cuenta justificativa con el alcance y contenido que se
determina en la Resolucion de 2 de noviembre de 2012, de la Directora, por la que se regula el
contenido y alcance del informe a emitir en el seno de la justificacion de subvenciones
cofinanciadas por el Fondo Social Europeo y verificaciones, prevista en la normativa comunitaria
y, en su caso, en lo que resulte aplicable, aquellas otras subvenciones gestionadas por el
Servicio Canario de Empleo que sean financiadas por el Estado o por la propia Comunidad

Autonoma Canaria.

4° Certificacion expedida por el érgano de la entidad que tenga atribuidas las funciones
de fiscalizacion, control o administracion de los fondos de la misma en la que acredite:
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Que la entidad beneficiaria, de conformidad con lo establecido en la Ley Organica 15/1999, de
13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, ha informado a los usuarios
destinatarios finales de las actuaciones integradas en el Proyecto objeto de esta subvencion, de

los siguientes extremos:

* Que los usuarios destinatarios finales de las actuaciones integradas en el Proyecto
podran ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion mediante
comunicacion escrita al Servicio Canario de Empleo de los ficheros de datos de caracter
personal creados mediante ORDEN de 21 de mayo de 2014, por la que se crean y
suprimen ficheros de datos de caracter personal existentes en el Servicio Canario de

Empleo.

* Que la entidad beneficiaria ha recabado autorizacién expresa de los usuarios
destinatarios finales para que el personal del Servicio Canario de Empleo, acreditado a
tales efectos, consulte los datos de su vida laboral en la Seguridad Social con el objeto
de poder analizar los resultados de las acciones realizadas

* Que la entidad beneficiaria, en relacion a la introduccién de datos en el Sistema de
Informaciéon del Servicio Publico de Empleo de Canarias (SISPECAN) de todos los
usuarios destinatarios finales de las actuaciones desarrolladas en el Proyecto:

9.1.  Que ha procedido a cumplimentar todos los campos de caracter obligatorio.

9.2.  Que posee la documentacion que acredita la veracidad de los datos introducidos,
salvo que se trate de datos establecidos en el SISPECAN antes de iniciarse la ejecucion

del Proyecto.

5° Certificacion “Fin de Proyecto”: Que debera emitirse obligatoriamente desde la aplicacion
SISPECAN, y que sera rubricada por el 6rgano de la entidad que tenga atribuidas las funciones
de fiscalizacion, control o administracién de los fondos de la misma.

Ademas, la entidad beneficiaria debera tener en cuenta lo siguiente:

+ Debera disponer y custodiar, a plena disposicion de la Administracion, las facturas
originales de los gastos realizados, acompafadas, en su caso, de certificacion bancaria
acreditativa de los pagos realizados con cargo a la cuenta del beneficiario o en su lugar,
fotocopias de cheques o letras de cambio u drdenes de transferencias con los
correspondientes apuntes bancarios, con cargo a la cuenta del beneficiario, que
justifiquen la efectiva realizacion de dichos pagos. Dichos documentos podran ser
requeridos en cualquier momento por la Administracion, a los efectos de su control y/o

examen.

* La transferencia bancaria sera el medio preferente para el abono de los gastos
generados en el proyecto. En cualquier caso, todos los pagos superiores a 300,00 euros
deberan llevarse a cabo por medio de transferencia bancaria o cualquier otro método de
pago que quede reflejado mediante apunte en cuenta bancaria.

* Las facturas expedidas deberan cumplir con los requisitos formales establecidos en el
Real Decreto 1619/2012, de 30 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento que
regula las Obligaciones de Facturacion.

* La fecha de realizacion de las actividades debera encontrarse dentro del intervalo de
duracioén del proyecto, segun lo consignado en la presente resoluciéon. Sin embargo, al
utilizarse el criterio contable de devengo, si alguna factura tiene fecha de pago posterior
a la de terminacién de la operacién, se expresara en la factura la fecha de entrega del
bien o de realizacion del trabajo por el emisor de la misma.
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* En el caso de las dietas, se tendra que justificar la necesidad del desplazamiento y para
justificar el alojamiento se tendréa que aportar la factura del establecimiento.

SEPTIMO.- Estampillado de los justificantes de gasto.

De conformidad con lo establecido en el articulo 26 del Decreto 36/2009, los originales de las
nominas, TC de la Seguridad Social y documentos correspondientes del abono de las
retenciones del |.R.P.F., deberan validarse con una estampilla, que permita el control de la
concurrencia con otras ayudas o subvenciones. No sera necesario el estampillado de dichos
documentos, cuando su importe no supere los 600 euros.

La citada diligencia debera responder al siguiente contenido:

“La presente factura por importe de...... €, de la cual se imputa la cantidad de...... €, sirve de
justificante de la subvencién concedida a la FUNCASOR con CIF G3829876 para el desarrollo
del Proyecto “TEJIENDO FUTURO II’, dentro del PLAN INTEGRAL DE EMPLEOQO, por importe
total de 150.000,00 €, con cargo a la Partida Presupuestaria 2023 5001 241H 482.02.00 LA
500G0046 FONDO 40V5001.

OCTAVO.- Seguimiento y Evaluacion del Proyecto

El Servicio Canario de Empleo realizara cuantas acciones sean necesarias para el seguimiento
y evaluacion del proyecto, tanto en su aspecto cualitativo como cuantitativo. La entidad facilitara
cuantos datos, documentos e informacion sea necesaria para evaluar las actuaciones
realizadas, asi como los gastos ocasionados. En este sentido, se podran establecer
mecanismos de seguimiento del proyecto, por medio de Comision conformada por
representantes del Servicio Canario de Empleo, a cuyas reuniones podran ser convocados
representantes de la Entidad beneficiaria.

La Entidad beneficiaria debera someterse a las actuaciones de comprobaciéon y control que
pudiera efectuar el Servicio Canario de Empleo durante el desarrollo del proyecto, debiendo
facilitar las mismas, prestando toda la colaboracién que les fuere requerida en su ejercicio.

NOVENO.- Entrega del material del proyecto

Una vez finalizado el proyecto, por parte de FUNCASOR se procedera a la entrega del material
al Servicio Canario de Empleo, tanto en formato digital como editable.

DECIMO.- Obligaciones de la entidad beneficiaria.

La entidad beneficiaria desarrollara el proyecto que se detalla en la memoria descriptiva
presentada por la entidad con sujecion a las obligaciones establecidas en el articulo 10 del
Decreto 36/2009 de 31 de marzo, por el que se establece el Régimen General de subvenciones
de la Comunidad Autonoma de Canarias y en el articulo 14 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones y especificamente:

a) Realizar y acreditar la realizacion de las acciones recogidas en el Proyecto y plan de
financiacion y el presupuesto reflejado en el mismo. En cuanto al presupuesto previsto en el
mismo, podran admitirse desviaciones en la imputacién de cantidades a los distintos conceptos
de gasto, sin que se admitan variaciones superiores al 10% de la partida de origen y/o destino, y
siempre que no se modifique la cuantia total de la aportacion dineraria y no sea entre costes
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directos e indirectos. Para desviaciones superiores, se tendra que solicitar autorizacion al

Servicio Canario de Empleo.

b) Garantizar el cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre hombres y
mujeres en las actuaciones subvencionadas.

¢) Procurar un uso no sexista del lenguaje y velar por transmitir una imagen igualitaria, plural y
no estereotipada de mujeres y hombres en la ejecucion del proyecto.

d) Comunicar al SCE, las alteraciones que se produzcan en las circunstancias y requisitos
objetivos tenidos en cuenta para la concesion de la subvencion, asi como, la obtencién de otras
subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que financien las actividades subvencionadas. Esta
comunicacién debera efectuarse tan pronto como se conozca y, en todo caso, con anterioridad a

la justificacién de la aplicacion dada a los fondos percibidos.

e) Disponer de los libros contables, registros diligenciados y demas documentos debidamente
auditados en los términos exigidos por la legislacion mercantil y sectorial aplicable al beneficiario
en cada caso, asi como cuantos estados contables y registros especificos sean exigidos con la
finalidad de garantizar el adecuado ejercicio de las facultades de comprobacion y control, y de
identificar de forma diferenciada las partidas o gastos concretos en que se ha materializado la
subvencién concedida, asi como los demas ingresos propios o afectos a la actividad
subvencionada, incluyendo las ayudas y subvenciones concedidas con el mismo objeto, y que
por diferencia permita obtener un estado de rendicién de cuentas de las cantidades o fondos
publicos percibidos en concepto de subvencion.

f) Introducir los datos relativos a los beneficiarios finales, en su caso, de las actuaciones en el
aplicativo SISPECAN, cumplimentando todos los campos de caracter obligatorio, y tener
actualizada la introduccion de dicha informacién.

g) Presentacion junto a la documentacion justificativa de la CERTIFICACION denominada "Fin

de proyecto" que deberd emitirse obligatoriamente desde

la aplicacion SISPECAN-

Subvenciones del SCE. La misma sera rubricada por el érgano de la entidad que tenga
atribuidas las funciones de fiscalizacion, control o administracién de los fondos de la misma, y en
la que se acredita, en relacion a los USUARIOS destinatarios finales, en su caso, de las
actividades incluidas en la presente resolucion.

h) Conservar todos los originales de los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos
recibidos, incluidos los documentos electronicos, en tanto puedan ser objeto de las actuaciones
de comprobacién e inspeccidn, debidamente organizados y localizados, a plena disposicion del
SCE, durante un plazo minimo de 4 afios, a contar desde la finalizacion del proyecto.

i) Facilitar toda la informacion que les sea requerida por el 6rgano concedente y por los 6érganos
de control interno y externo de la actividad econdémico financiera de la Administracién Puablica de

la Comunidad Auténoma Canaria.

j) Con caracter general, en relacion con las facturas que sirvan como medio de justificacion,
deberan cumplir con los requisitos formales establecidos en el Real Decreto 1619/2012, de 30
de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento que regula las obligaciones de facturacion.
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k) Identificacion de la fuente de financiacion. Se debera identificar que el Proyecto financiado por

la_presente subvencion se ha financiado con cargo al PLAN INTEGRAL DE EMPLEO DE LA
PALMA.

I) No emplear los fondos recibidos en concepto de subvencién, en la adquisicion de bienes o
servicios entregados o prestados por personas o entidades vinculadas con el beneficiario. Se
consideran personas o entidades vinculadas las establecidas en el articulo 68.2 del Real
Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de subvenciones.

m) Someterse a las actuaciones de comprobacién que se practiquen por el érgano concedente,
y en su caso, por los d6rganos competentes autondémicos, estatales y/o comunitarios; y
suministrar cuanta informacion le sea requerida en ejercicio de tales actuaciones.

n) Cualquier otra obligacion impuesta en esta resolucion o la normativa de aplicacion.

DECIMO PRIMERO.- Modificacion de la resolucion de concesion.

Toda alteracion de las circunstancias y de los requisitos subjetivos y objetivos tenidos en cuenta
para la concesion de la presente subvencion, y en todo caso, la obtencion por el beneficiario de
ayudas o subvenciones concedidas por otros 6rganos de la Administracion Publica de la
Comunidad Auténoma o por otras Administraciones o Entes publicos o privados, nacionales o
internacionales, para el mismo destino o finalidad, podran dar lugar a la modificacion de la
resolucion de concesion, y al reintegro del exceso percibido; no obstante,

1. En cumplimiento de lo previsto en el articulo 20.1 del Decreto 36/2009, una vez recaida la
resolucién de concesion, la entidad beneficiaria podra solicitar la modificacion de su
contenido, si concurren las circunstancias previstas a tales efectos en la presente resolucion,
que se podra autorizar siempre que no dafe derechos de tercero y se cumplan los siguientes
requisitos:

* Que la actividad o conducta a realizar conforme a la modificacion solicitada esté
comprendida dentro de la finalidad prevista en la linea de actuacién o proyecto de
inversién contemplado en la Ley de Presupuestos y de las actividades o conductas
establecidas en las bases reguladoras, o, en su defecto, en la resolucién de
concesion.

* Que las circunstancias que justifiquen la modificacién no hayan dependido de la
voluntad del beneficiario inicial.

* Que los nuevos elementos o circunstancias que motivan la modificacion, de haber
concurrido en la concesion inicial, no hubiesen determinado la denegacion o
disminuido la cuantia de la subvencion concedida.

2. Asimismo, en cumplimiento del articulo 20.2 del Decreto 36/2009, de 31 de marzo, dara lugar
a la modificacion de la resolucion de concesion por el drgano que la haya dictado, sin que en
ningun caso pueda variarse el destino o finalidad de la ayuda o subvencion, la concurrencia
de alguna de las siguientes circunstancias:

* La alteracidon de las circunstancias o de los requisitos subjetivos y objetivos tenidos
en cuenta para la concesion de la subvencion.

» La obtencion por el beneficiario de subvenciones concedidas por otros 6rganos de la
Administracion Publica de la Comunidad Auténoma o por otras Administraciones o
Entes publicos para el mismo destino o finalidad.
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* La obtencion de ayudas u otras atribuciones patrimoniales gratuitas de entidades
privadas o particulares para el mismo destino o finalidad.

* La superacion de los topes previstos por la normativa comunitaria como
consecuencia de la acumulacion de subvenciones en los periodos establecidos en la
misma.

Tanto la solicitud de modificacion como la comunicacion de circunstancias deberan
presentarse antes de que concluya el plazo para la presentacién de la actividad.

DECIMOSEGUNDO.- Identificacion y publicidad de las acciones subvencionadas.

1.- La entidad beneficiaria debera informar a los participantes en el Proyecto y a la opinién
publica en general, del caracter publico de la financiacidon de las actuaciones previstas en este
proyecto. A tal fin el beneficiario/a debera incluir en sus actividades de informacioén y difusion los
siguientes elementos:
« El emblema del SCE.
« El emblema del Servicio Publico de Empleo Estatal
+ El emblema del Plan Integral de Empleo de La Palma
« La estructura y contenido de la carteleria, modelos de prensa, asi como de los
distintos formatos de material publicitario estara disponible en la “Guia de
Informacién y Publicidad” disponible en la web del SCE.

2.- En las instalaciones donde se desarrolle el proyecto, asi como en las actuaciones que se
realicen bajo la cobertura de esta subvencién, debera reflejarse claramente la mencion del
SCE, del Servicio Publico de Empleo Estatal y del Plan Integral de Empleo de La Palma.

3. Cualquier acto publico de presentacion, difusion y/o comunicacién de la accion
subvencionada debera contar con la participacion, y preceptiva autorizacion previa del
Servicio Canario de Empleo, que debera solicitarse en un plazo no inferior a diez dias antes
de su realizacion a la direccion de correo electrénico comunica.sce@gobiernodecanarias.org.
En caso de no responderse expresamente dicha solicitud en el plazo de una semana desde
su presentacion, se entendera concedida.

4. El incumplimiento de lo previsto en los apartados anteriores supondra el inicio del
procedimiento regulado en el articulo 31 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que
se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones. A tales efectos, la realizacion de cada una de las acciones referidas en el
apartado anterior sin la preceptiva autorizacion requerida supondra el reintegro de una
cantidad equivalente al quince por ciento de la subvencion otorgada.

DECIMOTERCERO.- Reintegro

1. De conformidad con lo estipulado en el articulo 90 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio,
por el que se aprueba el Reglamento de la Ley General de Subvenciones, se pone en
conocimiento de los beneficiarios de las subvenciones que, en el supuesto de devoluciones
voluntarias de las cantidades percibidas, éstas deberan realizarse mediante ingreso en
cualquiera de las siguientes cuentas corrientes abiertas a nombre del Servicio Canario de
Empleo:

-Cajamar: IBAN ES81 3058 6100 9427 3800 0160

-Caixabank: IBAN ES91 2100 8987 3202 0001 7727
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2. Asimismo, se advierte de que la devolucion voluntaria llevara aparejado el respectivo célculo
de los intereses legales de demora que correspondan, de conformidad con lo establecido en el
articulo 38 de la Ley General de Subvenciones, en cuantia que se comunicara en debida forma
al interesado.

3. Seran causas de reintegro de la subvencion concedida el incumplimiento de cualesquiera de
las condiciones impuestas en la presente resolucion y la concurrencia de alguno de los
supuestos previstos en el articulo 37.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

4. No obstante lo anterior, de conformidad con lo establecido en el articulo 37.2 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, cuando el cumplimiento por el
beneficiario se aproxime de modo significativo al cumplimiento total y se acredite por éste una
actuacion inequivocamente tendente a la satisfaccion de sus compromisos, la cantidad a
reintegrar vendra determinada por la aplicacion de los siguientes criterios:

En el supuesto de sobrefinanciacion de la actividad subvencionada, la cuantia a
reintegrar vendra determinada por el exceso de la subvencion percibida respecto al coste
de la actividad desarrollada.

En el caso de concurrir resistencia, excusa, obstruccién o negativa a las actuaciones de
comprobacién y control, y esta conducta solo afectase a una parte de la actividad o
gastos financiados, el reintegro se limitara a las actividades o gastos afectados por la
obstruccion.

Si el incumplimiento del objetivo perseguido con la subvencién, de la actividad, del
proyecto o la no adopcion del comportamiento que fundamenta la concesion de la
subvenciéon es parcial, la cantidad a reintegrar sera un porcentaje de lo percibido
equivalente al porcentaje de incumplimiento.

En el supuesto de incumplimiento parcial de la obligacion de justificacion o en el caso de
justificacion insuficiente, deberan reintegrarse las cantidades no justificadas
debidamente.

En el caso del incumplimiento de la adopcién de las medidas de difusiéon de la
financiacion publica recibida, en los términos previstos en la presente resolucion, dara
lugar al reintegro del 100% del importe de la subvencién de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 93 del Reglamento General de Subvenciones, sin perjuicio de las medidas
que se pudieran adoptar de conformidad con el articulo 31.3 del citado Reglamento.

- El reintegro de la subvencion se ajustara en todo caso al procedimiento previsto en el
mencionado Decreto 36/2009, de 31 de marzo.

« En todos los casos de reintegro indicados anteriormente procedera, ademas de la
devolucidn, total o parcial de las cantidades percibidas, la exigencia del interés de demora
correspondiente desde el momento del pago de la subvencion hasta la fecha en que se
acuerde la procedencia del reintegro o la fecha de ingreso en el caso de reintegro voluntario.

- En el supuesto de incumplimiento parcial de las obligaciones y condiciones impuestas a las
entidades beneficiarias dara lugar a la perdida derecho al cobro de la subvencion o al
reintegro parcial de la subvencién concedida.

DECIMOCUARTO.- Graduacion de incumplimientos

Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado anterior tendran la consideracién de incumplimiento
parcial o total los siguientes supuestos:
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1. Incumplimiento total de los objetivos para los que se concedio la subvencion, a tal efecto:

+ Obtencion de la subvencion falseando las condiciones requeridas para ello u
ocultando aquellas que lo hubieren impedido.

+ Exigir al destinatario del proyecto cantidad econdmica alguna en cualquier concepto,
vulnerandose el principio de gratuidad que para estos tiene la formacién profesional
para el empleo.

* Resistencia, excusa, obstruccidon o negativa a las actuaciones de comprobacion y
control financiero previstas en los articulos 14 y 15 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, asi como el incumplimiento de las
obligaciones contables, registrales o de conservacion de documentos cuando de ello
se derive la imposibilidad de verificar el empleo dado a los fondos publicos, el
cumplimiento del objetivo, la realidad y regularidad de las acciones subvencionadas,
o0 la concurrencia de subvenciones, ayudas, ingresos O recursos para la misma
finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones o Entes publicos o privados,
nacionales. En este caso correspondera el reintegro de la totalidad de la cantidad
percibida.

A tal efecto tendran esa consideracién el falseamiento de los datos suministrados por la misma,
que impidan la total certificacion del buen fin de la subvencién concedida.

2. Incumplimiento parcial de los fines para los que se concedio la subvencion:

8. Incumplimiento parcial de la obligacién de adoptar las medidas de difusidon de la
financiacion publica, referido a la ausencia de cumplimiento de dichas obligaciones de
conformidad con el apartado 4 del articulo 18 de la Ley de Subvenciones.

9. Incumplimiento de la obligaciéon de introducir en la aplicacion SISPECAN-Subvenciones
del SCE, los datos del proyecto subvencionado relativos a los participantes, y cualquier
otro que pueda implementarse en dicha aplicacion.

10. Incumplimiento de la obligacién de realizar el pago a través de transferencia bancaria o
cualquier otro método de pago que quede reflejado mediante apunte bancario, cuando el
importe de los mismos supere los trescientos euros (300,00 €), conllevara que dicho
gasto no sea subvencionable.

DECIMOQUINTO.- Prevencion y lucha contra el fraude. Limitaciones de los pagos en
efectivo.

Respecto a las limitaciones de los pagos en efectivo, se estara a los dispuesto en el articulo 7
de la Ley 7/2012, de 29 de octubre, de modificacion de la normativa tributaria y presupuestaria y
de adecuacion de la normativa financiera para la intensificacion de las actuaciones en la
prevencion y lucha contra el fraude.

DECIMOSEXTO- Informacion sobre proteccion de datos de caracter personal

1. En materia de proteccion de datos de caracter personal, sera de aplicacion lo previsto en el
Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016,
relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos
personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE
(“RGPD”), asi como lo previsto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales y respecto a las actividades de
tratamiento de datos personales, se informa de lo siguiente:
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La persona responsable del tratamiento “AYUDAS Y SUBVENCIONES” es la titular de la
Direccion del Servicio Canario de Empleo, creado por Resolucion de n° 2761 de 25/05/2018 por
la que se registran las actividades de tratamiento de datos personales gestionados por el SCE y
modificada por resolucion n° 3210 de 18 de junio de 2018.

Finalidad del tratamiento: Gestidon de ayudas y subvenciones.
Legitimacion:

* Tratamiento necesario para el cumplimiento de una obligacion legal aplicable a la
persona responsable del tratamiento, articulo 6.1.c) del Reglamento UE 2016/679
General de Proteccion de Datos y articulo 8 Ley 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales

* Por obligacion legal, articulo 8 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen
Juridico del Sector Publico.

* Identificacion y firma de las personas interesadas en el procedimiento administrativo,
articulo 9 y 66 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

* Ley 12/2003, de 4 de abril, del Servicio Canario de Empleo.
* Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

* Decreto 36/2009, 31 marzo, por el que se establece el régimen general de
subvenciones de la Comunidad Auténoma de Canarias.

Destinatarios de cesiones o transferencias:
* Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE)
* Oftros Servicios Publicos de Empleo Autonémicos
* Consejeria de Economia Conocimiento y Empleo
* Consejeria de Educacion, Universidades, Cultura y Deportes
* Fundacién Canaria para el Fomento del Empleo (FUNCATRA)

* Instituto Canario de Estadistica (ISTAC), con fines estadisticos

No hay transferencias internacionales previstas

Derechos de las personas interesadas: de acceso, rectificacion, supresion, limitacion del
tratamiento, oposicién y a no ser objeto de decisiones individualizadas de los datos de caracter
personal contenidos en tratamientos de la titularidad de la Administracion Publica de la
Comunidad Autonoma de Canarias.

Ejercicio del derecho para la proteccion de datos personales:
https://sede.gobiernodecanarias.org/sede/tramites/5211

Procedencia de los datos: personas interesadas, representantes legales, otras personas
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fisicas o juridicas, administraciones publicas.

Informacion adicional:

https://www.gobiernodecanarias.org/administracionespublicas/tratamientodedatos/tratamientos/
ece/sce/ayudas-y-subv/

2. El SCE permitira el acceso al personal designado por la entidad beneficiaria de la subvencion
a las aplicaciones informaticas que correspondan. Para ello se facilitara a la entidad cuantos
usuarios sean necesarios para el correcto desarrollo de la actividad encomendada. Las
autorizaciones asignadas en dicho sistema de informacion son personales e intransferibles, y las
personas titulares de las mismas estan obligadas al secreto profesional.

Asimismo, la entidad adoptara las medidas procedentes en orden a garantizar la seguridad de
los citados datos de caracter personal y evitar su alteracion, pérdida o tratamiento no autorizado,
de acuerdo con lo previsto en la legislacion sobre proteccion de datos y las directrices que al
respecto establezca el SCE.

DECIMOSEPTIMO.- Registro de las actuaciones y de los datos de caracter personal
La entidad beneficiaria:

Debera introducir los datos, en su caso, de las personas beneficiarias, en su caso, de estas
actuaciones en el Sistema de Informacion del Servicio Publico de Empleo de Canarias
(SISPECAN), desde el que se informara a las mismas de que la Direccién del Servicio Canario
de Empleo.

El Servicio Canario de Empleo permitira el acceso a SISPECAN al personal designado por la
entidad colaboradora. Para ello se facilitara a la entidad cuantos accesos sean necesarios para
el correcto desarrollo de la actividad encomendada. Las autorizaciones asignadas en dicho
sistema de informacion son personales e intransferibles, y las personas titulares de las mismas
estan obligadas al secreto profesional.

- Debera implantar en el tratamiento de los datos a los que tiene acceso las medidas de
seguridad necesarias, de conformidad con lo establecido en el articulo 32 del Reglamento
General de Proteccion de Datos (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de
abril de 2016, y con las directrices que al respecto establezca el Servicio Canario de Empleo.

- Recabara declaracién de las personas beneficiarias, en su caso, de las actividades
programadas relativa a:

* La comunicacién de que sus datos pasaran a formar parte de fichero de datos de
caracter personal del que es titular el Servicio Canario de Empleo.

* Su autorizacion expresa al Servicio Canario de Empleo para que el personal del mismo
acreditado a tales efectos consulte los datos de su vida laboral en la Seguridad Social,
con el fin de poder analizar los resultados de las acciones realizadas.

- Cumpliendo con lo establecido en el citado articulo 32 del Reglamento, tratara los datos de
caracter personal que obtenga como consecuencia de la prestacién del Servicio Unicamente
para el ejercicio y cumplimiento de las funciones descritas y directamente relacionadas con el
mismo, y no los aplicara o utilizara con fin distinto. No podra ceder ningun dato personal a
terceros, ni los comunicara, ni siquiera para su conservacion, salvo autorizacion expresa del
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Servicio Canario de Empleo. A partir de la comunicacion de datos, el Servicio Canario de
Empleo se responsabiliza del estricto cumplimiento de la legalidad vigente en materia de
proteccion de datos de caracter personal.

- Desde el punto de vista tecnoldgico, se sujetara a las indicaciones que le haga el Servicio
Canario de Empleo.

- El personal de la entidad colaboradora que preste el Servicio asumira por escrito el
compromiso de guardar secreto y sigilo respecto de los datos de caracter personal contenidos
en los ficheros automatizados que se generen para la prestacion del mismo, asi como también
respecto de los datos de tal caracter que se contengan en soportes fisicos. Esta obligacion
subsistira incluso en caso de que finalice la prestacién del Servicio o que dicho personal cause
baja laboral.

- Una vez concluida la prestacion del Servicio objeto de la presente subvencion, la entidad
colaboradora debera destruir o devolver al Servicio Canario de Empleo, segun le sea indicado
por este, la informacion y datos de caracter personal a los que ha tenido acceso, asi como
cualquier otra informacion consecuencia de la prestacion del Servicio, ademas de cualquier
soporte o documento en que conste algun dato personal facilitado por el Servicio Canario de
Empleo. La entidad podra mantener parte de la informacion unicamente para el cumplimiento de
las obligaciones legales y en acreditacién de la correcta prestacion del Servicio, debiendo
mantener las medidas de seguridad que sobre los mismos se hayan de aplicar, asi como
comunicarlo al Servicio Canario de Empleo.

DECIMOCTAVO.- Infracciones y sanciones

En lo referente a la aplicacion de las infracciones y sanciones se atendera lo dispuesto en el
Capitulo Il de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

DECIMONOVENO.- Normativa de aplicacién.
Para lo no previsto en esta resolucion se estara a lo dispuesto en:

* LaLey 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

* Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley
General de Subvenciones .

+ Decreto 36/2009, de 31 de marzo, por el que se establece el régimen general de
subvenciones de la Comunidad Auténoma de Canarias, en lo que resulte de aplicacion.

* Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de
2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de
datos personales y a la libre circulacién de estos datos y por el que se deroga la Directiva
95/46/CE (Reglamento general de proteccién de datos)

* Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y Garantia
de los derechos digitales.

* Ley 11/2006 de 11 de diciembre, de la Hacienda Publica Canaria.

* Laley 39/2015, de 1 de octubre de noviembre, de Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

* Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
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Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, cabe interponer recurso
contencioso administrativo en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de su
notificacién, ante el juzgado de lo Contencioso Administrativo de Santa Cruz de Tenerife, que por
turno corresponda, o, potestativamente, recurso de reposicion ante la Presidencia del SCE, en el
plazo de un mes, computados en los términos citados, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 116 y 117 de la LRJAP. Todo ello, sin perjuicio de la posibilidad de que los interesados
puedan ejercitar, en su caso, cualquier otro que estimen procedente.

LA DIRECTORA DEL SERVICIO CANARIO DE EMPLEO

Dunnia Rodriguez Viera

Este acto administrativo ha sido PROPUESTO, de conformidad con las competencias
establecidas en el Decreto 118/2004, de 29 de julio, por el que se aprueba la estructura organica
y de funcionamiento del Servicio Canario de Empleo, en Las Palmas de Gran Canaria,

EL SUBDIRECTOR DE PROMOCION DE LA ECONOMIA SOCIAL

Emiliano Santana Ruiz
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1. INFORMACION DE LA ENTIDAD

Funcasor se creé en 1992, como una entidad sin fin de lucro, de interés
general, asistencial, cultural y de servicios, cuyo fin general es mejorar la calidad
de vida de las personas con discapacidad, preferentemente auditiva y de sus

familias, en las Islas Canarias. Contamos con diferentes servicios destinados a
apovyar y acompafiar a las personas con discapacidad especialmente auditiva,
aunque con el trascurso de los afos, hemos tenido la necesidad v la oportunidad

de atender al colectivo de personas con discapacidad en general.

Muestros servicios son los siguientes:

Servicio de Informacidn, Valoracién y Orientacién (SIVO)
Servicio de Atencion y Apoyo a las Familias (SAAF)
Servicio de Accesibilidad en la Comunicacién (SAC)
Servicio de Psicologia

Servicio de Empleo y Formacidn Laboral

Servicio de Formacidn y Sensibilizacidén

Servicio de Logopedia y Apoyo Escolar

Plan Cultura y Discapacidad

Centro Ocupacional "Funcasor Helen Keller"
Centro Residencial “En Comparifa”

Centro Especial de Empleo LABORSORD

Muestros valores y principios:

"\ / )

Principio de respeto al medio ambiente.

Justicia.

Transparencia y responsabilidad social.

Solidaridad.

Principio de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.
Principio de innovacidn, iniciativa y creatividad.

Principio de atencidn primordial al cliente.

Principio de calidad.

Principio de coherencia institucional.

PREMIOS Y RECONOCIMIENTOS:

Afio 2012: El Gobierno de Canarias en sesién celebrada el dia 24 de mayo
de 2012, a propuesta del Presidente vy de conformidad con lo establecido en
el Decreto 76/1986, de 9 de mayo, concede la Medalla de Oro de Canarias a
la Fundacién Canaria para el Sordo, Funcasor.

ARo 2011: Funcasor recibe la mencién de honor en accesibilidad por parte
del Metropolitano de Tenerife.

Afo 2016: Funcasor es otorgada por el Gobierno de Canarias con el Simbolo
Internacional de Accesibilidad-S1A-, para la sede ubicada en Tegueste.

Afo 2019: Reconocimiento del Servicio Canario de Empleo y GROWRUP
Interreg Europe al proyecto Brezo como buenas prdcticas en materia de
empleo, formacidn y emprendimiento.
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Muestros fines, recogidos en el articulo 7 de los estatutos de la Fundacidn:

1- Facilitar a las personas sordas cualquiera gue sea su edad o condicion, el
acceso a la formacion, sea cual fuere su naturaleza v 2 la cultura en general,
facilitandoles las avudas de cualquier indole, gue zean neceszarias para ello.

2.- Facilitar & la= personas sordas el acceso al trabajo, promoviendo acciones
encaminadas a prepararlas parz llo.

3.- Promower la creacion de puestos de trabajo, que pusdan ser ocupados por
las persanas sordas.

4.- Actuar en defensa de las personas sordas, o de alguna en particular, cuandao
ze estime qus pueds ser atropellada =u circunstancia, particulzridad o
zingularidad.

.- fAoyudar y arientar a las familias de las personas sordas.

@.- Realizar v divulgar, directa o indirectamente, estudios que =& consideren de
interés para la integracién de las personas sordas en la sociedad, en particular,
en el ambito escolar v educativo v en el laboral v ccupacional.

7.- Establecer convenios de toda clase, con personas fisicas v con entidades
publicas v privadas de cualquier naturaleza, que sean Utiles para la integracidn
de las personas sordas.

B.- Relacionarse v cooperar con diferentes niveles de Gobierncs v
Administraciones Pablicas, para todo lo que pueds mejorar las condiciones de
vida v de integracion social, escolar, laboral v ocupacional de las personas
sordas. Para esta finalidad la Fundacidn estzhlecerd los convenios de tods clase
gue considers convenientes, v formard parte de los drganos necesarios, tanto en
territoric nacional como extranjero, pudiendo para ello establecer convenios de
Cooperacion intermacional.

9.- Fomentar v avudar & la formacién v preparacion de perscnal decente e
investigador con cualificacion de manerz especifica en el tratamiente de los
problemas particulares de las perzonas sordas.

10.- Promover, fomentar v ayudar 2 la investigacion de medios técnicos v
diddcticos dirigidos a la integracion de las persenas sordas en |z sociedad v a la
mejora de sus condiciones de vida.

11- Otorgar directamente ayudas de todas clases, subvenciones, becas v
cualesquiera otros auxilios similares a las personas sordas vy sus familias, para
gue les sea posible dezarrollar planamente sus capacidades, hastz el limite de
zus posibilidades y en los lugares v 2mbitos que sean precizos.

12.- Promover actuaciones encaminadas a difundir €] conocimiento poblico de
los problemas de laz personas sordas v a |z comprension de sus particularidades
por parte de toda la ciudadania.

13.- Prestar ayuda v orientacicn a 1as personas sordas, en cualquier otro dmibito
no especificado en este articulg, para facilitarles su integracion social.

14 - Todas las acciones que se realicen se haran sobre la base del respeto v la
promocion de |z igualdad de oportunidadas entre mujeres v hombres.

15.- Fomentar ¥ promocionar, asi misma, siempre gue los recursos lo permitan,
Iz inteqracian socio-laboral de personas con otras discapacidades.
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2. DENOMINACION Y JUSTIFICACION DEL PROYECTO

Tejiendo Futuro Il se trata de la continuidad del proyecto desarrollado en el afo
2022 como consecuencia de la erupcién del volcdn en la isla y gracias a la financiacién
del Plan Extraordinario de Empleo y Formacién en La Palma (PEEF) del Servicio Canario
de Empleo.

Desde nuestra entidad se ve necesario continuar trabajando en la linea de la
insercién laboral de las personas con discapacidad, ya que, al haber tenido unos
magnificos resultados a lo largo del afio 2022, valoramos que la continuidad es
indispensable para conseguir eliminar las barreras con las que se encuentra este
colectivo, afectado por la erupcidn volcénica de La Palma.

Para acceder al mercado laboral es fundamental contar con el apoyo de
profesionales especializadas en el ambito de la discapacidad y del empleo para poder
ofrecer un servicio de calidad que se ajuste a sus necesidades.

Tras la buena aceptacion de la primera edicién del proyecto en relacién a las
formaciones impartidas se ve la necesidad de ofrecer a nuestras personas usuarias y a
nuevas incorporaciones la posibilidad de seguir formdndose para una mejora en la
consecucién de su insercion laboral. Para ello a lo largo del afio 2022 se ha hecho un
andlisis en base a los intereses de las propias personas con discapacidad, a las ofertas
laborales de las empresas y a las necesidades de formacién detectadas por nuestras
profesionales.

Este recurso de empleo especializado propone acciones formativas accesibles,
facilitando el empoderamiento de las personas participantes vy, por lo tanto, mejorando
su empleabilidad y realizando un seguimiento de aquellas personas que accedan al
mercado laboral, para el mantenimiento de su puesto de trabajo.

Las consecuencias generadas por la pandemia y la erupcién del volcan de la isla
de La Palma no han finalizado, por lo que con la continuidad de este proyecto se
pretende seguir atendiendo las consecuencias y los efectos negativos que han afectado

directamente a las personas con discapacidad en el dmbito laboral, a través del apoyo
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profesional, que se centrara en las atenciones individuales para dar respuesta a cada

una de las personas pudiendo conseguir una intervencién de calidad, eficaz y duradera.

La isla de La Palma tiene una poblacidén
con discapacidad de 5989 personas, siendo el
municipio de Los Llanos de Aridane el mas
numeroso (1480), segin datos de la Direccién
General de Dependencia y Discapacidad del
Gobierno de Canarias, a fecha de 7 de marzo de

2023.

A fecha de febrero del afio 2023, las
demandas al Servicio Canario de Empleo en laisla
de La Palma, de personas con discapacidad
fueron un total de 448 (hombres 185, mujeres

263, 0 no binarias)
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Q ? uncasor

Nuestra entidad esta especializada y
orientada en atender a las personas
con discapacidad, preferentemente
auditiva.

~F

[ &

APOYO Y
ACOMPANAMIENTO

Desde Funcasor se favorece la
integracion y el reconocimiento de las
personas con discapacidad en la sociedad.
motivo por el gue se apuesta por el
desarrollo de este proyecto con el
objetivo de prestar una atencién
integral a la persona usuaria: apoyo a
nivel personal y social (a traves de la figura
del profesional del trabajo social) y apoyo
laboral y para el mantenimiento de su
puesto de trabajo (a traves de las figuras de
la preparadora y la promotora laborales).

Queremos destacar que estos apoyos y
servicios se prestan desde el conocimiento
y adecuaciéon a las caracteristicas vy
necesidades de las personas con
discapacidad auditiva, como por ejemplo
el equipo humano de Funcasor que esta
especializado en trabajar con el colectivo
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Muchas veces las personas con
discapacidad se ven excluidas de una gran
parte de las actividades de la vida cotidiana y
del ambito del trabajo. Esto se debe a
multiples causas. entre ellas la
discriminacion, la estigmatizacion, asi como
la falta de recursos y sobre todo un entorno
que no esta adecuadamente preparado para
suU integracion.

De este modo, en la medida en que las
personas con discapacidad accedan vy
mantengan un puesto de trabajo. se avanza
en la consecucion de la integracion socio
laboral plena. minimizando el riesgo de
exclusion social. Es por tanto
imprescindible la implementacion de
medidas e instrumentos necesarios para
conseguir el acceso al empleo en igualdad
de condiciones, desarrollando recursos y
proporcionando los apoyos necesarios.

De la misma forma. para alcanzar la
integracion plena. es fundamental la
sensibilizacion del sector empresarial
sobre este colective. En la medida que
esto se lleve a cabo. permitira el cambio
de perspectiva del empresariado frente a
la contratacion de personas con
discapacidad.

Tenemos una experiencia en

I IIl ejecucion de programas
similares de 30 afios.

=
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3. OBJETIVOS

OBIJETIVO GENERAL: Mejorar la empleabilidad de las personas con discapacidad, a

través de la orientacién laboral y acciones formativas concretas, no formales.
OBJETIVOS ESPECIFICOS:

1. Atender al total de personas con discapacidad, inscritas en el Servicio Canario de
Empleo (SCE) de la isla de La Palma. (El nimero de personas atendidas ird en funcién
de las personas con discapacidad inscritas como demandantes de empleo en el SCE en
el momento del inicio del proyecto. A fecha del mes de febrero del 2023, el nimero de

demandas de discapacidad que aporta el SCE es de 448 personas)

2. Hacer seguimiento al empleo de las personas insertadas laboralmente durante la

ejecucién del proyecto Tejiendo Futuro en el afio 2022.

3. Impartir cédpsulas formativas para la bisqueda de empleo, segin demanda de las
personas atendidas y desarrollar acciones de formacién profesionalizadoras no

formales con 80 de ellas.

3. Fomentar la contratacién laboral y el posterior mantenimiento de puesto de trabajo

de personas con discapacidad ajustando los perfiles a las ofertas de empleo.

4. Desarrollar acciones de divulgacidén del proyecto tanto para las personas usuarias,

empresas y poblacién en general.
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4. PROCESO DE EMPLEABILIDAD DE FUNCASOR

Proceso de empleabilidad de Funcasor

¢ G

\
e

Funcasor

—F ©

[ ]
a

Persctias demondantes 4
FASE DE E€mplec nscritas en :FSCL;—_C

con edades "
ACOGIDA Y | [eeiie e
- Iy | ":9" certificads e
DIAGNOSTICO Aiscapacidad el =

uperior o zay Aauditiva
preferentermante

®e
1.Entrevista personal - L [ )
con cita previa. . . i®
2. Recogida de
- t = ] documentacion.
L 3. Derivacidn a
‘ recursos internos.
/ 4. Disefio y elaboracién

— v
Al w \-Q_) — del PIBE para la BAE.
—
4 F /

o ® . .
. 5. Deteccidon de necesidades,

® actitudes y capacidades.

6. Expectativa Vs. Realidad.

h— =
L.

(acuerdos mutuos
para la consecucion
de objetivos).

@
FASE DE
ENTRENAMIENTO
Y ORIENTACION
LABORAL O
7. Seguimiento y 30 dfios de experiencia
evaluacién continua en la  eecucion de
de su PIBE. 8. Capsulas formativas. Pr; e ds-scplao
Micro formaciones i
d en habilidades sociales 9. Apoyo formativo:
y prelaborales. acciones formativas.
" ) 10. Seguimiento de la
; - f’ = personausuariay
D ""‘ orientacion laboral

En la direccion https://sede.gobiernodecanarias.org/sede/verifica_doc?codigo_nde= =735

puede ser comprobada la autenticidad de esta copia, mediante el nimero de

documento electrénico siguiente: f
Oyl hr k6yLHRkgnC_V_YsoCAWMN- VYi Nf pU =]



https://sede.gobiernodecanarias.org/sede/verifica_doc?codigo_nde=0yIhrk6yLHRkgnC_V_YsoCAwN-VYiNfpU

Funcasor

FUNDACION CANARIA
PERSONAS CON SORDERA

..".. - 4

11. Derivacion a

® . recursos externos.
FASE DE —y
12. Captacion de INTEGRACION F T
ofertas de trabajo. LABORAL

13. Contacto, asesoramiento
y sensibilizacién con
la cartera de empresas
fidelizadas con Funcasor.

s il

14. Entrenamiento
para la entrevista.

i

>

15. Acompaifiamiento
en el proceso
de seleccion y
gestion de colocacion.

w\wa‘? .
Py @ o 16. Apoyo en la
contratacion
17. Empleo con Apoyo. (adaptaciones al puesto
&y y accesibilidad).
V3 £
18. Seguimiento &Y
parael b Do v/
mantenimiento
del puesto.

10

En la direccion https://sede.gobiernodecanarias.org/sede/verifica_doc?codigo_nde=
puede ser comprobada la autenticidad de esta copia, mediante el nimero de
documento electrénico siguiente:

Oyl hr k6yLHRkgnC_V_YsoCAWMN- VYi Nf pU

=
o]



https://sede.gobiernodecanarias.org/sede/verifica_doc?codigo_nde=0yIhrk6yLHRkgnC_V_YsoCAwN-VYiNfpU

Funcasor

FUNDACION CANARIA
PERSONAS CON SORDERA

5. FASES DEL PROYECTO

=

o FASE INICIAL

O
Inicio: 01/04/2023 Finalizacién: | 31/12/2023
Profesionales: responsable del proyecto, preparadora laboral lider,

preparadoras/promotoras laborales, intérprete de lengua de signos espanola, auxiliar

administrativa y gerente.

Acciones que se realizan:
e Seleccién y contratacidon de las personas profesionales.
e Preparacién del material, documentacién necesaria, fichas de control,
herramientas e instrumentos de evaluacidn.
e Organizacién de la fase de acogida con las personas beneficiarias y del

proceso en general.

FASE DIFUSION

Inicio: 01/04/2023 Finalizacién: 31/12/2023

Profesionales: responsable del proyecto, preparadora laboral lider,
preparadoras/promotoras laborales, intérprete de lengua de signos espafola, auxiliar

administrativa y gerente.

Acciones que se realizan:

e Informacidén del proyecto y las acciones desarrolladas a las posibles personas
participantes, a través de charlas informativas (presenciales o telematicas) e
informacidn individual, para dar a conocer el proyecto y los requisitos de
participacion.

e Elaboracién de soportes de publicidad para hacer difusién del proyecto de

empleo.
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Vias de difusidn a utilizar:

Difusién del material publicitario entre empresas, entidades relacionadas con
la promocién de la integracién sociolaboral, agencias de desarrollo local,
ayuntamientos, etc.

Insercidon de informacidn del proyecto en la pdgina web y en las redes sociales
de Funcasor, con mds de 7.500 personas seguidoras (Facebook e Instagram).
Envio telemdtico (correo electrénico, mensajeria y otros medios) o entrega
presencial de informacion al tejido empresarial.

Difusién del organismo financiador en la Memoria de Actividades Anual vy el
Curriculum Institucional de la entidad, asi como eventos, charlas, congresos,
foros en los que participen profesionales de Funcasor.

Difusién del proyecto a través de las redes o plataformas a las que Funcasor

pertenece:

AESE Lovdeee M jreas Miiin.

ﬁ » asevile =
RED/ ,
ANAGOS : - EMPY CANARIAS

(® @Ml-:w

C RMI
(A1 ]

Difusidn del proyecto a las -Empresas Colaboradoras- fidelizadas.
Establecer convenios de colaboracién con empresas y entidades para acciones

que puedan beneficiar el buen desarrollo del proyecto.
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FASE ACOGIDA

Al
Inicio: 01/04/2023 Finalizacién: | 31/12/2023
Profesionales: responsable  del proyecto, preparadora laboral lider,

preparadoras/promotoras laborales, intérprete de lengua de signos espaiola, auxiliar

administrativa y gerente.

Acciones que se realizan:

e Contacto con personas usuarias:

- Derivacion realizada por las oficinas de empleo y los ayuntamientos de la isla de
La Palma.

- Lista de espera de Funcasor para acceso a empleo o formacién.

- Derivacion de personas por parte de entidades tanto publicas como privadas.

e Informacién del proyecto a las personas usuarias mediante charlas informativas o
informacidon individual, para dar a conocer el proyecto y los requisitos de
participacion.

e Determinar que las personas candidatas cumplen el perfil de acceso al proyecto.

- Estarinscrita como persona demandante de empleo en el SCE.

- Garantizar principios de igualdad.

- Persona en posesién del certificado de discapacidad y/o con resolucién de
incapacidad laboral.

- Interés formativo y perfil acorde a la propuesta de formacién no formal del
proyecto.

- Personas que hayan participado en otros proyectos de la Fundacidn y el equipo
valore positivamente continuar apoyandole en su plan de busqueda de empleo,
para el logro de sus objetivos.

¢ |dentificar las capacidades y necesidades de las personas usuarias:

- Entrevista social: realizada por la profesional en trabajo social de la entidad.

- Entrevista laboral: realizada por las preparadoras laborales del proyecto.

- Reunién de valoracién del equipo de empleo.
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e Comunicacién a la persona de su incorporacion al proyecto.

Partiendo del principio del rechazo cero, todas las personas serdn seleccionadas por
nuestra entidad para participar en este proyecto, salvo que no estén interesadas en el
mismo, o que se detecte por el equipo problemas de salud, familiares, etc. que dificulten
o imposibiliten a la persona incorporarse al mercado laboral a corto o medio plazo,

entendiendo que este proyecto tiene como objetivo fundamental la integracién.

£
L]

FASE DE ENTRENAMIENTO E INTEGRACION LABORAL

{ *t[

D Sy

LA

Rl

APOYO SOCIAL

Inicio: 01/04/2023 Finalizacién: | 31/12/2023

Profesionales: responsable  del proyecto, preparadora laboral lider,
preparadoras/promotoras laborales, intérprete de lengua de signos espafiola, auxiliar

administrativa y gerente.

Acciones que se realizan:

e Sensibilizar sobre las caracteristicas y necesidades de las personas con
discapacidad, preferentemente auditiva.

e Atender las necesidades de las personas usuarias y sus familias fomentando la
autonomia.

e Prestar asistencia directa, atencidn, apoyo, informacién, formacién no formal y
orientacidn a las personas con discapacidad y a sus familias.

e Prevenir aquellas situaciones que conducen a la marginacidn, posibilitando la
cobertura de los problemas sociales que se les plantean.

e Derivaciones a los distintos servicios de la Fundacién o en su caso, a servicios
externos.

e Analizar y valorar aquellas situaciones consideradas como problematicas para
su posterior derivacién a los distintos servicios de la Fundacidn o, en su caso, a

servicios externos correspondientes.
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e Apoyar en la adquisicién de habilidades sociales que favorezcan la integracién
laboral y social de la persona.
e Llevar a cabo el acompanamiento a la persona segin su necesidad.

APOYO LABORAL

Inicio: 01/04/2023 Finalizacién: | 31/12/2023

Profesionales: responsable del proyecto, preparadora laboral lider,

preparadoras/promotoras laborales, intérprete de lengua de signos espafiola, auxiliar

administrativa y gerente.

Acciones que se realizan:

e Diagndstico de empleabilidad: conocimiento de las habilidades y destrezas
previas, formacién y experiencia laboral, autoconocimiento, conocimiento del mercado
laboral, ajuste de expectativas, la motivacidn, la gestién de dificultades para el acceso
al trabajo, la movilidad, las necesidades de apoyo y tipos de apoyo que se precisan.

- Registro de la informacidn necesaria en el plan individual de bldsqueda de
empleo (PIBE).
- Recopilacién de recursos de interés para la persona usuaria y derivacién.
- Seguimiento de las derivaciones a los recursos externos.
- Elaboracién o revisién del CV conjuntamente con la persona.
- Entrenamiento / competencias / participacion capsulas formativas-talleres:
- Entrenamiento en habilidades sociales y pre laborales.
- Proponer la participacion en acciones formativas no formales.
- Desarrollo de competencias profesionales.
- Preparacidn de la entrevista de trabajo.
- Derivacién a procesos de seleccion:
- Preseleccidén de personas candidatas para puestos ofertados.
- Informacidn y valoracidn con la persona usuaria respecto a las condiciones
del puesto ofertado.
- Acompanamiento en el proceso de seleccién/insercién:

- Acompanamiento a la persona usuaria a la entrevista de trabajo.
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- Valoracién y evaluacidn de la entrevista con la persona usuaria.

- Notificacidn del resultado de la entrevista, si obtenemos la devolucién del
proceso por parte de la empresa.

- Gestidn de la contratacidn.

- Estrategias de apoyo y seguimiento:

- Seguimiento en la contratacidn.

- Valoracién de las necesidades detectadas y establecimiento del apoyo en
base a los recursos humanos y técnicos que requiera la persona para el
mantenimiento del puesto de trabajo.

- Reorganizacién del plan de bisqueda en funcién de las necesidades y
aspiraciones de la persona (cuando proceda).

- Andlisis de perfiles de las personas demandantes de empleo:

- Reuniones con el equipo de empleo.

- Anédlisis del CV y aspiraciones de las personas demandantes de empleo.

CAPSULAS Y ACCIONES FORMATIVAS NO FORMALES

Inicio: 01/05/2023 Finalizacién: | 31/12/2023

Profesionales: responsable del proyecto, preparadora laboral lider,
preparadoras/promotoras laborales, intérprete de lengua de signos espafiola, auxiliar

administrativa, gerente y personal de las subcontrataciones de las acciones elegidas.

CAPSULAS FORMATIVAS
Se realizardn formaciones cortas en orientacion laboral, segin demanda de las
personas atendidas y segun la situacidn acontecida, de forma individual o grupal,

presencial o telemdtica.

~

s
Q capsulas formativas:

Objetivo general: facilitar a las personas usuarias los conocimientos necesarios para el uso de
herramientas eficaces para la bdsqueda activa de empleo (BAE) de forma auténoma.
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Objetivos Especificos

e Trabajar su imagen personal, autoconocimiento y valoracidn realista de su perfil formativo y profesional.
e Disenar un plan individual de bisqueda de empleo como parte del proyecto profesional individualizado.
e Identificar oportunidades formativas necesarias para la consecucién de objetivos laborales.

e Aprender a realizar su propio CV.

e Enfrentar con éxito una entrevista de trabajo.

e Adquirir conductas para la planificacién y organizacién de la BAE.

e Adquirir una cultura laboral respecto a una relacién laboral.

e Adquirir conceptos bésicos de manejo informético para una correcta BAE.

Taller de "Cémo actualizar el
CV con CANVA" (3 horas)

[l
Il

1. Importancia del CV: llave para la entrevista
2. Partes del CV

Taller de "Orientacién y 3. Tipos de CV
busqueda de empleo" 4. Revisién y adecuacién del CV a cada proceso
(3 horas)
1. Punto de partida: autoanilisis
2. Objetivos laborales S
3. Expectativas versus Realidad Taller de "Redes digitales y blisqueda de
4. Diseno del PIBE empleo" (3 horas)
5. Actualizacién del CV
6. Recomendaciones para la 1.Portales de empleo genéricos y especificos
entrevista 2.Aplicaciones dtiles

3.Registro en portales laborales

*Esta propuesta puede variar, segin necesidades de las personas participantes.

ACCIONES FORMATIVAS NO FORMALES

Las acciones formativas no formales propuestas atienden al anélisis realizado en base
a los intereses de las propias personas con discapacidad, a las ofertas laborales de las
empresas Y a las necesidades de formacién detectadas por nuestras profesionales.
Para cada accién formativa profesionalizadora no formal detallamos sector, actividad,
duracidn y contenidos, asi como cddigo de curso vinculado al catdlogo del SEPE.
Funcasor pretende facilitar la asistencia a las acciones formativas no formales dotando
de ayudas econdmicas al alumnado y para ello, se tendra derecho a una ayuda por

asistencia de un importe méximo del valor en euros (5 € por dia asistido).
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estan operativas tras la erupcién del volcan en la isla.

fichas técnicas de cada accién formativa).

Aclarar que, aun coincidiendo con los cddigos recogidos en el catilogo, estas
acciones son de caracter NO FORMAL, por falta de aulas homologadas por el SCE

para su imparticién en las academias de formacion de La Palma, que actualmente

Respecto al personal docente que impartird las acciones formativas, al ser una
formacion NO FORMAL, queremos dejar constancia de que, aunque no cuentan con
acreditacion del SCE, por el contexto actual de las academias de formacién y la falta de
aulas homologadas para tal fin, nos hemos asegurado de que el equipo docente cumpla

con los requisitos necesarios para el ejercicio profesional (asociado a cada una de las

ACCION FORMATIVA 1

MODULO 1.- EL GRUPO.
MODULO 2.- DESCUBRIENDO EL ALMACEN.
MODULO 3.- BASICOS GESTION ALMACEN.
e Principios almacén.
e Funciones de almacén.
- Recepcién de materiales.
- Registro de entradas y salidas del almacén.
- Almacenamiento de materiales.
- Mantenimiento de materiales y de almacén.

- Despacho de materiales.

o Areas de almacén: recepcién, almacenamiento y entrega.
MODULO 4.- VIDA DEL ALMACEN.
MODULO 5.- PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Sector: Comercio y marketing.

Formacién realizada: (COMLO08PO) Gestidn basica de almacén.
Lugar de imparticién: Instalaciones de la academia subcontratada.
Duracién: 20 horas.

Fechas de imparticién: 21/08/2023 al 24/08/2023 (4 dfas).
Numero de alumnado: 20 personas.

Contenidos:

- Coordinacidn del almacén con los departamentos de control de inventarios y contabilidad.
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ACCION FORMATIVA 2

MODULO 1.- EL OFICIO DEL OPERADOR DE CARRETILLAS
e Descripcién de la profesién de carretillero.
e Lasresponsabilidades del carretillero.
MODULO 2. LA CARRETILLA ELEVADORA
e Descripcidn de la carretilla elevadora.
e Tipos de carretillas.
- Clasificacién por su modo de accién.
- Clasificacién por su modo de conduccidn.
- Clasificacién por la altura de elevacidn.
- Clasificacién por el modo de desplazamiento.
- Clasificacién por la fuente de energfa.
- Clasificacién por la naturaleza de las ruedas.
e Partes de una carretilla elevadora.
- Pdrtico de Seguridad.
- Mdstil elevador.
- Gato.
- Rueda Motriz.
- Rueda Directriz.
- Chasis.
- Contrapeso.
MODULO 3.- MECANICA Y MANTENIMIENTO DE LA CARRETILLA

e El motor térmico.

maquinas retractiles, ruedas...
e Repostaje y conservacion.
e Reparacién de averias.
e Elmantenimiento y las consignas de seguridad.

e Repostaje y conservacidn.

Sector: Comercio y marketing

Formacién realizada: (COML0O01PO) Conduccidn de carretillas elevadoras.
Lugar de imparticién: Instalaciones de la academia subcontratada.
Duracién: 20 horas.

Fechas de imparticién: 04/09/2023 al 07/09/2023 (4 dias)

Numero de alumnado: 20 personas

Contenidos:

e El mantenimiento de la carretilla elevadora: baterias, implementos, el mdstil, transmisiones,
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MODULO 4.- MANEJO DE CARRETILLAS ELEVADORAS

Comprobaciones antes de la puesta en marcha.

La estabilidad de la carretilla.

Carretilla parada.

Carretilla en movimiento.

Normas de circulacién.

Zona de trabajo.

Estado del suelo.

Seleccién de ruedas.

Ruedas Neumdticas.

Ruedas sin aire.

Sefalizacion.

La altura de paso.

Circulacién por rampas.
Estabilidad de las cargas.
Puentes de acceso.

lluminacién de los lugares de trabajo.
Circulacidén en la via publica.
Locales.

Pasillos de circulacién.

Puertas u otros obstdculos fijos.

Giros.

La carga.

Interaccién entre la carga y la carretilla.
Comportamientos de la carga.

Aseguramiento de carga.

Manipulacién de cargas.

Transporte de cargas suspendidas.

Levantamiento de carga.

Marcha con carga.

Descargar cargas.

Implementos para la manipulacién de diferentes tipos de cargas.
Flujo logistico interno de cargas y servicios.

Indicaciones de seguridad para elevar o depositar carga.

Posicionamiento en la estiba y desestiba de palets en estanterias.

Paletizacidn.

documento electrénico siguiente:
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- Diferentes tipos de paletas.

- Sistemas de Paletizacion.

- Posicionamiento en la estiba y desestiba de palets en estanterias.

El almacenaje.
- Nociones de almacenaje.

- Consignas y nociones de almacenaje.

MODULO 5.- SIMBOLOGIA

Simbolos para la manipulacién de cargas.
Simbolos relacionados con el motor.
Simbolos de informacién o identificacidn.
Senalizacidn.

Sefales de maniobra mds usuales.

MODULO 6.- SEGURIDAD EN LA CONDUCCION DE CARRETILLAS

Condiciones de seguridad y conduccién de carretillas.
Seguridad en el manejo de carretillas.

- Factores intervinientes.

- Dispositivos de seguridad de las carretillas elevadoras.
Proteccién personal del conductor de carretillas elevadoras.
- Traje.

- Guantes.

- Calzado.

- Casco.

- Cinturén Lumbo-Abdominal.

Accidentes con carretillas:

- Accidentes mds comunes.

- Medidas a adoptar.

Riesgos generales del conductor de carretillas.

- Riesgos ergonémicos.

- Riesgos higiénicos.

- Riesgos de seguridad: vuelco, caida en altura y posible vuelco, choques y atrapamientos,
caida de cargas transportadas/elevadas, incendio y/o explosién, caida de personas al subir o
bajar o ser transportados o izados por carretillas. Traumatismos articulares diversos en la
utilizacién, intoxicacién y/o asfixia por acceso a espacios insuficientemente ventilados.

Lesiones que se pueden producir: traumatismos articulares diversos en la utilizacidn, intoxicacién

y/o asfixia por acceso a espacios insuficientemente ventilados...

MODULO 7.- ERGONOMIA EN LA CONDUCCION DE CARRETILLAS
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e Laergonomiay sus objetivos.

e Eltrabajo con carretillas.

e Disefio ergonémico del puesto de trabajo.
e Consideraciones ergonémicas

MODULO 8.- NORMATIVA APLICABLE

o Legislacién.

e Normas U.N.E.

ACCION FORMATIVA 3

Sector: Comercio y marketing

Formacién realizada:

(COMT012PO) Operaciones bdsicas de caja.

Lugar de imparticién:

Instalaciones de la academia subcontratada.

Duracién: 15 horas.

Fechas de imparticién: 12/09/2023 al 14/09/2023 (3 dfas)

Numero de alumnado: 20 personas

Contenidos:
MODULO 1.- OPERATORIAS DE CAJA

e Cajas registradoras.

e Terminales punto de venta.

e Tipos de sistemas.

e Eldatafono.

e Terminales pesadas.

e Apertura de caja e identificacién de la cajera.

MODULO 2.- EL CODIGO DE BARRAS FORMAS DE COBRO Y PAGO
e Beneficios, aplicaciones y caracteristicas del cédigo de barras.

e Codificaciones o simbologia.

e Sistemas de seguridad en el comercio.

e Medios de lectura electrénica.

MODULO 3.- DEVOLUCIONES A TARJETA
MODULO 4.- PRECIO LIBRE
MODULO 5.- VENTAS A TECLA

e Dinero en efectivo. Talones y cheques. Tarjetas. Dinero electrdnico. Bonos. Créditos.

ACCION FORMATIVA 4

Sector: Edificacidn y obra civil.

Formacién realizada:
carreteras.

(EOCO040P0) PRL para trabajos de conservacién y explotacién de

Lugar de imparticién:

Instalaciones de la academia subcontratada.

Duracién: 20 horas.
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Fechas de imparticién: 18/09/2023 al 21/09/2023 (4 dias)
Numero de alumnado: 20 personas
Contenidos:

MODULO 1.- CONTENIDOS DE LA PARTE COMUN:
e Técnicas preventivas.

e Medios de proteccidn colectiva.

e Equipos de proteccidn individual.

e Sefalizacién.

e Medios auxiliares, equipos y herramientas.

o Verificacidn, identificacién y vigilancia del lugar de trabajo y su entorno.

Riesgos.

Conocimiento del entorno del lugar de trabajo. Planificacidn de las tareas desde un punto de

vista preventivo.

Manipulacién de productos quimicos. Ficha de datos de seguridad. Simbologfa.

e Interferencias entre actividades.
Actividades simultdneas o sucesivas.

e Derechos y obligaciones.

Marco normativo general y especifico.

Organizacidn de la prevencidn de riesgos laborales.

Participacidn, informacidn, consulta y propuestas.

e Primeros auxilios y medidas de emergencia
MODULO 2.- CONTENIDOS DE LA PARTE ESPECIFICA:

e Definicién de los trabajos.

Conceptos bdsicos sobre carreteras. Tramos especiales (tineles, viaductos,
Equipamiento e instalaciones.

Aspectos generales de conservacién y explotacién. Operaciones y actividades.
Vialidad. Actuacidn frente a emergencias e incidencias.

Seguridad vial. Sefializacién y balizamiento. Alumbrado.

Vialidad invernal.

Maquinaria y equipos de conservacién. Descripcidn y caracteristicas.

e Técnicas preventivas especificas.

Identificacidn de riesgos.

Evaluacién de riesgos del puesto.

Medios auxiliares, equipos de trabajo y herramientas: riesgos y medidas preventivas.
Mantenimiento y verificaciones, manual del fabricante, dispositivos de seguridad, etc.

Manipulacién manual de cargas.

etc.).
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- Medios de proteccién colectiva (colocacidén, usos, obligaciones y mantenimiento).
- Equipos de proteccién individual (colocacidn, usos, obligaciones y mantenimiento).
- Materiales y productos (etiquetado, fichas de datos de seguridad, Frases Hy P..).

- Afeccidn a la circulacién de las vias publicas. Sefalizacién de obras.

Estas acciones formativas no formales serdn subcontratadas a una entidad externa
para la imparticién de cada especialidad.

La entidad Fasican, por convenio firmado con el SCE (resolucién de 16 de septiembre
de 2020), serd la encargada de prestar los servicios de interpretacion de lengua de
signos espanola en las acciones formativas no formales para asegurar la accesibilidad
de las personas con sordera signantes.

La obtencidn de la consideracién de persona apta serad otorgada por la entidad que
imparta la formacién no formal, bajo los requisitos de haber asistido un 80 % de la

formacidn no formal y haber superado las pruebas evaluativas propuestas.

)
%)' FASE DE ASESORAMIENTO A LAS EMPRESAS Y MANTENIMIENTO DEL

L1 PUESTO
Inicio: 01/04/2023 Finalizacién: | 31/12/2023
Profesionales: responsable del proyecto, preparadora laboral lider,

preparadoras/promotoras laborales, intérprete de lengua de signos espanola, auxiliar

administrativa y gerente.

Acciones que se realizan:

e Informacidn a las empresas de la existencia y acciones del proyecto que ofrece el
drea de empleo de Funcasor.

e Informacidn y sensibilizacidn a las empresas y a la poblacién en general sobre el
potencial profesional de las personas con discapacidad.

e Sensibilizacién en las empresas y en las instituciones publicas y privadas sobre la

responsabilidad social corporativa (RSC).
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e Trabajar estrechamente con las empresas y entidades con las que hemos firmado
convenio, con el objetivo de garantizar un beneficio para las personas usuarias de
este proyecto.

e Captacion de empresas y sensibilizacion.

- Contactar, visitar y fidelizar a empresas nuevas o pertenecientes a la bolsa de
empleo.

- Entrevista con responsables de RRHH de las empresas.

- Recoger informacidn de la empresa y registrar en la base de datos.

- Orientar/informar a las empresas de las medidas de fomento y bonificaciones a
la contratacién de personas con discapacidad.

- Ofrecer informacién a las empresas sobre opciones para la adaptacién de
puestos de trabajo.

- Informar especificamente de la figura de las preparadoras laborales.

- Disefiar y colaborar en el disefio de las charlas de sensibilizacién que demande
la empresa (en ellas podra participar el resto del equipo).

e Captacidn de ofertas de trabajo:

- Recopilar informacidn sobre ofertas de empleo por diferentes vias.

- Estudio y andlisis de las caracteristicas de los posibles puestos de trabajo y las
ofertas de empleo.

- Informar especificamente de la figura de la preparadora laboral en la empresa.

- Acordar con la empresa el tiempo de gestidn del puesto ofertado.

- Reunidn de ofertas con las preparadoras laborales.

- Enviary entregar el curriculum vitae de las personas candidatas para el puesto
ofertado.

- Seguimiento del proceso de seleccidn.

- Registrar en la base de datos.

e Apoyar en la formalizacién de la contratacidén y seguimiento al empleo:
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Apovyo directo en la empresa

- Apoyo y acompafiamiento en el proceso de acogida e integracién en la
empresa.

- Si procede, apoyo personalizado para que la persona aprenda y desarrolle sus
tareas adecuadamente (andlisis de tareas, andlisis entorno laboral).

- Presencia intensiva en la empresa para el seguimiento de la persona
trabajadora, si se detecta la necesidad y la empresa lo permite, si no se hara
fuera del entorno laboral.

Apovyo indirecto

- Facilitar tanto para la empresa como para la persona trabajadora estrategias
para la resolucidn de situaciones concretas.

- Acordar con la empresa y la persona trabajadora la forma y tiempos del
seguimiento.

- Orientar en la resolucidn de incidencias.

Apovyo natural

- Se va reduciendo la frecuencia de seguimientos y por tanto se acude con
menos regularidad.

- Se limitan los contactos, serdn de forma ocasional y mayoritariamente fuera
del entorno laboral.

- El personal técnico colabora con la persona en la blUsqueda de estrategias
adecuadas para facilitar y ampliar sus apoyos dentro de la propia empresa.

- Contacto con el apoyo natural.
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FASE DE EVALUACION Y JUSTIFICACION

Inicio: 01/04/2023 Finalizacién: | 31/12/2023

Profesionales: responsable del proyecto, preparadora laboral lider,
preparadoras/promotoras laborales, intérprete de lengua de signos espanola, auxiliar

administrativa y gerente.

Acciones que se realizan:

e Evaluacidn del proyecto: se realizard una evaluacidén continua de las acciones
del proyecto a través de las reuniones de coordinacién del equipo de trabajo,
mediante métodos cualitativos (aportaciones, sugerencias, opiniones, estudios de
satisfaccién de las personas usuarias, profesionales y empresas?) y cuantitativos
(indicadores y ficha de seguimiento del proyecto).

e  Memoria justificativa:

- Memoria técnica: recopilacién de la informacidn registrada en los informes

mensuales y en la ficha de seguimiento del proyecto, asi como el registro de
las acciones realizadas con personas usuarias en la base de datos de Funcasor.

- Memoria econdmica: gestidn, control del gasto y supervisién de la ejecucion

segun presupuesto presentado.
Como garantia de nuestros procesos, métodos y su evaluacién, Funcasor cuenta con

la Certificacién de AENOR en la Norma UNE EN ISO 9001- 2015.

1 Como parte del proceso de evaluacién y para garantizar la calidad de nuestros servicios, Funcasor valora
especialmente la percepcién de satisfaccidn por parte de personas usuarias, empresas, entidades y
administracién publica con las que trabajamos. De acuerdo a nuestro procedimiento recogido en el sistema
de calidad, se encuestan todas las partes, con una escala de valores entre 1y 5, donde la asignacién "1" es
la de menor valoracién y la de "5" la de valoracién mayor. El porcentaje méximo del cuestionario es el 100%.
Fundamentalmente, se tendrdn en cuenta:

a) Observaciones y datos de interés expresados por la persona usuaria, empresas publicas y privadas y
empresas de integracidn.

b) % de valoracién obtenida (puntos) frente a valoracién maxima (puntos) posible.

Nuestro objetivo es alcanzar una satisfaccién minima del 75% de cada una de las partes encuestadas.
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6. DURACION DEL PROYECTO: FECHAS Y CRONOGRAMA

La duracidn del presente proyecto serd de 10 meses y las fechas propuestas son del 01

de abril de 2023 al 31 de diciembre de 2023.

formativas no

Fases del proyecto Fecha inicio Fecha fin
Inicio y Finalizacién 01/04/2023 31/12/2023
FASE INICIAL 01/04/2023 31/12/2023
FASE DE DISUFION 01/04/2023 31/12/2023
FASE DE ACOGIDA 01/04/2023 31/12/2023
Apoyo social 01/04/2023 31/12/2023
FASE DE Apoyo laboral 01/04/2023 31/12/2023
ENTRENAMIENTO | Cépsulas
E INTEGRACION formativas
LABORAL Acciones 01/05/2023 31/12/2023

JUSTIFICACION

formales*
ND
*Acciones formativas no formales Fecha inicio Fecha fin Sesiones / horas al dia
horas

(COMLOO08PO) Gestién basica de

21/08/2023 24/08/2023 20 4 sesiones /5h dfa.
almacén.
(COMLO01PO) Conduccién de

04/09/2023 07/09/2023 20 4 sesiones /5h dia.
carretillas elevadoras.
(COMTO012PO0) Operaciones basicas

12/09/2023 14/09/2023 15 3 sesiones /5h dia.
de caja.
(EOCO040PO) PRL para trabajos de
conservacién y explotacién de 18/09/2023 21/09/2023 20 4 sesiones /5h dfa.
carreteras.
FASE DE ASESORAMIENTO A LAS

01/04/2023 31/12/2023
EMPRESAS
FASE DE EVALUACION Y
01/04/2023 31/12/2023

*Esta planificacién puede sufrir variaciones.
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7. LUGAR DONDE SE DESARROLLA EL PROYECTO

El proyecto TEJIENDO FUTURO Il se desarrollard en la isla de La Palma y se hara uso de
las siguientes instalaciones:

Sede de la Fundacién en La Palma

'((9)) FTUNCASOR

' - . 2 “ FUNDACION CANARIA PARA EL SORD!

runcalsor
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imparticion de las acciones formativas no formales.

El apoyo formativo se impartird en una academia externa acreditada para la

8. COLECTIVO DESTINATARIO DEL PROYECTO

448 personas con certificado de discapacidad igual o superior al 33%, inscritas

como demandantes de empleo y derivadas por el Servicio Canario de Empleo, residentes

en laisla de La Palma. Asicomo, las personas con discapacidad insertadas laboralmente

durante el ano 2022.

9. PRESUPUESTO

CONCEPTOS DE GASTOS
1. Gastos del personal Técnico y del Personal de Apoyo 130.192,50
Costes Salariales (incluido indemnizaciones) 98.567,17
Seguridad Social a cargo de la empresa 31.625,33
2. Gastos de dietas y Desplazamientos 3.000,00
- Del personal 1.500,00
- De los beneficiarios para asistencia a la formacién 1.500,00

3. Gastos Contratacién de medios externos dirigidos a la formacién de las
personas participantes 7.757,50
- Formacién (contratacién medios externos) 7.757,50
4. Gastos generales, materiales y técnicos 7.550,00
- Mantenimiento informdtico, herramienta de gestién de personas usuarias 1.600,00
- Material técnico 600,00
- Material de oficina, asesorfa laboral, servicio de prevencidn... 1.600,00
- Publicidad del proyecto 600,00
- Suministros 400,00
- Alquiler de instalaciones 1.200,00
- Comunicaciones (teléfono fijo y mdvil, correos...) 600,00
- Seguros de responsabilidad civil y accidentes de los atendidos 650,00
- Limpieza 300,00
6. AUDITORIA 1.500,00
TOTAL GASTOS 150.000,00
IMPORTE SUBVENCION SOLICITADA 150.000,00
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10. RELACION DE MEDIOS MATERIALES Y RECURSOS
HUMANOS

RECURSOS MATERIALES

Relacién de materiales que se van a utilizar en el desarrollo del proyecto:

22 ordenadores de sobremesa Intel NUC 7i5BNH. Sistema operativo Windows 10, Office
2016. Antivirus ESET Endpoint Security con Antispyware.

2 ordenadores de sobremesa Sistema operativo Windows 10, Office 2016. Antivirus ESET
Endpoint Security con Antispyware.

3 portatiles HP. Sistema operativo Windows 10, Office 2016. Antivirus ESET Endpoint
Security con Antispyware.

5 portdtiles Asus. Sistema operativo Windows 7, Office 2016. Antivirus ESET Endpoint
Security con Antispyware.

1 proyector Optoma DW318e wxga 3700l.

21 pantallas Asus 22MP55.

5 pantallas LG 22MP55.

1 pantalla mini DELL

1 pantalla VX239

27 teclados y ratones Logitech.

8 webcam Logitech.
1 servidor ASUS gigabyte h81m-d3h 32 gb ram

2 pizarras digitales SHARP PN-70HC1E.

1 impresora fotocopiadora Xerox WorkCenter 6605.
1 impresora HP M130fn.

1 impresora HP 5740.

1 Tablet Samsung A7.

9 auriculares con voz y audio Logitech.

1 punto de acceso TP link.
1 switch SMC8508T.
Instalacidn de sistema contra incendios, luces y salidas de emergencias.

2 botiquines de urgencias equipados, que se revisa cada 3 meses. Mutua Balear.

2 destructora de papel Fellowes.

1 plastificadora SureFlow.

1 papelégrafo

13 papeleras.

1 cdmara de video: JVC HD GZ HD 300.
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1 cdmara NIKON D3000.

3 aire acondicionado Midea.

1 aire acondicionado portatil Fagor.

3 ventiladores de pie Kfunt.

5 teléfonos inaldmbrico Panasonic.

2 teléfonos fijo DOMO 3.

1 teléfono inaldmbrico doro pone easy

6 reposapiés Fellowes.

2 estufas dlonghi.

2 rdter Movistar.

7 teléfonos mdviles para drea y servicios: Xiaomi redmi 9, Alcatel, Asus, Xiaomi note 10.

2 pizarras blancas: Vileda.

practicas).

3 bucles de induccién magnética (despacho de administracién, aula de teoria y aula de

Mobiliario:

31 mesas de formacidn.

13 mesas de oficina.

12 sillas de oficina con ruedas.
19 sillas de formacién.

59 sillas.

24 armarios.

3 armario con estanteria.

1 armario bandejas documentos.
8 cajoneras.

3 armarios de expedientes.

3 estanterias.

2 mesa de folletos.

2 mesa impresora.

2 mesa infantil.

2 sillas infantiles.

1 vitrina cristal y

2 armarios de limpieza.

1 armario escobero de limpieza resina.

14 regletas para enchufes.

2 buzones de sugerencias.

2 espejos.

6 dispensadores de toallitas de papel.

2 dispensadores de gel hidroalcohdlico.

6 tablones de corcho de 90 cm x 60 cm.

En la direccion https://sede.gobiernodecanarias.org/sede/verifica_doc?codigo_nde=
puede ser comprobada la autenticidad de esta copia, mediante el nimero de
documento electrénico siguiente:

Oyl hr k6yLHRkgnC_V_YsoCAWMN- VYi Nf pU

32

=
o]



https://sede.gobiernodecanarias.org/sede/verifica_doc?codigo_nde=0yIhrk6yLHRkgnC_V_YsoCAwN-VYiNfpU

Funcasor

FUNDACION CANARIA
PERSONAS CON SORDERA

RECURSOS HUMANOS

Recursos Humanos necesarios para desarrollar el proyecto:

Las categorias y salarios profesionales vienen determinados segun lo establecido

en el XIV_Convenio Colectivo General de Centros vy Servicios de Atencidn a Personas

con Discapacidad.

No

Puesto

Funciones

Duracién
(meses)

Horas
semanales

Imputacién %

Responsable
del proyecto.

Sus funciones son la supervision
general del proyecto para garantizar el
cumplimiento de los objetivos previstos,
asi como la supervisién del equipo de
trabajo que integra este proyecto junto
con la lider de proyecto, asi mismo,
apoya al equipo de promocién laboral
del programa en la difusién y creacién

de los soportes publicitarios.

9

13,5

35%

Preparadora

laboral lider

Organizacidén funcional de las personas
integrantes del equipo, asesoramiento
técnico, supervision y control de las
actividades.

Redaccién de informes y documentos
técnicos de difusion 'y de la
documentacién de control del proyecto.

Direccidn, supervisidn y evaluacién

385

100%

Preparadoras
/ promotoras
laborales.

Deteccion de las demandas de
formacion pre laboral.

Presentacién de las demandas
laborales al equipo y traspaso de la
informacién necesaria a las

trabajadoras sociales en caso de
detectar la necesidad de derivacidn,
estudio y valoracién del puesto de
trabajo y valoracién de las posibles
personas candidatas.

Informacidn a las personas usuarias que
aspiren a una oferta en firme, sobre
todo lo referente al puesto y a la propia
oferta.

Acompanamiento a la persona usuaria

a la entrevista y valoraciéon de la

385

100%
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entrevista con la persona y si se

consiguid integracidn laboral, realizar el

seguimiento de la contratacidén, asf

como el seguimiento de su integracién
para el mantenimiento del puesto.
Difusién del proyecto en las empresas.
Sensibilizacién sobre las personas con
discapacidad, auditiva
preferentemente, e informacién sobre
las bonificaciones fiscales y sociales
para la contratacién de personas con
discapacidad al tejido empresarial.
Prospeccién laboral en cuanto a
canalizacidn de las ofertas de empleo y
seleccién junto con el resto del equipo,
de las personas usuarias iddneas para
cubrir las demandas.

general del proyecto relacionadas con la
actividad econdmica del mismo
(néminas, becas, desplazamientos,
justificacién econdmica, etc.)

1 Técnico Sus  funciones son las tareas 38,5 100%
administrativo | administrativas derivadas del proyecto.
1 Gerente Su funcidn es la supervisién y gestidon 9,5 25%

11. EVALUACION

A continuacidn, se detallan los objetivos, indicadores y el sistema de verificacion

de cada indicador. Tal y como se detalla en esta memoria, la evaluacion serd continua

durante todo el proyecto y estos objetivos se recogeran paralelamente en la Ficha de

seguimiento del proyecto.
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OBJETIVO GENERAL

acciones formativas concretas, no formales.

Mejorar la empleabilidad de las personas con discapacidad, a través de orientacién laboral y

OBJETIVO ESPECIFICOS INDICADORES

VERIFICACION

1. Atender al total de |1.1. Nuimero de personas
personas con discapacidad, | demandantes del servicio,
inscritas en el Servicio Canario | atendidas durante el periodo de
de Empleo (SCE) de la isla de | ejecucidn del proyecto.

La Palma. (El ndimero de

- Registros en la base de datos de
Funcasor.

- Registros en la ficha de
seguimiento del proyecto.

personas atendidas ird en | 1.2. Ndmero de acciones de apoyo
funcién de las personas con | laboral para informar, valorar,
discapacidad inscritas como | orientar y/o derivar a recursos
demandantes de empleo en el | externos.

SCE en el momento del inicio
del proyecto. A fecha del mes
de febrero del 2023, el
nimero de demandas de
discapacidad que aporta el
SCE es de 448 personas)

- Registros en la base de datos de
Funcasor.

- Registros en la ficha de
seguimiento del proyecto.

2. Hacer seguimiento al | 2.1. Ndmero de personas a las que
empleo de las personas | sele hace seguimiento al empleo.
insertadas laboralmente
durante la ejecucién del
proyecto Tejiendo Futuro en el

- Registros en la base de datos de
Funcasor.
- Registros en la ficha de

seguimiento del proyecto.

ano 2022. 2.2. Ndmero de acciones de

seguimiento registradas.

- Registros en la base de datos de
Funcasor.
- Registros en la ficha de

seguimiento del proyecto.

3. Impartir cdpsulas | 3.1. Numero de acciones de
formativas para la busqueda | formacién general para la
de empleo, segiin demanda de | bdsqueda de empleo.

las personas atendidas y

- Partes de asistencia.
- Registros en la base de datos de
Funcasor y en la ficha de

seguimiento del proyecto.

desarrollar acciones de | 3.2. Nimero de  acciones
formacién no formales | formativas no formales
profesionalizadoras con 80 de | profesionalizadoras con las
ellas. personas participantes

interesadas.

- Programas formativos o
manuales.

- Partes de asistencia.

- Registros en la base de datos de
Funcasor y en la ficha de
seguimiento del proyecto.
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4. Fomentar la contratacion
laboral y el posterior
mantenimiento de puesto de
con

trabajo de personas

discapacidad ajustando los
perfiles a las ofertas de

empleo.

4.1.

apoyo,

NiUmero de acciones de
acompafiamiento e
intermediacién para alcanzar la

integracidn laboral.

- Copia de los contratos de trabajo
conseguidos e informe de vida
laboral, si fuera necesario.
- Registros en la base de datos de
ficha de
seguimiento del proyecto.

Funcasor y en |la

4.2. Nimero de contactos vy visitas
en empresas para sensibilizar en
materia de discapacidad e
intermediar en posibles

contrataciones.

- Registros en la base de datos de
ficha de

seguimiento del proyecto.

Funcasor y en |la

- Informes mensuales de

promocién laboral.

4.3. Nudmero de ofertas para
puestos vacantes en empresas,
que se ajusten al perfil de las
personas demandantes de

empleo.

- Registros en la base de datos de
ficha de

seguimiento del proyecto.

Funcasor y en |la

- Informes mensuales de

promocidn laboral.

4.4. Numero de

seguimiento

acciones de
para el
mantenimiento del puesto, con
cada persona que consiga la

integracidn laboral.

- Registros en la base de datos de
ficha de

seguimiento del proyecto.

Funcasor y en |la

5. Desarrollar acciones de
divulgacién del proyecto tanto
para las personas usuarias,
empresas y poblaciéon en
general.

5.1.  Ndmero de

informativos

soportes
disenados  para
facilitar la difusién del proyecto

(volandera, cartel...)

- Dossier de publicidad y acciones
de difusién.

5.2. Nimero de campafas de

difusién del proyecto.

- Dossier de publicidad y acciones

de difusién.

5.3. Nimero de noticias o articulos
para realizar difusién a través de
los medios de comunicacién
utilizados (redes sociales, pagina

web, prensa, radio o TV).

- Dossier de publicidad y acciones
de difusién.
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12. EXPERIENCIA EN PROYECTOS DE INSERCION LABORAL

Se anexa modelo de acreditacidn de experiencia de la Fundacién.

En S/C de La Palma a 15 de marzo de 2023.

42033893J ISABEL Firmado digitalmente por

4 42033893) ISABEL COVADONGA
COVADONGA GOMEZ GOMEZ (R: G38298766)

(R: G38298766) Fecha: 2023.03.15 13:00:06 Z
Firmado: Dofia Isabel C. Gémez Gutiérrez

PRESIDENTA DE FUNCASOR
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