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Delegacion de Cohesioén Social,
I Diputacién Consumo y Participacion Ciudadana
s Departamento de Consumo,
de Cordoba Participacion Ciudadana y Proteccion Civil

DECRETO

Visto el expediente tramitado para la celebraciéon de un convenio nominativo con Cruz
Roja Espariola en Coérdoba, respecto del proyecto «Plan de Empleo Cruz Roja», asi como el
informe emitido por la Técnica de Administracion General del Departamento de Consumo,
Participaciéon Ciudadana y Proteccion Civil; de fecha 23 de febrero de 2023,

En virtud de las facultades que me han sido delegadas por el Sr. Presidente mediante
decreto de 12 de febrero de 2022 y de conformidad con la Base 28 de Ejecucion del
Presupuesto General de la Diputacion Provincial de Coérdoba para el ejercicio 2023, por el
presente vengo en resolver:

Primero.-

Aprobar el Convenio que regula la concesion de una subvencién nominativa con Cruz
Roja Espafiola en Cordoba, respecto del proyecto «Plan de Empleo Cruz Roja», ajustado al
modelo tipo de Convenio nominativo previsto en la Base 28 de Ejecucion del Presupuesto
General, que a continuacion se transcribe:

«CONVENIO TIPO DE COLABORACION ENTRE LA EXCMA. DIPUTACION DE CORDOBA
Y CRUZ ROJA ESPANOLA EN CORDOBA»

En Cérdoba, a de de 2023

REUNIDOS

De una parte el llmo. Sr. Presidente de la Diputaciéon de Cérdoba, D. Antonio Ruiz Cruz, en
nombre y representacion de la Corporacion Provincial,

Y de ofra Dofia Candida Delia Ruiz Lépez , Presidenta del Comité Provincial de la entidad, en
nombre y representacién de Cruz Roja Espafiola en Cérdoba.

Ambas partes reconociéndose mutuamente capacidad legal necesaria y suficiente para
suscribir el presente Convenio, acuerdan formalizarlo con arreglo a las siguientes:

ESTIPULACIONES

PRIMERA.- Objeto del convenio

El presente Convenio tiene por objeto el proyecto «Plan de Empleo Cruz Roja»
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SEGUNDA.- Competencia de las partes

El convenio de colaboracion se circunscribe dentro del ambito de competencias propias
de la Diputacién Provincial de Cérdoba, a la que le corresponden ‘las que le atribuyan en
este concepto las leyes del Estado y de las Comunidades Auténomas en los diferentes
sectores de la accion publica y, en todo caso, las siguientes: d) la cooperacion en el fomento
del desarrollo econémico y social y en la planificacion en el territorio provincial, de acuerdo
con las competencias de las demas Administraciones Publicas en este ambito” (articulo 36.1
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, modificada por
la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de Racionalizacion y Sostenibilidad de la Administracién
Local, En adelante LRBRL). Asi mismo, en los articulos 6 y siguientes de la Ley 5/2010, de 11
de junio, de Autonomia Local de Andalucia, se establece que las competencias de las
provincias se determinaran por Ley, pudiendo ser ampliadas por las leyes sectoriales.
Teniendo como referente el principio de mayor proximidad a la ciudadania.

Sectorialmente 'y en el ambito de nuestra Comunidad Autébnoma, todas Ilas
Administraciones publicas han de promover el asociacionismo, previendo el articulo 33 de la
Ley de Asociaciones de Andalucia diferentes técnicas para su fomento. A tal efecto el articulo
72 de la LRBRL dispone que las entidades locales han de favorecer el desarrollo de las
asociaciones para la defensa de los intereses generales o sectoriales de los vecinos y, dentro
de sus posibilidades, han de facilitarles el acceso a ayudas econémicas para la realizacion de
sus actividades.

El convenio de colaboracion se circunscribe dentro de los fines propios de la entidad,
regulados en el articulo 5 del texto refundido del Estatuto de Cruz Roja Espafiola, aprobados
por Orden SCB/801/2019, de 11 de julio, y en los articulos 11 y 17 del citado Estatuto, se
relaciona las competencias del Comité Provincial y de la Presidencia del mismo,
estableciendo que se asumira el gobierno de la Institucion en el ambito territorial respectivo
de conformidad con los fines y objetivos generales de Cruz Roja Espafiola y de acuerdo con
la politica, plan y criterios establecidos por los 6érganos superiores de la Institucion.

TERCERA.- Mecanismos de seguimiento, vigilancia y control

Se realizaran los controles parciales y globales a realizar por la Jefatura del
Departamento de Consumo y Participacion Ciudadana, que en virtud de lo dispuesto en la
Base 27 de las de Ejecucion del Presupuesto 2023, se detallan en el informe técnico.

CUARTA.- Compatibilidad con otras subvenciones

Las cuantias previstas en la subvencion nominativa seran compatible con otras
subvenciones, ayudas, ingresos o recursos recibidos para la misma finalidad, procedentes de
cualesquiera Administraciones, o entes publicos o privados, nacionales, de la Unién Europea
o de organismos internacionales, siempre que la cuantia acumulada de los mismos, en la que
se incluiria la aportacién de la Diputacion Provincial de Cérdoba no supere el 100% del coste
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total previsto; en tal caso las aportaciones previstas se reducirian en la parte proporcional
correspondiente.

QUINTA.- Plazo y modos de pago de la subvenciéon

El proyecto tiene un presupuesto total de 383.177,40 € aportando la Diputacién la cantidad de
40000 €. Este proyecto, ademas, cuenta con la financiacion de:

* FONDO SOCIAL EUROPEOQO, aportando 304.016,07 €

*  MINISTERIO DE TRABAJO, MIGRACIONES Y SEGURIDAD SOCIAL, aportando
13.911,33 €

«  FUNDACION ACCENTURE, aportando 5.250,00 €
*» AYUNTAMIENTO DE PUENTE GENIL, aportando 10.000,00 €
*  AYUNTAMIENTO DE LUCENA, aportando 10.000,00 €

El pago de la subvencién nominativa por el importe de Cuarenta mil euros con cargo a la
aplicacion presupuestaria 490 2317 48901 se realizara a la firma del convenio, previa
acreditacion por parte del beneficiario de estar al corriente de sus obligaciones con la
Corporacion, salvo en el supuesto de que el beneficiario tenga concedido un aplazamiento o
fraccionamiento de deudas derivadas de un procedimiento de reintegro de subvencion
concedida con anterioridad y, en el supuesto de que el objeto del Convenio se haya
realizado, en cuyo caso el pago se realizara previa justificacion del gasto y de haber cumplido
los requisitos administrativos por subvenciones concedidas con anterioridad y demas
condiciones establecidas en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y
el Reglamento que la desarrolla, aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

SEXTA.- Plazo y forma de justificacion

La justificacién de la subvencién tendra por objeto comprobar la adecuacién del uso de
los fondos publicos por los beneficiarios, aplicandolos a la finalidad para la que fueron
concedidos, demostrando el cumplimiento de las condiciones impuestas y resultados
obtenidos.

Tendra caracter de documento con validez juridica para la justificacion de la subvencion,
la cuenta justificativa simplificada con el contenido previsto en el articulo 75 del Reglamento
anteriormente citado (o el previsto en el articulo 72 del mismo, en su caso).

La subvencién nominativa concedida con cargo a la aplicacion presupuestaria
correspondiente, tendra el caracter de un importe cierto, se entendera que queda de cuenta
de la entidad beneficiaria la diferencia de financiacion necesaria para la total ejecucion de la
actividad, debiendo ser reintegrada en tal caso la financiacion publica unicamente por el
importe que rebasara el coste total de dicha actividad.
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La cuenta debera rendirse ante el érgano gestor en el plazo maximo de tres meses, que
se contara a partir de la firma de este Convenio o desde la finalizacion de la temporalidad del
proyecto recogida en el Anexo Economico del presente Convenio, segun esté o no,
respectivamente, realizado el objeto del Convenio.

SEPTIMA.- Publicidad

La entidad beneficiaria debera tomar las medidas de difusibn necesarias para dar la
adecuada publicidad del caracter publico de la financiacién del programa, actividad, inversion
o actuacion de cualquier tipo que sea objeto de la subvencién nominativa y las medidas de
difusién que se adopten deberan adecuarse al objeto subvencionado, tanto en su forma como
en su duracién, pudiendo consistir en la inclusién de la imagen institucional de la entidad
concedente asi como leyendas relativas a la financiacion publica en carteles, placas
conmemorativas, materiales impresos, medios electronicos o audiovisuales o bien en
menciones realizadas en los medios de comunicacion.

La publicidad debera ser presentada de forma previa al Departamento de Consumo,
Participacién Ciudadana y Proteccion Civil, para su verificacion y validacion oportuna.

OCTAVA.- Subcontratacion de las actividades

A los efectos de este Convenio, se entiende en su caso, que la entidad beneficiaria
subcontrata cuando concierta con terceros la ejecucion total o parcial de la actividad que
constituye el objeto del Convenio.

Queda fuera de este concepto la contrataciéon de aquellos gastos en que tenga que
incurrir para la realizacién por si mismo de la actividad.

La entidad beneficiaria, podra subcontratar, en su caso, hasta el 100% de la actividad. No
podran subcontratarse actividades que, aumentando el coste de la acciones, no aporten valor
anadido al contenido de las mismas.

NOVENA.- Gastos subvencionables

Se consideraran gastos subvencionables, a los efectos de este Convenio, los incluidos en
su Anexo Econdémico, siempre que respondan de manera indubitada a la naturaleza de la
actividad subvencionada, resulten estrictamente necesarios y hayan sido efectivamente
pagados con anterioridad a la finalizacion del plazo de justificacion. En ningun caso el coste
de adquisicion de los gastos podra ser superior al valor de mercado.

Los gastos e ingresos que se presenten en el anexo econdémico, estaran debidamente
desglosados y se imputaran de acuerdo con su naturaleza econémica y, en el caso de los
gastos, ademas, de acuerdo con la finalidad que con ellos se pretende conseguir.

Los datos seran homogéneos y normalizados en cuanto a denominacién, nomenclatura y
significado de los distintos gastos e ingresos subvencionables, de conformidad con lo
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establecido en la Orden EHA/1037/2010, de 13 de abril, por la que se aprueba el Plan
General de Contabilidad Publica, y demas normativa de desarrollo.

Cuando el importe del gasto supere las cuantias establecidas en la legislacion de
Contratos de Sector Publico para el contrato menor, el beneficiario debera solicitar como
minimo tres ofertas de diferentes proveedores, con caracter previo a la contraccion del
compromiso para la obra, la prestacion del servicio o la entrega del bien, salvo que por sus
especiales caracteristicas de los gastos no exista en el mercado suficiente nimero de
entidades que lo realicen, suministren o presten, salvo que el gasto se hubiese realizado con
anterioridad a la subvencion.

La eleccion entre las ofertas presentadas, que deberan aportarse en la justificacion, o, en
su caso, en la solicitud de subvencién, se realizard conforme a criterios de eficiencia y
economia, debiendo justificarse expresamente en una memoria la eleccién cuando no
recaiga en la propuesta econoémica mas ventajosa.

A efectos de lo previsto en el apartado anterior, la entidad beneficiaria sera responsable
de que en la ejecucion de la actividad subvencionada concertada con terceros se respeten
los limites que se establezcan en este Convenio en cuanto a la naturaleza y cuantia de
gastos subvencionables, y los contratistas estaran sujetos al deber de colaboracion previsto
en el articulo 46 de la Ley 38/2003 General de Subvenciones para permitir la adecuada
verificacion del cumplimiento de dichos limites.

En ningun caso podra concertarse por la entidad beneficiaria la ejecucion total o parcial
de las actividades subvencionadas con:

a) Personas o entidades incursas en alguna de las prohibiciones del articulo 13 de la Ley
38/2003.

b) Personas que formen parte de los 6rganos de gobierno de las entidades o entidades
vinculadas con la entidad beneficiaria, tales como empresas asociadas, salvo que la
contratacion se realice de acuerdo con las condiciones normales de mercado. En
estas circunstancias la subcontratacion tendria la autorizacion expresa de esta
Corporacion Provincial.

DECIMA.- Responsabilidad patrimonial

En concordancia con lo establecido en el Art. 33.1 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
citada, si de la ejecucion de las actuaciones derivadas del presente convenio se produjeran
lesiones en los bienes y derechos de los particulares, la responsabilidad patrimonial a que, en
su caso, dieren lugar sera de la entidad beneficiaria como entidad responsable de dicha
ejecucion.

El presente convenio queda excluido de la aplicaciéon del TRLCSP, aprobado por RDL
3/2011, de 14 de noviembre, al amparo del articulo 4.1.d). No obstante, se aplicaran los
principios de esta ley para resolver las dudas que pudieran presentarse.
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La Diputacion Provincial de Coérdoba, no tendra relacién juridico-laboral alguna con las
personas que contraten con la entidad beneficiaria para la ejecucién de los compromisos que
corresponda desarrollar en virtud de este Convenio de Colaboracién, siendo ajena a cuantas
reclamaciones puedan derivarse de tales contratos.

UNDECIMA.- Criterios de graduacion de la justificacion

A este Convenio le son de aplicacion las normas recogidas por la Ordenanza Reguladora
de la Actividad Subvencional, Criterios de Graduacién y Potestad Sancionadora, aprobada
por BOP n.° 29, de fecha 12 de febrero de 2020, en especial, los criterios de graduacion y
potestad sancionadora ante los posibles incumplimientos de las condiciones impuestas con
motivo de la concesion de esta subvencion nominativa.

DUODECIMA.- Cuestiones litigiosas en la interpretacién y cumplimiento del Convenio

Las cuestiones litigiosas que pudieran surgir en la interpretacion y cumplimiento del
presente convenio, seran de conocimiento y competencia del Orden Jurisdiccional
Contencioso Administrativo; si no han podido ser resueltas previamente a través de la
Comisién de Seguimiento recogida en la estipulacion tercera del presente Convenio.

DECIMOTERCERA.- Vigencia

La vigencia del presente Convenio comprendera desde la fecha de su firma hasta la
fecha de finalizacion de las actuaciones objeto del presente Convenio; fecha que aparece en
el anexo del presente Convenio.

En cualquier momento, antes de la finalizacién del plazo previsto en el anexo, las partes
que suscriben el presente Convenio podran acordar unanimemente su prorroga, con la
limitacion recogida en el articulo 49 apartado h) parrafo segundo de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre.

Seran causas de resolucion del mismo:
a)  El mutuo acuerdo de las partes manifestado por escrito.
b)  Incumplimiento de las obligaciones recogidas en el mismo.

En el supuesto de que concurra alguna de estas causas, pero existan actuaciones en
curso de ejecucion, las partes que suscriben el presente Convenio, a propuesta del Jefe/a del
Servicio, Departamento, Unidad, o a propuesta de la Comisién de Seguimiento si ésta
existiera, podran acordar la continuacion y finalizacion de las actuaciones en curso,
estableciendo un plazo improrrogable para la finalizacién de las mismas; conforme al articulo
52 apartado tercero de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.
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DECIMOCUARTA.- Memoria justificativa

Delegacion de Cohesioén Social,

Consumo y Participaciéon Ciudadana
Departamento de Consumo,

Participacion Ciudadana y Proteccion Civil

Para dar cumplimiento al apartado primero del articulo 50 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, se incluye en el expediente administrativo del presente convenio una Memoria
Justificativa como tramite preceptivo para la suscripcion de este Convenio.

DECIMOQUINTA.- Igualdad de género

Las entidades firmantes se comprometen a respetar e incorporar en la ejecucién del
presente Convenio, procedimientos de igualdad efectiva de mujeres y hombres y de
promocién para la igualdad de género, en el ambito de su actuacion.

DECIMOSEXTA.- Apoyo a metas de ODS

Las medidas que atiende el presente convenio apoya a las metas de:

* ODS N° 1 de la Agenda 2030 por tratar de garantizar que todas las personas, en
particular las personas pobres y vulnerables, tengan los mismos derechos a los
recursos econémicos y acceso a los servicios basicos, la propiedad y el control de la
tierra y otros bienes, la herencia, los recursos naturales, las nuevas tecnologias
apropiadas y los servicios financieros, incluida la microfinanciacion..

* ODS N° 8.5 de la Agenda 2030 por tratar de lograr el empleo pleno y productivo y el
trabajo decente para todas las mujeres y los hombres, incluidos los jovenes y las
personas con discapacidad, asi como la igualdad de remuneracion por trabajo de igual

valor.

Las entidades firmantes se comprometen a divulgar este apoyo y a considerarlo en las
actuaciones que se desarrollen, pudiendo enviar reportaje  fotografico a

participamos2030@dipucordoba.es.

Y en prueba de conformidad, firman los intervinientes, en el lugar y fecha indicados «en el

encabezamiento»

EL PRESIDENTE DE LA EXCMA.
DIPUTACION PROVINCIAL DE CORDOBA

Don Antonio Ruiz Cruz

LA PRESIDENTA DEL COMITE
PROVINCIAL DE «CRUZ ROJA ESPANOLA
EN CORDOBA»

Doiria Candida Delia Ruiz Lépez
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Delegacion de Cohesioén Social,
I : Diputacién Consumo y Participacion Ciudadana

ANEXO ECONOMICO
PRESUPUESTO DE LA ACTIVIDAD

PRESUPUESTO DE GASTOS del programa, actividad, inversiébn o actuacion,
conforme al desglose del proyecto presentado

GASTOS DIRECTOS DE PERSONAL Y ACTIVIDAD

Gastos directos de actividad

Material de oficina para la actividad directa 2.100,00 €
Material didactico, formacion y orientacion 7.500,00 €
Publicidad y propaganda para la actividad 400,00 €
Ayudas para el proceso de insercion de las personas participantes
(transporte; matricula y mensualidades de acciones formativas;
materiales de formacion; asistencia a cursos de formacién;, a la 9.500,00 €
conciliacién - guarderia o ludoteca)
Servicios contratacion externa con otras empresas para formacion,
mesas de dialogo y eventos, materiales (subcontratacion de 84.917,68 €
formacién para la insercién de los participantes)
/(i\arLrlcla:Sc;am/entos para la formacién, para actos de sensibilizacion 9.300,00 €
Dietas y gastos viaje (para personal contratado y voluntariado) 4.050,00 €
Profesorado (contratacion externa) 7.154,58 €
Total gastos directos de actividad 124.922,16 €
Gastos directos de personal
3 Técnicos/as de empleo (40 horas, 12 meses)
Sueldos y salarios 75.895,20 €
Seguridad social a cargo empresa 22.659,48 €
2 Técnicos/as de empleo (40 horas, 7 meses)
Sueldos y salarios 23.569,42 €
Seguridad social a cargo empresa 14.757,40 €
1 Mediadora Socio-cultural (40 horas, 12 meses)
Sueldos y salarios 22.843,68 €
Seguridad social a cargo empresa 6.816,48 €
1 Técnica de empleo (20 horas, 12 meses)
Sueldos y salarios 12.649,20 €
Sequridad social a cargo empresa 3.776,58 €
1 Formadora (20 horas, 12 meses)
8
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Sueldos y salarios 11.815,86 €
Sequridad social a cargo empresa 3.408,24 €
1 Técnica de empleo (30 horas, 12 meses)

Sueldos y salarios 19.188,56 €
Sequridad social a cargo empresa 5.664,88 €
1 Técnica de empleo (10 horas, 12 meses)

Sueldos y salarios 6.324,60 €
Sequridad social a cargo empresa 1.888,29 €
Total sueldos y salarios 172.286,52 €
Total Sequridad social a cargo empresa 58.971,35 €
Total gastos directos de personal 231257,87
GASTOS INDIRECTOS

1 Coordinadora de Plan de Empleo (26 horas, 12 meses)

Sueldos y salarios 18.930,50 €
Seguridad social a cargo empresa 4.909,55 €
1 Administrativa (5 horas, 12 meses)

Sueldos y salarios 2.410,38 €
Seguridad social a cargo empresa 746,94 €
Total gastos indirectos 26.997,37 €

PRESUPUESTO TOTAL

383.177,40 €

PRESUPUESTO DE INGRESOS

Fondo Social Europeo 304.016,07 €
Ministerio de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social 13.911,33 €
Fundacién Accenture 5.250,00 €
Ayuntamiento de Puente Genil 10.000,00 €
Ayuntamiento de Lucena 10.000,00 €
Subvencién de Diputacién Provincial de Cordoba 40.000,00 €
TOTAL PREVISION INGRESOS 383.177,40 €

Plazo de ejecucién: El plazo de ejecucion sera de un ano

Temporalidad del proyecto: La temporalidad del proyecto sera desde el dia 1 de enero de

2023 hasta el 31 de diciembre de 2023.

Plazo de justificacion: El que proceda conforme a la estipulacion Sexta del Convenio.
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ANEXO MODELO DE PROYECTO

1. Entidad que solicita la subvencion

CRUZ ROJA ESPANOLA EN CORDOBA

2. Entidad que desarrolla y organiza la actividad o proyecto

CRUZ ROJA ESPANOLA EN CORDOBA

3. Descripciéon, Fundamentacion y justificacion del proyecto
La descripcion debe incluir:
a) Clase de proyecto.

Plan de Empleo Cruz Roja: itinerarios laborales para la mejora de la empleabilidad en la
provincia de Coérdoba

Programa Operativo de Inclusion Social y Economia Social (POISES) proyectos:
* ltinerarios que suman (para colectivos en riesgo de exclusion);
» Desafio Empleo +45 (para personas desempleadas mayores de 45 afos).
* Activacion y acompanamiento hacia el empleo

b) Entorno en el que se va a desarrollar el proyecto: Localizacion geografica y ubicacion en
el espacio.

Los proyectos se llevaran a cabo previsiblemente en estas localidades, dependiendo
de la demanda de las empresas locales y de la poblacion.

Sede de Cruz Roja de las siguientes localidades:

e (Canada Real Mestas, 2, 14005 Cérdoba

e Calle del Cantaor Jiménez Rejano, 14500 Puente Genil
e C. Pedro Angulo, N' 12, 14900 Lucena

e C. Enfermeria, 3, 14550 Montilla

e C. Amador de los Rios, 48, 14850 Baena

e C. los Manzanos, 0, 14960, Rute

¢) Razones que llevan al beneficiario a emprender y llevar a cabo el proyecto.

Segun los ultimos datos del SEPE (diciembre 2022), en la provincia de Cérdoba casi 63.000
personas estan en situacién de desempleo.
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Los datos nos muestran la profunda desigualdad que sigue existiendo entre los colectivos de
personas que estan buscando empleo:

o FEI60% son mujeres. Ademas, un 53% de ellas tienen mas de 45 afios;
e Un 55% de los hombres desempleados tienen mas de 45 arios;
o Un 53% de las personas desempleadas se concentra en el sector de servicios.

Paro registrado: CORDOBA. DICIEMBRE DE 2022

TOTAL _ DE 25A 29 DE 30 A 44 ek
Epap | <DE25ARO0S T e >=45 ANOS
HOMBRE | 24.592 2.537 2.101 6529 13.425
MUJER | 38.072 2.864 3.262 11.798 20.148
AMBOS
TOTAL SECTORES | ‘gpyod | 62.664 5.401 5.363 18.327 33.573
HOMBRE | 2.939 290 278 860 1.511
MUJER | 2.368 139 192 770 1.267
AMBOS
AGRICULTURA sExos | 5307 429 470 1.630 2.778
HOMBRE | 2.784 157 177 776 1.674
MUJER | 3.007 57 170 1.010 1.770
AMBOS
INDUSTRIA G | e 214 347 1.786 3.444
HOMBRE | 4.230 138 162 1.101 2.829
MUJER 1.179 25 36 383 735
AMBOS
CONSTRUCCION | ‘cpod | 5409 163 198 1.484 3.564
HOMBRE | 12.414 685 1.146 3.492 7.091
MUJER | 27.407 1.134 2.365 9.035 14.873
AMBOS
SERVICIOS SExos | 39-821 1.819 3.511 12.527 21.964
HOMBRE 2.225 1.267 338 300 320
MUJER 4.111 1.509 499 600 1.503
SIN EMPLEO ANTERIOR
G EVGS 6.336 2.776 837 900 1.823

Por tanto, los colectivos mas afectados por el desempleo siguen siendo las personas
mayores de 45 afios y las mujeres, todos perfiles especialmente atendidos desde el Plan de
Empleo de Cruz Roja.

d) Necesidades o problemas que se pretende corregir o cubrir, con su puesta en
marcha.

Fomentar la insercion laboral de personas en riesgo de exclusion (mejeres, mayores de
45 anos, personas inmigrantes, personas en desempleo de larga duracién)
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e) Argumentacioén sobre por qué que el proyecto es la mejor alternativa de solucion
en funcién de las necesidades sociales, ambientales, econémicas, de mercado, etc.
y en funciéon de la legislacion aplicable, viabilidad financiera, rentabilidad
educacional, social, econémica, etc.

Cruz Roja Espanola en Coérdoba tiene 19 afios de experiencia como lider de proyectos de
itinerarios laborales con personas en riesgo de exclusion.

Durante estos afios hemos puesto a punto una metodologia de trabajo que nos permite
alcanzar los siguientes objetivos:

o Mejorar la empleabilidad mediante el autoconocimiento, el entrenamiento
competencial, la definicion de un objetivo profesional claro y real;

e Formacion profesional ajustada a la realidad local, dibujada a medida para hacer de
puente entre las necesidades de las empresas y los pefrfiles de las personas
participantes;

e Luchar contra los estereotipos (de género, edad, origen) que impiden el acceso al
mercado laboral en igualdad de condiciones.

Los itinerarios dibujados con estas medidas consiguen una media de un 40% de

insercién, logrando mejorar la empleabilidad del 100% de las personas participantes.

f) Medidas paliativas o correctoras a tener en cuenta que se puedan introducir
durante la ejecucion del proyecto, que puedan hacer falta para incrementar las
posibilidades de éxito, lo que daria lugar posiblemente a la modificaciéon del
proyecto.

e Ampliar o reducir los pueblos de intervencion segun las necesidades del mercado
laboral;
e Modificar las partidas segun las necesidades detectadas (formativas, de becas..)

4. Objetivos a conseguir con la realizacién del proyecto

a) Objetivo General (en el momento de Inicio). Seria la denominacién del proyecto que
permite hacerse una idea general del proyecto.

Mejorar la empleabilidad de las personas en riesgo de exclusion social

b) Objetivos especificos y metas.
e Promover la inclusién social, luchar contra la pobreza y cualquier forma de
discriminacion.
e  Priorizar la inclusién activa, promoviendo la igualdad de oportunidades, la
participacion activa y la mejora de la empleabilidad.
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e Mejorar la insercion sociolaboral de personas en situacion o riesgo de exclusion
social, a través de la activacion y de itinerarios integrados y personalizados de
insercion.

e Aumentar la contratacion de personas en situacion o riegos de exclusién social.

e Luchar contra toda forma de discriminacion y fomento de la igualdad de
oportunidades.

e Aumentar la integracion sociolaboral de personas pertenecientes a colectivos
vulnerables, a través de actuaciones que fomenten la igualdad de género y la
conciliacion.

e Fomentar la integracion sostenible en el mercado de trabajo de las personas
Jjovenes en riesgo de exclusiéon social que no se encuentran empleadas, ni
participan en actividades de educacion ni formacion.

e Activar las personas jovenes no ocupadas ni integradas en los sistemas de
educacion o formacién, que permita su incorporacién al mercado laboral, a la
educacion o a la formacion.

e Reforzar la empleabilidad y las competencias profesionales de las personas en
riesgo de exclusion social.

5. Destinatarios
a) Perfil de los destinatarios directos e indirectos del proyecto:

Dentro de los diferentes proyectos financiados, atenderemos a los siguientes
colectivos:

e Mujeres: Familias monomarentales; mujeres victimas de violencia de género,
inmigrantes, mayores de 45 afios; mujeres con ambito social con fuertes
estereotipos de género, que pertenecen al régimen agrario, alejadas del mundo
laboral.

e Hombres y mujeres mayores de 45 afios con muy poca experiencia laboral o con
experiencia en sectores afectados por la crisis; personas mayores de 45 afios
con niveles formativos diversos: sin la ESO o FP1 o titulaciones medias y
universitarias.

e Jovenes menores de 30 afos, con baja o escasa formacién académica y muy
poca experiencia laboral.

e Empresas: Atendiendo al perfil competencial de las personas participantes y
teniendo en cuenta las necesidades del tejido empresarial, la implementacion de
las alianzas en el territorio estaran basadas en una segmentacion sectorial, que
favorezca la generacién de oportunidades laborales, combata la segregacién
horizontal y vertical de las personas en dificultad social, en especial las mujeres ,
y la eliminacién de prejuicios y estereotipos sobre las personas inmigrantes,
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concienciando al empresariado de la importancia de la gestion del talento como

un valor innovador del desarrollo colectivo.

b) Nuamero de personas real y aproximado, familias o entidades beneficiarias directas e
indirectas (destinatarios afectados o beneficiados de manera secundaria) dentro de

una poblacioén.

Anadlisis y consecuencias de la alternativa propuesta.

Personas participantes: 526

Mujeres: 326

Hombres: 200

Personas patrticipantes indirectas: 1500
Mujeres: 1000

Hombres: 500

6. Temporalidad o periodo de ejecucion

a) Plazo de gjecucién o temporalidad del proyecto

Todas las fases se realizaran en este periodo: 01/01/2023 — 31/12/2023

b) Calendario de actividades o cronograma de actividades

1123 |4]|5

6

9 |10 |11 |12

ORIENTACION LABORAL

FORMACION

PROSPECCION

PUBLICIDAD

7. Organizacioén y Recursos humanos

a) Identificar al representante legal

D? Candida Delia Ruiz Lépez, con N.I.F30540064C, Presidenta del Comité Provincial
y representante legal de Cruz Roja Espariola en Cérdoba con C.I.F. Q2866001G

carulo@cruzroja.es
Canada Real de Mestas, 2. 14005 Cérdoba.

957433878
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b) Concretar el perfil o la categoria “laboral” del personal que se requiere junto con su

dedicacion de tiempo

3 Técnicos/as de empleo - 12 meses - 40h/semanales

Sueldos y salarios 75.895,20 €
Seguridad social a cargo empresa 22.659,48 €
2 Técnicos/as de empleo - 7 meses - 40h/semanales

Sueldos y salarios 23.569,42 €
Seguridad social a cargo empresa 14.757,40 €
1 Mediadora Socio-cultural 12 meses - 40h/semanales

Sueldos y salarios 22.843,68 €
Seguridad social a cargo empresa 6.816,48 €
1 Técnica de empleo 12 meses - 20h/semanales

Sueldos y salarios 12.649,20 €
Seguridad social a cargo empresa 3.776,58 €
1 Formadora 12 meses - 20h/semanales

Sueldos y salarios 11.815,86 €
Seguridad social a cargo empresa 3.408,24 €
1 Técnica de empleo 12 meses - 30h/semanales

Sueldos y salarios 19.188,56 €
Seguridad social a cargo empresa 5.664,88 €
1 Técnica de empleo 12 meses - 10 h/semanales

Sueldos y salarios 6.324,60 €
Seguridad social a cargo empresa 1.888,29 €
Total sueldos y salarios 172.286,52 €
Total Seguridad social a cargo empresa 58.971,35 €

Total gastos directos de personal

231.257,87 €

c) Previsién de costes de desplazamiento, dietas de alojamiento, dietas manutencion,
etc., para todos los intervinientes.
Dietas y gastos de viajes del personal técnico contratado 4.050,00
d) Organizacién y organigrama
Directora area de empleo:
Nicoletta Comito
Técnicas/os de empleo:
Carolina Santos (20h)
Paloma Azofra (40h)
Juan Manuel Delgado (40h)
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Beatriz Garcia (40h)
Luisa Gonzales (40h)
Marco Torres (40h)
Angela Pariente (30h)
Ana Cervantes (10h)
Mediadora:

Raquel Garcia (40h)
Formadora:
Maricarmen Moirillo (20h)
Administrativa:

Elena Garcia

e) Tipo de relacion de los intervinientes en la realizacion de la actividad

Todas las personas tienen contrato indefinido

8. Recursos materiales y técnicos necesarios
Infraestructuras, instalaciones, equipamientos, vehiculos, material técnico, material
fungible, etc.
Contamos con las sedes de Cruz Roja en todas las localidades para el desarrollo del
proyecto, contando con los siguientes recursos:
Teléfono e Internet;
Ordenadores;
Despachos de atencién individual;
Aulas de formacion.
9. Recursos financieros o Ingresos y forma de financiaciéon
Deberan cualificarse y reflejarse también en el estado de ingresos del presupuesto, de forma individual para
cada tipo de recurso.
FONDO SOCIAL EUROPEO 304.016,07 €
MINISTERIO DE TRABAJO, MIGRACIONES Y SEGURIDAD SOCIAL 13.911,33 €
FUNDACION ACCENTURE 5.250,00 €
AYUNTAMIENTO DE PUENTE GENIL 10.000,00 €
AYUNTAMIENTO DE LUCENA 10.000,00 €
DIPUTACION PROVINCIAL DE CORDOBA 40.000,00 €
TOTAL PREVISION INGRESOS 383.177,40 €
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10. Metodologia y viabilidad del proyecto

ORIENTACION: MO TIVA CION/ACTIVA CIONL ORIENTACION PROFESIONAL,
HERRAMIENTAS DE BUSQUEDA Y ACOMPANAMIENTO LABORAL

ACTIVIDADES

Las actividades que a continuacion se desarrollan contribuyen a :
e acompanar la toma de decisiones de planes personalizados sin sesgos de
género.
e Motivar hacia el cambio y/o mejora profesional promoviendo alternativas
profesionales frente a empleos no declarados, tradicionales nichos laborales o la
mejora de la ocupacion dentro de estos sectores profesionales.

1. Motivacién- Activaciéon
e Motivacién hacia el empleo o el cambio/mejora profesional
e Acciones de empoderamiento y de apoyo psicosocial
o Anadlisis de las consecuencias que los roles y estereotipos de género tienen en
su trayectoria profesional y procesos de busqueda de empleo.
e Informacién sobre los recursos y el mercado de trabajo

2. Orientacion profesional

Comprende las acciones encaminadas a definir objetivos profesionales y el plan
personalizado de insercion para conseguirlo. Para ellos las acciones que se llevaran a
cabo, comprenden:

ACCIONES DE EVALUACION, DISENO Y AJUSTE OBJETIVOS PROFESIONALES:
actividades de autoconocimiento de capacidades, competencias y habilidades
personales, tecnolégicas adquiridas o que estén dispuestas a mejorar (simuladores, test
de situaciones comunes...), actividades de investigacion sobre el mercado laboral
(andlisis de ofertas, empresas por sectores...), actividades de contraste entre su mapa
competencial y los requerimientos del mercado de ftrabajo para la ampliacion de
perspectivas laborales, definicion de objetivos profesionales, disefio del plan de mejora.

Acciones de “MARCA PERSONAL” para poner en valor y potenciar las capacidades
(las acciones deben orientarse a reforzar aquellas capacidades que la persona ya
posee y que en muchos casos desconoce o que va adquiriendo a lo largo del itinerario)
dirigidas a crear una marca que las defina y diferencie del resto.

3. Herramientas y técnicas de busqueda de empleo

Acciones dirigidas a saber vender/defender y mover la marca personal:

Comprende acciones grupales enfocadas a conocer y entrenar el uso de las
herramientas basicas para la busqueda de empleo adaptadas al contexto y ocupacion
profesional a la que se dirigen. Para ello se realizaran :

- Talleres herramientas y técnicas para la busqueda de empleo para la
elaboracién de curriculo (basico, por competencias), elaboracion de cartas de
presentacion, entrenamiento de entrevistas llamadas telefénicas de contacto,
busqueda de empleo a través de internet y redes 2.0,efc..
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- Sesiones busqueda activa, destinadas a poner en practica las estrategias de
busqueda de empleo y pasar a buscar activamente: agenda de busquedas,
rastreo de ofertas de trabajo en prensa y paginas web, presentaciéon de
autocandidaturas, mover red de contactos, visitas a agencias de colocacion,
bolsa de trabajo, inscripciéon en paginas de empleo, redes sociales para el
empleo, ETT, etc.

FORMACION

Los bajos niveles de estudios y cualificacion profesional aleja a las mujeres en situacion
de vulnerabilidad y a los mayores de 45 afios mas aun del mercado de trabajo, ya que
actualmente el hecho de no contar con un minimo de formacién implica el cierre de
puertas a la hora de encontrar un puesto de trabajo. Es por ello, por lo que la formacién
es una herramienta que incide directamente en la mejora de la empleabilidad y
contribuye en el mantenimiento del empleo. El desarrollo y mejora de las competencias
basicas, transversales y profesionales de las personas participantes, las situan en
mejores condiciones de partida, tanto para su acceso, como para la diversificacién o
promocién en el empleo.

Las actividades que a continuacién se desarrollan contribuyen a mejorar de manera
objetiva y medible la empleabilidad de las personas participantes.

Acciones formativas destinadas al entrenamiento COMPETENCIAS BASICAS:
autoconfianza, autocontrol, comunicacién, cumplimiento de normas y tareas y
razonamiento matematico.

Acciones formativas de COMPETENCIAS TRANSVERSALES para el desarrollo de
actividades profesionales: flexibilidad, interés por aprender, orientacion a la
tecnologia, capacidad de relacion, trabajo en equipo, orientacion al cliente, calidad del
trabajo, tolerancia a la frustracion, iniciativa y toma de decisiones, organizacién propia,
orientacion al logro, analisis y resolucion de problemas, creatividad e innovacion,
gestion de personas y negociacion.

Acciones formativas de COMPETENCIAS TRANSVERSALES TECNICAS:
manipulacion de alimentos, prevencion de riesgos laborales, inglés orientado al turismo,
etc..

Acciones formativas sobre IGUALDAD DE OPORTUNIDADES:

Este tipo de acciones se desarrollaran para reforzar y profundizar en aquellos perfiles
con roles y estereotipos de género muy arraigados sobre el impacto que tienen en sus
trayectorias personales, formativas y laborales o en las decisiones que estan tomando a
lo largo del itinerario

Acciones formativas sobre NUEVAS TECNOLOGIAS:

Por el perfil al que va dirigido el proyecto la intensidad de trabajo de cada una de ellas
ha de ser diferente, por lo que en el plan de mejora individualizado se reflejaran
aquellas competencias criticas que necesariamente cada persona tiene que mejorar.
Hay algunas de estas competencias como es la orientaciéon a la tecnologia cuyo
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desarrollo e intensidad se intenciona desde el proyecto para acortar la brecha digital.
Esta orientacion a la tecnologia se trabaja a través de Acciones formativas
"ROMPIENDO LA BRECHA DIGITAL": talleres formativos TIC: de Officee Internet,
Manejo de Redes 2.0.

Ademas de las acciones formativas, la competencia se refuerza a través de Acciones
transversales: uso de mail, faceebook waps, para la comunicacién entre participantes,
con el orientador/a.

Acciones  formativas de  COMPETENCIAS TECNICO-PROFESIONALES
(CAPACITACION PROFESIONAL) con practicas en empresas.

o Limpieza;

e Comercio;

e Ayuda a domicilio;

e Reposicion y logistica;

e Industria (operadores del cartén, frio industrial);

e Empleo verde (placas solares; reparacion de patinetes eléctricos).

INTERMEDIACION LABORAL

Las actividades previstas en este proyecto estan dirigidas a lograr la insercién laboral
de las personas en riesgo de exclusion desde un abordaje integral que incluya a las
empresas y a la sociedad como protagonistas también de dicha insercion.

El proyecto se concreta en la generacién de alianzas con empresas (Reto Empresarial)
y otros actores del mercado de trabajo y ciudadania (Reto Social).

RETO EMPRESARIAL

Creacién de alianzas con el tejido empresarial, con entidades sociales, con instituciones
que faciliten la reduccién de estereotipos y prejuicios que dificulta que las personas en
riesgo de exclusién accedan o permanezcan en el mercado laboral.

Las acciones, con respecto a estos agentes, estaran dirigidas por un lado a su
involucracién en las actividades que realizan las personas dentro del itinerario
(orientacién, formacioén, intermediacion) mediante la adopcion de medidas de captacion
y fidelizacién y por otra a su participacion en la difusién y sensibilizacién del tejido
empresarial, a través del desarrollo de su sentido social para luchar contra la pobreza y
la exclusién contribuyendo a:

e Implementar medidas a favor de la empleabilidad vinculadas a su compromiso
social;

o Sensibilizar el sector empresarial sobre las medidas de accion positivas a favor
de la no discriminacioén y la igualdad;
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e Ampliar conjuntamente con las empresas las oportunidades de contratacion de
las personas en riesgo de exclusion;

e Reducir la brecha salarial, las desigualdades entre hombres y mujeres en el em-
pleo;

e Mejorar las condiciones sociolaborales de las personas a través de la implica-
cion de las empresas en la adopcion de medidas de conciliacion;

e Favorecer posicionamientos no sexistas en el mercado laboral y sus agentes in-
tervinientes;

e Fomentar en el empresariado la importancia de la calidad del empleo para favo-
recer la retencion del talento;

o Sensibilizar al sector empresarial sobre la importancia de la gestion de la diversi-
dad como un valor que promueve la innovacién y el desarrollo empresarial.
RETO SOCIAL
Realizar alianzas con la ciudadania y otros agentes del mercado de trabajo hacia una
sociedad inclusiva que permita a las personas en riesgo/exclusion ser parte activa de

nuestra sociedad, reduciendo el peso de los estereotipos, prejuicios y la infravaloracion
social. Contribuyendo a:

e Promover en la sociedad la diversidad como valor enriquecedor social y econo-
mico;

e Fomentar la participacion de las personas en situacién de exclusion social;

e Favorecer la mejora de la capacitacion de los equipos profesionales de los dife-

rentes sectores en la igualdad, la no discriminacion y la promocion de mercados
inclusivos;

e Contrarrestar visiones estereotipadas y prejuiciosas de las personas en riesgo
de exclusiéon en nuestra sociedad que actian como barreras en su acceso al
mercado laboral;

e Introducir cambios paulatinos en la valoracion y concepto de las personas, asi
como en la contribucion de la diversidad.

MEDIDAS COMPLEMENTARIAS

Las medidas complementarias contribuyen a facilitar la participacién en las actuaciones
de insercion sociolaboral en igualdad de condiciones.
Se entregaran las siguientes ayudas:

e Transporte;

e Matricula y mensualidades de acciones formativas;
e Materiales de formacion;
e Asistencia a cursos de formacion;
e A la conciliacién (guarderia o ludoteca).
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11. Sistema de evaluacion

Mecanismos e instrumentos de seguimiento de la realizacion del proyecto y de evaluacién de resultados en el

corto plazo y el impacto a medio y largo plazo, respecto a los resultados que se esperan obtener.

INDICADOR Hombres | Mujeres | Total
Nuamero participantes INTERVENIDAS TOTALES 200 326 526
N° Personas que obtienen empleo 80 130 210
N. personas formadas 100 164 264
N. personas que mejoran su empleabilidad 180 293 473

12. Medios de difusion y publicidad

El logo de Diputacién se pondra en todos los soportes de los proyectos (en papel y en
digital): Carteles; Partes de firma; Material formativo. Siempre se nombrara la Diputacion
en todas las notas de prensa realizadas y se invitara a los actos de difusion y

sensibilizacién que realizaremos.

13. Presupuesto equilibrado. Estado de gastos e ingresos

a) El estado de ingresos

FONDO SOCIAL EUROPEO 304.016,07 €
MINISTERIO DE TRABAJO, MIGRACIONES Y SEGURIDAD SOCIAL 13.911,33 €
FUNDACION ACCENTURE 5.250,00 €
AYUNTAMIENTO DE PUENTE GENIL 10.000,00 €
AYUNTAMIENTO DE LUCENA 10.000,00 €
DIPUTACION PROVINCIAL 40.000,00 €
TOTAL PREVISION INGRESOS 383.177,40 €

b) El estado de gastos

Debe incluir una tabla con los conceptos que, acorde con su naturaleza, se van a poder incluir en la

posterior justificacion.

En caso de que el proyecto sea muy complejo, con varias actividades, y ademas de alto coste, aunque
se presente un presupuesto unificado, debera presentarse desglosado para su posterior evaluacion, un
presupuesto para cada actividad, de forma que la suma de todas las actividades sume el importe total

del proyecto.

GASTOS DIRECTOS ACTIVIDAD Y PERSONAL

Gastos directos de actividad

IMPORTE
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Material de oficina para la actividad directa 2.100,00 €
Material didactico, formacion y orientacion 7.500,00 €
Publicidad y propaganda para la actividad 400,00 €
Ayudas para el proceso de insercion de las personas

participantes: transporte, becas de conciliacién, homologacién de

titulos, ... 9.500,00 €
Arrendamientos para la formacion, para actos de sensibilizacion (aulas) 9.300,00 €
Servicios de contratacion externa con otras empresas para formacion

especifica en sectores productivos que generen insercién laboral,

mesas de dialogo con empresas, actos de agradecimientos, efc.. y

materiales 92.072,16 €
Dietas y gastos de viajes del personal técnico contratado 4.050,00 €
Total gastos directos de actividad 124.922,16 €
Gastos directos de personal

3 Técnicos/as de empleo - 12 meses - 40h/semanales

Sueldos y salarios 75.895,20 €
Sequridad social a cargo empresa 22.659,48 €
2 Técnicos/as de empleo - 7 meses - 40h/semanales

Sueldos y salarios 23.569,42 €
Sequridad social a cargo empresa 14.757,40 €
1 Mediadora Socio-cultural 12 meses - 40h/semanales

Sueldos y salarios 22.843,68 €
Seguridad social a cargo empresa 6.816,48 €
1 Técnica de empleo 12 meses - 20h/semanales

Sueldos y salarios 12.649,20 €
Sequridad social a cargo empresa 3.776,58 €
1 Formadora 12 meses - 20h/semanales

Sueldos y salarios 11.815,86 €
Sequridad social a cargo empresa 3.408,24 €
1 Técnica de empleo 12 meses - 30h/semanales

Sueldos y salarios 19.188,56 €
Seguridad social a cargo empresa 5.664,88 €
1 Técnica de empleo 12 meses - 10 h/semanales

Sueldos y salarios 6.324,60 €
Sequridad social a cargo empresa 1.888,29 €
Total sueldos y salarios 172.286,52 €
Total Seguridad social a cargo empresa 58.971,35 €
Total gastos directos de personal 231.257,87 €
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Delegacion de Cohesioén Social,

Diputacién Consumo y Participacion Ciudadana
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GASTOS INDIRECTOS
1 Coordinadora de Plan de Empleo 12 meses - 26h/semanales
Sueldos y salarios 18.930,50 €
Seguridad social a cargo empresa 4.909,55 €
1 Administrativa 12 meses - 5h/semanales
Sueldos y salarios 2.410,38 €
Seguridad social a cargo empresa 746,94 €
Total gastos indirectos 26.997,37 €
TOTAL PREVISION DE
GASTOS 383.177,40 €
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D/Di#

Convocatoria

Delegacion de Cohesién Social,

Consumo y Participacién Ciudadana

Departamento de Consumo,
Participacion Ciudadana y Protecciéon Civil

MODELO DE CUENTA JUSTIFICATIVA SIMPLIFICADA

con CIF
siguiente CUENTA JUSTIFICATIVA SIMPLIFICADA relativa a Subvenciéon percibida en el expediente

en nombre y representacion de

A. Relacion clasificada de los gastos de la actividad:

solicita tenga por presentada la

, relativo a la

CONCEPTO PRESUPUESTO:
IDENTIFICACION ACREEDOR 0 FECHA EMI- FECHA
N ;X- CONCEPTO FACTURA SION FAC- | PAGO FAC- L"X’;?g;ﬁ P:gf;‘g o E"Egg TA-
NIF Nombre/Razén social TURA TURA
TOTAL
CONCEPTO PRESUPUESTO:
IDENTIFICACION ACREEDOR ° FECHA EMI- FECHA
NTJQE' CONCEPTO FACTURA SION FAC- | PAGO FAC- ”:’%255 Pl‘;’gggq‘s o E"Egg TA-
NIF Nombre/Razén social TURA TURA
TOTAL
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Delegacion de Cohesién Social,
Consumo y Participacién Ciudadana
Departamento de Consumo,
Participacion Ciudadana y Protecciéon Civil

CONCEPTO PRESUPUESTO:
IDENTIFICACION ACREEDOR . FECHAEMI-| FECHA
an gf' CONCEPTO FACTURA SION FAC- | PAGO FAC- ,’_."Z’é?g;ﬁ p 5 55;;‘}; o E"Egg TA-
NIF Nombre/Razén social TURA TURA
TOTAL
TOTAL DE GASTOS PRESUPUESTADOS TOTAL DE GASTOS EJECUTADOS

B. Detalle de ingresos o subvenciones que han financiado la actividad subvencionada:

Identificacién de la procedencia de la Subvencién/Ingreso

Importe

Subvencién de Diputacion de Cérdoba

TOTAL

El abajo firmante declara bajo su responsabilidad que los datos incluidos son ciertos, y en todo caso manifiesta su disposiciéon a que la Diputacién Provincial de
Cordoba compruebe cualquiera de los justificantes relacionados, con el fin propio de obtener evidencia razonable sobre la adecuada aplicacion de la subvencion, a

cuyo fin le podra ser requerida la remision de los justificantes originales.
En

a de

de 20

La/el interesado/a o Representante Legal

Fdo.:
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Delegacion de Cohesién Social,
Consumo y Participacién Ciudadana
Departamento de Consumo,
Participacion Ciudadana y Protecciéon Civil

MODELO CUENTA JUSTIFICATIVA SIMPLIFICADA PARA PROYECTOS CON GASTOS EXCLUSIVAMENTE DERIVADOS DE
CONTRATACION DE PERSONAL

D/DnA# en nombre y representacion de
siguiente  CUENTA JUSTIFICATIVA SIMPLIFICADA relativa a Subvencién percibida en el expediente

Convocatoria

A. Relacion clasificada de los gastos de la actividad:

con CIF

solicita tenga por presentada la
, relativo a la

CONCEPTO PRESUPUESTO:
IDENTIFICACION ACREEDOR CONCEPTO (NOMINA O SEG. FECHA PRESUPU | EJECUTA
SOCIAL MES | "pago |/MPORTE| es1apo | DO
NIF Nombre Trabajador/a )
TOTAL
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B. Detalle de ingresos o subvenciones que han financiado la actividad subvencionada:

Diputacion
de Coérdoba

Delegacion de Cohesién Social,

Consumo y Participacién Ciudadana
Departamento de Consumo,

Participacion Ciudadana y Protecciéon Civil

Identificacion de la procedencia de la Subvencién/Ingreso

Importe

Subvencién de Diputacién de Cérdoba

Aportado por la Entidad

Otros

TOTAL

El abajo firmante declara bajo su responsabilidad que los datos incluidos son ciertos, y en todo caso manifiesta su disposiciéon a que la Diputacién Provincial de
Cordoba compruebe cualquiera de los justificantes relacionados, con el fin propio de obtener evidencia razonable sobre la adecuada aplicacion de la subvencion, a
cuyo fin le podra ser requerida la remision de los justificantes originales.

En

de

de 20

La/el interesado/a o Representante Legal

Fdo.:
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Segundo.-

El gasto aprobado, por importe de 40.000,00 € debera imputarse con cargo a la aplicacion
presupuestaria 490 2317 48901 del presente ejercicio.

Tercero.-

Previamente a la firma de este documento, la persona firmante del mismo, debera
acreditar la representacion que ostenta.

Contra la anterior resolucion que pone fin a la via administrativa, segun lo dispuesto en el
art. 52.2.a de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases del Régimen Local, podran
interponerse los siguientes recursos:

a) Recurso de reposicion, con caracter potestativo, ante la Presidencia, en el plazo de un
mes contado desde el dia siguiente al de la notificacion, tal y como dispone el art. 124
de la Ley 39/2015, 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

b) Recurso contencioso-administrativo, ante los Juzgados de Ilo Contencioso-
Administrativo de Cérdoba, segun lo dispuesto en el Art. 8.1 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, Reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa, en el plazo de dos
meses contados desde el dia siguiente a la recepcidn de la presente notificacién, tal y
como establece el Art. 46.1 de la Ley 29/1998, antes citada.

c) O cualquier otro recurso que se estime pertinente.

Este documento lo firma electrénicamente en Cordoba, la Diputada Delegada de Cohesiéon Social,
Consumo y Participacién Ciudadana.
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