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ORDEN DE LA CONSEJERIA DE EMPRESA, ECONOMIA SOCIAL Y AUTONOMOS,
POR LA QUE SE AUTORIZA, COMPROMETE, SE RECONOCE LA OBLIGACION Y
PROPONE EL PAGO DE UNA SUBVENCION NOMINATIVA POR IMPORTE DE
86.783,00 EUROS A LA UNION GENERAL DE TRABAJADORES REGION DE
MURCIA (UGT-MURCIA), DESTINADA A ACTUACIONES COMPLEMENTARIAS EN
MATERIA DE PROMOCION, FOMENTO Y DIFUSION EN PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES.

La Estrategia de Seguridad y Salud Laboral de la Regiéon de Murcia 2019-2022
consensuada entre los principales agentes sociales y econémicos y el Gobierno
Regional, tiene como objetivo Gltimo la creacion de lugares de trabajo sanos, seguros y
saludables, que favorezcan una vida laboral sostenible y de calidad, lo cual ademas,
redundara en una mejora de la productividad y de la competitividad de las
organizaciones.

La consecucion de este objetivo exige la implicacion del conjunto de la sociedad. Es por
ello importante la participacion activa de los agentes sociales para la integracion de
todas estas acciones, pues su colaboracién ayudard a potenciar los recursos de los
servicios publicos de seguridad y salud laboral, redundando en la implantacién de
politicas preventivas eficaces adaptadas a la nueva realidad.

En este objetivo incide también la Estrategia de Reactivacién para el Empleo de Calidad
en la Region de Murcia 2021-2024, definidora de las lineas y areas de actuacion
prioritarias en materia de empleo en la Regién de Murcia para los proximos afios. Entre
ellas, se encuentra la Seguridad y Salud Laboral. En concreto su linea estratégica
tercera propugna “Aumentar las actuaciones para la mejora de la seguridad y salud
laboral”, con una clara referencia a la necesidad de situar el indice de incidencia de la
siniestralidad laboral por debajo de la media nacional.

En este marco, la Union General de Trabajadores de la Regién de Murcia (UGT Murcia)
colaborara con la Administracién Regional en la realizacién de una serie de actuaciones
incardinadas en la Estrategia de Reactivacion para el Empleo de Calidad 2021-2024.

En este sentido, la Ley 12/2022, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales de la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia para el ejercicio 2023, contempla en el
programa 315B de esta Consejeria, la cantidad de 86.783,00 € (ochenta y seis mil
setecientos ochenta y tres euros), que se imputara a la partida presupuestaria,
16.07.00.315B.488.99, Proyecto nominativo 45519, Subproyecto 045519233335, de los
Presupuestos Generales de la Comunidad Autébnoma de la Regién de Murcia para el
afno 2023, denominada “A UGT actuaciones complementarias en materia de Promocion,
Fomento y Difusion en Prevencion de Riesgos Laborales” destinada a las actuaciones
complementarias a realizar por la Union General de Trabajadores Region de Murcia
(UGT Murcia) en el marco de la “Estrategia de Reactivacion para el Empleo de Calidad
en la Regién de Murcia 2021-2024”, durante el afio 2023.

Esta subvencion se acoge al articulo 22 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones y al articulo 23.1 de la Ley 7/2005, de Subvenciones de la Comunidad
Auténoma de la Regién de Murcia, posibilitando la concesion directa de esta subvencién
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nominativa excepcionalmente mediante Orden de la Consejera de Empresa, Economia
Social y Autbnomos.

A tales efectos con fecha 13 de enero de 2023 (Registro de entrada telemético n°
202390000048836) se ha presentado solicitud por la Unién General de Trabajadores de
la Region de Murcia (UGT-Murcia) con NIF G-30434609, solicitando una subvencion de
86.783,00 € (ochenta y seis mil setecientos ochenta y tres euros) para el desarrollo del
proyecto “Actuaciones complementarias en materia de promocion, fomento y difusion
en prevencion de riesgos laborales”, consistente este afio, segun detalla en la memoria

en:

- Promocionar los “Premios Antonio Ruiz Giménez” a las buenas practicas en
prevencién de riesgos laborales e innovacién y fomento de la cultura preventiva.
- Prestar apoyo técnico sindical que permita a las delegadas y delegados de
prevencién desarrollar con maxima eficacia todas las competencias y facultades
gue la ley de prevencion de riesgos laborales les otorga.

- Fortalecer las facultades y competencias de los de las delegadas y delegados
de Prevencion y de los Comités de Seguridad y Salud para promover de forma
activa el cumplimiento de la normativa de prevencion de riesgos laborales por
parte de los trabajadores y empresarios.

- Promover el cumplimiento de las obligaciones preventivas empresariales y por
otra, facilitar el ejercicio efectivo de los derechos de informacién, consulta y
participacién de los trabajadores en materia de prevencion de riesgos laborales,
asi como impulsar el cumplimiento de las obligaciones de los mismos en materia
de prevencion de riesgos laborales y su cooperacién con el empresario.

- Transmitir la importancia que el conocimiento de la normativa que regula la
Prevencién de Riesgos Laborales tiene para el conjunto de los trabajadores.
Importancia que se convierte en necesidad para los delegados de prevencion
como representantes de los trabajadores especializados en esta materia, al tener
que desarrollar competencias tan importantes como contribuir a la mejora de la
accion preventiva; emitir informes antes de la adopcion de cualquier decision por
el empresario que pueda tener efectos sustanciales sobre la seguridad y la salud
de los trabajadores.

- Organizar Asamblea y actos conmemorativos con motivo del dia Internacional
de la Salud y Seguridad en el trabajo. Dar visibilidad.

- Difundir entre los miembros de la Organizacion, cuadros sindicales y delegados
de prevencion y sindicales las medidas y actuaciones que se realicen en la Region
de Murcia en materia de seguridad y salud.

- Impulsar encuentros entre los trabajadores y trabajadoras y los diferentes
organismos que se encargan de la seguridad y salud en la Region de Murcia.

- Apoyar la cultura preventiva en sectores y colectivos con escaso acceso a la
misma.

- Sensibilizar sobre la correcta calificacién de los dafios a la salud.

- Asesorar e informar sobre las nuevas formas de organizacion del trabajo
(digitalizacion, teletrabajo...)

- Facilitar a los trabajadores instrumentos para la mejora de sus conocimientos en
materia de seguridad y salud laboral (normativa, movilidad sostenible, seguridad
vial...)

- Promocionar la cultura preventiva, a través de campafias informativas, en los
medios de comunicacién y redes sociales.
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- Colaborar y participar con la Administracion Regional en las acciones que
organice en materia de seguridad y salud laboral.

-Difundir la importancia de la Negociacion Colectiva en la lucha contra la
siniestralidad y la seguridad y salud laboral.

En su virtud, vista la propuesta de la Direccion General de Autbnomos, Trabajo y
Economia Social de fecha 9 de febrero de 2023, encontrandose la presente subvencion
nominativa recogida en el ANEXO | “Proyectos de gasto nominativos”, de la Ley
12/2022, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad Autbnoma
de la Regién de Murcia para el ejercicio 2023, estando incluida en la Orden por la que
se aprueba el Plan Estratégico de Subvenciones (PES) de 2023 de la Consejeria de
Empresa, Economia Social y Auténomos, de fecha 30 de enero de 2023, y de acuerdo
con las facultades que me confiere el articulo 16.2.n) de la Ley 7/2004, de 28 de
diciembre, de Organizacion y régimen Juridico de la Administraciébn Publica de la
Comunidad Autonoma de la Region de Murcia,

DISPONGO

PRIMERO.- Autorizar el gasto de 86.783,00 € (ochenta y seis mil setecientos ochenta y
tres euros) de una subvencién nominativa a favor de la Unién General de Trabajadores
de la Regi6on de Murcia (UGT Murcia) con NIF G-30434609, prevista en la partida
presupuestaria 16.07.00.315B.488.99, proyecto nominativo 45519, Subproyecto
045519233334, de los Presupuestos Generales de la Comunidad Autonoma de la
Region de Murcia para el afio 2023, denominada “A UGT actuaciones complementarias
en materia de Promocion, Fomento y Difusion en Prevencion de Riesgos Laborales”
destinada a las actuaciones complementarias a realizar por la Unién General de
Trabajadores de la Region de Murcia (UGT Murcia), en el marco de la “Estrategia de
Reactivacién para el Empleo de Calidad en la Regién de Murcia 2021-2024”, durante el
ano 2023.
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SEGUNDO.- Conceder a la Uni6on General de Trabajadores de la Region de Murcia
(UGT Murcia), con NIF G-30434609,una subvencién nominativa de 86.783,00 €
(ochenta y seis mil setecientos ochenta y tres euros), para actuaciones complementarias
a realizar por la Unién General de Trabajadores de la Region de Murcia (UGT Murcia),
en materia de promocion, fomento y difusion en prevencion de riesgos laborales, en el
marco de la “Estrategia de Reactivacion para el Empleo de Calidad en la Region de
Murcia 2021-2024”, durante el aino 2023 y comprometer el gasto total que se imputara
a la partida mencionada en el parrafo primero.

TERCERO.- Reconocer la obligacion y proponer el pago a la Uniébn General de
Trabajadores de la Region de Murcia (UGT Murcia) con NIF G-30434609,
IBAN ES03 2100 8266 9613 0154 8820 de una subvencion nominativa por importe de
86.783,00 € (ochenta y seis mil setecientos ochenta y tres euros), que se imputara a la
partida presupuestaria 16.07.00.315B.488.99, proyecto hominativo 45519, Subproyecto
045519233334, de los Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma para el afio
2023, denominada “A UGT actuaciones complementarias en materia de Promocion,
Fomento y Difusion en Prevencion de Riesgos Laborales”, destinada a las actuaciones
complementarias a realizar por Union General de Trabajadores de la Region de Murcia
(UGT Murcia), en el marco de la “Estrategia de Reactivacion para el Empleo de Calidad
en la Regién de Murcia 2021-2024”, durante el afio 2023.
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CUARTO.- Para los expedientes con financiacion afectada, de acuerdo con la Orden de
29 de diciembre de 2005 de la Consejeria de Economia y Hacienda, por la que se
regulan las actuaciones relativas a la gestion presupuestaria de los gastos con
financiacién afectada (BORM n° 2, de 03.01.2006), se especifica el gasto elegible; y
puesto que el Programa de Ayuda se financia integramente con Fondos Propios Libres,
el Gasto Elegible es cero euros (0,00 euros).

QUINTO.- El total de la subvencion concedida se abonara mediante un pago Unico por
importe de 86.783,00 € (ochenta y seis mil setecientos ochenta y tres euros), sin que se
haya presentado la documentacion justificativa a que se refiere el apartado siguiente de
esta Orden, teniendo por tanto la consideracion de pago anticipado, como financiacion
necesaria para poder llevar a cabo las actuaciones inherentes a la subvencién, de
conformidad con lo establecido en el articulo 29.3 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre,
de Subvenciones de la Comunidad Autbnoma de la Region de Murcia.

Igualmente, para el abono de la subvencion no se exigira garantia alguna dado el
caracter social de la subvencién de acuerdo con el articulo 16.2.e) de la Ley 7/2005, de
18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Autbnoma de la Regién de Murcia
(BORM n° 278, de 02.12.2005).

SEXTO.- La justificacion de esta subvencion debera realizarse segun lo previsto en el
articulo 30 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y en el
articulo 25 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad
Autonoma de la Regién de Murcia.

El importe a justificar debera ser igual a la ayuda concedida.

Si al justificar la accién los gastos efectuados fueran inferiores a los inicialmente
establecidos como importe a justificar en la Orden Resolutoria, se revocara parcialmente
la misma, y se realizara, en la misma proporcion, una reduccién de la ayuda concedida,
y en su caso se debera reintegrar el importe correspondiente.

Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesién de la
subvencion, y en todo caso, la obtencién concurrente de subvenciones o ayudas
otorgadas por otras Administraciones 0 entes publicos o privados, nacionales o
internacionales, podra dar lugar a la modificacion de la Orden Resolutoria de concesion.

SEPTIMO.- Es obligacion del beneficiario de la subvencién el cumplimiento de los
requisitos y condiciones que determinan la concesion y disfrute de la ayuda.

A) Condiciones de la subvencion:

Las acciones subvencionadas se llevaran a cabo antes del dia 31 de diciembre de 2023,
realizandose su gasto en ese mismo periodo.

La justificacion por parte del beneficiario del cumplimiento de la finalidad para la que se
concede la subvencion y de la aplicacion de los fondos percibidos, se realizara mediante
el Procedimiento Electronico 1543 — Tramite de Liquidacién/justificacion de
subvenciones disponible en la Guia de Procedimientos y Servicios de la Sede
Electronica de la CARM (https://sede.carm.es/), dirigido a la Direccion General de
Auténomos, Trabajo y Economia Social.
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La entidad beneficiaria dispondra de dos meses desde la finalizacion del plazo
establecido en el apartado anterior para presentar en la Direccion General de
Autonomos, Trabajo y Economia Social la correspondiente justificacion, bien
documentos electrénicos originales, bien copia electrénica de los mismos de:

a) Memoria de las actividades desarrolladas con cargo a la subvencién concedida.

b) Relacion de facturas o justificantes presentados, y declaracion responsable del
representante legal de la entidad beneficiaria.

c) Facturas con acreditacion de su pago, o justificantes definitivos de pago de los gastos
ocasionados, que sean directamente imputables a la actividad subvencionada. Las
facturas se pagardn mediante tarjeta, cheque, pagaré o transferencia bancaria,
debiendo aportarse copia de estos asi como el correspondiente extracto bancario que
refleje dichos cargos.

En caso de incluir gastos de personal de trabajadores de la entidad, directamente
relacionados con la actividad, se justificaran mediante néminas, boletines de cotizacién
abonados a la Seguridad Social (modelos RLC y RNT o justificante de abono del mismo)
y declaracion formal del representante de la Entidad especificando la imputacion
correspondiente. No se admitirdn como justificantes las facturas de comidas, ni las
inversiones en activos fijos.

d) En los casos en los que con la subvencion de financien folletos, revistas material
impreso o audiovisual debera adjuntarse ejemplar de los mismos.

e) Las actividades subvencionadas podran ser objeto de subcontratacion, total o parcial,
en los términos establecidos en el articulo 29 de la ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones.

En caso de que se produzcan subcontrataciones de las actividades subvencionadas,
éstas deberan estar suficientemente motivadas, y no se admitirdn aquellas que
supongan aumentar el coste de ejecucion de la actividad. Asimismo, no se admitiran los
subcontratos con intermediarios 0 asesores en los que los pagos se definan como un
porcentaje del coste total de la accién. Los subcontratistas deberan facilitar a los
organismos de auditoria y control toda la informacion necesaria relativa a las actividades
subcontratadas.

B) Son obligaciones de la entidad beneficiaria

a) Cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto, realizar la actividad o adoptar el
comportamiento que fundamenta la concesion de la subvencién.

b) Justificar ante la Direccion General de Autonomos, Trabajo y Economia Social, el
cumplimiento de los requisitos y condiciones, asi como la realizacion de la actividad y el
cumplimiento de la finalidad que determine la concesion y disfrute de la subvencion.

c) Comunicar a la Direccién General de Autbnomos, Trabajo y Economia Social la
obtencién de subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que financien las actividades
subvencionadas, tan pronto como se conozcan.

d) Disponer de los libros contables, registros diligenciados y demas documentos
debidamente auditados en los términos exigidos por la legislacion mercantil y sectorial
aplicable al beneficiario.

e) Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos recibidos,
incluidos los documentos electronicos.

f) Cualesquiera otras recogidas en el articulo 14 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones.
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g) Prestar su colaboracion y facilitar cuanta documentacion les sea requerida en el
ejercicio de las funciones de control que correspondan, conforme a lo dispuesto en el
articulo 46 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

h) Incorporar en todas las manifestaciones de promocion y difusion de las actividades
objeto de ayuda que éstas estan subvencionadas por la Comunidad Autbnoma de la
Region de Murcia, la Consejeria de Empresa, Economia Social y Auténomos, Direccién
General de Auténomos, Trabajo y Economia social.

i) Cumplir con las obligaciones establecidas en la Ley 12/2014, de 16 de diciembre, de
Transparencia y Participacion Ciudadana de la Comunidad Auténoma de la Regién de
Murcia.

OCTAVO.-Toda alteracién de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la
subvencion, y en todo caso, la obtencidn concurrente de subvenciones o ayudas
otorgadas por otras Administraciones o Entes publicos o privados, nacionales o
internacionales, podra dar lugar a la modificacion de la Orden Resolutoria de concesion.

NOVENO.-Procedera el reintegro de las cantidades percibidas y la exigencia del interés
de demora desde el momento del pago de la subvencion, en los supuestos establecidos
en los articulos 36.4 y 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

Si al justificar la accion los gastos efectuados fueran inferiores a los inicialmente
establecidos como importe a justificar en la Orden de concesion de la subvencion,
procedera el reintegro proporcional de la ayuda recibida.

El procedimiento de reintegro se regira por lo establecido en el Titulo Il de la Ley 7/2005,
de Subvenciones de la Comunidad Autbnoma de la Region de Murcia.

DECIMO.- La correspondiente Orden, que deberéa ser notificada a la Unién General de
Trabajadores Region de Murcia (UGT-Murcia), pone fin a la via administrativa, y contra
la misma cabe interponer con caracter potestativo recurso de reposicion ante la Excma.
Sra. Consejera de Empresa, Economia Social y Auténomos en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente a su natificacion, o bien recurso Contencioso administrativo
en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente a su notificacion al
interesado.

En Murcia, a la fecha de la firma electrénica
LA CONSEJERA DE EMPRESA, ECONOMIA SOCAL Y AUTONOMOS
P.D. (Orden de 25 de enero de 2023, BORM n° 22, de 28 de enero)
LA SECRETARIA GENERAL
Ana Belén Valero Guerrero



