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Castilla-La Mancha

Resolucion de 29/3/2023, de la Viceconsejeria de Empleo, Didlogo Social y Bienestar
Laboral, por la que se publican los créditos disponibles en el ejercicio 2023, para la
financiacion de las subvenciones a personas trabajadoras autonomas de Castilla-La
Mancha, para la adopcion de medidas preventivas en el desarrollo de su actividad
econémica.

El Decreto 28/2022, de 26 de abril, por el que se regula la concesion directa de subvenciones a
personas trabajadoras auténomas de Castilla-La Mancha, para la adopcién de medidas
preventivas en el desarrollo de su actividad econémica (DOCM Num. 82 de 29/04/2022), tiene
como finalidad favorecer que las personas trabajadoras auténomas de la regiéon adopten
medidas preventivas en el desarrollo de su actividad econdémica, a través de una adecuada
formacién en materia de prevencioén de riesgos laborales.

Con la aprobacién del Decreto 28/2022, de 26 de abril, se publicé también el crédito
presupuestario disponible y el plazo de presentacion de solicitudes para el ejercicio 2022.

O

El articulo 75.3, ultimo parrafo, del texto refundido de la Ley de Hacienda de Castilla La
Mancha aprobado por el Decreto Legislativo 1/2002, de 19 de noviembre, relativo a la
concesion directa de subvenciones, y el articulo 7.2 del Decreto 28/2022, de 26 de abiril,
facultan a la persona titular del érgano de la consejeria competente en materia de bienestar
laboral, previa tramitacion del expediente de gasto correspondiente, a publicar anualmente en
el Diario Oficial de Castilla-La Mancha y en la Base de datos Nacional de Subvenciones, una
resolucién declarando el crédito disponible para atender las obligaciones de contenido
econdmico que se deriven de la concesidn de estas ayudas, sin que hasta entonces pueda
iniciarse el plazo de presentacion de solicitudes de las personas interesadas. Asimismo, la
disposicion final primera del citado decreto, habilita a la persona titular del érgano de la
consejeria competente en materia de bienestar laboral para dictar cuantos actos, resoluciones
e instrucciones sean necesarias para el desarrollo, interpretacion y ejecucion del decreto, asi
como para actualizar y modificar los anexos recogidos en el mismo.

En virtud de lo anterior, de acuerdo con las facultades conferidas en el articulo 6 del Decreto
79/2019, de 16 de julio, por el que se establece la estructura organica y se fijan las
competencias de los 6rganos integrados en la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo,
recientemente modificado por el Decreto 5/2023, de 7 de febrero, se resuelve:

Primero. Objeto y finalidad.

1. La presente resolucién tiene por objeto publicar los créditos disponibles, en el ejercicio
presupuestario 2023, para la concesién de las subvenciones reguladas en el Decreto 28/2022,
de 26 de abril, por el que se regula la concesidén directa de subvenciones a personas
trabajadoras auténomas de Castilla-La Mancha, para la adopcién de medidas preventivas en el
desarrollo de su actividad econdmica.
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2. La finalidad de estas ayudas consiste en favorecer que las personas trabajadoras
auténomas de la regién adopten medidas preventivas en el desarrollo de su actividad
econdmica, a través de una adecuada formaciéon en materia de prevencion de riesgos
laborales.

Segundo. Financiacién.

1. Los créditos presupuestarios disponibles para atender las obligaciones econémicas
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derivadas del Decreto 28/2022, de 26 de abril, para el ejercicio 2023, ascienden a 100.000,00
euros del presupuesto de gastos de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, con
cargo a la aplicacion presupuestaria 19030000/315A/47000.

2. Del total de los créditos disponibles, se reserva el 30 por ciento, para las solicitudes que se
desarrollen en las zonas escasamente pobladas o en riesgo de despoblacion, segun la
clasificacion realizada por el Decreto 108/2021, de 19 octubre, por el que se determinan las
zonas rurales de Castilla-La Mancha, conforme a la tipologia establecida en el articulo 11 de la
Ley 2/2021 de 7 de mayo, de Medidas Econdémicas, Sociales y Tributarias frente a la
Despoblacién y para el Desarrollo del Medio Rural en Castilla-La Mancha; asi como en las
zonas a las que se refiere la disposicidon adicional sexta de esta misma Ley.

3. Asimismo, del total de los créditos disponibles, se reserva el 10 por ciento para los proyectos
que se desarrollen en las zonas prioritarias, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 5/2017,
de 30 de noviembre, de Estimulo Econdmico de Zonas Prioritarias en Castilla-La Mancha, y
que han sido establecidas en el Anexo al Decreto 52/2018, de 31 de julio, de delimitacién
geografica de zonas prioritarias en Castilla-La Mancha.

O

4. En el caso de que no se agotase la totalidad del crédito reservado para dichas zonas, el
crédito no utilizado podra destinarse a incrementar el de proyectos o actuaciones de
solicitantes que sean desarrollados en el resto de territorio regional.

5. La cuantia total maxima establecida, podra incrementarse en los términos y condiciones
previstos en el articulo 23.1. b). 1° del Decreto 21/2008, de 5 de febrero, por el que se aprueba
el Reglamento de desarrollo del Texto Refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha
en materia de subvenciones, aprobado por Decreto Legislativo 1/2002, de 19 de noviembre, a
tenor de los dispuesto en el articulo 37.4 del mencionado decreto, en una cuantia de hasta
50.000 euros. La efectividad de la cuantia adicional, queda condicionada a la declaracion de
disponibilidad de crédito y, en su caso, a la previa aprobacion de la modificaciéon presupuestaria
que proceda.

Una vez se declare la disponibilidad del crédito correspondiente a la cuantia que, en su caso,
se hubiera previsto con caracter adicional, se tramitara el correspondiente expediente de gasto
por el importe declarado disponible.

El nuevo importe que resulte del incremento debera ser objeto de comunicacién a la Base de
Datos Nacional de Subvenciones y de publicacion en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha,
con anterioridad a la finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes, sin que tal
publicacién implique la apertura de un nuevo plazo.
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Tercero. Plazo y forma de presentacion de solicitudes.

1. Las solicitudes se presentaran en el plazo de dos meses, desde el dia siguiente a la
publicacién de esta resolucion en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha, resultando
subvencionable la asistencia de personas trabajadoras auténomas a cursos de formacion en
materia de prevencion de riesgos laborales y, a cursos de formacion, del Catalogo de
Especialidades Formativas del marco del sistema de formacién profesional para el empleo en
materia laboral, incluidos en el anexo | del Decreto 28/2022, de 26 de abril, dentro del periodo
comprendido desde el 1 de enero de 2023 hasta el 31 de diciembre de 2023, ambos inclusive.
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2. Las solicitudes se dirigiran a la persona titular de la Viceconsejeria de Empleo, Dialogo
Social y Bienestar Laboral y se presentaran de forma telematica con firma electrénica, a través
del formulario incluido en la sede electronica de la Administracion de la Junta de Comunidades
de Castilla-La Mancha (https://www.jccm.es), y que figura como anexo Il. Al presentarse de
esta forma, la documentacion sera digitalizada y presentada junto con la solicitud como
archivos anexos a la misma. No se admitiran a tramite las solicitudes presentadas por medios
distintos al anteriormente sefialado, ni aquellas solicitudes presentadas fuera del plazo
establecido, resolviéndose su inadmision, previa resolucién dictada en los términos del articulo
21 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

3. En el citado formulario de solicitud, se incluira informaciéon detallada sobre los cursos de
formacién que se pretendan realizar o que ya se hayan realizado y se aportara toda la
documentacién acreditativa, con el fin de justificar el compromiso de la persona trabajadora
autéonoma solicitante de llevar a cabo el curso o cursos sefialados, cuando aun no se haya
realizado la formacion.

4. Sélo se admitira una Unica solicitud, por persona trabajadora auténoma.

5. Todos los tramites relacionados con la solicitud se notificaran de forma electronica, a través
de la plataforma de notificaciones telematicas, en la sede electrénica de la Administracion de la
Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha. Para ello, en el momento de la solicitud, la
persona interesada debera estar dada de alta en la plataforma de notificaciones telematicas de
la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha htpps://notifica.jccm.es/notifica/.

6. Las solicitudes de subvencién se tramitaran y resolveran por orden de presentacion hasta el
agotamiento de la financiacion disponible.

Cuarto. Devolucién a iniciativa de la perceptora.

La persona beneficiaria que voluntariamente proceda a la devolucion total o parcial de la
ayuda, cualquiera que sea su causa, sin previo requerimiento por parte de la Administracion
concedente, debera realizarlo mediante comunicacién al 6rgano concedente, a través del
modelo 046, descargable en la direccion http://tributos.jccm.es.

Cuando se produzca dicha devolucién, el érgano gestor calculara los intereses de demora de
acuerdo con lo previsto en la normativa estatal de aplicacién y hasta el momento en que se
produjo la devolucién efectiva por la persona beneficiaria, procediendo a su requerimiento.

Quinto. Proteccion de datos.

1. La informacién contenida en las solicitudes de subvencion presentadas al amparo de la
presente resolucion, quedara sometida a la normativa vigente en materia de proteccion de
datos.

2. La persona interesada podra ejercer los derechos de acceso, rectificacion, supresion,
oposicidn, y limitacion del tratamiento de sus datos.

Sexto. Recurso procedente.

Contra esta resolucién, que no pone fin a la via administrativa, cabe interponer recurso de
alzada ante la Consejera de Economia, Empresas y Empleo en el plazo de un mes, contado a
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partir del dia siguiente al de su publicacién con arreglo a lo establecido en los articulos 121 y
122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Octavo. Eficacia.

Esta resolucién surtird efectos el dia siguiente al de su publicacién, junto con su extracto, en el
Diario Oficial de Castilla-La Mancha.

Toledo, 29 de marzo de 2023.
La Viceconsejera de Empleo, Dialogo Social y Bienestar Laboral
Firmado digitalmente en TOLEDO  a 29-03-2023

por Nuria Berta Chust Martinez
Cargo: Viceconsejero/a
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NURIA BERTA CHUST MARTINEZ
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