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CONVOCATORIA PARA LA CONCESION DE SUBVENCIONES EN REGIMEN DE CONCURRENCIA
COMPETITIVA AL TEJIDO EMPRESARIAL PARA EL FOMENTO DE LA OCUPACION Y LA ACTIVIDAD
ECONOMICA

1.- Indicacién de la aprobacién de las Bases Reguladoras Especificas y diario oficial donde se han
publicado

Por acuerdo del Pleno de fecha 16 de mayo de 2022, fueron aprobadas las Bases Reguladoras Especificas
para el otorgamiento por parte del Ayuntamiento a través del Servicio Municipal de Ocupacién y
Promocién Econdmica, de subvenciones destinadas al tejido empresarial para el fomento de la ocupacion
y la actividad econdmica.

Estas Bases Reguladoras Especificas fueron objeto de publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de
Barcelona con fecha 25 de mayo de 2022 CVE 202210083099.

2.- Cuantia total maxima de las subvenciones a otorgar y consignacidon presupuestaria

El presupuesto maximo que se destinard para la concesion de las subvenciones reguladas en la presente
convocatoria sera de 40.000€ con cargo a la aplicacion presupuestaria 311/241/47000 SUBVENCIONES
PLAN 3000 Y FOMENTO EMPRENDEDORIA, con la siguiente distribucion por linea de subvencion:

Presupuesto por linea de subvencion IMPORTE
Linea 1. Plan 3.000 Plan Municipal de Fomento de la ocupacion 29.500€
Linea 2. Plan 1.500 Plan Municipal de Fomento de la autoocupacion 10.500€

En el caso que en alguna de las lineas de subvencién no se agote el limite econémico establecido se podrd
destinar a la siguiente linea si esta necesita disponer de mas presupuesto.

No podran concederse subvenciones por importe superior a la cuantia total mdaxima fijada en la
convocatoria sin que previamente se realice una nueva convocatoria. Excepcionalmente, la convocatoria
podra fijar, ademas de la cuantia total maxima dentro de les créditos disponibles, una cuantia adicional la
aplicacion de la cual a la concesiéon de subvenciones no requerirda de una nueva convocatoria. La
efectividad de la cuantia adicional queda condicionada a la declaracidn de disponibilidad del crédito como
consecuencia de las circunstancias sefialadas en el articulo 58 del RD 887/2006, de 21 de julio, por el que
se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, previa
aprobacion de la modificacidn presupuestaria correspondiente, en el momento anterior a la resolucion de
concesion de la subvencion.

3.- Objeto, condiciones y finalidad de las subvenciones

Estas subvenciones tienen como objetivo fomentar la incorporacion al mercado de trabajo y la
autoocupacién de personas en situacion de paro asi como la dinamizacion de la actividad econdmica.

Se articulan dos lineas de subvencién:

- Linea 1. Plan 3.000. Plan Municipal de Fomento de la Ocupacion.
- Linea 2. Plan 1.500. Plan Municipal de Fomento de la Autoocupacion.
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3.1 Linea 1. Plan 3000 Plan Municipal de Fomento de la Ocupacién: Podran beneficiarse de estas
subvenciones las empresas, las entidades, los profesionales y los auténomos que hayan contratado y/o
contraten personas en situacion de paro, a jornada completa y/o parcial, por una duracién minima de 3
meses, siendo los contratos entre el 1 de octubre de 2022 y el 30 de septiembre de 2023. En el supuesto
gue se desarrolle una jornada a tiempo parcial, esta no podra ser inferior al 50% de la jornada completa de
conformidad con lo que determine el convenio colectivo aplicable y, en su defecto, el maximo fijado por la

ley.
El maximo subvencionable es un contrato por empresa.

No se podrdn acoger a la subvencién la contratacién de las mismas personas que hayan sido objeto de
subvencidn en anteriores convocatorias del Plan Municipal de Fomento de la Ocupacidn del Ayuntamiento
de Premia de Dalt.

3.2 Linea 2. Plan 1.500 Plan Municipal de Fomento de la autoocupacién: Podran beneficiarse de estas
subvenciones las personas que quieran iniciar o hayan iniciado una actividad econédmica como auténomos.
El alta de auténomo en la Agencia Tributaria y en la Seguridad Social estara comprendida entre el 1 de
octubre de 2022 y el 30 de septiembre de 2023. Se tendra que acreditar un minimo de 6 meses de
actividad econdmica continuada para el cobro de la subvencidn.

No se podrdn acoger a la subvencién aquellos auténomos que hayan sido objeto de subvenciéon en
anteriores convocatorias del Plan Municipal de Fomento de la autoocupacién del Ayuntamiento de Premia

de Dalt.

4- Importe individualizado de las subvenciones

4.1 Linea 1. Plan 3.000. Plan Municipal de Fomento de la ocupacion.

Se establece el siguiente tope maximo que puede conseguir cada solicitud en funcidn de la puntuacién
conseguida, una vez se realice la valoracion de las solicitudes.

Se otorgara la cantidad de 500€ por mes de contrato a jornada completa y persona contratada hasta un
maximo de 3.000€. En el caso de jornada parcial, esta no podra ser inferior al 50% de la jornada completa
de conformidad con el que determine el convenio colectivo aplicable y en su defecto, el maximo fijado por
la Ley, y la subvencidn se calculara de forma proporcional.

El importe maximo que se podra otorgar por cada peticionario para esta linea de subvencién son 3.000€.
4.2 Linea 2. Pla 1.500. Plan Municipal de Fomento de la autoocupacion.

El importe a conceder sera de 1.500€ por los 6 primeros meses de actividad como auténomo/a.

5.- Procedimiento de concesiéon

El procedimiento de concesion de las subvenciones sera el de concurrencia competitiva. Se establecera
una prelacion, en funcion de los criterios de puntuacién establecidos en el articulo 13, entre las solicitudes
presentadas dentro de los plazos establecidos en la correspondiente convocatoria y que cumplan todos los
requisitos exigidos en las bases reguladoras.
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Si, aun estableciendo la priorizacidn de los criterios, se diera una situacién de empate, en cualquiera de las
dos lineas de subvencién, y no hubiera suficiente presupuesto para atender todas las solicitudes
empatadas, la subvencion se otorgard de manera proporcional.

El extracto de la convocatoria que regird este procedimiento se publicard, a través de la Base de Datos
Nacional de Subvenciones, en el Boletin Oficial de la Provincia de Barcelona.

6.- Requisitos de los/las beneficiarios/as y forma de acreditarlos

1.- Podran ser beneficiarios/as de estas subvenciones las personas fisicas o juridicas que tengan que
realizar la actividad que fomenta su otorgamiento, siempre que no estén afectadas por ninguna de las
prohibiciones contenidas en el art. 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones
(en adelante LGS), i rednan las siguientes condiciones:

6.1 Linea 1. Pla 3.000 Plan Municipal de Fomento de la ocupacién. Podran obtener la condicion de
beneficiarios/as de esta linea de subvenciones aquellos que no estén afectados por ninguna de las
prohibiciones contenidas en el art. 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones
(en adelante LGS) y cumplan los requisitos y condiciones siguientes:

1. Ser empresa, entidad, profesional o auténomo/a con actividad vigente.

2. La persona objeto del contrato tiene que estar en situaciéon de paro con caracter previo a la
realizacion del contrato o ser su primera contratacion.

3. No haber realizado despidos calificados de improcedentes o nulos per el érgano judicial
competente en el plazo de 3 meses anteriores a la fecha de solicitud de la subvencién.

4. No ser Empresa de Trabajo Temporal ni organismo publico ni sociedad mercantil publica.

5. Realizar la contratacién laboral de acuerdo con las categorias profesionales del convenio
colectivo aplicable a cada empresa o sector.

6. No establecer en el contrato de trabajo un periodo de prueba superior a 6 meses para
técnicos titulados ni 2 meses para el resto de trabajadores.

7. Tener la licencia de actividades legalmente aprobada y vigente, comunicacién previa y/o
documento que acredite la realizacién de la actividad de forma legal o disponer de un
documento acreditativo de la exencién de la obligacién de disponer del titulo legal
habilitante. Las empresas del municipio de Premia de Dalt que no estan obligadas lo haran
constar en el apartado correspondiente del modelo de solicitud de la subvencién.

8. Cumplir las obligaciones tributarias delante del Estado, la Generalitat y el Ayuntamiento y las
obligaciones ante la Seguridad Social o bien disponer de la correspondiente resolucidn de
prorroga, aplazamiento, moratoria o cualquier otra condicidn especial de sus deudas con el
Estado, la Generalitat, el Ayuntamiento y la Seguridad Social. Este cumplimiento se tiene que
mantener a lo largo de todo el procedimiento: en el momento de presentacién de la solicitud,
antes de la resolucién de otorgamiento y antes de recibir cualquier pago.

6.2 Linea 2. Plan 1.500 Plan Municipal de Fomento de la autoocupacion. Podran obtener la condicién de
beneficiarios/as de esta linea de subvenciones aquellos que no estén afectados per ninguna de las
prohibiciones contenidas en el art. 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones
(en adelante LGS) y cumplan los requisitos y condiciones siguientes:
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1. Constar de alta como trabajador/a auténomo/a (en la Agencia Tributaria y en la Seguridad
Social) en la fecha de solicitud y justificacion de la subvencion. La fecha de inicio como
autéonomo/a estard comprendida entre el 1 de octubre de 2022 i el 30 de septiembre de 2023.

2. Tener el domicilio de la actividad empresarial en Premia de Dalt.

3. Se tendra que acreditar un minimo de 6 meses de actividad econdmica continuada para el
cobro de la subvencién. Para el cdmputo de los 6 meses de actividad econdmica se tendra en
cuenta la ultima fecha de alta de la actividad econédmica en la Agencia Tributaria y en el
régimen correspondiente de la Seguridad Social.

4. Que durante los 6 meses de actividad econdmica se haya generado una facturacién minima de
1.000€.

5. Tener la licencia de actividades legalmente aprobada y vigente por el Ayuntamiento de Premia
de Dalt, comunicacién previa y/o documento que acredite la realizacién de la actividad de
forma legal o disponer de un documento acreditativo de la exencidon de la obligacion de
disponer del titulo legal habilitante. De no estar obligados, se harad constar en el apartado
correspondiente del modelo de solicitud de la subvencién.

6. Cumplir las obligaciones tributarias frente al Estado, la Generalitat y el Ayuntamiento y las
obligaciones frente a la Seguridad Social, o bien disponer de la correspondiente resolucion de
prérroga, aplazamiento, moratoria o cualquier otra condicién especial de sus deudas con el
Estado, la Generalitat, el Ayuntamiento y la Seguridad Social. Este cumplimiento se tiene que
mantener a lo largo de todo el procedimiento: en el momento de presentacién de la solicitud,
antes de la resolucién de otorgamiento y antes de recibir cualquier pago.

El cumplimiento de los requisitos se tiene que acreditar mediante las declaraciones
responsables que incluye la solicitud de subvencién (Anexo 1) y la presentacién de la
documentacion acreditativa cuando asi se solicite.

2.- La concurrencia de estos requisitos se tiene que acreditar en el momento de presentar la solicitud,
mediante presentacion de los documentos que se indican en el articulo siguiente. La acreditacién de la
facturacién minima de 1.000€ por parte de los beneficiarios/as del Plan 1.500 Plan Municipal de Fomento
de la Autoocupacion se tendra que acreditar en el momento de la justificacién de la subvencion otorgada.

7.- Documentacion a aportar

A la solicitud de subvencién se tendrd que adjuntar la siguiente documentacion:
7.1. Linea 1. Plan 3.000 Plan Municipal de Fomento de la ocupacion.

1. Modelo de solicitud normalizado en el cual se hara constar el nombre de la persona peticionaria y
en calidad de qué actua, nombre de la empresa, direccidn, teléfono, DNI, memoria de la actividad,
la correspondiente declaraciéon responsable y la hoja de datos bancarios de la empresa
beneficiaria, firmada por la persona solicitante y conformada por la entidad bancaria. Asi mismo,
tendra que indicar la direccidon de correo electronico a efectos de notificaciones respecto a la
subvencioén.

2. En el caso de persona juridica o entidad: fotocopia del DNI del/de los representante/es legal/es,
tarjeta de identificacidn fiscal, la escritura de constitucién o modificacién inscrita en el Registro
Mercantil, cuando sea exigible conforme a la legislacidn mercantil. Cuando no lo sea, se acredita
mediante la escritura o documento de constitucién, estatutos o acta fundacional, en que consten
las normas que regulan su actividad, inscritos, si conviene, en el correspondiente registro oficial.
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3. En el caso de persona fisica (empresario o profesional): fotocopia del DNI, alta a la Seguridad Social
o mutualidad alternativa.

4. Alta actividad econdmica vigente en la fecha de solicitud de la subvencién (modelo 036 o 037).

5. Informe de vida laboral de la empresa actualizado (Hay que presentar los datos anonimizados, se
publicaran los digitos que en el formato ocupen las posiciones cuarta, quinta, sexta y séptima del
DNI).

6. Copia del contrato de trabajo donde conste la duracién del contrato, la jornada laboral, el coste
salarial, la categoria profesional y el convenio laboral aplicable, y la copia basica del contrato en el
SEPE (Hay que presentar los datos anonimizados, se publicaran los digitos que en el formato
ocupen las posiciones cuarta, quinta, sexta y séptima del DNI).

7. DNI, informe de vida laboral actualizado y alta en el régimen de la Seguridad Social de la persona
contratada (Hay que presentar los datos anonimizados, se publicaran los digitos que en el formato
ocupen las posiciones cuarta, quinta, sexta y séptima del DNI).

8. Documento que acredite que la persona contratada pertenece a un colectivo en situacidn especial
de vulnerabilidad (mayor de 45 afios, menor de 30 afios, en situacién de paro de larga duracion
(no haber trabajado mas de 90 dias en los 365 dias previos a la contratacion), mujer, persona con
discapacidad y/o persona con bajo nivel de cualificacion formativa (no estar en posesion de
Graduado Escolar o Graduado en ESO)) o declaracion responsable firmada por el representante
legal, si es necesario (Anexo 1).

9. Licencia de actividades legalmente aprobada y vigente, comunicacion previa y/o documento que
acredite la realizacién de la actividad de forma legal, o disponer de un documento acreditativo de
exencion de la obligacidon de disponer del titulo legal habilitante, en el caso que la actividad
econdmica no se desarrolle en Premia de Dalt. Las empresas del municipio de Premia de Dalt que
no estén obligadas lo hardn constar en el apartado correspondiente del modelo de solicitud de la
subvencidn.

10. Declaracién responsable (Anexo 1)

- De compromiso de cumplimiento de las condiciones impuestas para el otorgamiento
de la subvencion.

- De no ser ETT, ni administracion publica, ni organismo publico, ni sociedad mercantil
publica.

- Que los datos presentados para poder obtener el otorgamiento de la subvencién son
ciertos.

- Del compromiso de comunicar las subvenciones u otros ingresos obtenidos para la
misma finalidad, y las que se obtengan en el futuro.

- Conforme no se ha realizado ninguin despido calificado de improcedente o nulo por el
organo judicial competente en el plazo de 3 meses anteriores a la fecha de solicitud de
la subvencién.

- Que la empresa no ha cesado su actividad empresarial de forma definitiva.

- Que la contratacién laboral, objeto de subvencién, se ha realizado de acuerdo con las
categorias profesionales del convenio colectivo aplicable de la empresa o sector.

- Que el contrato de trabajo no establece un periodo de prueba superior a 6 meses para
técnicos titulados ni de 2 meses para el resto de trabajadores.

- Que la persona contratada pertenece a un colectivo en situacidn especial de
vulnerabilidad (mayor de 45 afios, menor de 30 afios, en situaciéon de paro de larga
duracion (no haber trabajado mas de 90 dias en los 365 dias previos a la contratacién),
mujer, persona con discapacidad y/o persona con bajo nivel de cualificacién formativa
(no estar en posesion de Graduado Escolar o Graduado en ESQ)), si es necesario.
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- Conforme la empresa a la cual representa reune los requisitos, para ser beneficiaria,
previstos en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 18 de noviembre, General de
Subvenciones.

7.2. Linea 2. Plan 1.500 Plan Municipal de Fomento de la autoocupacion.

1. Modelo de solicitud normalizada en el cual se hara constar el nombre de la persona peticionariay
en calidad de qué actua, nombre de la empresa, direccién, teléfono, DNI, memoria de la
actividad, la correspondiente declaracién responsable y la hoja de datos bancarios, firmada por la
persona solicitante y conformada por la entidad bancaria. Asi mismo tendra que indicar una
direccién de correo electrénico a efectos de notificaciones respecto a la subvencidn.

2. Fotocopia del DNI.

3. Alta de la actividad econédmica en la Agencia Tributaria y en la Seguridad Social o mutualidad
alternativa.

4. Informe de vida laboral actualizado.

5. Contrato de alquiler o compra del establecimiento o local, si es necesario.

6. En el caso de haber contratado trabajadores, copia del contrato de trabajo donde conste la
duracidn del contrato, la jornada laboral, el coste salarial, la categoria profesional y el convenio
laboral aplicable (Hay que presentar los datos anonimizados, se publicaran los digitos que en el
formato ocupen las posiciones cuarta, quinta, sexta y séptima del DNI).

7. Documento que acredite que el/la emprendedor/a pertenece a un colectivo en situacion especial
de vulnerabilidad (mayor de 45 afios, menor de 30 afios, en situacidon de paro de larga duracion
(no haber trabajado mas de 90 dias en los 365 dias previos a la contratacion), mujer, persona con
discapacidad y/o persona con bajo nivel de calificacion formativa (no estar en posesion de
Graduado Escolar o Graduado en ESO)), o declaracién responsable firmada por el representante
legal, si es necesario (Anexo 1).

8. Declaracién responsable (Anexo 1):

- De compromiso de cumplimiento de las condiciones impuestas para el otorgamiento de la
subvencioén.

- Que los datos presentados para poder obtener el otorgamiento de la subvencidn son ciertos.

- Del compromiso de comunicar las subvenciones u otros ingresos obtenidos para la misma
finalidad, y las que se obtengan en el futuro.

- Que el/la emprendedor/a pertenece a un colectivo en situacion especial de vulnerabilidad
(mayor de 45 afios, menor de 30 afos, en situacion de paro de larga duracidon (no haber
trabajado mas de 90 dias en los 365 dias previos a la contratacién), mujer, persona con
discapacidad y/o persona con bajo nivel de calificacion formativa (no estar en posesion de
Graduado Escolar o Graduado en ESQ)).

- Conforme la empresa a la cual representa reulne los requisitos para ser beneficiaria, previstos
en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 18 de noviembre, General de Subvenciones.

De acuerdo con el articulo 28.2 de la Ley 39/2015 del 1 de octubre los/las interesados/as no estaran
obligados/as a presentar aquellos documentos aportados al Ayuntamiento de Premia de Dalt en otros
procedimientos o que hayan sido elaborados por cualquier administraciéon. A estos efectos el
interesado tendrd que indicar cuando y delante de que drgano administrativo presentd esta
documentacién.

Se presumira que la consulta u obtencidn de la documentacion por parte del Ayuntamiento, esta
autorizada por los/las interesados/as excepto que conste en el procedimiento su oposicidn expresa.
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La mencionada documentacion tendra que presentarse en cualquiera de las lenguas cooficiales de
Catalunya e ird debidamente firmada por el solicitante y de acuerdo con los términos previstos en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre.

8.- Plazo, forma y lugar de presentacion de las solicitudes

El plazo de presentacion de las solicitudes serd hasta el 1 de octubre de 2023 incluido.

Las solicitudes, conjuntamente con la documentacidn exigida en el articulo 7, se tendrdn que presentar en
el registro del Ayuntamiento:

- De manera presencial (Unicamente las personas fisicas): con cita previa en la Oficina de
Atencidn al Ciudadano del Ayuntamiento de Premia de Dalt (Plaza de la Fabrica, 1).

- De manera telematica (tanto persones fisicas como juridicas): a través de la sede
electrénica http://www.premiadedalt.cat/seu-electronica escogiendo la opcidn instancia
genérica.

Se tendrd que presentar una instancia con el modelo especifico de solicitud, que se podrd encontrar en la
web del ayuntamiento www.premiadedalt.cat, en la OAC y en el Servicio Municipal de Promocién
Econdmica, y la documentacion sefialada en el articulo 7.

También se podran presentar en cualquiera de los lugares que prevé el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, respetando lo
establecido en el articulo 14 del mismo texto legal sobre los derechos y las obligaciones de los interesados
de relacionarse electronicamente con las administraciones publicas.

La presentaciéon de la solicitud de subvencién presupone el conocimiento y la aceptacién de las normas
que la regulan.

9.- Organos competentes para la instruccion y la propuesta de concesién

El 6rgano responsable de la instruccion del procedimiento para el otorgamiento de las subvenciones sera
la Regidoria de Empresa y Conocimiento.

La propuesta de concesidn de las subvenciones sera elaborada por un érgano colegiado constituido de
acuerdo con lo previsto en el articulo 12.5 de la Ordenanza General de Subvenciones del Ayuntamiento y
que estara formado por las siguientes personas:

- El/la Concejal/la del Area o persona en quien delegue.

- La Técnica del area correspondiente o persona en quien delegue.
- ElInterventor o persona en quien delegue.

- Un/a secretario/a del 6rgano.

El/La Secretario/a de la Corporacidon podra formar parte del érgano con voz y sin voto, a efectos de
asesoramiento.
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El tribunal podrd optar por pedir asesoramiento técnico de miembros que no forman parte del érgano
instructor, que tendran que respetar, en todo caso, el deber de confidencialidad hacia los datos que se
depositen en su conocimiento.

El 6rgano competente para la aprobacién de la convocatoria, el otorgamiento y la justificacion de las
subvenciones sera la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Premia de Dalt, de acuerdo con el

articulo 24, apartado 2, de las Bases de Ejecucion del presupuesto del ejercicio 2022.

El drgano competente para la concesidn podrd, discrecionalmente, dejar desierto el concurso o no agotar
el crédito total previsto.

10.- Rectificacidon de defectos u omisiones en la documentacion

En el caso que la documentacidn presentada sea incorrecta o incompleta, se requerird al beneficiario/a,
para que en el plazo de tres dias habiles a partir del dia siguiente que sea notificado, proceda a su
rectificacion o a las enmiendas necesarias, con la indicacion que si no lo hace se entenderd por desistida su
solicitud.

11.- Plazo de resolucidn y de notificacion

Se examinaran conjuntamente en un solo procedimiento todas las solicitudes presentadas dentro del
plazo establecido, y se resolverd en un Unico acto administrativo. El plazo para el otorgamiento de las
subvenciones serd, como maximo, de tres meses a contar desde la fecha del final del periodo de
presentacion de solicitudes.

Una vez acordada la concesidn de las subvenciones, estas seran notificadas a los/las interesados/as en un
plazo maximo de 10 dias habiles desde la fecha de aprobacidn de la resolucién, de acuerdo con lo previsto
en el articulo 40 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

La falta de resolucién dentro del plazo indicado tendra efectos desestimatorios.

12.- Régimen de recursos

La resolucidn del procedimiento pone fin a la via administrativa, y contra la misma se puede interponer
recurso contencioso administrativo en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a su
notificacion.

Alternativamente y de forma potestativa, se puede interponer recurso de reposicidon frente al mismo
drgano que la ha dictado en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su notificacion.

13.- Criterios objetivos de otorgamiento de la subvencion

Las subvenciones se otorgardn a aquellos solicitantes que obtengan mejor valoracién una vez aplicados los
criterios objetivos determinados en el presente articulo, sin prejuicio de lo establecido en la cldusula
anterior.
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Para la valoracion de las solicitudes presentadas, Unicamente se tendrdn en cuenta los siguientes criterios

objetivos, aplicados de acuerdo con la ponderacién indicada:

13.1 Linea 1. Plan 3000 Plan Municipal de Fomento de la ocupacion.

CONTRATACIONES

PUNTUACION

Contratos indefinidos 20 puntos
Contratos de una duracién igual o superior a 1 afio 10 puntos
Contratos de una duracién igual o superior a 3 meses e inferior a 1 afio 5 puntos
Contratos a jornada completa 10 puntos
Contratos a jornada parcial 5 puntos
Contratacién de colectivos en situacién de especial vulnerabilidad 15 puntos

(persona mayor de 45 afios, menor de 30 afios, en situacidn de paro de
larga duracion (no haber trabajado mas de 90 dias en los 365 dias
previos a la contratacidn), mujer, persona con discapacidad y/o persona
con bajo nivel de cualificacion formativa (no estar en posesion de
Graduado Escolar o Graduado en ESQ)). Se puntuard por un Unico
colectivo.

13.2 Linea 2. Plan 1.500 Plan Municipal de Fomento de la autoocupacion.

EMPRENDEDURIA PUNTUACION

Disposiciéon de un local o establecimiento a pie de calle dentro del 15 puntos

municipio de Premia de Dalt

Disposicidon de un local o establecimiento dentro del municipio de 10 puntos

Premia de Dalt que no esté a pie de calle

Creacion de lugares de trabajo (5 puntos por lugar de trabajo creado) Hasta 10
puntos

Estar en situacion de paro por un periodo inferior a 6 meses con 10 puntos

caracter previo al inicio de la actividad

Estar en situacion de paro por un periodo superior a 6 meses con 15 puntos

caracter previo al inicio de la actividad

Emprendedor/a mayor de 45 afios, menor de 30 afos, en situacién de 15 puntos

paro de larga duracion (no haber trabajado mas de 90 dias en los 365

dias previos al inicio de la actividad), mujer, persona con discapacidad

y/o persona con un bajo nivel de cualificacion formativa (no estar en

posesion de Graduado Escolar o Graduado en ESQ)). Se puntuara por un

Unico colectivo.

14.- Gastos subvencionables

14.1 Linea 1. Plan 3.000 Plan Municipal de Fomento de la ocupacion.

Con caracter general se considera gasto subvencionable el importe correspondiente al coste total bruto
laboral mensual (entendiéndose por este concepto la retribucién y las cuotas correspondientes a la
Seguridad social) de los meses del contrato objeto de subvencion.
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Sélo se subvencionaran los contratos de trabajo retribuidos con un salario bruto mensual minimo no
inferior al SMI para el 2023 incluido el prorrateo de las pagas extraordinarias, por una jornada completa.
En el caso de jornada parcial, esta no podra ser inferior al 50% de la jornada completa de conformidad con
lo que determine el convenio colectivo aplicable y en su defecto, el maximo fijado por la Ley, y el salario
mensual bruto se calculara de forma proporcional.

En el caso que el/la trabajador/a contratado/a causara baja definitiva en la relacion de trabajo por
rescision del contrato laboral, antes de cumplir los meses de contratacion, la empresa o entidad lo podra
sustituir contratando otro/a trabajador/a que redna los requisitos establecidos en las bases reguladoras en
el plazo maximo de 15 dias, manteniendo asi el derecho al cobro de la subvencién por los periodos
efectivos de contratacion.

En ningun caso son subvencionables:

- Las dietas, desplazamientos, el pago de las vacaciones no realizadas, las horas extras o
indemnizaciones diferentes a las abonadas en concepto de la finalizacion del contrato.

- Intereses, recargos y sanciones administrativas y penales.

- Los gastos de procedimentos judiciales.

- Los impuestos indirectos cuando sean susceptibles de recuperacién o compensacion, ni los
impuestos personales sobre la renta.

- Gastos relacionados con los costes de despido.

14.2 Linea 2. Plan 1.500 Plan Municipal de Fomento de la autoocupacion.

Con caracter general se considera gasto subvencionable el importe de los primeros 6 meses de actividad,
correspondiente a las cuotas mensuales de la Seguridad Social del titular de la actividad, asi como los
gastos directamente relacionados con la actividad empresarial: gastos de inicio de la actividad econdmica,
los proyectos técnicos, gestoria, promocidn y publicidad, material de oficina, suministros, herramientas de
trabajo, imagen exterior (rétulo, fachada y escaparates), gastos de alquiler asociados a los locales o
despachos relacionados con la actividad econdmica, y gastos relacionados con paginas web y aplicaciones
informaticas.

En ningun caso son subvencionables:

- Las dietas y los desplazamientos.

- Intereses, recargos y sanciones administrativas y penales.

- Los gastos de procedimientos judiciales.

- Los impuestos indirectos cuando sean susceptibles de recuperacién o compensacién, ni los
impuestos personales sobre la renta.

- Gastos relacionados con los costes de despidos.

El Ayuntamiento de Premia de Dalt quedara exento de las responsabilidades civil, mercantil, laboral o de
cualquier otro tipo derivadas de las actuaciones a las que queden obligadas las empresas, entidades y
profesionales destinatarios de las subvenciones otorgadas. El destino de las subvenciones concedidas no
podra alterarse en ningun caso por el beneficiario/a.
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15.- Plazo y forma de justificacion

15.1 Linea 1. Plan 3.000 Plan Municipal de Fomento de la ocupacion.

Si el contrato laboral ha finalizado antes de la notificacién de otorgamiento de la subvencién, el/la
interesado/a dispondra de 2 meses desde el dia siguiente de la fecha de la notificacién del otorgamiento
para presentar la documentacion justificativa.

Si el contrato estd vigente en el momento de la notificacion del otorgamiento de la subvencion, el/la
interesado/a dispondra de 2 meses desde la fecha de finalizacion del periodo subvencionado del contrato
para presentar la documentacion justificativa.

Sera necesario justificar los gastos correspondientes a los meses del contrato objeto de subvencién.

La justificacion econdmica se presentara por el/la beneficiario/a mediante los modelos normalizados que
se pueden encontrar en www.premiadedalt.cat, en la Oficina de Atencién al Ciudadano y en el Servicio
Municipal de Promocién Econdmica y revestird la forma de documento justificativo con la aportacion de
justificantes de los gastos.

Los documentos justificativos a presentar seran:

1. Modelo de justificacién de los gastos con la relacién clasificada de los gastos de la
contrataciéon firmado por el/la beneficiario/beneficiaria (Memoria de la actuacion
justificativa del cumplimiento de las condiciones impuestas en las bases reguladoras
de la subvencion, asi como de las actividades realizadas, los/las participantes en cada
actividad y los resultados obtenidos, y la Memoria econdmica justificativa del coste de
la actividad con el contenido establecido en el articulo 72.2 del RLGS.).

2. Hojas de salario firmadas y comprobantes de pago correspondientes a los meses del
contrato objeto de la subvencidn (en necesario presentar los datos anonimizados, se
publicaran los digitos que en el formato ocupen las posiciones cuarta, quinta, sexta y
séptima del DNI).

3. Informe de Vida Laboral de la empresa actualizado (es necesario presentar los datos
anonimizados, se publicaran los digitos que en el formato ocupen las posiciones
cuarta, quinta, sexta y séptima del DNI).

4. Elementos justificativos de la publicidad realizada donde conste la colaboracion del
Ayuntamiento de Premia de Dalt en la subvencién de la actividad.

En la confeccién de la memoria econdmica se tendrd que tener en cuenta que se tendra que justificar un
gasto como minimo igual al de la subvencién otorgada y se tendrd que indicar el coste total de la actividad.
Los/ las interesados/as no estaran obligados/as a presentar los documentos que hayan estado elaborados
por cualquier administracion, de acuerdo con el articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Se entenderd que la consulta u obtencidon de la documentacidon por parte del Ayuntamiento esta
autorizada por los interesados, excepto que conste en el procedimiento su oposicidn expresa.
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Para la aceptacidn de las justificaciones, es necesario que los gastos hayan sido pagados efectivamente con
anterioridad a la finalizacion del periodo de la justificacién.

15.2 Linea 2. Plan 1.500 Plan Municipal de Fomento de la Autoocupacion.

En caso de haberse ejecutado los primeros seis meses como auténomo/a en el momento de recibir la
otorgacion de la subvencion, el/la beneficiario/a tendra que justificar los gastos en el plazo maximo de 1
mes a contar desde la fecha de la notificacién del otorgamiento. En los otros casos los/as beneficiarios/as
presentardn la justificacion en el plazo médximo de 1 mes desde la fecha de cumplimiento de los primeros 6
meses de actividad como auténomo/a.

La justificacion econdmica se presentard por el/la beneficiario/a mediante los modelos normalizados que
se pueden encontrar en www.premiadedalt.cat, en la Oficina de Atencién al Ciudadano/a y en el Servicio
Municipal de Promocién Econdmica, y revestird la forma de cuenta justificativa con aportacién de los
justificantes de los gastos.

Los documentos justificativos a presentar seran:

1. Modelo de justificacién de los gastos con la relacidn clasificada de los gastos, firmado por el/la
beneficiario/a (Memoria de la actuacidon justificativa del cumplimiento de las condiciones
recogidas en las bases reguladoras de la subvencién, asi como de las actividades realizadas,
los/las participantes en cada actividad y los resultados obtenidos, y la Memoria economica
justificativa del coste de la actividad con el contenido establecido en el articulo 72.2 del RLGS).

2. Recibos de los pagos de las cuotas mensuales de cotizacién al RETA y comprobantes de pago,
y/o facturas y comprobantes de pago de los gastos directamente relacionados con el inicio de
la actividad empresarial comprendida entre el 2 de octubre de 2021 y el 30 de septiembre del
2022, por un periodo de 6 meses de actividad econémica continuada.

3. Informe de Vida Laboral actualizado.

Acreditacidn de una facturacion minima de 1.000€ dentro del periodo de 6 meses.

5. Elementos justificativos de la publicidad realizada donde conste la colaboracion del
Ayuntamiento de Premia de Dalt en la subvencién de la actividad.

E

En la confeccién de la memoria econdmica se debera tener en cuenta que se tendra que justificar unos
gastos como minimo igual a la cantidad de la subvencién otorgada y se debera indicar el coste total de la
actividad.

Los/as interesados/as no estaran obligados a aportar aquellos documentos que hayan sido elaborados por
cualquier administracion, de acuerdo con el articulo 28.2 de la ley 39/2015, de 1 de octubre.

Se sobreentendera que la consulta u obtenciéon de la documentacidn por parte del Ayuntamiento esta
autorizada por los interesados/as, a excepcion que conste en el procedimiento su oposicion expresa.

Para la aceptacion de las justificaciones, serd necesario que los gastos hayan estado efectivamente
pagados con anterioridad a la finalizacion del periodo de la justificacion.
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16.- Deficiencias en la justificacidn

1.- En el caso que los documentos presentados como justificaciéon fueran incorrectos o incompletos, se
comunicara al/la interesado/a la necesidad de subsanar las anomalias detectadas en un plazo maximo
improrrogable de 10 dias habiles, a contar del dia siguiente al de la notificacién, con la advertencia de que
si no se hace asi, se procederd a la revocacion o a la reduccién de la subvencion segun corresponda, con la
consiguiente obligacidon de devolver en caso que se hubiera avanzado el pago y la liquidacién de los
intereses correspondientes.

2.- Antes de finalizar el plazo de presentacidn de la documentacion justificativa, el/la beneficiario/a puede
solicitar mediante instancia, una prdérroga, la cual deberd se aprobada mediante resolucidn expresa, sin
que el nuevo plazo de justificacién pueda ser superior a 5 dias hdbiles, a contar desde la fecha de
notificacién de la mencionada resolucién, y con la advertencia de que de no hacerlo asi, se procedera a la
revocacion de la subvencidn con la consiguiente obligacion de reintegro en caso de que se hubiera hecho
algun avance de pago.

3.- Si una vez finalizado el plazo de presentacion de la documentacién justificativa, esta no se hubiera
presentado, se procederd a requerir al/la beneficiario/a para que la presente en un plazo maximo e
improrrogable de 15 dias habiles, a contar desde el dia siguiente al de la notificacién, con la advertencia
que de no hacerlo se procedera a revocar la subvencidn con la consiguiente obligacién de reintegro en
caso que se hubiera avanzado su pago.



