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POLITICAS SOCIALES

Orden EPS/07/2023, de 28 de marzo, por la que se aprueba la convocatoria de
subvenciones destinadas a las organizaciones sindicales con menor representatividad
para el fomento del dialogo social.

La Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Cantabria para el afio 2023
contemplan créditos destinados a financiar ayudas a las organizaciones sindicales con menor
representatividad para el fomento del didlogo social.

Con objeto de hacer posible la concesién de las citadas ayudas y a fin de asegurar el respeto
a los principios de publicidad, concurrencia y objetividad que deben presidir su otorgamiento,
se aprueba la presente convocatoria.

Las bases reguladoras de estas subvenciones han sido establecidas mediante Orden
EPS/7/2021, de 26 de marzo. (Boletin Oficial de Cantabria n°® 65, de 7 de abril de 2021).

Respecto al procedimiento de concesion de las ayudas, es de aplicacion el régimen de
concurrencia competitiva regulado en el capitulo | del titulo | de la Ley de Cantabria 10/2006,
de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

En virtud de lo expuesto, en el marco de lo dispuesto en la Ley de Cantabria 10/2006, de 17
julio, de Subvenciones de Cantabria, y en uso de las atribuciones conferidas por el articulo 35
de la Ley de Cantabria 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la
Administracién y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Autbnoma de Cantabria,

DISPONGO:

Primero. Objeto y régimen juridico.

1. La presente orden tiene por objeto aprobar la convocatoria para el afio 2023 de
subvenciones destinadas a financiar gastos corrientes realizados por las organizaciones
sindicales con representacion en la Comunidad Auténoma de Cantabria que no ostenten la
condicion legal de més representativas, conforme a lo establecido en la Ley Orgénica
11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical, en acciones dirigidas a fomentar y difundir
la accion sindical y el didlogo social.

2. Las Bases reguladoras a cuyo amparo se convocan estas subvenciones han sido
aprobadas mediante Orden EPS/7/2021, de 26 de marzo. (Boletin Oficial de Cantabria n°
65, de 7 de abril de 2021).

3. Las ayudas previstas en esta orden tienen la naturaleza juridica de subvenciones y se
regiran por lo establecido en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, y su Reglamento de desarrollo, aprobado por el Real Decreto 887/2006, de
21 de julio, en cuanto constituyan legislacién basica del Estado, y en la Ley de Cantabria
10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

4. Estas ayudas son compatibles con otras concedidas para la misma finalidad.
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Segundo. Financiacion.

La convocatoria se financiard con cargo a la aplicacion 07.04.494M.484 de los créditos
presupuestarios incluidos en la Ley de Cantabria 10/2022, de 28 de diciembre, de
Presupuestos Generales de la Comunidad Autbnoma de Cantabria para el afio 2023, por un
importe maximo de 72.100 euros.

Tercero. Personas beneficiarias y requisitos.

1. Podran ser beneficiarias de las subvenciones convocadas a través de la presente
Orden, siempre y cuando cumplan los requisitos del articulo 12 de la Ley de Cantabria
10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria, las organizaciones sindicales con
representacion en la Comunidad Auténoma de Cantabria que no ostenten la condicion legal
de més representativas.

2. La condicién de organizaciéon sindical que no ostente la condicion de mas
representativa en la Comunidad Auténoma de Cantabria se acreditarda mediante
certificacion expedida por la Oficina Publica encargada del registro de actas de elecciones
para la designacion de representantes de los trabajadores, de la Direccién General de
Trabajo, computandose a estos efectos los representantes cuyos mandatos estuvieran
vigentes a 31 de diciembre de 2022.

3. Las organizaciones beneficiarias deberan cumplir con la normativa en materia de
prevencion de riesgos laborales, asi como la que en materia medioambiental o de igualdad
de oportunidades y no discriminacion les resulte de aplicacion.

4. Las organizaciones solicitantes deberan acreditar con anterioridad a dictarse la
propuesta de resolucién que se hallan al corriente de sus obligaciones tributarias con la
Agencia Estatal de la Administracién Tributaria, frente a la Seguridad Social y ante la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria, o de cualquier otro ingreso de
derecho publico y que no son deudoras por resolucion de procedencia de reintegro.

5. No podran ser beneficiarias de estas subvenciones:

a) Las personas solicitantes sobre las que haya recaido sancién firme en via
administrativa en los dos afios anteriores a la fecha de presentacion de la solicitud, por
la comisién de infraccion muy grave en materia de seguridad y salud en el trabajo o por
la comisién de infraccion grave en materia de relaciones laborales consistente en la
transgresion de la normativa sobre modalidades contractuales, contratos de duracion
determinada y temporales, mediante su utilizacion en fraude de ley o respecto a
personas, finalidades, supuestos y limites temporales distintos de los previstos legal,
reglamentariamente, o mediante convenio colectivo cuando dichos extremos puedan ser
determinados por la negociacion colectiva.

b) Las personas solicitantes que hayan sido sancionadas con la exclusién automatica
del acceso a beneficios derivados de la aplicacion de los programas de empleo, de
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acuerdo con lo establecido en los articulos 46 y 46 bis del texto refundido de la Ley
sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social, aprobado mediante Real Decreto
Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, durante el tiempo establecido en la resolucién
sancionadora.

c) Las personas solicitantes que hayan sido sancionadas en los dos afios anteriores a
la fecha de presentacion de la solicitud por la comisién de infraccién muy grave en
materia de discriminaciones directas o indirectas desfavorables por razén de edad o
discapacidad o favorables o adversas en materia de retribuciones, jornadas, formacion,
promocioén y demas condiciones de trabajo, por circunstancias de sexo, origen, incluido
el racial o étnico, estado civil, condicién social, religién o convicciones, ideas politicas,
orientacién sexual, adhesion o no a sindicatos y a sus acuerdos, vinculos de parentesco
con otros trabajadores de la empresa o lengua dentro del Estado espafiol, asi como las
decisiones del empresario que supongan un trato desfavorable de los trabajadores como
reaccion ante una reclamacion efectuada en la empresa 0 ante una accion
administrativa o judicial destinada a exigir el cumplimiento del principio de igualdad de
trato y no discriminacién.

Cuarto. Destino de las ayudas
1. Las ayudas seran destinadas a financiar acciones dirigidas a fomentar y difundir la accion
sindical y el dialogo social. En este sentido, sélo podran ser subvencionados los siguientes

gastos corrientes:

a) Gastos referidos a la informacién generada por las citadas organizaciones
para la mejora y fortalecimiento de su imagen (publicidad y difusién).

b) Gastos correspondientes a jornadas, seminarios, encuentros, mesas
redondas, conferencias y actividades similares.

c) Gastos generados por la formacion sindical, comprendiendo salarios,
desplazamientos, dietas de monitores, materiales diversos, alquiler de locales afectos y
otros gastos similares.

d) Gastos comprendidos en los apartados de comunicaciones (teléfonos,
fotocopiadoras y correo), equipamientos, servicios y suministros diversos.

e) Gastos de asesoramiento juridico a trabajadoras y trabajadores,
comprendiendo los relativos a despachos laborales y tramitaciones legales.

f) Gastos relacionados con camparfias especificas para fomentar el empleo.

g) Gastos relacionados con acciones de fomento de la igualdad de oportunidades,
conciliacién de la vida familiar y laboral, asi como de la promocién del empleo femenino.
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2. Las actividades objeto de subvencion habran de ser realizadas entre el 1 de enero y el 31
de diciembre de 2023.

Quinto. Cuantia de la subvencion.

La cuantia de las subvenciones a otorgar se determinard en proporcion a los resultados que
hayan obtenido en las elecciones de delegadas y delegados de personal y miembros de los
comités de empresa o de los correspondientes érganos de las Administraciones Publicas
celebradas en Cantabria, computandose a estos efectos los representantes cuyos mandatos
estuvieran vigentes a 31 de diciembre de 2022, segun certificacion acreditativa expedida por
la Oficina Publica encargada del registro de actas de elecciones para la designacion de
representantes de los trabajadores, de la Direccion General de Trabajo.

La referida certificacion sera incorporada al expediente por la Direccién General de Trabajo.

Sexto. Procedimiento de concesion.

1.- El procedimiento de concesion de estas subvenciones sera el de concurrencia competitiva.
Para la concesion de las mismas se tendran en cuenta los principios de publicidad,
igualdad, concurrencia competitiva y objetividad, reguldndose conforme lo dispuesto en la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y en su Reglamento,
aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, en cuanto constituyan legislacién
bésica del Estado, y en la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de
Cantabria.

2. En uso de la habilitacion contenida en el articulo 45.1 b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, todas las
notificaciones que durante las fases del procedimiento deban realizarse, seran sustituidas
por su publicacién en el tablon de anuncios electrénico de la Administracién de la
Comunidad Autonoma de Cantabria (https://sede.cantabria.es/). La publicacién en dicho
tablon sustituird a la notificacion, surtiendo sus mismos efectos. A todos los efectos se
entendera practicada la natificacion el primer dia de exposicién en el citado tablon,
computandose los plazos a partir del dia siguiente a dicha fecha.

Con efectos informativos la Unidad de Politica Laboral podra disponer la publicacion de las
notificaciones en el Tablén de anuncios del sitio web de la Direccion General de Trabajo
(https://dgte.cantabria.es).

Séptimo. Solicitudes y plazo de presentacion.

1. Las solicitudes de subvenciéon, acompafiadas de la documentacion requerida, se
presentaran telematicamente, a través del Registro Electrénico General de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria, en los términos establecidos por

Firma 1: 28/03/2023 - Eugenia Gomez de Diego
CONSEJERA-C. DE EMPLEO Y POLITICAS SOCIALES
CSV: AO600AUWTL2IwSIrLdfuthOVC19DJLYdAU3N8]

Este documento tiene caracter de copia electrénica auténtica con validez y eficacia administrativa del documento ORIGINAL (art. 27 Ley 39/2015) Pag 4/10


https://sede.cantabria.es/
https://sede.cantabria.es/
https://sede.cantabria.es/
https://dgte.cantabria.es/
https://dgte.cantabria.es/

A0600AUWrL2IwSIrLdfuthOVC19DJLYdAU3N8]

Versién imprimible del documento. La integridad de este documento puede comprobarse en la sede electrénica del Gobierno de Cantabria, a través de https://verificacsv.cantabria.es/verificacsv/?codigoVerificacion

GOBIERNO

de
ANO JUBILAR
CANTABRIA I_[{IL‘\LIIE(;(_)
CONSEJERIA DE EMPLEO Y 202732024

POLITICAS SOCIALES

el Decreto 60/2018, de 12 de julio, por el que se regula el régimen juridico de la
Administracion de la Comunidad Autonoma de Cantabria en el uso de medios electrénicos
en su actividad administrativa y sus relaciones con los ciudadanos, en la direccién
electrénica https://sede.cantabria.es/ . El certificado electrénico con el que se firma la
documentacidon presentada debera corresponder a la persona que ostente la
representacion legal de la entidad solicitante.

Se presentardn en modelo normalizado, segiin Anexo a esta convocatoria (Anexo ) y que
estara disponible en la pagina Web de la Direccion General de Trabajo
(https://dgte.cantabria.es).

2. El plazo de presentacion de solicitudes sera de diez dias habiles contados a partir del dia
siguiente a la publicacién del extracto de convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria.

3. La presentacion de la solicitud implicara el conocimiento y aceptacion incondicionada de
las bases reguladoras aprobadas por Orden EPS/7/2021, de 26 de marzo.

4. La presentacion de la solicitud supondra la prestacion del consentimiento por parte de cada
interesada para que la Direccion General de Trabajo pueda recabar de oficio los siguientes
datos o documentos concernientes a la persona solicitante:

a) Los datos o documentos emitidos o en poder de la Administracién de la
Administracion de la Comunidad Autbnoma de Cantabria

b) Documento Nacional de Identidad o documento acreditativo de la identidad
equivalente, caso de ser necesario, o en el caso de persona juridica, N.I.F.

c) El cumplimiento de obligaciones tributarias con la Agencia Estatal de la
Administracion Tributaria.

d) Cumplimiento de obligaciones con la Seguridad Social.

e) Cumplimiento de obligaciones con la Administracién de la Comunidad Autbnoma de
Cantabria.

Este consentimiento figurard en la solicitud y alcanzard a todas aquellas actuaciones de
comprobacion sobre los referidos datos que la Administracién deba efectuar, tanto durante la
tramitacion del procedimiento como posteriormente, durante el seguimiento y control de la
subvencién que pueda ser otorgada. No obstante, cada persona solicitante podra denegar o
revocar de forma expresa este consentimiento en cualquier momento, a través de
comunicacion escrita a la Direccién General de Trabajo en tal sentido. En este supuesto, la
persona interesada deberd aportar los documentos acreditativos correspondientes segln
sean necesarios a efectos de tramitacién, seguimiento y/o control de la subvencion, siendo la

Firma 1: 28/03/2023 - Eugenia Gomez de Diego
CONSEJERA-C. DE EMPLEO Y POLITICAS SOCIALES
CSV: AO600AUWTL2IwSIrLdfuthOVC19DJLYdAU3N8]

Este documento tiene caracter de copia electrénica auténtica con validez y eficacia administrativa del documento ORIGINAL (art. 27 Ley 39/2015)

Pag 5/10


https://sede.cantabria.es/
https://sede.cantabria.es/
https://dgte.cantabria.es/
https://dgte.cantabria.es/
https://dgte.cantabria.es/

A0600AUWrL2IwSIrLdfuthOVC19DJLYdAU3N8]

Versién imprimible del documento. La integridad de este documento puede comprobarse en la sede electrénica del Gobierno de Cantabria, a través de https://verificacsv.cantabria.es/verificacsv/?codigoVerificacion

GOBIERNO

de
ANO JUBILAR
CANTABRIA I_[{IL‘\LIIE(;(_)
CONSEJERIA DE EMPLEO Y 202732024

POLITICAS SOCIALES

no aportacion de éstos causa para requerirle de conformidad con lo dispuesto en los articulos
68.1y 73.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

5. En la solicitud (Anexo |) figura:

- La declaracion responsable de que la persona solicitante no incurre en ninguna de las
circunstancias que impiden obtener la condicién de beneficiario de acuerdo con el
articulo 12 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de
Cantabria.

- La declaracion responsable de que la persona solicitante tiene organizada la actividad
preventiva en cualquiera de las modalidades establecidas por la normativa vigente con
anterioridad a la presentacién de la solicitud.

-La declaracion responsable de que cumplen con la normativa relativa a prevencién de
riesgos laborales, asi como con la que en materia medioambiental o de igualdad de
oportunidades y no discriminacion les resulte de aplicacion.

- La declaracion responsable de que la persona solicitante no incurre en ninguna de las
exclusiones previstas en esta Orden que impiden obtener la condicién de beneficiaria y
cumple los requisitos establecidos en la misma.

- Los datos relativos a la cuenta bancaria en que debera ser ingresada la subvencion en
caso de concesion.

- La declaracién responsable de que son ciertos los datos consignados en la solicitud.

Los datos declarados en la solicitud vincularan a la solicitante y su inexactitud no hara anulable
la resoluciéon que se adopte si ésta fuera denegatoria de las subvenciones solicitadas. Si se
otorgara una subvencion cuando los datos declarados o facilitados por la solicitante fueran
inexactos, dara lugar a la revocacion o reintegro de agquélla en los términos establecidos en la
Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio.

Octavo. Documentacion

1. Las solicitudes de subvencion deberan presentarse en el modelo y con el contenido
indicado en el Anexo | de esta convocatoria, acompafiadas de la siguiente documentacion,
debidamente numerada y ordenada:

a) Documentacién acreditativa de la representacién que ostenta la persona que formula
la solicitud, cuando actie con tal caracter, o certificado del 6rgano competente de la
organizacién que acredite la capacidad del firmante para obligarse en nombre de ella.
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b) Certificacion expedida por la oficina publica competente en materia de depdsito de
estatutos, acreditativa de los datos determinantes de la adquisicién de personalidad
juridica por la organizacion solicitante.

La aportacion de esta certificacion no sera exigible a aquellas organizaciones cuyos
estatutos hayan sido depositados en la Direccién General de Trabajo del Gobierno de
Cantabria, debiendo indicarse, en este caso, en la solicitud, la fecha de su presentacion
y el rgano ante el que se presentaron.

c) Declaracion responsable acerca de la veracidad de los datos consignados
en la solicitud y los relativos a la titularidad de la cuenta bancaria. (Anexo Il).

2. En el caso de que la solicitante de la ayuda fuera una federacién o confederacion y
solicitara la subvencion en nombre de otras organizaciones sindicales, deberan acompafiar
la documentacion mencionada anteriormente, correspondiente a dichas organizaciones, y
ademds la documentacion acreditativa de la existencia de poder suficiente para solicitar y,
en su caso, recibir la subvencién.

3. En el caso de haber revocado el consentimiento a que se refiere el punto 4 del apartado
Séptimo

- Certificado actualizado de estar al corriente de obligaciones con la Agencia Estatal de
Administracién Tributaria.

- Certificado actualizado de estar al corriente de obligaciones frente a la Seguridad
Social.

- Certificado actualizado de estar al corriente de obligaciones frente a la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

- Documento Nacional de Identidad o documento acreditativo de la identidad
equivalente, caso de ser necesario, o en el caso de persona juridica, N.I.F.

4. Recibida la solicitud, la Direccién General de Trabajo verificara el cumplimiento de los
requisitos exigidos anteriormente. Si la solicitud presentada careciera de alguno de los
datos que en ella se requieren o la documentacién recibida fuese defectuosa o faltase
alguno de los documentos preceptivos, se requerira ala solicitante para que en el plazo
maximo e improrrogable de diez dias subsane la falta o acompafie los documentos
preceptivos, con indicacion de que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistida de su
peticion, de conformidad con lo establecido en el articulo 23.5 de la Ley de Cantabria
10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria, y los articulos 68.1y 73.2 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.
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Noveno. Instruccién

1. El 6rgano competente para la ordenacion e instruccion del procedimiento sera la Direccion
General de Trabajo de la Consejeria competente en materia de Trabajo.

2. La Direcciéon General de Trabajo podra recabar en cualquier momento la documentacion
gue considere necesaria para acreditar mejor el exacto cumplimiento de las condiciones y
los requisitos exigidos en esta orden.

Asimismo, estara facultada para realizar cuantas actuaciones estime necesarias para la
determinacion, conocimiento y comprobacion de los datos en virtud de los cuales deba
formularse la propuesta de Resolucion. En especial, si resultara alguna discrepancia entre
los datos comprobados de oficio y los datos declarados o comunicados por la persona
interesada o fuera procedente aclarar algun aspecto de los mismos, la Direccion General
de Trabajo practicara el correspondiente requerimiento de conformidad con lo dispuesto en
los articulos 68 'y 73.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

3. La falsedad apreciada en alguna de las declaraciones que, de acuerdo con lo previsto en
esta Orden, deban presentar las personas interesadas, tanto en el impreso de solicitud
como en documento a parte, motivara la denegacion de la subvencidn, sin posibilidad de
subsanacion.

4. La Direccion General de Trabajo, a la vista del expediente y del resultado del prorrateo
efectuado con arreglo a lo previsto en el apartado Quinto de esta orden, formulara la
propuesta de resolucion, que debera expresar la relacion de solicitantes para las que se
propone la concesion de la subvencién y su cuantia, asi como la relaciéon de solicitudes
para las que se propone su desestimacion o la no concesién, por desistimiento o renuncia
al derecho o imposibilidad material sobrevenida.

5. Asimismo, la Direccién General de Trabajo, cuando eleve la propuesta de resolucion al
drgano competente para que dicte resolucién, hara constar que de la informacion que obra
en su poder se desprende que las beneficiarias cumplen todos los requisitos necesarios
para acceder a las mismas.

Décimo. Resolucion, recursos, publicidad y obligaciones de las beneficiarias

1. La competencia para resolver corresponde a la persona titular de la Consejeria a la que
correspondan las competencias en materia de Trabajo, segun establece el articulo 9.1 de
la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria. Esta
Resolucién agota la via administrativa y contra la misma podra interponerse recurso
potestativo de reposicion ante el mismo dérgano que la hubiera dictado, en el plazo de un
mes contado desde el dia siguiente a la fecha de su notificacién, o ser impugnado
directamente ante el orden jurisdiccional contencioso-administrativo, de acuerdo con lo
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dispuesto en los articulos 123y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y del articulo 149 de la Ley de
Cantabria 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno de la
Administracion y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Autonoma de Cantabria.

No se podréa interponer recurso contencioso-administrativo hasta que el recurso potestativo de
reposicion sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion presunta.

2. La resolucion se motivara en la evaluacion realizada y ademas de contener la relacion de
solicitantes a quienes se concede la subvencion hara constar, en su caso, de manera
expresa, la desestimacion del resto de las solicitudes.

3. La Resolucion debera ser dictada en el plazo de seis meses desde la publicacion del
extracto de esta convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria. Transcurrido dicho plazo
sin que se haya resuelto ni notificado la Resolucion, se entendera desestimada la solicitud
presentada.

4. Laresolucion acordara el otorgamiento de las subvenciones y su cuantia, su desestimacion
0 la no concesion, por desistimiento, renuncia al derecho o imposibilidad material
sobrevenida.

5. Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesién de la subvencion
y, en todo caso, la obtencién concurrente de subvenciones y ayudas otorgadas por otras
administraciones o entes publicos o privados, nacionales o internacionales, podra dar lugar
a la modificacion de la resolucion de concesion.

6. El importe de la subvencién que se otorgue al amparo de esta orden en ningun caso podra
ser de tal cuantia que, aisladamente, o en concurrencia con otras subvenciones o ayudas
procedentes de otras administraciones publicas o de otros entes, publicos o privados,
nacionales o internacionales, supere el coste de la actividad subvencionada. La cuantia de
las subvenciones reguladas en esta orden debera reducirse en caso de que se supere el
mencionado tope, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 34 del Reglamento de la Ley
General de Subvenciones, aprobado mediante Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

7. El extracto de esta convocatoria se publicara en el Boletin Oficial de Cantabria.

Asimismo, la Base de Datos Nacional de Subvenciones operard como sistema de
publicidad de subvenciones, en aplicacidn de los principios recogidos en la Ley 19/2013,
de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno, y de
la Ley 1/2018, de 21 de marzo, de transparencia de la Actividad Publica.

8. Quienes resulten beneficiarias de estas subvenciones tendran las obligaciones
establecidas en los articulos 13 y 17 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de
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Subvenciones de Cantabria, y las demas establecidas en la Orden EPS/7/2021, de 26 de
marzo.

Undécimo. Pago y justificacion.

1. Una vez dictada la resolucién de concesién por el 6rgano concedente y comprobado que
la entidad beneficiaria se halla al corriente de sus obligaciones tributarias, frente a la
Seguridad Social y ante la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria, o de
cualquier otro ingreso de derecho publico y que no es deudora por resoluciéon de
procedencia de reintegro, se procedera al pago de las subvenciones, debiéndose indicar
por la organizacién sindical beneficiaria, la forma elegida de pago, en el plazo de diez dias
habiles siguientes a la notificacion de resolucién de concesion, de entre las siguientes:

a) De una sola vez, previa realizacion de la actividad y justificacién de la misma.

b) Mediante el anticipo del 100% de la cuantia concedida, sin necesidad de justificacion
ni garantia previa, sin perjuicio de la posterior justificacion por las beneficiarias del
cumplimiento de la finalidad para la que se les haya concedido y de la aplicacién de los
fondos percibidos, conforme a lo establecido en el articulo trece de la Orden EPS/7/2021,
de 26 de marzo, al quedar exoneradas de la constitucion de garantias cuando se trate de
una subvencion concedida por importe no superior a 10.000,00 €.

¢) Mediante el anticipo del 75% del importe concedido o mediante el pago anticipado
hasta el importe de 10.000,00 €, sin la prestacion de garantia en ambos casos, cuando el
importe otorgado sea superior a 10.000,00 €. Una vez justificada la cantidad anticipada,
y sin necesidad de prestar garantias, se podra anticipar el importe restante.

2. La beneficiaria tiene la obligacién de justificar, en la forma y plazos establecidos en el
articulo 13 de la Orden EPS/7/2021, de 26 de marzo, la realizacion de la actividad y el
cumplimiento de la finalidad que determinaron la concesion de la subvencion.

Santander, a fecha de la firma electrénica.
LA CONSEJERA DE EMPLEO Y POLITICAS SOCIALES,

Eugenia Gomez de Diego.
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