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Direccion General de Trabajo

ANEXO Il
DECLARACION DE AYUDAS SOLICITADAS/PERCIBIDAS
I3
con DNI/NIE.......coooiiiiiiee como peticionario o representante legal de Ia
entidad. ..o con NIF ...

solicitante de la subvencion al amparo de la Orden de la Consejeria de Empleo y Polltlcas
Sociales, por la que se aprueban las bases reguladoras destinadas a la insercién sociolaboral
en empresas de insercion, Orden EPS/03/2021 y de la Orden EPS/05/2023, por la que se
aprueba la convocatoria de las mismas para el afio 2023.

DECLARO

Que ademas de las presentes ayudas, he solicitado u obtenido en los dos ejercicios fiscales
anteriores y durante el ejercicio fiscal en que se presenta la solicitud, ayudas en régimen de
minimis y son las siguientes (cualquier ayuda para cualquier finalidad sujeta al régimen de

minimis):
ORGANISMO O SOLICITADO CONCEDIDO
TIPO DE AYUDA
ENTIDAD IMPORTE | FECHA | IMPORTE | FECHA
1
2
3
4
5

De igual forma declaro que he solicitado u obtenido las siguientes subvenciones, ayudas,
ingresos o recursos para la misma finalidad:

ORGANISMO O TIPO DE AYUDA SOLICITADO CONCEDIDO
ENTIDAD IMPORTE | FECHA | IMPORTE | FECHA
1
2
3
4
5
Lo que se declara en ,a__ de de

Firmado:
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ANEXO Il
DECLARACION RESPONSABLE ACERCA DE LA VERACIDAD DE LOS DATOS
CONSIGNADOS EN LA SOLICITUD Y RELATIVOS A LA TITULARIDAD DE LA CUENTA
BANCARIA

Segun se establece en el art. 13 del Decreto 20/2012 de 12 de abril, de simplificacion documental en los
procedimientos administrativos, y a tal efecto, declaro que los datos consignados en la solicitud, asi como
los relativos a la titularidad de la cuenta bancaria donde debe producirse el abono de la subvencion
solicitada, son los siguientes:

NIF: ()CLASE:

APELLIDOS Y NOMBRE O RAZON SOCIAL:

VIA: DIRECCION:

NUMERO: ESCALERA: PISO: PUERTA:
C. POSTAL: MUNICIPIO:

TELEFONO CORREO ELECTRONICO:

OBSERVACIONES:

DATOS BANCARIOS (CODIGO IBAN)

ORD PAIS IBAN ENTIDAD SUCURSAL D. . NUMERO DE CUENTA

En ,a de de

Firmado:
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ANEXO IV
AUTORIZACION PARA RECABAR EL INFORME DE VIDA LABORAL DE LA ENTIDAD
SOLICITANTE
|1 ] = con DNI/NIE

..................... como peticionario/a o] representante legal de la entidad
SN ,con NIF....................... , solicitante
de la subvencién por:

. Contratacién o mantenimiento de personas en situacion o en riesgo de exclusioén social.

. Inversiones vinculadas a la creacion de nuevos puestos de trabajo.

. Contratacion de técnicos de Apoyo Sociolaboral.

. Contratacion de personal de apoyo a la actividad productiva.

. Gastos corrientes para la puesta en marcha de la empresa.

OO WIN|F

O|g|ooo|i.

. Insercién en el mercado de trabajo ordinario.

al amparo de la Orden de la Consejeria de Empleo y Politicas Sociales, por la que se aprueban
las bases reguladoras destinadas a la insercion sociolaboral en empresas de insercion, Orden
EPS/03/2021 y de la Orden EPS/05/2023, por la que se aprueba la convocatoria de las mismas
para el afio 2023.

Autorizo
Expresamente a la Direccién General de Trabajo del Gobierno de Cantabria, pueda

recabar el informe de vida laboral de la empresa segun los datos obrantes en la Tesoreria
General de la Seguridad Social.

En ,a de de

Firmado:

(No obstante, cada entidad solicitante podra denegar o revocar de forma expresa este consentimiento en cualquier
momento, a través de comunicacion escrita a la Direccién General de Trabajo, debiendo aportar vida laboral de la
empresa en la fecha en la que se produce el alta en Seguridad Social del contrato objeto de subvencion)
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ANEXO V

INFORMACION A LA PERSONA TRABAJADORA (PERSONAS EN SITUACION O RIESGO
DE EXCLUSION SOCIAL, PERSONAL TECNICO DE APOYO SOCIOLABORAL Y/O
PERSONAL DE APOYO A LA ACTIVIDAD PRODUCTIVA), DE LA CONCESION DE UNA
SUBVENCION DESTINADAS A LA INSERCION SOCIOLABORAL EN EMPRESAS DE
INSERCION

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 18.2 de la Orden de la Consejeria de Empleo y
Politicas Sociales, por la que se aprueban las bases reguladoras destinadas a la insercién
sociolaboral en empresas de insercion, Orden EPS/03/2021 y de la Orden EPS/05/2023, por la

que se aprueba la convocatoria de las mismas para el afio 2023.

ENTIDAD SOLITANTE

NOMBRE Y APELLIDOS O RAZON SOCIAL NIF

REPRESENTANTE LEGAL DNI/NIE

INFORMA A LA PERSONA TRABAJADORA

NOMBRE Y APELLIDOS DNI/NIE

(Sefdlese la que proceda)

Persona en situacion o riesgo de exclusion social

U
[ | Personal técnico de Apoyo Sociolaboral.
]

Personal técnico de apoyo a la actividad productiva.

Que:

a) La Direccion General de Trabajo de la Consejeria de Empleo y Politicas Sociales del Gobierno de
Cantabria ha concedido a la empresa de insercion una subvencién, con motivo de su contratacién o
mantenimiento de su puesto de trabajo, segun corresponda.

b) Del periodo subvencionable de su contrato de trabajo, de acuerdo con lo establecido en la Orden de
bases reguladoras y en la Orden de convocatoria de la mencionada subvencion.

POR LA EMPRESA RECIBI, EL/LA TRABAJADOR/A

(firma) (firma)

Firmado por ambas partes, se presenta esta
comunicacion, dirigida a la Direccion General de
Trabajo?, para su incorporacion en el expediente:

No : /

DIRECCION GENERAL DE TRABAJO
Unidad de Politica Laboral

C/ Hernén Cortés 9, 32 planta

39003 Santander

1 Un ejemplar deber& ser remitido a la Direccion General de Trabajo, en el plazo de un mes, contado a partir del dia
siguiente al de publicacién de la Resolucién en el tablén de anuncios electrénico de la Administracion de la Comunidad
Autonoma de Cantabria (https://sede.cantabria.es/).
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ANEXO VI
RELACION DE TRABAJADORES EN PROCESO DE INSERCION, POR LAS QUE SE

SOLICITA LA SUBVENCION PARA LA CONTRATACION O MANTENIMIENTO

[] SOLICITO LA SUBVENCION PARA LA CONTRATACION O MANTENIMIENTO DE LA/S SIGUIENTE/S

PERSONA/S EN SITUACION O EN RIESGO DE EXCLUSION SOCIAL:

Apellido 1

Apellido 2

Nombre

DNI/NIE

F. de nacimiento

Edad

Sexo

10

11

de

Firmado:
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ANEXO VI
AUTORIZACION PARA RECABAR EL INFORME DE VIDA LABORAL, INFORMES
ACREDITATIVOS DE LA SITUACION DE RIESGO O DE EXCLUSION SOCIAL Y
SITUACION COMO DEMANDANTE DE EMPLEO DEL/LA TRABAJADOR/A

3 20 - P
con D.NI/N.LE. ..., como persona contratada por la empresa
de INSErCiON ....ooiiiieiii e, , al objeto de la subvencion

regulada por la Orden de la Consejeria de Empleo y Politicas Sociales, por la
que se aprueban las bases reguladoras destinadas a la inserciéon sociolaboral
en empresas de insercion, Orden EPS/03/2021 y de la Orden EPS/05/2023, por

la que se aprueba la convocatoria de las mismas para el afio 2023.

En caso de contratacion o mantenimiento de los puestos de trabajo, de
personas en situacion de riesgo o exclusién social, autorizo expresamente a la

Direccion General de Trabajo del Gobierno de Cantabria:

a) Para que pueda recabar el informe de vida laboral, segun los datos

obrantes en la Tesoreria General de la Seguridad Social.

b) Para que pueda recabar los informes acreditativos de mi situacion de

riesgo o de exclusion social.

c) Para que pueda recabar los informes relativos a mi situacion como

demandante de empleo.

En ,a de de

Firmado:

(No obstante, cada trabajador/a podra denegar o revocar de forma expresa este consentimiento en cualquier momento,
a través de comunicacion escrita a la Direccion General de Trabajo, debiendo aportar la vida laboral de fecha posterior
a la del alta en Seguridad Social, informes acreditativos de su situacion de riesgo o de exclusion social y
documentacién acreditativa de su situacion como demandante de empleo con al menos un dia de antigliedad respecto
de la fecha de alta en la Seguridad Social.)
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RELACION DE PERSONAS CONTRATADAS COMO
TECNICO DE APOYO SOCIOLABORAL

[] SOLICITO LA SUBVENCION PARA LA CONTRATACION DEL SIGUIENTE PERSONAL TECNICO DE APOYO
SOCIOLABORAL

Apellido 1 Apellido 2 Nombre DNI/NIE F. de nacimiento Edad

Sexo

10

11

En ,a de de

Firmado:
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ANEXO X
AUTORIZACION PARA RECABAR EL INFORME DE VIDA LABORAL DE LA PERSONA
CONTRATADA COMO
TECNICO DE APOYO SOCIOLABORAL

3 20 - P
con D.NUI/NLLE. ..o, como persona contratada por la empresa
de INSErCION ..o ,al objeto de la subvencion

regulada por la Orden de la Consejeria de Empleo y Politicas Sociales, por la
que se aprueban las bases reguladoras destinadas a la inserciéon sociolaboral
en empresas de insercion, Orden EPS/03/2021 y de la Orden EPS/05/2023, por

la que se aprueba la convocatoria de las mismas para el afio 2023.

En caso de contratacién como personal técnico de apoyo sociolaboral, autorizo

expresamente a la Direccion General de Trabajo del Gobierno de Cantabria:

a) para que pueda recabar el informe de vida laboral, segun los datos
obrantes en la Tesoreria General de la Seguridad Social.

En ,a de de

Firmado:

(No obstante, cada persona trabajadora podra denegar o revocar de forma expresa este consentimiento en cualquier
momento, a través de comunicacion escrita a la Direccién General de Trabajo, debiendo aportar la vida laboral de
fecha posterior a la del alta en Seguridad Social)
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RELACION DE PERSONAS CONTRATADAS COMO
PERSONAL DE APOYO A LA ACTIVIDAD PRODUCTIVA

[] SOLICITO LA SUBVENCION PARA LA CONTRATACION DEL SIGUIENTE PERSONAL DE APOYO A LA
ACTIVIDAD PRODUCTIVA

Apellido 1 Apellido 2 Nombre DNI/NIE F. de nacimiento Edad Sexo

10

11

En ,a de de

Firmado:
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ANEXO XII
AUTORIZACION PARA RECABAR EL INFORME DE VIDA LABORAL DE LA PERSONA
CONTRATADA COMO
PERSONAL DE APOYO A LA ACTIVIDAD PRODUCTIVA

3 20 - P
con D.NUI/NLLE. ..o, como persona contratada por la empresa
de INSErCiON ....ooiiiieiii e, , al objeto de la subvencion

regulada por la Orden de la Consejeria de Empleo y Politicas Sociales, por la
que se aprueban las bases reguladoras destinadas a la inserciéon sociolaboral
en empresas de insercion, Orden EPS/03/2021 y de la Orden EPS/05/2023, por

la que se aprueba la convocatoria de las mismas para el afio 2023.
En caso de contratacion como personal de apoyo a la actividad productiva,
autorizo expresamente a la Direccion General de Trabajo del Gobierno de

Cantabria:

a) para que pueda recabar el informe de vida laboral, segun los datos

obrantes en la Tesoreria General de la Seguridad Social.

En , a. de de

Firmado:

(No obstante, cada persona trabajadora podra denegar o revocar de forma expresa este consentimiento en cualquier
momento, a través de comunicacion escrita a la Direccion General de Trabajo, debiendo aportar la vida laboral de
fecha posterior a la del alta en Seguridad Social)
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ANEXO XIV
AUTORIZACION PARA RECABAR EL INFORME DE VIDA LABORAL DE LA PERSONA, EN
PROCESO DE INSERCION, INCORPORADA EN EL MERCADO ORDINARIO DE TRABAJO
Y/O DE ALTA EN EL REGIMEN DE TRABAJADORES POR CUENTA PROPIA O

AUTONOMOS.
D 20 L - P
con D.NUI/N.LE. ..o, como persona contratada por la empresa
de INSErCION ..o, , al objeto de la subvencion

regulada por la Orden de la Consejeria de Empleo y Politicas Sociales, por la
que se aprueban las bases reguladoras destinadas a la insercion sociolaboral
en empresas de insercion, Orden EPS/03/2021 y de la Orden EPS/05/2023, por

la que se aprueba la convocatoria de las mismas para el afio 2023.

Como persona trabajadora, en proceso de insercion, incorporada al mercado
ordinario de trabajo, y/o de alta en el régimen de trabajadores por cuenta propia
o autbnomos, autorizo expresamente a la Direccidbn General de Trabajo del

Gobierno de Cantabria:

a) para que pueda recabar el informe de vida laboral, segun los datos

obrantes en la Tesoreria General de la Seguridad Social.

En ,a de de

Firmado:

(No obstante, cada persona trabajadora podra denegar o revocar de forma expresa este consentimiento en cualquier
momento, a través de comunicacion escrita a la Direccién General de Trabajo, debiendo aportar la vida laboral de
fecha posterior a la del alta en Seguridad Social)
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ANEXO VI

RELACION DETALLADA DE LOS GASTOS DE INVERSION REALIZADOS PARA LA CREACION DE NUEVOS PUESTOS

RELACION DE INVERSIONES

N° DE
ORDEN

PROVEEDOR

CONCEPTO

FACTURA/S

NO

FECHA DE FECHA DE IMPORTE IMPORTE
EMISION PAGO? SIN IVA CON IVAS®

% DE
IMPUTACION

JUSTIFICACION

O O (N[O [W[N|F

=
o

[EEY
[EEN

=
N

=
w

[EEN
SN

=
(6]

=
»

[EEY
~

IMPORTE DE LA INVERSION REALIZADA (IVA EXCLUIDO)

IMPORTE MAXIMO SUBVENCIONABLE (80% DEL IMPORTE DE LA
INVERSION REALIZADA (IVA EXCLUIDO)

IMPORTE SOLICITADO#*

En Cantabria, a

1 De ser necesario, ampliese esta tabla en cuantas filas sea conveniente.

2 En su caso
3 En ningln caso se consideran gastos subvencionables los impuestos indirectos cuando sean susceptibles de recuperacién o compensacion (art. 31.8 de la Ley General de Subvenciones y art.
32.8 de la Ley de Subvenciones de Cantabria)
4 En caso de no cumplimentarse el importe solicitado, se entendera que el mismo es el importe maximo subvencionable.
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ANEXO XIlI

RELACION DETALLADA DE LOS GASTOS CORRIENTES REALIZADOS PARA LA PUESTA EN MARCHA DE LA ACTIVIDAD

RELACION DE INVERSIONES

N° DE
ORDEN
1

PROVEEDOR

CONCEPTO

FACTURA/S

ND

FECHA DE FECHA DE IMPORTE IMPORTE
EMISION PAGO? SIN IVA CON IVAS®

% DE
IMPUTACION

JUSTIFICACION

OO | N[O | [W|N|F

=
o

[EEY
[EEN

=
N

=
w

[EEN
SN

=
(6]

=
(o]

[EEY
~

IMPORTE DE LA INVERSION REALIZADA (IVA EXCLUIDO)

IMPORTE MAXIMO SUBVENCIONABLE (80% DE LOS GASTOS
HASTA UN MAXIMO DE 3.000 € POR PUESTO DE TRABAJO)

IMPORTE SOLICITADO#*

En Cantabria, a

1 De ser necesario, ampliese esta tabla en cuantas filas sea conveniente.

2 En su caso
3 En ningln caso se consideran gastos subvencionables los impuestos indirectos cuando sean susceptibles de recuperacién o compensacion (art. 31.8 de la Ley General de Subvenciones y art.
32.8 de la Ley de Subvenciones de Cantabria)
4 En caso de no cumplimentarse el importe solicitado, se entendera que el mismo es el importe maximo subvencionable.




