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ORDEN DE LA CONSEJERA DE DERECHOS SOCIALES, IGUALDAD, DIVERSIDAD Y JUVENTUD RELATIVAA
LA CONCESION DE UNA SUBVENCION DIRECTA NOMINADA A LA ASOCIACION MENSAJEROS DE LA
PAZ-CANARIAS, POR IMPORTE DE SEISCIENTOS TRES MIL TRESCIENTOS NOVENTA EUROS (603.390,00€)
PARA FINANCIAR LOS GASTOS DEL PROYECTO “EMANCIPATE”.

VISTA la Propuesta de la persona titular de la Direccion General de Proteccion a la Infancia y la Familia, de fecha 27
de Febrero de 2023, en relacion a la solicitud de concesion de subvencion formulada por la Asociacion Mensajeros
de la Paz- Canarias, para el proyecto “EMANCIPATE", por importe de 603.390,00€, se desprenden los siguientes,

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.- Marco de referencia.

Mediante Resolucion de la Secretaria de Estado de Derechos Sociales se publica el Acuerdo del Consejo Territorial
de Servicios Sociales y del Sistema para la Autonomia y Atencién a la Dependencia, por el que se fijan los criterios
de distribucion territorial y la distribucién resultante entre comunidades auténomas y las ciudades de Ceuta y Melilla,
del crédito destinado a la financiacién en 2022 del Programa de Proteccién a la Familia y Atencion a la Pobreza
Infantil de 28 de junio de 2022, autorizados por el Consejo de Ministros en reunién de 31 de mayo de 2022, todo ello
en su redaccion que se tenga prevista para el ejercicio 2023.

Segundo.- Solicitud.

En fecha 25 de enero de 2023, con n° de registro de entrada DIDJ/15248/2023, la representacion legal de la Asociacion Mensajeros de
la Paz- Canarias, presenta ante la Direccion General de Proteccion a la infancia y la familia, solicitud por la que interesala  concesion
de una subvencion, con caracter directo, por importe de seiscientos tres mil trescientos noventa euros (603.390,00 €) para cubrir los
gastos que se deriven de la ejecucion del proyecto denominado “EMANCIPATE’, para el periodo de 01 de enero a 31 de diciembre de
2023, aportando Memoria en la que se expone el contenido y objetivo a conseguir con la citada accion.

La cantidad solicitada asciende al importe total del coste del proyecto, por lo que la entidad solicita que mediante subvencion se cubra
el cien por cien del mismo.

Tercero. Abono anticipado.

En su solicitud, la entidad solicita el abono anticipado de la subvencién, en su totalidad, por cuanto que el
beneficiario carece de los recursos econémicos suficientes, segun manifiesta, para el desarrollo del proyecto.
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Cuarto. Cobertura presupuestaria y contabilizacion del gasto.

Existe crédito adecuado y suficiente para dar cobertura al importe solicitado en la Seccion 23, en el Servicio 17,
Programa 231H, 4800200, LA.234G1550 denominada ASOCIACION MENSAJEROS DE LA PAZ CANARIAS. ATENCION
JOVENES EXTUTELADOS de los vigentes Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Canarias para el afio 2023.

En relacién a esta linea, por ser financiada con fondos estatales, ha sido preado el Proyecto de Financiacion
afectada nimero 2023/F/000000001 PROTECCION A LA INFANCIA'YY ATENCION A LA POBREZA INFANTIL 2023.

Consta en el expediente el correspondiente documento contable RC contabilizado en fecha 28 de Febrero de 2023
por importe de 603.390,00 euros.

Quinto. Informes sectoriales.

Consta en el expediente el informe de la Direccién General de Asuntos Europeos de fecha 2 de marzo de 2023

En relacion con el Informe de la Direccion General de Planificacion y Presupuesto de fecha 7 de marzo de 2023 se
indica que los abonos anticipados solo se informaran, de conformidad con la modificacion quinta del Acuerdo de
Gobierno de 26 de marzo de 2020, por el que se autorizan las condiciones de los abonos anticipados de los
importes de las subvenciones, aportaciones dinerarias, encargos y encomiendas de gestion, apartado 3, sobre las
aplicaciones presupuestarias financiadas con fondos estatales, no estando la aplicacién presupuestaria “Seccion 23,
en el Servicio 17, Programa 231H, 4800200, LA.234G1550 denominada ASOCIACION MENSAJEROS DE LA PAZ
CANARIAS. ATENCION JOVENES EXTUTELADOS’ de los vigentes Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de
Canarias para el afio 2023 afecta a ingresos, sino financiada con fondos propios de la Comunidad Auténoma de
Canarias.

Sexto. Propuesta.

Consta en el expediente la propuesta de concesion formulada por la Directora General de Proteccion a la Infancia y
la Familia.

Alos anteriores antecedentes de hecho les son de aplicacion los siguientes

FUNDAMENTOS DE DERECHO
Primero. Competencia organica.

El articulo 3.1 del Decreto 36/2009, de 31 de marzo, por el que se establece el régimen general de subvenciones de
la Comunidad Auténoma de Canarias establece que son 6rganos competentes para conceder subvenciones, los
titulares de los Departamentos de la Administracion Publica de la Comunidad Autdnoma, de los organismos publicos
y demas entidades de derecho publico que determinen sus normas reguladoras o, en su defecto, los 6rganos de las
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mismas que tengan atribuida la competencia para la aprobacion del gasto correspondiente. A estos efectos, se
consideran titulares de los Departamentos el Presidente del Gobierno, el Vicepresidente, los Consejeros y el
Comisionado de Accion Exterior.

La Consejera de Derechos Sociales, Igualdad, Diversidad y Juventud es el 6rgano competente para dictar la
presente Orden en virtud de lo previsto en el articulo 29.1, letra m) de la Ley 14/1990, de 26 de julio, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas de Canarias, el articulo 5 del Decreto 119/2019, de 16 de julio, por el que
se determina el nimero, denominacion y competencias de las Consejerias, asi como en el articulo 5 del Reglamento
Organico de la Consejeria de Derechos Sociales, Igualdad, Diversidad y Juventud, aprobado mediante Decreto
43/2020, de 16 de abril.

Segundo. Condicion de interesado.

La Asociacion Mensajeros de la Paz-Canarias, es un sujeto de derecho privado, sin animo de lucro, con
personalidad juridica y plena capacidad de obrar que ostenta la condicion de interesado, al ser titular de la actividad
objeto de subvencion, conforme a lo previsto en los articulos 3 y 4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, actuando a través de su representacion
legal, conforme a lo previsto en el articulo 5 de la citada Ley.

Tercero. Plazos.

La presentacion de solicitudes de subvencién no sujetas a convocatoria previa no estdn sometidas a un plazo
determinado de presentacion.

El plazo maximo de duracién del procedimiento de concesion, de forma directa, de subvenciones sera de tres meses
a contar desde la fecha de presentacion de la solicitud, conforme a lo dispuesto en el articulo 152 de la Ley 11/2006,
de 11 de diciembre, de la Hacienda Publica Canaria.

Cuarto. Solicitud.

La solicitud presentada reune los requisitos formales exigibles conforme a lo previsto en el articulo 15 del Decreto
36/2009, de 31 de marzo, por el que se establece el régimen general de subvenciones de la Comunidad Auténoma
de Canarias, de 31 de marzo, modificado por Decreto 5/2015, de 30 de enero (B.O.C. n.° 26 de 9 de febrero de
2015) y Decreto 151/2022, de 23 de junio (B.O.C. n.° 132 de 5 de julio de 2022), asi como en la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, por lo que procede su admision a tramite.

Quinto. Naturaleza juridica de la solicitud.

Conforme al objeto y finalidad de la actividad cuya financiacion se solicita, la subvencion es el instrumento juridico
adecuado legalmente por el que este Departamento puede contribuir econdmicamente al desarrollo de aquélla,
conforme a lo previsto en el articulo 2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, esto es, se
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solicita una disposicion dineraria realizada a favor de una entidad de derecho privado sin &nimo de lucro, sin
contraprestacion directa de las personas beneficiarias, sujeta al cumplimiento de un determinado objetivo, la
ejecucion de un proyecto, la realizacién de una actividad, la adopcién de un comportamiento singular, ya realizados
o por desarrollar, o la concurrencia de una situacion, debiendo el beneficiario cumplir las obligaciones materiales y
formales que se hubieran establecido, asi como que el proyecto, la accién, conducta o situacién financiada tenga
por objeto el fomento de una actividad publica o interés social o de promocion de una finalidad publica.

El articulo 22.2 letra a) de la Ley 38/2003 , establece que “Podran concederse de forma directa las siguientes
subvenciones: Las previstas nominativamente en los Presupuestos Generales del Estado, de las comunidades
auténomas o de las entidades locales, en los términos recogidos en los convenios y en la normativa reguladora de
estas subvenciones.”

Por su parte, el articulo 21.1 letra a) del Decreto 36/2009, de 31 de marzo, establece que “Las subvenciones
directas pueden ser: a) Nominadas, son las previstas nominativamente en el estado de gastos del presupuesto
donde aparecen determinados expresamente su objeto, dotacion presupuestaria y beneficiario.

En este caso, el procedimiento se iniciara a solicitud del interesado y terminara con la resolucién de concesion.
Sexto. Control financiero permanente

Conforme a lo dispuesto en el acuerdo adoptado en sesion celebrada el 19 de enero de 2023, modificado por
Acuerdo de Gobierno de 9 de febrero de 2023, por el que se suspenden durante el ejercicio 2023, para
determinadas actuaciones, los Acuerdos de Gobierno por los que se sustituy6 la Funcién Interventora por el control
financiero permanente y se prorrogan en dicho ejercicio las medidas de seguimiento sobre la ejecucion del
presupuesto de gastos del sector publico con presupuesto limitativo para contribuir a su racionalizacién y al
cumplimiento del objetivo de estabilidad presupuestaria, la concesion de esta subvencion se encuentra sometida a
control financiero permanente, ya que mediante el citado Acuerdo, el Gobierno ha decidido suspender durante el
ejercicio 2023 el ejercicio del control financiero permanente desde la perspectiva de legalidad respecto de la
aprobacion de gastos, entre los que no se encuentra la concesion de subvenciones directas nominativas a que se
refiere el articulo 22.2 a) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones

Asimismo, de acuerdo con el articulo 132 e) de la Ley 11/2006, de 11 de diciembre, de la Hacienda Publica Canaria,
no estan sometidas a la fiscalizacion previa las subvenciones y transferencias nominadas.

Séptimo. Deber de resolver.

Conforme a los fundamentos juridicos anteriores concurren los requisitos de competencia organica, legitimacion,
formales de la solicitud, cumplimiento del plazo para resolver y objeto del procedimiento, por lo que procede entrar a
considerar en derecho los aspectos materiales de la solicitud.
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Octavo. Plan Estratégico de Subvenciones.

El articulo 6 del citado Decreto 36/2009, de 31 de marzo, modificado por Decreto 5/2015, de 30 de enero (B.O.C. n.°
26 de 9 de febrero de 2015) y Decreto 151/2022, de 23 de junio (B.O.C. n.° 132 de 5 de julio de 2022), establece la
obligatoriedad de un Plan Estratégico de Subvenciones de &mbito, con caracter general, departamental que
contendran las previsiones para un periodo determinado de vigencia maximo de tres afios.

La Consejeria de Derechos Sociales, Igualdad, Diversidad y Juventud aprueba el Plan Estratégico de Subvenciones
para el periodo 2022-2024 mediante Orden departamental nimero 209 de 15 de marzo de 2022 (BOC nimero 61 de
28.03.2022) , siendo modificado por las Ordenes departamentales nimero 512, de 12 de mayo de 2022, (B.0.C. n.°
101, de 24/5/2022); nimero 836 de 23/6/2022 ( B.O.C. n.° 133, de 6/7/2022), niumero 1104 de 11/08/2022 (B.O.C. n°
167, de 24/08/2022); namero 1307, de 30/9/2022 (B.O.C. n.° 203, de 13/10/2022) y nimero 1502 de 21/11/2022
(B.O.C. nimero 239, de 5/12/2022).

La Consejeria de Derechos Sociales, Igualdad, Diversidad y Juventud se encuentra actualmente en proceso de
elaboracion y aprobacion de la actualizacion del Plan Estratégico de Subvenciones afio 2023.

La presente subvencion estad incluida en la Propuesta del Plan Estratégico de Subvenciones afio 2023 de la
Direccion General de Proteccién a la Infancia y la Familia.

No obstante ha de entenderse que dado que en la Memoria-Informe propuesta de la titular de la Direccion General
de Proteccion a la Infancia y la Familia se explican los objetivos, costes de realizacion y fuentes de financiacion, el
contenido del Plan Estratégico se reduce a la misma, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 7.2 del Decreto
36/2009, 31 de marzo (BOC 68, 8.4.2009), por el que se establece el régimen general de subvenciones de la
Comunidad Auténoma de Canarias, para el supuesto de subvenciones que se concedan de forma directa, como es
el caso de la presente.

Noveno. Crédito suficiente y adecuado.

Existe credito adecuado y suficiente para dar cobertura al importe solicitado en la Seccion 23, en el Servicio 17,
Programa 231H, 4800200, LA.234G1550 denominada ASOCIACION MENSAJEROS DE LA PAZ CANARIAS. ATENCION
JOVENES EXTUTELADOS de los vigentes Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Canarias para el afio 2023.

Décimo. Razones de interés Publico.

La entidad beneficiaria es entidad privada sin animo de lucro, que constituida con arreglo a la legislacion que le es
de aplicacion, por razén de su naturaleza juridica y, debidamente inscrita en el correspondiente registro oficial, tiene
por objeto conforme a sus estatutos o normas fundacionales, la atencion integral de menores. Dicho requisito se
cumple por ser entidad habilitada como entidad colaboradora en materia de atencion integral de menores, ante la
Direccién General de Proteccion a la Infancia y la Familia, conforme a lo dispuesto en el Decreto 130/1999, de 17 de
junio, por el que regula la habilitacion de las entidades colaboradoras de atencion integral a menores (BOC n.° 87,
de 7 de julio de 1999).
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Este proyecto esta dirigido a personas jovenes extutelados o en riesgo de exclusion social entre 17 afios y medio y
los 21 afios, y excepcional y debidamente justificado hasta los 24 afios, que han tenido una medida de proteccion, y
presenten diagnostico o indicios de discapacidad intelectual, enfermedad mental, trastorno conductual vy
discapacidad, carecen de red de apoyo familiar que les permita seguir formandose y cubra sus necesidades
basicas. Asi mismo incluye acciones de intervencién con personas jovenes extuteladas o en riesgo de exclusion
social migrantes no acompafiados.

Las actividades que se pretenden subvencionar se realizan en el ejercicio de una competencia publica, asi en el
articulo 20.3.p. de la Ley 16/2019, de 2 de mayo, de Servicios Sociales de Canarias, se recoge como servicios del
sistema publico de servicios sociales de Canarias, entre otros, el Servicio de apoyo a la emancipacion, compuesto
por el conjunto de actuaciones de apoyo y seguimiento personalizado de los y las adolescentes mayores de 16 afios
con alguna medida de proteccion o mayores de 18 afios sobre los que se ha ejercido alguna medida protectora.

Este hecho junto con las obligaciones a las que se somete a la entidad beneficiaria en el punto cuarto del Anexo | de
esta orden, acredita el control por parte de la Administracion que se tendra en todo momento del desarrollo del
proyecto.

Undécimo. Abono anticipado.

El Gobierno de Canarias, en Acuerdo de 26 de marzo de 2020, modificado por Acuerdos de 1 de octubre y 26 de no-
viembre de 2020 y de 25 de febrero y 16 de diciembre de 2021 y de 15 de diciembre de 2022, acord6 aprobar las
condiciones en las que podran efectuarse abonos anticipados de los importes de las subvenciones, aportaciones di-
nerarias, encargos y encomiendas de gestion.

Es de aplicacion lo previsto en los apartados 1.1y 1.2 del citado Acuerdo de Gobierno de 26 de marzo de 2020, que
autoriza, las condiciones de los abonos anticipados de subvenciones, aportaciones dinerarias, encargos y
encomiendas de gestion.

En este sentido, la Consejeria de Derechos Sociales, Igualdad, Diversidad y Juventud mediante Orden Departamen-
tal nimero 652, de 17 de octubre de 2019, aprueba el Plan de Accién del departamento para el seguimiento de las
subvenciones y aportaciones dinerarias pendientes de justificar con plazo vencido, para el inicio y finalizacién de los
procedimientos de reintegro, asi como también para declarar la prescripcion del derecho a favor de la Hacienda Pu-
blica de reconocer y liquidar cantidades a reintegrar, siendo modificada por la Orden departamental nimero 527, de
19 de agosto de 2020, por la que se establece la prorroga del plazo de ejecucion del citado Plan de Accién. Con fe-
cha 23 de agosto de 2021 se acuerda la segunda prérroga del Plan de Accidn del Departamento por la que se modi-
fica los plazos recogidos en el Anexo Il de la Orden departamental numero 527, de 19 de agosto de 2020, prorro-
gando la fecha de ejecucion y finalizacion del cronograma establecido en el mismo, hasta el 31 de agosto de 2022.

Con fecha 29 de agosto de 2022 se acuerda la tercera prérroga del Plan de Accion del Departamento, prorrogando
la fecha de ejecucion y finalizacién del cronograma establecido en el mismo, hasta el 31 de agosto de 2023.

En consideracién a ello y a lo previsto en el apartado 1.2 del citado Acuerdo de Gobierno, procede sustituir la certifi-
cacion acreditativa recogida en el apartado 1.1 del repetido Acuerdo de Gobierno.
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Por su parte, el articulo 38.8 relaciona a determinadas entidades beneficiarias que quedan exoneradas de la consti-
tucion de garantias para el abono anticipado, consignandose entre ellas a las entidades sin fines de lucro que desa-
rrollen proyectos de accion social.

En virtud de todo lo anteriormente expuesto, a propuesta de la Directora General de Proteccion a la Infancia y la Fa-
milia,

RESUELVO

Primero. Concesion

1. Conceder, de forma directa y nominada, a la Asociacién Mensajeros de la Paz-Canarias, una subvencién, por im-
porte de seiscientos tres mil mil trescientos noventa euros (603.390,00€), para cubrir los gastos del proyecto
“EMANCIPATE”, que supone el 100 % del coste total del proyecto.

2. La concesion de la presente subvencién, de forma directa, en ningin caso, supone el compromiso ni la obligacion
legal para este Departamento, de reconocer en futuros ejercicios econémicos, el otorgamiento de fondos publicos
con el mismo objeto de esta subvencion, ni genera a favor de la entidad subvencionada una expectativa de derecho.

Segundo. Imputacién presupuestaria.

Imputar la concesion de la presente subvencion a la aplicacion presupuestaria  Seccion 23, en el Servicio 17, Pro-
grama 231H, 4800200, LA.234G1550 denominada ASOCIACION MENSAJEROS DE LA PAZ CANARIAS. ATENCION JO-
VENES EXTUTELADOS de los vigentes Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Canarias para el afio 2023.

Tercero. Abono anticipado.
Establecer el abono anticipado del 100% del importe de la subvencién concedida.

El tramite del abono queda condicionado al cumplimiento y comprobacién de lo establecido en los parrafos 3° a 7°
del articulo 37 del citado Decreto 36/2009, modificado por Decreto 5/2015, de 30 de enero (B.O.C. n.° 26 de 9 de
febrero de 2015) y Decreto 151/2022, de 23 de junio (B.O.C. n.° 132 de 5 de julio de 2022) .

No se podré realizar el pago de la subvencion en tanto el beneficiario no se halle al corriente en el cumplimiento de
sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social o sea deudor por resolucién firme de procedencia de
reintegro. El beneficiario se encuentra al corriente en el pago de obligaciones por reintegro de subvenciones cuando
las deudas estén aplazadas, fraccionadas o se hubiera acordado la suspension con ocasion de la impugnacion de la
correspondiente resolucion de reintegro.
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De conformidad con lo previsto en el articulo 38.8, letra d) del Decreto 36/2009, modificado por Decreto 5/2015, de
30 de enero (B.O.C. n.° 26 de 9 de febrero de 2015) y Decreto 151/2022, de 23 de junio (B.O.C. n.® 132 de 5 de julio
de 2022), la entidad beneficiaria esta exenta de la prestacion de garantias para asegurar el cumplimiento de las obli-
gaciones generadas por la concesion de la subvencion concedida.

Cuarto. Compatibilidades.

Autorizar la compatibilidad con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad, proceden-
tes de cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la Unién Europea o de organismos
internacionales.

En tal sentido, el importe de dichas subvenciones, ayudas, ingresos o recursos, en ningin caso podran ser de tal
cuantia, que aisladamente o en concurrencia con otras, supere el coste de la actividad subvencionada.

En todo caso, la entidad beneficiaria de la subvencion esta obligada a comunicar la concesion de otros ingresos, re-
cursos o subvenciones que tengan la misma finalidad a la Direccion General de Proteccion a la infancia y la familia.

Esta comunicacién debera efectuarse tan pronto como se conozca y, en todo caso, con anterioridad a la justificacion
de la aplicacién dada a los fondos percibidos.

Quinto. Plazo de ejecucion del proyecto.

La actividad en que consiste el proyecto objeto de subvencion debera desarrollarse en el periodo comprendido entre
el dia 1 de enero de 2023 y el dia 31 de diciembre de 2023, ambos inclusive, 0 un periodo inferior, no siendo sus-
ceptible de prorroga dicho plazo.

Sexto. Resto de condiciones.

La subvencion concedida en el apartado primero de esta Orden quedara sujeta al resto de condiciones establecidas
en el Anexo | que forma parte indisoluble de la presente Orden.

Séptimo.- Régimen juridico aplicable.

Sera de aplicacion a la presente Orden de concesion, lo establecido en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, Gene-
ral de Subvenciones, en la Ley 11/2006, de 11 de diciembre, de la Hacienda Publica Canaria y en el Decreto
36/2009, de 31 de marzo, por el que se establece el régimen general de subvenciones de la Comunidad Autbnoma
de Canarias, modificado por el Decreto 5/2015 de 30 de enero (B.O.C. n.° 26 de 9 de febrero de 2015) y Decreto
151/2022, de 23 de junio (B.O.C. n.° 132 de 5 de julio de 2022), en todo lo que no se oponga o contradiga a los pre-
ceptos, de caracter basico, que se recogen en la citada Ley General de Subvenciones.
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Octavo. Notificacion.

La presente Orden, y su Anexo, deberan ser notificados a la entidad beneficiaria en el lugar y en la forma indicada
en su solicitud, en los términos previstos en los articulos 40 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Pro-
cedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En el acto de notificacion se debera expresar que la aceptacion de la notificacion conlleva la aceptacion de todas y
cada una de las condiciones, requisitos y obligaciones que se contienen en la presente Orden sin que sea precepti-
VO ningun acto posterior de aceptacion expresa por parte de la entidad beneficiaria.

Impugnacion.
La presente Orden pone fin a la via administrativa.

Contra la misma cabe interponer recurso potestativo de reposicion ante la Consejera de Derechos Sociales, Igual-
dad, Diversidad y Juventud.

Este recurso debera interponerse en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a que esta Orden fuese noti-
ficada a la entidad beneficiaria.

O bien, cabe interponer directamente recurso contencioso administrativo ante la Sala de lo Contencioso Administrati-
vo del Tribunal Superior de Justicia de Canarias, con sede en Santa Cruz de Tenerife, en el plazo de dos meses a
contar desde el dia siguiente a que esta Orden fuese notificada a la entidad beneficiaria.

Ha de significarse que, en caso de optar por interponer el recurso potestativo de reposicion, no se podra acudir a la
via judicial contencioso administrativa hasta que dicho recurso sea resuelto de forma expresa en el plazo de un mes
a contar desde el dia de su interposicién ante la Administracion Publica o bien por entenderse desestimado por si-
lencio administrativo sin en tal plazo no hubiese recaido resolucién expresa notificada.

Lo anteriormente expuesto no obsta a que el interesado ejercite cualquier otra accion, recurso 0 mecanismo de im-
pugnacion que estime procedente en derecho.

LA CONSEJERA DE DERECHOS SOCIALES, IGUALDAD,
DIVERSIDAD Y JUVENTUD,
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ANEXO |
CONDICIONES DE EJECUCION Y JUSTIFICACION

PRIMERA. EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES DEL PROYECTO SUBVENCIONADO.

La entidad beneficiaria no podra en ningun caso concertar con terceras personas la ejecucion total/parcial de las ac-
tividades subvencionadas con:

a) Personas o entidades incursas en alguna de las prohibiciones para ser beneficiario de una subvencién.

b) Personas o entidades que hayan percibido otras subvenciones para la realizacién de la actividad objeto de
contratacion.

c) Intermediarios o asesores en los que los pagos se definan como un porcentaje de coste total de la operacion, a
menos que dicho pago esté justificado con referencia al valor de mercado del trabajo realizado o los servicios
prestados.

d) Personas o entidades vinculadas con el beneficiario, salvo que concurran las siguientes circunstancias:

1.2 Que se obtenga la previa autorizacion expresa del 6rgano concedente.

2.2 Que el importe subvencionable no exceda del coste incurrido por la entidad vinculada. La acreditacion del coste
se realizara en la justificacion en los mismos términos establecidos para la acreditacion de los gastos del

beneficiario.

Se considerara que existe vinculacion con aquellas personas fisicas o juridicas o agrupaciones sin
personalidad en las que concurra alguna de las siguientes circunstancias:

a) Personas fisicas unidas por relacién conyugal o personas ligadas con analoga relacién de afectividad, parentesco
de consanguinidad hasta el cuarto grado o de afinidad hasta el segundo.

b) Las personas fisicas y juridicas que tengan una relacion laboral retribuida mediante pagos periédicos.

c) Ser miembros asociados del beneficiario a que se refiere el apartado 2 y miembros o participes de las entidades
sin personalidad juridica a que se refiere el apartado 3 del articulo 11 de la Ley General de Subvenciones.

d) Una sociedad y sus socios mayoritarios o sus consejeros 0 administradores, asi como los cdnyuges o personas
ligadas con analoga relacion de afectividad y familiares hasta el cuarto grado de consanguinidad o de afinidad hasta
el segundo.
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e) Las sociedades que, de acuerdo con el articulo 5 del Real Decreto Legislativo 4/2015 de 23 de octubre, del Texto
Refundido de la Ley de Mercado de Valores, retinan las circunstancias requeridas para formar parte del mismo

grupo.

f) Las personas juridicas o agrupaciones sin personalidad y sus representantes legales, patronos o quienes ejerzan
su administracion, asi como los conyuges o personas ligadas con analoga relacién de afectividad y familiares hasta
el cuarto grado de consanguinidad o de afinidad hasta el segundo.

g) Las personas juridicas o agrupaciones sin personalidad y las personas fisicas, juridicas o agrupaciones sin
personalidad que conforme a normas legales, estatutarias o acuerdos contractuales tengan derecho a participar en
mas de un 50 por 100 en el beneficio de las primeras.

Las prohibiciones de concertacion con terceras personas de la ejecucion de actividades subvencionadas debera
acreditarse, en primer término, por la entidad beneficiaria, en el procedimiento de justificacion de la subvencién
concedida, mediante la presentacién de una declaracidn responsable suscrita por su representante legal, en la que
se haga constar que no se ha concertado la ejecucion total o parcial de las actividades subvencionadas con ninguna
de las personas o entidades referidas en el mismo, sin perjuicio de las actuaciones de comprobacién que lleven a
cabo los 6rganos competentes de la Consejeria de Derechos Sociales, Igualdad, Diversidad y Juventud, la
Intervencion de la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias o cualquier otro 6rgano o
institucion que sea competente para ello.

El érgano concedente de la subvencion y la Intervencion General podran comprobar el valor de mercado de los
gastos subvencionables. Se entenderd como valor de mercado el que hubiera sido acordado en condiciones
normales de mercado entre partes independientes. Para determinar dicho valor se podran utilizar los siguientes
métodos:

a) Precio de mercado del bien o servicio de que se trate o de otros de caracteristicas similares, efectuando, en este
caso, las correcciones necesarias para obtener la equivalencia, asi como para considerar las particularidades de la
operacion.

b) Supletoriamente resultaran aplicables:

a) Precio de venta de bienes y servicios calculado mediante el incremento del valor de adquisicion o coste de
produccion de los mismos en el margen que habitualmente se obtiene en operaciones equiparables concertadas con
personas o entidades independientes o en el margen que habitualmente obtienen las empresas que operan en el
mismo sector en operaciones equiparables concertadas con personas o entidades independientes.

b) Precio de reventa de bienes y servicios establecido por el comprador de los mismos, minorado en el margen que
habitualmente obtiene el citado comprador en operaciones equiparables concertadas con personas o entidades
independientes o en el margen que habitualmente obtienen las empresas que operan en el mismo sector en
operaciones equiparables concertadas con personas o entidades independientes, considerando, en su caso, los
costes en que hubiera incurrido el citado comprador para transformar los mencionados bienes y servicios.

c) Cuando no resulte aplicable ninguno de los métodos anteriores, se aplicara el precio derivado de la distribucién
del resultado conjunto de la operacion de que se trate, teniendo en cuenta los riesgos asumidos, los activos
implicados y las funciones desempefiadas por las partes relacionadas.

l
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SEGUNDA. GASTOS SUSCEPTIBLES DE IMPUTACION A LA SUBVENCION.

1. Se consideran gastos subvencionables los contemplados en el articulo 31 de la Ley 38/2003, y a los efectos
previstos en esta orden, aquellos que respondan a la naturaleza de la actividad subvencionada y en todo caso, se
imputaran en los mismos términos que se han consignado en el plan de financiacién y memoria presentados por el
beneficiario y que se incorporan a esta Orden.

Gastos de personal.

N° de Categoria/Funciones Remuneracion bruta | Seguridad Social Total
personas anual

2 Coordinadora 49.207,79 € 15.255,66 € 64.463,45 €
2 Trabajador/a Social 46.707,84 € 14.479,43 € 61.187,27 €
8 Educador/a 185.471,36 € 57.496,12 € 242.967,48 €
4 Orientador/a 84.303,84 € 26.134,19 € 110.438,03 €
1 Auxiliar Administrativo/a 18.476,16 € 5.727,61€ 24.203,77 €

Total 384.166.98 € 119.093.01 € 503.260,00€

-Gastos corrientes.

CONCEPTO IMPORTE
Reparaciones y Mantenimiento instalaciones 3.500,00 €
Suministros (agua, luz) 3.000,00 €
Combustibles 4.000,00 €
Servicios Profesionales ( Riesgos Laborales, Gestoria 15.000,00 €
Legal, Contable y Fiscal, Mantenimiento Informatico)
Personal administrativo 3.310,00 €

TOTAL GASTOS CORRIENTES 28.810,00 €
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- Gastos de actividades.

@3

CONCEPTO IMPORTE

Alquiler y gastos de comunidad instalaciones 11.000,00 €
Auxilios econémicos personas jovenes usuarias 25.000,00 €
Actividades de ocio grupales e individuales 2.000,00 €
Apoyo Psicolégico e intervencion familiar 2.000,00 €
Formacion Beneficiarios/as 5.000,00 €
Material de oficina 1.000,00 €
Material Didactico 3.000,00 €
Utiles 3.000,00 €
Asesoramiento Legal 2.000,00 €
Seguros accidentes Practicas no Laborales 500,00 €

Difusion proyecto 1.820,00 €
Gastos de Viajes Personal 3.000,00 €
Dietas y kilometraje 5.000,00 €
Telecomunicaciones 3.000,00 €
Auditoria 4.000,00 €

TOTAL GASTOS DE ACTIVIDADES 71.320,00 €

2. La realizacion de la auditoria es obligatoria. El gasto es subvencionable, por lo que se debe prever en el Plan de
financiacion. El maximo subvencionable para gastos de auditoria vendra limitado por la aplicacién del porcentaje

correspondiente sobre el coste total del proyecto recogido en la siguiente tabla:

Proyectos de menos de 30.000 € 1,80%
Proyectos de 30.0000 y menos de 60.000,00€ 1,60%
Proyectos a partir de 60.000 € y hasta 90.000 € 1,40%
Proyectos a partir de 90.000 € y hasta 120.000 € 1,20%
Proyectos de mas de 120.000 € 1,00%
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3. En ninglin caso seran gastos subvencionables: 1) Los intereses deudores de las cuentas bancarias. 2) Intereses,
recargos y sanciones administrativas y penales.3) Los gastos de procedimientos judiciales. 4) Las gratificaciones
personales de caracter extraordinario.5) Las jubilaciones anticipadas y las indemnizaciones por despido, sin
embargo si son subvencionables cuando se trate de despidos de contrataciones posteriores a la reforma laboral y
por el periodo correspondiente a la actividad por la finalizacion de la ejecucion del proyecto. 6) Sentencias judiciales.

Tampoco serén subvencionables los gastos derivados de la contratacién de personas, entidades o empresas que
tengan alguna de las siguientes relaciones con las entidades beneficiarias: 1) Tener parentesco por afinidad o con-
sanguinidad con las personas miembros de gobierno o socias de la entidad. 2) Ser personas socias de la entidad,
personas socias fundadoras o participes.

Los tributos son gasto subvencionables cuando el beneficiario de la subvencion los abona efectivamente. En ningun
caso se consideran gastos subvencionables los impuestos indirectos cuando sean susceptibles de recuperacion o
compensacion.

Se significa que se considerard gasto realizado el que ha sido efectivamente pagado con anterioridad a la
finalizacion del periodo de justificacion.

TERCERA. PERIODO DE EJECUCION DE LA ACTIVIDAD SUBVENCIONADA.

Conforme al apartado quinto del Resuelvo de la presente Orden el periodo de tiempo dentro del cual debera
desarrollarse la actividad subvencionada comprendera, como maximo, entre el 1 de enero de 2023 y el 31 de
diciembre de 2023, ambos inclusive.

CUARTA. OBLIGACIONES GENERALES DE LA ENTIDAD BENEFICIARIA.

La entidad beneficiaria queda obligada, ademas de las otras obligaciones contenidas en esta Orden, y las que en
general impone la legislacidn vigente en materia de subvenciones, concretamente a:

a) Ejecutar las actividades objeto de los programas subvencionados dentro del plazo sefialado en el apartado
anterior de esta Orden.

b) Presentar una prevision de gastos e ingresos, siendo vinculante para el beneficiario.
¢) Ejecutar los Programas objeto de subvencion que fundamentan su concesion.
d) Justificar ante la Direccion General de Proteccidon a la Infancia y la Familia, el cumplimiento de los

requisitos y condiciones, asi como la realizacidon de la actividad y el cumplimento de la finalidad que
determine la concesion o disfrute de la subvencion.

14
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n)

0)

Someterse a las actuaciones de comprobacion, a efectuar por el érgano gestor y de control por la
Intervencion General y a facilitar la informacion que le sea solicitada de acuerdo con lo establecido en el
Decreto 36/2009 , modificado por Decreto 5/2015, de 30 de enero (B.O.C. n.° 26 de 9 de febrero de 2015) y
Decreto 151/2022, de 23 de junio (B.O.C. n.° 132 de 5 de julio de 2022) y en su caso en las normas
reguladoras de las subvenciones de que se trate.y en su caso en las normas reguladoras de las
subvenciones de que se trate.

Comunicar a la Direccion General de Proteccidon a la Infancia y la Familia, la obtencion de otras
subvenciones, ayudas, ingresos o0 recursos que financien las actividades subvencionadas. Esta
comunicacion debera efectuarse tan pronto como se conozca y, en todo caso, con anterioridad a la
justificacion de la aplicacion dada a los fondos percibidos.

Acreditar con anterioridad a dictarse la propuesta de resolucion de concesion que se halla al corriente en el
cumplimiento de las obligaciones tributarias y frente a la seguridad social.

Disponer de los libros contables, registros diligenciados y demas documentos debidamente auditados en
los términos exigidos por la legislacion mercantil y sectorial aplicable al beneficiario en cada caso.

Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos recibidos, incluidos los documentos
electrénicos, en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de comprobacion y control, que en ningun caso
sera inferior al plazo de la prescripcion en materia de subvenciones.

Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos contemplados en el articulo 37 de la Ley
38/2003.

Realizar y acreditar la realizacion de la actividad que fundamenta la concesién de la misma, en el plazo y
con los medios establecidos en la presente Orden.

Acreditar el coste total de la actividad subvencionada, asi como el importe de las ayudas, subvenciones u
otros auxilios econémicos recibidos de cualesquiera Administraciones, Entes publicos, entidades privadas o
particulares.

Comunicar a la Direccién General de Proteccion a la Infancia y la Familia, las alteraciones que se
produzcan en las circunstancias y requisitos subjetivos y objetivos tenidos en cuenta para la concesion de
la subvencion.

Respetar las prohibiciones establecidas en el articulo 29.7.d de la Ley 38/2003, en relacién con el articulo
68.2 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio por el que se aprueba el Reglamento que la desarrolla, en lo
relativo a las personas o entidades vinculadas con el beneficiario.

Cumplir, en su caso, con el compromiso de asumir el coste que resulte de la diferencia entre el importe total
del proyecto y la subvencion que le sea concedida.
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p) El tratamiento de los datos de caracter personal que tenga lugar en el desarrollo de la actividad
subvencionada se ajustara a lo estipulado en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 27 de abril de 2016 y en la L.O. 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales
y garantia de derechos digitales.

q) En cumplimiento del articulo 3.1 letra b) en relacion con el articulo 13 de la ley 12/2014 de 26 de diciembre,
de transparencia y acceso a la informacion publica (B.O.C. nimero 5 de 9.01.2015), las entidades privadas
que hubieran percibido durante el periodo de un afio inmediatamente anterior al momento de la solicitud de
esta subvencion, subvenciones publicas en una cuantia superior a 60.000 euros o cuando al menos el 30
% del total de sus ingresos anuales tengan el caracter de ayuda o subvencién publica, siempre que
alcancen como minimo la cantidad de 5.000 euros, deberan realizar una publicidad activa de las
subvenciones obtenidas derivadas de esta convocatoria.

r) Someterse a las actuaciones de comprobacion en materia de ejecucion técnica del programa
subvencionado.

s) La entidad que presta la gestion del servicio subvencionado debera cumplir con la exigencia del articulo 13,
punto 5, de la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccién Juridica del Menor, de modificacion
parcial del Cadigo Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil, conforme el cual " sera requisito para el acceso
y ejercicio a las profesiones, oficios y actividades que impliquen contacto habitual con menores, el no haber
sido condenado por sentencia firme por algun delito contra la libertad e indemnidad sexual , que incluye la
agresion y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y provocacién sexual, prostitucion y explotacion
sexual y corrupcién de menores, asi como por trata de seres humanos. A tal efecto, quien pretenda el
acceso a tales profesiones, oficios o actividades debera acreditar esta circunstancia mediante la aportacion
de una certificacion negativa del Registro Central de delincuentes sexuales".

QUINTA. LIMITES CUANTITATIVOS DE GASTOS.

1. El beneficiario tiene la prohibicion de realizar en efectivo operaciones, en las que alguna de las partes
intervinientes, actue en calidad de empresario o profesional, con un importe igual o superior a 1.000,00 € o su
contravalor en moneda extranjera.

2. El articulo 35.1, parrafo 1° del citado Decreto 36/2009, fija el limite para el pago en efectivo de facturas o de
documentos justificativos del gasto en tres mil euros (3.000,00 €) por expediente, acompafiandose recibi del
acreedor/proveedor.

De esta forma, seran subvencionables los gastos cuyo pago se realice en efectivo siempre que no se supere el
limite de 3.000,00 € por expediente y dentro de ese limite no exista ninguna operacion que supere los mil euros
(1.000,00 €).

SEXTA. CONTABILIDAD.

Se debera llevar una contabilidad separada de la actividad subvencionada, bien mediante cuentas especificas
dentro de su contabilidad oficial, bien, mediante libros registro abiertos al efecto.
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Se deberan reflejar una a una las facturas y demas justificantes de gasto con identificacion del acreedor y del
documento, su importe con separacion del IGIC e impuestos indirectos que no sean subvencionables, la fecha de
emisién y la fecha de pago, asi como todos los recursos aplicados a la realizacion de dicha actividad.

También se reflejaran todos los gastos e ingresos de la actividad aunque s6lo una parte del costo estuviera
subvencionado.

SEPTIMA. PUBLICIDAD Y DIFUSION.

1. La entidad beneficiaria debera adoptar las medidas de difusién contenidas en el apartado 4° del articulo 18 de la
Ley 38/2003, asi como en el articulo 12 del citado Decreto 36/200.

Asi pues y, con el fin de dar a conocer, el caracter subvencionable del programa, durante el tiempo de su ejecucion,
se debera incluir la identidad corporativa grafica del Gobierno de Canarias, con leyendas relativas a la financiacion
publica en carteles, placas conmemorativas, materiales impresos, medios electrénicos o audiovisuales o bien en
menciones realizadas en medios de comunicacion.

2. A tal fin y, atendiendo a las previsiones contenidas en el Decreto 184/2004, de 21 de diciembre, por el que se
aprueba la Identidad Corporativa del Gobierno de Canarias y se establecen las Normas para su mantenimiento y
utilizacién, actualizado mediante la Orden de 8 de marzo de 2010 (BOC 58, de 23.3.2010) y Orden de 26 de
diciembre de 2012, por el que se aprueba la revision de los epigrafes 4.8.18 y 4.8.19 del Manual de Identidad
Corporativa Grafica del Gobierno de Canarias (BOC 253, de 28.12.2012), la identidad corporativa que debera tener
en cuenta el beneficiario, sera la contenida en el presente Anexo, Apartado 2.

3. El beneficiario podra descargarse este modelo de logotipos en el Manual de la Identidad Grafica del Gobierno de
Canarias, en la siguiente direccion: http://www.gobiernodecanarias.org/identidadgrafica/descarga.

4. En todas las actividades que se lleven a cabo en el marco de esta subvencion debera destacarse el apoyo del
Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030.

El logotipo asi como las leyendas relativas a la financiacién puablica Unicamente podran aparecer en los materiales
que se utilicen o editen para la informacion y la difusion de las actuaciones que constituyen el objeto de la
subvencion, y en ningun caso, en material publicitario.

5. A efectos de acreditar el cumplimiento de esta obligacion, el beneficiario en la justificacion podra aportar un
reportaje fotografico.

OCTAVA. MODIFICACION DE LA SUBVENCION.

1. De acuerdo con lo establecido en el articulo 20 del Decreto 36/2009, modificado por Decreto 5/2015, de 30 de
enero (B.0.C. n.° 26 de 9 de febrero de 2015) y Decreto 151/2022, de 23 de junio (B.O.C. n.° 132 de 5 de julio de
2022), una vez recaida la resolucion de concesion, el beneficiario podra solicitar la modificacion de su contenido, si
concurren las circunstancias previstas a tales efectos en la presente orden, que se podra autorizar siempre que no
dafie derechos de terceros y se cumplan los siguientes requisitos: a) Que la actividad o conducta a realizar

17

Este documento incorpora firma electronica reconocida de acuerdo a la Ley 6/2020, de 11 de noviembre de los servicios electronicos de confianza

Permite la verificacion de la integridad de esta copia del documento electronico en la direccién:
https://sede.gobiernodecanarias.org/sede/verifica_doc
Este documento es una copia electrénica auténtica

Firmado por: NOEMI SANTANA PERERA
En calidad de: Consejera de Derechos Sociales, Igualdad, Diversidad y Juventud

Fecha: 21/03/2023 12:41:00

qyPCrdW4EsS7hDzkAEsSZupFO3xAOH/dk

Pagina: 17/38

ORDEN - N°; 345/ 2023 - Libro: 657 - Fecha: 21/03/2023 12:41:00



http://www.gobiernodecanarias.org/identidadgrafica/descarga
http://www.gobiernodecanarias.org/identidadgrafica/descarga
https://sede.gobiernodecanarias.org/sede/verifica_doc?codigo_nde=qyPCrdW4EsS7hDzkAEsZupFO3xAOH%2fdk

@3

conforme a la modificacion solicitada esté comprendida dentro de la finalidad prevista en la linea de actuacion o
proyecto de inversion contemplado en la Ley de Presupuestos y de las actividades o conductas establecidas en las
bases reguladoras, o, en su defecto, en la resolucidén de concesion; b) Que las circunstancias que justifiquen la
modificacién no hayan dependido de la voluntad del beneficiario inicial; c¢) Que los nuevos elementos o
circunstancias que motivan la modificacion, de haber concurrido en la concesion inicial, no hubiesen determinado la
denegacion o disminuido la cuantia de la subvencion concedida.

2. Dara lugar a la modificacion de la resolucién de concesion por el 6rgano que la haya dictado, sin que en ningln
caso pueda variarse el destino o finalidad de la subvencion, la concurrencia de alguna de las siguientes
circunstancias: a) La alteracion de las circunstancias o de los requisitos subjetivos y objetivos tenidos en cuenta
para la concesion de una subvencion; b) La obtencion por el beneficiario de subvenciones concedidas por otros
organos de la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma o por otras Administraciones o Entes publicos para
el mismo destino o finalidad; c) La obtencion de ayudas u otras atribuciones patrimoniales gratuitas de entidades
privadas o particulares para el mismo destino o finalidad; d) La superacién de los topes previstos por la normativa
comunitaria como consecuencia de la acumulacién de subvenciones en los periodos establecidos en la misma.

3. Tanto la solicitud de modificacidn prevista en el apartado 1 del citado articulo como la comunicacion de las
circunstancias a que hace referencia el apartado 2 deberan presentarse antes de que concluya el plazo para la
realizacion de la actividad.

NOVENA. ALTERACION DE LAS CONDICIONES PARA LA CONCESION DE LA SUBVENCION.

Cuando el beneficiario de la subvencion ponga de manifiesto en la justificacién que se han producido alteraciones
de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la misma, el érgano concedente de la subvencion podra
aceptar la justificacion presentada, siempre y cuando concurran las siguientes circunstancias el beneficiario hubiera
solicitado la aprobacién de la variacién dentro del plazo para la realizacién de la actividad, las variaciones
efectuadas no alteren esencialmente la naturaleza u objetivos de la subvencion y su aceptacion no suponga dafiar
derechos de terceros.

DECIMA. JUSTIFICACION DE LA REALIZACION DE LA ACTIVIDAD SUBVENCIONADA.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 27 del Decreto 36/2009, de 31 de marzo, la entidad beneficiaria debera
justificar documentalmente el empleo de los fondos publicos en la actividad subvencionada, su efectiva realizacion y
el coste total de la misma (es decir, el coste total del proyecto), mediante cuenta justificativa con aportacion de
informe de auditor.

La cuenta justificativa ird acompafiada de un informe de un auditor de cuentas inscrito como ejerciente en el
Registro Oficial de Auditores de Cuentas dependiente del Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas. En el
caso que esa entidad esté obligada a auditar sus cuentas anuales por un auditor sometido a la Ley de Auditorias de
Cuentas, la revision de la cuenta justificativa, se llevara a cabo por el mismo auditor. En el supuesto en que la
persona beneficiaria no esté obligada a auditar sus cuentas anuales, la designacion de la persona que efectuara la
auditoria de las cuentas seré realizada por ella.
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Dicha justificacion abarcara la totalidad del periodo del programa subvencionado y se debera presentar, como
maximo, el 28 de febrero de 2024 aportando la entidad beneficiaria la documentacion que se relaciona a
continuacion:

1.- Memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de las condiciones impuestas en la presente Orden, con
indicaciéon de las actividades realizadas y de los resultados obtenidos, acompafiada de los documentos que
acrediten el cumplimiento de las medidas de difusion y publicidad adoptadas en la ejecucion del programa, previstas
en el punto séptimo de este Anexo.

2.- Memoria econémica abreviada que contendra, como minimo, un estado representativo de los gastos incurridos
en la realizacion de la actividad subvencionada, debidamente agrupados y, en su caso, las cantidades inicialmente
presupuestadas y las desviaciones acaecidas.

3.- Informe del auditor de cuentas que, como se ha indicado anteriormente, debera estar inscrito como ejerciente, en
el Registro Oficial de Auditores de Cuentas dependiente del Instituto de Contabilidad y Auditorias de Cuentas.

Para la emision de dicho informe, el auditor debera comprobar la adecuacion de la cuenta justificativa de la
subvencion presentada por el beneficiario mediante la realizacion de los procedimientos establecidos en la Orden
del entonces Ministerio de Economia y Hacienda 1434/2007, de 17 de mayo, por la que se aprueba la norma de
actuacion de los auditores de cuentas en la realizacidon de los trabajo de revision de cuentas justificativas de
subvenciones.

Dicho informe, seguin el modelo que se consigna en la citada Orden ministerial, debera cumplir con todos y cada uno
de los procedimientos previstos en dicha norma especificando la correcta percepcion, aplicacion y justificacion de la
subvencion y con el siguiente alcance:

a) Comprension de las obligaciones impuestas al beneficiario, analizando la normativa reguladora de la
subvencion y cuanta documentacion establezcan las obligaciones impuestas al beneficiario de la subvencién.

b) Solicitud a la entidad beneficiaria de la cuenta justificativa asegurandose que contiene todos los
elementos recogidos en este apartado de la presente orden.

c) Revision de la Memoria de actuacion, analizando el contenido de la memoria de actuacion y estar alerta,
a lo largo de su trabajo, ante la posible falta de concordancia entre la informacién contenida en esta memoria y los
documentos que hayan servido de base para realizar la revision de la justificacion econémica.

Deberad llevar a cabo la comprobacion de la efectiva realizacion por el beneficiario de las actividades
subvencionadas.

A tal fin es preciso realizar la consulta directa a usuarios y trabajadores como terceros interesados en el
procedimiento en los términos establecidos en la Norma Técnica de Auditoria sobre “CONFIRMACIONES DE
TERCEROS”, aprobado por Resolucidn de 24 de junio de 2003, por el Instituto de Contabilidad y Auditoria de
Cuentas.
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El disefio del procedimiento de confirmaciones de terceros tendrd en cuenta la comprobacién, mediante
confirmaciones de terceros por muestreo aleatorio, entre los que el auditor considere incluir de acuerdo con la
naturaleza y finalidad de la subvencion, los siguientes extremos que se indican a continuacion vy, acreditar
constancia documental de la toma de datos y resultados obtenidos, en el caso de ser requerido por este
departamento:

1. Personal contratado para la realizacidn del programa: ° Funciones y tareas efectivas desarrolladas en el
programa. ° Tipo de contratacion y condiciones de trabajo (Horario, jornada, lugar de trabajo, etc) - Salario percibido
vs Salario presupuestado © Impresién general sobre la prestacion del servicio.

2. Usuarios destinatarios del programa o Aportacion de una relacion de usuarios del programa. °
Conocimiento general del programa, sus derechos y obligaciones. < Conocimiento de la financiacion y finalidad del
programa. o Tiempo de permanencia en el programa. o Calidad percibida del servicio prestado. o Realizacién
efectiva del servicio. ° Descripcion general de su experiencia. > Continuidad en el programa o, en su caso, motivo
del abandono.

d) Revision de la memoria econdémica abreviada que debera abarcar la totalidad de los gastos incurridos en
la realizacion de las actividades subvencionadas comprobando los extremos que se indican a continuacion y
dejando constancia expresa si se ha producido o no la correcta aplicacion de los fondos recibidos, puestos en
relacion con la efectiva realizacion del programa y actividades objeto de la subvencion.

1° Que la informacién econémica contendida en dicha memoria economica esta soportada por una relacion
clasificada de los gastos de la actividad subvencionada, en los mismos términos de los modelos que se incorporan
en la presente orden, con identificacion del acreedor y del documento, factura, su importe, fecha de emisién y, en su
caso, fecha de pago. Debera comprobar que los gastos estan agrupados y totalizados en los mismos términos y con
la misma nomenclatura previstos en el plan de financiacién que se incorpora a la presente Orden de concesion.
Ademas debera incorporar informacion relativa a las posibles desviaciones respecto del presupuesto, asi como
también sobre la comparacion entre los precios incluidos en las facturas y los precios de mercado.

2° Que la entidad dispone de documentos originales acreditativos de los gastos justificados, conforme a lo
previsto en el articulo 30.3 de la Ley General de Subvenciones y de su pago Y, que dichos documentos han sido
reflejados en los registros contables.

3° Que los documentos originales o gastos de inversion cumplen los requisitos para tener la consideracion
de gasto subvencionable, conforme a lo establecido en el articulo 31 de la Ley General de Subvenciones.

4° Que la entidad dispone de ofertas de diferentes proveedores, en los supuestos previstos en el articulo
31.3 de la Ley General de Subvenciones, y de una memoria que justifique razonablemente la eleccion del
proveedor, en aquellos casos en que no haya recaido en la propuesta econémica més ventajosa.

5° Que se han clasificado correctamente los gastos e inversiones en la memoria econdmica,especialmente
en aquellos casos en que el beneficiario se haya comprometido a una concreta distribucion de los mismos.
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6° En el caso que se haya autorizado la subcontratacion, total o parcial, con terceros de la actividad
subvencionada en los términos previstos en el articulo 29 de la Ley General de Subvenciones, el auditor solicitara
del beneficiario una declaracion de las actividades subcontratadas, con indicacion de los subcontratistas e importes
facturados. Dicha declaracion incluira una manifestacion del beneficiario respecto de las situaciones previstas en los
apartados 4 y 7 del citado articulo .

7° Que se produce la necesaria coherencia entre los gastos e inversiones justificadas y la naturaleza de las
actividades subvencionadas.

e) El auditor solicitara de la entidad beneficiaria una declaracién conteniendo la relacion detallada de otros
recursos o subvenciones que hayan financiado la actividad subvencionada, con indicaciéon de su importe y
procedencia. Sobre la base de esta informacion y de las condiciones impuestas al beneficiario para la percepcion de
la subvencién objeto de revisidn, el auditor analizara la concurrencia de subvenciones, ayudas, ingresos o recursos
para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de
la Unién Europea o de organismos internacionales, a efectos de determinar la posible incompatibilidad y, en su caso,
el exceso de financiacion.

f) En el supuesto de que exista remanente de subvencion no aplicada, el auditor comprobara la carta de
reintegro al organo concedente de dicho remanente asi como de los intereses derivados del mismo y la
correspondiente anotacion contable.

Al término de su trabajo el auditor solicitara a la entidad beneficiaria una carta, firmada por la persona que suscribié
la cuenta justificativa, en la que se indicara que se ha informado al auditor acerca de todas las circunstancias que
puedan afectar a la correcta percepcion, aplicacion y justificacion de la subvencion. También se incluiran las
manifestaciones que sean relevantes y que sirvan de evidencia adicional al auditor sobre los procedimientos
realizados.

g) El gasto que conlleve el informe del auditor se imputara al coste total de la actividad subvencionada en la
cantidad que se ha establecido en el apartado de gastos subvencionables de la presente orden. Debera presentarse
factura correspondiente.

Las partidas de gastos que integran el plan de financiacion de la actuacion objeto de subvencion, podran
compensarse entre si, a efectos de su justificacion, con un limite del 20%, sin que en ningln caso dicha
compensacion conlleve una alteracion del coste total del programa.

Transcurrido el plazo de justificacidn sin haberse presentado la misma ante la Direccion General de Proteccion a la
Infancia y la Familia, érgano responsable de la tramitacidon y seguimiento del expediente, se le requerira al
beneficiario para que en el plazo improrrogable de 10 dias sea presentada.

La falta de presentacion de la justificacion en el plazo establecido en este apartado llevara consigo la no exigibilidad
de la subvencion, la exigencia del reintegro y demas responsabilidades establecidas en la Ley 38/2003.
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La presentacion de la justificacion en este plazo adicional no eximird al beneficiario de las sanciones que
correspondan.

UNDECIMA. DEVOLUCION DE CANTIDADES PERCIBIDAS.

Siguiendo lo establecido en el articulo 90 del Reglamento de la Ley General de Subvenciones, aprobado por Real
Decreto 887/2006, de 21 de julio, el perceptor podra realizar, por su propia iniciativa la devolucion de la cantidad
correspondiente o de la totalidad del importe concedido por renuncia, sin el previo requerimiento de la
Administracion.

Cuando se produzca la devolucidn voluntaria, el beneficiario habra de hacer el ingreso a través del modelo tributario
correspondiente.

A la fecha de firma de la presente Orden el modelo tributario establecido es el modelo 800, aprobado por Orden de
15 de octubre de 2014 de la Consejeria de Economia, Hacienda y Seguridad (B.O.C. nimero 205, de 22.10.2014).

El beneficiario tiene la obligacion de remitir el ejemplar para la Administracion del citado documento a la Direccién
General (consignar el centro directivo que corresponda) quedando en este momento acreditada la devolucion.

A la vista del mismo, la Administracién calculara los intereses de demora hasta el momento en que se produjo la
devolucion efectiva por parte del beneficiario.

DUODECIMA. REINTEGRO DE CANTIDADES.

1. Conforme a lo establecido en el articulo 37 de la Ley 38/2003, procedera el reintegro de las cantidades percibidas
y la exigencia del interés de demora correspondiente desde el momento del pago de la subvencion hasta la fecha en
que se acuerde la procedencia del reintegro, en los supuestos que se indican a continuacion, a los que seran de
aplicacion los criterios de graduacion siguientes, sin perjuicio de cualquier otro que pudiera establecerse, a
posteriori, por el drgano competente.

a) Obtencion de la subvencion falseando las condiciones requeridas para ello u ocultando aquéllas que lo
hubieran impedido. En este caso, procedera el reintegro de la totalidad de la cantidad percibida.

b) Incumplimiento total o parcial del objetivo, de la actividad, del Programa o la no adopcién del
comportamiento que fundamentan la concesion de la subvencion. En caso de incumplimiento parcial,
la cantidad a reintegrar sera un porcentaje de lo percibido equivalente al porcentaje de incumplimiento,
previa valoracién y motivacion de la justificacion presentada por el beneficiario.

c) Incumplimiento de la obligacion de justificacion o la justificacion insuficiente, en los términos

establecidos en las normas reguladoras de la subvencion. Deberan devolverse las cantidades no
justificadas debidamente.
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d) Incumplimiento de la obligacién de adoptar las medidas de difusién contenidas en el apartado 4° del
articulo 18 de la Ley 38/2003. En este caso, la cantidad a reintegrar sera un 25% de la cantidad
percibida.

e) Resistencia, excusa, obstruccion o negativa a las actuaciones de comprobacién y control financiero
previstas en los articulos 14 y 15 de la citada Ley 38/2003, asi como el incumplimiento de las
obligaciones contables, registrales o de conservacion de documentos cuando de ello se derive la
imposibilidad de verificar el empleo dado a los fondos percibidos, el cumplimiento del objetivo, la
realidad y regularidad de las actividades subvencionadas, o la concurrencia de subvenciones, ayudas,
ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones o entes
publicos o privados, nacionales, de la Union Europea o de organismos internacionales. En este caso,
procedera el reintegro de la totalidad de la cantidad percibida.

f)  Incumplimiento de las obligaciones impuestas por la Administracion a los beneficiarios, asi como de los
compromisos por éstos asumidos, con motivo de la concesién de la subvencién, siempre que afecten o
se refieran al modo en que se han de conseguir los objetivos, realizar la actividad, ejecutar el
Programa o adoptar el comportamiento que fundamenta la concesién de la subvencion. En caso de
incumplimiento parcial, la cantidad a reintegrar serd un porcentaje de lo percibido equivalente al
porcentaje de incumplimiento, previa valoraciéon y motivacion de la justificacion presentada por el
beneficiario.

g) Incumplimiento de las obligaciones impuestas por la Administracion, asi como de los compromisos
por éstos asumidos, con motivo de la concesion de la subvencion, distintos de los anteriores, cuando
de ello se derive la imposibilidad de verificar el empleo dado a los fondos percibidos, el cumplimento
del objetivo, la realidad y regularidad de las actividades subvencionadas, o la concurrencia de
subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera
Administraciones o entes publicos o privado, nacionales de la Unién Europea o de organismos
internacionales. En caso de incumplimiento parcial, la cantidad a reintegrar sera un porcentaje de lo
percibido equivalente al porcentaje de incumplimiento previa valoracion y motivacion de la justificacion
presentada por el beneficiario.

2. Los criterios de graduacion indicados seréan de aplicacion, cuando el cumplimiento por el beneficiario se aproxime,
de modo significativo, al cumplimiento total y se acredite por éste una actuacién inequivocamente tendente a la
satisfaccion de sus compromisos.

3. De conformidad con lo previsto en el apartado 3° del articulo 19 de la Ley 38/2003, procedera el reintegro del
exceso obtenido sobre el coste de la actividad subvencionada, asi como la exigencia del interés de demora
correspondiente, cuando el importe de las subvenciones obtenidas, aisladamente o en concurrencia con ofras
subvenciones, ayudas, ingresos o recursos, supere el coste de la actividad subvencionada.

4. Asimismo, no sera exigible el abono o procedera el reintegro del exceso en cualquiera de los supuestos
siguientes:

a) Cuando la cantidad recibida exceda del porcentaje del coste total de la actividad o conducta fijado en la
23
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resolucion de concesion.

b) Cuando, por concesion de ayudas y subvenciones de otros Departamentos de la Administracién
Publica de la Comunidad Auténoma, de otras Administraciones o Entes publicos, la cuantia de las ayudas y
subvenciones concedidas o recibidas supere el coste del objeto de la ayuda o subvencion.

¢) Cuando por haber recibido cualquier ayuda o auxilio econémico de entidades privadas o particulares
para el mismo destino, la cuantia de las ayudas o subvenciones concedidas supere el coste del objeto de las
mismas.

d) Cuando por obtencion de otros ingresos propios de la actividad o conducta subvencionada o afectos a
las mismas o a la situacion, estado o hecho en que se encuentre o soporte el beneficiario, la cuantia de las ayudas o
subvenciones concedidas supere el coste del objeto de las mismas.

e) Cuando por acumulacion de ayudas o subvenciones la cantidad recibida supere la cuantia compatible
con la normativa comunitaria.

5. En todos los supuestos de reintegro indicados anteriormente, ademas de la devolucién, total o parcial, de los
fondos publicos percibidos indebidamente, se exigira el interés legal de demora devengado desde el momento de
abono de los mismos, segun lo previsto en la D.A. cuadragésima segunda de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre,
de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023 (BOE nimero 308, de 24.12.2022), siendo del 4,0625%
para el gjercicio 2023 .

6. El inicio del procedimiento de reintegro y su resolucion se realizara de conformidad con lo establecido en los
articulos 40 y 41 del Decreto 36/2009.

DECIMOTERCERA. REGIMEN SANCIONADOR.

1. Las infracciones y sanciones en las que pueda incurrir el beneficiario de la subvencion estaran sujetas al régimen
legal previsto en la Ley 38/2003.

2. Asimismo se regiran por lo establecido en el Titulo IV del Reglamento de la citada Ley, en el articulo 154 de la Ley
11/2006, de 11 de diciembre, de la Hacienda Publica Canaria, y en el Decreto 36/2009 , modificado por Decreto
5/2015, de 30 de enero (B.O.C. n.° 26 de 9 de febrero de 2015) y Decreto 151/2022, de 23 de junio (B.O.C. n.° 132
de 5 de julio de 2022) en todo aquello que no se oponga a los preceptos, de caracter basico, que se recogen en la
citada Ley 38/2003 y su Reglamento de desarrollo.
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Identidad corporativa grafica (Condicion 7?)

Modelo 1 color Modelo 1 color para fondo negro

Gobiernc_) Gobierno
de Canarias de Canarias

Modelo 1 positivo Modelo 1 negativo

+ +
Ty . g .
Goblernq Gobierno
de Canarias de Canarias
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CONCESION DE FORMA DIRECTA DE _
SUBVENCIONES A PERSONAS FiSICAS O JURIDICAS,
1989 Y ENTIDADES PUBLICAS O PRIVADAS.

MEMORIA DEL PROGRAMA Y PLAN DE FINANCIACION

(*) Campos obligatorios

IDENTIFICACION DEL PROYECTO

PERSONA JURIDICA

NIF (%) Razdn social (deberia coincidir exactamente con la denominacién de los Estatutos o Escritura Publica) (*)
G38597332 ASOCIACION MENSAJEROS DE LA PAZ-CANARIAS

Teléfono fijo Teléfono movil Fax Correo electrénico

922285035 administracion@mensajerosdelapazcanarias.com

Nombre del proyecto (*)

EMANCIPATE

Descripcion / Objeto

El proyecto Emancipate es un programa que atiende a jovenes extutelados/as o en riesgo de exclusion social de las islas de Tenerife, Gran Canaria, La Palma, La
Gomera y El Hierro, con edades comprendidas entre los 17 afios y medio y los 21 afios, y excepcionalmente y debidamente justificado hasta los 24 afios, que han
tenido una medida de proteccién o con dificultades para su inclusién social que carecen de una red de apoyo familiar garante que les permita seguir formandose y
cubra sus necesidades basicas

Dentro del perfil de persona participante, se contempla, ademas, una linea de intervencion especifica dirigida a personas jévenes migrantes no acompainadas,
incorporando una metodologia, objetivos, actividades y personal destinado a esta intervencién especifica, para promover la inclusién social y luchar contra cualquier
forma de discriminacion y mejorar la insercion sociolaboral.

Teniendo en cuenta las caracteristicas de la poblacion a la que se dirige el programa, el mismo se llevara a cabo rigiéndose por los siguientes principios:

- Atencién integral que contemplara todas las dimensiones de la vida de la persona joven poniendo especial atencién en la preparacion para el acceso al empleo y
vivienda, como garantia de independencia.

- Individualizacién que se conjugara con la implicacion del grupo de jovenes en todo aquello que resulte de interés comin y como principal agente de maduracion
social.

- Voluntariedad y responsabilidad de las personas participantes en el programa que seré en todo momento de carécter voluntario, sujeto al cumplimiento de la
normativa interna.

- Participacion en la organizacion de la vida cotidiana, siendo capaz de mostrar sus ideas y de realizar sus aportaciones. Incorporard y fomentara igualmente la
dimensién relacional. Mediante la participacién en la vida colectiva, se desarrollara el compromiso voluntario y la responsabilidad individual y grupal.

- Personalizaciéon. Supone trabajar la dimension personal-individual, desarrollando en cada joven sus capacidades y actitudes, atendiendo a sus necesidades e
intereses en orden a dar una respuesta adecuada, a la identidad y caracteristicas particulares, derivando en un aprendizaje de pautas sociales, que le serviran para
adecuarse a la sociedad, como miembro activo de la misma.

- Respeto a los derechos de las personas jovenes durante la intervencion se respetara las libertades religiosas, sus costumbres culturales, condicién étnica, sexual,
etc.

- Transversalidad de género en todas las actuaciones que llevaran a cabo y las actividades que realizaran las personas jévenes, orientadas a eliminar las
desigualdades y fomentar la igualdad efectiva entre hombres y mujeres

- Normalizacién e integracion a través de la utilizacién de todos aquellos recursos ordinarios del entorno, en caso necesario, atendiendo a una necesaria y progresiva
asuncion de responsabilidades y adquisicién de habilidades de autonomia, por parte de la persona joven.

- Tutorizacion que se planificard y estructurara en tiempos y espacios concretos, utilizando los instrumentos que mejor permitan su seguimiento y evaluacion
continuada evitando en todo momento practicas proteccionistas para que los/as jévenes no entiendan este proceso y situacién nueva como una continuacion de la
“tutela”.

- Coordinacion centrada en el interés de la persona joven entre el equipo del programa y también con las entidades, organismos y profesionales de ambitos diversos
para que la persona joven alcance los objetivos propuestos en su plan personal de vida, con la finalidad de dar coherencia a todas y cada una de las actuaciones que
se realicen.

El proceso de ejecucion del programa, constituye un pilar fundamental en el desarrollo de acciones e intervenciones orientadas a la consecucioén de los objetivos en las
diferentes areas (formativa, laboral, social, personal y familiar).

El proceso de intervencion constara de las siguientes etapas: derivacion, diagnéstico, intervencion, evaluacion, seguimiento evaluacion final

Ademas, el programa contara con las siguientes lineas de intervencién especializada: Preparacion del Plan de Vida Independiente, Itinerario de Orientacién e Inserciéon
Formativo - Laboral y Acciones técnicas.

A continuacién, pasaremos a detallar las etapas mencionadas:
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1. Derivacién/Recepcion: tras haber recibido la derivacién por parte de la administracién o entidad competente, se establece el contacto la persona joven para que
conozca el Programa, sus objetivos y metodologia. La coordinadora se encarga del primer contacto, explicandole en qué consiste la intervencién y realizando una
primera valoracién sobre su motivacién y compromiso por participar. Se formaliza la misma con la firma del compromiso de participacion.

2. Fase de Diagnéstico: con una duracién de 1 mes. En esta fase se hace una valoracion inicial para realizar un diagnéstico social individual del caso, asi como la
valoracion formativa-laboral por parte del técnico en Orientacion Laboral. Se finaliza la fase una vez que el Educador/a de Referencia, en coordinacién con el resto de
profesionales, establece los objetivos del Plan de Preparacion para la Vida Independiente conjuntamente con la persona participante. De esta manera, se realiza una
intervencioén que refuerza la comprension de los objetivos para conseguir un mayor compromiso y facilitar la intervencion.

3. Fase de Intervencion: esta fase tendra una duracién de 11 meses de duracion. El proceso de intervencion se realizara durante toda su estancia en el programa y
estara sujeto a supervision y evaluacion para adaptar la toma de decisiones y el uso de herramientas en relacién a la evolucién de los progresos durante el desarrollo
del mismo. En el tiempo de participacion de la persona joven en esta fase, se llevaran a cabo diferentes actividades para la consecucion de los objetivos en las
diferentes areas en funcién de las necesidades detectadas en la fase de diagnéstico. Las cuales se encuentran detalladas en el apartado de actividades. Las areas
de Intervencion son: éarea formativa, area laboral, area social, &rea personal y area familiar.

3. Fase de Evaluacion: dicha fase tendré lugar en varios momentos de la intervencién; el primer semestre, para reformular los objetivos si fuera necesario cumpliendo
con una metodologia flexible, al cumplir el afio de intervencién valorandose la prérroga o la entrada en la fase de seguimiento. Y a su vez realizando una valoracién
correspondiente a la prérroga y la memoria final al concluir la fase de seguimiento.

5. Seguimiento: una vez la persona participante cumple con el tiempo de intervencion, se accede a la fase de seguimiento donde se iran espaciando las
intervenciones. Habra participantes a los que simplemente se realice un seguimiento en las diferentes areas, pero habra otros que necesiten de una intervencién mas
especifica para la consecucion de los objetivos recogidos en su PPV. En dicha fase se realizara una reunién entre la coordinador/a, Educador/a de Referencia y el o
lajoven para explicarle la fase en la que se encuentra y su préxima salida del Programa.

6. Evaluacion final: Salida/Cierre: tras haber intervenido con el/la joven el tiempo establecido y habiendo abordado los objetivos, se procede a hacer el cierre de la
participacion realizando una memoria final en la que se recoge el paso de las personas participantes por el Programa, y realizando una devolucién de los objetivos
conseguidos y de los avances producidos a el/la participante.

Excepcionalidades durante la intervencion:

El paso de los y las participantes por el programa puede sufrir imprevistos que dificulten el desarrollo de las intervenciones y la consecucién de los objetivos
propuestos dentro de la temporalidad de mismo. En este caso se contemplan excepcionalidades dentro del programa que permitan suspender la participacién en el
mismo o causar baja por diversos motivos.

- Seguimiento anticipado: se podréa valorar la finalizacién del periodo de intervencién a los 6 meses de la misma, tras realizar la evaluaciéon semestral, si se considera
que se han cumplido los objetivos planteados al inicio y siempre teniendo en cuenta la perspectiva del/la joven.

- Suspension Temporal: A lo largo de la participacién del/la joven en el programa, si no se realizan avances en su intervencion, tendrd la opcion de acogerse a la
suspension temporal. Con un periodo méximo de 3 meses, a excepcion de aquellos casos en los que el mantenimiento de esta suspensioén se deba a causas
justificadas.

- Baja: En el paso del/la joven en el programa, podra causar baja cuando no se cumpla con el compromiso de participacion, lo exprese de forma voluntaria y/o
protagonice algun incidente que se considere motivo de la misma.

LINEAS ESPECIALIZADAS DE INTERVENCION

Las lineas de intervencién suponen un proceso de intervencion técnica en el que se trabajaran diferentes habilidades y competencias con los/as jévenes participantes
del programa. Las distintas lineas de intervencién son las siguientes:

- Plan de Preparacion para la Vida Independiente

- Itinerario de Orientacién e Insercién Formativo-Laboral

- Otras acciones técnicas

1. Plan de Preparacion para la Vida independiente (PPV)

Para la prestacioén de un servicio individualizado acorde a las necesidades y circunstancias de cada joven, desarrollaremos un itinerario personalizado, cuya meta sera
guiarlo o guiarla en el proceso de adquisicion de competencias para su autonomia, materializado en un Plan de Preparacion de la Vida independiente (protocolo de
Plan de Preparacion para la Vida Independiente).

Este plan plasmaré el recorrido por el que transcurriré el/la joven para pasar de una situacién de autonomia inicial a una situacion de emancipacion futura. En este
recorrido para disefiar su PPV, conformado por diferentes variables, la orientacion de los profesionales hacia el/la joven le ayudara a:

- Conocer cudles seran sus areas de desarrollo personal, para la adquisicién de competencias que le permitiran la emancipacion.

- Identificar y analizar cuales seran sus potencialidades y las necesidades a nivel competencial que necesitara mejorar.

- Disefiar y llevar a cabo el plan de desarrollo de aquellas competencias necesarias para la emancipacién mediante objetivos concretos, estrategias y acciones,
calendarizacion, personas implicadas y resultados.

- Evaluar el proceso y consolidar los cambios mediante el acompafiamiento y orientacion.

Asimismo, para el disefio y desarrollo del PPV, sera necesario tomar algunas consideraciones:

- EI PPV sera el resultado de desarrollar la metodologia analizando la situacién de autonomia y la mejora de las competencias para la emancipacion.

- La persona joven debera ser el Ginico protagonista del proceso, viviéndolo en primera persona, para conseguir su responsabilidad con el mismo.

- No habré dos procesos iguales. Cada joven que ingrese en el recurso partira de una situacién Gnica, unos intereses y motivaciones determinados y un nivel de
competencia concreto. Por lo tanto, el recorrido que lleve a cabo cada joven seré diferente, evitando en todo momento acciones preestablecidas.

- El /la profesional sera el elemento mediador entre la persona joven y el desarrollo de este proceso. No deberé de tomar las decisiones, sino que su funcién ira dirigida

a favorecer que la persona joven pueda analizar y tomar sus propias decisiones.
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Las actuaciones que desarrollaremos en nuestra intervencion con las personas jévenes ayudaran a definir un itinerario individualizado o PPV que contendra al menos
las siguientes areas:

Area Formativa.

Area Laboral.

Area Social.

Area Personal

Area Familiar.

En cada una de ellas se identificara los aspectos a trabajar y se pondra en marcha la intervencién por medio de las actuaciones necesarias.
2. Itinerario de Orientacion e Insercién Formativo - Laboral

Insercion laboral

Supone una de las principales metas del programa, por lo que gran parte de las intervenciones estaran destinadas a lograr esta insercién. Para ello, los/as técnicos
encargados/as realizaran intervenciones para definir el perfil profesional de las personas participantes con el uso de las herramientas y recursos disefiados para ello.
Una vez definido el perfil profesional de cada uno/a de los y las participantes, se intentara que mejoren su curriculum fomentando la realizacion de acciones formativas
que vayan definiendo o especificando més este perfil y se procurara una posible insercién laboral, mediante la intermediacion o la realizacién de Practicas No
Laborales.

Este proceso se llevara a cabo mediante los siguientes pasos:

- Entrevista inicial

- Itinerario de insercién laboral

- Acciones formativas

- Intermediacién laboral y practicas profesionales no remuneradas
- Intermediacion para la insercion de personas extranjeras

Insercion Formativa.

Desde el programa se promovera la formacion permanente, siendo el equipo técnico del programa un apoyo y soporte para todas aquellas cuestiones o impedimentos
alos que los y las participantes no encuentren solucién, con el fin de facilitar tanto el acceso como la permanencia en acciones formativas, teniendo presente que
supone un factor indivisible que garantice su insercion. Ademas, se procuraré facilitar toda la informacién y recursos necesarios para definir un recorrido académico
que sustente y apoye su perfil profesional una vez acceda al mercado laboral. En los casos en los que se encuentren trabajando, se utilizara la formacién como
manera de especializar mas su perfil profesional.

Por tanto, el programa apoyara a los y las jovenes:

- Mediante las diferentes propuestas de auxilio econémico recogido en el Protocolo de - Entrega de Ayudas Econdmicas (Auxilio Econémico).

- Orientando a los y las jévenes para optar por la formacién académica, mas acorde a sus intereses, que les permita una insercién laboral futura.

- Los/as técnicos se reuniran con los/as jévenes y valoraran sus capacidades de formacion y orientarles en la gestién de solicitud de plaza, becas y ayudas necesarias.

Para los y las jévenes que saben qué quieren estudiar, bien comenzando alguna formacién o continuando alguna que ya habian comenzado, se hace necesario un
programa especifico, que se materializa en los siguientes pasos:

1.-Orientacién vocacional.

2.-Decisién fundamentada.

3.-Blsqueda de ayudas y becas.

3.-Matriculacion.

5.-Seguimiento y coordinacién con el centro de estudios.

3. Acciones técnicas, complementariedad con otras intervenciones realizadas

Derivaciones a otros recursos.

La red social creada por parte del Programa Emancipate hace posible el trabajo en red, donde se consigue la colaboracién y cooperacién de diversas entidades e
instituciones que complementen las acciones llevadas a cabo por parte del Programa. Ver Protocolo de “Derivacién a Otros Recursos”.

Cuando se detecta que algtin/a participante del Programa presenta una necesidad o emergencia social se activa un protocolo de derivacion, valorando los recursos
existentes en la comunidad que puede dar respuesta a la necesidad y las caracteristicas de la persona participante. Inicialmente, se lleva a cabo un contacto con la
entidad adecuada y posteriormente, una derivacion a dicho recurso a través de la elaboracién de un informe social que facilite el acceso al mismo, propiciando asi la
cobertura de las necesidades de la persona participante, donde finalmente, se realiza un seguimiento con la entidad para trabajar en cooperacion.

Dependiendo de las necesidades y caracteristicas de los/las jévenes participantes se pueden valorar diferentes recursos a los que derivar. Destacar las derivaciones
a recursos alojativos, ya que, en el caso de los/las jévenes que han estado tutelados/as por la administracién publica, una vez alcanzan la mayoria de edad no
disponen de red de apoyo estable que pueda facilitarle una alternativa de alojamiento y de esta forma cubrir las necesidades basicas como puede ser la alimentacion;

por otro lado, se valora la importancia de la atencién psicolégica de aquellos/as jévenes en los que se detecta la necesidad de una atencién personalizada y
especializada para poder identificar aspectos que influyan sobre su salud mental y poder afrontarlos con técnicas, estrategias o habilidades aportadas por un

psicélogo/a especialista.

En el caso de la atencion psicolégica especializada, se realizara través de una derivacién a otros recursos con el fin de mejorar en ciertos aspectos como:

- Mejora de habilidades sociales.

- Mejora de estrategias de resolucion de conflictos.

- Dotacién de estrategias de afrontamiento adecuadas.
- Fomento de la resiliencia.

- Expresion emocional adecuada

- Tolerancia a la frustracion.

Auxilio econémico

El programa comprenderé una linea de actuacion para cubrir las necesidades basicas y complementarias de los/as jovenes, que repercuten en el desarrollo personal y
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en la consecucion de los objetivos. Para ello se aprobaran una serie de ayudas econémicas (auxilios econémicos) que podran comprender:

- Productos de primera necesidad.

- Gastos derivados de vivienda.

- Movilidad y transporte

- Gastos de formacion reglada y no reglada.
- Becas

- Gastos de tramitacién de documentacion.

Otros servicios
Ademas de lo anteriormente expuesto, con el fin de ayudar en la transicién a la vida adulta a los/as jévenes, en otras areas que van paralelas a la formacién
académica y a la orientacion laboral y que son igual de importantes para alcanzar su independencia.

Dentro de estos servicios podemos destacar entre otros:
- Busqueda de vivienda o recurso de alojamiento.

- Busqueda de recursos econémicos.

-Servicio de Atenci6n Telefénica.

- Acompafiamiento.

- Asesoramiento Juridico.

- Asesoramiento para el tramite de documentacion de extranjeros.
- Salud.

- Acceso a nuevas tecnologias.

- Ocio y tiempo libre.

- Imparticion de talleres.

- Servicio de atencion a la barrera idiomatica.

Periodo de ejecucion previsto Fecha de inicio (*) Fecha de finalizacion (*)

12 meses 01/01/2023 31/12/2023

LOCALIZACION GEOGRAFICA

Nombre de via (*) Numero (*)
CALLE EL PILAR 28
Bloque Portal Piso Puerta Complemento a la direccion
E C-D CALLE EL PILAR 28 ENTRESUELO D
Localidad Pais (*)
SANTA CRUZ DE TENERIFE Espafia
Codigo Postal (*) Provincia (*)
38002 Santa Cruz de Tenerife
Municipio (*)

Santa Cruz de Tenerife

Justificacion de la necesidad (descripcién de la realidad social o econémica sobre la que se quiere actuar y justificacién de la necesidad de recurrir a financiacién publica)

En la legislacién espafiola, queda patente la importancia de prestar especial atencion a un colectivo tan vulnerable como la poblacién de personas jévenes extuteladas,
recogiéndose en el articulo 11 de la Ley 26/2015, de 28 de julio, de modificacién del sistema de proteccion a la infancia y a la adolescencia. Concretamente, en el
punto 4 de este articulo se hace especial mencién a la competencia de las Entidades Publicas, en forma de programas y recursos destinados al apoyo y la orientacién
de quienes, estando en acogimiento, alcancen la mayoria de edad y queden fuera del sistema de proteccién.

Si atendemos a las necesidades de los/as beneficiarios/as, podemos extraer tres condiciones que hacen que este colectivo sea especialmente vulnerable en el
contexto actual:

- Su condicién de personas jévenes y extuteladas.

- La necesidad de emancipacion tan temprana a la que se ven abocados a pesar de sus importantes carencias.

- La crisis econémica y social provocada primero por el Covid-19 y en la actualidad por el alza de precios e incertidumbre provocadas a raiz de la guerra de Ucrania,
que agrava aln mas su situacién ya que presentan mayores dificultades para adaptarse a la nueva realidad que exige acciones inmediatas para afrontar la vida
cotidiana tal y como “anteriormente la conociamos”.

En relacion al condicionante de ser de personas jévenes, atendiendo al contexto vital y, aumentando la complejidad de su situacién, su condicién de personas
extuteladas o jévenes en riesgo, es importante sefialar la etapa de desarrollo en la que se encuentran, enmarcada dentro de la adolescencia tardia, la cual comprende
entre los 17 y 21 afios de edad.

Este periodo marca el fin de la pubertad y el comienzo de la etapa hacia la madurez o etapa adulta, en la se producen importantes cambios a nivel cognitivo, bioldgico,
fisico y mental, ademés de ser el momento en el que se define el sistema de valores, se construye la propia identidad, desarrollandose la capacidad para afrontar las
demandas y metas de futuro propias de la etapa adulta (trabajo, pareja, participacion social) y se adquiere seguridad en uno mismo y autonomia psicoldgica respecto
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a los progenitores, desarrollando distintas capacidades como: autocontrol, flexibilidad mental, capacidad para inhibir o seleccionar comportamientos, autogestion.

Si ya hemos visto como para una persona adolescente el cambio hacia la vida adulta y el desarrollo de su autonomia total resulta dificil, en el caso de las personas
jovenes extuteladas es atin mas complejo.

No hay que olvidar que, en la mayoria de los casos, las personas jovenes extuteladas, han atravesado una situacion de desamparo en su infancia y/o adolescencia,
han crecido en los Centros de Proteccién de Menores o bajo el amparo de las distintas administraciones y han vivido situaciones extremas a pesar de su juventud,
todo esto las sitta directamente en una clara situacién de vulnerabilidad social y riesgo de exclusion.

Estas circunstancias personales que han atravesado define el perfil de las personas jovenes extuteladas al que va dirigido este Programa que presenta de forma
general las siguientes particularidades:

1. Son personas jovenes que se sienten en todo momento dirigidas, delegando el poder de tomar decisiones en el/la profesional que los atiende, limitandose a cumplir
ordenes en el mejor de los casos o adoptando una actitud pasiva o agresiva ante sus obligaciones.

2. En muchas ocasiones presentan falta de autonomia, habilidades y destrezas suficientes para realizar pequefios tramites burocraticos, sanitarios, desplazamientos,
etc.

3. Presentan importantes déficits a nivel de aprendizaje y muchos acceden al programa carentes de formacion. La mayor parte ha abandonado la formacion reglada
en el primer ciclo de ESO, presentando un rechazo al sistema educativo, y un desconocimiento de la formacién profesionalizante.

4. Generalmente son jévenes que carecen de experiencia previa y de conocimientos referentes al mercado laboral y a la busqueda de empleo por lo que se hace
necesario un desarrollo de las habilidades prelaborales basicas como constancia, puntualidad, aceptacion de la autoridad, esfuerzo, responsabilidad, etc antes de
propiciar su acceso al mercado laboral, para asi favorecer la consecucion de logros de manera positiva y evitar que una oportunidad laboral se convierta en una
experiencia negativa si no se consigue mantener el empleo.

5. Poseen escasa proyeccion de futuro, se acomodan a su situacion actual, retornando a sus hogares de procedencia, y simplemente se adaptan a estas
circunstancias sin ninguna perspectiva de futuro a corto y medio plazo por lo que se hace indispensable, la definiciéon de su perfil profesional y la creacién de un
itinerario formativo-laboral que le permita ir alcanzando sus objetivos paso a paso.

6.No disponen de un tejido social ni de un entorno familiar que les permita crecer y desarrollarse bajo el amparo de un ambiente que favorezca y apoye la transicién
hacia la vida adulta. La mayoria presenta una carencia de referentes de personas adultas fuera del &mbito profesional que los atiende, asi como problemas a la hora de
establecer relaciones sociales saludables.

7. Disponen de escasos recursos econémicos que limitan sus circunstancias personales y no conocen y/o no se sienten capaces de solicitar becas, ayudas o
prestaciones. Esto también limita su acceso a la formacion.

8. Con frecuencia presentan problemas de adicciones, problemas de conducta y/o delitos pendientes que generan consecuencias a nivel personal e impiden la
consecucion de objetivos a nivel formativo-laboral.

9. Presentan dificultades de autoestima, autoconcepto y autoeficacia por lo que necesitan referentes positivos.

Necesitan de acompafiamiento para potenciar su autonomia, aclarar y establecer planes de futuro, recibir motivacién externa para posteriormente ser capaz de
automotivarse, detectar y modificar sus rutinas inadecuadas, aprender a localizar contextos de riesgo y mejorar su toma de decisiones a través del desarrollo del
pensamiento causal y consecuencial.

10. Muchas personas jévenes extuteladas han sufrido maltratos fisicos y/o psiquicos o atravesado situaciones traumaticas como situaciones de violencia machista en
su entorno familiar, siendo victimas directas o indirectas de esta violencia, asi como de un modelo de relacién basado en el abuso de poder y la desigualdad.

11. Un porcentaje de las personas jévenes se encuentran, ademas, en otras situaciones concretas: proceso de inmigracion, desfase madurativo o diversidad funcional,
sin recurso alojativo, etc.

Ante este perfil, vemos el importante condicionante que es la emancipacién temprana a la que las personas jévenes extutelados/as se ven abocadas, afrontando esta
situacion al cumplir la mayoria de edad, abandonando el sistema de proteccion sin contar con los recursos necesarios, sin una red de apoyo real adecuada y sin las
habilidades y aptitudes para conseguirlo de forma auténoma cuando, segun los datos del Instituto Nacional de Estadistica (2018), el 53,1% de los jévenes de hasta 29
afios vivian aln con sus padres/madres o con alguno de ellos/as.

La tasa de emancipacion juvenil se sitla en el 16,75% en el segundo trimestre de 2021, es decir, casi 17 de cada 100 jévenes de entre 16 y 29 afios residen fuera del
hogar familiar. La tasa de emancipacién juvenil ha ido disminuyendo a lo largo del siglo XXI y actualmente se sitGa en la cifra mas baja registrada en este periodo.
(Fuente: Jovenes en la EPA. INJUVE).

En cuanto a la situacién formativa y laboral el 48,8% de la juventud entre 15y 29 afios estudia en 2020, la cifra mas elevada de los Ultimos 5 afios y el 25,4% trabaja,
siendo la cifra mas baja del dltimo lustro. Ademas, el 8,5% trabaja y estudia y el 17,3% ni estudia ni trabaja. (Fuente: Distribucién en porcentaje de poblacién de 15-29
afios segun situacion educativa y laboral por sexo, comunidad auténoma, periodo, nivel de formacion y situacion educativa y laboral. Ministerio de Educacion y
Formacién Profesional).

La tasa de paro juvenil aument6 exponencialmente en el segundo trimestre de 2020, ascendiendo al 30,01% respecto al 25,17% del primer trimestre de 2020.

En el segundo trimestre de 2021 se ha reducido 1 punto porcentual la tasa de paro, situandose en el 28,8%. A pesar de este ligero descenso, la tasa de paro ain se
encuentra por encima de los valores previos a la Covid-19.( Fuente: Jévenes en la EPA. INJUVE)

Aln mas complicada es la situacion a la que se enfrentan las personas jévenes migrantes no acompafiadas, un colectivo que va en aumento debido a la llegada
masiva de migrantes, que durante el afio 2020 ha crecido mas de un 500% en relacion al afio anterior. La realidad social de la mayor parte de estas personas jévenes
al alcanzar la mayoria de edad es lejana al derecho de ciudadania que caracteriza nuestro Estado de Bienestar, siendo habituales situaciones de extrema exclusion
social: sinhogarismo, notable deterioro de la salud en su mas amplio sentido, ausencia de redes sociales y familiares de apoyo efectivo y una situacion de irregularidad
que hace que sus posibilidades de mejora se vean muy mermadas.

SegUn la Encuesta realizada por FEPA (Federacion de Entidades de proyectos y pisos asistidos) a la que Mensajeros de la Paz-Canarias pertenece en el afio 2020 el
perfil mas frecuente entre las personas jévenes atendidas corresponde a un chico de 18 a 21 afios y de origen extranjero.

Segun datos del Instituto Nacional de Estadistica, en enero del 2021 la poblacién con nacionalidad extranjera residente en Espafia representaba el 11,42% del total de
poblacién. Y, segln la misma fuente, ese mismo mes la poblacién con nacionalidad extranjera entre las personas jovenes de 15 a 24 afios representaba el 12,71%.
Mas alla de las cuestiones idiomaticas y culturales, una de las singularidades en torno a la atencién de jévenes de origen extranjero es, precisamente, la necesidad de
procurarles una situacién administrativa que les permita afrontar sus procesos de emancipacion con mejores garantias. En ese sentido, la documentacion les facilita el
proceso de insercion laboral si cuentan con la formacién adecuada, o, en otros casos, se trata de una herramienta que le facilita el acceso a una gama mas amplia de
formaciones.

Como viene sucediendo desde afios anteriores, la situacion legal méas frecuente entre las personas jévenes extranjeras es la de disponer del permiso de residencia
(47,8%). Esta edicion tiene una nota positiva y es que el porcentaje de personas en situacion no regularizada ha disminuido 5,4 puntos porcentuales respecto al afio
anterior y ha ganado mas espacio la juventud que dispone de permisos de residencia y trabajo, aumentando 9,7 puntos porcentuales y siendo un 26,4% de los jévenes
extranjeros atendidos que disponen de estos permisos. Esto es una buena noticia pues la disposicién de estos permisos supone una situacion ideal para poder
emanciparse con la posibilidad de trabajar y seguir estudiando y favorece su plena integracion en la sociedad.
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RESPONSABLE DEL PROGRAMA | PROYECTO

PERSONA FiSICA

Tipo de documento (*) Documento (*)

NIF 05265276R

Nombre / Nombre sentido (*) Primer apellido (*) Segundo apellido
JOSE MANUEL ALFONSO RAMOS
Teléfono fijo Teléfono mavil Correo electrénico

922285035 administracion@mensajerosdelapazcanarias.com

OBJETIVOS

Objetivos que se pretenden alcanzar

Objetivo general

El objetivo general del programa Emancipate es conseguir la insercion social y laboral de las personas jovenes participantes del programa, mejorando su empleabilidad

y desarrollando de forma integral la autonomia y las competencias sociales para su emancipacion

Objetivos Especificos

AREA FORMATIVA:

Favorecer y facilitar la insercién formativa de las personas jévenes participantes del Programa.
AREA LABORAL:

Facilitar y promover la mejora de la empleabilidad y el acceso al mercado laboral.

AREA SOCIAL:

Favorecer la inclusién social en el entorno comunitario

AREA PERSONAL:

Dotar a las personas jévenes participantes de herramientas y habilidades que favorezcan el autoconocimiento y aceptacioén de su realidad favoreciendo el cambio.

AREA FAMILIAR:

Fomentar y ayudar a establecer un entorno familiar y convivencial positivo.

Poblacién afectada (personas beneficiarias)

Personas beneficiarias 200. Provincia de S/C de Tenerife: 100 , Isla de Gran Canaria: 100

En la direccién https://sede.gobiernodecanarias.org/sede/verifica_doc?codigo_nde=
puede ser comprobada la autenticidad de esta copia, mediante el nimero de
docur_nemo electrénico siguiente:

0Q 9nt 7r AgU8ShkNg3Leol g6dbAe5- 11 L

Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la Ley 6/2020, de 11 de noviembre de los servicios electrénicos de confianza

Permite la verificacion de la integridad de esta copia del documento electronico en la direccion:
https://sede.gobiernodecanarias.org/sede/verifica_doc
Este documento es una copia electrénica auténtica

Firmado por: NOEMI SANTANA PERERA
En calidad de: Consejera de Derechos Sociales, Igualdad, Diversidad y Juventud

Fecha: 21/03/2023 12:41:00

qyPCrdWAEsS7hDzKAESZupFO3xAOH/dk

Pagina: 31/38

ORDEN - N°: 345 / 2023 - Libro: 657 - Fecha: 21/03/2023 12:41:00



https://sede.gobiernodecanarias.org/sede/verifica_doc?codigo_nde=0Qi9mr7rAgU8ShkNg3LeoIg6dbAe5-1lL
https://sede.gobiernodecanarias.org/sede/verifica_doc?codigo_nde=qyPCrdW4EsS7hDzkAEsZupFO3xAOH%2fdk

Resultados esperados

AREA FORMATIVA:
Aumentar el grado de formacién e insercién formativa de las personas jévenes participantes del Programa.

AREA LABORAL:

Aumentar la empleabilidad y el acceso al mercado laboral de las personas jévenes usuarias.
AREA SOCIAL:

Potenciar la inclusién social en el entorno comunitario de las personas usuarias.

AREA PERSONAL:

Incrementar en las personas usuarias las habilidades que favorezcan el autoconocimiento y aceptacion de su realidad favoreciendo el cambio.

AREA FAMILIAR:
Ayudar a establecer un entorno familiar y convivencial positivo

@3

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

Descripcion de la actividad Fecha inicio Fecha finalizacion N° de personas beneficiarias (si aplica)
AREA FORMATIVA- Talleres 01/01/2023 31/12/2023 100
AREA FORMATIVA - Seguimiento formacién 01/01/2023 31/12/2023 100
AREA LABORAL-Orientacién Laboral 01/01/2023 31/12/2023 200
AREA LABORAL- Préacticas no laborales 01/01/2023 31/12/2023 50

AREA LABORAL-Convenios con empresa 01/01/2023 31/12/2023
AREA SOCIAL-Habilidades Sociales 01/01/2023 31/12/2023 200
AREA SOCIAL-Actividades Cohesion Grupal 01/01/2023 31/12/2023 100
AREA SOCIAL-Gestién Econémica 01/01/2023 31/12/2023 200
AREA SOCIAL-Gestiones Extranjeria 01/01/2023 31/12/2023 50
AREA PERSONAL - Prevencion adicciones 01/01/2023 31/12/2023 200
AREA PERSONAL - Educacion afectivo-sexual 01/01/2023 31/12/2023 200
AREA PERSONAL- Auxilios econémicos 01/01/2023 31/12/2023 150
AREA PERSONAL- Alternativas residenciales 01/01/2023 31/12/2023 100
AREA PERSONAL- Talleres de crecimiento personal 01/01/2023 31/12/2023 100
AREA FAMILIAR - Aprendiendo a convivir 01/01/2023 31/12/2023 60
AREA FAMILIAR - Crianza en positivo 01/01/2023 31/12/2023 20
RECURSOS

(Descripcion de los recursos que se emplearan en la ejecucion del proyecto)
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RECURSOS HUMANOS

N° de personas Funciones Horas | semana por persona Persona ya contratada Trabajo remunerado
2 Coordinadora 38,5 p p
2 Trabajador/a Social 38,50 p p
4 Orientador/a Laboral 38,50 |7 |7
8 Educador/a 38,50 p |7
1 Administrativo/a 38,5 p |7

@3

Persona voluntaria

INVENTARIO DE EQUIPAMIENTO E INSTALACIONES EMPLEADO EN LA EJECUCION

DEL PROYECTO

Concepto
2 Oficinas
Equipamiento Informético
Lineas Méviles

Material Didactico Talleres

Estado

Disponible

Disponible

Disponible

Disponible

PLAN DE FINANCIACION

FINANCIACION DE GASTOS CORRIENTES

Capitulo 1V del presupuesto anual

GASTOS DE PERSONAL

N° de personas Categoria | Funciones Remuneracion bruta anual Seguridad Social SubTotalRBASS
2 Coordinadora 49.207,79 € 15.255,66 € 64.463,45 €
2 Trabajador/a Social 46.707,84 € 14.479,43 € 61.187,27 €
8 Educador/a 185.471,36 € 57.496,12 € 242.967,48 €
4 Orientador/a Laboral 84.303,84 € 26.134,19 € 110.438,03 €
1 Aucxiliar Administrativo/a 18.476,16 € 572761 € 24.203,77 €
Total 384166.98999999993 119093.01000000001 503260
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Financiacién propia: Subvencion: Otras financiaciones: Total gastos de personal:

0,00 € 503.260,00 € 0,00 €

GASTOS CORRIENTES

(Costes de mantenimiento, alquiler, agua, luz, etc)

Concepto

Reparaciones y Mantenimiento instalaciones

Suministros (agua, luz)

Combustibles

Servicios Profesionales ( Riesgos Laborales, Gestoria Legal, Contable y Fiscal, Mantenimiento Informético)
Personal administrativo

Total

Financiacion propia: Subvencion: Otras financiaciones: Total gastos corrientes:

0,00 € 28.810,00 € 0,00 €

GASTOS DE ACTIVIDADES

Concepto

Alquiler y gastos de comunidad instalaciones
Augxilios econémicos personas jévenes usuarias
Actividades de ocio grupales e individuales
Apoyo Psicolégico e intervencion familiar
Formacién Beneficiarios/as

Material de oficina

Materfal Didactico

Utiles

Asesoramiento Legal

Seguros accidentes Précticas no Laborales
Difusién proyecto

Gastos de Viajes Personal

Dietas y kilometraje

Telecomunicaciones

Total
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503.260,00 €

Importe

3.500,00 €

3.000,00 €

4.000,00 €

15.000,00 €

3.310,00 €

28810

28.810,00 €

Importe

11.000,00 €

25.000,00 €

2.000,00 €

2.000,00 €

5.000,00 €

1.000,00 €

3.000,00 €

3.000,00 €

2.000,00 €

500,00 €

1.820,00 €

3.000,00 €

5.000,00 €

3.000,00 €

71320
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Concepto Importe
Auditoria 4.000,00 €
Total 71320
Financiacién propia: Subvencién: Otras financiaciones: Total gastos actividades:
0,00 € 71.320,00 € 0,00 € 71.320,00 €
Capitulo VII del presupuesto anual. Obras, reformas, inversiones en infraestructuras, etc.
Concepto Importe
Financiacién propia: Subvencion: Otras financiaciones: Total gastos corrientes:
€ € € 0,00 €
Financiacién  propia de Subvencién de gastos de Otras financiaciones de
gastos de personal personal gastos de personal Total de gastos personal
0,00 € 503.260,00 € 0,00 € 503.260,00 €
Financiacién  propia de Subvencién de gastosOtras financiaciones de Total de gastos corrientes
gastos corrientes generales corrientes generales gastos corrientes generales generales
0,00 € 28.810,00 € 0,00 € 28.810,00 €
Financiacién  propia de Subvencién de gastos de Otras financiaciones de Total gastos  de
gastos de actividades actividades gastos de actividades actividades
0,00 € 71.320,00 € 0,00 € 71.320,00 €
Financiacién  propia de Subvencién de inversiones Otras financiaciones de Total de inversiones en
inversiones en capital en capital inversiones en capital capital
0,00 € € € 0,00 €
Financiacion propia total ~ Subvencién total Otras financiaciones total Total
0,00 € 603.390,00 € 0,00 € 603.390,00 €
Subvencién solicitada: (*)
603.390,00 €
Financiacién propia. Aportacién de la entidad:
0,00 €
Financiacién propia. Aportacién de personas usuarias:
0,00 €
Otras subvenciones / ayudas / prestaciones publicas:
0,00 €
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Otras subvenciones / ayudas / prestaciones privadas:

0,00 €

Coste Total del Proyecto:

603.390,00 €

DISENO DE LA EVALUACION DEL PROYECTO

SISTEMA DE EVALUACION

Tipos de evaluacion, técnicas e instrumentos, momentos de su aplicacion, etc

Tipos de evaluacion, técnicas e instrumentos, momentos de su aplicacion, etc
La evaluacién se entiende como una actividad basicamente de valoracion e investigacion, facilitadora de cambio, que debe abarcar no sélo los procesos de
aprendizaje de cada persona joven sino también los procesos de planificacion y desarrollo del propio Programa.

La evaluacién, entendida como parte del proceso de ensefianza y aprendizaje, juega un papel decisivo en la construccién de determinadas capacidades y valores, en
coherencia con las caracteristicas del programa. En orden a que la evaluacion esté integrada en el desarrollo de este programa, sera necesario plantearla desde los
mismos criterios de actuacion. Asi pues, la evaluacién debera:

- Integrar los procesos de capacitacién de forma global. Es decir, teniendo presente el contexto, asi como las situaciones particulares de cada joven, en unos casos, y
grupales en otros.

- Los criterios de evaluacién coadyuvaran en el nivel de consecucion de los objetivos para ir incorporando las necesarias medidas de correccion.

- Evaluar no sélo el proceso de maduracion y aprendizaje de cada usuario sino también la propia practica del personal técnico.

- Evaluar las posibles mejoras a introducir en el funcionamiento, asi como las propuestas de futuro pertinentes, atendiendo al necesario dinamismo del propio
programa.

La evaluacion, en el programa Emancipate, tendra como finalidad la permanente y progresiva adecuacion de los objetivos, estrategias y actuaciones, los estilos de
intervencion, los medios y recursos empleados, asi como de los instrumentos y documentos técnicos utilizados. La finalidad es ofrecer la mejor respuesta a las
necesidades, caracteristicas, perfiles y posibilidades de las personas jévenes atendidas en el programa. Es por ello que entendemos la evaluacién en dos lineas de
actuacion, la que evalta el proceso personal de cada participante y la evaluacioén en referencia a la calidad del programa.

Para poder valorar el funcionamiento, la metodologia y la calidad del programa se realizara una evaluacion especifica del mismo. Para ello, se evaluara el nivel de
satisfaccion de las personas respecto al Programa, el alcance del mismo respecto al nimero de personas beneficiarias segregado por sexo, los resultados globales
obtenidos, asi como la calidad del trabajo en red con otros recursos (sociales, formativos, empresas, etc.):

1. Nivel de satisfaccion de las personas atendidas: una vez finalizada la intervencion se solicitaré a la persona participante la elaboracién de un cuestionario de
satisfaccion que servira de herramienta para evaluar el funcionamiento y la metodologia del programa. Asimismo, y durante todo el proceso individual, se atendera a las
propuestas y solicitudes de cada joven en referencia a la metodologia, y se observara el grado de aceptacién mediante la técnica de la observacién en las diferentes
intervenciones realizadas.

2. Alcance del programa: se evaluara teniendo en cuenta el nimero de derivaciones que realizan otras entidades y el nimero de plazas ocupadas del programa.
Igualmente, se evaluaré el nimero de participantes que finalizan su proceso individual.

3. Resultados globales obtenidos: con la realizacion de la memoria anual se haré balance de los resultados obtenidos respecto a datos en referencia a las diferentes
areas de trabajo.

4. Calidad del trabajo con otros recursos: la respuesta del trabajo con otros recursos sociales, laborales, formativos, y administraciones, seran vitales en el proceso de
evaluacion del propio programa.

En referencia a la evaluacion de la propia persona participante se establece un proceso de evaluacién individualizado que esta disefiado para desarrollarse de forma
continua e integradora, por lo que se estableceran diferentes momentos en el proceso de evaluacién de acuerdo a las fases de intervencion planteadas en el
Programa Emancipate:

1. La evaluacion inicial-diagnéstica: se llevaré a cabo al inicio del proceso de incorporacion con el fin de detectar las capacidades y necesidades previas de la persona
joven (formacién académica y laboral o pre-laboral, nivel de competencia personal y social, caracteristicas psicolégicas, necesidades bésicas a cubrir, utilizacién de
recursos y actitud hacia el programa). La técnica a utilizar en este estadio evaluativo sera la observacion y la entrevista, utilizando los instrumentos de entrevista
diagnéstica y tabla de observacion directa como herramientas fundamentales. De este modo se reflejara lo observado y se realizara el diagnéstico inicial para poder
realizar el plan individual a tener en cuenta para el desarrollo del Plan de Preparacion para la Vida Independiente (PPV) y el itinerario formativo-laboral de cada
participante, documentos que recogen los objetivos personales.

2. La evaluacion sumativa-continua: se efectuara a lo largo de todo el proceso de intervencién con el objetivo de abordar las posibles dificultades o carencias e ir
constatando los avances o progresos de cada joven. Se trata de ajustar la intervencion en tiempo real, por lo que, de forma mensual, en reunién de equipo, se
estableceran las acciones relacionadas con los objetivos a trabajar de manera individual y/o grupal teniendo en cuenta la evolucién de las personas participantes. La
técnica que utilizaremos para reflejar la evolucion sera la observacion y el seguimiento de casos, que quedaran reflejados en los documentos del PPV e itinerarios
laborales, y que se evaluaran de forma semestral. De esta manera se podra hacer una valoracion con el fin de orientar o reconducir la fase de prérroga o seguimiento
previa a la finalizacién del periodo de intervencion.

3. La evaluacion final: tras haber finalizado la fase de intervencion se hara una valoracion, en reunion de equipo, de los objetivos conseguidos y los posibles aspectos
a mejorar, con la finalidad de poder hacer un cierre individualizado por areas. En este sentido, los resultados obtenidos quedaran reflejados en una memoria final, en el
PPV y en el itinerario recogiéndose de esta forma los datos suficientes para llevar a cabo una evaluacion integral y globalizadora. Una vez reflejado se realizara la
devolucion a la persona participante, de forma completa y orientando en la consecucion de objetivos a obtener méas a largo plazo de manera auténoma, en una sesién
en la que estaran presentes la persona destinataria, su educador/a y el/la coordinador/a.
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Técnicas de evaluacion.
A continuacion, se hace una relacién de las técnicas utilizadas en los procesos de evaluacién del programa y del propio/a participante:

1. Observacion. Recoleccion de informacion de forma sistematica, valida y confiable. Nos permite estudiar el comportamiento espontaneo de los sujetos mientras se
desenvuelven en contextos naturales: &mbito residencial, formativo, laboral, salidas de ocio, talleres grupales, citas en recursos, intervenciones individuales, etc.; asi
como la respuesta personal hacia la metodologia de intervencién del programa. Estas conductas se recogeran mediante instrumentos como son las intervenciones
individuales (educativa, social y/o laboral) y mediante el registro de seguimiento. Esta observacion podra ser:

1.1 Observacion directa: Se identifica cuando la realiza la persona observadora. Esta presencia la situacién en el momento que se produce y recoge la informacion, es
decir, esta observacion se llevara a cabo cuando se realicen acciones de acompafiamiento y/o de intervencién con la persona joven

1.2. Observacion indirecta: En esta metodologia, la persona observadora no estudia el fenémeno por si mismo, sino que recaba la informacién mediante las
impresiones derivadas de fuentes secundarias, por lo que se realizara especial hincapié en la coordinacién mantenida con los diferentes recursos en los que la persona
joven participa.

2.Entrevista. Se utiliza para recabar informacion de forma verbal y se desarrollara de forma individual. Se trata de una conversacion con unos fines concretos, siendo
una entrevista estructurada, pero con preguntas abiertas que permitan recabar la informacién necesaria para el/la entrevistador/a y facilitar aguella que considere
oportuna el/la entrevistado/a.

3.Didlogo. Se utiliza para evaluar mediante la informacién obtenida a través de la conversacion entre dos o méas personas. De esta manera podremos evaluar, de forma
cualitativa, la percepcion de otros recursos en referencia al programa, a través de las conversaciones con sus técnicos.

3.Encuesta. Es una técnica de recogida de datos que nos ayudara a medir el grado de satisfaccion de los/as usuarios/as tras su paso por el programa. Se realizara un
cuestionario donde la persona debera sefialar la opcién de considere correcta del conjunto de las opciones proporcionadas. Con ella podremos evaluar, tanto su
proceso personal como su grado de satisfaccion con el programa.

5.Pruebas. Se realizaran dos pruebas al inicio y al final del programa de manera individual. Al inicio se estableceran los objetivos con las necesidades detectadas, para
de esta manera, contrastar al final de la intervencion la evolucién de la persona joven.

Instrumentos y herramientas de evaluacion
Los diferentes instrumentos y herramientas utilizados en el desarrollo del programa y de la propia intervencién, son de utilidad para evaluar ambas cosas:

1.Entrevista inicial. Se realiza en la primera sesién de intervencion, tras haberse formalizado el compromiso de participacién. Se realizan una serie de preguntas
abiertas, a modo de dialogo, siguiendo un guion estructurado. La finalidad es evaluar la situacién actual de la persona joven, conocer sus expectativas y detectar
necesidades en las diferentes éareas.

2.Tabla de observacion directa. Evalta aspectos actitudinales, sirviendo de complemento a la entrevista inicial. Se realiza durante la fase de diagnéstico.

3.Rueda de la vida. Instrumento donde la persona joven plasma de manera visual su nivel de satisfaccién en las distintas areas de intervencién, con la cual establecer
objetivos que partan de la percepcién de su propia realidad. Se realiza durante la fase de diagnéstico y al finalizar su participacion, con el fin de evaluar los cambios
conseguidos y hacerlos visibles.

3.Test de empleabilidad. Instrumento para evaluar el nivel de empleabilidad de cada participante durante la fase de diagnéstico. En base a los resultados se elabora el
itinerario individual formativo-laboral. Al finalizar su participacion se realiza nuevamente con el fin de evaluar el avance en el nivel de empleabilidad de la persona joven.

5.Diagnéstico inicial. Reflejara la situacién de la persona joven a la entrada al recurso, asi como las primeras actuaciones desarrolladas por los/as profesionales en el
primer mes de estancia.

6.Plan de Preparacion de Vida Independiente (PPV). Se recogen los objetivos acordados con el/la participante en todas las areas de intervencion, realizandose la
evaluacion de forma semestral, anual y al finalizar su participacion tras la fase de seguimiento. La evaluacion se realizara siguiendo una escala de tipo Likert.

7.Memoria e informes de seguimiento periédicos. En estos informes se recogeran los objetivos alcanzados, las dificultades que hayan podido surgir y las acciones
realizadas en el intervalo de tiempo referido. Estos informes se remitiran al Técnico/a de Referencia de forma cuatrimestral, a modo de seguimiento de caso, cuando
existe alguna modificacién en la fase de la intervencién y al finalizar su participacion en el programa, a modo de informe final.

8.Registro de intervencién individual. Documento en el que queda reflejada la actuacion llevada a cabo en cada sesion de intervencion individual (educativa, social o
formativo-laboral). En ella se recogeran aspectos a mejorar por la persona joven y se recogen los acuerdos alcanzados.

9.Registro de seguimiento. Documento en el que quedan reflejadas todas las actuaciones y comunicaciones realizadas con cada participante, a modo de diario de
campo.

10.Cuestionario de evaluacién de competencias. Documento que evalia las diferentes areas de intervencion a través de una serie de items al finalizar la participacion
de la persona joven en el programa. La evaluacion se realizara siguiendo una escala de tipo Likert.

11.Registro de talleres. Documento en el que queda reflejada la actuacién llevada a cabo en cada sesién de intervencion grupal. En ella se contemplan los objetivos a
conseguir, el desarrollo de la sesién y el nimero de asistentes. Este documento refleja las respuestas de los/as participantes en referencia a la metodologia de trabajo,
lo cual hace referencia a la evaluacion del propio Programa.

12.Memoria anual. Se realizard una memoria anual que contendra la evaluacion referente al programa, sus procesos, técnicas, metodologia empleada o la labor
profesional desarrollada. También reflejara los resultados obtenidos por los propios usuarios/as, en relacion a la formacion desarrollada, practicas realizadas en

empresas o contratos de trabajo firmados. Por Ultimo, contendré un apartado para propuestas de mejora.

13.Cuestionario de satisfaccion individual. Cuestionario para evaluar el nivel de satisfaccion de cada participante tras su paso por el programa.
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INDICADORES DE EVALUACION

Aspectos a evaluar

i

. Nivel de satisfaccion de las personas usuarias

[

Nivel de satisfaccion de las personas usuarias

N

. Alcance del programa

Indicadores

NUmero de jévenes que participan en el programa

Nivel de satisfaccion de los/as jévenes con el programa.

NUmero de jévenes que finalizan su proceso individual.

2. Alcance del programa Nivel de satisfaccion de las entidades y/o recursos que realizan der
3. Area Formativa NUmero de jévenes que acceden a la formacion reglada

3. Area Formativa NUmero de jévenes que realiza formacién no reglada

4. Area Laboral Numero de jévenes que realizan practicas no laborales

4. Area Laboral NUmero de jévenes que consiguen un empleo.

5. Area Social Nivel de aceptacion a las actividades grupales

5. Area Social Nivel de conocimiento de la comunidad y cultura adquirida por person
6. Area Personal NUmero de jévenes que consiguen una alternativa residencial

6. Area Personal NUmero de extranjeros que obtienen permisos de trabajo y residencia
7. Area Familiar Nivel de satisfaccion respecto a la intervencion realizada

7. Area Familiar NUmero de incidencias registradas en la unidad de convivencia

Las personas abajo firmantes declaran ser ciertos los datos contenidos en el presente programa ylo proyecto

Lugar Fecha

Santa Cruz de Tenerife 25/01/2023

Firma de quien representante legalmente a la entidad Firma de la personas responsable del programa/proyecto

-

ey

Este documento ha sido firmado electrénicamente por:

JOSE MANUEL ALFONSO RAMOS en representacion de ASOC MENSAJEROS DE LA PAZ CANARIAS

Fecha: 25/01/2023 - 13:56:51 |

En la direccién https://sede.gobiernodecanarias.org/sede/verifica_doc?codigo_nde=
puede ser comprobada la autenticidad de esta copia, mediante el nimero de
documento electrénico siguiente:

0Q 9nt 7r AgU8ShkNg3Leol g6dbAe5- 11 L

El presente documento ha sido descargado el 31/01/2023 - 12:21:13

Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la Ley 6/2020, de 11 de noviembre de los servicios electrénicos de confianza

Permite la verificacion de la integridad de esta copia del documento electronico en la direccion:
https://sede.gobiernodecanarias.org/sede/verifica_doc
Este documento es una copia electrénica auténtica

Firmado por: NOEMI SANTANA PERERA
En calidad de: Consejera de Derechos Sociales, Igualdad, Diversidad y Juventud

Fecha: 21/03/2023 12:41:00

WA4EsS7hDzkAEsZupFO3xAO

Pagina: 38/38

ORDEN - N°: 345 / 2023 - Libro: 657 - Fecha: 21/03/2023 12:41:00



https://sede.gobiernodecanarias.org/sede/verifica_doc?codigo_nde=0Qi9mr7rAgU8ShkNg3LeoIg6dbAe5-1lL
https://sede.gobiernodecanarias.org/sede/verifica_doc?codigo_nde=qyPCrdW4EsS7hDzkAEsZupFO3xAOH%2fdk

	FUNDAMENTOS DE DERECHO

