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BASES PARA EL OTORGAMIENTO DE SUBVENCIONES DESTINADAS A
ACTIVIDADES DE FOMENTO DE LA OCUPACION DESTINADO A
EMPRESAS QUE CONTRATEN PERSONAS DESOCUPADAS DE SANT
VICENG DELS HORTS

1. Objeto

El objeto de la presente convocatoria es regular y fijar los criterios y el
procedimiento de solicitud, tramitacién, concesion, pago vy justificacién de las
subvenciones que otorgue el Ayuntamiento de Sant Viceng dels Horts a través
del Departamento de Empresa destinadas a financiar actividades que tengan
como objetivo el fomento de la contratacién de personas desocupadas de Sant
Viceng dels Horts a las empresas y que se hayan llevado a cabo en el periodo
en que se realiza la convocatoria.

1.1 Esta convocatoria quiere contribuir a la financiacién de la contratacion de
personas desocupadas por parte de las empresas, tanto de Sant Viceng dels
Horts como de fuera del municipio. Seran subvencionables las contrataciones
laborales de personas empadronadas en Sant Viceng dels Horts, efectuadas en
los siguientes termas:

» Contratos que demuestren la vinculacion con la empresa ininterrumpida por
un periodo de como minimo un afo de duracidén, que se inicien en el periodo
comprendido entre el 1 de noviembre del afio precedente a la convocatoria y el
30 de septiembre del ano de la convocatoria. No seran subvencionables los
contratos fijas discontinuos.

» EL alta a la Seguridad Social en régimen general se tiene que iniciar entre el 1
de noviembre del afio precedente a la convocatoria y el 30 de septiembre del
ano de la convocatoria.

* Que el alta a la TGSS presentado tenga una duraciéon de 12 meses.
 Jornada de trabajo a tiempo cumplido.

* En el caso de comercios, explotaciones agrarias profesionales y entidades del
Tercer Sector, se podran computar a efectos de esta subvencion jornadas de
trabajo a tiempo parcial, y la subvencién se recibira en cuantia proporcional a la
longitud de la jornada.

o Se entiende por Comercio: locales abiertos al publico destinados al comercio
al por mayor o menor, almacenes exclusivamente comercial y locales
destinados a la prestacion de servicios privados al publico, como peluquerias,
salones de belleza, lavado, planchado y similares, asi como restaurantes, asi
como comercios abiertos al por menor y que operen a través de internet.
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o Se entiende por explotaciones agrarias profesionales aquellas que estén
dadas de alta dentro de la clasificacion de actividad econémica especificas del
sector.

o Se entiende por entidades del Tercer Sector: Aquella empresa que sea
cualificada como tal, que lleve a cabo cualquier actividad econdémica de
produccion de corderos o de prestaciéon de servicios y el objeto social de la cual
tenga como finalidad primordial la integracién sociolaboral de personas en
situacion o en grave riesgo de exclusion social.

* En el caso de empresas industriales se podran computar a efectos de esta
subvencion jornadas de trabajo a tiempo parcial, y la subvencidn se recibira en
cuantia proporcional a la longitud de la jornada, en el supuesto de que la
persona contratada sea menor de 26 anos, con el objetivo de fomentar la
contratacion de personas jovenes paradas del municipio para rebajar el alta
incidencia que el paro presenta en este sector de la poblacion.

» Realizados a personas desempleadas empadronadas en el municipio.

* Que las personas que se contratan estén registradas como demandantes de
ocupacién no ocupadas (DOY) a la oficina de trabajo de la Generalitat
correspondiente.

* Que las personas que se contraten estén empadronadas en Sant Viceng dels
Horts con una antigliedad minima de 6 meses.

* Que las personas contratadas estén sujetas como minimo al sueldo minimo
del convenio del sector de la actividad de la empresa contratante. El sueldo no
podra ser en ningun caso inferior al salario minimo interprofesional vigente por
14 pagas (o el equivalente en contratos a tiempo parcial). Aquellas personas
que hayan realizado un contrato dentro del previo en la publicacion de las
bases podran regularizar esta situacion una vez publicadas las bases y hasta el
final del contrato. En caso de penalizacion por ausencia injustificada del
trabajador no se tendran en cuenta estos dias para hacer el computo del
sueldo minimo establecido anualmente.

* También a personas con riesgo de exclusidon que estén participando en
proyectos de fomento de la empleabilidad, a pesar de que no se encuentren en
situacién de paro, impulsados y coordinados por el Ayuntamiento.

2. Finalidad de las subvenciones
Para dar cumplimiento a los objetivos estratégicos de la corporacion, estas
subvenciones tendran que fomentar la contratacion de personas paradas del

municipio en varias circunstancias, a la vegada que ayudar a aumentar la
actividad econdémica de las empresas de Sant Viceng dels Horts.

3. Caracter de las subvenciones
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Las subvenciones objeto de esta convocatoria tienen caracter discrecional,
voluntario y eventual, son entrega revocables y reducibles en todo momento,
por las causas previstas en la ley o en estas convocatorias, no generan ningun
derecho a la obtencién otras subvenciones en afios posteriores, y no se
pueden alegar como precedente.

4. Periodo de ejecucién

Las subvenciones concedidas al amparo de estas convocatorias se tendran
que destinar a financiar la contratacion de personas desocupadas de Sant
Viceng dels Horts, y este contrato tendra que haberse iniciado entre el 1 de
noviembre del afio anterior al que se realiza la convocatoria y el 30 de
septiembre del ano en que se realiza la convocatoria.

5. Requisitos de las entidades beneficiarias

1.- Podran ser beneficiarias de estas subvenciones las empresas, profesionales
o auténomos que contraten laboralmente personas desocupadas que estén
empadronadas en Sant Viceng dels Horts, siempre que no estén afectadas por
ninguno de las prohibiciones contenidas al arte. 13 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, general de subvenciones (en lo sucesivo LGS) y que no sean
dependientes ni estén societariamente vinculadas a administraciones, entes u
organismos publicos.

2.- La concurrencia de estos requisitos se acreditara en el momento de
presentar la solicitud (aquella documentacién establecida en el punto 6 de
estas bases ) o en el momento de la justificacion (aquella documentacion
establecida en el punto 21 de estas bases), mediante la presentacion de los
documentos que se indican en el apartado siguiente.

3.- Tienen que estar dados de alta a la plataforma SantviCard que gestiona el
30% del importe otorgado de la subvenciéon en el momento de la presentacion
de la solicitud.

6. Documentacion a aportar

A la solicitud de subvencion habra que adjuntar la documentacion que acredite
la personalidad del beneficiario y solicitante siguiente:

a) Identificacion del beneficiario, aportante:

* Documento Nacional de Identidad DNI.

* En el caso de ser emprendida, copia auténtica del CIF de la empresa o
entidades beneficiarias.

b) Identificacion del representante legal, si se tercia, aportante:

» El Documento Nacional de Identidad (DNI).

* Poderes de representacion y/o certificado expedido por la empresa que
acredite la representacion legal del beneficiario solicitante.

* Certificado de la vida laboral del trabajador contratado con fecha posterior a la
firma del contrato expedido por la Seguridad Social.
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» Copia del alta de la persona contratada en el régimen de la Seguridad Social.
» Copia auténtica del contrato de trabajo donde conste la duracion, la jornada,
el coste salarial, la categoria profesional y el convenio laboral aplicable.

*» Copia auténtica del DNI de la persona contratada.

* Documento que acredite la condicién de persona desempleada emitida por el
Servicio de Ocupacion Catala en el que conste el tiempo que la persona ha
estado al paro en situacion de Demandante de Ocupacién No Ocupado (DOY)
con anterioridad a la contratacién por parte del solicitante de la subvencion
(DARDO o certificado del SOC conforme esta al paro).

+ Certificado de la vida laboral del trabajador contratado a fecha de la
finalizacion del plazo de la justificacion de la subvencién expedido por la
seguridad social. Este documento tendra que reflejar que el trabajador ha
estado, como minimo , 12 meses trabajando por la empresa solicitante de la
subvencion. Las empresas, o comercios de fuera del municipio aportaran copia
de licencia de actividades del municipio donde se realice la actividad.

No sera necesario la presentacion de la documentacién correspondientes a los
puntos a) y b), descritos anteriormente, que se hayan aportado en
convocatorias anteriores, siempre que a la solicitud se manifieste que no han
sufrido cambios respecto a la ultima vez que se presentaron, tal como prevé el
articulo 53 de la ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo
comun de las administraciones publicas (en lo sucesivo LPACAP) y el articulo
22.1.e) de la ley 26/2010, de 3 de agosto, de régimen juridico y de
procedimiento de las administraciones publicas de Catalufia, y siempre que se
autorice su consulta de forma exprés.

c) En cuanto a la solicitud de subvencion (modelo normalizado), incluye los
siguientes compromisos:

 constara el nombre de la persona y de la empresa que solicita, y el cargo de
esta a la empresa, direccidn, teléfono, DNI y una direccién de correo
electrénico a efectos de notificaciones respecto a la subvencion, y tiene que
constar expresamente la declaracion de desempefo de requisitos de las
entidades beneficiarias que constan en el punto 13 de estas bases.

» Declaracion responsable de estar al corriente de sus obligaciones con la
Hacienda Municipal, que se presentara cuando se presente la solicitud de la
subvencion y cuando se presente la justificacion de la misma, puesto que estos
documentos tienen una validez de 6 meses.

» Especificacion del tipo de contrato de trabajo, jornada, coste salarial,
categoria profesional y convenio laboral aplicable.

* Especificacion del tiempo que la persona contratada puerta al paro, género y
edad.
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» Declaracién responsable que la persona contratada cumple con los requisitos
establecidos a la subvencion.

» Declaracion responsable que la empresa puede pedir la subvencion, puesto
que cumple los requisitos establecidos en el articulo 5 de esta subvencion.

» Sefialar voluntariamente una direccion de correo electrénico a efectos de
notificaciones. En su defecto, a efectos de notificacién se establecera la que
conste como direccion ordinaria en la instancia presentada, asi como notificar
los cambios de domicilio o de correo electrénico que puedan suceder durante el
periodo de vigencia del tramite de subvencion.

* Permiso de la persona trabajadora contratada para acceder a sus datos
relativos al Servicio de Ocupacién de CataluAa para contrastar los datos
relativos al tiempo al paro.

f) Anexo 3, de declaracion de la informacion relativa a las retribuciones de sus
organos de direccién o de administracion de cumplimiento de aquello previsto
en el articulo 15.2 de la Ley 19/2014, de 29 de diciembre, de transparencia,
acceso a la informacion publica y buen gobierno (solo en el supuesto de que se
solicite subvenciones por un importe total superior a 10.000€)

g) Solicitud de transferencia bancaria (modelo normalizado Anexo 2) para el
pago de la subvencion, o bien certificado de titularidad de la cuenta bancaria
firmada por la entidad bancaria y por la entidad solicitante de la subvencion.

h) Declaracion responsable (modelo normalizado Anexo 1).

Toda la documentacion se podra presentar en cualquier de las lenguas
cooficiales de Catalufia.

El modelo de solicitud y sus anexos tendran que ser documentos originales
firmados digitalmente por el representante legal de la entidad.

7. Plazo, forma y lugar de presentacion de las solicitudes

Las entidades solo podran presentar un unico proyecto y, por lo tanto, participar
en una Unica convocatoria.

El plazo de presentacion de solicitudes, junto con la documentacion exigida en
la clausula 6, sera desde el dia siguiente a la fecha de publicacién en el Diario
Oficial (BOPV) y Base de Datos Nacional de Subvenciones
(http://www.pap.hacienda.gob.es/bdnstrans/es/index), pagina web y tablén de
anuncios y hasta el 30 de septiembre del mismo afio. Caso que las
publicaciones salieran en diferentes fechas el plazo empezara a contar desde
la ultima publicacion.

El lugar de presentacién de las solicitudes es el Registro electronico general del
Ayuntamiento de Sant Viceng¢ dels Horts o lo SIAC (Servicio Integral de
Atencion al Ciudadano), Plaza de la Vila,1 (IMPORTANTE: entidades sin
personalidad juridica y empresas solo Registro electronico). En cualquier caso,
se podran presentar solicitudes en la forma y condiciones que establece el
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articulo 16 de la ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo
comun de las administraciones publicas.

El modelo normalizado de la solicitud y sus anexos podran encontrarse en el
sitios web siguiente:

https://svh.cat/municipi/per-temes/promocio-economica-i-de-la-ciutat/

Disponéis del servicio de asistencia SIAC 360° para la tramitacién electrénica a
la ciudadania/emprendidas/entidades a través del numero de teléfono 93 656
11 11, en horario de atencién de 8h a 20h.

En caso de trucar fuera de este horario, el servicio SIAC 360° dispone de la
funcionalidad “Triucame” que consiste al enviar un formulario con los datos de
la persona/emprendida/entidad para que le devuelvan la llamada en la franja
horaria escogida (mafiana de 8h a 14h o tarde de 15h a 20h).

La presentacién de la solicitud de subvencion presupone el conocimiento y la
aceptacion de las normas que la regulan.

8. Publicidad de las bases, resolucion alegaciones y plazo convocatoria

El acuerdo de aprobacion de estas bases y la convocatoria correspondiente se
publicaran, conjuntamente con el texto de las Bases Especificas, al Boletin
Oficial de la Provincia, a la Base de Datos Nacional de subvencionas, en la
pagina web y al tablon de anuncios del Ayuntamiento, a fin de que se puedan
presentar durante un plazo de 20 dias las alegaciones y/o reclamaciones que
se consideren pertinentes. Caso que las publicaciones finalicen en diferentes
fechas los 20 dias empezaran a contar desde la fecha de la ultima publicacion.

Estas bases se consideraran firmes y la correspondiente convocatoria si
transcurrido el plazo de 20 dias, descrito anteriormente, no se han presentado
alegaciones y/o reclamaciones a las mismas.

Caso que se presenten alegaciones o reclamaciones que comporten la
modificacion sustancial de las bases, el plazo de convocatoria para presentar
instancias restara suspendido hasta la fecha de publicacion al BOPV, Base de
Datos Nacional de Subvenciones, en la pagina web y al tablén de anuncios del
Ayuntamiento de las nuevas bases modificadas. Caso que las alegaciones o
reclamaciones no se estimen o no comporten modificacion sustancial, se
resolveran en el tramite de resolucién provisional de la concesién de las
subvenciones y no comportaran suspensién de la convocatoria.

9. Rectificacion de defectos u omisiones en la documentacion
En el supuesto de que la documentacién presentada sea incorrecta o

incompleta, se requerira al solicitante, para que en el plazo de diez dias habiles
a partir del dia siguiente a la notificacién, proceda a su rectificacion o a la
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incorporacion de las enmiendas necesarias. Caso que no sea enmendada la
carencia dentro de este plazo se lo entendera cejado en la solicitud.

10. Procedimiento de concesion

El procedimiento de concesion de las subvenciones sera el de concurrencia
competitiva.

Se otorgaran subvenciones a todas las personas juridicas y fisicas que hayan
cursado correctamente su solicitud por esta subvencion y cumplan los
requisitos establers en las presentes bases.

Las solicitudes presentadas estaran sujetas a su verificacién por parte de la
Comision que se establece en la clausula numero 13, la cual informara si el/la
solicitante ha presentado la documentacion exigible, dentro del plazo
establecido, y si cumple los requisitos establecidos en estas Bases. De la
misma forma estudiara e informara respecto a los gastos presentados.

En el caso de los gastos se tendran en cuenta los importes que hayan
justificado adecuadamente hasta el maximo establecido en el punto 12 por
cada linea.

En el supuesto de que el importe total de las solicitudes presentadas y
aceptadas, supere el presupuesto destinado a esta subvencion, la concesién
de las subvenciones se realizara dividiendo el importe disponible entre todas
las personas o empresas solicitantes que hayan entrado su solicitud en plazo y
forma, y de manera proporcional al importe solicitado y debidamente justificado.

11. Cuantia total maxima de las subvenciones a otorgar y consignacién
presupuestaria

El importe que se destinara a aquellas actuaciones sera por el importe
anualmente aprobado en la convocatoria con cargo a la aplicacion
presupuestaria del afio en curso, destinada a subvencionar el objeto de las
presentes bases.

La partida presupuestaria es 2023 101 241 470 Prom. Econdmica: Subvencion
a empresas con una dotacion total para las subvenciones de promocién
economica de 244.000,00 €.

El importe inicial destinado a esta linea de subvencién es de 60.000 €.

No podran otorgarse subvenciones por importe superior a la consignacion
presupuestaria de la convocatoria, exceptuando el caso de que en una misma
convocatoria haya permaneciendo en alguna de las otras subvenciones de la
misma partida presupuestaria (partida 2023 101 241 470 Prom. Econdmica:
Subvencidén a empresas). En este caso, el remanente de cualquier de las lineas
de la misma subvencién u otras subvenciones de la misma partida
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presupuestaria (partida 2023 101 241 470 Prom. Econdmica: Subvencién a
empresas), se podra trasladar a la otra.

Aun asi, se podra acordar el aumento de la prevision de gasto con recursos
provenientes de una modificacion presupuestaria, cuando concurran causas de
interés general que asi lo justifiquen.

12. Importe individualizado de las subvenciones

La cuantia de la subvencion ira en funcion de los criterios que se establecen a
continuacion:

12.1 Podran recibir la ayuda basica de 1.000€ las contrataciones laborales de
personas desempleadas empadronadas en Sant Viceng dels Horts, efectuadas
en los siguientes termas que cumplan las siguientes condiciones:

» Contratos de un afio de duracion que se efectuen desde el 1 de noviembre del
afio anterior a la convocatoria hasta el 30 de septiembre del afo de la
convocatoria.

* EL alta a la seguridad social en régimen general, tiene que estar comprendido
entre el 1 de noviembre del afo anterior a la convocatoria hasta el 30 de
septiembre del afio de la convocatoria

* Que el alta a la TGSS presentada tenga una duracién de 12 meses.
» Jornada de trabajo a tiempo cumplido.

* En el caso de comercios, explotaciones agrarias profesionales y entidades del
Tercer Sector, se podran computar a efectos de esta subvencion jornadas de
trabajo a tiempo parcial, y la subvencion se recibira en cuantia proporcional a la
longitud de la jornada.

o Se entiende por Comercio: Locales abiertos al publico destinados al comercio
al por mayor o al por menor, almacenes exclusivamente comercial y locales
destinados a la prestacién de servicios privados al publico, como peluquerias,
salones de belleza, lavado, planchado y similares, asi como restaurantes, asi
como comercios abiertos al por menor y que operen a través de internet.

o Se entiende por explotaciones agrarias profesionales aquellas que estén
dadas de alta dentro de la clasificacion de actividad econémica especificas del
sector.

o Se entiende por entidades del Tercer Sector: Aquella empresa que sea
cualificada como tal, que lleve a cabo cualquier actividad econdémica de
produccion de corderos o de prestacion de servicios y el objeto social de la cual
tenga como finalidad primordial la integracién sociolaboral de personas en
situacion o en grave riesgo de exclusion social.



NI

P08
263
00F

“‘,{g AJUNTAMENT Placa de la Vila, 1 | 08620 Sant Vicenc dels Horts
7) . 93 656 15 51 | 902 51 51 00
% Sant Vicencg dels Horts ajuntament@svh.cat | www.svh.cat

* En el caso de empresas industriales se podran computar a efectos de esta
subvencion jornadas de trabajo a tiempo parcial, y la subvencion se recibira en
cuantia proporcional a la longitud de la jornada, en el supuesto de que la
persona contratada sea menor de 26 afios.

» Realizados a personas desempleadas empadronadas en el municipio.

* Que las personas que se contratan estén registradas como demandantes de
ocupacién no ocupadas (DOY) a la oficina de trabajo de la Generalitat
correspondiente.

* Que las personas que se contraten estén empadronadas en Sant Viceng dels
Horts con una antigiedad minima de 6 meses.

* Que las personas contratadas estén sujetas al sueldo minimo del convenio
del sector de la actividad de la empresa contratante y que, en ningun caso, no
podra ser inferior a los 1.064€ brutos mensuales.

* También a personas con riesgo de exclusidon que estén participando en
proyectos de fomento de la empleabilidad, a pesar de que no se encuentren en
situacién de paro, impulsados y coordinados por el Ayuntamiento.

12.2 A este importe, se podran sumar 1.000€ mas a liquidar también a la
justificacion de los 12 meses de la contratacién, si la persona contratada
cumple, adicionalmente uno de los requisitos del punto 12.1:

» Ser una persona en situacién de paro del municipio de mas de 45 afios.
» Ser una persona en situacion de paro del municipio de larga duracion, se a

decir, personas que llevan mas de 12 meses inscritas como demandantes de
ocupacién no ocupados.

12.3 Se crea una linea adicional de 2.000€ no acumulable a la partida 12.2
para contratos que cumplan un de las siguientes requisitos:

* Que sean contratadas mujeres del municipio.

*+ Que sean contratadas personas que se encuentren al paro y hayan
participado durante el afio anterior al de la convocatoria y hasta la fecha de
contratacion en:

o Formacién ocupacional ofrecida por el municipio.

o Planes de ocupacion puestos en marcha por el Ayuntamiento, ya sean
ejecutados por el propio ayuntamiento o bien a través de una empresa de

Insercion.

o Programas de insercién dirigidos a determinados colectivos realizados por el
Ayuntamiento.
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o Hayan trabajado a una entidad del Tercer Sector del municipio.

» Ser una persona en situacién de paro que se encuentre dada de alta al
dispositivo local de Transicion escuela/trabajo.

* Que la contratacion se haya gestionado a partir de la plataforma Siroco.

12.4 Se crea una linea adicional de 5.000€ no acumulable a las partidas 12.2 y
12.3 para personas contratas que cumplan un de las siguientes requisitos:

* Que sean contratadas mujeres del municipio mayores de 45 anos y en
situacion de paro de larga duracion.

» Ser una persona menor de 26 afios y estar en situacion de paro.

» Ser una persona con un grado de discapacidad igual o superior al 33% o
diversidad funcional.

» Ser una persona en situacion de paro victima de violencia de género o en
peligro de discriminacion por identificacion de género.

12.5 En ultimo lugar, se podra contar también con un importe adicional de
1.500€ al finalizar el segundo afio de contratacion consecutivo una vez se haya
justificado la relacién contractual al finalizar el segundo ano.

En caso de cumplimiento de estas dos condiciones, la empresa que haya
convertido su contrato en indefinido sera colocada en los primero lugares, por
orden de conversion del contrato, de cara a percibir la subvencion a la siguiente
convocatoria una vez justificada la conversion.

En cuanto a las empresas que quieran acogerse a esta linea adicional, sera
necesario que presenten un documento solicitando esta linea donde conste la
ampliacion de contrato para percibir el importe establecido en las bases del afio
anterior.

El periodo de cémputo se interrumpira solo en los siguientes casos en los que
se sustituya la persona contratada causante del hecho subvencionable por:

* La persona contratada no ha pasado el periodo de prueba y se ha sustituido
por otra persona

» Se ha producido una renuncia voluntaria por parte de la persona contratada y
ha sido sustituida.

Estas sustituciones no pueden exceder de un mes entre la finalizaciéon de un
contrato y el inicio del otro.

En estos dos casos se podra contratar una nueva persona sin tener que
reiniciar el periodo de computo del contrato.

10
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En ningun caso la subvencién otorgada excedera del 50% del coste total de la
contratacion.

Las subvenciones individualizadas estaran sujetas a las retenciones fiscales
que correspondan de acuerdo con la normativa fiscal aplicable. Cualquier
circunstancia que modifique el régimen general de retenciones tendra que ser
acreditada por los beneficiarios.

El importe que se destinara a aquellas actuaciones sera por el importe
anualmente aprobado en la convocatoria con cargo a la aplicacion
presupuestaria del ano en curso, destinada a subvencionar actividades
destinadas a financiar actividades que tengan como objetivo el fomento de la
contratacion de personas desocupadas de Sant Viceng dels Horts a las
empresas y que se hayan llevado a cabo en el periodo en que se realiza la
convocatoria y que se encuentra integrada en el Plan estratégico de
subvenciones aprobado en fecha 21 de noviembre de 2019 por el Pleno
municipal y modificado en fecha 17 de noviembre de 2022

13. Organos competentes para la instruccién y la propuesta de concesion

El 6rgano responsable de la tramitacion e instruccion del procedimiento para el
otorgamiento de la subvencion prevista en la presente convocatoria sera el
Departamento de Promocion Econdmica y Ciudad.

La propuesta de concesion de las subvenciones sera elaborada por un érgano
colegiado que estara formado, como minimo para 3 personas técnicas
municipales, que seran nombrados en cada convocatoria anual.

El 6rgano responsable de la resolucién del procedimiento para el otorgamiento
de las subvenciones sera aquel que se determine de acuerdo con la normativa
sobre delegaciones de competencias y atribuciones de o&rganos del
Ayuntamiento de Sant Vicen¢ dels Horts.

El érgano competente para la concesion podra, discrecionalmente, no agotar el
crédito total previsto.

14. Plazo de resolucion, de notificacion y régimen de recursos

Por cada convocatoria, se iran examinando conjuntamente, a lo largo del
periodo establecido todas las solicitudes presentadas dentro del plazo
establecido y se resolvera en varios actos administrativos.

El plazo para el otorgamiento de las subvenciones sera, como maximo, de tres
meses a contar desde la fecha de cierre del periodo de presentacién de
solicitudes.

Una vez acordada la concesion de las subvenciones, estas seran notificadas a
los interesados en un plazo maximo de 10 dias desde la fecha de aprobacién
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de la resolucidn, de acuerdo con aquello previsto en los articulos 42 y 43 de la
LPACAP.

La carencia de resolucion dentro del plazo indicado tendra efectos
desestimatorios.

La resolucién del procedimiento pone fin a la via administrativa y contra la
misma se puede interponer recurso contencioso-administrativo en el plazo de
dos meses a contar desde el dia siguiente a su notificacion.

Alternativamente y de forma potestativa, se puede interponer recurso de
reposicion ante el mismo 6rgano que lo ha dictado en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente a su notificacion.

15. Aceptacion de la subvencién

La subvencion se entendera tacitamente aceptada por el beneficiario por el
transcurso de 10 dias a partir de la recepcion de la notificacion de la concesién
sin que haya manifestado expresamente sus objeciones. En todo caso, la
subvencion se entendera aceptada sin reservas asi como las condiciones
impuestas en su concesion.

También se entendera aceptado, en el transcurso de los 10 dias a partir de la
recepcion de la notificacion los medios de pago establecido en estas bases.

16. Obligaciones de los beneficiarios

Son obligaciones de las entidades beneficiarias de estas subvenciones,
ademas de las especificadas en el articulo 14 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, general de subvenciones, las que a continuacién se indican. Su
incumplimiento originara las responsabilidades que en cada caso correspondan
y la incoacion del expediente de reintegro de la subvencion.

a) Ejecutar las actividades subvencionadas en conformidad con los principios
de buena administracion, buena fe y presuncion de legalidad, asi como a su
justificacion de acuerdo con el establecido a las presentes bases

b) Proporcionar todos los datos cuantitativos y cualitativas que sean requeridas
por el Departamento de Promocién Econémica.

c) Estar al corriente de sus obligaciones tributarias y con la Seguridad Social.

d) Someterse a las actuaciones de comprobacion y de control financiero que
realice la Intervencion del Ayuntamiento de Sant Viceng dels Horts, y a aportar
toda la informacién que los sea requerida en el ejercicio de las referidas
actuaciones y en relacién a la subvencién concedida.

e) Los documentos de cualquier tipo, justificativos de la aplicacion de los
fondos recibidos, se tendran que conservar en un periodo no inferior a los 6

12
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anos, contadores desde la finalizaciéon del plazo de presentacion de las
justificaciones de las subvenciones de esta convocatoria.

f) Comunicar la peticion y/u obtencion de cualquier subvencidon publica
concurrente que no se haya declarado a la solicitud y se haya obtenido con
posterioridad a serle otorgada la del Ayuntamiento de Sant Viceng dels Horts.

g) Designar una persona interlocutora y colaborar con el seguimiento técnico
de los proyectos subvencionados. Este seguimiento sera dirigido y supervisado
por personal del Departamento de Promocién Econdémica.

h) Hacer constar a los materiales de difusion el apoyo del Ayuntamiento de
Sant Viceng dels Horts, de acuerdo con la normativa de uso del logotipo de la
institucion.

y) En el supuesto de que las actividades a desarrollar impliquen contacto
habitual con menores de edad, la entidad beneficiaria de la subvenciéon tendra
que presentar una declaracién responsable en el plazo de 30 dias naturales
desde la notificacion de la concesion, en que se manifieste disponer de las
certificaciones legalmente establecidas para acreditar que las personas que se
adscriban a la realizacion de las dichas actividades no han sido condenadas
por sentencia firme por algun delito contra la libertad e indemnidad sexual.

j) Adecuar su actividad a los principios éticos y a las reglas de conducta que
permitan asegurar el cumplimiento de los principios de igualdad, de objetividad
y de transparencia y, en particular, se obliga a:

a. Facilitar en el Ayuntamiento de Sant Viceng dels Horts la informacion
establecida por la Ley 19/2014, de 29 de diciembre, de transparencia, acceso a
la informaciéon publica y buen gobierno y cualquiera de otra que le sea
requerida de acuerdo con la normativa vigente.

b. Comunicar en el Ayuntamiento de Sant Viceng¢ dels Horts las posibles
situaciones de conflicto de intereses u otras analogas de las qué tenga
conocimiento que afecten, directa o indirectamente, a la presente subvencién y
pueda poner en riesgo el interés publico.

c. Abstenerse de realizar, fomentar, proponer o promover cualquier tipo de
practica corrupta que afecte o pueda afectar la relacion subvencional en los
términos previstos en el Cédigo Penal vigente en cada momento.

k) La empresa tiene que cumplir la normativa establecida en materia del uso
del catalan en la rotulacién tan exterior como interior del establecimiento.

[) Darse de alta a la aplicacién SantviCard, que tiene que permitir el cobro del
30% de la subvencion a través de este medio.

El incumplimiento de estas obligaciones originara las responsabilidades que en

cada caso correspondan y podra suponer la revocacion, reduccion o reintegro
de la subvencion concedida.

13
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17. Gastos subvencionables
A todos los efectos, se consideraran gastos subvencionables las siguientes:

* Los costes de contratacidn que tenga la empresa para la contratacion de
personas desocupadas.

18. Gastos no subvencionables

Todos los gastos que no estén relacionadas exclusivamente con la contratacion
de personas desocupadas.

19. Forma de pago

El 30% del pago de la subvencion y la bonificacién correspondiente se pagara
mediante el sistema de pagos digitales establecido, SantviCard, y el otro 70% a
pagar por transferencia bancaria directa, si bien los beneficiarios podran
solicitar que la totalidad de este porcentaje se abone también mediante el
sistema de pago digital SantviCard.

Esta forma de pago caducara a los 12 meses a contar desde el dia en que se
cargue el saldo en la cuenta SantviCard. Una vez pasada este periodo el dinero
dejaran de estar disponibles a la aplicacion y seran reintegrados en el
Ayuntamiento.

20. Plazo y forma de justificacion

Las subvenciones otorgadas tendran que justificarse, como maximo, un mes
después de que la persona contratada lleve 12 meses a la empresa, o por
aquellos casos de conversién a indefinido un mes posteriores a la celebracion
del segundo afo de la persona contratada a la empresa. De no hacerlo, se
procedera a la revocacion de la subvencion otorgada. La fecha tope de
justificacion sera el 30 de septiembre en cualquier caso.

En el caso de incidencia técnica, que imposibilite el uso del Registro electrénico
general, en el ultimo dia de presentacion de las instancias el plazo se ampliara
24 horas mas a contar del vencimiento del mismo.

Esta justificacion se presentara por la entidad beneficiaria en base al que se
establece al modelo de solicitud facilitado a la pagina web, y en base a la
documentacion a aportar o a acreditar que se establece en estas bases.

El procedimiento esta descrito en el capitulo V, articulo 25, de las Bases
Generales para el otorgamiento de Subvenciones aprobadas por Pleno del
Ayuntamiento de Sant Vicen¢ dels Horts:

Justificacion concesién basica y de las concesiones adicionales por larga
duracién, mayores de 45 afnos, mujeres o miembros del dispositivo local de
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transicién escuela trabajo, que hayan trabajado en una empresa de insercion
del municipio o que formen parte de la Bolsa Sabia.

El abono y solicitud del pago estara condicionado a la justificacion econdémica
de la ayuda que, tendra que presentarse en el mes siguiente a la finalizacion de
los 12 meses de contratacion.

Esta justificacion econdmica consistira en la comprobacion que:

+ El trabajador lleve efectivamente un minimo de un afo contratado a la
empresa.

* Que la empresa se encuentra al corriente con Hacienda y la Seguridad Social.

* Que la empresa se encuentra al corriente en relacion en el permiso de la
actividad.

En caso de que no se haya dado permiso para consultar los datos en el
ayuntamiento en virtud de aquello establecido en el articulo 6 de estas bases,
habra que presentar:

» Certificado de la vida laboral de la persona contratada que demuestre la
permanencia de un aio a la empresa.

» Certificado actualizado de hacienda y de la Seguridad social de estar al
corriente de pago.

» Certificado del permiso correspondiente a la actividad, emitido por el
Ayuntamiento donde esté ubicada la empresa, en caso de que esta no esté
ubicada en Sant Viceng dels Horts.

En el caso de optar a la linea adicional recogida en su punto 13.4 de estas
bases se tendra que aportar la documentacién acreditativa siguiente:

* En el caso de ser una persona con un grado de discapacidad igual o superior
al 33% o diversidad funcional se aportara certificado acreditativo expedido por
la administracién competente.

* En el caso de ser una persona en situacion de paro victima de violencia de
género o en peligro de discriminacion por razén de género, informo del Servicio
Integral de Atencion a la Mujer o del Departamento de LGTBI.

En todos los casos, hara falta que las empresas aporten la hoja de
domiciliacion bancaria debidamente agasajado.

En todo caso, hara falta que las empresas de fuera del municipio aporten un
certificado conforme se encuentran al corriente del permiso de la licencia de
actividades donde se encuentre la razén social de su empresa.

Justificacién de la concesion adicional por conversion a indefinido

15
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Para la solicitud del importe adicional para transformar el contrato de 12 meses
en indefinido se necesitara el siguiente:

* Presentacion de la solicitud de los 1.500€ adicionales.

+ Certificado actualizado de hacienda y de la Seguridad social de estar al
corriente de pago.

» Certificado de la vida laboral a la finalizacién del primer aifo de contrato
indefinido donde consten los uUltimos 24 meses a la empresa.

» Certificado del permiso correspondiente a la actividad, emitido por el
Ayuntamiento donde esté ubicada la empresa, en caso de que esta no esté
ubicada en Sant Viceng dels Horts.

Abonos
El abono de la ayuda basica a la contratacion se hara:

» Pago después de la presentacién de los documentos de justificacion a la
finalizacion del primer afio de 1.000€.

El abono de la ayuda adicional definida en los puntos 12.2, 12.3 y 12.4 de estas
bases.

* 1 pago coincidiendo con el pago de la ayuda basica una vez justificada la
documentacién necesaria.

El abono de la ayuda adicional por contratacion indefinida se hara segun las
condiciones establecidas en estas bases.

Se entiende abono como al pago de la subvencion, que tal y como se indica, se
hara a través de la liquidacion del 70% del importe mediante transferencia, y el
otro 30% abonado a través de la aplicacion Santvicard.

21. Incidencias en la justificacion
a) Carencia de justificacion.

Si una vez finalizada el plazo de presentacién de la documentacion justificativa
esta no se hubiera presentado, se procedera a requerir la entidad beneficiaria
para que la presente en un plazo maximo improrrogable de quince dias habiles,
a contar desde el dia siguiente a la comunicacion del requerimiento, con la
advertencia que de no hacerlo se procedera a la revocacién o a la reduccion de
la subvencion segun corresponda, con la consecuente obligacion de reintegro
en el supuesto de que se hubiera avanzado su pago.

b) Deficiencias en la justificacion.
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En el supuesto de que los documentos presentados como justificacion fueran
incorrectas o incompletos, se comunicara al interesado la necesidad de
subsanar las anomalias detectadas en un plazo maximo improrrogable de
quince dias habiles, a contar desde el dia siguiente que sea notificado, con la
advertencia que de no hacerlo se procedera a la revocacién o a la reduccion de
la subvencion segun corresponda, con la consecuente obligacion de reintegro
en caso de que se hubiera avanzado su pago.

22. Medidas de garantia

Las entidades beneficiarias quedaran exoneradas de la presentacion de
garantias del pago de la subvencién, en atencion a su naturaleza asi como a la
de sus beneficiarios.

23. Circunstancias que pueden dar lugar a la modificacion de la resolucion

Con posterioridad en el acuerdo de concesiéon y antes de la finalizacion del
plazo de ejecucién de la actividad subvencionada, se podra modificar, de oficio
o previa solicitud de la entidad beneficiaria, el importe, la actividad, el plazo de
ejecucion, el de justificacion y otras obligaciones, cuando no se perjudiquen los
intereses de terceros y se dé alguno de los supuestos siguientes:

a) Cuando se produzca una alteracion en las condiciones que determinaron la
concesion de la subvencion.

b) Cuando la entidad beneficiaria haya obtenido para la misma actuacion otras
subvenciones, ajuste o aportaciones de cualquier origen, publico o privado, que
sumados a la del Ayuntamiento superen el coste total del proyecto o de la
actividad subvencionada.

c) Cuando la entidad beneficiaria no haya justificado adecuadamente la
totalidad del importe exigido a las presentes convocatorias.

d) Cuando se produzca la caducidad de la forma de pago establecido en el
punto 20 de estas bases.

24. Compatibilidad con otras subvenciones

Las subvenciones otorgadas seran compatibles con cualquier otra concedida
por otras administraciones o entes publicos o privados para la misma actividad.

No seran compatibles con jefa otra subvencion otorgada por otras areas del
Ayuntamiento de Sant Viceng dels Horts para el mismo proyecto.

El importe total de las subvenciones recibidas por la misma finalidad no podra
superar el 50% del coste total de la contratacion.
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Las entidades beneficiarias tendran que comunicar la peticion y/u obtencién de
cualquier subvencion publica concurrente que no se haya declarado con la
solicitud.

25. Publicidad de las subvenciones concedidas

Para asegurar la publicidad de los beneficiarios, y segun aquello previsto en el
articulo 18 de la LGS, la resolucion definitiva de la concesion de la subvencion
se publicara en el Tablon de anuncios y web municipal.

En el supuesto de que los importes de Ila subvencion concedida,
individualmente considerada, sean de una cuantia superior a los 3.000€, se
publicara al BOPV la mencionada publicacion.

Por ultimo, las subvenciones otorgadas al amparo de estas bases y la
correspondiente convocatoria seran objeto de publicidad a través de la Base de
datos Nacional de Subvenciones, que opera como Sistema Nacional de
Publicidad de Subvenciones.

26. Causas de reintegro

Estara obligada a reintegrar la subvencion la entidad beneficiaria que haya
percibido la subvencion falseando las condiciones exigidas o escondiendo
aquellas que hubieran impedido su concesion; por incumplimiento total o
parcial del objetivo de la actividad o del proyecto; por incumplimiento de la
obligacion de justificar en los plazos establecidos; por resistencia u obstruccion
a las actuaciones de comprobacién y de control financiero y en los otros
supuestos previstos en la normativa de la LGS.

En los casos anteriores procedera el reintegro por parte de las entidades
beneficiarias de la totalidad o parte de las cantidades percibidas, y la exigencia
del interés de demora desde el momento del pago de la subvencién hasta la
fecha en que se acuerde la procedencia del reintegro.

27. Obligados al reintegro

Responderan solidariamente del reintegro la entidad beneficiaria y sus
miembros.

Seran responsables subsidiarios de la obligacibn de reintegrar los
administradores de la entidad que no realicen los actos necesarios que fueran
de su incumbencia para el cumplimiento de las obligaciones incumplidas, o que
adoptaran los acuerdos que hicieran posible el incumplimiento o consintieran el
de quien de ellos dependa. También seran responsable aquellos que fueran
administradores de las personas juridicas beneficiarias dentro del plazo de
ejecucion vy justificacién de la subvencién otorgada aunque hayan cesado en
sus actividades en el momento de iniciarse el procedimiento de reintegro de la
subvencion.
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28. Infracciones y sanciones

En materia de infracciones y sanciones se aplicara lo dispuesto en el Titulo IV
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones y en el Titulo
IV del Reglamento de la Ley General de Subvenciones (RD 887/2006, 21 de
julio).

29. Régimen juridico supletorio

En todo el que no prevé expresamente estas bases, son de aplicacién la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, el Real Decreto
887/2006, de 21 de julio, por el cual se aprueba su Reglamento de desarrollo,
las Bases Generales para el otorgamiento de Subvenciones aprobadas por
Pleno del Ayuntamiento de Sant Viceng¢ dels Horts en fecha 26-05-04 y con
ultima modificacion de 31-01-07, la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas, la Ley
26/2010, de 3 de agosto, de régimen juridico y de procedimiento de las
administraciones publicas de Catalufia, y demés legislacion concordante.

30. Informacion sobre el tratamiento de datos personales

De acuerdo con el que prevén estas bases, el 30% del importe subvencionado
se tendra que destinar a la compra de productos o servicios de los comercios
del municipio de Sant Viceng dels Horts. Para disponer de este importe el/la
beneficiario/a se tendra que descargar la aplicacion SantviCard a su dispositivo
personal, darse de alta como usuario, y las compras que realice irdn a cargo de
este porcentaje de subvencion hasta agotar el importe que se corresponda. La
empresa Fidelizacion Monedero, SLU es la propietaria y quien gestiona la
aplicacion SantviCard y sus condiciones de uso y politica de privacidad se
pueden consultar en el enlace siguiente:
https://moneder.com/condicions_moneder_usuaris.htm

Los importes percibidos por el comercio y gastados por el cliente se
almacenaran al perfil de cada uno de estos usuarios y cuando llegue el
momento de llevar a cabo la liquidacién de la subvencion, el Ayuntamiento
tendra acceso a los importes acumulados y a los datos identificativos de cada
transaccién econdmica, y pagara el importe correspondiente al comerciante. El
acceso a esta informacion se prevé a las condiciones de uso por grupos de
negocios adheridos y se puede consultar en el enlace siguiente:
https://moneder.com/condicions_moneder_comercos.htm

En cumplimiento del que dispone el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016 (RGPD) se lo informa que los
datos facilitados seran tratadas por AYUNTAMIENTO SANT VICENC DELS
HORTS con CIF P0826300F situada en Plaza de la Vila, 1., Sant Viceng dels
Horts 08620, Barcelona con teléfono 936 56 15 51 y direccién de correo
electronico ajuntament@svh.cat. Puede contactar con el Delegado de
Proteccion de Datos dpd@svh.cat. Sus datos seran tratados con las finalidades
siguientes: a) gestionar su solicitud de subvencidn; 2) tramitar el procedimiento
de concesion de subvenciones establecidas en estas bases; 3) realizar la
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trazabilidad de los datos personales y transacciones relativas al 30% de la
subvencion para comprobar que se corresponda con el importe subvencionado;
y 4) realizar estudios y estadisticas para mejorar la calidad y los servicios
publicos que presta el Ayuntamiento. Los datos personales proporcionados se
conservaran durante el tiempo necesario para cumplir las obligaciones legales
y contractuales segun la normativa vigente en cada momento. La base legal
para el tratamiento de sus datos es el ejercicio de poderes publicos conferidos
al Ayuntamiento, o su consentimiento expreso. Los datos se comunicaran a los
organismos publicos competentes en la materia. Se lo informa que puede
ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, limitacion, portabilidad
y oposicion, asi como retirar su consentimiento para el tratamiento de sus
datos. Podéis obtener mas informacién sobre sus derechos acudiendo en la
pagina web de la Autoridad Catalana de Proteccion de Datos, asi como
presentar una reclamacion ante este organismo si lo considera oportuno.

31. Vigencia de las presentes bases
La vigencia de estas bases es indefinida mientras no se modifiquen o se

deroguen. En caso de modificacion no sustancial de las mismas, los articulos
no modificados restaran vigentes.
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