Ajuntament d’Elx

Referencia: 2023/17826M
Solicitud: Subvenciones a terceros

ADMINISTRACION-SERVICIOS SOCIALES (MGF531L)

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ELCHE Y LA
FUNDACION SECRETARIADO GITANO PARA DESARROLLAR LOS PROGRAMAS
“EMPLEA-T ELCHE” Y “CALI” DIRIGIDOS A LA POBLACION GITANA DEL MUNICIPIO DE
ELCHE

De una parte, D. Mariano Valera Pastor, Concejal de Igualdad, Derechos Sociales y Politicas Inclusivas
del Excmo. Ayuntamiento de Elche, autorizado para este acto de conformidad con el acuerdo
adoptado por la Junta de Gobierno Local de la Corporacién de fecha 24 de febrero de 2023, quien
actua asistido por el por el Secretario General de la Corporacidn, D. Antonio lzquierdo Garay.

De otra parte, Diia. M2 Dolores Fernandez Rodriguez, en nombre y representacion de la Fundacion
Secretariado Gitano, con CIF G- 83117374, en calidad de Directora Territorial y representante legal
de la Entidad, y con domicilio en C/: Los Montesinos, n2 5, bajo, 03203, Elche (Alicante).

INTERVIENEN

En nombre y representacién de sus respectivas instituciones, en el ejercicio de las competencias que
les estdn legalmente atribuidas, reconociéndose mutua y reciprocamente capacidad para obligarse
mediante el presente Convenio en los términos que en él se contienen, y al efecto

MANIFIESTAN

1.- Que tal iniciativa forma parte, por un lado, de las competencias que tiene atribuidas el
AYUNTAMIENTO, en virtud de lo dispuesto en el articulo 25.1 y 2.e) de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
de Bases del Régimen Local, articulo 33.1y 3.k) de la ley 8/2010, de 23 de junio, de la Generalitat, de
Régimen Local de la Comunidad Valenciana, y articulos 18 y 29 de la Ley 3/2019, de 18 de febrero de
la Generalitat, de Servicios Sociales Inclusivos de la Comunitat Valenciana. Por su parte, el articulo 47
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, faculta la suscripcién de
convenios por el Ayuntamiento con otros agentes publicos o privados.

Por otro lado, el articulo 22.2.a) de la Ley 38/2003 de 17 de noviembre, General de Subvenciones
(LGS) establece que podran concederse de forma directa las subvenciones previstas nominalmente
en el Presupuesto general de la Entidad Local, y en el articulo 28 de esta misma ley, se dispone que
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los convenios seran el instrumento habitual para canalizar estas subvenciones. En este sentido, es en
el articulo 65.3 del RD 887/2006, de 21 de julio, de aprobacion del Reglamento de la LGS, donde se
concreta el contenido minimo que este tipo de convenios - bases reguladoras de las subvenciones
nominativas- debe contener: objeto, beneficiarios, crédito presupuestario al que se imputa el gasto,
compatibilidad o incompatibilidad con otras subvenciones, ayudas, plazos y modo de pago de la
subvencidn, y plazo y forma de justificacion.

2.- El Excmo. Ayuntamiento de Elche, en su objetivo de potenciar y fomentar aquellas acciones
tendentes a la prevencién, tratamiento y eliminacion de cualquier causa o situacién de marginacion o
desigualdad social, considera procedente colaborar con la Fundacién Secretariado Gitano con el fin
de llevar a cabo el desarrollo del Programa de Itinerarios de insercion socio-laboral para la poblacidn
gitana de Elche: "Emplea-T Elche" y el Programa de Promocidn de la Igualdad de las mujeres gitanas
y atencion a la multiple discriminacion: "Cali".

3.- LA FUNDACION SECRETARIADO GITANO, es una entidad intercultural sin dnimo de lucro que
presta servicios para el desarrollo de la comunidad gitana. Entre sus misiones se encuentra la
promocién integral de la comunidad gitana desde el respeto y apoyo a su identidad cultural. La
Fundacién Secretariado Gitano desarrolla los proyectos EMPLEA-T ELCHE y CALI, que tienen como
finalidad ultima mejorar la inclusidn social y la empleabilidad de la comunidad gitana, no sdlo con el
fin de facilitar su acceso al mercado laboral, sino como medio para combatir su situacién de exclusion
social; asi como la promocién de la igualdad de las mujeres gitanas.

En virtud de las precedentes consideraciones, y en cumplimiento de lo establecido en el articulo 28.1
de la Ley 38/2003 General de Subvenciones, y 65.3 de su reglamento, ambas entidades acuerdan
suscribir el presente CONVENIO en el que se canaliza la subvencidn nominativa prevista en la
aplicacién presupuestaria municipal 11/20/23 “CONVENIO EMPLEO FUNDACION SECRET. GITANO”,
por importe de 42.000 €.

CLAUSULAS

PRIMERA.- OBJETO

El presente Convenio tiene por objeto establecer las condiciones y compromisos aplicables a la
subvencidn que el Ayuntamiento de Elche concede a la Fundacién del Secretariado Gitano para
atender gastos de los programas “Emplea-T Elche” y “Cali” que desarrolla la Fundacién en nuestra
ciudad.

El objetivo comun de las acciones a desarrollar por la Fundacion Secretariado Gitano es mejorar la
inclusion socio-laboral de personas pertenecientes a comunidades marginadas, tales como la
poblacién gitana, aumentando su presencia en el mercado laboral, la contratacién y la calidad del
empleo, mejorando las competencias basicas, transversales y profesionales, con un enfoque integral
e integrado. Del mismo modo, se pretende mejorar la inclusién socio-laboral de la mujer gitana, a
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través del fomento de la igualdad de oportunidades, de la igualdad de género y la lucha contra toda
forma de discriminacidon con especial atencién a la discriminacién multiple que sufren las mujeres
gitanas y las victimas de violencia de género.

SEGUNDA.- COMPROMISOS DE CADA UNA DE LAS PARTES.

a) Por parte de la Fundacion de Secretariado Gitano:

La Fundacion desarrollard los Programas subvencionados Emplea-T Elche y Cali, que van dirigidos a la
poblacidn gitana de la ciudad de Elche.

Desde el Programa Emplea-T Elche se prevé trabajar con al menos 200 participantes, a través de una
intervencién basada en el desarrollo de itinerarios individualizados de insercién que combinaran
acciones de diagndstico, orientacion, formacién y bulsqueda activa de empleo para incidir en la
autonomia, en la mejora de la empleabilidad y en el acceso al mercado laboral, tanto por cuenta
ajena como por cuenta propia.

Respecto al Programa Cali, estd previsto apoyar en el desarrollo de Itinerarios Individualizados de
Promocién Sociopersonal para la insercidn laboral a 30 mujeres gitanas. También se estima trabajar
con al menos 15 hombres en acciones de sensibilizacion para el fomento de la igualdad de
oportunidades, de la igualdad de género y la lucha contra toda forma de discriminacion.

1.- PROGRAMA EMPLEA-T ELCHE:

Emplea-T Elche es un programa de formacién y empleo que promueve la incorporacidon de la
poblacién gitana al mercado laboral como puerta a la inclusién social. El Programa se centra en la
puesta en marcha de Itinerarios de Insercién Laboral, que tienen como objetivo la insercién socio-
laboral y el desarrollo profesional de las personas gitanas, especialmente a través de la informacion,
el asesoramiento individual y grupal, la formacién competencial, y la participacién en otras areas de
la insercién socio-laboral. Las principales acciones de estos itinerarios personalizados de insercion
socio-laboral son las acciones de captacidon, acogida, diagndstico, orientacidn socio-laboral,
formacidn y el seguimiento en el empleo.

Desde el programa Emplea-T Elche se trabaja con un enfoque individualizado, integral vy
multidimensional, donde se apuesta por una intervencion en el entorno, en el contexto familiar y en
el mercado laboral, detectando posibilidades de trabajo y alianzas.

El Programa de Itinerarios de insercién socio-laboral para la poblacion gitana de Elche: "Emplea-T
Elche", contempla las siguientes actuaciones:
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¢ Acciones de difusién del servicio y los recursos para el acercamiento de la poblacion gitana a
los mismos.

e Acciones de diagndstico y evaluacion competencial, que permitiran la definicién del perfil
personal y profesional y el disefio del itinerario socio-laboral:

- Evaluacion social: para la medicién de barreras y condicionantes personales, familiares y
sociales que impidan/faciliten el itinerario a desarrollar.

- Evaluacién competencial Emplea +: valoraciéon de las competencias bdsicas, transversales y
profesionales imprescindibles para la incorporacién al mercado laboral.

- Establecimiento del perfil/objetivo profesional consensuado, y disefio del itinerario
personalizado de insercién laboral.

- Evaluacién de las competencias emprendedoras para el desarrollo de un itinerario
personalizado de insercién laboral por cuenta propia.

¢ Acciones de orientacion laboral y acompafiamiento en la busqueda de empleo: estas acciones
contemplan una serie de actuaciones dirigidas a la autonomia en la busqueda de empleo de la
persona, mediante el conocimiento de recursos, el mercado laboral, estrategias de comunicacion, el
uso de nuevas tecnologias, la organizacion familiar y personal, derechos y deberes laborales.

¢ Acciones de mejora de las competencias basicas, transversales y digitales, tales como:
Acciones de motivacidn y sensibilizacién hacia la mejora de la cualificacidn.

Acciones de formacién en competencias basicas, transversales y digitales.
Acciones de formacién en diversidad e igualdad de trato.

P wnN e

Acciones de formacién para las competencias emprendedoras.

e Acciones de seguimiento en el empleo.
El Programa ofrece apoyo y acompafiamiento a estos/as participantes en todo el proceso de
su incorporacion al empleo, realizando un seguimiento posterior para garantizar la continuidad en el
mismo.

e Acciones de formacién, informacién y sensibilizacién hacia la poblacién gitana, las
administraciones publicas e instituciones, las empresas, los medios de comunicacion, otros agentes
clave y la sociedad en general, esto es, acciones encaminadas a impulsar politicas sociales mas
activas con la comunidad gitana, dirigidas a aquellas entidades publicas o privadas que trabajen
directamente con dicho colectivo o tengan competencias en el municipio de Elche.

Estos Itinerarios de Insercidén Socio-Laboral, se desarrollaran a lo largo de todo el afio, por lo que, los
y las participantes pueden incorporarse al Programa en cualquier momento, ya sea de motu propio o
bien derivados por otras Entidades Sociales, u otros recursos.
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Se establece un horario tanto para las acciones individualizadas como para las grupales, de 9:00 h. a
14:00 h. de lunes a viernes y de 16:00 a 18:30 los lunes y miércoles.

Las acciones del Programa de Itinerarios de Insercién Socio-laboral para la Poblacién Gitana de Elche,
“EmpleaT Elche” serdn desarrolladas por una Técnica de Intervencion, que estard contratada a
jornada completa segun Convenio Colectivo Secretariado Gitano.

La dedicacion de esta Técnica de Intervencidn Social al Programa EmpleaT Elche sera la siguiente:

* De 9:00 a 14:00 h. de lunes a viernes, y de 16:00 a 18:30 h. los lunes y miércoles tutorizara los
Itinerarios Individualizados de Insercién Sociolaboral.

Estos Itinerarios incluyen:

e Acciones de Diagndstico y Evaluacion Competencial;

e Tutorias individualizadas;

e Acciones de apoyo y acompafiamiento integral con la familia y entorno comunitario:
Acciones de orientacién laboral y acompafiamiento en la blusqueda de empleo; Acciones de
mejora de las competencias formativas, basicas, transversales y digitales.

= Al tratarse de Itinerarios personalizados, cada participante requiere de una intervencidn
diferenciada, ajustada a sus niveles iniciales de empleabilidad, atendiendo en todo momento a la
posible existencia de barreras y/o condicionantes que pueda facilitar o dificultar su itinerario de
insercién.

* De 8:00 a 9:00 h. de lunes a viernes, la Técnico de Intervencidn realizard la preparacion de la
intervencién individualizada de los participantes en Itinerario y actualizacién del Portal de
Programas.

* De manera transversal se llevara a cabo acciones informacion, formacidn y sensibilizacién a otros
agentes sobre la comunidad gitana.

2.- PROGRAMA CALI:

Las principales acciones del programa de Promocion de la Igualdad de las Mujeres Gitanas y la

”m
[

Atencidn a la Multiple Discriminacion, “Cali”, para 2023 son:

¢ Desarrollo de itinerarios personalizados de promocién sociopersonal y pre-laboral abordando
la especificidad de las mujeres gitanas en situacidn de vulnerabilidad para aumentar su nivel de
inclusion social y de empleabilidad.

Se trata de itinerarios flexibles y variables vinculados a las necesidades de las participantes. El
desarrollo de estos Itinerarios contempla las siguientes fases:
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Fase 1. Difusion y Captacion.

Fase 2. Informacion, acogida y preseleccion.

Fase 3. Diagndstico y disefio del Plan de Actuacion Individualizado (PAI).
Fase 4. Desarrollo del Plan de Actuacidn Individualizado, a través de tutorias.
Fase 5. Formacion y Acciones grupales.

Esta formacidén se estructurara en tres bloques:

Bloque 1: Promocidn y Desarrollo Personal.

Boque 2: Motivacién hacia la Formacién y el Empleo.

Bloque 3: Formacién y Capacitacion vinculada a la mejora de la empleabilidad: Formacién en
Competencias Basicas y Transversales; Formacion Pre-ocupacional.

Los Itinerarios se desarrollardan a largo del afio y las participantes se podran ir incorporando al
Programa en cualquier momento, atendiendo siempre a sus necesidades y realidades.

Las Fases 1y 2 de los Itinerarios se llevaran a cabo durante el mes de enero, en horario de 8:00 h. a
14:30 h. de lunes a viernes y de 16:00 h. a 18:00 h. martes y jueves, y las Fases 3, 4 y 5 se irdn
desarrollando a partir del mes de febrero, para las acciones individualizadas en horario de 9:00 h. a
12:00 h. de lunes a jueves, y de 16:00 h. a 18:00 h. martes y jueves, y para las acciones grupales de
formacidon competencial y pre-ocupacional en horario de 12:00 h. a 14:00 h. de lunes a viernes.

La duracién de los itinerarios dependera del punto de partida de cada participante, que se
determinara a través de una evaluacion social y competencial, mediante de la herramienta Emplea +.
Se estima que estos Itinerarios de Promocién Sociopersonal y Pre-laboral dirigidos a las mujeres
gitanas en situacion de vulnerabilidad, puedan durar entre 6 y 8 meses, siendo el objetivo final que
se incorporen a un Itinerario de Insercién Laboral.

e Acciones individuales de informacion, prevencién, asistencia y acompafiamiento a mujeres
gitanas victimas de violencia de género, ofreciendo un apoyo psicosocial y llevando a cabo un
acompanamiento y seguimiento durante todo el proceso, en coordinacién con el Servicio de
Atencidn Integral a la Mujer del Ayuntamiento de Elche y otros recursos disponibles en el municipio.

¢ Acciones de formacidn, sensibilizaciéon y coordinacién con los agentes y profesionales de los
servicios y recursos que promueven la igualdad de género y asisten a las victimas de violencia de
género para que recojan la especificidad de las mujeres gitanas de manera que se garantice su
acceso a estos servicios y recursos generales. Estas acciones se desarrollardn, a nivel municipal, a lo
largo de todo el Programa, con nuestra continuidad en el Consejo Municipal de las Mujeres y por la
Igualdad de Género, en la Mesa Intersectorial de Salud, en el Servicio de Dinamizacién Comunitaria
Elx Conviu, y en la Mesa Municipal del Pueblo Gitano, todos ellos promovidos por el Ayuntamiento
de Elche. Estas acciones tienen caracter transversal en el Programa.
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¢ Acciones de sensibilizacion hacia el conjunto de la sociedad, y hacia grupos especificos, con
especial atencién a las empresas y al ambito laboral, para mejorar la imagen social negativa y
eliminar las barreras que tiene la comunidad gitana, y especialmente la mujer gitana, que impiden su
plena integracién socio-laboral.

El desarrollo de estas acciones esta previsto para los meses de abril a junio, y de septiembre y
noviembre a través de charlas informativas y de sensibilizacién dirigidas principalmente al tejido
empresarial de nuestro municipio, con un horario previsto de 12:00 h. a 14:00 h, 2 viernes al mes
durante el periodo especificado anteriormente.

e Desarrollo de acciones de deteccidn, asistencia y acompafiamiento a las victimas de
discriminacién para lograr la resolucién de los incidentes discriminatorios, aplicando la metodologia
especifica del Servicio de Atencidn y Asistencia a Victimas de Discriminacion, conciliacidn, acciones
extrajudiciales, con especial atencién a los casos de multiple discriminacidon que afectan a la mujer
gitana.

Estas acciones de atencion y asistencia a victimas de discriminacion se realizaran a lo largo
del Programa con caracter transversal, dando difusién de los casos que se vayan recogiendo.

En el Programa de Promocidn de la Igualdad de las Mujeres Gitanas y la Atencién a la Mudltiple
Discriminacidén, “Cali”, las acciones serdn desarrolladas por una Técnica de Igualdad contratada a
jornada completa y una Técnica de Intervencién Social, a jornada parcial.

En el caso de no recibir la totalidad de las subvenciones solicitadas, se dard prioridad a la
contratacién de la Técnica de Igualdad, manteniendo su jornada laboral. La dedicacidn del personal
contratado para el Programa Cali Elche serd la siguiente:

= Técnica de Igualdad:

e En el mes de enero dedicara la totalidad de su jornada a la difusidn, captacién, informacion,
acogida y preseleccion de las futuras participantes.

e Durante los meses de febrero a diciembre tutorizard los Itinerarios Personalizados de
Desarrollo Personal y Pre-laboral, que incluyen las siguientes acciones: entrevistas
psicosociales, disefio y puesta en marcha del PAI (Plan de Accién Individualizado); tutorias
individualizadas. Estas acciones se desarrollaran en horario de 9:00 h. a 12:00 h., de lunes a
jueves, y de 16:00 a 18:00 h. los martes y jueves, excepto el mes de agosto que se cambiara
el horario de atencion a sélo mafianas de 9:00 h. a 14:00h.
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e Se responsabilizard de las acciones grupales y de formacidn que se desarrollaran durante los
meses de febrero a julio y de septiembre a diciembre, en horario de 12:00 h. a 14:00 h, de
lunes a jueves.

e Impartird las acciones grupales y comunitarias con hombres y mujeres gitanas, durante los
meses de marzo a junio y de septiembre a diciembre en horario de 9:00h. a 14:00 h. dos
viernes al mes.

e Durante los meses de abril a junio y de septiembre a noviembre, en horario de 9:00 a 14:00
h., dos viernes al mes, la Técnico de Igualdad realizara sesiones informativas y de
sensibilizacion con el fin de mejorar la imagen social de las mujeres gitanas.

e De manera transversal, la Técnica de lIgualdad desarrollara las acciones: Informacion,
prevencion, asistencia y acompafiamiento a mujeres gitanas victimas de violencia de género;
Deteccidn, asistencia y acompanamiento a las victimas de discriminacién.

e Dedicara su jornada de 8:00 h. a 9:00 h., de lunes a viernes, para la preparacion de la
intervencién tanto individualizada como grupal, seguimiento de casos, asi como la
actualizacion de nuestro Portal de Programas.

= Técnica de Intervencion Social:

e En el mes de enero dedicara la totalidad de su jornada a la difusidn, captacién, informacion,
acogida y preseleccion de las futuras participantes.

e Apoyo en las acciones grupales y de formacién que se desarrollaran durante los meses de
febrero a julio y de septiembre a diciembre, en horario de 12:00 h. a 14:00 h., de lunes a
jueves.

e Apoyo en las acciones grupales y comunitarias con hombres y mujeres gitanas, durante los
meses de marzo a junio y de septiembre a diciembre en horario de 9:00h. a 14:00 h. dos
viernes al mes.

e Durante los meses de abril a junio y de septiembre a noviembre, en horario de 9:00h. a 14:00
h., dos viernes al mes, la Técnico de Intervencidn apoyara las sesiones informativas y de
sensibilizacidn con el fin de mejorar la imagen social de las mujeres gitanas.
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e El resto de horas hasta completar su jornada, la Técnico de Intervencion, las dedicara a
apoyar la gestion de los Itinerarios de Desarrollo Personal y Pre-ocupacional, a la preparacion
de contenidos a impartir durante las acciones grupales.

La Fundacion llevara a cabo los servicios vy actividades gue comprende el desarrollo del convenio por

medio de sus propios recursos humanos, sin vinculacidn laboral ni juridica de ningun tipo respecto

del Ayuntamiento.

La Fundacién Secretariado Gitano se compromete a aportar, con medios propios y/o con otras
subvenciones o ayudas publicas o privadas, el importe necesario para financiar el coste total de los
programas.

La subvencion que otorga el Ayuntamiento de Elche, a través de este convenio, es compatible con
otras ayudas o subvenciones privadas y publicas que puedan concederse para el desarrollo del
programa, siempre que la suma de las mismas no exceda el coste de los proyectos. Caso que se
produzca un exceso de financiacidn, el Ayuntamiento podrd exigir la devolucion proporcional del
importe que a través de este convenio se compromete a subvencionar.

La Fundacién Secretariado Gitano deberd publicitar a la entrada de |la sede social gue el programa

esta subvencionado por el Ayuntamiento de Elche, debiendo constar el nhombre de los proyectos

subvencionados, importe v anualidad, permaneciendo expuesta esta informacidon durante toda la
anualidad 2023.

b).- Por parte del Ayuntamiento de Elche:

El Ayuntamiento de Elche aportard un maximo de CUARENTA Y DOS MIL EUROS (42.000,00 €), en
concepto de subvencién al desarrollo del programa, con cargo a la aplicacién presupuestaria
11/20/22 denominada “CONVENIO EMPLEO FUNDACION SECRET. GITANO”. Esta cantidad estard
destinada a sufragar los siguientes tipos de gastos:

1.- Gastos de personal necesarios para el desarrollo de las actividades que comprenden los
programas. Debera acreditarse la vinculacién del personal perteneciente a la entidad beneficiaria con
los programas objeto de subvencién, justificando el tiempo de dedicacion a las actividades
subvencionadas.

2.-Gastos de material no_inventariable necesarios para la realizacion de las actividades que

comprende el desarrollo del convenio.
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3.- Hasta un maximo del 15% del importe total de la subvenciéon que concede este Ayuntamiento
podra destinarse a gastos de mantenimiento y funcionamiento de la sede de la asociacidén (luz, agua,
teléfono, internet, limpieza).

TERCERA.- DURACION VIGENCIA
La duracidn y vigencia del presente Convenio coincidira con el afio natural en curso.
CUARTA.- COMISION DE SEGUIMIENTO

Al objeto de establecer un seguimiento de los términos establecidos en el presente convenio, se
constituye una Comisién Mixta, formada por dos personas, por parte del Ayuntamiento actuara la
persona titular de la jefatura de seccidén bdsica especifica Il de la Concejalia de Derechos Sociales, o
Técnica/o que la sustituya, por parte de la Asociacidn, dicha funcién recaera en su presidenta, quien
podra designar como suplente a otro representante legal de la entidad.

QUINTA.- PAGO Y JUSTIFICACION.
El pago y justificacidn de la cuantia seiialada, se efectuard de la siguiente manera:

a.- Tras la suscripcion del Convenio se tramitard el pago del 100% de la cantidad
subvencionada. La entidad deberd justificar el 100% de la cantidad concedida.

b.- La entidad deberad justificar el 100% de la cantidad concedida. El plazo para presentar la
justificacion del gasto y destino de la cantidad total serd hasta el dia 31 de enero de 2024.

c.- Para el pago efectivo de la subvencidn serd necesario entregar la ficha de mantenimiento
de terceros, en la que se especificara la cuenta bancaria de la entidad donde se haya de ingresar el
importe de la subvencion

La Entidad debera estar al corriente de sus obligaciones, respecto al Ayuntamiento de Elche,
derivadas de la aplicacién de cualquier ingreso de derecho publico. Tampoco podra realizarse el pago
de la subvencién cuando la entidad sea deudora de este Ayuntamiento por reintegros de
subvenciones, de conformidad con lo establecido en el articulo 34.5 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

Asi mismo, deberd estar al corriente de sus obligaciones tributarias y de la Seguridad Social,
autorizando expresamente con la firma del presente Convenio al Ayuntamiento de Elche a recabar
dicha informacidn a los organismos correspondientes, segun lo recogido en el articulo 28.2 de la Ley
39/2015 de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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La justificacidn se presentara, de conformidad con lo dispuesto en la citada ley 39/2015, mediante
certificado digital a través de la sede electrénica del Ayuntamiento de Elche y constard de:

1.- Memoria explicativa de la ejecucién de las actividades realizadas segin los programas
subvencionados, con evaluacion de los resultados obtenidos, firmada por quien ostente la
representacion de la Entidad, adjuntando documentaciéon que acredite lo expuesto, como son
fotografias de los programas, proyectos o actividades subvencionadas. Cuando los programas
subvencionados incluyan formacidn, se debera aportar ademas la siguiente documentacion:

e Acta con la relacidon de alumnos seleccionados.

e Calendario de dias lectivos.

e Hojas de firma diaria de asistencia de los alumnos.

e Informe sobre las altas-bajas que se produzcan, asi como, de las faltas, justificadas o no de los
alumnos.

e Acta de las calificaciones obtenidas por los alumnos durante el curso

La memoria se acompanara de acreditacion del cumplimiento de las obligaciones de publicidad
establecidas en la clausula 2.a) y décima del presente convenio

2.- Memoria econdmica consistente en relacién de gastos correspondientes al periodo que abarca la
subvencidn, ejercicio 2023, por importe del 100% de la cantidad subvencionada, debidamente
firmada por quienes representen a la entidad beneficiaria.

A dicha relacién se adjuntardn las facturas escaneadas o en formato electrénico, y demas
documentos de valor probatorio equivalente en el trafico juridico mercantil o con eficacia
administrativa, expedidas a nombre de la entidad perceptora de la subvencion, en las que debera
constar:

a.- Nombre o razdn social del proveedor, NIF y domicilio social.

b.- Importe de la factura e IVA desglosado, en su caso. En caso de exencion del IVA,
aparecera la norma legal o resolucidn que justifique la misma.

c.- ldentificacion completa de quien abone el importe, que coincidird con la persona
beneficiaria de la subvencion.

d.- Descripcién suficiente del suministro o servicio.

e.- Numero y fecha de factura o del documento legal sustitutivo

f.- Debera adjuntarse justificante del pago del gasto correspondiente, con las siguientes
particularidades:

¢ En efectivo: su pago se justificard o con un recibo del proveedor, o bien con el “recibi” en la
factura y firmada/sellada por el proveedor.

 Por transferencia: se adjuntara copia de la transferencia o del adeudo.

® Por remesa: se adjuntara documento bancario del adeudo del recibo.
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e Por talén: se aportara copia del talén junto con copia del adeudo bancario, extracto o
certificado de la entidad bancaria.

e Por tarjeta: se aportard justificante que acredite quien es el titular. En caso de que sea la
propia entidad beneficiaria, se adjuntara extracto bancario. Si el titular de la tarjeta no es la entidad,
se adjuntara un certificado del titular de la tarjeta que acredite que ha cobrado de la entidad el pago
efectuado por su cuenta.

En virtud de lo recogido en el articulo 7.1 de la Ley 7/2012, de 29 de octubre, de modificacion de la
normativa tributaria y presupuestaria y de adecuacién de la normativa financiera para la
intensificacién de las actuaciones en la prevenciéon y lucha contra el fraude, no podran acreditarse
pagos en efectivo con un importe igual o superior a 1.000 euros, o su contravalor en moneda
extranjera.

Cuando el destino de la subvenciéon sea el abono de gastos de personal (formado por las
retribuciones brutas y los gastos de seguridad social a cargo de la empresa), se aportara una relacion
del personal imputado indicando su vinculacién con la actividad o proyecto objeto de la subvencidn,
y se adjuntardn: ndminas, Liquidacién de cotizaciones, relacion nominal de los trabajadores y
documento 111 de retenciones de IRPF.

En el caso de aportarse facturas de actividades profesionales sujetas a retencién de IRPF, deberd
adjuntarse el documento 111 de la AEAT.

En caso de la elaboracién de material impreso de cualquier formato financiado con cargo a la
subvencidn recibida, se debera adjuntar un original del mismo.

3.- Declaracidn responsable, debidamente firmada por la Representante de la Entidad beneficiaria y,
en su caso, por el Tesorero, en la que se manifestara:

e Que los justificantes de los gastos imputados en la memoria econdmica no se han presentado
como justificacién de ninguna otra subvencion o ayuda, o, en caso de haber presentado a
otra subvencidn, debera indicarse el porcentaje asignado a ésta.

e El coste total del proyecto o actividad subvencionada.

e Seindicara las subvenciones o ayudas percibidas para el proyecto o actividad subvencionada,
la aportacién de fondos de la entidad beneficiaria, y en su caso, los ingresos que se deriven
de la ejecucién de la actividad subvencionada.

En virtud del articulo 16.3.j) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, la
Fundacion debera llevar los libros y registros contables recogidos en su normativa sectorial, que
podrdn ser requeridos por el Ayuntamiento para facilitar la comprobacidon del cumplimiento de las
condiciones establecidas.
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La Entidad deberd conservar las facturas originales y demds documentos de valor probatorio
equivalentes en el tréfico juridico mercantil o con eficacia administrativa, incorporados en la relacién,
expedidos a nombre del perceptor de la subvencidn y la documentacion acreditativa del pago, por un
periodo minimo de 5 afios, salvo que su normativa contable sectorial establezca un periodo mayor.

El incumplimiento, la insuficiente y/o inadecuada justificacion de la efectiva y correcta aplicacion de
la cantidad concedida, dara lugar al reintegro de la subvencidon que a cargo del Ayuntamiento se
articula por medio del presente convenio, de conformidad con lo establecido en el articulo 37 y ss. de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

SEXTA.- CAUSAS DE EXTINCION

Constituird motivo de extincidn del presente Convenio el incumplimiento por cualquiera de las partes
intervinientes de los compromisos asumidos, asi como de las obligaciones previstas por la Ley
38/2003 General de Subvenciones y su Reglamento de aplicacién, aprobado por Real Decreto
887/2006, de 21 de julio; serd también de aplicacién las causas de extincion de convenios previstas
en la ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

SEPTIMA.- LEGISLACION APLICABLE

El régimen juridico del presente Convenio esta integrado por la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, el Real Decreto 887/2006, de 21 de Julio, por el que se aprueba el
Reglamento de la Ley General de Subvenciones, la Base 28 de las Bases de Ejecucion del Presupuesto
Municipal, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Alicante de fecha 16 de enero de 2023, y
demas normativa estatal o autondmica que le sea de aplicacién.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 49.g) de la Ley 30/2015 de 1 de octubre, la
modificacién del contenido del Convenio requerird acuerdo unanime de los firmantes.

OCTAVA.- RESOLUCION DE CONFLICTOS.

Cualquier cuestion litigiosa que pudiera surgir entre las partes del presente convenio sera resuelta
por los Tribunales de lo Contencioso Administrativo de la Comunidad Valenciana, renunciando ambas
partes a cualquier fuero que les pudiera corresponder.

NOVENA.- PROTECCION DE DATOS

En la ejecucién y desarrollo de los programas y actuaciones objeto del convenio ambas partes se
comprometen al cumplimiento de la normativa sobre proteccién de datos de caracter personal: ley
Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de datos Personales y garantia de derechos
digitales. Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016,
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relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales
y a la libre circulacién de esos datos y demds normativa que sea de aplicacion.

La Entidad se compromete explicitamente a formar e informar a su personal en las obligaciones que
de dichas normas dimanan.

DECIMA. — MEDIDAS DE DIFUSION DE LA FINANCIACION PUBLICA.

La Entidad debera hacer constar la colaboracién del Ayuntamiento en la ejecucidn del proyecto o de
la actividad, en toda la documentacion impresa y en carteles o medios electronicos y/o

audiovisuales.

En las condiciones expuestas, y en prueba de conformidad, ambas partes firman el presente
Convenio, en Elche, en la fecha de la firma electrdnica

Fi rmado el ectroéni canente por:

FUNDACI ON SECRETARI ADO G TANO con NI F:
ESG83117374

a las 13:46:52 horas del dia 10 de narzo de 2023

Firmado electrénicamente por: Firmado electrénicamente por:

ANTONIO IZQUIERDO GARAY MARIANO VALERA PASTOR

Secretario General Concejal de Igualdad, Derechos Sociales y Politicas Inclusivas
el 10/03/2023 a las 18:11:09 el 12/03/2023 a las 19:04:54
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