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ORDEN DE LA CONSEJERA DE ECONOMIA, EMPLEO Y HACIENDA POR LA QUE SE
CONVOCAN SUBVENCIONES PARA LA FINANCIACION DE ACCIONES DE FORMACION
PARA JOVENES INSCRITOS EN EL FICHERO NACIONAL DE GARANTIA JUVENIL,
CONDUCENTES A LA OBTENCION DE CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD, DEL
SISTEMA DE FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO EN EL AMBITO LABORAL
PARA LOS ANOS 2016 Y 2017.

El articulo 28.1.12 del Estatuto de Autonomia, aprobado por Ley Organica 3/1983, de
25 de febrero, atribuye a la Comunidad de Madrid la ejecucién de la legislacion del
Estado en materia laboral, dentro de la cual se incluye la formacion para el empleo.

El Real Decreto 2534/1998, de 27 de noviembre, traspasé a la Comunidad de Madrid
las funciones en materia de gestion de la formacién profesional ocupacional que venia
realizando el Instituto Nacional de Empleo en el ambito territorial de la Comunidad de
Madrid, y en particular la ejecucién del Plan Nacional de Formacién e Insercion
Profesional.

El Real Decreto Legislativo 3/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley de Empleo, establece en su articulo 3.2 que, “de conformidad con
la Constitucion Espanola y sus Estatutos de Autonomia, corresponde a las comunidades
autébnomas en su ambito territorial el desarrollo de la politica de empleo, el fomento del
empleo y la ejecucion de la legislacion laboral y de los programas y medidas que les
hayan sido transferidos”. Asimismo, en el articulo 38, senala que los servicios y
programas de politicas activas de empleo se disefaran y desarrollaran por las
comunidades auténomas en el ambito de sus competencias, teniendo en cuenta los
contenidos comunes establecidos en la normativa estatal de aplicacién.

El Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, regula las distintas iniciativas de formacién
que configuran el subsistema de formacion profesional para el empleo, su régimen de
funcionamiento y financiacién, asi como su estructura organizativa y de participacién
institucional.

A través de la Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo, se desarrolla la formacion de oferta
prevista en el Real Decreto 395/2007, y se establecen las bases reguladoras de la
concesién de subvenciones publicas destinadas a su financiaciéon. Entre las distintas
modalidades de formaciéon de oferta que regula la Orden, se contemplan los programas
de formacion dirigidos prioritariamente a trabajadores desempleados. La Disposicién
Final Tercera de la Orden TAS/718/2008, establece que “los Organos competentes de
las Administraciones Autonémicas podran dictar, en sus respectivos ambitos
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competenciales, las disposiciones que sean necesarias para la aplicacion de la presente
Orden”.

Por su parte, la Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la
Formacién Profesional, crea el Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales
como herramienta que permita avanzar en un enfoque de aprendizaje permanente y en
la integracion de las distintas ofertas de formaciéon profesional, propiciando el
reconocimiento y la acreditacion de las competencias adquiridas a través, entre otras
vias, de procesos formativos.

El Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, regula los certificados de profesionalidad,
como instrumento de acreditaciéon oficial de las competencias profesionales que
capacitan para el desarrollo de una actividad laboral con significacion en el empleo y
asegura la formacién necesaria para su adquisicion, en el marco del actual sistema de
formacion profesional para el empleo.

El Decreto 25/2015, de 26 de junio, de la Presidenta de la Comunidad de Madrid, por
el que se establece el nimero y denominacién de las Consejerias de la Comunidad de
Madrid, atribuye a la Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda las competencias
que en materia de empleo ostentaba la anterior Consejeria de Empleo, Turismo y
Cultura, entre las que se incluye la formacion profesional para el empleo.

El titulo IV de la Ley 18/2014, de 15 de octubre, de Aprobacion de Medidas Urgentes
para el Crecimiento, la Competitividad y la Eficiencia, ha establecido el Sistema
Nacional de Garantia Juvenil, creando el Fichero Nacional de Garantia Juvenil, que se
define como la lista tnica de demanda y el soporte para la inscripcion de las personas
interesadas en las acciones ejecutadas en el contexto de la Garantia Juvenil.

Procede, en funcién de la normativa expuesta, convocar subvenciones en el ambito de
la Comunidad de Madrid para la financiacion de acciones de formacion de certificados
de profesionalidad, dirigidas a jovenes inscritos en el Fichero Nacional de Garantia
Juvenil en el marco del sistema de formacion para el empleo en el ambito laboral, para
los afios 2016y 2017.

En razén de cuanto antecede y de acuerdo con las competencias atribuidas en la
legislacion vigente

Laautenticidad de este documento se puede comprobar en www.madrid.orgg/cw

mediante el siguiente cddigo seguro de verificacion: 0907508614971099851382 ”“H””||IH‘||IH|H‘|I‘I‘|||H|”|"||



t* = *t
Direccion General de Formacion * *

"9"ll CONSEJERIA DE ECONOMIA, P
EMPLEO Y HACIENDA UNION EUROPEA
- - FONDO SOCIAL EUROPEO
c 0 m u n Id ad d e M a d r I d El Fondo Social Europeo invierte en tu futuro
RESUELVO

PRIMERO.- Objeto.

Por la presente Orden se convocan para el afno 2016 y 2017, subvenciones para la
financiacién de acciones de formacién para jovenes inscritos en el Fichero Nacional de
Garantia Juvenil, conducentes a la obtencién de certificados de profesionalidad, en la
modalidad presencial.

La presente convocatoria se realiza de conformidad con lo previsto en la orden de fecha
30 de junio de 2016 (BOCM 6 de julio de 2016), de la Consejera de Economia, Empleo
y Hacienda por la que se establecen las disposiciones generales que regulan la
concesiéon de subvenciones para financiar la imparticién de acciones de formacién de
certificados de profesionalidad dirigidas a jévenes inscritos en el Fichero Nacional de
Garantia Juvenil.

La formacion deberd impartirse necesariamente en centros de formacién ubicados en el
territorio de la Comunidad de Madrid, acreditados para impartir certificados de
profesionalidad por la Administracion competente y cuyos titulares juridicos sean
Corporaciones Locales, sus Organismos Autébnomos o sus Sociedades o Entidades
Pablicas Empresariales dependientes o vinculados y las Mancomunidades que tengan
entre sus cometidos la promocién del empleo o el desarrollo de la formacion
profesional para el empleo

La concesion de las subvenciones se realizard en régimen de concurrencia competitiva
respetando los principios de objetividad, igualdad, transparencia y publicidad.

SEGUNDO.- Financiacion.

Para la financiacién de esta convocatoria se destina un gasto de 30.000.000 €, de los
cuales 15.000.000 € seran con cargo al ejercicio 2016 y 15.000.000 € con cargo al
ejercicio 2017 del presupuesto de la Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda y se
imputaran al Subconcepto 46200, Acciones cofinanciadas por el Fondo Social Europeo
y otras del Programa Presupuestario 241A, Formacion para el Empleo, correspondientes
al presupuesto del ano 2016 y estaran cofinanciados por el Fondo Social Europeo vy la
Iniciativa de Empleo Juvenil, en un 91,89%, en el marco del Programa Operativo de
Empleo Juvenil del periodo de programacion 2014-2020.
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-Eje prioritario: 5. Integracion sostenible en el mercado de trabajo de los jovenes sin
trabajo y no integrados en los sistemas de educacion o formacion, en particular en el
contexto de la garantia juvenil.

-Prioridad de inversion: 8.2. Integracion sostenible en el mercado de trabajo de los
jovenes sin trabajo y no integrados en los sistemas de educacion o formacién, asi
como los jévenes que corren el riesgo de sufrir exclusion social y los procedentes de
comunidades marginadas, también a través de la aplicacion de la garantia juvenil.

-Objetivo especifico: 8.2.2. Reforzar la empleabilidad y las competencias
profesionales de las personas jovenes no ocupadas y no integradas en los sistemas de
educacion o formacion.

-Medida: 8.2.2.7. Formacién para la obtencion de los certificados de profesionalidad.
TERCERO.- Beneficiarios.

1. Podran ser beneficiarios de las subvenciones convocadas en la presente orden los
centros de formacion acreditados por la administraciéon publica competente, para
impartir formacion profesional para el empleo de certificados de profesionalidad, en la
Comunidad de Madrid, cuyos titulares juridicos sean Corporaciones Locales, sus
Organismos Auténomos o sus Sociedades o Entidades Publicas Empresariales
dependientes o vinculados y las Mancomunidades, que tengan entre sus cometidos la
promocion del empleo o el desarrollo de la formacién profesional para el empleo.

2. Las entidades solicitantes de subvenciéon deberan encontrarse, en la fecha de la
convocatoria, de alta en el Registro de centros y entidades de formacién acreditados
para impartir formacién profesional de certificado de profesionalidad en la Comunidad
de Madrid, quedando excluidos todos aquellos que se encontraren, en la precitada
fecha, en baja definitiva en el citado registro cualquiera que fuere su causa.

La situacion del centro respecto a su de acreditacion, se comprobaré de oficio mediante
consulta directa al registro de Centros y Entidades de formacion acreditadas y/o inscritas
de la Direccion General de Formaciéon de la Consejeria de Economia, Empleo y
Hacienda de la Comunidad.
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Las entidades beneficiarias deberan aportar consulta del Fichero Nacional de Garantia
Juvenil para comprobar la inscripcion de los alumnos en el dia del inicio de la
formacion.

CUARTO.- Destinatarios

Los destinatarios de las acciones formativas seran los jovenes inscritos en el Fichero
Nacional de Garantia Juvenil que residan en la Comunidad de Madrid.

Ningun destinatario de la formacion regulada en esta orden, podra participar
simultaneamente en dos o mas acciones formativas financiadas, en el marco de los
programas de formacién profesional para el empleo, por la Consejeria de Economia,
Empleo y Hacienda de la Comunidad de Madrid.

Con el fin de favorecer la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres en el
acceso al empleo, se procurard que, al menos, la mitad de las personas participantes en
este programa sean mujeres.

QUINTO.- Presentacion de solicitudes.

1. El plazo de presentacién de solicitudes serd de treinta y cinco dias habiles siguientes
al de la publicacion del extracto de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la
Comunidad de Madrid, pudiéndose presentar una solicitud por cada centro formativo
cuya titularidad juridica se corresponda con los beneficiarios a los que va dirigida esta
subvencion.

2. Las solicitudes de subvencién se cumplimentaran en el modelo previsto en el Anexo |
de esta Orden y deberan ir firmadas por el representante legal de la entidad solicitante.
En el caso de tener que presentar copia de los Estatutos o Escritura publica de
constitucion de la entidad, esta debera estar compulsada.

3. En la solicitud se relacionardn todas las especialidades formativas y el nimero de
ediciones para las que solicitan subvencion.

Las entidades solicitaran las especialidades formativas, de entre las que figuran en el
Anexo lll, seglin su propia preferencia de concesion, propuesta ésta que servira de
orientacion en el procedimiento de concesién de la subvencion establecido en esta
regulacion. El orden de preferencia se corresponderd con el que tengan las
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especialidades solicitadas, siempre que se encuentren incluidas en el Anexo Il de esta
Orden.

4. La solicitud de subvenciéon para cada edicion se entendera realizada para 15
alumnos.

5. Otros documentos anexos a esta Orden:

a) Anexo Il que recoge el modelo de declaracion responsable de la experiencia del
centro acreditado en la imparticién de formacion profesional.

b) Anexo Il que recoge el listado de especialidades formativas de certificado de
profesionalidad y los moédulos econémicos asignados para el célculo de la
subvencion.

c) Anexo IV. Limites maximos de subvencion para cada municipio, en funcién del
ndmero de personas menores de 30 afos inscritos en las Oficinas de Empleo de la
Comunidad de Madrid, por municipios.

d) Anexo V. Numero de jovenes menores de 30 afos inscritos en las Oficinas de
Empleo de la Comunidad de Madrid, por municipios, segin datos de paro registrado,
de la Direccion General del Servicio Puablico de Empleo, Consejeria de Economia,
Empleo y Hacienda, de febrero de 2016.

6. El centro de formacién debera formular las siguientes declaraciones responsables

relativas a:

a) Cumplimiento de los requisitos incluidos en la Ley General de Subvenciones, para
obtener la condicion de beneficiario de subvenciones publicas.

b) Concurrencia de cualquier ayuda con el mismo objeto que la actividad
subvencionada en esta orden.

c) Experiencia en la imparticion de especialidades de formacion profesional, Anexo Il.

La declaracién responsable prevista en la letra a) se hard efectiva mediante la
suscripcion de la solicitud. La declaracién responsable prevista en la letra b) se hara
efectiva cumplimentando el apartado correspondiente de la solicitud. La declaracién
responsable prevista en la letra ¢) se hara efectiva cumplimentando el Anexo Il incluido
en la convocatoria.

7. Junto con la solicitud se presentaran los certificados de estar al corriente de las
obligaciones tributarias con la AEAT a efectos de obtener subvenciones, asi como con la
Seguridad Social. El interesado podrd autorizar la comprobacién de los mismos de
oficio, mediante la cumplimentacién de los apartados correspondientes de la solicitud.
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El certificado de estar al corriente de pagos con la Hacienda de la Comunidad de
Madrid se solicitara de oficio por el 6rgano gestor de estas subvenciones, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 29.5 de la Ley 9/1990, de 8 de noviembre, reguladora
de la Hacienda de la Comunidad de Madrid.

8. La solicitud ird acompanada de la siguiente documentacion:

a)

Certificacion del titular o persona con capacidad legal para expedirla, en la que se
identifique con seguridad la persona que ostenta su representacién, fecha de
efectos de la misma y que se encuentra vigente en la fecha de expedicion.

Las Mancomunidades y Organismos publicos dependientes de una Corporacion
Local que no sean propiamente Corporaciones Locales, junto con la certificacion,
deberan presentar una copia compulsada de los Estatutos del Organismo o
escritura publica de constitucion y modificaciones posteriores si las hubiere,
debidamente inscritas en el correspondiente Registro, en los que se encuentren
especificados sus fines y competencias.

Certificacion del titular o persona con capacidad legal para expedirla, donde
conste el acuerdo de aprobacion que el o6rgano competente de la entidad
solicitante tomo para la presentacién de la solicitud de subvencion.

Declaracion responsable de la experiencia del centro de formacién en la
imparticion de formacién profesional (Anexo II).

Copia compulsada de los documentos acreditativos de la situacion en la que se
encuentra el centro de formacién respecto de la implantacién de un sistema o
modelo de calidad.

Seguln el sistema o modelo de calidad, la situacion debera acreditarse con la

siguiente documentacion:

a) Sistema de Gestion de la calidad ISO 9001, mediante certificacion expedida por

alguna de las entidades acreditadas ante la Entidad Nacional de Acreditacion

(ENACQ), en la que se recoja expresamente la direccion del centro de formacion para

el que se solicita la subvencion.

b) Sello de Excelencia Europea del Modelo EFQM de Excelencia, mediante la

credencial otorgada por una entidad de certificacion reconocida por el Club de
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Excelencia en Gestién, en la que se recoja expresamente la direccion del centro de
formacion para el que se solicita la subvencion.

c) Marca de Garantia de Calidad Madrid Excelente, mediante certificacion expedida
por la entidad gestora de la Marca Madrid Excelente, en la que se recoja
expresamente la direcciéon del centro de formacién para el que se solicita la
subvencion.

9. Las solicitudes podran presentarse, segiin modelo oficial, preferentemente, en el
registro auxiliar de la Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda, sito en la avenida
Via Lusitana, nidmero 21, de Madrid, o en cualquier Registro, ya sea de la Comunidad
de Madrid, de la Administraciéon General del Estado, de otras Comunidades Autbnomas
o de las entidades que integran la Administracion Local si, en este ultimo caso, se
hubiese suscrito el oportuno convenio. Igualmente podran presentarse en oficinas de
Correos y en cualquier otro lugar que establezcan las disposiciones vigentes, de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Coman.

El texto completo de esta orden, el modelo de solicitud y demas anexos se encontraran
a disposiciéon de los interesados en concurrir a la convocatoria desde el dia del inicio
portal de empleo” de la pagina Web de

I//

del plazo de presentacion de solicitudes en e
la Comunidad de Madrid, www.madrid.org.

10. De conformidad con lo dispuesto en la Ley 11/2007, de 22 de junio, de Acceso
Electronico de los Ciudadanos a los Servicios Publicos, la solicitud podré presentarse
por medios electronicos.

Para presentar la solicitud por Internet, a través del portal de la pagina Web de la
Comunidad de Madrid www.madrid.org serd necesario disponer de uno de los
certificados electrénicos reconocidos, incluidos en la lista de confianza de prestadores
de servicios de certificacion (TSL) establecidos en Espana, publicada en la sede
electronica del Ministerio de Industria, Energia y Turismo.

La documentaciéon requerida podra anexarse a la solicitud, en el momento de su envio,
o autorizar a la administraciéon la consulta de los datos contenidos en los certificados, en
aquellos casos en que exista esta opcion. Igualmente, podran aportarse documentos
durante la tramitacion del expediente, a través de la opcion "Aportacion de
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Documentos"”, disponible en el portal de Administracion Electronica de
www.madrid.org.

11. En todo caso, no se admitirdn a tramite, sin posibilidad de subsanacién vy
procediéndose a su archivo, las solicitudes que se presenten fuera del plazo establecido
en esta convocatoria.

SEXTO.- Procedimiento de concesion.

1. Se concedera subvencion a las entidades a las que se les otorgue la imparticion de las
diferentes ediciones de especialidades solicitadas, previa valoracion y ordenacion de las
solicitudes presentadas conforme a los criterios objetivos previstos en el procedimiento
establecido en la presente convocatoria.

2. Se establece, ademas, un limite maximo de subvencién a conceder para los anos
2016 y 2017, a un mismo municipio, que estara en funcién de

a) El nimero de jovenes menores de 30 aios registrados en las Oficinas de Empleo
de la Comunidad de Madrid correspondientes a su municipio, en el mes de
febrero de 2016, con los importes maximos que se indican en el cuadro que
figura como Anexo IV.

En el caso de las mancomunidades, la poblacion a tener en cuenta serd la suma
de los jévenes menores de 30 aios registrados en las Oficinas de Empleo de la
Comunidad de Madrid correspondientes a los municipios que integran la
mancomunidad. En el supuesto de que un municipio sea integrante de una
mancomunidad que solicite subvencién y, a la vez, presente solicitud como
titular individual de un centro acreditado, no se tendran en cuenta sus habitantes
para el calculo del limite maximo de subvencién que pudiera obtener la
mancomunidad.

b) El nimero de aulas que el centro formativo tenga acreditadas para la imparticién
de certificados de profesionalidad a la fecha de publicacién de esta convocatoria,
calculando un maximo de 2.000 horas anuales de formacion por aula acreditada,
4.000 horas para el total de los dos anos.

Se considerara aula acreditada la que aparezca asi identificada, en la fecha de la
convocatoria, en el Registro de centros y entidades de formacion inscritos y/o
acreditados para impartir formacion profesional para el empleo en la Comunidad
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de Madrid y se corresponda con alguna de las asi reconocidas en los
correspondientes Reales Decretos por los que se aprueban los Certificados de
profesionalidad como aula de informética, aula de gestion o técnica y aula
polivalente. Los espacios asociados o complementarios de éstas, tales como:
talleres, laboratorios, aulas practicas o similares, no seran considerados a la hora
de calcular el limite de horas.

Esta limitacion no afectard a ninguna otra convocatoria que tuviera como objetivo
financiar la imparticion de acciones de formacién profesional para el empleo dirigidas a
trabajadores desempleados.

3. Las especialidades habran de ser impartidas de conformidad con lo que al respecto se
establezca en la orden de concesién de la subvencion.

4. Se podran incorporar alumnos que cumplan los requisitos establecidos en el apartado
cuarto y los del certificado de profesionalidad de que se trate, aunque no estén
empadronados en el municipio donde se imparte el curso, siempre que su municipio de
empadronamiento pertenezca a la Comunidad de Madrid.

SEPTIMO.- Criterios objetivos para el otorgamiento de la subvencion.

1. La solicitud de cada centro de formacién sera valorado de forma independiente y en
su totalidad.

2. Para la valoracién de las solicitudes presentadas se tendran en cuenta criterios
relativos a la capacidad o experiencia del centro acreditado en la imparticion de
formacion profesional para el empleo; a la valoracion técnica obtenida por el centro en
la imparticion de acciones formativas y, finalmente, la situacion del centro en relaciéon
con la implantacion de un sistema o modelo de calidad.

3. Criterios objetivos para la determinacion de la puntuacion:
Criterio 1.- Experiencia global del centro de formacion en la imparticiéon de
formaciéon profesional para el empleo de cualquier area profesional, excluida la

formacion propia del sistema educativo o formacién profesional de grado. Hasta un
maximo de 5 puntos.
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Se valorara el nimero de horas de formacién profesional para el empleo de caracter
presencial efectivamente impartidas por el centro de formacion en el marco del
programa de Convenios de Colaboracién para la formacion entre la Comunidad de
Madrid y Corporaciones Locales o sus organismos dependientes, de los afos
2012/2013. En el caso de centros de formacién que no hubieran tenido experiencia
en dicho programa, se les puntuarda con el valor minimo obtenido por los
participantes.

Para el calculo de las puntuaciones correspondientes a cada centro se aplicaran los
siguientes valores:

Experiencia global en la imparticién de formacion profesional: 0,25 puntos por cada
1000 horas de experiencia acreditadas (P=0,25).

Para el calculo de las puntuaciones se seguiran las siguientes reglas:

Se asignara a cada centro el resultado, redondeado a cuatro decimales, de aplicar a
la experiencia declarada en horas, la férmula: Hd b

- L 1.000
(Hd): Son las horas declaradas por el solicitante, para el célculo de la experiencia. (P): sonlos puntos otorgados a cada 1000
horas de experiencia acreditadas en formacion.

En todo caso, se excluiran del niimero de horas de formacion a valorar las horas de
formacion correspondientes las de los médulos de formaciéon practica en centros de
trabajo.

No sera objeto de valoracion la experiencia basada en el mero alquiler de las
instalaciones del centro de formacion solicitante para la imparticion de acciones
formativas.

La formacién a valorar serd, siempre y en todo caso, la impartida en la modalidad
presencial en las instalaciones que el centro de formacion tiene acreditadas ante la
Direcciéon General de Formacién de la Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda.

Finalmente, para la valoracion del criterio 1 se tendran en cuenta los datos facilitados
en la declaracion responsable, de la experiencia del centro de formacién en la
imparticion de formacion profesional en el programa mencionado, conforme a los
modelos recogidos en el anexo Il de la convocatoria. La Comunidad de Madrid se
reserva la facultad de comprobar la informacién declarada y podra requerir al
declarante para que aporte la documentacién que la justifica.
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Criterio 2.- Evaluacién global del centro de formacion obtenida por la imparticion de
acciones de formacién, en el marco del programa de de Convenios de Colaboracién
para la formacién entre la Comunidad de Madrid y Corporaciones Locales o sus
organismos dependientes, de los afos 2012/2013. Hasta un maximo de 5 puntos.

A los centros de formacion que hubieren impartido alguna accion formativa del
programa al que se refiere el parrafo anterior, se les asignara como evaluacién del
centro la media de las evaluaciones obtenidas en todas las acciones formativas por
dicho centro.

Los centros, que habiendo impartido acciones formativas correspondientes al
programa mencionado anteriormente, no hubieren sido evaluados en ninguna de las
acciones formativas impartidas o no hubieren sido beneficiarios de subvencién,
cualquiera que fuere el motivo, se les asignara como evaluacién global del centro, a
los efectos de aplicacién de este criterio, la media de las evaluaciones obtenidas por
los centros que hubieren sido evaluados, teniendo en cuenta todas las acciones
formativas y todas las especialidades.

Para la valoracién de este criterio se tendra en cuenta la informacion obtenida de
oficio por la Direccién General de Formacion procedente de las bases de datos de
gestion de formacion profesional para el empleo.

La evaluaciéon de cada accién se establecera teniendo en cuenta el promedio de las
evaluaciones finales realizadas por los alumnos y por los técnicos de evaluaciéon y
seguimiento.

En el caso de que alguna accién no hubiera sido objeto de evaluaciéon por los
alumnos o por los técnicos de evaluacién, se tomara como valor el obtenido en la
evaluacion que si se hubiera podido realizar.

Criterio 3.- Situacion del centro de formacién en la fecha de publicacién de la
presente convocatoria, respecto de la implantacion de un sistema o modelo de
calidad. Hasta un maximo de 4 puntos.

Para la valoracién de este criterio se tendran en cuenta la informaciéon contenida en
el apartado correspondiente del Anexo | de la solicitud, asi como la documentacién
acreditativa presentada. Para que la documentacion justificativa del nivel de
implantacién de un sistema o modelo de calidad en el centro de formacién pueda ser
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valorada debera incluir necesariamente, entre otros aspectos: la denominacion
completa del centro de formacién y el domicilio del centro de formacion, que debera
coincidir con el que figura en el expediente de acreditacion del centro.

Conforme a lo senalado en el apartado correspondiente del Anexo |, las distintas
situaciones a valorar en las que se puede encontrar el centro de formacion se clasifican
en cuatro niveles, siendo el nivel 1 el inferior y el nivel 4 el superior. Cuando se
acrediten situaciones correspondientes a distintos niveles, solamente se tendra en
cuenta a efectos de puntuacion la situacién que tenga un nivel superior.

Supuesto que el certificado establezca un intervalo de puntuacion se tomarda como
puntuacién obtenida la media aritmética de las dos puntuaciones establecidas en el
mismo.

OCTAVO.- Deducciones en la puntuacion obtenida.

La puntuacion obtenida por aplicacion de los criterios recogidos en el apartado anterior
se vera reducida en los porcentajes que se recogen a continuacion, como consecuencia
de la concurrencia de las siguientes circunstancias:

a) Cuando el centro de formacién solicitante de subvencién hubiere sido
beneficiario de subvenciones en el programa al que se hace referencia en la letra d) de
este mismo apartado y hubiere anulado, renunciado o no ejecutado la imparticion del
50% o mas de las acciones formativas concedidas, se le deducira el 50% de los puntos
obtenidos.

b) Cuando el centro de formacién solicitante de subvencién hubiere sido
beneficiario de subvenciones en el programa al que se hace referencia en la letra d) de
este mismo apartado y hubiere anulado, renunciado o no ejecutado la imparticion del
30% o mas de las acciones formativas concedidas y hasta el cuarenta y nueve por ciento
de las mismas, se le deducira el 30% de los puntos obtenidos.

C) Cuando el centro de formacién solicitante de subvencién hubiere sido
beneficiario de subvenciones en cualquiera de las convocatorias a las que se hace
referencia en la letra d) de este mismo apartado y hubiere anulado, renunciado o no
ejecutado la imparticion de un numero inferior al 30% de las acciones formativas
concedidas, se le deducira el 15% de los puntos obtenidos.

Para la aplicacion de la deduccién regulada en este apartado se acudira a la
informacion que, sobre renuncias, anulaciones o inejecuciones, obra en los registros de
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organizacién y seguimiento de la Formacion de la Consejeria de Economia, Empleo y
Hacienda.

d) Se tendran en cuenta para la aplicacion de las deducciones establecidas en este
apartado las acciones formativas impartidas en el marco del programa de Convenios de
Colaboracién para la formacion con las Corporaciones Locales o sus organismos
dependientes 2012/2013.

NOVENO.- Procedimiento de valoracion, ordenacion y concesion de subvencion.

La valoracion, ordenacion y concesion de las diferentes solicitudes de subvencion para
impartir las especialidades incluidas en la oferta formativa se realizara de conformidad
con lo establecido en el presente apartado.

1. Mediante la aplicacién de los criterios que se senalan en el apartado anterior y de las
normas de la Comision de Evaluacion, se asignara a cada centro la puntuacion que le
corresponda por la solicitud presentada.

2. Una vez obtenidos los puntos de valoracién, se realizara la ordenacién de las
solicitudes teniendo en cuenta lo siguiente:

a) Se comenzara ordenando las solicitudes de mayor a menor puntuacion. En caso
de que se produzca un empate en la puntuacién, se utilizara como norma de desempate
el mayor valor del dato que haya servido de base para la puntuaciéon de cada uno de los
criterios de valoracion, por el orden en que se enumeran. De continuar el empate, se
priorizaran las solicitudes que hayan tenido entrada en el registro en una fecha y hora
anterior. De no constar la hora en el sello del registro en el que fue presentada la
solicitud, se considerara hora de entrada las 23:59 horas del dia de su presentacion.

b) Una vez ordenadas las solicitudes, se concederan las especialidades formativas y
el nimero de ediciones, por orden de preferencia, segiin aparezcan incluidas en el
Anexo |, hasta llegar a la cantidad maxima establecida para el municipio o
mancomunidad, en funcion de lo indicado en el apartado 6 y que se fijan en el Anexo
IV. Si hubiera mas de un centro acreditado en el mismo municipio o mancomunidad, se
le otorgard la subvencion que restara por conceder para esa zona, hasta el maximo
previsto, siempre siguiendo el orden de las especialidades formativas segun la
preferencia establecida en la solicitud. Se denegaran las acciones formativas de los
centros y titulares juridicos que superen los limites antes mencionados.
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3. Una vez concedidas todas las solicitudes, si quedara presupuesto remanente en cada
ano, se podra repartir, asignandolas de una en una, nuevas acciones formativas a los
centros mejor valorados de entre los que tienen mas de 1.000 menores de 30 afos
inscritos en las Oficinas de Empleo de la Comunidad de Madrid, siempre respetando el
[imite impuesto por el nimero de aulas acreditadas.

Quedaran desestimadas todas las acciones formativas, no seleccionadas conforme a lo
dispuesto en parrafos anteriores.

4. Se concedera subvencion a aquellos centros de formacion a los que se les asigne la
imparticion de las diferentes acciones formativas de cada especialidad de certificado,
incluido el médulo de formacién practica en centros de trabajo.

DECIMO.-Cuantia de la subvencién

1. La cuantia de la subvencién a conceder a los beneficiarios se determinard en la orden
de concesion de la subvencion.

2. El célculo de la subvencién a conceder para el desarrollo de cada una de las
ediciones adjudicadas se efectuara del siguiente modo:

a) El importe de la subvencién para financiar la actividad formativa, se determinara
mediante el producto del nimero de horas de formacién asignadas por quince, que es
el nimero maximo de alumnos a subvencionar, y por el importe del médulo econémico
fijado para la especialidad, en el Anexo IIl.

b) El importe de la subvencién para financiar la actividad del tutor del modulo de
formacion practica en centros de trabajo, se determinard mediante el producto que
resulte de multiplicar el nimero de horas de dicho médulo, por quince, que es el
nimero maximo de alumnos a subvencionar y por el médulo econémico de 2,00 €
asignado en esta convocatoria.

El importe de la subvencion se concretara para cada una de las acciones
formativas, tal y como aparece establecido en el Anexo Il de la convocatoria.

3. En ningln caso la subvencion maxima a percibir por los beneficiarios de la

subvencién podra ser superior a la establecida en la resolucién de concesién para
quince alumnos.
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UNDECIMO.- Anticipo y pago de la subvencion

1. Los beneficiarios de la subvencién podran solicitar, previo al inicio de la accion
formativa, hasta un maximo del 25% del importe concedido, sin que sea necesaria la
constitucion de garantias por tratarse de Entidades Locales, sus organismos vinculados o
dependientes y sus sociedades mercantiles.

2. Asimismo los beneficiarios podran solicitar, una vez acreditado el inicio de cada
accion formativa y antes de su finalizacién, el pago de hasta un 35% adicional del
importe concedido, siempre que se haya solicitado y concedido el anticipo del 25% a
que se refiere el punto anterior de este articulo.

3. No obstante se podran unificar las solicitudes de anticipo, en una unica solicitud del
60% de la subvencion concedida para cada accion formativa, una vez se haya
acreditado el inicio de la misma y antes de su finalizacion.

4. El pago de la subvencion concedida, que no haya sido anticipado, se realizara previa
liquidacién y justificacion de la realizacion de las acciones formativas y de los gastos
generados por dicha actividad.

Tal como establece la Disposiciéon Transitoria Primera de la ley 30/2015, de 9 de
septiembre, los costes indirectos no podran superar el 10% del coste total de la accion
formativa realizada y justificada. Dado que este porcentaje, como tanto alzado maximo,
cumple con las normas sobre costes simplificados y financiacion a tipo fijo de los costes
indirectos, articulo 68.1.a) del Reglamento (UE) 1303/2013, dichos costes podran
calcularse sin necesidad de aportar justificantes de gasto y pago, siendo Unicamente
necesaria una memoria justificativa que indique los gastos incluidos en dicho concepto.

5. En todo caso, no podra realizarse el pago de la subvencion en tanto el beneficiario no
se encuentre al corriente de sus obligaciones tributarias con el Estado, con la
Comunidad de Madrid y frente a la Seguridad Social. A tal fin, el beneficiario debera
presentar junto con la solicitud de anticipo o liquidacion los correspondientes
certificados, salvo que autorice o se haya autorizado con anterioridad a la Direcciéon
General de Formacién la comprobacion de los mismos de oficio.

Los beneficiarios de la subvencion deben asignar un codigo contable especifico que

identifique todas las operaciones de ingreso y pago cofinanciadas, derivadas de esta
Orden.
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DUODECIMO.- Evaluacién, Seguimiento y control de la formacion.

1. Todas las actuaciones subvencionadas en esta convocatoria estaran sometidas a las
actuaciones de evaluacion, seguimiento y control establecidas al efecto en la normativa
aplicable.

2. Entre las actuaciones de seguimiento y control, que de forma especifica se realizaran
por la Direccién General de Formacion de la Comunidad de Madrid, podran incluirse
las siguientes:

— Verificacién ex ante y verificacién in situ del correcto desarrollo del proceso
formativo en aspectos tales como: locales, instalaciones, aulas, profesorado, horario,
adecuacion al programa, entre otros.

— En su caso, comprobacién documental del cumplimiento por parte de las entidades
de formacion de sus obligaciones en relacion con el proyecto de formacién que
abarcard, entre otros, los siguientes aspectos: control de asistencia en la forma indicada
por la Administracién gestora de la subvencion, gratuidad de la formacion, alusion al
caracter publico de la financiacion por la Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda
y la cofinanciacion por el Fondo Social Europeo y la Iniciativa de Empleo Juvenil, en
todas las actuaciones relacionadas con la difusion y el desarrollo de las acciones
formativas subvencionadas y la existencia de la senalizacién exterior en los lugares en
que se realicen las acciones formativas.

— Cualquier otra actuacion complementaria de las anteriores a través de requerimientos
telefénicos, envio de circulares u otros medios.

3. Las entidades acreditadas para la imparticién de las acciones formativas vinculadas
con los certificados de profesionalidad, se someteran, en todo caso, a las actuaciones de
evaluacion, seguimiento y control que realizard la Direccion General de Formacion para
asegurar que aquellos cumplen, a efectos de la imparticion de dichas acciones, con la
adecuacién de la planificacion didactica y de evaluacién y demas requisitos, de acuerdo
con lo dispuesto en la normativa reguladora de cada certificado de profesionalidad.

DECIMOTERCERO.- Organos competentes para la instruccion y resolucién del
procedimiento. Plazos y medios de publicacion.

1. El 6rgano instructor del procedimiento sera la Direccion General de Formacién.

Con la finalidad de evaluar e informar los expedientes, se crea una Comision de
Evaluacion, presidida por el/la titular de la Direccion General de Formacién o persona
en quien delegue, e integrada por cinco Técnicos/as designados entre el personal de la

17

Laautenticidad de este documento se puede comprobar en www.madrid.orgg/cw

mediante el siguiente cddigo seguro de verificacion: 0907508614971099851382 ”“H””||IH‘||IH|H‘|I‘I‘|||H|”|"||



t* = *t
Direccion General de Formacion * *

"9"ll CONSEJERIA DE ECONOMIA, P
EMPLEO Y HACIENDA UNION EUROPEA
- - FONDO SOCIAL EUROPEO
c 0 m u n Id ad d e M a d r I d El Fondo Social Europeo invierte en tu futuro

Direccion General de Formaciéon de la Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda.
Actuard como Secretario/a un Técnico/a de la Direccion General de Formacion. Las
reglas de funcionamiento de este 6rgano seran las de funcionamiento vigentes para los
organos colegiados en las administraciones publicas. Quien presida la Comisién tendra
voto de calidad, en caso de empate, en la toma de decisiones.

El 6rgano instructor del procedimiento elevara Propuesta de Resolucion definitiva al
titular de la Consejeria de Economia Empleo y Hacienda, quien, mediante Orden
motivada, resolvera la concesion o denegacion de la ayuda.

2. De acuerdo con lo establecido en el apartado 6.b) del articulo 59 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, se seiiala el tablén de anuncios de la sede de
la Direccion General de Formacion, sito en la avenida Via Lusitana, nimero 21, de
Madrid, como lugar donde se realizaran las sucesivas publicaciones relativas a los
distintos actos integrantes del procedimiento de concesion, las cuales sustituiran a las
notificaciones, surtiendo sus mismos efectos. Igualmente se publicard en el portal de
empleo de la Comunidad de Madrid, seguin lo establecido en el articulo 10 de las Bases
Reguladoras.

3. El plazo maximo para resolver y notificar la resolucién del procedimiento no
podra exceder de tres meses contados desde la fecha de publicacién de la convocatoria.
Si en el plazo indicado no existiese resolucién expresa, se entendera desestimada la
solicitud por silencio administrativo.

DECIMOCUARTO.- Recursos contra la convocatoria.

Contra la presente convocatoria, que pone fin a la via administrativa, podra
interponerse, bien recurso potestativo de reposicién ante el mismo 6rgano que la ha
dictado en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente a su publicacion, o bien
directamente recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Madrid, en el plazo de dos meses sin
perjuicio de cuantos otros recursos se estime oportuno deducir, todo ello de acuerdo
con lo establecido en los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, asi como de los articulos 10, 46 y concordantes de la Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.
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DECIMOQUINTO.- Habilitacion.

Se habilita al titular de la Direcciéon General de Formacion para dictar cuantos actos e
instrucciones resulten necesarios para la aplicacién de lo dispuesto en esta orden.

DECIMOSEXTO - Efectos.

La presente Orden producira efectos desde el dia siguiente al de la publicacion de su
extracto en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid.

LA CONSEJERA DE ECONOMIA, EMPLEO Y HACIENDA

Firmado digitalmente por ENGRACIA HIDALGO TENA
Organizacion: COMUNIDAD DE MADRID

Fecha: 2016.07.27 13:49:38 CEST

Huelladig.: c9b06cf5314d6f21b1e0ec89efabc93f035341ad

Fdo.: Engracia Hidalgo Tena
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